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MVM csoportszintii szocidlis céla megallapodas
a 2013. évi valaszthaté béren Kiviili juttatasokrél
és az onkéntes pénztari munksltatoi hozzajarulasokrol

Az MVM csoportszintli szocidlis céli megallapodas (a tovabbiakban: megéllapodés) a 2013. évi
valaszthatd béren kiviili juttatisokrél (tovdbbiakban: VBKJ) és az 6nkéntes pénztdri munkaltatoi

hozzajarulasokrol, amely létrejott
- egyrészrbl az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkdriien Miikddé Részvénytirsasig
(szekhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-

28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja,
mint munkaltato

- masrészrol az MVM Térsasdgesoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavillaléi érdekképviselet

- harmadrészrl az MVM Tirsasdgcsoport Uzemi Tandcsa
(egylittesen: felek) kozott az alabbiakban meghatérozott tartalommal és feltételek szerint:
1. Megillapodas célja:
Az MVM Csoport tarsaségai altal a munkavallalék szdmdra biztositott VBKJ keretdsszegének,
Jjogosultsagi szabalyainak és az igénybe vehetd juttatsi elemeknek, valamint az énkéntes pénztari
munkaltatéi hozzajaruldsok merntékének régzitése.
2. A megillapodis hatdlya:
2.1. Személyi hatily

A megéllapodas az MVM Csoportba tartozo, - a mellékletben felsorolt - tdrsasdgokra, illetve ezen
tarsasagoknal foglalkoztatott munkavéllalokra terjed ki.

2.2, Targyi hatily

A megillapodas a VBKJ és Onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajaruldsok szabélyrendszerét
tartalmazza.

2.3. Iddébeli hataly

A megillapodas az MVM Zrt. Igazgatésaganak a jovahagyasival 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a
targykérben kiadasra kerlild csoportszintli szabdlyozasban foglaltaknak megfelel6en, a 2013, évre
nytjtott VBKI és dnkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulasok tekintetében kell alkalmazni.
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3. Elézmények

A személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVIL térvény 2013. januér 1. napjatol hatilyos
rendelkezései értelmében a nem adémentesen adhaté VBKJ elemek utdni 16%-o0s adét tovabbra is
a jovedelem 1,19-szorosa utdn (adéalap) kell megfizetnie a munkaltaténak, amely 19,04%-os
addterhelést jelent.

Az egészségiigyi hozzdjarulasrél szold 1998. évi LXVI. térvény 2013, janudr 1. napjté] hatalyos
rendelkezése értelmében a munkavallalénként évi 500 000 Ft-ig alkalmazhaté kedvezményes
mértéki egészségligyi hozzajarulds (tovabbiakban: EHO), - mint munkaltatéi kézteher - 10%-rol
14%-ra emelkedik. Az EHO-t az adéalapként meghatirozott mérték utan kell megfizetni, igy a
tényleges fizetendo kozteher mértéke 11,9% helyett 16,66% lesz,

A VBKIJ rendszerre vonatkozdéan a 2011. november 11-én az érdekképviseletekkel kotott
megallapodas — és az ez alapjan kiadott CsU. 23. sz. ,,A 2012. évtSl érvényes valaszthaté béren
kiviili juttatdsok rendszerének jogosultsagi szabalyai egységesitése ,, tArgy csoportszintil utasitas —
valamint a 2012, janudr 12-€n az érdekképviseletekkel kotott megallapodds — és az ez alapjan
kiadott CsU. 24. sz. ,Az MVM Csoport 2012. évre érvényes vilaszthaté béren kiviili juttatasi
(VBKJ) rendszer keretdsszegérdl és a vélaszthatd elemek korét tartalmazo™ tirgya csoportszintii
utasitas — szabalyai az irdnyadok, kivéve a jelen megallapodasban foglaltakat.

4. Adéteher megfizetése

A jelen megallapodas személyi hatélya alé tartozé tarsasigok, - a kdzteher névekedése ellenére -
az ift rogzitett juttatdsok utdn, tovabbra is 4tvallaljak a kozterheket, igy a VBKJ éves kerete nettd
modon keriil meghatarozasra és alkalmazésra 2013. évben is.

A kozterhek nem keriiinek atvallalasra a VBKJ keretében valaszthat6 alabbi elemek esetében:

s ajandék utalvany;
* internet haszndlat elszimolasa.

5. A keretdsszegek meghatdrozasa és azok mértéke

* A VBKI éves keretisszege ¢és az Onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok mértéke
megegyezik a 2012, évben alkalmazott keretOsszegekkel, illetve mértékekkel. Ennek
megfelelden 2013. januar 1-jei hatallyal elindul a munkavallalok nyilatkoztatasa az egyéni
keretGsszegek felhasznélasarol.
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A fentieknek megfelelden a keretosszegek mértéke tarsasagonként a kivetkezé:
T Térsasdg. | VBKI | ‘ONYP | OEP | - OSP
megnevezése keret | (bér%-a) | (Ft/fé/h6) | (Ft/f6/hé)
) (Ftfé/év) | ) -

MVM Zrt. 432.000 5,4 8.600 2.400
MVM Paksi Atomerémii Zrt. 564.000 54 4.300 2.200
MVM OVIT Zrt. 317.000 5,4 4.500 2,100
MVM ERBE Zrt. (VBKJ max.értéke) 243.000 5,4 13.500 0
MVM Villkesz Kft.

(felfiiggesztve®) 95.000 4,5% 0 0
MVMI Znt. 516.000 0 0 0
MVM KONTO ZRt. 432.000 54 11.000 0
MVM GTER Zrt. 437.000 5,4 10.100 2.900
MVM Partner Zrt. 432.000 5,4 8.600 2.400
MVM MIFU Kft. 383.000 54 0 0
MVM Eszak Budai Flitberémii Kft. 405.000 5,4 0 0
Vértesi Erémii Zrt. 405.000 4,5 9.000 4.500
MVM BVMT Zrt. 432.000 5,4 8.600 2.400
MVM Hungarowind Kft. 0 0 0 0
MVM Adwest Mo.-i Fidktelepe 432.000 5.4 8.600 2.400
ATOMIX K ft. 0 | 2.100 Ft/ho 9.900 0
Energo Merkur KA. 0 0 0 0
MVM Hotel Vértes Kift. 0 0 9.900 0
MVM Hotel Aranyhid Kfi. 0 6,3 2.700 0
MVM Paks II. Zrt. 432.000 5,4 8.600 2.400
MVM NET Zrt. 432.000 54 8.600 2,400

A 2013, évi bér- és szocidlis megallapodas megkotésével egyidejlileg feliilvizsgalatra
keriilnek a 2013. évben alkalmazott VBKJ keretOsszegek és az onkéntes pénztari
munkaltatdi hozzajarulasok mértékei.
A VBKI keretbdl vélaszthatd vissza nem téritendd lakdscélti tdmogatas igénybevétele
esetén a keretbdl lekotott Gsszeg 10%-kal ndvelt mértékére jogosult a munkavallalé.
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6. A VBKJ rendszer 2013. évben iranyado szabalyai

6.1.  2013. évben csoportszinten alkalmazhaté VBKJ elemek

e vissza nem téritendd munkaltatdi lakascéli tamogatas (Szja tv. I.mell. 2.7. é5 9.3.)

e sporteseményre vagy kulturalis szolgéltatds igénybevételére szolé belépojegy/bérlet
vasérlasara hasznalhatd utalvany (Szja tv. 1. mell. 8.28. b.,)

* helykdzi munkabajaras 14 %-anak megtéritése (39/2010.(I1.26.) Kormany rendelet)
¢ Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari adomany (tdmogatds) (Szja tv. 28.§ (1) f)

e Onkéntes egészségpénztari €s onsegélyezd pénztari tobblet munkaltatéi hozzajarulas (Szja
tv. 71.§ (3) b.)

s Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas (csak azoknal a tarsasagokndl, ahol
nincs ilyen VBKJ-n kiviili %-os juttatas) (Szja tv. 71.§ (3) a.)

e helyi utazasra szolgalo bérlet (Szja tv. 71.§ (1) 1)
¢ Széchenyi Pihené Kartya (Szja rv. 71.§ (1) ¢.)
e  Erzsébet-utalvany (Szja tv. 71.§ (1) b/bb.}

¢ munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatés keretében adott utalvany vagy
elektronikus adathordozé (MVM Paksi Atomerémii Zrt.-nél LEGIC kartyafeltdltés) (Szja
tv. 71.8 (1) b/ba,)

» ajandék utalvany (Szja tv. 70.§ (1.a)

¢ internet hasznalat elszdmolésa (csak az MVM Paksi Atomerémii Zrt.-nél a tarsasag 4ltal
megkdtdtt szerzodések alapjan) (Szje 70.§ (1a))

e munkaltatd altal biztositott szdmitastechnikai eszk6z hasznalatba addsa (csak az MVM
Paksi Atomer6mii Zrt.-nél a tarsasig altal megkotott szerzOdés alapjan) (Szia tv. 1.
melléklet 7.11 pontja alapjan)

» kockazati életbiztositds (csak az MVM Paksi Atomerdmii Zrt.-nél, a korabbi években
megkotott és VBKIJ keretbdl finanszirozott biztositasok folytatasaként) (Szia ov. 1.
melléklet 6.3. pontja alapjdn)

6.2. A VBKJ rendszer alapelvei

¢ A keret csak idbardnyosan - €s ardnyosan elosztva a jogosultsagi honapokra - hasznalhatd
fel a vissza nem téritendd munkaltat6i lakascéli tamogatas és a szamitastechnikai eszkdz
hasznalatba adasa kivételével. Alapesetben, teljes éves jogosulisig esetén az éves
keretdsszeg 12 aranyos részre keriil felosztisra, de amennyiben a munkavallalé nem
részesiil a teljes éves keretOsszegben, az aranyositds minden esetben naptiri nap
aranydban torténik a jogosultsagi iddszakok figyelembevételével. Vissza nem téritendd
munkéltatoi lakascélt tamogatas €s a szamitastechnikai eszk6z hasznalatba adasa esetén
az éves keretbdl ezen tételek levonasra keriilnek, és a fennmarado rész keriil aranyosan
felosztasra a jogosultsagi honapokra,
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* Az ezer forintot elérd, fel nem hasznalt maradvanydsszeg a targyév utolsé hénapjiban
keriil utaldsra adomény (tdmogatas) cimén (Szja tv. 28.§ (1) f) az éves nyilatkoztatas
soran a munkavallalo altal kijeldlt onkéntes nyugdijpénztirba vagy egészségpénztarba.
Az ezer forint alatti maradvanyGsszegre nem jogosult a munkavallalo.

* Az 0j belépdk és a jogi dllomanybdl visszatérok a belépés, illetve visszatérés napjat
kdvetd 5. munkanaptdl a 10. munkanapig nyilatkozhatnak. Amennyiben a munkavallalo
sajat hibajabol nem nyilatkozik, akkor a VBKJ keretre csak a kovetkezd honap elsé
napjatdl lesz jogosult a munkavallalé.

¢ A munkavallalot idéardnyosan megilletd keretdsszeg pénzbeli megviltisiara nincs
lehetoség.

* A VBKIJ elemek valasztasa, a nyilatkoztatds rendszere csoportszintli szabalyozasban
kerill rogzitésre.

6.3. Az egyéni keret mértékének meghatirozasa

e A VBKIJ éves keretdsszegének (tovdbbiakban: keret) igénybevételére az MVM Csoport
tarsasadgainal munkaviszonyban allé munkavallalok koziil

o a statisztikai allomanyban lévé munkavéllaldk (kivéve a didkként és hallgatéi
munkaszerzédéssel foglalkoztatottak) és

o a jogi allomanyban lévé munkavallalok kozill a tartés betegallomanyban 1évok, a
betegszabadsaggal egyiitt szmitott egybefiiggd keresGképtelenség 90. napja szerinti
hénap utols6 napjaig

jogosultak az alabbi szabalyok figyelembevételével:

- A hatarozott idejii munkaszerzddéssel rendelkezok a munkaviszony végéig, de legfeljebb
december 31-ig szimolt napok aranyéaban iddaranyosan jogosultak keretGsszegre.

- Egybefliggnek kell tekinteni minden olyan 30 napon tili tavollétet, amelyek kozott nincs
a munkavallalénak legaldbb 10 ledolgozott munkanapja. Jogi allomanybol visszatérd
munkavallalonak csak akkor nyilik meg a jogosultsiga, ha a jogi é&llomanybol
visszatérését kvetden rendelkezik legalabb 10 ledolgozott munkanappal.

- Ev kbézben a tdrsasiggal munkaviszonyt létesité &s a jogi allomanybdl visszatérd
munkavallalok sziméra a keret &sszértéke — a munkaviszony létesitése, illetve jogi
dllomanybdl torténd visszatérése napjat kdvetd hénap elsé napjatdl az adott év utolsd
napjaig terjedd idGtartamra — idBaranyosan keriil meghatdrozasra. Kivéve az MVM
Csoporton beliili €év kdzbeni munkaerémozgast, amely esetben a tarsasaggal
munkaviszonyt létesité munkavallalo jogosultsaga a belépés elsé napjaté] megnyilik.

- A sziillési szabadsag id6szaka alatt a VBKJ keret telijes mértékben megilleti a
munkavallalot, ha a sziilési szabadsag els6 napjat megel6z6 napra részesiilt VBKJ-ban.
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7. ZAroé rendelkezések

Az MVM TSZSZ képviseldje és az MVM Tarsasdgesoport tagvallalataiban mitkdd Uzemi Tanacsok
— meghatalmazott képvisel6jilk Otjdn - vallaljak, hogy a munkavillalok kozdsségét megilletd jogok
gyakorlasanak eredményeként létrejott megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok Altali
végrehajtasat a munkavallaléi oldalrdl elosegitik, tamogatjak.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen
megallapodast, valamint a CsU. 23. sz. és a CsU. 24. sz. csoportszint(i utasitis 2013. évben is irdinyado
rendelkezéseit egy egységes csoportszintli szabalyozisban adja ki és irja elé6 az MVM Csoport
tagvallalatai szamara.

A megallapodéds alairdsaval az MVM Zrt, az MVM TSZSZ és az MVM Tarsasagcsoport
tagvallalataiban mikodé Uzemi Tandcsok — meghatalmazott képviselé ttjan - igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenck, azt jovahagydlag tudomasul vették.

Budapest, 2013. janudr 4.

A munkaéltatd oldalardl A munkavallalasi oldalrél

Bajf "Sgba Sandor Fluck Benedek
Zrt. MVM Zrt.
exérigazgatd human eréforras

vezérigazgato-helyettes

elnd
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1.sz. melléklet

A megillapodds személyi hatdlya az aldbbi tdrsasdgokra és az itt alkalmazott munkavillalékra
terjed ki:

e T AL o

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerémi Zrt.
MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVM VILLKESZ K ft.
MVMI Zrt.

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner Zrt.

. MVM MIFU Kft.

. MVM Eszak-Budai Fiitéeromii Kft
. Vértesi Eromil Zrt,

. MVM BVMT Znt,

. MVM-ADWEST Magyarorszagi Fioktelepe
. MVM Hotel Panordma Kft,

. MVM Hotel Vértes Kft.

. ATOMIX Kft.

. ENERGO MERKUR Kft.

. MVM Hungarowind Kft

. MVM Paks IL. Zrt.

. MVM NET Zrt.
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