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MNV Zrt. vezérigazgato

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Sajnalattal vettiik tudomasul, hogy a legutolsé Onnek irt, 2013. junius19-i leveliinkre — melyben
segitséget kértink az MVM csoportnal kialakult munkadgyi konfliktus feloldasaban — nem
kaptunk Ontdl vélaszt. Ezdton tajékoztatjuk az aktudlis helyzetrdl, miszerint az MVM
tarsasagcsoporton belll a folyamatos egyeztetések, valamint az agazati, és az orszagos
bérajanlas megszliletése ellenére sem sikeriilt a mai napig megegyezni az 2013. évi bérekrdl és
szocialis kérdésekrél.

Az MVM csoport Erdekegyeztetd és Konzultacidés Férum szakszervezeti oldala, az MVM TSZSZ
targyalddelegacidja eredménytelennek tartja a 2013. marcius 8-an, majd junius 14-én lefolytatott
MVM tarsasagcsoport szintli bértargyalast. A munkavallaloi oldal az elmult év eréfeszitései és
eredményei mellett mértéktartéan, csak a jovedelmek értékmegbrzését, tehat 3,1% kereset-
szinvonalndvelést és a szocidlis ellatasok realértékének megbrzését kezdeményezte.
Indoklasukban — tébbek kozott — megerdsitették, hogy ezt tdmasztja ala mind a korabban a
Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretein beliil alairt 4gazati megéllapodas,
mind a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman alairt megéllapodas. A
szakszervezeti oldal jelezte, hogy a munkaltatd ajanlata tovabba nem felel meg a tulajdonosi
szandéknak sem. Ezt megerésitette a MNV Zrt. IG elndke, Dr. Halasi Tibor, aki levelében ugy
fogalmazott, hogy ,az MVM Zrt. 2013. méjus 29-i kdzgyllésen elfogadasra kerilt az MVM
tarsasagcsoport teljes munkaidds bértmegének megemelése, amely tartalmazta az el6z6 évhez
viszonyitott bérfejlesztést is”. Mindezek tlkrében féleg érthetetlen a munkaltaté magatartasa.

A munkaltatd egyéb érvelések mellett bejelentette, hogy az orszagos bérajanlasrol csak a
sajtobol értesiilt, errdl hivatalos tajékoztatast a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-t6l mai napig
nem kapott. A munkaltatéi oldal azt javasolta, hogy a szakszervezet jarjon el az illetékes
minisztériumnal a tekintetben, hogy a miniszterelndk irja alda az orszagos bérajanlas
véglegesitését.

A szakszervezetek a fenti érveléseket nem fogadtak el és felhivtak a munkaltato figyelmét arra,

hogy értékelésik szerint az MVM csoport 2012. évi gazdasagi eredményei — melyek az elmult 50
év kozul a legjobbak — megalapozzak a munkavallaloi elvarasok teljesilését.

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Mind a villamosenergia-ipar munkavallalok, mind a haz elétt demonstralok nevében kérem,
segitsen a bérkonfliktus megoldasaban. Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az MVM
tarsasagcsoport szintli bérmegallapodas létre johessen!

Budapest, 2013. julius 2.
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