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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddak miukdodése a mindennapokban

Bemutat

Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él és dolgo-
zik orszagszerte a villamosenergia-iparban.
26 Tagszakszervezetiink Elnoke, Vezetd Testii-
letei, a Szakszervezeti Bizalmik minden igye-
kezetiikkel azon dolgoznak, hogy érdekeinket
érvényesitsék. Minden szervezetben egyre ne-
hezebb feladat a tagmegtartas, tagtoborzas,
a valtozo gazdasagi koriilmények kozott pedig
a legnehezebb az érdekérvényesités.

De tudjdk a kollégdk, hogy kihez fordulhatnak
kérdéseikkel?

Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy teriileten kihez
Jforduljanak, ha be szeretnének lépni a szakszer-
vezetbe?

Tudja mindenki, hogy hol keresse a szakszerve-
zeti iroddt?

Mis-mas szervezet, tobb-kevesebb taggal, mas-mas
munkakorilmények kozott.
Ismerjiik meg egymast!

Az EVDSZ Sz6vetségi Vezetdsége jovahagyta a For-
6 Drot Szerkesztdségének javaslatit egy riportsoro-
zat inditdsdra a Forr6 Drotban. A Tiszantuli Villamos-
energia-ipari Szakszervezet (TIVISZ) elnoke, Pinczés
Ernd, mar a dontés utini percben meghivott, mint f6-
szerkesztot, €s az EVDSZ titkarsagvezetdjét, hogy tart-
sunk veliik egy kotetlen 6sszbizalmi testiileti prog-
ramra, ahol megismerkedhetiink a bizalmiakkal, va-
lamint mi is bemutatkozhatunk, bemutathatjuk az
EVDSZ mindennapi tevékenységét, tagkartydhoz kap-
csolodo szolgiltatdsait.

Lelkesen, varakozassal és kivincsisaggal tele indul-
tunk ttnak 2016. julius 8-in a Varga Tanyéra, Kerek-
egyhdzira. Az Alfold egy eldugott szegletében egy cso-
dalatos helyre érkeztiink, amely érdekesen és nagyon
esztétikusan, elegansan 0tvozi a modern stilust €s a
régmult idok szépségeit. Az dmulat percei utin nem
sokkal begurult a TIVISZ busza is, amelyrdl a tobb,
mint 5 6rds utazds utan kissé elcsigazottan, de meg-
konnyebbiilten szilltak le az emberek, és kivincsian
szemléltek benniinket: Miért sidvézli az Elnok, Szilvi
és Kopis Joska, no meg még 2-3 bizalmi ilyen lelkesen
ezt a két nét? Nem jdrtak még itt 6k sem, honnan is-
merik Oket? Ez ldtszolt t6bbiik szemében... Hamar
valaszra leltek a kétkedOk, bemutattak benntinket a
csapatnak. Persze, igy mér érthetd! Végre tudnak a
Forré Drotban, az e-mailekben, a beszimolokban és
jegyz6konyvekben szerepl6 nevekhez személyeket is
kotni!

Ahosszi ut utin asztalhoz tltiink, ahol a TIVISZ El-
nokét megkértem, mondjon pdr sz6t a szervezetiikrol
Pinczés Ernd elmondta, hogy a kozponti TIVISZ Iro-
da Debrecenben miikddik az E.ON Tiszanttli Aram-
halozati Zrt. Kozponti telephelyén (elérhetoségeket
ldsd késobb a cikkben). A TIVISZ jelenlegi taglétsza-
ma 873 £6, akik 5 cégnél 7 telephelyen dolgoznak, igy
tertiletileg is igencsak szertedgazo a szakszervezet ér-
dekvédelmi tevékenysége. A kommunikaciot és az ér-
dekvédelmet a képviselStestiilet tagjai és a 12 f6bizal-
mi mellett 54 bizalmi segiti, litja el, igy egy-egy bizal-
mihozkoriilbeliil 10-15 tag tartozik. Mivel nagyon fon-
tosnak tartja a személyes talilkozast a tagokkal ezért
Munkavillaloi Forumokat tartanak a telephelyeken.
Vallja, hogy ilyen talilkozokon lehet igazin megismer-
niahelyi problémadkat, sajitossigokat, €s személyesen
tudja megvilaszolni a szakszervezeti tagok éppen ak-
tudlis kérdéseit, be tud szimolni az elvégzett munkd-
rol. 18-20 alkalommal tartanak ilyen talalkozot, hiszen
a bizalmiak munkaja mellett fontos a vezetéséggel is
a kozvetlen kapcsolat. 2016-ban eddig 8 alkalommal
volt Munkavallaloi Forum.

A TIVISZ Irodiban Pinczés Erné Elnokon kiviil
Bodnidrné Daxner Szilvia dolgozik hosszu évek Ota,

”

aki az EON alkalmazasaban 4ll A feladatok sokasod-
tak, az onkéntes segitOk szima csokkend tendencidt
mutat, tobben nyugdijba mentek és nem tudjik val-
lalni a szakszervezeti feladatokat, igy 2016-ban mir év
elején litszott, hogy sziikség lesz még egy foallasu
munkatarsra. A TIVISZ Testiilete ezt egyeztetések
utdn elfogadta, igy 2015. oktoberétdl Pappné Havasi
Erika TIVISZ alkalmazottként segiti a szakszervezet
muikodését, mindennapi tevékenységét. Szilvia és Eri-
ka nagyon jol tudnak egytittmikodni, a maginélet-
ben is sokszor megosztjik a feladatokat, hasonl6 ko-
ru gyermekeik vannak. J6 egy nyugodt légkort iroda-
ban, hatékonyan dolgoz6 munkatdrsakkal egytitt dol-
gozni - ezt nem csak Pinczés Ernd, de Szilvia és
Erika is megerdsitette.

ATIVISZ {6 célja tagsaganak érdekképviselete €s ér-
dekvédelme, a szolidaritis megteremtése és megorzé-
se. Legfontosabb feladata feltirni és képviselni tagjai
gazdasagi, munkajogi, szocidlis és kulturalis érdekeit,
onsegélyezo tevékenységet ellitni, védeni a tagsiga-
nak, mint munkavallaloknak a jogszabdlyokban bizto-
sitott jogait. Ennek érdekében €lnie kell mindazon jo-
gositvanyokkal, melyet a jogszabalyok, a kollektiv szer-
z0dések és egyéb szabalyzatok, megallapodisok a szak-
szervezet szimdra biztositanak.

Egyiittmikodés jellemzi a cégesoporton beliili és ki-
viili érdekvédelmi szervezetek munkdjit. Az Uzemi
Tandcs vilasztott képvisel6i is szinte egy-két kivétellel
aszakszervezet delegaltjai. Kapcsolatunk a munkaval-
lalok szamdra gyiimolcs6z6.

Jogsegélyszolgilat keretében tigyvédi iroda segiti a
napi munkat, valamint a tagsdg szaimdra lehetéséget
biztosit a magin €let jogi tigyeinek intézésére.

Fontosnak tartjuk tisztségviseldink oktatasat, kép-
z€sét. Az EVDSZ és LIGA dltal inditott képzéssoroza-
tokban, konferencidkon rendszeresen részt vesziink.

Nyugdijas és Ifjisigi Tagozat miikodik, mely az
utdnpotlis és a nyugalmazott kollégik problémdit
oleli fel.

Azt hiszem 6rakon keresztiil tudta volna sorolni
Pinczés Ernd a feladatokat, teend6ket. Arrol még nem
is besz€lt, hogy O mennyit dolgozik, mennyire sziviigy-
ének tekinti az érdekvédelmi tevékenységet. A TIVISZ
mindennapi teend6i mellett az EVDSZ Elnokségének
€és a Szovetségi Vezetoségnek is tagja, valamint az EP-
SU kiilénbozo testiileteiben az EVDSZ nemzetkézi
tigyeinek képviselSjeként rendszeresen Briisszelbe
utazik, képviseli Szovetségiinket. Nem is értem, hon-
nan van ennyi energidja... mikor litja a csalidja...

Beszélgetésiink utin megkezdddtek a programok.
A csapatépités kozben volt alkalmunk megismerked-
ni a jelenlévo bizalmiakkal. A kihelyezett 6sszbizalmi
programrol részletes beszimolé hamarosan olvasha-
t6 honlapunk TIVISZ tagszakszervezeti weboldalin
(www.vd.hu/TIVISZ), fényképek az EVDSZ facebook
oldalin tekinthetéek meg.

kozik a TIVISZ

A TIVISZ Elérhet6ségei:

AZ IRODA
Cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 41.
Telefonszama: 06 52/511-364,
Nyitva tartas: hétkoznap 7.30 - 15.30-ig
Elnok:
Pinczés Erné

Munkatarsak:

Telefonszima: 06 30 678-1408
E-mail: erno.pinczes@eonhungaria.com

Név: Bodnarné Daxner Szilvia
Telefonsziama: 06 30 654-4980
E-mail: szbodnarne@eon-hungaria.com

Név: Pappné Havasi Erika
Telefonszama: 06 70 607-8014 -
E-mail: erika pappne.ext@eon-hungaria.com

Képviseld testiileti tagok:

Kopis Jozsef Nyiregyhdza ETT
Molnir Imre Szolnok ETI
Lovasz Liszlo Debrecen ETI
dr. Tolli Laszlo EGS
Barothi Istvin EUS
Varga Balint EKER
Kun Liszl6 VEOLIA
Juhasz Attila Ifjusagi Tagozat
Domina Jozsef Nyugdijas Tagozat
Fobizalmiak:
Kopis Jozsef jozsef kopis@eon-hungaria.com ETI Matészalka

Molnér Imre
Lovasz Laszlo

imre.molnar@eon-hungaria.com  ETI Szolnok
laszlo lovasz@eon-hungaria.com  ETI Debrecen

dr. Tolli Laszlo laszlo.tolli@eon-hungaria.com EGS
Bar6thi Istvan istvan.baroti@eon-hungaria.com EUS
Varga Bilint balint.varga@eon-hungaria.com EKER
Kun Laszlo kunJaszlo@veolia.com VEOLIA
Pokoraczkiné

Székely Anita anita szekely@eon-hungaria.comETI Nyiregyhdza
Holicza Miklos miklos holicza@eon-hungaria.com ETI Debrecen
Volf Istvan 0630 3782710 ETI Szolnok
Agoston Liszlo laszlo.agoston@eon-hungaria.com ETINyiregyhiza

Ban Sandor

sandor.ban@eon-hungaria.com ETI

Kérdés esetén mindannyian készséggel allnak rendelkezésre!

Toth Andrea T.
Forré Drot foszerkeszté



