EMLEKEZTETO

a 2009. november 20-i EVDSZ Orszagos Ertekezletének iilésrol

Helyszin: Gellért Hotel — 1111 Budapest, Szent Gellért tér 1.
Jelen vannak: a jelenléti iv szerint

Gal Rezsé EVDSZ elnék nyitotta meg az Orszagos Ertekezletet, majd ezt kovetben
javaslatot tett az értekezlet levezet6 elndkere Reffi Péter személyében. Mas javaslat
nem volt.

Az Orszagos Ertekezlet levezetd elntknek egyhangu szavazassal megvalasztotta
Réffi Pétert.

Réffi Péter javaslatot tett a Mandatumvizsgalo es Szavazatszamlalé Bizottsag
elndkére és tagjaira. Téglas Jozsefet elnoknek, Lérincz Laszlot, Horvath Jozsefet és
Harmath Pétert tagoknak jel6lte. Mas javaslat nem hangzott el.

Az Orszagos Ertekezlet a Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlald Bizottsag
elnokének és tagjainak a javasolt szemelyeket egyhangulag megvalasztotta.

A levezets elnok javaslatot tett a jegyzOkonyv vezetore Bertafalvi Hortenzia Fanni
személyében. Mas javaslat nem hangzott el.

Az Orszagos Ertekezlet egyhangulag megvalasztotta jegyzOkonyv vezetdnek
Bertafalvi Hortenzia Fannit.

Az elsé napirend keretében a Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalé Bizottsag
elnoke bejelentette, hogy az Orszagos Ertekezlet hatarozatképes.

Ezt kévetéen az Orszagos Ertekezlet ugyrendjének targyalasara kerult sor. Az
elézetesen megkuldott ugyrendhez dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndkhelyettes
szobeli kiegészitést tett. Az egyhangulag elfogadott tigyrendet az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Az elfogadott Ggyrend tartalmazta az Orszagos Ertekezlet napirendi pontjait is az
alabbiak szerint:

Az Orszagos Ertekezlet ugyrendjének elfogadasa

Beszamolo az EVDSZ VI. Kongresszusat kovetéen végzett munkarol
Jelentés az Allandé Bizottsag mikodéserdl

A Pénziigyi alap mikoédésének tapasztalatai

A GEB és az Etikai Bizottsag tajékoztatoja

Kiemelt feladatok 2010. évre

ok wn =



A 2. napirendi ponthoz kapcsolédoan Gal Rezsé EVDSZ elndk, a bérrel kapcsolatos
kérdésekrol dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndkhelyettes szobeli kiegészitést tettek az
elézetesen kik(ildott beszamolohoz (2-3. sz. melléklet).

A beszamoldhoz hozzaszoltak:

Horvath Lajos a LIGA Szakszervezetek iigyvezet6 aleinoke atadta Gasko Istvan
elndk és a Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja udvozletét. (A LIGA-
VDSzSz az orszagos értekezlet napjan tartotta kongresszusat Sopronban.) Horvath
Lajos méltatta az EVDSZ munkajat, az agazatban létrehozott egységet, az erbs
agazatban megvalosul6 kollektiv szerzédest és a szervezettseget.

Elmondta, hogy ezt az évet nem éppen a szakszervezeti sikerek hataroztak meg. A
pénziigyi valsag gazdasagi nehézseégeket okozva nagyon nehéz korulményeket
teremtett hazankban, mely az egyik nagy problémat, a kronikus eladésodottsagot
eredményezte a kilféldi pénzpiacok felé. A LIGA az elmdlt egy evben nemcsak a
sajat iparagakban valo hatranyos dontéseket ellenezte, hanem az egész orszagot
tekintette, mikor kereste a megoldast. Réna Péter szakértd segitseégével talalt ra egy
lehetséges megoldasra, melyet javaslatként fel s ajaniott a dontéshozd
intézményeknek is, legaldbb attekintésre — sajnalatos modon nem vettek ezt
figyelembe. Egyre inkabb lathato volt, hogy a kozteherviselés nem igazsagos, nincs
igazan kidolgozott koncepcio, mely a gazdasag tovabbi mikodését hatarozta volna
meg. Ezt kévetéen a munkaltatéi szervezetek altal megalakitott reformszovetseg
munkajaban kivantuk részt venni, de nem fogadtak el a segité szandekot.

Az allampolgarok nagyon nehéz, egyre nehezebb helyzetbe kerultek, mégsem jottek
sokan el a hivé széra, - miért? Szinte minden embernek van egy csaladtagja,
ismerése, baratja, aki elvesztette munkahelyét, igy a félelem lett trra az orszagban.
Sokan a politikai valtastol varjak a gyors helyzetjavulast, de ezek a problémak
politikatol figgetienek, csodat nem varhatunk. Mit lehet a koévetkezé évben? A
természetbeni juttatdsok megadoztatasa és egyeb kortalmények mellett a
bértargyalasok teté ald hozatala nagyon bonyolult ¢és nehéz feladat lesz.

Ezt kovetden Horvath Lajos ismertette az aznap lezajlott OET megbeszélés
tartalmat. Mit varhatunk a korkedvezményes és korengedményes nyugdij ugyében?
El6bbi esetében a kormany nem vallalja fel a konfliktust, amit a rendeletmodositas
jelentene, utobbira vonatkozoan hozott dontés egy év haladékot adott.

A LIGA tigyvezeto alelndke udvozolte az utdbbi esztendSben megvalosult EVDSZ és
LIGA kézotti hatékony kapcsolatot és tovabbi jé munkat kivant.



Rabi Ferenc a BDSZ elndke hozzaszdélasaban kiemelte, a két szévetséget az utdbbi
evben is korrekt, kiszamithaté egyuttmikddes jellemezte. Egyetértett azzal a
gondolatmenettel, mely szerint a globalis kérdésekre azonos valaszok kellenek, ami
megoldja a helyi problémakat is. Ide kapcsolodik a kovetkezd eévek
energiapolitikajanak kialakitasa is, szikséges figyelembe venni a fenntarthato
fejlédés megvalositasakor a hazai energiaforrasokat, mivel ezek nélkulézhetetlenek
a biztonsagos ellatashoz es nem mellekesen tdbb ezer munkavallalot érint a
jovében.

Polgar Tibor, az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndke szamolt be az idéskoruak
elethelyzetének romlasarol, melyet a kormanyzati déntések is eléidéztek. llyenek a
tizenharmadik havi nyugdij megszuntetése, egyéb nyugdijkorrekciok, az utazasi és
mas jogosultsagok elvétele. Ezek az intéezkedések nagyon erzékenyen érintik a
nyugdijasokat.

Harmath Péter, az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak elndke ismertette a fiatalok idei
eves munkajat eés bemutatta a megujult tagozatot. Az EVDSZ elndkhelyettesének
kozremikodésével kialakitott mukodési szabalyzat hatarozottabb keretet és
celkitizeseket iranyoz el a tagozat szamara. —ldén sem tétlenkedtlink — jelentette ki
a tagozat elndke, majd tajékoztatott az éves programokrél. A fiatalok szakmai
Uzemlatogatason jartak az OVIT acelszerkezet gyarto és feluletkezel6 uzemében,
megtekintették a Bataapatiban létesult Nemzeti Radioaktivhulladék-tarolot, utjara
inditotta az EVDSZ Focikupat, megrendezésre kerult a PADOSZ Strandparty, a
hagyomanyoknak megfeleléen. A tagozat alapitd tagja a LIGA Ifjusagi Tagozatanak,
az elnokség tagja a DEMASZ Szakszervezet Ifjisagi Tagozatanak elndke, aki
folyamatosan részt vesz a Fiatalok Ligaja munkajaban és tajékoztat a hatarozatokrol
és felhivasokrél. A fiatalok nagy szamban vannak jelen az iparagban és egyre
tobben figyelnek fel a szakszervezetre, a szolidaritas szikségessegeére, a
munkahelyi kapcsolatokban rejlé erére. Az idei ifjusagi talalkozé jol mutatta ezt,
hiszen a részt vevé fiatalok hasznos élményekkel és olyan informaciokkal tertek
haza, amit tovabb fognak adni otthon a tobbi kolléganak, megteremtve a lehetéségét
az érdekvédelmi mozgalom kiszélesitésenek.

Kaposvari Tiborné, a Schneider Electric Hungaria Villamossagi Zrt.
Szakszervezete titkara ismertette a megalakult Esélyegyenléségi Tagozat jovébeni
céljait. A nyar folyaman alakult szervezetet a LIGA Szakszervezetek hozta létre és
legfébb céljai az esélyegyenléség megteremtése a munka vildgaban, a hatranyos
helyzetben levd egyének, csoportok segitése, a diszkriminacié kizarasa a
munkahelyekrél. Az érdekvédelmi feladatokat ellaté szervezet tagjai onkéntes
segitdk, jogaszok, akik els6é konferenciajukat november 10-11-én tartottdak meg a
témaban és kitlizték az aktualis feladatokat a tisztségviselok megvalasztasa utan. Az
esélyegyenléségi tagozatnak huszonnegy szervezet a tagja.

Lérincz Laszl6, a PADOSZ elnoke felszolalasaban a szakszervezeti tagsag
szamanak megorzéset illetve novelését vette fokuszba a szévetség és a
tagszervezet szintjén. Egy konkrét felmeérést ismertetett, mely a munkavallaloi
attitidoket vizsgalta kérdés-felelet formajaban, szamos tanulsaggal. Az eredmények



nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a tagszakszervezet létszama novekedjen a
tovabbiakban, hiszen a jovobeni feladatvégzést tovabbra is biztositani kell, a
fiatalokat és a leendé munkavallaloi tagokat tekintve. A PADOSZ érdekképviselet
tevékenységéhez nyujtott EVDSZ segitségroél is szolt, megkdszonve azt.

Nagy Sandor, a DEMASZ Szakszervezet elnoke beszédében kiemelte, hogy az
esetleges Uzembezarasok — Vertesi Erému es banya —, egy érdekvédelmi képviseld
munkaviszonyanak beszintetése és a munkahelyrél valé eltavolitasa egyedi esetek,
de az ezekre és az orszagosan érezhetd problémakra valé nem-reagalas, a
segitségnyujtas és szolidaritas elmaradasa a folyamatot erésitheti. Ha ezek
megtorténhetnek, akkor barmikor, barkivel eléfordulhatnak. Ezt nem engedhetjuk! A
szévetség tagjainak tamogatasa folyamatos kell, legyen, ezzel erbsitve a LIGA
Szakszervezeteket is, mely szamos esetben hallatta a hangjat és megmutatta erejet
a demonstraciokkal, a munkabeszintetésekkel. Mi szolidarisak vagyunk, csak
tudnunk kell. a LIGA elndke szolit tamogatasra, vagy a vasutas szakszervezet elnoke
nyilatkozik.

A nyugdij kérdéskéréhez szélva Nagy Sandor kiemelte, hogy egy évvel csak
elodazodott a déntés. Ez csak rovid haladék, emellett nem mindegy, milyen
munkakultiraban és kérulmények kozott kell még dolgoznom nekem is harmincot
évet vagy huszonnyolcat. Nagy Sandor a 2009. evi bérmegallapodas értékeléserdl
beszélt jelezve, hogy az adott koralmények kozott vallalhaté megallapodas szuletett.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titkara a jovore vonatkozo energiapolitika
meghatarozasanak nehézségeirél beszélt. A valsag és a klimavaltozas kezelese
fontos, de ezek olyan szavak manapsag, melyek elnyomjak a munkahely-megtartas
¢s a hazai helyi eréforrasok lehetséges kihasznalasara iranyulo torekvések, az
importfiiggéség elkertlésrél szolé hangokat. Szamos plénum témaja a megujuld
energiaforrasok, a jovo energidja, de konkrét és vilagos energiakoncepcié nem
hangzik el, hogy milyen iranyba menjen a fejlodes, mennyi importra lesz
szukségunk? A koltséghatékonysag fontos, de a meglévé energiaforrasok és
Uzemek megujitasa is elengedhetetlen, mivel ezek mind munkahelyeket, emberi
életeket jelentenek. Kijelentette, hogy hatasvizsgalatok es el6zetes tanulmanyok
nélkil nem védheték meg a munkavallalok a jové donteseitdl. Jelezte a mas,
elsésorban a banyaipari agazatban mikodo szakszervezetekkel valo egyuttmdkodeés
fontossagat.

Szabo Béla a szovetség tamogatasat keérte a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi
Képvisel6k Féruma (VIMVFO) javaslatahoz, melynek lényege, hogy jojjon létre egy
egységes munkavédelmi szabalyzat az iparagra vonatkozoan és a VAPB keretében
jojjon létre egy, a munkavedelem kérdésével foglalkozo testulet. Szabd Béla
ismertette azt a munkat, mely a munkahelyi balesetekre vonatkozo adatokat és
vizsgalatokat gydjti egybe. Ez a tovabbiakban nagy segitség lehet a balesetek
megeldzesben.

Téglas Jozsef, a DUVISZ elnbke megkoszonte a szbvetség tamogatasat, melyet a
Vértesi Erémi esetleges megszintetésének kapcsan kialakult helyzetben kaptak a



munkavallalok. A tovabbiakban helyes dontésnek nevezte az &gazati
bértarifarendszer és a tisztességes nyugdij mértéekének kialakitasaért inditott
kiizdelmet, melyet a szakszervezet nem ad fel. A munkahelyteremtés és megtartas a
jovében nem lesz lehetséges, ha olyan energiakoncepci6 alatt szenved az orszag,
ami nem is nevezhetd tervezettnek, atgondoltnak és megfelelének sem szakmai,
sem megvalésithatdésagi szempontbdl. A nagy jovéepitesben a munkahely védelme
és a fejlesztés-Ujitas elvész, melynek egyik aldozata lehet a Vertesi Eromu.

Téth Istvan a MEVISZ kiildétte Gdvozolte a szovetség korengedményes nyugdi]
targyaban végzett eréfeszitéseit, a nemzetkdzi kapcsolatok szélesebb korive tételét
és a tagszervezetek egylttes munkajat. Helyes lépésnek mindsitette a LIGA
konféderaciohoz valé csatlakozast. Allaspontja szerint a kézos fellépés mutatja meg
erénket, de mit hoz a jové, mikor a dolgozék a munkahelyuk elvesztésetél felnek?
lgaz, hogy a gazdasagi nehézségek az érdekvédelem helyzetét is megnehezitik a
targyalasok és a szakszervezeti nyomasgyakorl6 eszk6zok bevetése soran.
Ugyanakkor a Vodafone szerzédéssel kapcsolatos tevékenységgel kapcsolatosan
kritikat fogalmazott meg..

Az Orszagos Ertekezlet az EVDSZ VI. Kongresszusat koveté munkardl szolo
beszamolot egyhangulag elfogadta.

A 3. napirendi pont keretében — Gal Rezs6 szobeli eldterjesztesét kovetéen — dr.
Szilagyi Jozsef EVDSZ elnokhelyettes flzott szobeli kiegészitest az Alland6
Bizottsag muikodésérél szold jelentéshez (4. sz. melléklet). Ezt kovetéen Nagy
Sandor (DEMASZ szakszervezet) szolt hozza. Kiemelte, hogy az Allandé Bizottsag
létrehozasa jO dontés volt, ugyanakkor jelezte, hogy a tagoktél ez jelentds tobblet
energiat, idoét és tevékenységet igényel illetve, hogy az Allandé Bizottsagban folyo
véleménycseréket minél inkabb meg kell ismertetni a szévetségi vezetbsegi tagokkal.

Az Orszagos Ertekezlet a jelentést azzal a kiegészitéssel hagyta egyhangulag jova,
hogy a jelentésben és a hozzaszdlasban megjeldlt probléemakra a Szévetsegi
Vezetdség keressen és talaljon megoldast.

A 4. napirendi pont elbterjesztéséhez (5. sz. melléklet) Gal Rezs6 EVDSZ elndk
fuzott szobeli kiegészitest.

Az Orszagos Ertekezlet a pénzugyi alap mikodésének tapasztalatairdl szdlo
beszamol6t egyhangulag tudomasul vette.

Az 5. napirendi pont el6terjesztéséhez (6. sz. melléklet) dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ
elnokhelyettes f(izott szobeli kiegészitest.

Az Orszagos Ertekezlet a GEB és az Etikai Bizottsag tajekoztatojat egyhangulag
elfogadta.

A 6. napirendi pont keretében az Orszagos Ertekezlet az alabbi — 1/2009. sz. —
hatarozatot hozta a 2010. évi feladatok tekinteteben:



Az Orszagos Ertekezlet az elfogadott beszamoldk, jelentések és tajekoztatok,
valamint az Orszagos Ertekezleten elhangzott hozzaszolasok alapjan 2010. evre
vonatkozéan az alabbi feladatok kiemelt kezelését kéri a Szovetségi Vezetdsegtol,
illetéleg az EVDSZ elnokétdl és elndkhelyettesetol:

munkahelyek megtartasa,

a VAPB keretében a VKSZ 2.2.1. pontjara, a 2010. évi bérmegallapodasra, és
az Agazati tarifara vonatkozé megallapodasok megkotese,

a végleges megoldas a korengedményes nyugdi] intézményének
fennmaradasara,

a Banyaipari Dolgozék Szakszervezetével kozosen a munkahelyek
megérzését is szolgald energiapolitika képviselete,

annak biztositasa, hogy minden, az EVDSZ érdekeltségi korebe tartozo
munkavallaléra hatalyos legyen az Agazati Kollektiv Szerzédés,

a VAPB keretében a sztrajk idejére vonatkozé eljarasrendre és az elégseges
szolgaltatasra vonatkozé megallapodasok megkotese,

a munkavallalok, illetve a szakszervezeti tagsag mozgésitasanak biztositasa,

az egylttmikodeés erbsitése a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel
rendelkezéknél mikdédsé szakszervezetekkel, a viz, gaz, és banyaipari
szakszervezetekkel és a tarsasagcsoport szintli szakszervezetekkel,

az agazati szintl képviselet biztositasa mind az Uzemi Tanacsok, mind a
munkavédelmi szervezetek szamara,

a tagszervezés feltételrendszerének és az ezzel kapcsolatos gyakorlati
tapasztalatok atadasanak biztositasa.

Az Orszagos Ertekezlet zarasaként az EVDSZ ,VD aranygyurd” kituntetés atadasara
kertlt sor. Az Orszagos Ertekezleten ezen kitlintetést Moskovszky Ernéné és Dr.
Tombor Antal kapta meg a 7. sz. mellékletben foglaltakra valé tekintettel.



Gal Rezsé EVDSZ elndk zarszojaban osszegezte az Orszagos Ertekezleten
térténteket, és ezt kdvetéen megkdszonte a megjelenést a résztvevéknek.
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Mellékletek:
1.sz. melléklet: Az Orszagos Ertekezlet Ugyrendje

2.sz. melléklet: Beszamolé az EVDSZ 9. Orszéagos Ertekezlete szamara a V.
Kongresszust kévetéen végzett munkarol

Tajékoztaté az EVDSZ 2008-2009. évi pénzgazdalkodasarol

3.sz. melléklet: Beszamol6é az EVDSZ Szoévetségi Vezetéségi tléseink hozott
hatarozatokrél

4.sz. melléklet:  Jelentés az Allandé Bizottsag miikodésérdl

5.sz. melléklet: Beszamol6 az EVDSZ VI. Kongresszusanak 2. sz. hatarozata
alapjan létrehozott Pénzugyi Alaproél

6. sz. melléklet: Beszamol6 az EVDSZ Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag
tevékenységérol

7. sz. melléklet: Eléterjesztések az EVDSZ ,aranygyrd” kitintetéséhez



