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Tiszaújváros 

 

 

 

 

BÉRMEGÁLLAPODÁS 

 

Tervezet 

 

 

 

mely létrejött egyrészről az 

AES Borsodi Energetikai Kft. (3704. Kazincbarcika, Ipari u. 7.), mint munkáltató, 

másrészről az 

AES-Tisza Erőmű VDSZSZ Tagszakszervezete, mint a munkavállalók érdekképviseleti 

szerve között.  

A 2011. évi bérfejlesztés, az alulírott napon, az alábbi feltételek mellett: 

 

 

 

1. 2011. január 1-től, az egyösszegű bér növekedés mértéke 4 % 

2. Felek megállapodnak, hogy a 2011 évi bonus mértéke maximum 10%, aminek az alapja a 

2009 évi bruttó bér. A bonus 2011. december 16-ig kerül átutalásra. 

3. A 2012. évi pénzügyi terv, bér, béren kívüli és szociális juttatások tervezéséhez, a 

szakszervezet képviselői javaslataikat megküldik. 

Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják. 

 

A megállapodás, a helyi Kollektív szerződés 2011. évi mellékletét képezi. 

 

 

 

Tiszaújváros, 2011………hó ……nap 

 

 

 

 

 

      Szabó Zoltán                                                                            Matula Sándor 

   munkáltató részéről                                                              érdekképviselet részéről 

 

 


