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MEGALLAPODAS

az MVM Csoport stratégiajat szolgalo Gj teljesitményértékelési
rendszerérél

Az MVM Csoport 2017. évi csoportszintli megallapodasa az uj teljesitményertekelési
rendszerrdl (a tovabbiakban: megallapodas) létrejétt:

o egyrészrél az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkérien Mikoédo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltato,

¢ masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség (MVM
TSZSZ) mint munkavallaloi érdekképviselet,

o harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Tanacs (MVM VUT)

egylittesen: Felek — k6z6tt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

1. A megallapodas elézménye és célja

Az MVM Csoport 2016 aprilisdban elfogadott 0 stratégiajahoz, értékeihez
illeszkedben, a teljesitményt elismerd 6sztdénzési rendszer kialakitasa érdekében az
MVM Csoport vezetése elinditotta a TERKO projektet, amelynek célia egy, a
teliesitményorientaciét  6szténzé, csoportszinten egységes és  atlathatd
teliesitménymérési és javadalmazasi rendszer kialakitasa, és 2017. majus hénapban
tortend bevezetése.
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szolgal6 uj, teljesitmény alapl javadalmazasi rendszerrdl” dokumentumban foglaltak
szerint Felek vallaltak, hogy az atmeneti, 2017-es év elblegfizetési gyakoriatarol
targyalasokat folytatnak és megegyeznek

Jelen megallapodas célja, hogy az uj teljesitményértékelési rendszer 2017-es atmeneti
évre vonatkozd elblegfizetési gyakorlatat rogzitse.
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2. A megallapodas hatalya
2.1. Szemeélyi hataly

A megallapodas hatalya kiterjed az MVM Zrt.-re mint uralkod6 tagra, és az MVM
Csoport elismert vallalatcsoportba tartozd ellenérzétt tarsasagai kézul az aldbbiakra:

e Atomix Kft.

o MVM BSZK Zrt.

¢ MVM ERBE Zrt.

+ MVM Oroszlanyi Erémiifejlesztd Zrt.

e MVM Eszak-Budai Flitéerdmi Kift.

e MVM GTER Zrt.

e MVM MIFU Kift.

o MVM NET Zrt.

e MVM OVIT Zrt.

¢ MVM Paksi Atomerdmu Zrt.

o MVM Partner Zrt.

o MVM| Zrt.

o Nemzeti Uzleti Szolgaltato Znt.
A megaéllapodas hatalya az elézéekben felsorolt vallalatok minden munkavallalolara
kiterjed, az alabbi kivetellel:

» Jelen megallapodas személyi hatalya nem terjed ki az Mt. 208.§ (1) és (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavallalokra.

2.2. Targyi hataly
Jelen megallapodas az MVM Csoport TERKO teljesitményértékelési rendszerét érinti.
2.3. Idébeli hataly

Jelen megallapodasban foglaltakat a CsFU-21-08 Az MVM Csoport
Teljesitményértékelés cimi folyamatutasitasanak hatalybalépéset kdvetden, a 2017.
evi teljesitmenyértékelési folyamat idejére vonatkoz6 hatallyal kell alkaimazni.
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3. A megallapodas tartalma

3.1. Atmeneti szabalyok a TER bénusz 2017. évre vonatkozo
elélegfizetési gyakorlatara vonatkozéan

A 2017. évben a teljesitményértékelési rendszer bevezetésének elfogadottsagat
elésegitendd eltérd rendelkezések kertinek alkalmazasra az elblegfizetés €s az eves
értékelés tekintetében.

Azon munkavallalok szamara, akik 2017. junius 30-an TER bénusz jogosultsaggal és
célkitlizéssel rendelkeznek, a 2017. év els6é félévére vonatkozé idGaranyos TER
bénusz teljes 6sszege eldlegkent (TER bénusz 50%-a), értékelés nélkil, a junius havi
bérfizetéssel egylitt kerdl kifizetésre.

A célkitiizéssel rendelkezé munkavallalok éves teljesitményértékeléset az egyéni
célkitizések és a kdzponti téma tekintetében 2017. oktéber 16. és november 15. kozott
kell elvégezni. A teljesitményértékelés alapjan a feladatok teljesilésével aranyos
mértékben a targyévi TER bdnusz jogosultsag egyéni célokhoz kapcsolddo része, az
év kdézben kifizetett eléleggel csdkkentett mértékben, a november havi bérfizetéssel
egyltt kerll elszamolasra és kifizetésre. (A CsFU-21-08 Az MVM Csoport
teljesitményértékelése cimi folyamatutasitas CsFU-21-08-M-02  Teljesitmény-
értékelési célstruktura cim( mellékletében szerepld 4.2. pontnak megfeleléen, a teljes
TER bénusz jogosultsagi dsszeg az 1. csoportban (vezettk vezetéje) 60%, a 2.
csoportban (szakterileti vezettk) 75%, a 3. csoportban (szellemi és fizikai beosztottak)
90% mértékig keriilnek kiértekelésre és kifizetésre az egyeénileg kitlizott célok és a
kozponti témahoz kapcsolodo cél tekintetében.)

A TER bénusz jogosultsag kdzponti célokra vonatkozé része 2018. februar végén keriil
kiértekelésre és a maradekdsszegek felosztasaval egyiitt kifizetésre.

Ezen gyakorlattél eltérni kizarélag az MVM Zrt. elndk-vezérigazgatdja irasos
engedelyével lehet.

4. Kovetkezd lépések, felek kbtelezettségei

Felek egyiittesen vallaljak, hogy a jelen megallapodasban rogzitetteket elfogadjak,
és a jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vételével munkabizottsagi szinten
tovabbra is egyuttmiikddnek a kialakitott rendszer elsé évének értékelésében.

Felek megallapodnak abban, hogy 2018. majus 31-ig kozdsen attekintik a TER bonusz
kifizetesének tapasztalatait, és szilkség esetén megallapodas formajaban elvégzik a
korrekciokat.
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Az MVM TSZSZ és az MVM VUT vallalja, hogy a jelen megallapodasban fbglaltak
figyelembe vételével:

» tagjait és képviselt munkavallaloit tajékoztatia az atmeneti elblegfizetési
gyakorlatrél és tamogatja az Uj rendszer munkavallalok altali elfogadasat.

Az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaitak figyelembe vételével:
» az U teljesitményértékelési rendszer mikddését leird csoportszintii

folyamatutasitasban régziti az atmeneti, 2017-es évre vonatkozé elblegfizetési
gyakorlatot.

Budapest, 2017. junius 16.
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Lérintz Laszlo
MVM VUY elnotk
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