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MEGALLAPODAS

az MVM Csoport stratégiajat szolgalé uj teljesitményértékelesi
rendszerérdl

Az MVM Csoport 2017. évi csoportszint(i megallapodasa az Uj teljesitményértekelesi
rendszerrél (a tovabbiakban: megallapodas) létrejott:

e egyrészr§l az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien M{ik6do
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltato,

e masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség (MVM
TSZSZ) mint munkavallaléi érdekképviselet,

e harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Tandcs (MVM
VUT)

egylttesen: Felek — kozott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltetelek
szerint;

1 A megallapodas elézménye és célja

illeszkedben, a teljesitményt elismerd 6sztonzési rendszer kialakitasa érdekében az
MVM Csoport vezetése elinditotta a TERKO projektet, amelynek célja egy, a
teliesitményorientaciot  6szténzé, csoportszinten egységes és  atlathato
teliesitménymérési és javadalmazasi rendszer kialakitasa, és 2017. majus hénapban
térténd bevezetése.

A projekt keretében kidolgozasra, majd a Felek képviseléi altal munkabizottsag szint(
egyeztetéseken megvitatasra kerlltek az atalakitott rendszer elemei, az
atalakitashoz sziikséges Iépések és azok (temterve.

Jelen megallapodas célja, hogy az Uj teljesitményériékelési rendszer jogosultsagi
szabalyait, valamint a Felek atalakitassal kapcsolatos feladatait régzitse.
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2 A megallapodas hatalya
2.1 Személyi hataly

A megallapodas hatalya kiterjed az MVM Zrt.-re mint uralkod6é tagra, és az MVM
Csoport elismert vallalatcsoportba tartozé ellenérzétt tarsasagai kézil az alabbiakra:

e Atomix Kft.

e MVM BSZK Zrt.

e MVM ERBE Zrt.

e MVM Oroszlanyi Erémdfejleszté Zrt.
¢ MVM Eszak-Budai Fitéerém Kft.
e MVM GTER Zrt.

e MVM MIFU Kit.

e MVM NET Zrt.

e MVM OVIT Zrt.

e MVM Paksi Atomeréma Zrt.

o MVM Partner Zrt.

o MVMI Zrt.

o Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt.

A megallapodas hatalya az elézéekben felsorolt vallalatok minden munkavallaléjara
kiterjed, az alabbi kivétellel: '

o Jelen megallapodas személyi hatédlya nem terjed ki az Mt. 208.§ (1) és (2)
bekezdésének hatalya ala tartoz6 munkavallalokra.

2.2 Targyi hataly

Jelen megallapodas az MVM Csoport TERKO teljesitményértékelési rendszerét
érinti.

2.3 Idébeli hataly

Jelen megallapodas a CsFU-21-08 Az MVM Csoport Teljesitményértékelés cimi
folyamatutasitasa jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A megallapodas rendelkezéseit 2017-t6l kezdédben, a targykdrben kiadasra kerils
csoportszintli szabéalyozasban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.
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3 A megallapodas tartalma

3.1 TER bénusz jogosultsag

3.1.1 TER boénusz jogosultsag probaidé alatt

Prébaidd alatt a munkavallalé nem jogosult a TER boénuszra, a jogosultsag a
prébaidé lejartaval kezdédik meg.

3.1.2 TER bénusz jogosultsag idéaranyos szamitasa

Ev kdzben belépd, vagy kilépd munkavallalo esetén, illetve a munkavallalo év
kdzben torténd alapbér, vagy HAY szint valtozasa esetén a TER bdénusz jogosultsag
méntékét a mindenkori alapbérre vonatkoztatva a jogosultsagi idészak aranyaban kell
kiszamolni. Ez az 6sszeg a munkaviszony hénapjaira vonatkozdan az adott honap
elsd napjan érvényes alapbér és HAY szint besorolastél fuggd telies évre vonatkoz6
TER bénusz mérték szorzatanak 1/12-ed része, tort hénapra vonatkozéan a teljes
hénapra vonatkozd 6sszeg naptari napok szerint aranyositott resze.

A TER bénusz jogosultsag kiszamitasanal a jogosultsag Gsszegét naptari napok
aranyaban csokkenteni kell az alabbi tavollétek napjaival:

e Munkaviszony megszintetésével 0Osszefiggd felmentési id6, illetve
munkavégzés aloli mentesités ideje;

e Egyéb okbol torténd, egybefiiggbéen 5 munkanapot meghaladé munkavégzes
aloli mentesités ideje;

» Szllési szabadsag idétartama és a hozzatartozé épolasa miatti, tovabba
gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
iddtartama, illetve ezen idészakok alatt felhalmozott szabadsag idétartama (az
allomanyba vétel napjahoz hozzaadodik a fizetés nélkilli szabadsag idészaka
alatt felhalmozott szabadsag idétartama, és az ezt kévetd munkanap a TER
bénusz érvényességének kezdénapja);

o Keres6képtelenség (kivéve Uzemi baleset) miatti dsszeszamitott 30 naptari
napot meghalad6 tavollét esetén a 30 naptari napot meghaladé tavollét
idétartama,;

¢ Rendelkezési allomany id6tartama;
o Tartés kilszolgalat idétartama (egyedi megallapodas alapjan);

e Minden egyéb, az elébbi kategéridkba nem besorolhaté fizetés nélkili tavollet
id6étartama.

¢ 3. oldal

+-1031 Budapest, Szentendrei (t 207-209. « Levélaim: H-1255 Budspest, 15. Pf.: 77. » Tel.: +34 (1) 304 2000 “"_F'k @
Fox: +36 (1) 202 1246 « www.mvm.hu « mvm@rrvm.hu - Cogjegyzékazam: 01-10-041828 (Fovérosi birdsag mint Céghiroséy)  msmws A



3.1.3 TER bénusz jogosultsag a munkaviszony megsziinése/megsziintetése
esetén

A TER bénusz jogosultsag mértéke fugg a munkaviszony megsziintetésének

maodjatol:

e A munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetésénél: a munkavallalé az
3.1.1 és 3.1.2 pontban meghatarozott feltételekkel idéaranyosan jogosult a
TER bénuszra az értékelés szabalyainak megfelelden. Ez alél kivétel, ha a
munkaviszony a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval szlinik meg,
ekkor a munkavallalé elveszti'a TER bénusz kifizetésre valé jogosultsagat.

o A munkaviszony k6z6s megegyezéssel (t6rténé megszintetésénél: a
munkavallalo legfeliebb a HAY besorolasanak megfelelé idéaranyos TER
bonusz mertekre jogosult, amely a felek kézétti megallapodasban keril
régzitésre. Amennyiben a kdzds megegyezés nem rendelkezik a TER bénusz
jogosultsagrél, ugy a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
esetére meghatarozott szabalyok az iranyadok.

3.2 Célkitlizés

3.2.1 Eves rendes célkitiizés

A munkaviszonyban all6 munkavallalé részére a 30 napos éves célkitlizési idészak
végeig szilkséges kitlizni a targyévre vonatkozo teljesitménycéljait.

3.2.2 Evkézi célkitiizés és célmodositas

Az év kdzben belépd munkavallalé esetében a probaidét kovetd, prébaidd hianyaban
a belépést kdvetd 30 napon belil kell kitlzni a munkavallalé targyévre vonatkozé
teljesitménycéljait. Azon munkavallalé részére, akinek a teljesitménycélok kitlizési
hatarideje november 1-et kdvetdéen esedékes, nem szikséges teljesitménycélt
meghatarozni.

A munkavallalé dnhibdjan kivil megvaltozott kériilmények, illetve év kézben torténd
HAY besorolasi szint vagy munkakér valtozasa esetén, ha a munkavallalé
feladatkdre legfeljebb csak kis mértékben valtozik, az értékelé vezeté és a HR
bevonasaval a célok évkdézben mddosithatdak.

A munkavallalo év kézben térténé HAY besorolasi szint vagy munkakér véaltozasa
esetén, ha a munkavallal6 feladatkére jelentés mértékben megvaltozik, a kitlizétt
teljesitménycélokat idéaranyosan le kell értékelni és a munkakér médositasat
kovetben a targyév hatralévé részére az évkozi belépdkkel azonos feltételek szerint
0j célkitizések meghatarozasa sziikséges.

Az értékeld vezetd év koézbeni kilépése esetén, az atadas-atvétel részeként
(tamogatoé IT rendszeren kivill) javaslatot tesz az Uj éntékeld, illetéleg a HR felé az
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értékelt munkavallaldinak idéaranyos értékelésére vonatkozéan, amelyet az Uj
értékeld a kovetkezd teljesitményértékelési idészakban figyelembe vesz.

3.3 Ertékelés és kifizetés

A TER bénusz kifizethetd mértéke a targyévre meghatarozott teljesitménycélok
teljestilésétdi fugg.

3.3.1 Féléves teljesitményértékelés

A célkitizéssel rendelkezé munkavallalé féléves, targyév junius 30-ig tartd idészakra
vonatkozo teljesitményértékelését targyév szeptember 15-ig kell elvégezni. A féléves
teljesitményértékelés feltétele, hogy a munkavallalénak a targyév elsé félévére
vonatkozéan (Uj belépd esetén legkésébb targyév majus 31-ig) legyen lezart
teljesitmény célkitlzése.

A féléves teljesitményértékelést kovetdéen a munkavallalonak az értékelt idészakra
idéaranyos mértékben TER bénusz elbleg fizethetd a féléves értékelés eredmenye
alapjan, legfeliebb a varhaté éves TER bodnusz jogosultsag 50%-ig terjedd
mértékben. A féléves TER boénusz eléleg kifizetése legkésdbb a targyév szeptember
havi bérfizetéssel egyutt torténik.

3.3.2 Ev végi teljesitményértékelés
3.3.2.1 Célkitizéssel rendelkezé munkavallalo értékelése

A célkitiizéssel rendelkezé munkavallalé éves teljesitményértékelését a targyévet
kévetd év éves célkit(izési idészakanak végéig, a kovetkezd évi teljesitménycélok
meghatarozasaval egyidejileg kell elvégezni.

3.3.2.2 Célkitizéssel nem rendelkezé munkavallalok értékelése

Amennyiben a munkavallalé nem rendelkezik az értékelési idészakra vonatkozo
célkitizéssel, a munkavallalét az 3.1 pontban meghatarozott jogosultsagi
szabalyokat figyelembe véve a TER bénusz jogosultsaganak 100%-a idéaranyosan
megilleti.

3.3.3 Evkozi teljesitményértékelés

A munkavallalo év kozbeni kilépése esetén a Kkit(izott teljesitménycélokat a
munkavallaléval torténd elszamolas iddpontjaig kell kiértékelni. Az évkozi
teliesitményértékelés soran a kdzponti témara vonatkoz6 célt és az egyéni célokat
idéaranyosan értékeli a vezetd, a kozponti célok az értékelés idépontjaban
rendelkezésre allé elérejelzések alapjan keriilnek id6aranyosan kiértékelesre.

Amennyiben a kézponti célokhoz még nem all rendelkezésre elérejelzés, a kdzponti
célok 100%-os teljesitésével kell szamolni. A TER boénusz elszamolasara és
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kifizetésére az értékelési idészakra esetlegesen kifizetett TER bonusz eldleg
Osszegének figyelembevételével és a teljesitett célok aranyaban az
elszamolas/munkaviszony megsziintetésével egy idében keriil sor.

Amennyiben az év kézbeni kilépé munkavallalé nem rendelkezik az értékelési
idészakra vonatkozé célkitlizéssel, a munkavallalét az 3.1 pontban meghatarozott
jogosultsagi szabalyokat figyelembe véve a TER bdnusz jogosultsaganak 100%-a
id6éaranyosan megilleti.

4 Kovetkezb Ié@pések, felek kotelezettségei

«res

megallapodas szerinti bevezetesehez a tagvallalatx, szint( koll_ektlv szerzodesek
modositasa, valamint a belsé szabalyzatok és folyamatutasitasok moédositasa
szlikséges.

Felek egyiittesen vallaljak, hogy a jelen megallapodasban rogzitetteket 'elfog-adjék,
és a jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vételével:

» mobdositjak a tagvallalati kollektiv szerz6déseket legkésébb 2017. aprilis 30-ig.

e munkabizottsagi szinten egyuttmikodnek a kialakitott rendszer elsé évének
értékeléseben.

Felek tovabbra is \iéllaljék hogy a 2016 november 28—én alairt ,,Keretmegéllapodés

ey

rendszerrél” dokumentumban foglaltak szerint az atmeneti, 2017 es év elo|egf|zetesn
gyakorlatardl tovabbi targyalasokat folytatnak, térekedve a 2017. majus 31- lg torténd
megegyezésre.

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
figyelembe vételével:

» tagjait és képviselt munkavallaléit tajékoztatja az Uj rendszerrél és tamogatja
az Uj rendszer munkavallaldk altali elfogadasat.
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Az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vetelével:

e az U teljesitményértékelési

rendszer

miikbdését  csoportszintli

folyamatutasitasba foglalja, az atmeneti, 2017-es évre a szakszervezetekkel
megallapodott rendelkezéseit is tartalmazva, torekedve a 2017. aprilis 30-ai

hatarid6 tartasara.

Budapest, 2017. aprilis 19.
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“  Csiba Péter dr. Csanadi Zsolt \ Gal Rezsé
elndk-vezérigazgato jogi és operacios . elndk

vezérigazgato-helyettes

MVM Magyar Villamos Miivek
Zartkoriien Mkodé Részvénytarsasag

Uzemi tanacsi részril;
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Lérincz Laszlo
MVM VUT elnok
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