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2005. evi villamosenergia-ipari kozépszinti bér- és szocidlis megallapodas,
amecly létrejott

a Villamosipari Tdrsasagok Munkaadéi Szovetsege,
valamint a
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
a Binya- és Energia-ipari Dolgozbk Szakszervezete kozott,
a LIGA Villamosenergia- és Héenergia-ipari Szakszervezetek

cgyctértésével

1. A Felek az OET-megéllapodas feltételeit ¢s céljait elfopadva megallapodnak abban, hogy
2005. év egészcre vonatkozoan a megallapodas hatalya ala tartozo tarsasdgokndl a brutto
atlagkereset-novekedés minimdlis mértéke 6,5 %.

Felck megallapodnak amél, hogy az OET 2005. szeptember 15-i ilését kovetsen —
legkésobb 2005. oktober 15-ig- a rendelkezésre 416 évkdzi adatok, a helyi bérmegillapo-
ddsok €s egyeéb helyi mtézkedések, valamint azok véarhaté éves teljesitése alapjan éntékelik a
helyzetet. Amenmyiben ezen adatok alapjin ¢ incgéllapodds hatdlya ald tarto26 tirsasigok

cgyuttes atlagkereset-fejlesztése a legalabb 7,5 %-ot nem éni el, olyan mértéka bérkigazi- _2
tasra kerul sor, amely mellett biztositotta valik e k6zépszinti bérmegdllapodasban toglalt )

dtlapkcereset-novelés mertékének tehesitésc.

Nem terheli kiigazitisi kdtelezettség azokat a tirsasigokat, ahol a brutté Atlapkercset-
fejlesziés éves mértéke a 7,5 Y%-ot eléri vagy meghaladja, tovabbd a veszteséges tarsasago-
xal.

A tarsasdgok gazdasigi eredményemek alakulisdto] lgpoen kiigazmisi kotelezentség terhe-
i 7 % atlagkereset-fejlesztési mértékig valamennyi tirsasdgot, kivéve a veszescpesen
mukodoket.

A vesziescpes tarsasagok esctében az uizleti tervben szereplo veszteséphez képest 16mcno
hatékonysdg javulis alapyan a 6,5% atlagkereset novekedés feletti rész egyedi helyi vizs -
lato! :génycl.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben az inflacio tényicges alakuiasa 2z 1. poni-
ban ligyelembe vett 4 %-os ménéktdl eltér. ennek kezelése a helyl szocidhs partnerex
kompetencidja legkésobb 2005. december 15-ig.

3. Felck megallapodnak abban, hogy 2005. janudr 1-jei hatiltyal a megallapodis hatdlya i
tartozd tiarsasagoknal a minimalbér -6sszege 60.000. F/ho.
A feati minimélbér érték nem vonatkozik a mélymiivelési banyaszathan foglalkozator,
specialis bérelemnekkel dijazott munkavallalékat foglalkoztaté tarsasagokra, ¢s az clonyue-
dijas dllomanyban lévokre

I'elek egyetértenek abban, hogy a hiromelemes minimalbér bevezeiese az iparéghan inde-
rok. de annak aranyairdl és ménékéro) az apazati kollektiv szerzadés térrvalisa saren k-
podnik megy,.
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A munkaltatok kotelezettsépet vallalnak arra, hogy 2005-ben a4 Munkaltatdk altal adott
Oakéntes nyugdijpénztdn tamogatason feldl a Joléti és szocialis juttatasok redlértékét meg-
orzik.

A munkaltaték kotelezettséget vallalnak arra, hogy amely tdrsasagoknal 6nallo szocialis
Juttaldsként nsegélyezsd pénztani tamogatas mikadik, a pénztiartag munkavallalok tagdijat
2005. jahus 1-t8]1 2000,-FUh6/fd Gsszeg mértékben dtvdllaljak, tovabbd a villamosenergia
ipari dnsegélyezd pénztarak mitkdését 110.-FUhS/fs Osszeggel timogatjak.

Amely munkahatoknal snsegélyezo penztari tamogatas jelenleg még nem Jétezik, oot a tar-
gyal6 felek ajanljik a lehetdség megteremtését. A targyalo felek ajanljak tovibhd, hogy he-
lyt dontésig a kompenzicié modjarol helylleg allapodjanak meg.

Felek kiemelkedo jelentoséget tulajdonitanak annak, hogy a j6l képzett, szorgalmas, sokol-
dahi gyakorlati ismeretekkel rendelkeszs szakmunkdsok bérezési fehtételci javuljanak.

Felek ajanliak a helyi szociAlis partnereknek, hogy a bérfejlesztés sordn megkilénbéztetett
figyelmet forditsanak a szakmunkasok munkakoriilményei €8 javadalmazasi feltételeinek
alakulasara

Felek felkérik azon tirsasigok szocilis partneren, ahol a 20 pere munkakézi szinel mun-
kaidobe vald beépitésérol, vagy az azt kivalté megéllapodasokra vonatkozo helyl megalla-
podds még nem sziletctt meg, hogy az arra iramyulé targyalasokat a mcgéllapoddsra t8re-
kedve tovabb folytassak és lehetoség szenint 2005. julius I-ig credményesen fejezzék be.

Felek megallapodnak abban, hogy a VAPB keretein beldl létrehozzik & kétoldait bérbi-
zotisagot, melynek feladata kd25s szakmai munka elvégzese, elemzések készitése, csetle-
gesen ajanldsok megtétele a VAPB szamara. A VAPB bérbrzottsdga munkatervét maga ha-
tarozza meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodis részét képczi @ Viilamosenerpia-
tpari Kollektiv Szerzodésnek, és egylnesen kénk annak kiterjesztését.

Jelen Mcgallapodas akkor lép hatdlyba, ha az alairék illctékes forume; jovithagyiak.
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Bucapest, 2005. februr 22.
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