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1) 2011. évi bértargyalas folytatasa

Dr. Janka Méria
Megkaptak a munkavallaléi oldal jabb (3. sz.) tervezetét. Ismerteti a munkaadoi oldal
Jjavaslatat:

Minimalbér (3. pont)

- villamosenergia-ipari minimalbér: 84.000 Ft/ho (az OET ajanlasnak megfeleléen, 6%
novelés)

- kozépfoku végzettséget igénylé minimalbér: 100.000 Ft/ho (5% ndvelés, kerekitve)

Joléti és szocialis juttatasok (4.pont)

Elfogadjak a munkavallaloi oldal javaslatat, de annak szoveges kiegészitését kérik:

- Jelezzék, hogy a joléti és szocialis juttatasok 1 fOre jutd minimumaro6l csak 2012-ben
allapodnak meg (és annak indokara is térjenek ki).

5. pont

2. mondat modositasat javasoljak:
Ennek soran a foglalkoztatds biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kiemelten
kezeljék.

A munkavallaloi javaslat tovabbi pontjait elfogadjak.
Sziinet

Gal Rezsd
Elemezték a munkaltatol oldal ajanlatat. Megallapitottak, hogy mindkét fél t6bb 1épcsdben
kozelitette allaspontjat. Elfogadjak a munkaltatoi javaslatot.

A sgocidlis partnerek aldirtak a 2011. évi Villamosenergia-ipari bér- és szocidlis
Megallapodast.

2.2011. évi munkaterv



Dr. Janka Méria
A munkavallaléi oldal az eldz6 tilésen atadta a VAPB 2011. évi iiléseinek témakoreire €s
iitemezésére vonatkozo6 javaslatat. A munkaltatéi oldal nevében reagal a javaslatra:

Nemzetkozi szint:
- Eddig csak kevés alkalommal volt napirenden EU-s kérdés. A jovOben eseti jelleggel
vizsgalhatjdk, ha van az dgazatra hatast gyakorld Eurdpai Szocidlis Parbeszéd
dokumentum.

Orszagos szint:
- Energiapolitika, jogszabalyalkotas: a munkaltatoi oldal kimondottan csak a munka
vilagdhoz kapcsolodd kérdésekben kivan targyalni. Ezutdn sem kivanja ezt a kort
kiszélesiteni.

Agazati szint

- Sztrajk szabalyzat - eljaras rend: marcius 30.-1 hataridd realis.

- Elégséges szolgaltatas: a MEH - Minisztérium allasfoglalasa hatarozza meg a vita
kereteit. Ha revidealjak korabbi allaspontjukat, megnyilik a munkaltatoi oldal
lehetdsége is a tovabbi targyaldsokra. Erre hataridét nem lehet kitlizni.

- Munkaltatoi lista: korabban mar atadtak, de ha modosult, ismét atadjak. Marcius 30.-i
hatarid6 redlis.

Gal Rezs6
Nemzetkdzi szint:
- Tekintsik 4t az EURELECTRIC-EPSU-EMCEF altal kotott, érvényes
megallapodasokat. A tovabbiakra vonatkozdan elfogadja, hogy csak eseti jelleggel
targyaljanak e témakdorben.

Jogszabalyalkotas:
- A munka vildgaval kapcsolatban is volt olyan jogszabaly (korengedményes nyugdij),
ahol ko6zos allaspontot alakitott ki a két oldal. Esetileg konzultdlhatnak ilyen

kérdésekben.
Orszéagos energiapolitika:
- Konzultaciot folytathatnak - allasfoglalas nélkiill is - az energiapolitikarol,
meghivhatjdk az energetikai 4allamtitkart, hogy adjon t4jékoztatast a késziild
koncepciordl.

A témahoz kapcsolddva Rabi Ferenc elmondta:

A Banyaipari APB legutobbi iilésén Bencsik Janos allamtitkar (NFM) tajékoztatott a
most késziil6 Nemzeti Energia Stratégiardl, amely szorosan Osszefiigg a
foglalkoztatassal, és a foglalkoztatds mindségével.

A szocialis partnerek akar kozos megallapodassal is hozzajarulhatnak a tervezethez.
Az Eurépai Uniodban is er6sddik azon allaspont, hogy a munkabéke, jovokép csak
agazati partnerséggel teremtheté meg. (A 138-139. cikkely lehet6séget ad arra, hogy a
szocialis partnerek megallapodéasa beemelhetd legyen a szerzddésbe.)

Gal Rezsé
Az 1j EU biztos is kifejtette: a biztonsag, a szolgaltatas ara €s a kornyezetvédelem mellett a 4.

{6 kérdés a foglalkoztatas kérdése lesz.

Elégséges szolgaltatas:



- Mbdosult a térvény. De a MAV-nél lathato, hogyan miikodik. Ott is a KSZ része, és
torekednek arra, hogy megallapodasra jussanak, békés helyzetben. Ha ez nem sikeriil,
dontson a birdsag.

Ha agazati szinten — a kiilso feltételek miatt — nem lehet megéllapodni, akkor birosagi
dontés kell. Ne tlizziink ki hataridét, de tartsuk napirenden a kérdést.

Munkaltatoi lista:
- Kaptak egy elvi anyagot a munkaltatoktol. Tartsuk napirenden, térjiink ra vissza.

Dr. Janka Méria
A munkatervhez - Agazati szint - visszatérve jelezte:
- A bértargyalédsokat lezartak
- Bértarifa targyaléds: a november 30.-1 hatarido elfogadhato
- VAPB koltség felhasznalasrol megallapodas: mércius 30-ig megfelel6
- Allandé bizottsagok létrehozasa: megismétli, hogy nem tartjak sziikségesnek
- C tarifa modositas: ha sziikséges, nem zarkodznak el a targyalastol
- Sport ligyek: korabban is egyeztettek (versenyszabalyzat)

Gal Rezsé

A Munkavédelmi Allandé Bizottsig a jovendd balesetek megel6zése érdekében fontos
tevékenységet végezhet. (Ha torténik példaul olyan baleset, amelynek tanulsagait le kell
vonni, €s széles korben el kell terjeszteni). Ez a munkaltatok szamara is hasznos lehet, kéri,
hogy gondoljak at.

Dr. Janka Méria
A bizottsag felallitasarol nem tudnak megallapodni.

Gal Rezso
Az allando bizottsagok létrehozasa a munkatervben ne szerepeljen. A munkavallaléi oldal
jelezte, hogy lesz javaslatuk, és arrdl targyalni kivannak.

Sziinet

Dr. Janka Méria

- EURELECTRIC altal kotott megallapodasokrdl készitsiink leltart. A tovabbiakban
esetileg targyaljunk Eurdpai Unids dokumentumokrol. A munkavallaloi oldal tegyen
konkrét javaslatot.

- Munka vilagaval kapcsolatos jogszabalyok: eseti allasfoglalés torténjen.

- Energiapolitika: évente egyszer hivjuk meg az illetékes allamtitkart, és els6sorban a
koncepci6 foglalkoztataspolitikai aspektusairdl kérjlink tajékoztatast.

- Sztrajk: megallapodtak

- A bizottsdgok megvalosithatosagarol targyaljanak (visszatérnek ra).

Gal Rezs6

Elfogadja a munkaltatoi allaspontot. Javasolja: az elhangzottak alapjan a munkavallaléi oldal
atszerkeszti a javaslatot, és megkiildi a munkaltatoknak. Ha nincs eltérés, le tudjak zarni a
kérdeést.

3. VKSZ modositas — a munkavallaldi oldal javaslata
Gal Rezs6

A munkavallaloi oldal mar korabban is javasolta a VKSZ modositasat. Irdsos modositd
javaslatot kiildtek. Kérik a munkaltatéi oldal allaspontjat.



Dr. Janka Méria

Nem tartjak sem célszertinek, sem iddszeriinek a VKSZ ilyen mddositasat. Az Mt. rendezi ezt,
nem latjak dgazati kérdésnek.

Kompromisszumként javasolja: targyaljanak e kérdésekrdl a helyi szocidlis partnerek és
allapodjanak meg.

Gél Rezsd
A munkavallaldi javaslat megalapozott volt, de elfogadjak a munkaltatéi allaspontot.

Dr. Janka Méria
Az é4gazati szocidlis partnerek ajanlasaként lehet a javaslatot megfogalmazni.

Dr. Szildgyi Jozsef
Irésos formaban lenne célszerli az ajanlast megtenni.

Dr. Janka Méria
JegyzOkonyvben rogzitsék az ajanlést.

A két oldal megallapodott a kovetkez6krol:

Az agazati szocialis partnerek (EVDSZ, BDSZ, VIMSZ) azt ajanljak a helyi szocidlis
partnereknek, hogy az alabbi - KSZ - modosito javaslatokrol helyi szinten targyaljanak, és
dllapodjanak meg:

1. A munkaidd-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselot figyelembe véve Osszesen
minden hdrom, a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 szakszervezeti tag utan havi két ora. E
kedvezmény mértékébe a munkaltatoval valo targyalas idotartama nem szamit be. A
munkaido-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet dont. A munkabol valo
tavolmaradast elore be kell jelenteni.

2. A munkaltaté téritésmentesen vallalja, hogy a munkavallald munkabérébél a
szakszervezeti tagdijat, a munkavallalo irasbeli kérelmére levonja és a munkavallalo
altal megjelolt szakszervezet javara atutalja.

A munkaltaté vallalja tovabba, hogy évente egy alkalommal — a szakszervezet kérésére —
a kérelmez6 munkavallalok nevét és a levont tagdijak mértékét tartalmazo jegyzéket az
eltelt idoszakra vonatkozoan osszeallitja, és a szakszervezetek rendelkezésére bocsatja,
valamint a levont tagdij mértékérol a munkavallalo részére — adobevallashoz — igazolast
allit ki.

Budapest, 2011. februar 9.

VAPB VAPB
Munkavallaloi oldal Munkaadéi oldal



