
A 2017 – es év sem szűkölködik
nemzetközi események, hírek tekin-
tetében szakszervezeti szempont-
ból. 

A 2008 – as évet követõ pénzügyi és
gazdasági válságból kilábalóban
van a legtöbb Európai ország. Ha
nem is fejlõdik dinamikusan több-
ségük, de legalább stagnálnak, vagy
enyhe növekedés tapasztalható a
gazdaságuk területén. A szabad keres-
kedelmi megállapodások terén a TTIP
(USA – EU szabadkereskedelmi megálla-
podás) lekerült a napirendrõl. A szakszer-
vezetek tiltakoztak, hogy ne szülessen
meg ez a megállapodás, mert a jövõben
ez európai munkahelyek megszûnésé-
hez vezethet. Jogi vita esetén az eljárási
szabályok akár nemzeti érdekeket is sér-
tettek volna. Összefügg a megállapodás
megakadályozásával az USA elnökválasz-
tása. Donald Trump ellenezte elsõ perc-
tõl kezdve, védve ezzel belsõ munka-
erõpiacát is. Kihatással lehet ez a döntés
a CETA-ra (Kanada – EU szabadkereske-
delmi megállapodás). Az Európai Alkot-
mánybíróság kimondta erre a kereske-
delmi megállapodásra, hogy a tagállam-
ok parlamentjeinek is jóvá kell hagynia.
Remélhetõleg lesz legalább egy tagállam,
aki nem szavazza meg, s ezzel elbukik ez
a megállapodás is. 

A 2016-os párizsi COP 21 Klí-
makonferencia után az egyez-
ménybe bekerült az „Igazságos át-
menet” fogalma. Az elhatározottak
szerint 40%-kal csökkenteni szükséges
a CO kibocsátást, 27%-kal növelni kell a
megújuló energiaforrások arányát, vala-
mint 27%-kal a hatásfoknak is növeked-
nie kell. Hagyományos erõmûvek

bezárása, az energia szektor átala-
kulása várható. A szakszervezetek-
nek sikerült elérni, hogy az Euró-
pai Bizottság egy külön alapot ho-
zott létre, ahonnét pénzt lehet lehívni
a változások kezelésére, oktatásra, kép-
zésre, munkahelyek létrehozására.

A Brexit (Egyesült Királyság kiválá-
sa az Európai Unióból) kihatásai a jö-
võben több területet is érintenek.
Az Európai Unió 10%-ot veszít a bevéte-
leibõl. Egyes intézmények akár meg is
szûnhetnek, vagy teljes átszervezés alá
kerülnek. Az intézményekben dolgo-
zók nagy része szakszervezeti tag is egy-
ben. A dolgozók fizetését is csökkentik.
Már 2014-ben egyszer csökkentették,
de most újabbat akarnak. A munkát
több területen távmunkával vagy ki-
szervezett munkavállalókkal oldják
meg. A Brexit kapcsán nagyon fontos,
hogy milyen megállapodásokat fog köt-
ni az Egyesült Királyság és az EU.  

Törökország belpolitikai, külpo-
litikai helyzete is meghatározóvá
vált az elmúlt idõszakban. Erdogán
újraválasztása megtörtént. Tüntetések
vannak, melyen szakszervezetek is részt
vesznek. Több szakszervezeti tagot is 

letartóztattak. A szakszervezetek állás-
pontja eltérõ. Van olyan szakszervezet,
aki a kormányhatalom mellett áll ki, s
van, aki ellene. A demokrácia megsérté-
sérõl érkeznek hírek. Az emberi erõsza-
kot elítéli az EPSU, és kéri, hogy a de-
mokráciát tartsa be mindenki. Május 3-
5-ig volt az EPSU vezetõsége Isztambul-
ban, Ankarában. A rendkívüli állapot
megszüntetését és a demokratikus jog-
államiság visszaállítását szorgalmazzák.

A migráció is napirenden van. A
humanitárius jogok betartása minden-
kinek fontos. A fajgyûlölet és a rassziz-
mus ellen is fellépnek. A migráció meg-
ítélésében a tagállamok, valamint szak-
szervezetek között is van nézetkülönb-
ség. Kétfajta migrációt különböztetünk
meg. Az egyik a belsõ, a másik a külsõ.
A belsõ jellemzõen Kelet-Közép Euró-
pai tagállamokból irányul Nyugat Eu-
rópa felé. Három, négyszeres a fizetés
különbség a Nyugat javára. A szabad
munkaerõmozgást kihasználva  óriási a
munkaerõ vándorlás „keletrõl nyugat-
ra”, amely szakember hiányhoz vezet
több alapvetõ szakma esetében a kelet-
közép európai országokban. De hiány
alakult ki a magasabb kvalifikáltságot

igénylõ munkakörök esetén is (pl.: or-
vos, mérnök, informatikus, stb.). Jelen-
leg a kelet-közép európai bérek felzár-
kóztatása az egyik fõ célja az Európai
Szakszervezeteknek. Probléma az elté-
rõ gazdasági helyzetbõl adódik. A mini-
málbérek, keresetek azonosra hozása
jelenleg elérhetetlennek tûnik. Vannak
azért biztató jelek, mint pl.: nemzetkö-
zi fuvarozás területén a sofõrök bérezé-
se, vagy Németország minimálbér
rendszere.

A „Három Sebességes Európa”
szinte tényként kezelhetõ. Van egy
olyan mondás, „Minél Délebbre me-
gyünk, annál nagyobb a gond”. Portugá-
lia, Görögország, több Balkáni ország
gazdasága elmaradottabb. IMF hitellel
rendelkeznek, s megszorításokat kény-
telenek elviselni az adósság fizetése mi-
att. A megszorítások miatt rendszeresek
a szakszervezeti tüntetések. Közép Eu-
rópa, V4 – ek, Románia, Bulgária helyzet
valamivel jobb. Az olcsó munkaerõ ki-
használásával a gazdaságok próbálnak
felzárkózni a Nyugat mellé, de utolérni
nem tudják, akkora a különbség.   

A „Digitalizálás” robbanásszerû-
en tört be életünkbe. A szakszerveze-
tek nem akarják, de nem is tudják meg-
akadályozni ezt a folyamatot. A cél, min-
denkinek legyen munkahelye a jövõben
is. A GPS gépjármû azonosítók elterjed-
tek. Az övbe szerelt hangrögzítõk min-
dennaposak. Pénztárak be kamerázása,
figyelése - jól adott e vissza a pénztáros
- szintén elterjedt. Fontos lenne, hogy
munkaidõn kívül a munkavállaló ne le-
gyen megfigyelhetõ, ugyan akkor elér-
hetõnek kellene lennie. A munkáltató-
nak az új technológiákra ki kell képez-
nie a dolgozókat. Ha nem képezik ki,
nem küldhetik el olyan indokkal, hogy
nem ért hozzá. A SMART mérõk, hálóza-
tok területén is gyûjtik a tapasztalatot.
Törvényekkel kellene rendet tenni. A
személyiségi védelemnél minden ott
kezdõdött, hogy a telefon helye lekér-
dezhetõ. Sokan elvesztik munkájukat a
digitalizáció miatt. Fontos a képzés, az
áthelyezés. Az adatvédelem biztonságá-
ra nagyobb hangsúlyt kell fordítani.
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A 2017–es év sem szûkölködik nemzetközi események, hírek tekintetében szakszervezeti szempontból tekintve 
idõpont rendezvény helyszín résztvevõ

február 6: EPSU EÜT koordinátori ülés Brüsszel Pinczés Ernõ
február 7: EPSU Közszolgálati Állandó Bizottsági ülés Brüsszel Pinczés Ernõ
február 14-15: EPSU Regionális ülés Podgorica (Montenegró) Pinczés Ernõ
február 24: Villamos-energia Szociális Párbeszéd Bizottság (EU) Brüsszel Pinczés Ernõ
március 9-13: SINDEL kongresszus Póvoa de Varzim dr. Szilágyi József,

(Portugália) dr. Óvári Katalin
március 28-29: IndustriAll Regionális ülés Budapest dr. Szilágyi József
április 4-7: Összoroszországi Atomenergia-ipari

Szakszervezet kongresszusa Moszkva dr. Szilágyi József
Lõrincz László

április 6-7: EPSU Végrehajtó Bizottsági ülés Brüsszel Pinczés Ernõ
április 13: FNME-CGT kongresszus keretében nemzetközi konferencia Nantes (Franciaország)
április 25-27: SEKO svéd szakszervezet kongresszusa Stockholm
közeljövõben:
június 23: Villamos-energia Szociális Párbeszéd Bizottság (EU) Brüsszel
október 5: EPSU Közszolgálati Állandó Bizottsági ülés Brüsszel
október 6: EPSU EÜT koordinátori ülés Brüsszel 
október 31- nov. 3: PSI kongresszus Genf
õsszel: Összoroszországi Atomenergia-ipari Szakszerveze

delegációjának látogatása Budapest, Paks
november 13-15: IndustriAll workshop a legjobb gyakorlatról

tagszervezés és erõnövelés
november 28-29: EPSU Végrehajtó Bizottsági ülés Brüsszel
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