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VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Gorcso alatt az uj Munka
Torvénykonyve hatasa

A Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultdciés Féruma dltal biztositott ke-
retek kozott a LIGA Szakszervezetek fel-
mérést készittetett az MTA kutatéival,
hogy kideriiljon, az 4j Mt. milyen hatds-
sal van a munkahelyekre és munkavalla-
l6kra. Nemrég az NGM éllamtitkara jelez-
te, a torvény ,finomhangoldsdra” még
sziikség lehet.
2. oldal

TZiPR A VAPB

WA 5 2012, 6

SEREsees . munkajarol
3. oldal

Megalakult az MVM VUT

3. oldal

Portfolié és...
szilvapalinka

L

% l Exluziv interju Vokony
o Jdnossal, a Pannénia
. NyUgdijpénztar régi-

PANNONIA j elnokével

NYUGDIJPENZTAR S. oldal

Iparagi cégek
hirei, eseményei
6., 7. oldal

Tervek és fogadalmak
2013.

Az 1j év koriili id6szak az 1] lehet&ségek-
6], az jrakezdésrél és leginkabb a meg-
fogalmazott, de meg nem tartott fogadal-
makrél szol orszagszerte. Bizony ki ne
igérte volna mdr meg, hogy ebben az év-
ben egészségesebben fog élni, lemond
(maésok é&ltal) kdrosnak tartott szenvedé-
lyérél

Ki mit fogadott meg és mit vdr az uj év-
ben? - kérdeztiik kollégdktol.

9. oldal

Sportesemények

XXX. Villamosenergia-ipari
sitalalkozo
Helyszin: Tale, Szlovdkia
Id6pontja:

2013. februar 14-17.
Rendez6: Matrai Er6mi ZRt.
8. oldal
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EYKOSZONTO

Gdl Rezsé EVDSZ elnok:

- Sok szeretettel koszontom Szakszervezeti Tagja-
inkat és Kollégdinkat!

Visszatekintve értékeljiik az elmult esztenddt

A november végi EVDSZ Rendkiviili Kongresz-
szusa a 2012. év egyik kiemelkedd eseménye volt,
mely alapos és részletes értékelést végzett az eltelt
esztendordl. Err6l részletesen lehet olvasni a
www.vd.hu-n. Ebbdl kiemelve: A Villamosenergia-
ipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg
(VAPB) iilésén rendszeres munka folyt.
Az év elején alairdsra keriilt az ipardgra
vonatkoz6 bér- és szocidlis megdllapo-
dds, és a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerz6dés (VAKSZ) mddositd-
sa is, amely az dgazati bértarifa rend-
szer, valamint az 4gazati bérminimu-
mok bevezetésérél szolt. Komoly szak-
szervezeti munka folyt tdrsasdgcsoport,
valamint munkahelyi szinteken is. Ma-
gyarorszdgon nem jellemzé moédon ta-
valy a villamosenergia-iparban - tobbé-
kevésbé - sikertilt meg6rizni a realkere-
seteket, valamint a szocidlis juttatdsok
kiemelt szintjét.

Az év mésodik felében mind szakér-
t6i, mind bizottsagi {ilésen a VAKSZ mo-
dositdsa jelentett nagy kihivast, s ez a
munka még nem zarult le. A VAKSZ mé-
dositdsarol a tdrgyaldsok mdra megfe-
neklettek, mar nem csak érdekegyezteté-
si vita folyik, hanem jogi természet( is.
A parlament olyan Mt.-t alkotott, melyet
tobbféleképpen lehet értelmezni, a gya-
korlatban val6 alkalmazdsa problémédkat
okoz. Tovdbbd az MT 206. §-a - pl. az dl-
lami cégeknél a szakszervezetek muko-
dési feltételeit illetGen - szerintiink ellen-
tétes az alkotmdnnyal, illetve az ILO nor-
makkal is. Az, hogy a tulajdonosi forma-
tol fiiggben mds-mds jogai vannak a
szakszervezetnek, ez abszurd. A kiilfol-
di tulajdonban 1év6 gazdaségi tarsasagok
gazdasdgi vezetése pedig - szintén ab-
szurd médon - tigy véli, hogy a verseny-
semlegességi elvre hivatkozva az dgazat-
ban csak a csokkentett szakszervezeti
jogok érvényesithetdk. A vita kezd el-
mérgesedni és konfliktus is kialakulhat.

A trgyal6 Felek vérhatéan kozosen felkérik a
Munkatigyi Kozvetit6 és Dontdbiréi Szolgalatot,
jérjon kozbe, hogy a vitatott jogkérdésekben tiszta-
zédjon a minisztérium hivatalos dllispontja is.
Nem kizdrt, hogy az Alkotmdnybirésdghoz és az
ILO-hoz, az ENSZ munkaiigyi szervezetéhez is
fordulunk. Ugy véljiik, nekiink van igazunk, tgy
gondoljuk ezzel a nem tisztdzott helyzettel, a tor-
vény sajitos értelmezésével mintha a munkdltatok
visszaélnének, a kordbbi évek nehezen sziiletett al-
ku eredményeit akarjék lefaragni. A hibas térvény
persze alapvetGen a parlament felelGssége.

Ezzel egyiitt tgy litom, a Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerz6dés, a VKSZ Magyarorszagon a leg-
er@sebb. Osszességében elmondhato, hogy a vita-
tott tételeket leszdmitva és a varhaté médositdsok-
kal egyiitt is az alapértékeket sikerilt meg@rizni.
Ez komoly fegyvertény, ebben benne van az elmult
20 év szakszervezeti munkdja, de a munkaltaték
redlpolitikdja is.

Orszdgos szinten 0sszességében pozitivan érté-
keltiik a LIGA Szakszervezetek tevékenységét.. A
LIGA Szakszervezetek lépései - a 2012. évi kong-
resszusnak kiemelt vitatémaja volt - az orszdgos ér-
dekegyeztetést, valamint a LIGA fejl6dését hivatott
szolgélni. A Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultdciés Férumanak (VKF) megalakuldsaban
és munkdjdban a LIGA Szakszervezetek aktiv sze-
repet vallalt. Kezdeményezésével és igen agilis
munkdjaval érte el azt még 2011-ben, hogy az ere-
detileg igencsak munkavallalé és szakszervezet el-

lenes (0ij) Munkatorvénykényvében enyhitsenek a
,megszoritdsokon”. Az ez irdnyd tdrgyaldsoknak
még 2012-ben sem volt vége. Az Mt.-t megalkotok
is elismerték, ,finomhangolds” -ra volt sziikség.

Beszéljiink a jovarol
Milyen kérnyezetben kell elképzelni a 2013-as te-
vékenységet? Az EVDSZ torténetében az egyik leg-
nehezebb évvel kell szembenézniink. Olyan nega-
tiv, elsgsorban kiils6 hatdsok érik a villamosenergia-

ipar szerepldit, amelyek azt vetitik elénk, hogy a re-
alpozicié megdrzése rendkiviil nagy kihivésnak lat-
szik. A szakmdnk szerepldit komoly terhelések
érik, elsdsorban a kormdnyzati dontések miatt. Az
Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg idei els6 iilésére 2013.
janudr 9-én kertilt sor, ahol érzékeltiik, hogyan gon-
dolkodnak jelenleg a gazdasdgi tarsasagok képvise-
161, és ez nem sok joval kecsegtet. Errl részletek és
dokumentumok a www.vd.hu -n olvashatok.

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollekt{v Szer-
zG0dés szerint mdr bérajdnlatot kellett volna kap-
nunk, 4&m a munkaltatéi oldalnak még terveik sin-
csenek, nemhogy ajdnlatuk. Megjegyezném, hogy
orszdgos szinten 2013-ra eddig csak a minimalbér-
re és a kotelez8 bérminimumra sziiletett megélla-
podds, a bérajanldsra még nem.

Meglepd, de eddig még nem késziiltek el a villa-
mosenergia-ipari cégek pénziigyi tervei 2013-ra
sem. A beruhdzasokkal kapcsolatban pedig tudni
kell azt, hogy a privatizalt cégek szinte az Gsszeset
mdr 2012 mdsodik félévében felfiiggesztették, azo-
két is, amelyek megvalositdsahoz nem sok id6 és
pénz kellett volna. Az is léthato, hogy a multik a ma-
gyar villamosenergia-ipart kockdzatos befektetés-
nek tekintik, emiatt az anyacégek kozpontjai az el-
vért profit szintjét megemelték. Mds oldalrél vizs-
gdlva - személyes véleményem szerint - egy kézmi
esetében el lehet gondolkodni a profit mértékén, de
az, hogy az dramszolgdltatok ,nonprofit vallalko-
zésként” miikodjenek, szerintem a mai eurépai vi-
szonyok kozott abszurd. Az erdszakos és piacide-

gen 10%-0s dram- és gdzdijcsokkentés, a kozmvek
otletszerten kivetett ,vezetékadé™ja, a kordbban is
meglévé addterhek, - mint a Robin Hood adé -,
mind-mind mélyen ,.zsebbe nyulo” tételek. Az ado-
teher-novekedések mértéke és mddja , kiverte a biz-
tositékot” a befektet6knél. Ha a politika a szava-
zatgy(ijtést egy gazdasdgi csoport kdrdn akarja elér-
ni, annak a levét el6bb-utobb a fogyasztok és a
munkavllalok fogjdk meginni. Ugy érzékeljiik,
hogy a privatizdlt cégek esetében fesziiltség alakult
ki a multinaciondlis cégek és a kormédny kozott. A
munkavallalék mintegy ,tGszként” ragadhat-
nak kett6jiik kozé. Ez azt jelentheti, rajtunk
wverik el a port”, azaz els6sorban a munka-
véllalok jérnak ebbdl a szempontbdl rosszul.

Agg()dunk egy korvonalazédni latszo
gazdasagi tervvel kapcsolatosan is. Az MVM
altal tervezett E.ON géziizletdg felvésarldsdra
gondolok. Eurépdban volt mdr olyan cég,
mely azért volt gondban, mert ttlzdsba vitte
a beruhdzési, illetve felvdsérldsi politikdjat,
emiatt tal sok kolcsont vett fel, majd ezen
felvésarlasokbol az elvdrds alatti bevételek
realizélodtak. Végiil kidertilt, irredlis befekte-
tés tortént. Ezt kovetden az egyik munkaval-
lalokat ér6 megszoritdst kovette és koveti a
masik. A munkavallalék jogosan elégedet-
lenkedtek, hiszen a befektetésekrél nem 6k
dontottek. Egy elmérgesedett légkorben a
munka mindsége romolhat. Nem lenne sze-
rencsés Magyarorszdgon ugyanezt a hibat
elkovetni. Nagy a dontéshozok felel6ssége...

Fenti kortilmények kozott késziiliink a
2013. évi dgazati bér- és szocidlis megdllapo-
ddsra. Janudrban médr volt e témdaban testiile-
ti tiléstink. Hatdrozott dlldspontunk, hogy a
redlkereseteket meg kivnjuk rizni. Mar a
Siemens-nél, ahol szintén azért nem minden
r6zsds, sikertilt e koriili megallapoddst aldir-
ni. Amugy szinte valamennyi tdrsasdgndl
vagy aldirt megéllapoddsok vannak, vagy
alafras kozeli dllapot van a VBKJ és a tavollé-
ti dij meghatdrozds kérdésében. Ez utbbi
fontossdgdra eztton is felhivom a tagsdg fi-
gyelmét: az Gj Mt torolte az atlagkereset fo-
galmdt és 4j tavolléti dij szdmitdst vezetett
be. Ez jelentds bércsokkenést okozhat. Ha-
csak.... Ettdl felfelé eltérni csak kollektiv
szerz6désben lehet. Ha kollektiv szerzg-
déskotésre képes szakszervezet nincs, vagy
a szakszervezet nem tdrgyal eredményesen, mun-
kakortdl fiiggden tobb tizezres, akdr szdzezres
nagysagrendben veszithet a munkavallalé.

Az orszagos érdekegyeztetésben 2012-ben né-
mi javulds mutatkozott, de még mindig nem mond-
hat6 kozel sem idedlisnak. A jelenlegi szervezeti
miikodés nem éri el azt a szintet, melyet mi szeret-
nénk. 2013-ban van fejldni valé. Az 4j Munka Tor-
vénykonyve kapcsan tgy véljiik tovabbra is, hogy
az szakszervezet- és munkavallaléellenes, az & jo-
gaik csokkentek, sériiltek. Megnehezedtek az ér-
dekképviseletek munkafeltételei is az Gj Munka
Torvénykonyv miatt.

A 2013-as év mdsik nagy kihivdsa, hogy sajat
szakszervezeti tevékenységiinket 4t kell gondol-
nunk, az élet takarékosabb mtikodést kovetel. A
2013-as évre kozos munkdval készitjiik a koltség-
vetést. Folyamatosan kiértékelt dontéseket kell
hozni, s mérlegelni kell a kozép és hosszi tdvi ki-
hivésokat is. Természetesen van tartalékalapunk,
ugyanakkor az idei cél, az éves mérleg elkészitésé-
nél legaldbb a 0 szald6 elérése nem kis feladat.

Kedves Szakszervezeti Tagok, Kollégak!
Ahhoz, hogy az EVDSZ 2013-ban is eredményesen
miikodhessen, osszefogds, konstruktiv egyiittm-
kodés, jozan gondolkodds kell mindannyiunk ré-
szér6l.

Fenti gondolatok jegyében kivanok mindenkinek
boldog és sikeres j esztendét!

CM K+~
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Szovetségi
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vezetosegi llés
(Lapzdrta utén)
Ebben az évben az els6 EVDSZ szovetségi
vezetGségi (ilést tartottdk Budapesten, 2013.
janudr 17-én. A mintegy 6t 6ra hosszan tar-
t6 {ilésen az alabbi témdt targyaltdk: Az el6-
z8 szv. tlés emlékeztetSjének elfogaddsa,
VKSZ targyalds helyzete, az EVDSZ mun-
kaprogramja 2013. (pénziigyi tervezés), az
EVDSZ munkabizottsdgdnak tdjékoztatéja,
egyebek.

Hiirbl ok

UJ ELNOK _
AZ ASZSZ ELEN

z Autondm Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ) december 17- tisztujité kongresz-
szusdn Székely Tamdst, a Magyar Vegyipa-

ri, Energiaipari és Rokon
Q Szakmdkban  Dolgozok
o | Szakszervezeti Szovetségé-
nek elnokét vdlasztottdk
meg az ASZSZ 1j elnoké-
nek.
Dr. Borsik Janos, aki nem
indult a vélasztdson, tigy-
Székely Tamds vezet§ alelnoki feladatkort
latott el a 2010-ben alakult
MozdonyvezetSk Szakszervezeténél, majd
2000-t61 2012. december 17-ig az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének volt az el-
noke.

REZSICSOKKENTES

Neémeth Szilard csepeli polgdrmester 4ltal
vezetett munkacsoport ellendrzi, hogy a
gdz, a villany és a tdvhd drdnak tizszazalé-
kos csokkentése valoban megjelenjen a fo-
gyasztok szdmldin. A rezsicsokkentéssel
kapcsolatos egyéni, esetleges panaszokkal
a lakoéhely vagy a fogyasztasi hely szerinti
illetékes tertileti fogyasztovédelmi feliigye-
16séghez kell fordulni, de el6tte az érintett
szolgaltatondl kell kérni a panasz kivizsgd-
lasét. A fogyasztovédelmi hatosdg minden
bejelentést kivizsgal. Rezsicsokkentéssel
kapcsolatos hir még, hogy a kormdnyf6 a
Kossuth Radi6 janudr 18-i reggeli mtisord-
ban az idei év gazdasdgi kérdései kozott
tobbek kozott megemlitette egy esetleges
mésodik, a viz és szemétszallitasi dijakra is
kiterjed6 fogyasztoi drcsokkentést.

UJ ERZSEBET-UTALVANY

Januar 15-t61 mar le lehet adni az Erzsébet
utalvdnycsaldd ] tagjaira (tankonyv, tan-
eszkoz és ruhdzat, illetve sportesemény,
kulturdlis szolgdltatds) vonatkozé megren-
deléseket. A Nemzeti Udiilési Szolgalat Kift.
kozolte, hogy a rendelés ellenértékének for-
galmazo bankszdmldjan torténd jovairdsat
kovetd 10 munkanapon beliil, minden kii-
lon értesités nélkiil, az utalvnyok 4tvehe-
t6k vagy kiszallitdsra kertilnek.

NYELVTUDAS

Az onéletrajzok elemzése alapjan, a
workania.hu internetes portal legut6bbi ku-
tatdsa szerint az dllaskeresdk altal leggyak-
rabban beszélt nyelv az angol, melyet alap-
fokon 9, halad6 szinten 6, aktivan 1,2 sz4za-
lékuk beszél. A némettel rosszabbul allnak
a jelentkezgk, alapfokon 7, kozépszinten
2,8 szézalékuk, aktivan mér csak 1 szdzalé-
kuk beszéli a nyelvet.

A MVM Magyar Villamos
Miivek Dolgozéinak
Szakszervezete (MVM
DSZ) szervezésében
munkavallaléi forumot
tartottak Budapesten, ja-
nuar 17-én az MVM Ma-
gyar Villamos Miivek
Zrt. székhazaban.

Napirendi pontok:
1. Kitekintés a 2013-as évre
2.Komplex tdjékoztaté a HAY
munkakor értékelés-elemzés
bevezetése kapcsdn
a.) Téjékoztaté a munkalta-
16 1ész6r6l
El6ado: Simon Csilla humdn stratégiai és méd-
szertani osztdlyvezetd és Elids Andrea f6mun-
katars
b.) Téjékoztaté az MVM Paksi Atomerém Zrt.-
ben a munkakor-értékelés bevezetésével kap-
csolatban tett lépésekrél
El6adé: Lorincz Ldszlo PADOSZ elnok
c.) A munkakor-értékelés bevezetésével kapcsola-
tos tapasztalatok az E.On tarsasdgcsoportndl
El6ado: Pinczés Ernd TIVISZ elnok
d.) A munkakor-értékelés bevezetésével kapcsola-
tos tapasztalatok az EDF tdrsasdgcsoportndl
El6ad6: Nagy Sdandor, a DEMASZ Szakszerve-
zet vez. elnoke
e.) Tajékoztatd a HAY rendszer bevezetésével kap-
csolatosan késziil6 megdllapodasrol
El6adé: Gdl Rezsé MVM TSZSZ elnok
3. Tajékoztatok
- az MVM Csoportban bevezetendd tipus mun-
Kkaszerz6dés kérdéskorérsl
- az atlagkereset/tdvolléti-dijszdmitds megélla-
podasrol
- az MVM Csoport késziil6ben 1év6 kollektiv
szerz8désének aktudlis kérdéseirsl
- a 2013. évi VBKJ megdllapoddsrol, valamint
vérhat6 tovébbi fejleményekr6l
4, T4jékoztat6 a Villamosenergia-ipari Agazati Kol-
lektiv szerzddés (VKSZ) targyaldsairdl, valamint a
2013. évi dgazati szint(i bértargyaldsok helyzetérdl
Els6ként komplex tajékoztaté hangzott el a mun-
Kkdltatoi oldal részérél Simon Csilla, az MVM Zrt. hu-
mdn stratégiai és modszertani osztélyvezetGjétdl, va-
lamint Elids Andrea, az MVM Zrt. humdn stratégiai és
modszertani osztdly fémunkatdrsatél a HAY munka-
kor értékelés-elemzés bevezetésérdl, annak jelenlegi
helyzetérdl és az ezzel kapcsolatos tovébbi feladatok-
rol. A témakorben részletes, 12 oldalas prezentdcio
keriilt kivetitésre, ehhez fiz6dtek szobeli kiegészité-
sek. A HAY munkakor értékelés és besoroldsi rend-
szer alapelvei vonatkozdsaban az MVM EKF kereté-
ben beliil egy megallapodas késziil, mely varhatéan
egy hénapon beliil aldirdsra keriilt. A prezentaci6

szobeli kiegészitéseként elhangzott az is, hogy: az el-
mult évben végzett munka eredményeként kialaki-
tottdk a munkakori rendszer kereteit, meghatdroztak
és racionalizdltdk a munkakoroket - lefrsukat a Be-
soroldsi Kézikonyv fogja dssze, illetve elkésziilt tarsa-
sdgcsoport szinten a munkakori métrix és a munka-
korok elemzése. A 2013-as év els6 negyedév végéig
tervezik a munkavallaléi besoroldsokat véglegesiteni,
mely sordn folyamatos egyeztetés folyik a munkavdl-
laléi érdekképviseletekkel a tdrsasdgcsoportban. A
mértékeket a kollektiv szerzddés és a tagvallalat gaz-
dasdgi helyzete hatdrozza majd meg.

Ezt kovetGen Lrincz LaszIo, a Paksi Atomerémii
Dolgozoinak Szakszervezete (PADOSZ) elndke tar-
tott tdjékoztat6t arrdl, milyen folyamatban zajlik a
rendszer el6készitése munkavallaléi szemszogbdl az
MVM Paksi Atomerdm(i Zrt.-nél. Az elnok elmondta,
az érdekképviseletek fontosnak tartjak, hogy a mun-
Kkdltatéi oldal is ismerje meg a dolgozok, kiilonbozd
szaktertileteken dolgozok véleményét a rendszerrdl,
illetve fontos volt kialakitani azon elveket, melyeken
keresztiil folytak az értékelések és keretbesoroldsok.
A véleményegyeztetések folyamatosak voltak és miu-
tdn a szakszervezetek megismerték a teljes métrixot,
javaslatokat tettek és konzultéciokat folyattak a mun-
kavallal6kkal és a menedzsmenttel. Lérincz Laszl6 ki-
emelte, hogy a besorolds sorn figyelembe kell venni
a specidlis szakmadkat is és az egyéni kérdéseket. Ta-
pasztalatként hangstilyozta, hogy az érdekképviselet
kezdeti aggodalmai a besoroldsi rendszer bevezetésé-
vel kapcsolatban eloszlottak, a munkaltatd és munka-
véllaloi képviseletek kozotti egyiittmikodés sordn
megvdlaszolhatok a felmeriilt kérdések a tovébbiak-
ban is.

Nagy Séndor, a DEMASZ Szakszervezet vezet( el-
noke tajékoztatot adott a munkakor-értékelés beveze-
tésével kapcsolatos eddigi tapasztalatokrdl az EDF
Tarsasdgesoportndl. Az EDF-nél 2008-ban vezették
be hazankban a bérmétrix rendszert, melynek van-
nak eldnyei és hatrdnyai is. A tdrsasagcsoport sza-
mos telephellyel rendelkezik az orszdgban, ahol az
eltéréseket korrigdlni kellett. - Mindenképpen ki-

emelt, hogy objektiv értékelések sziilessenek a rend-
szer kialakitdsandl, korrekt legyen a véleményezés a
munkakorokrol, feladatokrol és felel6sségi korrél,
pontos legyen a szabalyozas és nagy figyelmet kell
szentelni a munkakori lefrdsoknak, akkor jol m(kad-
tethetd rendszert lehet alkalmazni - mondta Nagy
Séndor.

Az E.ON Tarsasagcsoportndl alkalmazott munka-
kor értékelési rendszer eddigi tapasztalatairél tartott
el6adést Pinczés Ernd, a Tiszantuli Villamosenergia-
ipari Szakszervezet (TIVISZ) elndke. A jelenlegi HAY
rendszer el6zményeként a tdrsasagcsoportnal lezaj-
lott a nagyvallalati integrélds folyamata, a tevékenysé-
gi korok pontos szétval abérezés egység
se és a munkaértékel§ rendszer bevezetése. A HAY
2009-es bevezetése savos bérrendszert hozott, mely
sordn nagy eredmény az, hogy az azonos munkakor-
ben dolgozok azonos bérezésben részesiilnek, telep-
helytdl fiiggetleniil. A sdvos bérrendszer kialakitdsd-
ndl figyelembe vették a kompetencidk értékelését -
példdul a munkakor betoltése megfelels képesités
nélkiil 10%-kal kevesebb bért jelent -, illetve a
szenioritdst, tapasztalati tényezét is. Jelenleg a szak-
szervezet feladatdnak tekinti, hogy minden, a tdrsa-
ségesoporthoz tartozé cég a kialakitott sdvba tartoz-
zon, azaz bérhol is van az orszdgban a telephely, ne
a helyi gazdasagi viszonyok hatdrozzik meg a mun-
kavallalo bérét.

A férumon a jelenlévik kérdéseket tettek fel a be-
soroldssal, a munkakdrokkel és feladatkorokkel kap-
csolatban, melyre az el§addk vdlaszoltak és elmond-
tak, hogy az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, kor-
rekt és pontos besoroldsi rendszer kialakitdsa folyik
az MVM Tarsasgcsoportndl.

A tovébbiakban Gél Rezs6, az MVM Magyar Villa-
mos Miivek Dolgozdinak Szakszervezete elndke tobb
témdban informdlta a megjelent munkavallaléi érdek-
képviselSket és munkavdllalokat: Az MVM Csoportban
bevezetend§ tipus munkaszerzddésekrél, az 4tlagkere-
set/tavolléti-dijszamitdsrol, az MVM Csoport késziil6-
ben 1év6 kollektiv szerzédésének aktudlis kérdéseirdl,
valamint a 2013. évi VBKJ megdllapoddsrol. L.E

Tanulmany keésziilt az uj Mt.-rol, sziikséges lesz a valtoztatas

A Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultacios
Foruma altal biztositott kere-

berében fogadta el a parlament, és leg-
tobb rendelkezése mar 2012 juliusa-

A kutatdsbol kideriilt, hogy egy-
hangt véleményt fogalmaztak meg a

elavult volt az Mt.,
nem volt elég rugalmas a foglalkoz-

[Oe)

tek kozott a LIGA Szakszerve-
zetek felmérést készittetett az
MTA kutatéival, hogy kideriil-
jon, az uj Mt. milyen hatassal
van a munkahelyekre és mun-
kavallalokra. Nemrég az NGM
allamtitkara jelezte, a torvény
»finomhangolasara” még
sziikség lehet.

Az j Munka Torvénykonyve (Mt.)
gyakorlati miikodésérél szol6 vissza-
jelzések szinte kivétel nélkiil megerd-
sitették az Gj torvény megalkotdsdnak
sziikségességét, és bdr a torvény | fi-
nomhangoldsdra” még sziikség lehet,
a gyakorlati tapasztalatok atfog6 osz-
szegzését legaldbb egyéves alkalma-
z4s utdn célszert elvégezni - mondta
Kardkovdcs Kolos, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) helyettes llam-
titkdra az MTI-nek még janudr elején.

Az Mt.16l sz6l6 torvényt - amely
1992-es el¢djét véltja fel - 2011 decem-

ban hatdlyba lépett. Ugyanakkor csak
2013. janudr elsejétsl hatdlyosak a
tobbi kozott a munkaszerzddéstdl el-
tér6 foglalkoztatdsra, a szabadséigra,
annak kiaddsdra, valamint a tavolléti
dij szdmitdsdra vonatkozé rendelke-
zések.

A LIGA Szakszervezetek felkérésé-
re a kutatok (Nacsa Bedta, ELTE AJK;
Neumann Ldszlé, MTA Térsadalomtu-
doményi Kutatokdzpont, és Laki Mi-
hdly, MTA Kozgazdasagi Kutat6 Inté-
zet) 16 vallalat munkavallal6it és mun-
kaadoit keresték fel, és mérték fel a
valtozasokat. A kutatok felmérték, ho-
gyan véltoztak a kollektiv szerzédé-
sek, felmondték-e tomegesen a mun-
kaadok vagy sem, sikertilt-e dtmente-
ni a bérpotlékokat, valamint valéban
csokkentek-e a bérek az Gj Mt. beve-
zetése kapcsdn. A kutatds arra is ki-
tért, hogyan véltoztak a szakszerveze-
tek pozicidi a véllalatokndl, az 0j Mt.
miatt meggyengiilt jogositvanyaik
kapcsdn.

megkérdezettek a kovetkezdkben:
® A munkavéllalokra nézve kedve-
z6tlenebbek lettek a szabdlyok;
® A munkaltaték szerint a foglalkoz-
tatds rugalmassdgat és a verseny-
képességet szolgdlja az Uj torvény;
A szakszervezeti vezet6k szerint a
munkavéllaléi jogok ilyen mérték
csorbitdsa a lojalitdst, az elkotele-
zettséget, a hatékony munkavég-
zést dshatja ald;
A szakszervezeti vezet6k szerint
(rendkiviili mértékben) megnétt a
kiszolgaltatottsag;
Meég a munkdltatéi interjtialanyok
is megfogalmaztak kétségeiket,
hogy sziikséges és indokolt volt-e
ilyen mértékd joglerontds a mun-
kavallaléi oldalon.

A kutatds sordn végzett interjik alatt

sokszor visszakdszontek a jogalkotdst

megalapozé sztereotipidk:

O feltétlentil sziikség volt a moédosi-
tdsra,

emelni kellett a megdllapoddsos
szabélyozds mértékét.

o

A kutatds alapjdn a munkabérek csok-
kenése az aldbbi GsszetevSknek ko-
szonhetd:

@ Délutdni miiszakp6tlék csokkenése;
® A munkanélkiili id6szakra fizeten-
d6 dfjazds csokkenése (4tlagkere-
set helyett tavolléti dfj);

Hosszabb munkaidékeret (csokke-
nd tdlmunka, elveszg alldsid6);
Munkaidd-beosztdsrol valé értesi-
tés leroviditése (hétrdl négy napra -
csokken a beosztdstol eltéré mun-
kavégzés);

Munkakozi sziinet nem a munka-
id6 része;

6 hénapos prébaids;

Tavolléti dij nem jdr elhdrithatatlan
kiilsG ok esetén;

Megszakitds nélkiili munkarend-
ben foglalkoztatottak bére kiilono
sen csokkent. (Forrds: liganet.hu)

EVDSZSoktata’s

Budapesten tartottdk meg az EVDSZ
oktatdst, 2012. december 06-08. ko-
zott. Az els6 nap este az oktatds egy
csapatépit§ programmal kezdédott
a Trofea Grill étteremben, ahol va-
csordval egybekdotott beszélgetéssel,
ismerkedéssel telt az este.

A két napban dr. Kiss Mihdly tar-
tott elGadast az érdekérvényesitd
akciok szervezésérl, egy akcié
megszervezésének részletes folya-
matarél: a cél meghatdrozdsatél
kezdddden a lezdrds fazisaig, vala-
mint a mozg6sitasi technikdkrol.

—+CYANFEKETE [l forrédrot

Az el6adds mellett sok gyakorlati
tapasztalatot is hallhattunk, melye-
ket kozosen megyvitattunk.

Az oktatds keretében szombaton
délutdn lehetdségiink volt megte-
kinteni a Kébanyai Sorgydrat, este
pedig elldtogattunk a Szamos
Gourmet Hazba, mely egy elegans
cukradszda, érdemes egyszer oda
betérni.

Koszonjiik az EVDSZ-nek a szer-
vezést és dr. Kiss Mihdlynak a szin-
vonalas és hasznos el6adast!

(8.A)
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Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag

2012. évi szakmai beszamolo

A VAPB alapvet6 feladata a
munka vilagat érint6 kér-
désekben az egyeztetés, és
megallapoddsok Kkotése,
igy kiilonosen az érvény-
ben 1évd, kiterjesztett Vil-
lamosenergia-ipari Agaza-
ti  Kollektiv Szerzddés
(VKSZ) modositséval és
végrehajtdsaval kapcsola-
tos egyeztetés, és ehhez
kapcsolodva - a VKSZ mel-
Iékletét képezd - éves dga-
zati bér és szocidlis megdl-
lapodds megkotése. A
VAPB valamennyi, 2012.
évben megvalositott prog-
ramja e célkit(izés megva-
16sitdsdt timogatta.

a) Kollektiv szerzddések, tirgyalisok
A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés, az éves dgazati bér és szocid-
lis megdllapodds, az dgazati bértarifa
megdllapodas kérdéseirdl a szocidlis part-
nerek 2012 évben 9 APB {ilés, és 2 szak-
értdi iilés keretében folytattak targyaldso-
kat.

A Villamosenergia-ipari APB 2012. feb-
rudr 14-iiilésén a szocidlis partnerek hd-
rom dgazati megdllapoddst irtak ald:

1. Villamosenergia-ipari Bér- és szocid-
lis Megallapodas 2012. évre

A Megdllapodas azt ajanlja a tarsasdg cso-
port és munkahelyi szint( szocidlis part-
nereknek: a 2012. évi megéllapoddsok
megkotése és végrehajtdsa sordn toreked-
jenek arra, hogy a munkavéllalok 2011.
évi keresetének redlértéke megdrzésre
kertiljon. A megallapodds rogziti a villa-
mosenergia-ipari minimélbért és az aga-
zati garantdlt bérminimumokat, a joléti
és szocidlis juttatdsok egy fére juto érté-
két. A megallapodo felek véllaljak, hogy
csoport, illetve helyi szinten rogzitik az
inflaciokezelés modjat, és a kormanyren-
delettel 6sszefiiggd bérkompenzaciot. Ki-
mondja: A felek indokoltnak tartjék, hogy
a helyi, tdrsasdgcsoport szintti bértdrgya-
lasok sordn a villamosenergia-iparban is a
munkahelyek megdrzését tekintsék el-
sddlegesnek tigy, hogy ennek sordn a fog-
lalkoztatds biztonsdgat és a szakmai szin-
vonal emelését kiemelten kezeljék.

2. Megdllapodas a Villamosenergia-ipa-
1i Agazati Kollektiv Szerzddés (VKSZ)
mddositisarél

A VKSZ modosités az Agazati Bértarifa
Rendszer (ABTR), és az alkalmazhat6
legkisebb alapbérek (dgazati bérminimu-
mok) bevezetésérl szol. A modositds
2013. janudr 1-jén lép hatdlyba.

3. Megdllapodas a Vill gia-ipa-

tartalmarél sz6l6, 2010-ben alairt megélla-
podas; a 2012. évi bér és szocidlis megdl-
lapodds; és a bértarifa megéllapodas - ki-
terjesztését. Az MKIR rendszer m(ikodé-
sének problémdi miatt a KSZ regisztrdcio-
ja, és a kiterjesztési eljards meginditdsa el-
huzodott. A kiterjesztési kérelem benyuj-
tésdra - elektronikus titon - csak juliusban
kertilhetett sor. A kiterjesztett KSZ médo-
sitdsdnak még nincs eljarasi gyakorlata.
Az NGM tobb alkalommal is hidnyp6tlast,
illetve legut6bb jogi szakvélemény alapjén
tartalmi valtoztatdst kért; ezért az eljards
2012. év véggig nem fejezddott be.

A VAPB 2012. jtnius 28 iilésén a mun-
kéltatéi oldal - az Gj Munka Torvény-
konyv hatdlybalépése miatt - kezdemé-
nyezte a Villamosenergia-ipari Kollektiv
SzerzGdés feliilvizsgdlatdt, és mddositd-
sat. A IL. félév a VKSZ médositds vitdjaval
telt el. 5 APB és 2 szakért6i bizottsagi iilé-
sen térgyaltak e kérdésrol, és mindkét ol-
dal részérdl tobb irdsbeli javaslat, elGter-
jesztés késziilt. A targyaldsok sikere érde-
kében a két oldal megdllapodott: a kiilsd
kommunikéciéban csak egyeztetett, ko-
z0s vélemény-nyilvanitds (kozos nyilat-
kozat) torténjen. A tdrgyaldsok sordn a
legnagyobb problémat az dj Mt. 206. §-a
jelentette, tekintve, hogy az aldgazatban
koztulajdonban all6 és a versenyszférdba
tartozo vallalatok is miikodnek. A két ol-
dal allaspontja sok kérdésben ellentétes.
A munkaltatéi oldal az egész dgazatra vo-
natkozo, egységes VKSZ-t kivan kotni. A
munkavéllaléi oldal {6 torekvése: a mun-
kavdllalok redlpozicidja a KSZ médositds-
sal ne romoljon.

A targyaldsok sordn a két oldalnak sok
pontban sikeriilt megéllapoddsra jutni.
Néhany kérdésben azonban jogértelme-
zési vita mertilt fel, mely a tovdbbhaladast
gdtolja. A legut6bbi tilésen megallapod-
tak arrdl: levélben az illetékes minisztéri-
umhoz fordulnak, jogi dllasfoglalast kér-
ve a vitatott témdkban, kérdésekben.

¢) Bi agi iilés

ri Agazati Bértarifa Rendszerr6l

A Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa
Rendszer (ABTR) célja:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelve-
ket a munkakorok dgazati szintti értéke-
léséhez, azok bérosztdlyokba soroldsa-
hoz, illetve a bérosztdlyokhoz rendelt
dgazati bérek meghatdrozasahoz, és ez-
zel timogassa az ipardgban folytatott
szocidlis és bértdrgyalasokat.

- Bértételei minimélis (garantalt) alapbért
jelentve jaruljanak hozzd a munkavalla-
16k szocidlis biztonsadga erdsitéséhez és a
tisztességes piaci verseny elGsegitéséhez
a villamosenergia-iparban.

A szocidlis partnerek megallapodtak,
hogy kérik a kiterjesztett VKSZ hdrom
modositdsdnak - a bérmegéllapoddsok

Minden VAPB {ilés napirendjén az 4gaza-
ti KSZ médositds, bér- és bértarifa megdl-
lapodds kérdései szerepeltek. Ezek mel-
lett az APB
- megvizsgalta az el6z6 évi bér- és
szocidlis megdllapodas teljesiilését
- tdrgyalt a villamosenergia-ipari
sztrajk kérdésérsl. A VAPB jdnius
28-i tilésén aldirdsra keriilt az , Eljra-
si szabalyok a villamosenergia-ipari
sztrajk esetén” targyt megallapodas.
- az energiapolitika, és annak fogla-
koztatdsra gyakorolt hatdsa kérdésé-
ben konzultdciot kezdeményezett a
minisztérium képviseldjének meg-
hivdséval (a konzultdci6 a helyettes
dllamtitkdr kiilfoldi atja miatt késgb-
bi id6pontra halaszt6dott)

- akedvezményes villamosenergia vé-
telezés ("C" tarifa) tdrgydban - aren-
delettel kapcsolatban - szakért6i
szinten dn. ,,problématérkép” készi-
tésérdl dontott

- az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bi-
zottsdg tilésein elfogadott, és lefordi-
tott dokumentumok koziil két témat
javasolt részletes megvitatdsra: az
eurdpai villamosenergia-ipar jovébe-
ni szakigénye, és a vallalati szocidlis
felelgsségvallalas kérdéskore. Az el-
s6 témdban (szakképzés) a munka-
vallaléi oldal vallalta egy eldzetes
anyag Osszeallitdsat

- jovéhagyta az iparagi sporttaldlko-
z6krol sz6016 beszamoldt, és a vVer-
senyszabalyzat mddositdsat.

A munkaadoéi oldal tdmogatta az EVDSZ,
BDSZ és a MOL Bénydsz Szakszervezet
kozos részvételét egy nemzetkozi (nor-
vég) palydzaton, és egyes részprogra-
mokndl kozremtkodésre tett fgéretet.

d) Rendezvény

A sajét szervezés( és kiilsé rendezvé-
nyek kozponti témdja az Gj Mt. (és annak
hatdsa) volt.

- Juniusban , Az tij Mt.-vel kapcsolatos is-
meretek” cimmel kétnapos oktatdsi prog-
ramot szervezett az APB. A képzésen
munkajogdsz ismertette tételesen az j
Mt. véltozdsait, a megvaltozott szabdlyok
gyakorlati alkalmazdsdnak lehetdségeit
és problémiit.

- Az APB képviseletében 3 {6 vett részt a
IX. Magyar Munkajogi Konferencidn. A
»Szabalyozds utdn - gyakorlat el6tt” alci-
met viseld konferencidn a jogszabdlyt al-
kotok, tigyvédek, egyetemi tanarok,
munkatigyi birdk, véllalati munkajogd-
szok, szakért6k kozremiikodésével is-
merhették meg a résztvevék az tj mun-
kajogi szabalyokat (az Gj Mt. és a hatdly-
ba léptetésével Osszefiiggd dtmeneti ren-
delkezések, torvénymodositdsok).

- A szakszervezeti oldal szervezésében
megtartott novemberi rendezvény témdi
kozott szerepelt: az Gj Mt. hatdsa a villa-
mosenergia-ipari dgazatra, az dgazati,
tdrsasdgesoport, és helyi szintti KSZ-
ekre; a koztulajdonban &ll6 munkéltatok-
ra vonatkozé specidlis szabalyok alkal-
mazdsanak problémdi; a Villamosener-
gia-ipari KSZ mddositdsa, a megtjitds {6
elvei, a szakszervezet torekvései.

) Nemzetkozi kapcsolattartds

A munkavallaléi oldal - EVDSZ - aktiv te-
vékenységet folytat az EPSU-ban, és részt
vett az EMCEF, illetve részt vesz a mdjus-
ban megalakult tij eurépai ipari szakszer-
vezeti szovetség, az industriAll Europe
munkdjéban is (plendris, illetve bizottsd-
gi iilésein, konferencidin). Az EVDSZ el-
noke az EPSU Energia Bizottsag alelnoke,
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és képviseli a magyarorszdgi szervezete-
ket az EPSU Végrehait6 Bizottsdgaban.
Az EVDSZ aktiv szerepet vdllal az eur6-
pai villamosenergia-ipari szocidlis parbe-
szédben, mely az EPSU, EMCEF és az
EURELCTRIC koz6tt zajlik. Az EVDSZ el-
noke a munkavallaléi oldal térgyalodele-
gdcidjanak allando tagja. Aktiv szerepet
folytat a munkavallaloi oldal masik szer-
vezete, a BDSZ is, elngke az EMCEF/in-
dustriAll Szocidlis Bizottsigédnak elncke.
A munkaadoi oldal (VTMSZ) kozvetle-
niil nem vesz részt az eurépai munka-
adoi szervezet, az EURELECTRIC mun-
kdjaban; abban az Eurelectric Magyaror-
szdgi Tagozata (EMT) képviseli a ma-
gyar villamosenergia-ipart. (Kézvetve a
VTMSZ oly mé6don vesz részt az unids
szocidlis parbeszédben, hogy az EUR-
ELECTRIC HR szakteriilettel foglalkoz6
Bizottsdgdban a VTMSZ jeléltje képvise-
li az EMT+t.)

2012-ben, - a VAPB finanszirozdsdban
mindossze egy alkalommal - a munkaval-
laléi oldal 3 tagja vett részt Briisszelben az
EMCEF feloszlat6, és az 1j szakszervezeti
szovetség, az industriAll Europe alakul6
kongresszusan. A VAPB korldtozott anya-
gi lehetdségei miatt a nemzetkozi kapcso-
lattartds Kkoltségeit (utazdsi, részvételi
koltség, tagdij) az érdekképviseleti szerve-
zetek sajét forrasbol finanszirozzak.

h) PR

A VAPB tdmogatdsdval - 2012. 4prilistdl -
az dgazat havi lapjanak, a . forré drét-nak
minden lapszdmdban cikkek, tudésitdsok
jelennek meg a villamosenergia-ipari ér-
dekegyeztetés, szocidlis parbeszéd hazai
és nemzetkozi eseményeirdl, az dgazati
parbeszéd bizottsag tevékenységérdl, al-
lasfoglaldsairdl, kezdeményezéseir6l.

A ,forré drét” példinyszdma atlagban
15 000 példany. Az tjsdg a minisztériu-
mok, kiilonboz4 hivatalok, szervezetek
mellett a villamosenergia-ipari cégek ve-
zet6ihez, menedzsmentjéhez, munka-
vallaléi tagszervezetekhez, munkavalla-
l6khoz is eljut.

j) Egyéb

- A munkaaddi oldal (VTMSZ) Alapsza-
balya szerint csak a munka vildgdval kap-
csolatos kérdésekkel foglalkozik. Ezért az
APB munkavallaléi oldala (EVDSZ) szak-
mapolitikai kérdésekben is rendszeresen
felvéllalja az onallé kezdeményezést.

- Az EVDSZ minden lehetséges férumon
szorgalmazta, hogy a kiterjesztett villa-
mosenergia-ipari dgazati kollektiv szer-
zGdésben el6irt, a korengedményes
nyugdijazast lehet6vé tevs torvényi sza-
balyozas tovdbbra is fennmaradjon. A
kezdeményezést a munkaadoi oldal is td-
mogatta.

Csoportszintul uzemi tanacs’ alakult

2012. december 10-én a 2012. évi I. torvény (Mt.) 251. §
alapjdn, megalakult az MVM Vdllalatcsoport szinti Uze-
mi Tandcsa (MVM VUT), melybe 10, a véllalatcsoportba

tartozo tizemi tandcs delegalt tagokat.
Alakito tizemi tandcsok:

MVM Zrt., MVM Paksi Atomerémti Zrt., MVM GTER
Zrt., Vértesi Erémti Zrt., MVM OVIT Zrt., MVM Partner
Zrt., MVM ERBE Zrt., MVMI Informatikai Zrt., Atomix

Kft., MVM Villkesz Kift.

A MAVIR ZRt. Uzemi Tandcsa tandcskozdsi joggal vesz

részt a VUT munkéjéban.

t
Elngk: Lérincz Ldszlé (MVM Paksi Atomerémii Zrt.)
Elnokhelyettesek: dr. Fogarasi Attila (MVM Zrt.) és Ldzdr
Kép és sziveg: L. R.

Rébert Géza (MVM GTER Zrt.)
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Sorozat (1)
sLélegeztetokésziiléken” a
korkedvezményes nyugdij

Hir: Az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériuma 2012. december 22-i
kozleménye szerint a kormany két
évvel, 2014 végéig meghosszabbitja
a jelenlegi korkedvezményes nyug-
dijrendszert, addig annak atalakita-
sarél megalapozott, részletes vizsgd-
laton alapul6 dontést kell hozni.

A villamosenergia-iparban évtizede-
ken keresztiil igénybe tudta venni
tobb ezer munkavéllalé a kedvezmé-
nyes nyugdijat. A korkedvezményes
nyugdijra azok jogosultak, akiket a
Munkatigyi Kozlonyben kozzétett
szakmai jegyzékrendszer szerinti
munkakérokben foglalkoztatnak. En-
nek alapjan azok mehettek oregségi
nyugdijkorhatdr el6tt nyugdijba, akik
munkdjuk sordn fokozott egészségkd-
rosoddsnak voltak kitéve, elsésorban
az atomerdmtiben és a banydban dol-
gozok.

Amiéta bevezették a korkedvezmé-
nyes nyugdijrendszert - negyven éve -
sokat vdltoztak a munkakortilmények,
a technikai feltételek és az egészségvé-
delem. T6bb olyan veszélyes munka-
kor nem létezik ma madr, amire korked-
vezmény jart. Szdmos esetben a ko-
rdbban még rendkiviil veszélyes fizi-
kai munkdt mar géppel végzik vagy
szamitogépes vezérléssel. Ugyanakkor
sok olyan munkakor is létezik mind a
mai napig, amelyekben az egészség-
karosodds veszélye fenndll és ez bizo-
nyithato, a korkedvezményes nyugdij-
ra jogosultak (felsoroldsi) rendszeré-
b6l azonban kimaradtak.

A villamosenergia-ipari szakszerve-
zet, az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) miutén a korkedvezményes
nyugdijrendszer mtikodési intervallu-
mét tartalmi, érdemleges vizsgdlat nél-
kiil 1997 6ta csak meg-meghosszabbit-
gattak - legut6bbi hatdlya 2012 év vé-
gén jart volna le -, minden évben mini-
mum kétszer a tdrgyaland6 témak ko-
ztt szerepeltette. E téméban konfe-
rencidkat szerveztek, miszakos bi-
zottsdg alakult, orvos-egészségligyi
vizsgdlatot timogatott, oda-vissza folyt
a levelezés a dontéshozok kozott és e
téma szerepelt a sztrdjkbizottsdgok
kovetelései kozott is.

Visszatekintés

Az els6 nagy feliilvizsgalatra 1997-
ben keriilt sor, akkor a rendszer m(iko-
dését 10 évre hosszabbitottdk meg, ez
2007 utdn egy-egy, illetve két évre "ki-
tolodott". A térsadalombiztositds elld-
tdsaira és a magdnnyugdijra jogosul-
takrol, valamint e szolgaltatdsok fede-
zetér6l szol6 torvény szerint a korked-
vezményre jogositdé munkakorben
foglalkoztatott dolgozok utdn 2008 6ta
13 szdzalékos korkedvezmény-biztosi-
tasi jarulékot kell fizetni.

Ki fizeti a révészt?

Az els6 évben a koltségvetés 4tval-
lalta a munkaltatoktél ezt a terhet,
majd fokozatosan csékkend mértéki
tdmogatdst nyujtott. 2012-t6] mar tel-
jes egészében a foglalkoztatokat, a
munkaadokat terhelte ez a jrulék.

A szakszervezet részben eredmény-
nek tartja, részben elégedetlen

Az EVDSZ elnokének, Gdl Rezsének
a véleménye szerint szakszervezeti
eredmény, hogy a korkedvezményes
nyugdij tovabbra is megmaradt. Im-
mér hosszu ideje folyik a vita, sokan
sokfeldl fenték a fogukat ennek a viv-
manynak az eltorlésére. ,Viszont nem
tettiink le arrél, hogy a mtszakosok is
részesiilhessenek ebbdl, mert az Gket
€16 terhelés ezt indokolttd teszi.”

Az EVDSZ mindig kiéllt a korkedvezmé-
nyes nyugdij intézménye mellett. Min-
den kongresszusan és orszagos érte-
kezletén felemelték szavukat, allasfog-
lalast és hatarozatokat hoztak. A széles
tagsag korében ismertek azok a mat-
rai, pécsi, atomerémives szuggesztiv
felszolalasok, amelyek haladéktalan in-
tézkedés megtételére dsztokeltek a ve-
zetést, a korkedvezmény megtartasat
és a miszakosokra valo kibovitést.
Tobb alkalommal orvos-szakmai tanul-
manyok bizonyitottak az egészségka-
rosodast, az ido eltti fizikai leépiilést,
a korai elhalalozast. Kolosvéry

{_F



~-CYANFEKETE I forrodrot <+

4. OLDAL

forré dr()t 2013. JANUAR

Inarad rangadolk &
NVAV/IRSsZEeRezZesehen

|| Akciéban a paksi csapat

>

Tavaly év végén harmadik alkalom-
mal Keriilt megrendezésre a mar ha-
gyomdnyosnak szdmité MVM-
PAKS-MAVIR Menedzsment Labda-
ragé Taldlkoz6. A vdllalatok fels§
vezet6ibdl all6 csapatok kormérks-
zéses rendszerben mérték Ossze tu-
ddsukat. Pélydra lépett tobbek ko-
zott Baji Csaba, az MVM Magyar
Villamos Mtvek Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja és Bertalan Zsolt, a

" A bajnoksdg résztvevdi

MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszerirdnyité ZRt.
vezérigazgatéja is. Hamvas Istvdn,
az MVM Paksi Atomerémt Zrt. ve-
zérigazgatdja a palya szélérél druk-
kolt kollégdinak. A j6 hangulatd,
kiizdelmes taldlkozékat hozé mér-
k6zések alatt a MAVIR, valamint az
MVM munkatarsaibél 4ll6 szurkolo-
tdbor is fokozta a hangulatot. A
rendszerirdnyit6 menedzsmentjé-

nek labdartigécsapata egyébként
rendszeresen edzi magdt, de a mé-
sik két csapat tagjai is komolyan ve-
szik a hasonl6 torndk el6tti felké-
sziilési id6szakot. Az eseményen az
MVM végzett az els6 helyen - ezzel
a vandorkupa visszakeriilt kordbbi
tulajdonosdhoz. A mdsodik helyet a
MAVIR szerezte meg, a Paksi Atom-
erémd csapata eztttal a harmadik
helyen zdrt.

Mklearis
otproba

Muilt év december 14-én, a
Nukledris étpréba harma-
dik negyedévi eredményei
alapjdn Mészdros Bence, a
Kiskunlachdzai Altalinos
Iskola 7. c osztalyos tanuléja
nyerte meg a jatékot, aki ju-
talmul erémii-litogatdson
vehetett részt.

A 2009-ben indult jaték - amit
a Paksi Atomerdmt szervez
mar évek 6ta - lényege, hogy
animdcidés eszkozokkel kell
felépiteni egy egyszer( atom-
erémi modellt, majd azokbdl
egy komplett tizemet.

Az er6mi internetes jatéka-
val el6szor informatikaérdn
ismerkedett meg Bence, mi-
kor is osztdlytdrsaival az in-
terneten nézelédtek, majd ott-
hon is kiprébdlta és jatszott
vele. Teljesen egyediil sikertilt
megoldania a feladatot, és
nagy éromére az 6vé lett a leg-
jobb eredmény. E-mailben ka-
pott errdl értesitést, majd a jé-
ték szervezéi felvették vele a
kapcsolatot. Mint mesélte, na-
gyon meglepddott, és oriilt a
nyereménynek.

Az Atomer&mtibe sziileivel,
osztalytarsaival és osztalyfo-
nokével, Horvdth Attildval ér-
kezett. A nyereménnyel nagy
meglepetést okozott a tandrai-
nak és a baratainak, akik szi-
vesen kisérték el. Evfolyam-
tdrsa, Bordk Gergd komoly ér-
deklGdéssel, nagy varakozds-
sal kisérte el az er6m-latoga-
tdsra, és elmondta, hogy az
atomenergetikdrél igazdbol

Meészdros Bence (a képen kizépen) kiséréivel az erémii-ld

most tudott meg tobbet, és
fantasztikus hatdst tett rd. Ot
a tantargyak koziil egyeldre a
foldrajz és a torténelem érdek-
li. Szabadidejében szivesen
focizik, és a Rubik-kocka kira-
kdsa a kedvenc idétoltése,
amiben nagyon j6 eredmé-
nyei sziilettek.

Bence kedvenc tantdrgya
az informatika, amit heti hé-
rom 6raban tanul, kiilén cso-
portban. Elmonddsa szerint a
szamitégépezés és inter-
netezés madr szinte beépiilt a
mindennapjaiba, sokat segiti
a tanuldsban, de azért hagy
idé6t jatékra is. Az atomener-
getikdval kapcsolatos ismere-
teit f6ként az interneten sze-
rezte. Eddig még nem foglal-
kozott komolyabban a témad-
val, de most mdr szeretne tob-
bet megtudni réla. Pakson
nagy élményt jelentett szdma-
ra az erémd Tdjékoztatd és
Latogaté Kozpontja. Rendki-
viil érdekesnek taldlta az
Atomenergetikai Mizeumot a
régi targyakkal és emlékekkel.
Elismer6en szolt erémiives
kisér6jiikrsl, Varga Jozsefrdl,
akitél minden kérdésre kime-
ritd vélaszt kaptak, és nagyon
precizen el6készitette, meg-
szervezte a ldtogatdsukat.
- Nagyon j6 élményekkel me-
gylink haza. Ajanljuk a tobbi
diaktdrsunknak is, hogy lato-
gassanak el ide, hiszen nem-
csak ldtvanyos és érdekes, de
fantasztikus élményt nyujt
mindenkinek - mondta Bence
buicstizéul. Orbdn Ottilia

3 nap/2 &j, vagy 4 nap/3 &

Kényeztetd napok a Valentin jegyében

2013. februar 1. — 28. kizott

v szallas svédasztalos reggelivel
v gyertyafényes vacsora (3 fogdsos meniivalasztésos)
v iidvozld ital és mézes slitemény
v meglepetés bekészités a szobdban
¥ infrakabin-, finn- szauna-, fiird6kGpeny hasznalat

¥ bilidrd, asztalitenisz

v internet a szobékban és a kozosségi terekben
¥ ingyenes parkolo

15 900 Ft/f6/2 &) kétagyas szobaban
18 500 Ft/f6/2 &j kétagyas apartmanban

23 300 Ft/f6/3 éj kétagyas szobaban
26 900 Ft/f6/3 éj kétagyas apartmanban

Gyermekek szilldsa - maximum 2 f6- reggelivel 2 (nagy-) szilovel egy
kétagyas szobiaban pétagyon 4 éves korig ingyenes, 15 éves korig

Gyermekek részére a panziés vacsora (3 fogiasos meniivalasztasos)

Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet utalvanyt elfogadunk!

Csomagar

kedvezménnyel.

1800,- Ft.

Arak az dfit tar ak, ax id

Haziallat (kutya, macska) behozhaté, 2 500,- Ft/kisallat/éj.

galmi ado killon téritends, 390,-Ft/f6/éj 18 éves kortdl.

Szobafoglalés és informécio:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsépihoki 1t
Tel: 83 /515 130; Fax: 83/515 131
www.hotelovit.hu; hotelovit@t-online.hu

—+CYANFEKETE [l forrédrot
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Vokony Janossal, a Panno-
nia Nyugdijpénztar régi-uj
igazgatotanacs elnokével

a ol,
a napi kiizdelmekrél, kéz-
ben bemutatjuk jelentés
szakmai palyafutasanak al-
lomasait, de bepillantha-
tunk maganéletének egy-
egy mozzanataba is.

- Elnék Ur! Magas fokit szak-
mai tuddsa, felkésziiltsége,
munkabirdsa és dltaldnos em-
beri, kollegidlis magatartdsa
révén ma mdr tobb igen rangos
vezetd beosztdst is elldt - elis-
merésre méltéan. Avasson be
kérem, mi a munkafilozdfidja
és mit javasol kovetendonek a
kovetkezd generdcio szdmdra?
- Anélkiil, hogy dltaldnossago-
kat mondanék, vallom, hogy
eredményesen csak szivbél sza-
bad dolgozni. Ha az ember sze-
reti, amit csindl, és az elkotele-
zettsége, szorgalma megvan, az
eredmény szinte biztos.

- Hol voltak a munkahelyei?
Ugy tudjuk, hogy az egykori
EDASZ-ndl formdlodott és telje-
sedett ki a karrierje.

- Ha végiggondolom a pélyd-
mat, 1970-ben kezdtem az EDASZ
Vallalatndl dolgozni ,drétos” em-
berként, és megmdsztam a szak-
mai ,szamarlétrat”. A beosztasok-
ban torténé el6relépéseket a vég-
zett munka alapjdn szdmitottak
nalunk. Ez nem kivéltsdg volt, ak-
koriban igy miikodott a megmé-
rettetés, és azt hiszem, ennél biz-
tosabb mérce nincs is. Az
Edasznél az energiaellenéri mun-
kakortdl a kozgazdasdgi f6osz-
talyvezetig ez megadatott: a villa-
mos energiaszolgdltatds minden
elemének a megismerése. Sokat
dolgoztunk és szdmtalan munka-
sikerben volt részem véllalatunk-
ndl. A vagyonértékelés elvégzése,
az orszagban elsdk kozott vezet-
tiik be a SAP-ot, a folyamatirdnyi-
tast véllalati m(ikodési modellt és
még sorolhatndm. Persze mind-
ezeket az eredményeket sosem
tudtam volna elérni munkatdrsa-
im hathat6s segitsége, fénokeim
tdmogatdsa nélkiil. Az elismeré-
sek sem maradtak el. Szdmtalan
kitiintetést kaptam, legbiiszkébb
az EDASZ Dijra vagyok, ami a val-
lalatunk legrangosabb elismerése
volt. Az sem mellékes szimomra,
hogy mindkét fiam orokolte a
,»drétos” szakma szeretetét. A na-
gyobbik a cég jogutddjdnal dolgo-
zik, a kisebbik pedig tanitja a
szakmdt. Manapsdg a céghez valo
kotddés nem érdem. Sajna még
vezetdk is gondolkodnak igy! El-
kotelezett tipus vagyok, tobb mint
38 év munkaviszony utdn men-
tem a véllalat jogutodjatol nyug-
dijba. Persze a kozgazdasdgi ér-
dekl6désem mindvégig megma-
radt, hiszen a kozgazdasagi veze-
t6i feladataim is egybefolytak a
mérnoki-kozgazdasagi munkaval.
A villamos energia dgazatban
1994-ben létre hozott Onkéntes
Nyugdijpénztdrnak kezdett6l az
igazgatosagi tagja, 2002-t6l az
Igazgatétandcs elnoke lettem. E
megbizatdsomat a tagsdg bizal-
mabdl most is betoltom.

- Mi vezette a redltudomdnyok
felé? Megkérdezhetem, hogy
milyen didk volt?

- Edesapdm 1948 6ta a véllalat
alkalmazottja volt, korzetszereld-
ként kezdte a munkdjit. Ez a
tény meghatdrozta az érdekldé-
semet, késGbbi tanulmdnyaimat.
Hiszen amint tehettem, mellette
voltam, mikor a munkait el6ké-
szitette. Szolgdlati lakdsban lak-
tunk, melynek egy része a m-
hely volt. Késébb el-elkisértem
egy-egy munkdjdra. Esténként
transzformdtort tekercseltiink
kozosen, széval a redlérdeklgdé-
semet ténylegesen, nagy szavak
nélkiil az élet hozta. A kozépis-
kolai illetve a fels¢foku tanulma-
nyaimat Budapesten végeztem,
kozgazdasagi okleveles mérnok
vagyok. A sors megadta a lehet6-
séget, és konnyen tanultam, jok
voltak a tanulmdnyi eredménye-
im. Kicsit mds volt az akkori di-
4kélet, mint ma. Késziiltiink a hi-
vatdsunkra, szakkorokre jrtunk,
sportoltunk, - évekig vitorldzore-
piilds voltam - persze volt bulizds
is, de joval szerényebb mérték-
ben, mint ma. Ennek, hogy is
mondjam szaknyelven, kozgaz-
dasdgi okai voltak. Hiszen édes-
apam egyediil tartotta el a csald-
dot és hiigom is tanult, meg kel-
lett gondolni, mire kéltok. Ehhez
fliz6dik egy nagy élményem. A
takarékossdg akkor is jellemzd
volt rdm, nem csak manapsag. A
kozépiskola évei alatt az OTP-
ben 0sszegy(ijtottem egy ,.igazi”
farmerre valo pénzt, amit egy
osztalytdrsam a szegedi piacon
megvett nekem. Hat nagyon
oriiltem neki, és persze mindez a
hatvanas években tortént. A di-
dkévek igazi kozosségi emberré
formaltak benniinket. Megvolt a
sajat véleménytink, céljaink, po-
larizalédott is a tdrsasag a prag-
matikusabb gondolkodckra, illet-
ve a kicsit bohémabbakra. En
mindig is a pragmatikusabb dol-
gokat, megolddsokat kedveltem.

- Vannak vissza-vissza téré
kellemes emlékei az otthon tol-
tott éveirol?

- Az eddig elmondottakbdl ta-
lén az ttinik ki, hogy egy alapve-
téen szerencsés ember vagyok.
Biztosan van benne igazsdg, de
sajnos édesapdmat nagyon Kko-
ran elveszitettem. Osszetartd
csaldd vagyunk és az elvesztését
nagyon nehezen éltem meg, még
ma is sokat gondolok rd. Az
egylitt eltltott évek szdmtalan
élményt jelentettek, aminek az
értékét az id6 mildsa adja meg
igazdn. Gyerekként keriiltem el
otthonrdl, ezért az otthonhoz va-
16 ragaszkoddst Budapest sem fe-
ledtette. Egyébként - bér a csala-
dunk Magyarorszégon él6 kis-
szdmu tagjai is Osszetarték - a
még €él6 csalddtagokkal, amint
lehet, csalddi Osszejoveteleken
taldlkozunk, igy gyerekeink is
megismerik egymdst és vele az
Osszetartozds érzését.

- Vokony Ur! Honnan szdrma-
zik a csalddja? Milyen volt a
gyermekkora? A csaldd meny-
nyire tudta irdnyitani késobbi
sorsdt?

- Ez egy j6 kérdés. Magam is
prébéltam utdnajarni, sokra nem
mentem. A hivatalok nem igazdn
kozlékenyek, nekem meg mar
nincsenek meg azok a papirok,
amiket kérnek télem. Amennyi-
re jutottam: a Szudéta vidékrél
kertilt tikapdm a felvidékre és in-
nét keriiltiink  kiilonbozé hé-
nyattatdsok sorin Mosonmagyar-
6varra. Hét ez a torténet, amit
apai nagymamdamtol ismerek és
megérne egy regényt... A Kitele-
pités, megaldzdsok szerencsére
engem kozvetleniil nem érintet-
tek. Azonban 6k ezt megszen-
vedték, de ez ma madr torténelem
és jobb is elfeledni. Mosonma-
gyarévarrél 1956 nyardn keriil-
tiink Haldsziba, Edesapamat ide
helyezték villanyszerelonek. Itt
jdrtam d4ltaldnosba, és elmond-
hatom, boldog gyerekkorom
volt. Szerettem itt..., és taldn tisz-
telnek az emberek is. Két ciklus-
ban voltam 6nkormdnyzati kép-
viseld - alpolgdrmester - a kozsé-
giinkben. Sokat foglalkoztunk a
kozosségi munka, mvel6dés le-
hetéségeinek bovitésével. A ha-
tdron tdli magyarsag képviseldi-
vel barati kapcsolatokat alakitot-
tunk ki és ez a kapcsolat tart
még ma is. Rendszeresen jarunk
kozosen kirdndulni és az euré-
pai dllamok f6vérosait jorészt
mdr személyesen is megjartuk.

- Visszatérve a jelenhez, dszin-
tén meg kell mondani, hogy so-
kan - kiiléndsen a nyugdijpénz-
tdr dtalakuldsdnak kezdeti ido-
szakdban - aggodalmaskodtak
a villamosenergia-ipari nyug-
dijpénztdr barmiféle miikodési
vdltoztatdsdtol. Mi a véleménye
errél?

- Legfontosabbnak tartom ki-
emelni, hogy a pénztar kiildott-
kozgytilése - tehdt a tagok - dltal
elfogadott véltozdsok nemcsak
sziikségszertiek, hanem éssze-
riiek is voltak. Az igazgatétandcs
hosszabb ideje foglalkozott an-
nak gondolatdval, hogy egy or-
szdgosan ismert stratégiai part-
ner segitségével miként lehetsé-
ges a nyugdijpénztar fejl6désé-
nek eldsegitése az ipardgi pénz-
tdrban meghonosodott hagyo-
ményok lehetd legteljeskortibb
megGrzése mellett. Ezt a gondol-
koddst katalizdlta aztan 2010-
ben a magdnnyugdijpénztdri at-
alakitdsaval kapcsolatos intézke-
dések folyamata. Ebben a piaci
kornyezetben felértékelgdstt a
tagsag és az allampolgdrok sze-
mében, illetve a piaci szereplék
korében is az onkéntes dgazat te-
vékenysége és stabil miikodése,
igy egy sokkal kiélezettebb piaci
versenykornyezetben kell helyt-
dllnia nyugdfjpénztdrunknak.
Erre a kihivdsra adott vélaszt a
tagsdgot képvisels kiildottek
2011. majusi dontése a CIG Pan-
noénia Eletbiztosité Nyrt.-vel valo
stratégiai egytittmtkodésrél. A
partner kivélasztdsdban fontos
szerepe volt annak, hogy egy
Magyarorszagrél irdnyitott, ma-
gyar tulajdond tdrsasdggal lép-
jink szerzGdéses kapcsolatba.
Hangsilyozni szeretném, hogy
az egyiittm(kodés egy hosszi
tavi, polgarjogi szerzddésen ala-

pulé egyiittmiikodés, az életbiz-
tositd és a pénztdr szervezetei,
dontési jogositvanyai nem val-
toztak - ezeket a jogszabélyok
sem engednék. A pénztdr 6ndllo
gazdalkoddsi jogositvdnyai sem
valtoztak, és semmilyen hatdssal
sincs pénziigyi helyzetiinkre a
partner gazddlkoddsa, pénziigyi
helyzete, és ugyanez igaz fordit-
va is. A felek az egyittmikodés
megval6sitdsira egyenld képvi-
seldi létszdmmal - 3-3 {6 - létre-
hoztak egy Pénztdri Koordindci-
6s Bizottsdgot, és szabdlyoztak
annak miikodését, melynek ér-
telmében az egyiittmikodés
szerzddésben rogzitett teriiletein
- marketing tertilet és kozos le-
4nyvdllalatokkal kapcsolatos iz-
leti dontések - a bizottsag el6ze-
tes véleményalkotdsi jogkorok-
kel rendelkezik, tovabba minden
masodik évben az elnok szemé-
lyét a pénztdr adja, igy egy éven
keresztiil mi hatdrozzuk meg az
egylittm(ikodés szdmunkra fon-
tos fejlddési tertileteit. Marketing
tertileten els6sorban a taglét-
szdm-novekedés és a pénztdr is-
mertségének novelése a cél, ez
indokolta egy, a piacon ismer-
tebb mdrkanév, a Pann6nia név
felvételét is. Uzleti teriileten egy
vagyonkezel6 és egy adminiszt-
rdcids tdrsasag kertilt megalapi-
tdsra a pénztdr 80%-os tulajdon-
részével, melybdl a partner csak
akkor szerezhet tovabbi tulajdo-
ni hdnyadot, ha elésegitette a
pénztdr piaci erejének novekedé-
sét taglétszdm és vagyon tekinte-
tében. Ennek els6 lépése volt
2012-ben a MOBILITAS Nyugdij-
pénztdr beolvaddsa, mellyel a
pénztar vagyonban az 5., taglét-
szdmban a 10. legnagyobb piaci
szerepl6vé valt az 55 Gnkéntes
nyugdijpénztdr kozott. A Panno-
nia Nyugdijpénztdr ma mdr
megkertilhetetlen és egyre széle-
sebb korben ismert szerepl6je a
nyugdijpénztdri piacnak. Uzleti-
leg elsdsorban a vagyonkezel§
térsasagtol varjuk, hogy a pénz-
tarban a sajat vagyonkezelés te-
riiletén felhalmozodott tapaszta-
lat révén - kordbbi vagyonkezeld
munkatdrsaink ma teljes lét-
szdmban a vagyonkezeld tdrsa-
sdgban dolgoznak - tud t6liink
fiiggetlen szervezetek részére is
vagyont kezelni, ezaltal iizleti
hasznot termelni. Mr a 2012-es
tizleti év eredményei alapjan el-
mondhatd, hogy a pénztar tébb
tizmillié Ft-os nagysagrendd tiz-
leti el6nycket realizdl, mely a
stabil m(ikodést jelentGsen el6-
segiti. A vagyonkezeld 2013-ban
befektetési szolgdltat6bol alapke-
zel6vé alakul, és sajét kibocsatd-
st alapokkal is nyit a piac felé, la-
kossdgi szegmensben is. Az
igazgatétandcs elkotelezett a
pénztar fejlédése mellett, mely-
nek érdekében a jelentds horde-
rej valtozdsok élére allt, és ezt
az elkotelezettségét tartja fenn a
tovabbiakban, amely reméljiik,

Vokony Janos: Ami a személyes ambicidimat illeti... Sok szabad
idém nincs, hiszen - ismétlem - dolgozni csak szivbél szabad. Sze-
retném a pénztarainkkal kapcsolatos tennivalokat még ebben a va-
lasztasi ciklusban tisztességgel elvégezni. Remélem a sors is ,hallja”
avagyamat. Kertes hazban lakom és szenvedélyem a kertészkedés.
Sok kiilonbdzé termést add gyiimolesfam, sz616m van és csodas si-
kerélményt jelent, mikor a kis unokammal végigkostoljuk a sok fi-
nomsagot. A gyermekeim mar felnéttek, egyikdjiik mar csaladot is
alapitott. Edesanyam él még veliink, aki most 88 éves és bizony az

egeészsége eléggeé labilis.

Az itt élokkel a kozos kirandulasok elmaradhatatianok, és ha megér-
keznek az erdélyi barataink, vagy mi latogatjuk meg 6ket, j6 szilvapa-
linkézas mellett maradanddak élményeink.

Kérem, tdjékoztasson a 2013-as
év fontos feladatairdl, terveirdl!

A 2013-as év legnagyobb kihi-
vasa a magdnpénztdri dgazat mi-
kiodoképességének megdrzése,
elkotelezettségiink ebben toret-
len. Ehhez nem elégséges azon-
ban csak az akarat, a pénztartag-
sagnak is hozzad kell jarulnia
mindehhez. A magdnpénztdri ta-
goknak havi 3 000 Ft tagdij befi-
zetését frja el6 alapszabdlyunk,
mely 99,1%-ban a megtakaritdsa-
ikat gyarapitja, a 0,9%-0s csekély
miikodési hanyad mellett ezért
havi 1 700 Ft miikodési tdmoga-
tds megfizetését is kérjiik tagja-
inktol. A tagsdg csak akkor re-
mélheti és varhatja el a vezetés-
t6l, hogy stabilizdlja az dgazat
mikodését, ha onmaga is min-
dent megtett ennek érdekében.
Ennek hidnydban azonban reali-
san szdmolnunk kell egy esetle-

tagjaink megelégedettségére fog
szolgdlni.

- A pénztdrak eredményeirdl a
honlapjukrdl, a ,.forré drot” iij-
sdgbol és mds periodikdbol

rendszeresen tdjékozédhatunk.

ges megsz(ing: gelszamolds
lehet6ségével, amelyet azonban
csak akkor lépiink meg, ha min-
den méds 1t lezdrult el6ttiink. A
megléve pénziigyi tartalékok mai
mértéke alapjan a dontés 2013
méjusdban lehetséges, ha nem

tapasztalunk véltozdst a folyama-
tokban. Sajndlatos lenne ugyan-
akkor, ha eréfeszitéseink ellenére
sem tudndnk kivdrni azt az id6ta-
vot, amely id6tdv alatt esetleg a
torvényi valtozdsok is segithet-
nék céljainkat, amely érdekében
jelentds lobbitevékenységet is
folytatunk. A tagsdgnak és az dl-
taluk eszkozolt befizetésnek te-
hét kulcsszerepe van abban,
hogy a pénztdr talpon maradhas-
son. Onkéntes dgon tovdbb foly-
tatjuk novekedési stratégiank
megvalositdsat, 1-2 éves id6tdvon
tovabbi akviziciokkal kivanunk
novekedni, mikozben miikodé-
stinket racionalizdljuk. Termé-
szetesen tagjaink korszerd ki-
szolgdlasdt és legfontosabb cél-
ként piacvezetd hozamaink meg-
Grzését tovabbra is kulcsfontos-
sagu feladatunknak tekintjiik. Az
esetleges kellemetlen tapasztala-
tok utdn - amely minden rend-
szerfejlesztésnek sajndlatos kisé-
réjelensége - reméljiik tagjaink is
érezni fogjak fél, illetve egyéves
id6tdvban az tigyfélszolgalatunk
tevékenységének mindség javu-
lésdt. (F-)
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A kiildottek megtargyaltak és elfogadtak az 6nkén-

ddsra, azzal, hogy a mtikod6képesség fenntartdsd-
hoz elengedhetetlen a tagsag részérél a tagdijfize-
tés és a miikodési célt timogatds befizetésének tel-

K A vezet( tisztségvisel6k 5 éves mandatuma lejart,

ezért a megujult kiildottkozgytilés feladata volt 1j az

tes nyugdijpénztdri dgazat 2013. évi éves és 2013-

2017. évi hosszt tdvi pénziigyi tervét. Az onkéntes
dgazat terve stabil pénziigyi alapokra tdmaszkodd

novekedésorientdlt terv.

A magénnyugdijpénztdri dgazat tekintetében
2013-ra vonatkoz6 éves pénziigyi terv kertilt elfoga-

Igazgatétandcs és Ellenérz6 Bizottsdg valasztdsa.

A kiild6ttek bizalmdbdl az Igazgatétandcs elno-
ke ismét Vokony Jdnos lett, az Ellen6rz6 Bizottsdg

elnokévé Lados Tibor (Matrai Erémii zrt.) kertilt

megvalasztdsra.
Az Igazgat6tandcs és az Ellendrz6 bizottsag tag-
jai 6t évre, 2012. december 18-t6l:
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Igazgatétandcs Ellenérz6 bizottsdg
Vokony Janos (elnok) Lados Tibor (elnok)
Gal Rezs6 Kistoth Krisztina
Nagy Sandor Dr. Tolli Laszlo
Gelencsér Laszl6 Téglas Jozsef

Dr. Széki Zsuzsanna
Dr. Kiss Mihaly
Réffi Péter

Az onkéntes dgazat Valaszthat6 portfli6 rendszer
szabdlyzata is modositdsra kertilt a feltigyeleti elvé-
rdsok és a piaci kortilmények figyelembe vételével.
A szabélyzat a PSZAF jovéhagyasat kovetden lesz
hatdlyos, amelyet a pénztdr a honlapjan kozzétesz.

Az Alapszabdlyt tobb helyen médositottak a kiil-

Mathéné dr. Berték Judit

dottek, lényeges vdltozds, hogy a tagi, ked-
vezményezetti kifizetések esetében a pénztdr a to-
vdbbiakban a banki koltségeket is felszamitja.
Altaldnos tdjékoztatds keretében Horvdth Béla
(CIG Pannonia Eletbiztosit Nyrt.) tartott el6addst
a CIG Partnerségrél, a biztositok miikodésérsl és

kiemelten az j, Best Doctors egészségbiztositdsi
termékiikrél. A kiildottek megismerték tovdbbd az
lekdszond Igazgattandcs és Ellen6rzG bizottsag

testiileti tevékenységi beszdmol6jit, a nyugdij-
pénztdr, a_CIG Pann6nia Eletbiztosité Nyrt. és a
Pannénia Onsegélyezd Pénztdr kozotti Egytittma-
kodési megallapodds modositdsat, tovdbba az el6z6
kiildottkozgytilés ota tortént befektetési céld ingat-
lanvésarldsokat.

‘,\_F
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Az 1. blokko
unnepeltuk

A Paksi Atomerémii az 1. blokk 30. év-
forduléi a1 iinnepséget ren-
dezett 2012. december 14-én a paksi
kulturélis kézpontban, melyre meghi-
vast kaptak az 1. blokk iizembe helye-
zése idején az atomerdmiiben dolgozé
munkatérsak.

A megjelenteket elséként Baji Csaba, az
MVM Zrt. elnok-vezérigazgatoja, a Paksi
Atomerém( igazgatésdganak elndke ko-
szontotte, majd Hamvas Istvdn, az MVM
Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgatdja
emlékezett vissza, és elismeréssel szolt a
kollégdk, az egykori ,,csikdcsapat” mun-
késsagarol. A hat6sag képviseletében dr.
Ronaky Jézsef, az Orszdgos Atomenergia
Hivatal f6igazgatéja mondott beszédet,
aki annak idején maga is jelen volt az 1.
blokk inditasdnal. Bejelentette, hogy a ha-
tosdg pozitivan birdlta el az {innepelt
blokk {izemidd-hosszabbitasét. Ezt kove-
téen archiv anyagokbol sszedllitott film
vetitésével idézték fel az Atomer6md épi-
tésének munkdlatait, majd Szabd Benjd-
minnak, az Atomerémd egykori kor-
madnybiztosdnak és els§ vezetdjének visz-
szaemlékezése kovetkezett. Paks varos
képviseletében Hajdii Jdnos polgdrmes-
ter, a paksi lakosok nevében pedig
Szinger Ferenc sz6lt az tinnepeltekhez.

A koszontdk utén Hamvas Istvdn em-
lékokleveleket adott 4t az 1. blokk inditd-
sdndl kozrem(ikodé munkatdrsaknak,
majd Baji Csabdval kozosen szelték fel az

Atomerémtivet dbrdzol6 hatalmas sziile-
tésnapi tortdt.

A rendezvénynek részét képezte az el-
mult 30 évet, és azt megel6z6 id6szakot
bemutat6 helyszini fotokidllitds is.

A ,Délutdni Forum" elnevezésii szak-
mai programon - amelynek el6addsait
konyvbe foglaltdk - Cserhdti Andrds, a
Paksi Atomer6m( mdszaki f6szakértGje
koordindldséval 15 perces szakmai eld-
addsok hangzottak el.

Dr. Gerse Kdroly elnoki kabinetvezetd
(MVM Zrt.) a villamosenergia-iparrél és
az atomenergetika hdrom évtizedérél
adott tajékoztatdst. Dr. Gadd Jdnos f6igaz-
gaté (MTA Energiatudomdnyi Kutat6koz-
pont). A kutatds és oktatds szerepe az
atomenergetika biztonsagos alkalmaza-
sdban cimmel tartotta el6addsat. Dr. Elter
Jozsef fGosztdlyvezet6 (Paksi Atomerd-
m, nukledris f6osztély) a miszaki fejls-
dés és biztonsag témajét, dr. Nemes Imre
osztélyvezet§ (Paksi Atomer6md, reak-
torfizikai osztdly) a muszaki fejl§dés és
gazdasdgossag témakorét fogta 4t. Kiss
Istvdn f6osztalyvezetd (Paksi Atomerd-
m, oktatdsi {6osztdly) az emberi ténye-
z6kr6l, Bajsz Jozsef fGosztalyvezetd (Pak-
si Atomerdm, mindségfeliigyeleti fosz-
taly) a kovetkezd 30 év kihivasairdl be-
sz€lt. A Paksi Digitalis Archivumot Csapé
Sdndor projektvezet§ mutatta be.

Az linnepség Hamvas Istvdn vezér-
igazgat6 zdrobeszédével fejez6dott be.

Lovdsziné Anna
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Az MVM Paksi Atomerdmi Zrt. 15793,0 GWh villamos energi-
4t termelt 2012-ben. Ebbdl a termelési értékbdl az 1. blokk
3988,2; a 2. blokk 3770,9; a 3. blokk 4035,4; a 4. blokk 3998,5
GWh-val vette ki a részét. A termelési értéket tekintve a 2012.
év kiemelkeddnek szamit, mivel az er6m torténetének legna-
gyobb termelési eredményét sikertilt elérni. A kordbbi évekkel

Osszehasonlitva, a termelési rangsorban most az 1. helyet a
2012. év, 15793,0 GWh-s, a 2. helyet a 2010. év, 15760,6 GWh-
s,a 3. helyet a 2011. év foglalja el, 15685,0 GWh-s termeléssel.

Az 1. blokk els¢ pdrhuzamos kapcsoldsa 6ta az er6md 4l-
tal termelt 0sszes villamos energia mennyisége a 2012. év
végére meghaladta a 382,6 TWh-t.

Kereskedelem

cimmel tartotta meg a villamosener-
gia-ipari alapismeretek keretében so-
ron kovetkezd (utolsé) eldadasat dr.
Gerse Kdroly, az MVM Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. torzskari vezérigaz-
gat6-helyettese a mult év végén.

Az el6add részletesen, de mindenki
szdmdra kozérthetGen adott tajékozta-
tdst a kozgazdasagi alrendszerekrdl, a
miszaki és gazdasagi kapcsolatokrél, a
fogyasztéi szokdsokrél. A jelenlévok
megtudhattdk, miként alakitja ki a vil-
lamosenergia-ipari 4tviteli rendszerird-
nyfit6 az drakat, miképpen kottetnek az
tigyletek az dram adds-vételénél. Gerse
Karoly tdjékoztatott a piactipusokrél, a
mérlegkorok jelentGségérdl és szerepé-
16l, illetve csoportositva mutatta be a
piacokat és tigyleteket és a kereskede-
lemben résztvevket, azok szerepét.

Mitél fiigg az dram dra, melyek az
azt befolyasol6 tényez6k, mik a keres-
let és kindlat kozotti ardnyok és a 2008-
ban bekovetkezett gazdasagi valsag mi-
lyen hatéssal volt az dram drdra?

Az el6adé kiemelte, hogy a kereske-
d6k profitmaximalizdldsra térekszenek
jotékonykodas nélkiil. Fontos a jovére
nézve, milyen kovetkezményei lehet-
nek a kapacitdspiac bevezetésének, il-
letve a kiilonbozg tipusi erdmiveknél
hogyan oszlanak meg az allandé és val-
toz6 koltségek. Az elGaddson elhang-
zott, hogy a villamos energia termel6k

EEX OTG éves atjagar (€/MWh)

és keresked6k milyen szempontok
alapjdn mérlegelik a lakossédgi fogyasz-
tok kiszolgaldsat és dontenek mellette.

Az el6adassorozat a résztvevk szd-

madra rendkiviil hasznosnak bizonyult,
mert kozértheten ismerkedhettek
meg a villamosenergia-rendszerekkel.

“lyv-
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Masodik alkalommal adtak at nuklearis

ujsagiro okleveleket

Az Orszdgos Atomenergia Hivatal
(OAH), melynek legfébb feladata, egy-
ben tevékenységének alapja

® a magyar nukledris létesitmé-

nyek biztonségi feliigyelete

@ az atomfegyverek elterjedésének

megakadalyozdsa

® nukledris védettség (nukledris

terrorizmus elleni védettség)

© nukledrisbaleset-elhdritdsi felké-

sziilés

® a Kozponti Nukledris Pénziigyi

Alap Kezelése

©® nemzetkozi egylittmikodés

® ésatdjékoztatds,

2013. janudr 15-én évnyito sajtotdjé-
koztatét tartott Budapesten.

A tdjékoztato részletesen kitért a Hi-
vatal 2012. évi tevékenységére és felso-
rolta az ez évi feladatokat. Az MVM
Paksi Atomerdmii Zrt. kozgytilése 2001
janudrjédban doéntétt arrél, hogy a blok-
kok tizemidejét meg kivanja hosszabbi-
tani. Az OAH tobb mint harom évig fel-
tigyelte az atomerdmd 1. szdmu blokk-
ja lizemid6-hosszabbitdsdnak lehetGsé-
gét megalapoz6 és igazolo tevékenysé-
get. Az eljdrdsban a Hivatal arra az
eredményre jutott, hogy a jogszabd-
lyokban eldirt nukledris biztonsagi ké-
vetelmények teljestilnek, a meg-
hosszabbitott {izemidg alatt a biztonsa-
gos lizemeltetés biztosftott, gy az enge-
délykérelemnek helyt adva az 1. szdmt
blokk tovabbi miikodtetésére az tize-
meltetési engedélyt 20 évre megadta.

A fukushimai baleset kovetkezmé-
nyekén az EU Tandcsa arra a kovetkez-
tetésre jutott, hogy az EU-ban taldlhaté
atomerémiiveket 4tfogd biztonsagi fe-
lillvizsgdlatnak kell aldvetni, értékelve
az lizemeltetés kockdzatdt és nyilva-
nossd téve a teljes folyamatot. A feliil-
vizsgalat elterjedt elnevezése a
LStresszteszt”, magyarorszagi hivatalos
elnevezése pedig ,Célzott Biztonsagi
Feliilvizsgélat”(CBF). A CBF-értékelés
alapjan a biztonsagi tartalékok novelé-
se érdekébe az engedélyes Paksi Atom-
erémi szdmos javitd intézkedést java-
solt, ennek kapcsdn az OAH részletes
akcidterv elkésztést rendelte el, majd a
hatdsédgi értékelés eredményeként els-
4ll6 intézkedések végrehajtdsat. Ezzel
elkésziilt a Magyar Nemzeti Akciéterv,
melynek megsziiletése nem csupan
hazai viszonylatban szdmit mérfoldks-
nek, hanem nagyban hozzjarul z or-
szdg nemzetkozi szintli szakmai elis-
mertségéhez, megbizhatésdgdhoz és
eredményességéhez is.

Beszdmol6 hangzott el a nukledris
védettségrol és arrol, hogy a Globalis
Kockdzatcsokkentési Kezdeményezés
(Global Threat Reduction Intiative,
GTRI) keretében 2008 folyamén 154,5,
a program folytatdsaként 2012-ben to-
vébbi 8,5 kg nagy dusitdsu urdnt szalli-
tottak el a Budapesti Kutat6reaktorbol.
A visszaszallitasi tevékenységet az
OAH részér6l szamos ellendrzési elja-
1ds el6zte meg. 2013-ban a kutatéreak-
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torbol 2008 6ta kikertilt és pihentetett
nagy dusitdsu urdn utolsé adagjat szdl-
litjdk el az OAH feliigyelete alatt.

Elkésziilt a Kiégett kazettdk Atme-
neti Tarol6 Gj modulja és Bitaapatiban
2012 végén megkezdte miikodését a ra-
dioaktiv hulladéktdrold. Létrejott az j
Orszdgos Balesetelhdritdsi Intézkedési
Terv és megkezdddott a nukledrisbal-
eset-elhdritasi nemzeti gyakorlat el6ké-
szitése melyre 2013-ban keriil sor. A
jobb, hitelesebb tdjékoztatds érdeké-
ben inditott 2. NuKledris Ujsagiré Aka-
démia hallgatéi az év végén befejezték
tanulmdnyaikat, tovdbbd ,Az Atom-
energidrél mindenkinek” elnevezéssel
el6addsok hangzottak el Pécsen és
Gy6rben.

Az Orszdgos Atomenergia Hivatal-
nak szdmos feladatot kell teljesitenie
2013-ban is. Ezek koziil néhany: A
Paksi Atomerém( 2. blokk {izemidd-
hosszabbitdsdnak engedélyezése. A
fukushimai akciéterv nemzetkozi érté-
kelése és hazai megval6sitdsdnak hat6-
sdgi ellenérzése. Felkésziilés az j
atomerémfvi blokkokkal kapcsolatos
feladatokra. A Budapesti Kutatéreaktor
id6szakos biztonsagi feliilvizsgdlata. A
radioaktiv hulladékok és kiégett fiit6-
elemek kezelése nemzeti program el-
készitése. Informatikai védelem.

Dr. Rénaky Jozsef féigazgatd az év-
nyitd sajtétdjékoztatét e szavakkal zar-
ta: ,,A hivatal komoly sikereket ért el és
erre biiszkék vagyunk.” (k)

Az Orszagos Atomenergia Hivatal (OAH)

és a Magyar Tudomdnyos- Uzemi- és
Szaklapok Ujsagiréinak Egyesiilete
(MTUSZUE) 4ltal immar mésodik alka-

lommal inditott NuKledris Ujsdgiré Akadé-

mia képzés hallgatoi vehették at dr. Ro-

naky Jozsef OAH féigazgat6tol a képzés el-
végzését igazold oklevelet iinnepélyes ke-

retek kozott. A két-
éves program inditd-
sanak elsdleges cél-
ja, hogy az atom-
energia témakor hi-
rei szakszertien,
pontosan és hitelesen
jussanak el a nagy-
kozonséghez.

A program keretében a
hallgatok eldaddsokon,
konferencidkon vehet-
tek részt és ellitogattak
nukledris intézmények-
be, iizemekbe, vala-
mint tudomanyos szer-
vezetekhez is.
Komornik Ferenc, a
Magyar Tudomdnyos-,
Uzemi- és Szaklapok

Ujsagir6i Egyesiiletének elnoke 6romét fejez-
te ki és kiemelte, hogy a képzést elvégz6 sajto-
munkdsok alkalmasak arra, hogy atomener-
getikdval és azokat haszndl6 létesitményekkel
kapcsolatos hireket adjanak, illetve a cégek te-
vékenységét és céljait hitelesen ismertessék

meg a médidban.

Az okleveleket dr. Ronaky Jozsef, az OAH féigazgatdja adta dt

Az OAH fGigazgatoja téjékoztatott az in-
tézmény és a nukledris energia ipar 2012.
évér6l, mely mindenképpen eredményesnek
mondhaté. A Paksi Atomerdmii iizemidd-
hosszabbitdsi kérelem engedélyt kapott, a ha-
zai atomerSmd kivdloan szerepelt a célzott
biztonsdgi feliilvizsgdlaton - stressz teszt -, il-
letve decemberben megnyilt a Nemzeti Ra-

]
Latél: Wollner

s

dioaktivhulladék-tdrol felszin alatti létesit-
ménye. Ezt kovetSen dr. Horvdth Kristdf, az
OAH f6igazgato-helyettese elGaddst tartott a
nukledris biztonsdgrol és védelemrél, milyen
lehet6ségek vannak a hatésagok kezében glo-
balis szinten, melyek a magyar hivatal felada-
tai jelenleg és a jov6ben. (E)
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| foldgazipariferdekeltSegeinek®atrulrazasarol

Orbdn Viktor miniszterelnok és Jo-
hannes Teyssen, az E.ON elnok-ve-
zérigazgatoja szandéknyilatkozatot
irtak ald az Orszdghdzban az E.ON
Csoport magyarorszagi foldgazipari
érdekeltségeinek az MVM-re torténd
dtruhdzdsarel.

Magyarorszag energiapolitikdja-
ban a tartés elltdsbiztonsdg megte-
remtésére torekszik, ennek megfele-
16en érdekelt abban, hogy az 4llami
MVM Csoport révén tevékenységét a
foldgdz-kereskedelem teriiletén bd-
vitse és a foldgdztarolds tertiletére is
kiterjessze.

A szdndéknyilatkozat aldiréi az
évtizedes hagyoményokon alapuld
és kolesonosen gyiimolcsozé ma-
gyar-német gazdasagi és kereskedel-

mi kapcsolatok jegyében kifejezték
szdndékukat, hogy johiszemd, a fe-
lek érdekeit kolcsondsen szem eldtt
tart6 tdrgyaldsokat folytatnak annak
érdekében, hogy az E.ON Csoport
magyarorszagi foldgdzipari érdekelt-
ségei - kolesondsen elényds feltéte-
lek, illetve a felmertil6 kockdzatok fe-
lek dltal elfogadhat6 kezelése mellett
- dtruhdzdsra kertiljenek az MVM-re
egy, 2012. december 15. napjdig vég-
legesen kitdrgyaldsra és kézjeggyel
elldtdsra kertild, valamint legkéssbb
2013. janudr 31. napjdig aldfrandé
részvény addsvételi szerzGdés kereté-
ben. (2012. november 30.)
Havasi Bertalan,
a miniszterelnok sajtéfénoke
(Miniszterelnoki Sajtéiroda)

Atadtak az MVM Géahor Dénes Energetikai Nemzeti Dijakat

Kovér Ldszlo, az Orszaggy(ilés elns-
ke, Prof. Gyulai Jozsef, a NOVOFER
Alapitvany kuratériumi elnoke és
Baji Csaba, az MVM Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. elnok-vezérigazga-
t6ja a Parlamentben adta dt a villa-
mosenergia-ipar teriiletén nyujtott
kiemelked® teljesitményért az
MVM Gébor Dénes Energetikai
Nemzeti Dijakat. A két dijazott vil-
lamosmérnok, dr. Imecs Mdria és
dr. Ddn Andrds nem csupén kivalo

kember, hanem kiemelkedd ké-
Ppességli tandr is, a jovo generacio-
janak elhivatott neveldi az orszag-
hatarokon innen és tdl

LEgy sikeres, eredményes, integralt
nemzeti energetikai tdrsasdgcsoport-
nak, amely a magyar tehetségekhez
hasonl6an nemzetkozi szerepre, is-
mertségre késziil, erkolcsi kotelessé-
ge, hogy lehetdségeihez mérten visz-
szaadjon a tdrsadalomnak. Ezért ki-
emelt fontossdgtinak tartjuk, hogy td-
mogassuk mindazokat, akik tudd-
sukkal, tehetségiikkel gazdagitjdk az
orszagot, akik a legtobbet tették, te-
szik és tehetik az orszdg tudomanyos
fejlédéséért, fiiggetlenl attl, ha-
zankban vagy kiilfoldon alkotnak” -

Villamos Mivek Zrt. elnok-vezér-
igazgatéja. ,Okkal oriiliink mérncke-
ink nemzetkozi sikereinek, kozos cé-
lunk mégis az kell legyen, hogy a ma-
gyar szellem, a magyar miszaki telje-
sitmény idehaza kapja meg a legna-
gyobb elismeréseket, legyen az erkél-
csi vagy anyagi kitiintetés."

A Gébor Dénes-dij b6 negyedsza-
zados torténete sordn a mintegy két-
szdz dfjazott koziill két tucatndl is
tobb villamosmérnok vehette &t az
elismerést. Az MVM Gébor Dénes
Energetikai Nemzeti Dij az alapiték
szdndéka szerint a villamosenergia-
ipar és a kapcsolddd szaktertileteken
kiemelkedd teljesitményt nyujtok
munkdjat ismeri el.

A NOVOFER Alapitvédny és az
MVM Magyar Villamos Mtivek a tu-
domany és az oktatds eredményes
résztvevdit, a jelen és a jovd villamos-
mérnok-generdciéjat, szaktekintélyeit
és az 6 képzésiikben kiemelkedd sze-
repet jatsz6 oktatatékat timogatja.

A dij kiilonlegessége, hogy az Ala-
pitvdny kuratériuma két kivalo szak-
embernek adomanyozza: egy Ma-
gyarorszagon €16, magyar 4llampol-
gdrnak és egy a hatdrainkon tdl, akar
a Kérpét-medencében, akdr tdvolabbi
orszagban alkotd, magyar nemzetisé-

gli, magyarul beszél6 mérnoknek,
tandrnak.

A szakmai és civil szervezetek, ok-
tatdsi intézmények képviselSi olyan
elismert, kreativ, jelenleg is tevékeny,
az innovéciét létrehozé kutatdkat,
feltaldlokat, mérnokoket és oktatokat
jeloltek, akik a villamosenergia-ipar
tertiletén az elmult 5 évben kiemelke-
dden eredményes mérnoki munkdt
folytattak, kutat6i teljesitményt nyuj-
tottak, eredeti felfedezést tettek, vagy
munkdjukkal lehet6vé tették, hogy
tanitvdnyaik maradandot alkossanak.

Dr. Imecs Mdria villamosmérnok,
a Kolozsvari Miszaki Egyetem pro-
fesszora, a SAPIENTIA Erdélyi Ma-
gyar Tudomanyegyetem tarsult egye-
temi tandra. A hajtéstechnika és az
ehhez kotddd teljesitményelektroni-
ka terén végzett nemzetkozileg is el-
ismert eredményes kutatomunkdt.
Dr. Imecs Mdria innovativ szellem
kutatd, aki Romdnidban a villamos
gépek vezérlése és szabdlyozdsa te-
rén 5 bejegyzett taldlmdny és szaba-
dalom tdrsszerzgje. A kutat6-tandrné
szdmos doktori disszertdcié témave-
zetGje volt az utébbi években, ezek-
nek is kdszonhetden sikertilt tovabb-
fejlesztenie és megvaldsitania tbb
innovativ Gtletét.

Dr. Ddn Andrds villamosmérnok,
a Magyar Tudomdnyos Akadémia
doktora, a Budapesti Miiszaki és Gaz-
dasdgtudomanyi Egyetem habilitdlt
professzora. A BME Villamos Energe-
tika Tanszék oktatdsi- és kutatdsi te-
vékenységének meghatarozé egyéni-
sége, el6bbi elismeréseként Szent-
Gyorgyi Albert dijjal tiintették ki. Dr.
Dan Andras a villamosenergia-hal6-
zat elektromagneses tranziensei, a
teljesitményelektronika alkalmazasa
a villamosenergia-rendszeren és a
smart grid kutatdsok teriiletén alko-
tott kiemelkeddt. Oktatdsi tevékeny-
ségének csticspontja a tanszék PhD
képzésének irdnyitdsa, rendszeresen
évente tobb hallgat6 témavezetdje.

A kuratérium kifejezetten olyan
szakembereket keresett, akik teljesen
Uj tuddst hoznak létre, akiknek m-
szaki-szellemi alkotdsdt eredménye-
sen hasznositjdk az ipardgban, akik
ismereteiket a gyakorlatban is alkal-
mazzdk, és legféképp akiknek l4t6-
kore messze meghaladja sztiken ér-
telmezett szaktertiletiiket. Az MVM
Gébor Dénes Energetikai Nemzeti
Dij mindkét kitiintetettje olyan kuta-
t6-mérnok, aki egyben kiemelkedd
oktato, és a jové villamosmérnokeit
képzi.
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NEM TERVEZIK

Egy francia gazdasdgi napilap arrél irt, hogy a
GDF Suez 2012 év végén 6t hGerdmiivet zar be Hol-
landidban és Magyarorszdgon. Ezzel szemben a
cég nem tervez erdmibezardst Magyarorszdgon -
kozolte Csiba Péter, a GDF Suez Holding altalanos
vezérigazgaté-helyettese, mindossze a Dunamenti
Erémi elavult F blokkjaira nem hosszabbitotta
meg a 2012. év végén lejart miikodési engedélyt. A
nem {izemel§ F blokkok beépitett teljesitménye
egyenként 215 MW.

GYORSIT A NABUCCO

gylittm(kodési és részvényvésarldsi jogot bizto-
sito el6zetes megallapoddsokat irtak ald a tervezett
Nabucco gdzvezeték tulajdonosai janudr 18-dn,
Bécsben, az azerbajdzsani Shah Deniz gdzmez6 tu-
lajdonosaival. A megallapoddsok értelmében a
Shah Deniz konzorcium tagjai - a British Petrol, a
norvég Statoil és a francia Total - 50 szdzalékos
részvényszerzési jogot nyernek a Nabucco konzor-
ciumban, amennyiben a Nabucco West gazvezeték
lesz a gy6ztes az azerbajdzsdni gdznak a torok-bol-
gdr hatdrtol K6zép-Eurdpdig torténg szallitasra kiirt
pdlydzaton. A Nabucco f6 versenytdrsa az orosz
Déli Aramlat, de vetélytars a svéjci, norvég és német
érdekeltséggel biré TransAdriatic Pipeline (TAP) is.

CSEH CEGHEZ KERULT

német E.ON bejelentette, hogy 1,3 millidrd eu-
réért eladja a Slovensky Plynarensky Priemysel tar-
sasagbeli 24,5 szdzalékos részesedést. A pakettet a
cseh Energeticky a Prumyslovy Holding vasérolja
meg, mely igy a cég 100 szdzalékos tulajdonosdva
vélik. Az E.ON a szlovédk gazipar 2002-es részleges
privatizdci6ja 6ta a Slovak Gas Holdingon keresztiil
volt tulajdonosa a szlovék vallalatnak, amelyben
egy ideg részesedése volt a GDF Sueznek is.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Energiapolitikai Hétf6 Esték kovetkez6, febru-
ari el6addsét dr. Kovdcs Ferenc tartja Energetikai
forgat6konyvek a 2011. évi WEO jelentés alapjan
cimmel, 2013. februdr 11-én 17 érai kezdéssel a Bu-
dapest V., Veres Pdlné u. 10 sz. alatt, az elsd emele-
ti helyiségben. A rendezvényre a téma irdnt érdek-
16d6ket hivja és vérja az Energiapolitika 2000 Tér-

mondta Baji Csaba, az MVM Magyar
mee

Biztato jovo -

A Paksi Atomerdmii sikerrel
zarta nemcsak az elmuilt évet,
de a fenndllasa 6ta eltelt idGsza-
kot is, hiszen blokkjai nemzet-
kozi szinten elismert biztonsag-
gal iizemelnek, kimagaslo ter-
melési eredményeket mutat-
nak, a jovéjét tekintve pedig az
1. blokk tjabb hiisz évre meg-
kapta az iizemeltetési enge-
délyt. Mindemellett a Paksi
Atomerdmtiben lefolytatott Cél-
zott biztonsagi feliilvizsgalat -
stresszteszt - eredményel azt

ak, hogy az /
megfelel a legszigoribb eurépal
biztonsagi ajanlasoknak, és ha-
tosagi hatdrozat sziiletett a javi-
t6 intézkedések iitemterv ellen-
Orzési eljarasanak lezardsarol

-

Megérkezett az engedély

Az MVM Paksi Atomerém( Zrt.
2012. december 18-an hivatalosan
is megkapta az Orszdgos Atom-
energia Hivatal (OAH) engedé-
lyét, amelynek értelmében - az
évek Ota sikeresen végzett eloké-
szitd és megalapozé munka ered-
ményeként - tovabbi husz évig,
2032-ig mtikodhet az Atomerdmii
1. blokkja.

Fontos és felel6sségteljes pil-
lanat ez, azért dolgoztunk az
tizemidd-hosszabbitasi progra-
mon tobb mint egy évtizeden ke-
resztiil, hogy tovdbbra is biztosf-
tani tudjuk az orszdg villamos-
energia-igényének kozel 40 szi-

Tovahbi husz évig iizemelhet a Paksi Atomeromii

Az Atomerdmti szakemberei a
mdsik hdrom blokk esetében is
késziilnek mar a tovébbi mtikod-
tetéshez sziikséges engedélyek
megszerzésére. Legkozelebb a 2.
blokk esetében lesz aktudlis a
hosszabbitas, 2014-ben.

Lezérult a stresszteszt

A Fukushima Daiichi Atomerd-
miben bekovetkezett baleset
utdn 2011. mdrcius 25-én az Euré-
pai Uni6 Tandcsa arra a kovetkez-
tetésre jutott, hogy az Eurdpai
Uni6ban taldlhaté atomerémtive-
ket atfog6 biztonsdgi feliilvizsgd-
latnak kell aldvetni, értékelve az
lizemeltetés kockdzatdt és nyilvd-

iglivsz @ﬁﬁ

Ferenczi Zoltdn, Nagyné Lakos Mdria,

2012

Szabo Zsolt

S e
Kovdcs Ferenc projektvezetd dtveszi az iizemidd-hosszabbitdsi enge-
délyt Volent Gdbor biztonsdgi igazgatotol

zalékdt, mégpedig a legalacso-
nyabb dron. Az engedély elldtds-
biztonsdgi és nemzetgazdasagi
szempontbdl is egyarant kiemelt
jelentGséggel bir. Minél tobb dra-
mot tudunk termelni Pakson, an-
nal kevésbé fiiggiink az import-
t6l, és ha magasabb az dltalunk
oleson eldallitott dram részaranya
a termelésben, akkor a fogyasz-
tokra, végfelhasznalokra is kisebb
teher hdrul. A Paksi Atomerémti
természetesen a jovében is azt a
biztonsagi filozofidt  koveti,
amelynek eredményeként sikere-
sen helyt dlltunk a tavaly lezdrult
Célzott biztonsagi feliilvizsgdla-
ton is, és amelynek a hatosdg
mostani engedélyét is koszonhet-
jiik. A majd’ husz éve zajlo, folya-
matos biztonsagnoveld program-
nak koszonhetGen, a paksi blok-
kok mindenben megfelelnek a
nemzetkozi gyakorlatban ma al-
kalmazott feltételeknek” - mondta
Hamvas Istvdn, az MVM Paksi
Atomerdm( Zrt. vezérigazgatdja.
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Az Atomerdmi az egyéb, ha-
gyoményos erémiivekhez képest
kornyezetkimélbb, mivel mako-
dése sordn nem bocsdt ki Giveg-
hézhatdst kivélté gzokat. Pusz-
tdn azzal, hogy az 1. blokk tovébb
tizemelhet, a magyar erdék éves
oxigéntermelésének egynegyedét
sporoljuk meg évente a kovetkezd
htisz esztendében.

Az OAH hatdrozata kimondja,
hogy: ,,A kérelmezg rendelkezik a
biztonsagi funkci6t ellaté rend-
szerelemek, szerkezetek dllapotd-
nak fenntartdsdt biztosité prog-
rammal, és e tevékenységet végzi,
igy biztosithat6 az 1. blokk tovab-
bi 20 éves biztonsdgos iizemelte-
tése".

Az Atomer6m(iben 12 éve
kezdték el a blokkok {izemidé-
hosszabbitdsanak el¢készitését,
felhasznalva a mitiszaki-tudomd-
nyos ismereteket, az tizemeltetés
tapasztalatait, a mértékado kiilf6l-
di ipari gyakorlatot és a nemzet-
kozi szervezetek ajanldsait.

nossé téve a teljes folyamatot. A
feliilvizsgdlat magyarorszagi elne-
vezése a Célzott biztonsagi feliil-
vizsgélat (cbf), koznyelven a
stresszteszt.

A célzott biztonsdgi feliilvizs-
gdlat értékelése alapjan az engedé-
lyes Paksi Atomerémd szdmos ja-
vit6 intézkedést javasolt a bizton-
sdgi tartalékok novelése érdeké-
ben, amelyek tovdbbi el6készitést
igényeltek. Az OAH részletes ak-
cioterv elkészitését rendelte el,
mely tervet az Atomerémd 2012.
jnius 27-én nydjtotta be hat6sagi
feliilvizsgdlatra, a hatésdg pedig
2012. december 18-dn hatdrozat-
1és eredményeként el64llo intéz-
kedések végrehaijtdsat.

Az Orszagos Atomenergia Hi-
vatal (OAH) HK 5589 szdmu hata-
rozatéval lezdrta a célzott bizton-
sdgi feliilvizsgdlat sordn az MVM
Paksi Atomerém(i Zrt. 4ltal készi-
tett jelentés feliilvizsgdlatra és ér-
tékelésére vonatkozo eljardsit. A
hivatal hatdrozata a hatésdg we-
boldaldn mindenki szdmara meg-
ismerhetd (http://www.oah.hu).

Lovdsziné Anna

A Paksi Atomeromii a 2001-ben alapmtt Hellosz Dujal ér-

a jovobem celok elerese ésa tarsadalml kapcsolatok fej-

ér éget Az elmult év
ok berében, a szoka 3 a ég ke-
retében harom élynek nyuj atk Istvan, a
Paksi Atomerémii vezéri 0ja a kit

- Nagyné Lakos Mdria matematika-fizika szakos tandrnak, aki a
férjét kovetve érkezett Paksra 1981-ben. Elgszor a Vak Bottyan Gim-
naziumban tanitott, majd 2001-t6l az ESZI fizikatandra. Tanitvanyai
szdmdra rendszeresen szervez az Atomerdmibe tizemldtogatdsokat,
diakjai sikerrel szerepelnek a Magyar Nuklearis Tarsasdg altal hirde-
tett palyazatokon, orszdgos és megyei versenyeken. Elismerésre mél-
t6 tevékenységet végzett a fiatalok oktatdsaban, a nukledris ismeretek
megismertetésében, az Atomerdmii elfogadtatdsaban.

- Ferenczi Zoltdn villamosmérndknek, atomenergetikai fiiggetlen
miszaki szakértdnek, aki 1966-6ta dolgozik a Villamosenergia-ipari
Kutaté intézet (VEIKI) Nagyfesziiltségli Laboratériumdban, illetve
jogutédjdndl, a VEIKI-VNL Kft.-nél. Szakmai mikodésének f6 tevé-
kenységi teriilete az atomerdmiivi villamos és irnyitastechnikai be-
rendezések kornyezetallosagi mindsits vizsgdlata, kdbel-langallosagi
vizsgdlatok. Részt vett a Paksi Atomerdm tlizoltésdga fesziiltség
alatti oltési engedélykérelmének elékészltésében
nélkiil betolté - polgérmesterének akl hisz évig tanitott a Géderlaki Al-
taldnos Iskoldban, és jelenleg csalddi gazdalkodé. A TEIT tagjaként fo-
lyamatosan torekszik a lakossdg és az Atomerdmt kozotti Gszinte par-
beszéd és egyiittmiikodés megteremtésére és fenntartdsara. Jelentds te-
vékenységet végez az Atomerémti és a tarsadalmi szervezetek egyiitt-
miikodése terén, valamint a lakossagi timogatds erdsitésében. B.
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AVillamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kéri a vill
irant elkételezett iparagi munkatarsakat, nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az
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VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2013.
| Hagyomanyos sportagak
Rendez6 Id6pont Helyszin

24. Asztalitenisz  ELMU-EMASZ Tesop. jun.8-10v. jul.5-7  Bp v. Miskolc
32. Horgasz EDF DEMASZ Tesop. jun. 21-23 Szeged, Maty-ér
36. Kajak-kenu ~ EDF DEMASZ Tesop. aug.30-szept.01  Szeged, Maty-ér
31. Labdarugas E.ON Eszak-dunantli Aramhalozati. Zrt. ~ szept. 20-22 Gyor
45. Sakk MVM Informatikai Zrt. maj. 10-12 Tengelic
31. Si Matrai Erém0 Zrt. febr.14-17 Tale
23. Teke MVM Paksi Atomerém(i Zrt. okt. 11-13 Tata
29. Tenisz MAVIR ZRt. aug. 08-11 Budapest ki
63. Természetbarat MVM Paksi Atomerému Zrt. jun. 28-30 Paks
42. Vitorlas ? ? ?
Kisérleti sportagak (VITSPORT kupak) Addsza
Sarkanyhajo MVM Paksi Atomerémd Zrt. szept. 06-07 Fadd-Dombori
Kosariabda EDF DEMASZ Rezét SE apr. 20 Baja
Futas ? ? ?
Fallabda MVM QVIT Zrt. okt. 18-20 Tolna

¥ ¥
fejlesztésére forditjuk.

ink: 18475537-1-06

1paratlanul értékes hagyomanyianak megdrzését,
P a vitsport.hu lizemeltetésére,

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

kuratériuma

Orizziikgmeggkincseinket!

A szakma iranti feltétlen elkotelezett-
ség,ah értékek képvisel

az Osszetartozas erdsitése, az emberi
értékek tisztelete, a villamosenergia-
iparégi sportmozgalomért tett eléviil-
hetetlen érdemei és erds kozosségfor-
malo erd - ez jellemezte mindig is éle-
te sordn és iparagi tevékenysége alatt
is Tari Gdbort, a MAVIR Magyar Villa-
mosenergia-ipari Atviteli Rendszer-
irdnyit6 ZRt. korabbi vezéri -

versenyek - ha a sziilok jottek is, kiilon
szobdban helyeztiik el a gyerekeket.

- Természetes volt, hogy minden évben
vdllalta a szervezést, az ezzel jdro fel-
adatokat, a feleldsséget?

- Igen, hiszen gyerekkorom 6ta moz-
gatott a kozosségi élet, a kozos munka
vardzsa, az egyiitt télt 5romok felemel
érzése. Igy alakult, ilyen ember vagyok.

jat, aki éveken 4t az ipardg Si Sport-
4gi Bizottsag tagjakeént is elGsegitette
a sporttaldlkozok sikeres koordinald-
sat, lebonyolitasat.

2012-ben a VITSPORT Alapitvany A
SPORTERT és az IPARAGI KOLLEGA-
KERT dijat adta at részére érdemeiért.

Orémmel, 6szintén és nagy kedvvel vala-
szolt kérdéseinkre, hisz - mind szakmai,
mind sport vonatkozdsban - van mire
emlékezni, visszagondolni a sok-sok év
kiizdelmeire és az életre sz4l6 kapcsola-
tokra, melyek éltetik a kozosséget és t-
mutat6t adnak a jovdre nézve is.

- Kérem, mondja el, hogyan kezdddott
a sielés soha nem miilo szeretete?

- Mindig is tetszett ez a sport, a kikap-
csolégiés, a mozgds és a baratok tdrsasd-
ga. Evente szerveztiink egyre boviilg
csapatunknak sitdbort, koztiik gyerektd-
bort, ahol egy-két kivételével ott is vol-
tam. Mdr tobb, mint harminc éve a kez-
deteknek. 1979-80 telén alapitottuk meg
Szérényi Gabival koz6sen az MVM-nél a
sf szakesoportot és a véletlenek dsszjaté-
ka volt, hogy eldszor Lengyelorszdgba
indultunk. Zakopane mellett taldltunk is
alkalmas helyet. Sajnos ma is latszik a
mozdulatainkon sieléskor, hogy akkor
autodidakta médon és nem szakeértével
tanultunk. Lelkesedésiink azonban 6ria-
si volt és elhatdroztuk, minden évben
megyiink, szilveszterkor egy csalddi td-
bort, februdrban gyerektabort szerve-
ziink Lengyelorszagba. Ez az északi
kapcsolat kozel hisz éven keresztiil tar-
tott - a kis palya kezdetben megfelelt ne-
kiink és a gyerekeknek is.Arra mdr fi-
gyeltiink, hogy gyerekeink jol tanulja-
nak meg sfelni, igy a gyerektdborokba
hozzdértd edzdket is vittiink. Még kez-
detekkor beszereztiink egy video-
felvevét, melyet mindig magunkkal vit-
tiik a gyerektdborba és felvettiik a sfels-
ket. Este ezek alapjan kiértékeltik a
résztvevok mozgdsat. Ezek a felvételek
még megvannak, digitalizaldsra varva.
Késziiltiink oklevéllel, érmekkel, kupak-
kal, hogy a gyerekek érezzék, ezt mi is
komolyan vessziik. Kijelentettiik a tabor
elején, ,innen csak tgy lehet hazamen-
ni, ha mindenki megtanul sielni”, amit
nem hittek el, de aztdn bebizonyosodott
az ligyességiik. Oridsi érzés és komoly
pozitiv visszajelzés, hogy nem csak gye-
rekeink tanultak meg nagyon nagy
szdmban sfelni, hanem ma mar gyerme-
keink gyermekei is nalunk szerették,
szeretik meg ezt a gyonyor sportot.

- Mindig sok jelentkezé akadt?

- Igen, s6t idénként nagy tuljelentke-
zéssel kellett megbirk6znunk. A gyerektd-
borokban igazi tabori hangulatot teremtet-
tiink - reggeli torna, szobaszemle, egyéb

—+CYANFEKETE [l forrédrot

Es tern a szervezés, lebonyo-
litds is csapatmunka volt, nagyon sok
koszonhet6 Balogh Laci kollégamnak és
bardtomnak.

- A sielés lett az els6. Mds sport irdnt
érdeklodott-e?

- Nem, itt ragadtam le, bér a labdart-
gds és akézilabda fiatalabb éveimben fel-
bukkant az életemben. A sielés aztan tel-
jesen kitoltotte az év tn. ,holt részét”, na-
gyon j6 dolog volt, hogy meg tudtuk moz-
gatni az embereket, télen sem s6hajtoz-
tak, hogy ,,ugyan mit csindljak?”. A tabo-
roknak j6 hire lett, jottek Gjak a régiek
mellé, szdmomra is hasznos élmény volt,
még tobb embert ismerhettem meg sze-
mélyében, gondolkoddsdban. En minden-
kit rabeszéltem, jojjon el, prébalja ki, mi-
ért ne? Sok emberrel sikertilt igy megsze-
rettetniink a sfelést, hogy elséként a gye-
rek probalkozott, majd ezt latva a sziil§
is, olyanok, akikrdl soha nem gondoltam
volna, hogy felcsatolja a ldbara a lécet.

- Ehhez motivdcié, kedv és hangulat
is kell. A szervezés és lebonyolitds
pontossdga és a koriilmények szintén
sziikségesek, illetve a személyes beszd-
molok 1itjdn is terjedt a hire. Miként
alakult a villamosenergia-ipardgi si-
taldlkozokon valo részvétel, hiszen az
utobbi években on dllando résztvevije
volt, dsszefogva a csapatot.

Tari Gabor a

megi

- Az ipardgi siversenyekkel is a gye-
rektdboron keresztiil kertiltiink kapcso-
latba. Kerestiink edz6t, kértiik a métrai-
akat, segitsenek, hisz '82-ben is koztu-
dott volt az 6 hozzaértésiik. Matraszent-
istvdnon, az tidiilében elszélldsolva volt
az elsd gyerektabor. Cs. Nagy Istvdn ta-
nitott, de ,.cserébe” kérte, menjiink el az
ipardgi siversenyre - mdr akkor is 6k
szervezték, természetesen. En szoltam,
mi nem vagyunk valami nagymendk, de
szeretettel vartak minket. Eppen tavaly,
a decemberi szakosztalyi Gsszejovetelen
emlitette meg egyik volt kolléga a fény-
képeket ldtva, ,.emlékszel, mikor az elsé
ipardgi siversenyre elmentiink és nem
tudtunk sielni, de te mondtad, csak
menjek le nyugodtan?” Még most is em-
legette, mdr nevetve, hogy tgy kellett
s0sszeszedni" a héban.

Nehéz kérdés volt mindig is azutdn:
Mi legyen fontosabb, a gy6zelem vagy a
kozosségi élet? Ugy vélem, visszatekint-
ve, a kettd kozétt kell megtaldlni az
egyenstlyt. Emellett a szervezéknek
rengeteg munkdja van benne, a tobb
szdz ember ellatdsa, kiszolgdldsa, a ver-
seny feltételeinek megteremtése és még
sorolhatndm. Személy szerint mindig
azon voltam, ne korldtozzuk a létsza-
mot, oriiljiink, ha minél tobben jonnek.
Fontos volt a verseny, fontos volt, hogy
egyiitt legyiink! A csapatszellem, a cél-
kittizés, a lelkesedés, egymds biztatdsa,
az egymasért vald izgulds, a hajtds. Fon-
tos volt természetesen az eredmény is,
mindenkori célunk a masodik helyezés
volt, mert azt tekintettiik elsének, a
,Matrdsok” ugyanis lehagyhatatlanok.

- A kezdeti lépések utdn miként lettek
egyre komolyabbak a felkésziilések?

- Elj6tt az a pillanat, hogy j6l érezziik
magunkat és az rendben van, de kellene

Budapesti Miiszaki Egyetemen szerzett erés-

aramu villamos mérnoki, majd szakmérnoki diplomat. 1976-t!
mérnokként kezdett el dolgozni a Magyar Villamos Miivek
(MVM) Trosztnél. Ezt kovetéen végigjarta a szakmai ranglétrat,
kedett a hald amita alozatfejleszte

est

Mint az MVM

ban, az UCTE

onallo mérnokkent sajat terveit nyujthatta be a cég szamara.

Rt. osztalyvezetdje, részt vett a CENTREL

UCTE-hez valo csatlakozasanak elokészitésében, a rendszer-
szintli szamitasok nemzetkdzi munkabizottsaganak iranyitasa-

csatlakozas halozati feltételeinek megteremté-

sében. Halozati fomémokkent a halozatiizemeltetési stratégia
Osszehangolasa a fejlesztési és rekonstrukcios tevékenység-

gel, alallomas, tawezeték beruhazasok, rekonstrukciok, izembe helyezések megvalosita-
sa voltak a feladatai. 2004-t6l halozati igazgato az MVM Zrt.-nél, majd 2006-t6l a MAVIR
ZRt.-nél. 2008-t0l 2011-ig a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyitd

ZRt. vezérigazgatoja, majd vezérigazgatoi

fétanacsadoja volt. Folyamatosan publikaltak

szakcikkeit az Elektrotechnika és az MVM Kozlemények szaklapokban, tartott eléadasokat
szakmai konferencidkon. Nemzetkézi munkaban részt vett az UCTE munkabizottsagainak
tevékenységében, a CENTREL csatlakozasi munkabizottsag vezetésében, a balkan csatla-
kozas elékészité munkabizottsagaban, az orosz rendszer csatlakozaséat elékészité munka-
bizottsag vezetésében. Az EURELECTRIC halozati munkabizottsag magyar képviseldje volt,
az EURELECTRIC magyar tagozatanak elndkségi tagjakent. Kituntetései: Zeusz dij (1992),
MVM Emlékérem (1999), Magyar Koztarsasagi Erdemrend tisztikeresztje (2009).

Tari Gabor a Matravidéki Erém( mellett nétt fel, mint mondja, mar gyerekkoraban a villa-
mosenergia-ipart valasztotta, itt akart tevékenyen dolgozni. Tizennégy évesen kijelentette,
hogy villamosmémok lesz. Szivesen emlékszik vissza gyerekkorara, a kis 6sszetartd kdzos-
ségre, mely egymas iranti felelésséget és empatiat nevelt ki a fiatal emberekben. A munka-
ja mellett a sielés szeretete kiséri végig életének minden telét és bar sajat véleménye sze-
rint 6 igazi amatdr, azt bliszkén jelenti ki, a gyerekek viszont annyira megtanultak a sportag
csinjat-binjat, hogy kozépsa fia az iparagi versenyen elsG lett kategoridjaban és jelenleg mar

sioktatassal is foglalkozik.

Gabornak négy gyermeke van, Krisztina, Levente, David, Kristof valamint négy unokaja No-

ri, Bori, Dani, Dalma.

egy profi, aki megtanit minket igazan.
Bdcsi Rita, egykori magyar bajnok tar-
tott nekiink 1n. szdraz edzéseket és ez
is csak erGsitette a kozosségi életet és tu-
datosan késziiltiink a versenyekre is. Az
ipardgi sibizottsdg évente elgondolko-
dott, birjuk-e még, hdny fére szervez-
ziik, szervezhetjiik. Mindez fiiggott a
Matrai Er6mi vezetésétdl, itt meg kell
emlitenem Valaska Jozsef ur személyét,
aki nélkiil bajosan lettek volna az ilyen
remek taldlkozék. Emellett ki kell emel-
nem azt az ipardgban évtizedek alatt
kialakult kivélo osszetartozast, Gsszefo-
gast, mely az Gsszes villamosenergia-
ipardgi sporttaldlkozdkon is megnyilvé-
nult - a VITSPORT dltal a sporttaldlko-
z0k kiilonleges szerepet téltenek be, az
Lipardgi" kozosség ikonjd véltak és ma-
radtak mind a mai napig. A szakmaisa-
gon tul a bardtsdgok, kapcsolatok teszik
emberivé a kortilményeket. A kozos él-
mények, kozos beszélgetések lebontjak
a bizalmatlanség falat.

A tudatos késziilés mellett kideriilt, a
lengyel pélya kivél6, de inkabb kezd6k-
nek valo és az ifji emberek kinétték azt.
Ujat kellett keresni. A sfelés remek
sport, de nem veszélytelen, ezért oriilok
is, a gyerekekkel soha nem volt semmi
gond, betartotték a szabalyokat. Auszt-
ridba utaztunk, kovetkezett az osztrdk-
olasz utak héskora. Ennek megszerve-
zésében Nagyné Dobsinai Eva vallalt ko-
moly szerepet.

- Bizonydra szdmos emlékezetes ko-
riillménnyel...

- Igy van! Egy alkalommal példdul
szabadsdgot kértem az akkori vezér-
igazgat6tol annak kapcsan, hogy megint
szervezziik a gyerek sitdbort és én is
oda késziilok. Kijelentette, § is jon a csa-
lddjaval. Jeleztem felé, itt valodi tdbori
kortilmények uralkodnak, de szivesen
eljott, s6t még tobben is jelentkeztek a
kornyezetébdl. Ez, a ,vezérigazgato is
jon a sitdborba" rendkiviil meglenditet-
te a sfelés és a tdborok népszertiségét,
aki rendkiviil jol érezte magdt. Az olasz
palydk még szinvonalasabbak voltak, de
a két f6 szempontot betartottuk, min-
denképpen kozel lakjunk egymdshoz és
legyen egy kozosségi helyiség a beszél-

getésekre, a vidednézésre, foglalkoza-
sokhoz. Igy kialakult egy rend az évek
alatt, janudr végén volt a csalddi prog-
ram, februdr végén a gyerektabor és az
ipardgi siverseny. Nagyjabol négy éve
pedig ehhez vezettiik be a ,besizd"
programot november végén egy hossza
hétvégére sajdt autokkal, egymdsra fi-
gyelve.

- Miként érte A SPORTERT és az
IPARAGI KOLLEGAKERT-d{j?

- Oridsi megtiszteltetés szdmomra.
Nem szdmitottam rd. Az id6 haladtaval
az ember néha visszatekint az elmult
dolgokra és elgondolkodik, amit csindlt,
vajon helyesen és jol tette-e? Ugy érzem
és vélem, hogy mind szakmai mind
sport vonatkozdsban volt értelme a
munkdnak, a szervezésnek. Folyamato-
san jottek a visszajelzések a kozosség ré-
szér6l, emellett az alapitvany dltali dij
mds szemszogbdl is jelzi az elismerést,
még magasabb szintre emeli azt. Es még
valami, mely szintén megérintette a szi-
vemet. Tavaly év végén a MAVIR Sport-
egyesiilet kozgytilése utdn hivtak a kollé-
gdk, ahol elamultam, milyen sokan részt
vettek és koszontottek, olyan régi - ma
mdr részben nyugdfjas - kollégdk is,
akikkel még a '80-as években kezdtiink
el sfelni. Egy hdrom évtizedet feloleld
fényképalbumot adtak at. Nosztalgidz-
tunk, emlékeztiink, felemlegetve a kii-
lonlegességeket és tjra atérezve azt a
hangulatot, azt az utdnozhatatlan mili6t.

- Mi a véleménye az ipardgi sportta-
ldlkozokrol?

- Szerencsére minden sportdg azonos
megbecsiilésnek orvend és ezt abbdl is
tudom, hogy volt rd alkalmam mas
sporttaldlkozon is részt venni, a szerve-
zésben segiteni. Ezeken lattam, mennyi
embert mozgat meg, kovécsol kézosség-
gé, teremt viddmsdgot és a sielésen kivii-
li sportdgak is milyen kedveltek és nép-
szer(iek. A résztvevsk komolyan késziil-
nek, egymdst biztatjék, 0sszedolgoznak
és versenyeznek. Rendkiviili dolognak
tartom az ipardgi sporttalalkozokat, ez
kincs, melyek nélkiil mdr elképzelhetet-
len a villamosenergia-ipardgi élet!

Loczy E.
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Az qj év koriili idé az aj

rél, az ujrak 6l és

a megfogalmazott, de meg nem tartott fogadalmakroél szél or-
szagszerte. Bizony ki ne igérte volna mar meg, hogy ebben az
évben egészségesebben fog éIni, lemond (masok altal) karosnak

tartott dél

yérél? Nem hi

felmérés szerint a foga-

dalmak nagy része beteljesitetlen marad. E sorok iréja, de ma-
sok is talalkoztak azonban olyan emberrel, aki ezt mondta: ,,20

évvel

januarban

hogy o6rokre leteszem a

cigarettat és azéta sem gyujtottam ra”, vagy ,,30 éve mar egy

korty italt sem f

k”, és ,nem veszekszem a szii-

leimmel, mert nincs értelme”.

Ki mit fogadott meg és mit var az Gj évben? - kérdeztiik kollé-

gaktél.

Kaposvdri Tiborné Rozdl nem tett
semmilyen fogadalmat. Tapaszta-
latbdl tudja, ha redlisak a vagyai,
elképzelései azokat akarattal, ki-
tartdssal mindet meg is tudja valo-
sitani, évkezdet ide vagy oda.

Sokan vannak, akik az iinnepek
utdni idékben szokdsbdl, vagy a
kozvélemény hatdsdra egyre mds-
ra fogadkoznak. O is oriilt a hosz-
szu hétvégéknek, az iinnepeknek,
mégpedig azért, mert egyiitt lehe-
tett a csaldd, szdmdra az az id6 a
pihenés és a feltoltddés idészaka
volt. Frissen, jokedviien kezdhette
munkdjét a Schneider Electric
Hungdria Zrt.-nél.

Mint szakszervezeti titkarnak
béven vannak tervei 2013-ra is. A
legfontosabb szdmdra az, hogy a
cégénél miikodd ot teriileti egység
kozelebb keriiljon egymdshoz az
érdekvédelem teriiletén is. A kol-
lektiv szerz6dés egységesitését is
szeretnék elérni.

Aki ismeri Rozalt - mdrpedig so-
kan vannak, hiszen szervezete az
EVDSZ-hez tartozik évtizedek ota
-, tudja réla, hogy az eredmények
tekintetében a ,kis lépéseknek” is
oriilnek. Kivdnjuk, hogy legyenek
sok Kis, j6 lépéseik!

o 30 %
Geeleads

Gembiczki Tibor, az EMASZ Nyrt.
szakszervezeti elndke:

- Nem szoktam uj évi fogadal-
mat tenni és ezen a szokdsomon
most sem vdltoztattam. Nincs en-
nek semmi kiilénds oka, nem va-

gyok babonds sem, egyszertien igy
alakult ki. Annak egyébként sincs
sok értelme, hogy az tjesztendd
els§ perceiben, vagy 6rdiban vala-
ki kijelent valamit, most aztdn igy
lesz, vagy dgy, majd egy nappal
késébb mdr megszegi a sajat, on-
magdnak adott szavdt. Egyéni vé-
gyaimon nem gondolkoztam, de
azt mindenképpen szeretném,
amit szinte mindenki: egészséget!
Hiszem, ez a legfontosabb, s itt ar-
ra is gondolok, hogy sajnos mdr én
sem vagyok fiatal... Ha egészség
van, akkor az ember teljesen mds-
ként latja a vilagot, az ember a vé-
gyait csak egészségben tudja elér-
ni, megvaldsitani. Ami az orszag
gazdasdgi helyzetét illeti: mar lat-
szik, hogy nem 1gy alakul a min-
ket koriilvevé kornyezet, ahogyan
szerettiik volna. Ezért aztdn nehéz
esztend§ elé néziink és nekem,
mint szakszervezeti elnoknek,
személy szerint sem lesz kony-
nyebb a dolgom. Ezzel el is drul-
tam, hogy megitélésem szerint vi-
szontagsdgos évre kell szdmita-
nunk, szdmitanom. Tisztségvise-
16ként azt szeretném, ha tisztessé-
ges bér- és kafetériamegdllapodast
kotnénk a munkdltatéval, tovabba
azt is remélem, hogy azok, akik
tarsasdgunknal elkezdték az évet,
az esztendd végén is itt dolgozna-
nak. Vagyis minden er6émmel azon
leszek, hogy 2013-ban ne csokken-
jen az EMASZ Nyrt. munkavallal6-
inak létszdma.

POA.

Amikor a bdjos és mosolygds
Hegediisné Dobé Ildikéval, az EDF
Démdész Zrt. Behajtdsi csoport
munkatdrsdval beszélgetek, drad
beléle a jokedv. Az ember azt gon-
dolnd, hogy ez a hangulat hatja 4t
mindennapjait. Am 6 magét 4ltal-
ban pesszimistanak tartja. Erdek-
16désemre talan formdlédik ennek
az igazi oka: apro kis bosszisdgo-
kon nehezen tudja magat tdltenni.
No és igazdbdl maximalista, amit

eltervez, azt a legteljesebb mérték-
ben végre szeretné hajtani, szdmd-
ra nincsenek félmegolddsok, és
amibe belekezd, azt maradéktala-
nul akarja elvégezni. Mdr az elején
leszogezi, hogy ,Bak jegyében
sziilettem és azok a jellemzdk iga-
zak rdm".

Uj évi fogadalmat nem tett, mert
egyszer-kétszer mdar megtette és
nem sikertilt betartania, ezért ugy
gondolja, hogy kdr a faradtsdgért.

Nincsen karos szenvedélye, a ki-
l6kkal sem dll hadildbon. Nadla
kozponti helyet foglal el a csaldd, a
férje szintén démdszos, és nagy
oromét leli két iskolds gyermeké-
ben. A mdsodikos Dorka és a {6is-
kolds Attila jol tanulnak. Sziilei
messze laknak Domaszéktdl, ahol
a Heged(s csaldd lakik. Azt szeret-
né, ha szerettei egészségesek len-
nének ezutdn is, gyerekei sikere-
sek és legyen annyi pénziik, hogy
ne kelljen semmiben sem hidnyt
szenvednitik.

1ldik6 szeretne tovdbb tanulni,
képezni magat, most elsésorban
idegen nyelvet, a német mellett az
angolt szeretné folytatni, utébbit
tdmogatja a cége is. 2009-ben vé-
gezte el a f6iskoldt és azéta tobb
oktatdson, tovdbbképzésen vett
részt, amelyet nagyon hasznos-
nak tart. Legutébb részt vett a LI-
GA tisztségvisel6i oktatdsan, na-
pokban kapta kézhez az oklevelet.
Oriil, hogy a szakszervezet vezetd
elndke érdeklGdését respektdlja, a
szociolégia és a pszicholdgia té-
makorok is a kedvencei kozé tar-
toznak. (Megjegyzi, hogy sok
mindenben segiti 6t a vezetd el-
nok, aki, mint fogalmaz, a ,top-
pon” van mindenben, barmilyen
munkdval kapcsolatos témaval
meg lehet 6t keresni, készségesen
segit.)

Az aramdij-tartozdst behajté
csoport altaldban nehéz élethely-
zetekkel foglalkozik. A csoport
tagjai mind ndék, akik gyakran ta-
lalkoznak munkaidén kiviil is egy-
madssal.

Az Gjsdgiré megjegyzése: Min-
denkinek  kivdnhatunk ilyen
»pesszimista” életfelfogdst.

(Tiszaviz Vizer6m Kft.) nagyon
is a realitdsok talajdn 4ll.

- Kldra! Az iij évben tettél-e va-
lamilyen teriileten fogadalmat?
Altaldban a fogadkozdsokrdl mi a
véleményed?

- En nem tettem semmilyen fo-
gadalmat, nem is szokdsom. Amit
elhatdrozok, hogy megteszem, azt
dltalaban meg is teszem, nem
sziikséges hozzd fogadalom, in-
kdbb csak a dolog fontossdga a
meghatdroz6. Biztosan vannak
olyanok, akiknek fontos valami-
lyen ddtumhoz vagy eseményhez
kotni az elhatdrozdsokat, én nem
igy gondolom.

- Tudsz-e olyanrél, akinek sike-
riilt bizonyithatéan betartania az
igéreteibol?

- Inkédbb olyanokrdl tudok, akik-
nek nem sikertilt betartani a foga-
dalmat. Példdul az volt a fogada-
lom, hogy az 1j évben leszokik a
dohdnyzasrél, de sajnos eddig ez
neki nem sikeriilt. En persze szur-
kolok neki, de erds elhatdrozas
nélkiil ez nem megy.

- Mit vdrsz 2013-t6l a magdn-
életedben és a munkdban?

- Az 1j évben vannak fontos és
meghatdrozé események a csald-
dunkban, aminek sikere mindany-
nyiunk szdmadra fontos. Az idén
egy csalddi eskiivére is sor kertil,
amire nagyon késziiliink. A leg-
fontosabb az, hogy az 1j évben is
egészségesek legyiink, legyen biz-
tos munkahelyiink és kells sikerél-
ményiink az élet minden teriiletén.

Németh Ldszloné tizemviteli asz-
szisztens, az EMASZ Nyrt. saros-
pataki tizemi szakszervezeti bi-
zottsdganak elnoke:

- Szilveszteri és wjévi fogadal-
mat, vagy fogadalmakat nem szok-
tam tenni. Azt 6rommel ,jelen-
tem", hogy tavaly janudr 12-én
sok-sok esztendd utdn leszoktam a
dohdnyzasrél, de ezt az embert
prébélé dontést sem fogadalom-
bél, hanem az egészségem meg-
6vésa - tovdbbd pénztarcdm kimé-
lése - érdekében tettem. Idei sze-
mélyes célom az, hogy a munka-
helyemet siker{iljon megtartanom,
szeretnék tovdbbra is Sdrospata-
kon dolgozni az EMASZ-ndl, de ha
ez nem megy és menni kell, akkor
Miskolcon akarom folytatni villa-
mosenergia-ipari tevékenysége-
met. Amint azt taldin mindenki
tudja, tdrsasdgunkndl gézerdvel
folynak a régi6k osszevondsdval
kapcsolatos munkdk, a diszpécse-
rek mdr bekoltoztek Sarospatakrol
Miskolcra. Sz6lok a csalddomrdl is.
Szeretném, ha egyetlen fitink, Ger-
g6 megndsiilne és csalddot alapita-

na. Komoly szdndékai vannak, hi-
szen mdr vélegény. J6 lenne lecse-
rélni a tizenkét esztendds autén-
kat, szeretném feldjitani a kony-
hankat, végiil elmondom, hogy a
csalddom tagjaival egyetemben
egészségben akarom megélni a
2013-as évet.

Magdcsné Berkd Erzsébet (aki az
Egymadsért-Egyiitt Alapitvany Fel-
ligyel6 Bizottsdgdnak elnoke,
2006-ig az MVM-ben a szamvite-
len dolgozott) 2013 év elején nem
tett semmilyen fogadalmat. Nem
gy, mint ifji kordban, de akkor is
olyanokat fogadott meg, amelye-
ket altaldban be is tudott tartani.
Erzsike Biatorbdgyon lakik szép,
nagy emeletes csalddi hdzban. A
kétszer 100 m?-es lakotérben ké-
nyelmesen elférnek 88 éves édes-
anyjdval, Eszter ldnydval és csaldd-
javal, hdrom unokdjdval.

Mint mondja, oriil, hogy az ala-
pitvany jél mtikodik, reméli, hogy
még sok évig tudja szolgdlni az
iparagat. Tervei kozdtt els§ helyen
all lakasdnak teljes felujitdsa.
Egészséget kivdn magdnak és csa-
l4djdnak.

Kopis Jozsef (ETI iizemi testiilet
titkdr, E.ON Tiszantutli Aramhalo-
zati Zrt.):

En magam nem szoktam fogadal-
mat tenni, barmilyen divatos dolog
is mostandban. Eszembe jut, taldin
nem sikeriil majd megtartanom,
sokszor hallottam mdr ilyet, uténa
meg jon a nagy lelkiismeretfurdalds.
Inkabb opitmistan tekintek a vildgra.

Csupdn a gondolat erejéig van
kivinsdgom, ami szeretteim és
bévebb bardti koromet foglalja
magédba, ez nem fogadalom, in-
kdbb 6haj a jovére nézve.

Ez arrél szél, hogy sokdig ma-
radjon meg ez a kor nekem erében
és egészségben. Mindezt kivinom
ezennel a kedves olvaséknak is az
0j évi jokivansdg mellé!

Gyéri-Fdbidn
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A koz és a rdszorultak javdra
segitsen On is addja 1%-dval!

EGYMASERT - EGYUTT  pGyMASERT
ALAPITVANY EGYUTT

) o o ALAPITVANY
A villamosenergia-iparban mtkadd
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Az Alapftvany munkdjdval hozzdjdrul ahhoz, hogy segitse a
- balesetet szenvedett
- foglalkozdsi betegségben szenvedd
munkavallalokat és hozzdtartozéikat.
- Elhaldlozés esetén a hozzdtartozéknak nytjt.anyagi
€s igény szerint természetbeni tdmogatdst.

Adébevalldsénak elkészitésekor gondoljon az ipardgban
dolgoz6 részorultakra és hozzdtartozgikra és az
EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY ad6szdmat
€s nevét irja a kedvezményezettet jelol6 rubrikdba:
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Koszonjiik timogatasat!

A puding probaja...

Kozismert, hogy az orszg legnagyobb madara, a ttizok
az elmdlt 2000 év alatt nem tudta megtanulni azt, hogy
a mezGgazdasag a gépeivel veszélyt jelent rd és fiokdi-
ra. Ugyanakkor, sokan nem értik, hogy a nagyfesziiltsé-
gli tdvvezetékeket miért nem tudja kikerilni.

Pedig sajnos egyszer( a képlet: mire észleli a vezeté-
ket, mdr tal kés6. A repiilési képességeihez képest st-
lyos testével nehézkesen mandverez6 maddr mdr nem
tud kitérni a vezeték eldl, az iitkozés kozben ért iités az
életébe kertil (fiiggetleniil attél, hogy fesziiltség alatt
van-e a hdlézat). Mivel a ttizokokat nem lehet megtani-
tani a veszély idében vald észlelésére, ezért a vezetéket
kellett elltni olyan szerelvényekkel, amiket hamarabb
észrevesznek.

Magyarorszag legnagyobb tiizok él6helyét, a Fertd-
Hansag Nemzeti Park teriiletén elhelyezkedd Mosoni-
sikot is nagyfesziiltség(i tavvezetékek keresztezik. A
kétezres évek elején a természetvédelmi hatosagok ren-
delték el a vezetékekre valé maddreltérits szerelvények
kihelyezését ebben a térségben annak érdekében, hogy
a kihaldssal veszélyeztetett ttizok populdciénak tébb
esélye legyen a tudlélésre. gy keriiltek fel eldszor na-
rancssarga muanyagspiralok az atviteli hélézat veszé-
lyeztetett tdvvezeték-szakaszaira, amelyek azéta is se-
gitik a ttizokokat az észlelésben.

A késdbbi években hatékonyabb szerelvényeket ki-
sérleteztek ki, olyanokat, amelyek a vezetékeken fiigg-
ve forognak a szélben. Ezeket Fire-fly-oknak (magyarul
szentjdnosbogdr) nevezték el. A szerelvények forgd lap-
jaira fényvisszaver6 bevonatot ragasztottak, hogy a
fényben forogva pulzdlé fel-felvillandsok észrevehetdb-
bé tegyék a vezetékeket.

A MAVIR ZRt. az egyik 220 kV-os tdvvezeték-sza-
kaszra 1300 madéreltéritGt helyezett fel. A szerelvények
eleinte elldttdk feladatukat, de kés6bb egy résziik az
erds szél kovetkeztében kicsavarodott és a forgorésziik
leesett.

A garancidlis csere el6tt a MAVIR szakemberei segi-
tettek kialakitani egy olyan szerelvényt, amelyet az erés
sz€&l mar nem csavar le a vezetékrél. Az immér masodik
generdcids szerelvények nem estek le ugyan, de a sze-
relvények vizsgdlatdnal egy tjabb problémdval, az Gn.
koronajelenséggel kellett szembenézniink: a mtianyag-
bol késziilt szerelvényeken kistilések okozta égési nyo-
mok voltak észlelhetéek.

Mivel ezeket a szerelvényeket elsdsorban kizépfe-
sziiltség szintjére tervezték, 220 kV-os fesziiltségszin-
ten csak csekély mértékben csokken a szervelvények
élettartalma. Ha azonban a 400 kV-os hélézaton is

sziikségessé vélik az eltéritSk telepitése, akkor a ,koro-
na Kkisiilési jelenség" kovetkeztében nagymértékben
csokken azok alkalmazhat6sdga. A problémat felismer-
ve a svéd Hammarproducter cég kapta a feladatot, hogy
a koronajelenség okozta elektromos kisiilésekkel szem-
ben ellenallébb anyagt eszkozt fejlesszen ki .

A MAVIR 80 db j kisérleti szerelvényt kapott, ame-
lyek kihelyezésére az elmult év végén kerilt sor a
Mosoni sik felett 4thaladé tviteli halozat 400 kV-os tdv-
vezeték egyik szakaszdra. A puding probaja, hogy meg-
eszik, mondjdk az angolok és a vezetékfeliigyelGségi
dolgozok is, akik negyedévenként fogjak megvizsgdlni
a szerelvényeket, hogy észlelhetd-e rajtuk a koronaje-
lenség nyoma.

Ha a kisérlet sikertil, akkor nagy biztonsaggal alkal-
mazhatjak a Fire-fly-okat 220 kV-ndl magasabb fesziilt-
ségszinten is, szerte a vilagban.

Az eltérit6ket Fehér Gyula (vezetékfeliigyelGség ve-
zet8) és Biré Gyorgy (kornyezetvédelmi fémunkatdrs)
tervei alapjan a gyéri és az albertirsai vezetékfelii-
gyel6ség szakemberei helyezték fel a tavvezetékre a
MAVIR Uj kosaras darujanak segftségével, amely gyors
és hatékony munkdt tett lehet6vé.

Bir6 Gyargy

REXORDOT DOMTOTT A LATOGATOR SZAMA

EVDSZ tagjai részére

Latogasson a Praktiker
aruhazba 2013-ban is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel vdrja az
EVDSZ tagjait druhdzaikban. A kedvezményes vdsdr-
ldshoz az érvényes tagkdrtydt kell felmutatni a fizetés
elétt a pénztdrndl. Javasoljuk, hogy a vdsdrlds elott ér-
deklodjenek a napokrdl az informdcids pultndl, mert a
VDSZSZ-nek, a vasutasoknak is vannak kedvezményes
napjaik, de mds idépontokban.

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes hétvégék az

februdr 22., 23., 24.

PRAKTIKER

Az elmiilt évben sem csokkent az érdekld-
dés a Paksi Atomerdmi irdnt, s6t rekordot
dontott a litogatok szama. A csoportkisé-
16k 32 767 vendéget littak el informaciéval
az erdmiirdl és az atomenergia békés céli
felhasznélasarol.

Az el6z6 évekhez hasonléan idén is az eldre
bejelentkezett csoportok litogatasa volt a leg-
jellemz3bb, Gsszesen 905 csoport ismerkedett
meg létesitményiinkkel. A legkedveltebb idd-
szakok a tavaszi és az 6szi hénapok voltak.
Szeptemberben és az oktéberben 4972 illetve
3840 latogat6 volt kivancsi a kidllitdsunkra. A
szeptemberi latogatéi szdm kiugréan magas,
hiszen az akkor megrendezett Nyilt és Csalddi
Napon 2500 vendég vett részt.

2012 marciusétol, az Atomenergetikai Md-
zeum megnyitdsdval boviilt a vendégeinknek
kindlt programok tdrhdza, amelyet a 16 év
alattiak is igénybe vehetnek. Az dltaldnos is-
koldkbél érkezd csoportok is nagy 6rommel
hosszabbitottdk meg ltogatdsukat a mizeum
megtekintésével. Ebben az évben a muzeu-
mot 10 659 {6 tekintette meg.

A szervezett csoportok dontd részét to-
vabbra is a kozépiskoldkbol érkezd didkok
teszik ki. Nemcsak a kornyéken 1évg kozép-
iskoldk ldtogatdsa novekszik folyamatosan,
hanem tobb szdz kilométerr6l is érkeznek
hozzank osztdlyok. A fels6fokt oktatdsi in-
tézmények is nagy eldszeretettel jelentik be
hallgatoikat az atomerémiibe szakmai ta-
pasztalatszerzés céljdbol. A 16 év feletti cso-
portok kérében az alapldtogatéi ttvonalon
(litogatokozpont kidllitdsa, 4-es blokki ve-
zényl6termi latogat6folyoso, turbinacsarnok
és a reaktorcsarnoki latogat6folyoso) kiviil
mdr egyéb programok igénybevétele is koz-
kedveltté valt. Megtekinthetik az Atomener-
getikai Mtizeumot, a hdlézati vezénylét, a
vizkivételi mtvet, a szimuldtorkézpontot, a
Védett Vezetési Pontot, a Ttizoltésdgot, a Kar-
bantart6 Gyakorl6kdzpontot (KGYK), vala-
mint a Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Non-
profit (RHK) Kft. bemutatétermét. 2012-ben
a felsoroltak koziil a legnagyobb népszert-
ségnek az Atomenergetikai Miizeum orven-
dett, de szép szamban ldtogattdk meg az
RHK-t és a KGYK-t is. Ezeknek az intézmé-

nyeknek koszonhetGen az atomerdmi meg-
ismerésével toltott id6 is folyamatosan no-
vekszik.

Az oktatdsi intézményeken kiviil kiilonbo-
20 szervezetek litogatdsa is szdmottevd volt a
2012-es évben is. A kiilféldi csoportok érkezé-
se tavaly sem maradt el. Leginkdbb a szom-
szédos orszagokbol, valamint Dénidbol, Angli-
4bol, Lengyelorszagbodl és Oroszorszagbol ér-
kez8 kozépiskoldsok, egyetemistdk fordultak
meg ndlunk. A szervezett csoportokon kiviil
az egyéni latogatok is szép szammal keresték
fel latogatokozpontunkat, akik leginkabb a
nyéri hénapokban tekintették meg interaktiv
kiéllitdsunkat.

Az atomerdm( tavaly is szdmos csoport-
nak biztositott timogatast (autébusz, ebéd),
amely segitségével elldtogathattak hozzénk. A
tavaszi félévben Paks és kornyékének iskoldi-
bol, valamint Jasz-Nagykun-Szolnok megye
harom varosabol, az szi félévben pedig a Tar-
sadalmi Ellen6rz6 és Informaciés Térsuldsba
tartozo telepiilésekrél, valamint Veszprém
megye harom vérosabol fogadtunk didkokat.

Baldzsné Kern Déra

Az 6szi foveny, ahol a tobb szaz
fut6, ilyenkor a kodos pérds id6-
ben csak a vakondokat zavarja,
akik aggddva hallgatjdk a futok
lépteinek dongését. En is koztitk
vagyok, csapatommal és tobb ba-
ratom, akik a Balaton-Maraton
versenyen futunk az idgvel, a ta-
volsaggal és foként Gnmagunk-
kal.

Hallom a cip6k zajat, koztiik a
sajatomét is, amit egyre inkdbb
elnyomnak a kapkodd lélegzetvé-
telek. Mint azon a reggelen, ami
most is eléttem van a Balaton
partjdn:

A tomegben futottam a Margit
hidi HEV lejaré alagitjai kozott
butikrél-butikra segitséget kérve.

Nagy volt a tomeg és nem ér-
tettem, miért jutunk le ilyen ne-
hezen a lépcssoron. Amint ko-
zeledtem, megpillantottam a fek-
v koldust, aki mellett Gigy men-
tek az emberek, hogy épp hogy
nem tapostdk el. Egyediil a ku-
tydja (vagyis a bérkutya, amit
azért kap koleson, pénzért, hogy

kénnyebben menjen a koldulds)
tandsitott némi megértést. En is
tovabbmentem volna. Szokvé-
nyos eset.

De azért mégse!

Megalltam egy pillanatra. Mi
lehet a baja? Kérdeztem magam-
tol. ,Biztos bertgott a pénzen,
amit koldult". Mondta valaki
majd felhdborodva elémvdgott és
hémpolygott a tmeggel. Nem a
hidegtdl remeg. Gondoltam ma-
gamban, a hideget megszokta.
Ez valami mas. Mivel koriil6ttem
nem volt esély a segitségre, sza-
ladtam a jegypénztarhoz és kér-
tem, hogy hivjak a mentdket. Ok
kinevettek, ,,nehogy mar minden
részeg koldus miatt telefonadlnom
kellien" mondték. Az ellen6rok-
nek (akikkel mdr ismerjiik egy-
mdst, de minden reggel mégis el-
kérik a bérletet, hatha mégse
hoztam el ma), nem volt benne a
munkakoriikben. Keresse Teréz
Anyat! Mondtdk nevetve. A buti-
kosok koziil az egyik felhivta a
fonokét, de az azt mondta, ne
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hivion senkit, nehogy belekeve-
redjen valamibe, mert kirdgja.
Igy aztdn ugyanolyan magd-
nyosan szaladtam vissza. O
ugyantgy remegett, és kezeivel
aruhdjat rdngatta. A szdja szélén

lév6 fehér habrol eszembe jutott,
hogy mit tanitottak. Egy puha,
de Gsszerdghatatlan targyat ke-
resve a szemiivegtokot taldltam
csak. Probdltam ugy a fogai kozé
illeszteni, hogy ne fulladjon

meg, de a nyelvét se harapja el.
Undorité mondta az egyik jéro-
keld, amint egy METRO tjsagbol
felnézve tovdbb rohant. Mit
nytlkdl a szdjéba? Kérdezte a
masik, de 6 mar nem ment to-
vabb. Kozben, mintha a koldus,
akir6l sem a nemét, sem a korat
nem lehetett megéllapitani, most
leveg6hoz jutott volna. Amint a
kezemet térolve a telefonom
utdn nydltam, és a tudakozot
kérdeztem, hagyd csak - én tu-
dom a ment6k szdmét, szolt a fe-
lettem 4116 sréc és a telefont nyuj-
totta, ahol hossztinak tiné m4-
sodpercek utdn bejelentkeztek a
ment6k, akiket nem hatott meg a
koldus torténete, akik miatt nem
tudnak a betegekkel foglalkozni,
annyian vannak, és ha minden
fekvd koldust... kezdett az okfej-
tésbe.

De nem részeg, epilepszids ro-
hama van! Kidltottam a telefon-
ba, és kezdtem sorolni a tiinete-
ket. Nem csak a ment6s diszpé-
cser, hanem mintha a koriil6ttem

dllé témeghez is eljutott volna.
Akadt, aki vizért ment, aki segf-
tett a falhoz huzni, és még egy
pokroéc is akadt hirtelen.

Menjen csak a dolgdra, én itt
maradok vele, mig jon a mentd -
mondta az egyik butikos hélgy,
akit tigy ldtszik nem sikertilt lebe-
szélnie a fonokének emberi érzé-
seirdl.

Az6ta nem is nagyon gondol-
koztam el arrél a reggelrdl. Taldn,
mert egybdl elém dlltak az ellen-
6rok, mintha mi sem tortént vol-
na. Es az élet ment tovabb.

Most itt a parton futva a kod-
ben ismét megelevenedett az a
reggel.

Nem szabad feladni! Futni kell
tovdbb! - mondta mellettem li-
hegve egy ismerds futd, és elfu-
tott mellettem.

Kozben kistit6tt a nap. Egyiitt
{innepeltiik a célba érést a kollé-
gdkkal, a futékkal, jarékelskkel
és ki tudja, talan az arra jdré kol-
dusokkal egyiitt.

Bir6 Gyorgy
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