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Bevezeto

Az EVDSZ Alapszabalydban a birdsagi bejegyzéshez sziikséges fejezeteken kiviil
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) jellegti rendelkezések is vannak, ezért jelen
dokumentum ¢és az Alapszabaly egyiittesen kezelendd.

A: A TAGSAGI VISZONY
1. Az EVDSZ szovetségi tagsag létrejotte

Az EVDSZ Alapszabalyanak 1V/2 pontja értelmében az 11j tag felvételérdl a Szovetségi
Vezetdség dont. A sziikséges dokumentumokkal ellatott irasbeli kérelemrél az EVDSZ
irodaba valo beérkezéstol szamitott 45 napon beliil donteni kell. A dontésben rogziteni
kell a tagsadg keletkezésének idépontjat. Ettdl az idOponttdl illetik meg az 10j tagot a
jogosultsagok és terhelik az kotelezettségek.

2. Az EVDSZ tag jogai és kotelességei

Az EVDSZ Alapszabalyanak 1V/4.2 pontja rogziti a tagok kotelességeit. Ez alapjan a tag
koteles:

- havonta az alapszabalyban meghatarozott mértékli tagdijjal a szOvetség
miikddéséhez hozzajarulni,

- a Feliigyelo Bizottsaggal az ellendrzésiik soran egylittmiikddni, az altaluk keért
informéciokat és dokumentumokat a rendelkezésiikre bocsatani.

- a targyévet megel6z0 év december 31-re vonatkozoan irdsban tdjékoztatni az
EVDSZ-t a teljes taglétszamarol, és minden olyan munkaltaté vonatkozasaban,
ahol a szOvetségi tag legalabb 100 6 aktiv tagsaggal rendelkezik. A szovetségi tag
az irasbeli tajékoztatast a targyév januar 31-ig kiteles megadni.

Azt a szovetségi tagot, aki

- atagdijat nem fizeti meg, vagy

- a tagdij megfizetésével és egyéb vizsgalata soran a Feliigyel¢ Bizottsag részére az
altala kért dokumentumokat és informacidkat ismételt irasbeli kérésre sem bocsatja
rendelkezésére, vagy

- avizsgalat soran megallapitott hianyt az EVDSZ elndkének irasbeli felszolitasara sem
fizeti meg, vagy

a Szovetségi Vezetdség — amennyiben a konkrét esetet megvizsgalva megallapitja, hogy a
felsorolt esetek barmelyike fennall az adott szOvetségi tag vonatkozasaban - azonnali
hatéllyal ideiglenesen kizarja a szolgaltatasokbol és a szavazati jogat ideiglenesen
felfiiggeszti, a hianypdtlas megtorténtéig.

Amennyiben a szdvetségi tag a tajékoztatasi kotelezettségének hataridore nem tesz eleget,
a jelen SZMSZ-ben meghatarozott joghatranyokon kiviil — egy évig - nem részesiilhet a
pénziigyi alapbol sem.



B: AZ EVDSZ SZERVEZETI FELEPITESE
l.

Taggyiilés

Az EVDSZ legmagasabb szintli képviseleti szerve, melynek feladat- ¢€s hataskorét az
Alapszabaly V/1.1. pontja tartalmazza.

A szovetségi tagokat megilletdé mandatumszam meghatarozasanak alapja a szOvetségi tag
érvényes taglétszama. Amennyiben a szOvetségi tag a taggyiilés Osszehivasarol szolo
szovetségi vezetOségi hatarozattol szamitott két héten beliil nem adja meg — a szovetségi
vezetdségi hatirozatban rogzitett idépontra vonatkozod - aktudlis taglétszamat, részére
felhivast kell kiildeni, amelyben — 10 napos hataridét adva - fel kell szolitani az adatkdzlési
kotelességének teljesitésére, valamint fel kell hivni a figyelmét a hataridé elmulasztasanak
jogkdvetkezményeire. Amennyiben a hataridé eredményteleniil telik el a tagszakszervezetet
nem illeti meg szavazati jog a taggytilésen.

Szovetségi Vezetoség (SzV)

1. Az SzV tagjai: az Alapszabaly V/2. pontjaban felsorolt személyek.

A tagszakszervezet — az EVDSZ taggyiilésének 0Osszehivasardl szolo Szovetségi
Vezetdségi hatarozattdl szamitott két héten beliil - jelentheti be, hogy 100 f6 aktiv
tagsaggal mely munkaltatoknal rendelkezik és ott hany f6 tagja van. illetve hogy ott
rendelkezik-e valasztott tisztségviselovel Amennyiben ez nem torténik meg hataridore,
akkor a tagszakszervezet a Szovetségi Vezetségbe egy f0 tag jeldlésére jogosult.

A tagok feleldsek a Taggylilés, az SzV és az Elnokség dontésének végrehajtasaért.

2. Az SzV osszehivasanak rendje

Az SzV sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az SzV iiléseit az
elndk — akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettes — hivja Ossze. A soron kovetkezd
Szovetségi Vezetdségi iilés varhatd idépontjardl lehetdség szerint a Szovetségi Vezetdség
iilésén kell megallapodni. Ha az SzV-iilés 0Osszehivasat az SzV-tagok egyharmada,az
Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag elnoke, — azt irdsban €s a téma megjeldlésével - kéri, az
SzV-t 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

Az SzV {léseire sz6l6 meghivot — a tervezett napirendi pontok megjeldlésével — és az
ahhoz tartozo irdsos anyagokat az {ilést megel6zden legaldbb 5 nappal elébb kell a

tagoknak megkiildeni.

Rendkiviili 6sszehivas esetére a fenti hataridok nem vonatkoznak.



Az SzV meghivottja a Feliigyel6 Bizottsag, a Nyugdijas Tagozat ¢s az Ifjusagi tagozat
elndke, valamint, ha a napirend megkivanja szakértok.

A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt az SzV iilésein.

3. Az SzV iiléseinek tanacskozasi rendje

Az SzV iiléseit az Alapszabaly V/2.1.h. pontja alapjan megvalasztott levezetd elnok —
akadalyoztatasa esetén az EVDSZ elndke, vagy a Szovetségi Vezetdség altal megbizott
mas tag — vezeti.

Az 1ilés napirendjére a levezetd elndk tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirendi
javaslattal élhet. A napirendrdl a tagok nyilt, tobbségi szavazassal dontenek.

A levezetd elndk hatarozza meg a felszolalasok rendjét.

Az SzV iiléseirdl emlékeztetot kell késziteni, amit az EVDSZ elndke és a levelezeto
elndk az alairasaval hitelesit. Az emlékeztetdt a tagoknak 15 napon beliil meg kell kiildeni.
Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idOpontjat, az iilésen résztvevoket, a
napirendet, az iilés hatarozatait, a hatarozathozatal modjat €s a szavazas eredményét, a
jelenlévé mandatum mennyiséget és a jelenlévOket megilletd mandatum szamat,
amennyiben — a szavazast kovetden — az SZV barmely tagja igényli a kisebbségben maradt
véleményt.

A Szovetségi Vezetdségi iilés hatarozatait szdmozottan hozza. A hatirozatokat a
Hatarozatok Téraba be kell jegyezni.

A hatarozatokat és az emlékeztetét a Forré Drotban, illetve a www.vd.hu-n kézzé kell
tenni, melyrdl az elndknek kell gondoskodni.

4. Az SzV hatarozatképessége

Az SzV akkor hatarozatképes, ha a taglétszam aranyos szavazatok 50%-a jelen van és a
létszamaranyos szavazatok 44%-at kozvetleniil képviselik. A tagszakszervezet tagja altali
képviselet szamit kozvetlen képviseletnek. A hatdrozatképességet az iilések kezdetekor a
levezetd elndk koteles ellendrizni és a jelenléti iv jegyz6konyvhoz csatolasaval rogziteni.

Az SzV tagja — akadalyoztatasa esetén — alkalmanként, irasbeli felhatalmazast adhat a
tagszakszervezet képviseletére, akar sajat szakszervezeti tagja, akar mas SzV tag részére. A
felhatalmazas lehet altalanos, ill. konkrét. A felhatalmazott gyakorolja a felhatalmaz6 jog-
¢s hataskoreét és rendelkezik a felhatalmazot megilleté mandatumszammal.

A felhatalmazast legkésObb a hatarozatképesség megallapitasa eldtt be kell nydjtani.

5. A hatarozathozatal rendje
Az SzV hatérozatait egyszerii tobbséggel (a jelenlévd tagok tobb, mint 50%-nak egyezd

szavazataval, stlyozott szavazas esetén a jelenlévé mandatum mennyiség tobb mint 50%-
anak egybehangzo6 tdmogatasaval) hozza.


http://www.vd.hu-n/

Az SzV hatarozatait — az dagazati bérmegallapodds, a VKSZ, a kedvezményes
villamosenergia-vételezés, a tagok felvétele és kizarasa tekintetében — a jelenlévd tagok
2/3-anak egyez0 szavazataval, sulyozott szavazas esetén a jelenlévé mandatum mennyiség
2/3-anak egybehangz6 tamogatasaval hozza.

Ha barmelyik tag inditvanyozza és az iilésen jelenlévOk nyilt szavazassal ezt elfogadjak,
titkos szavazast illetve sulyozott szavazast kell elrendelni barmely kérdésben. A
hatarozathozatal soran torekedni kell a konszenzusra.

A szovetségi tagokat — sulyozott szavazds esetén — megilleté manditum szam
meghatarozasanak alapja a szOvetség tagszakszervezetének érvényes taglétszama.
Amennyiben a tagszakszervezet az SZMSZ A/2 pontjanak harmadik ,francia”
bekezdésében rogzitett kotelezettségének nem tesz eleget, részére felhivast kell kiildeni,
amelyben — 10 napos hatarid6t adva — fel kell szolitani az adatkozlési kotelességének
teljesitésére, valamint fel kell hivni a figyelmét a hataridd elmulasztdsdnak
jogkdvetkezményeire. Amennyiben a hatarid0 eredményteleniil telik el a
tagszakszervezetet nem illeti meg szavazati jog a sulyozott szavazas soran mindaddig,
amig a bejelentésre nem kertil sor.

Az EVDSZ FElnokének kezdeményezésére hatarozatot irasbeli szavazas Utjan is lehet
hozni.

A hatérozat szovegét, annak indoklasat az irasbeli szavazas okanak megjelolésével kell az
SzV tagjainak megkiildeni. A felkérésben meg kell jelolni azt a levelezési, ill. elektronikus
postacimet, ahova a szavazatot tovabbitani kell, és azt az idOpontot, ameddig a
szavazatnak legkésobb be kell érkeznie.

A tagszakszervezetek az irasbeli szavazasra vald felkérést kovetd 8 napon beliil élhetnek
szavazati jogukkal, azaz a szavazatnak a 8. nap ¢jfélig be kell érkeznie a felkérésben
megjelolt levelezési, ill. elektronikus cimre.

A szavazas eredményének megallapitdsa sordn, a hataridén beliil szavazd szervezetek
szavazatainak eredményét mindig a sulyozott szavazds szabalyai szerint kell
megallapitani.

A szavazas eredményérdl egy munkanapon beliil tajekoztatni kell az SzV tagjait.

Ha az SZV tagok koziil barki — a szavazasra nyitva allo 8. nap éjfélig — kifogast jelent be
az irasbeli szavazassal kapcsolatosan, a szavazas érvénytelen, mely tényrdl haladéktalanul
tajékoztatni kell az SZV tagjait. Ebben az esetben az irdsbeli szavazassal eldonteni kivant
kérdést a soron kdvetkezd Szovetségi Vezetdségi iilés napirendjére kell venni.

6. Az SzV feladatai és hataskore

Az SzV alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly V/2.6.a-n pontja hatarozza meg.

Ezzel 6sszhangban a tovabbi feladatok:

megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes teriileteinek 6sszefogdsara,



dont a taggytilés iilésének 0sszehivasardl, iddpontjarol, javaslatot ad napirend;jére.

dont iparagi szintli sztrgjk ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésérdl a sztrajkszabalyzat
szerint.

a Taggyllés hatarozataibol, valamint az iddszeri aktualis helyzetb6l adodo {6
feladatokat az elnok eldterjesztése alapjan éves feladattervben hagyja jova.

évenként egyszer meghatarozza a munkaszervezet feladatait.

az ¢éves koltségvetés elfogadasaval egyidejlileg megtargyalja és elfogadja az el6zo
évrdl szo0ld pénziigyi beszamolot is, melyhez csatolni kell az FB értékelését. A
pénziigyi beszdmoldnak tartalmaznia kell az el6z6 évi feladatterv végrehajtasaval
kapcsolatos eldterjesztést is.

Az Alapszabaly V/2.6.f. és g. pontjaban rogzitett személyek megbizasanak lejartat
kovetden donthet a manddtum meghosszabbitdsarol is.

az EVDSZ Munkaligyi Szabalyzatat elfogadja és évente feliilvizsgéalja, dont a
Munkatigyi Szabalyzatban nem rogzitett juttatdsok megadasarol.

a pénziigyi terv elfogadasaval egyidejlileg évenként egyszer meghatdrozza és a
munkatervhez igazitja a munkaszervezet 1étszamat.

1.
Elnokség

Az Elndkség az EVDSZ {ligyintézé és képviseleti szerve. Operativ dontéshozd és
koordinal6 szerepe van.

Az Elnokség alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly V/3.2. a-d pontja hatirozza

meg.

Ezzel 6sszhangban a tovabbi feladatok:

kidolgozza a szakszervezeti tisztségviselok képzési rendszerét,

kidolgozza a Taggytlilés és az SZV hatarozataibol, valamint az iddszerli aktualis
helyzetbdl adodo 16 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat

dont azokban a kérdésekben, amelyek az SzV hataskorébe utal.

V.
Feliigyel6 Bizottsag
(FB)



Az FB a Taggytlés altal titkosan valasztott (5 f0) testiilet, amely az Alapszabaly V/4.
pontjaban meghatarozottak alapjan mikodik. Programjat, iigyrendjét onalldan alakitja ki.

Az FB elnoke allandd6 meghivottja az SzV és az Elnokség iiléseinek. Az FB a
tevékenységérol az SzV-t folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalommal irdsos
Osszefoglalot készit a Taggytilés részére.

Az FB elnoke: felelds az FB Alapszabaly V/4. pontjdban foglaltak szerinti miikodéséért,

- jogosult tanacskozasi joggal részt venni az SzV és az elndkségi iilésen,

- kezdeményezheti az SZV 0sszehivasat,

- az FB tevékenységérdl az SzV-t folyamatosan tdjékoztatja és évente egy alkalommal irdsos
tajékoztatot készit a Taggyiilés részére.

Az FB tagjai alland6 meghivottjai a Taggytlésnek.

Az EVDSZ alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdij megfizetésével kapcsolatos
vizsgalat folytatasa esetén a tagszakszervezetnek az FB rendelkezésére kell bocsatani
valamennyi olyan iratot; dokumentumot; pénziigyi és szamviteli bizonylatot; nyilvantartast; a
munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX. térvény
2. § b) bekezdésében emlitett jegyzéket, amelyek alkalmasak — amennyiben a tag nem
minden jovedelemébdl vonnak tagdijat: a tagszakszervezet taglétszamanak, a szakszervezeti
tagok altal fizetett szakszervezeti tagdij alapjanak és annak Gsszegének — a tagszakszervezet
altal beszedett tagdij 0sszegének, valamint az alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdij
Osszegének, az alapszabaly szerinti tagdijfizetés megtorténtének megallapitasara. A FB
koteles ezeket az adatokat bizalmasan kezelni.

Amennyiben a FB vizsgalata hianyt allapit meg, jelentését megkiildi az EVDSZ elndkének,
aki irasban, hataridd megjeldlésével felszolitja a vizsgalt tagszakszervezetet a hiany
rendezésére.

C: AZ EVDSZ VALASZTOTT TISZTSEGVISELOI

Az EVDSZ valasztott vezetd tisztségviseldi: az Alapszabaly V/6. pontjaban felsorolt
személyek. Alapvetd feladatait az Alapszabaly V/6. pontja hatarozza meg

Ezzel 6sszhangban a tovabbi feladataik:
gyakoroljak a hataskoriikbe utalt jogokat,
- felel6sek az EVDSZ testiileteinek és munkaszervezeteinek mikodéséért,
- feleldsek a Taggytilés, az SzV és az Elndkség dontéseinek végrehajtasaért,
- feleldsek a hatékony gazdalkodasért,
- az EVDSZ pénzeszkozok, allo- €s fogydeszkozok tekintetében gyakoroljak az utalvanyozasi
jogot,
- az elnok és az elndkhelyettes kozotti munkamegosztast a SzV hatdrozza meg.



D: A NYILATKOZATTETEL RENDJE A KULSO KOMMUNIKACIO SORAN

Az irott és elektronikus sajté irdnydba torténd nyilatkozattétel joga - a képviseleti jogbol
adédoan - az EVDSZ elnokét, akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettest vagy az elnok altal
meghatalmazott személyt illeti meg.

Az SzV vagy az elnok vagy az elndkhelyettes felhatalmazasa alapjan, az Elnokség tagja is
jogosult a nyilatkozattételre a felhatalmazasban rogzitett targykorben €s tartalommal.

A nyilatkozattétel soran utalni kell arra, hogy a nyilatkozé az EVDSZ allaspontjat kozli e,
vagy sem. Nem EVDSZ allaspont, vélemény megfogalmazésa esetén a nyilatkozonak meg
kell tenni minden sziikséges 1épést annak érdekében, hogy a nyilvadnossagra keriil anyagban

ez a kitétel szerepeljen, és errél meg is kell gy6zddnie.

A nyilatkozot a nyilatkozat tartalmaért személyi feleldsség terheli.

E: HATALYBALEPES

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az EVDSZ Szdvetségi Vezetdségi lilése a 2017.
aprilis 3-1 tilésén jovahagyta.



