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Jelenlévsk:

Napirend:

lkt.s2.; HVH-304/2012
2012.11.30.

Emlékeztetd
az MVM Zrt. Villalatesoport

Erdekegyeztetd és Konzultaciés Férum iilésérdl

2012. november 30.
MAVIR targyald

kiilén jelenléti iv szerint

® a3 TSZSZ szovivlje: Gal Rezsé MVM TSZSZ elndk

* a munkdltatdi oldal szévivéje: Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforras
vezérigazgatd-helyettes

VBK! 2013,

Tavolléti dij szamitdsa

Egységes munkaszerzddés észrevételekre vélaszok

Egyéb kérdések

el

Fluck Benedek készontdtte a jelenlévéket, illetve ismertette a napirendi pontokat azzal, hogy a
bérmegallapodéssal kapcsolatos adatszolgaltatast a kivetkezd EKF iilésen javasolja napirendre tiizni
a munkaltatéi oldal, mivel a téma szakért6je és el6addja, Salamon Zsolt megbetegedett.

G4l Rezsé jelezte, hogy a TSZSZ egyetért a napirendi pontokkal, illetve tudomdsul veszik azt is, hogy
az adatszolgaltatas témakor a kévetkezd EKF {ilésen keriil napirendre.
Gal Rezs8 az Egyéb kérdések napirendi ponthoz a kévetkezd témakordket javasolta:
- az 1,6 %-os bérkorrekcid végrehajtasaval kapcsolatban szeretnének egy kérdést tisztazni,
- mivel a VILLKESZ Kft.-nek mdr van lgyvezetdje, sziikséges lenne egyeztetni a tarsasdgcsoport
szint(i megallapoddsok alkalmazdsardl,
- Bogndr Pétert kérte, hogy adjon téjékoztatdst arrol, hogy hol tartanak a munkakozi sziinettel
kapcsolatos egyeztetések,

1. Tavolléti dij

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatéi oldal javaslatot tesz a tavolléti dij szamitds 2013-t6l
érvényes meghatdrozaséra. Az erre vonatkoz6 koncepcidt Kiss Laszlé mutatta be.

A bemutatott prezentdciét és a munkditatoi oldal dltal elkészitett szdvegjavasiatot irdsban
megkaptdk a résztvevék (1. sz. melléklet).

Gal Rezs6 arra irdnyuld kérdést tett fel, hogy teljesitménybérezés esetén mi az irdnyadd szabdly.
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Erre vélaszolva Kiss Laszl6 elmondta, hogy a Vértesi Erémii esetén valdjaban vegyes bérrendszer
érvényesill, nem tisztdn teljesitménybér, vagyis nem lehet a teljesitménybérezésre vonatkozé
- szabdlyozést iranyaddnak tekinteni.

G4l Rezs6 a munkiltat6i javaslat jogi stdtuszdnak tisztdzasat kérte: egyrészt azt, hogy ez egy
tarsasdgcsoport szintli megéllapodds lenne-e, mésrészt hogy hogyan viszonyulna a helyi kollektiv
szerzfdésekhez.

Fluck Benedek utalt az Mt.-hez kapcsolddé dtmeneti térvény szabdlydra, amely szerint ahol kollektiv
szerz8dés atlagkeresetet emlit, azon tdvolléti dijat kell érteni. Ennek értelmezése alapjdn, ha
valamely kollektiv szerz6dés tartalmaz szamitési szabdlyt, akkor az az irdnyadd. A munkéltatéi oldal
ugyanakkor csoport szint(i megdllapodast szeretne kétni, amelyet egységesen alkalmazna minden
tarsasag, azzal egyiitt, hogy vannak olyan specialitdsok, amelyeket adott tirasdgnal kell figyelembe
venni, mint példaul a sugdrértalmi pétlék.

Fluck Benedek hangsilyozta, hogy a munkéltatéi oldal egységes, atjdrhatd szabélyozdsokat és
rendszereket szeretne alkalmazni. Ennek kapcsan Fluck Benedek elmondta, hogy a munkéltatéi oldal
olyan Csoportszintii Kollektiv Szerz6dést (CSKSZ) fog javasolni, amely egységes szabélyokat fog
tartalmazni.

Kitért arra is, hogy VKSZ tévolléti dij szdmitdsdra vonatkozé szabalyozasaval kapcsolatban egyelSre
nincs egyetértés a targyald felek kdzott, ettél fiiggetleniil 2013, janudr 1-jét6l MVM csoport szinten
megéllapodést kivan kétni a munkéltatéi oldal.

Gal Rezs6 elmondta, hogy vérjdk a munkéltatéi oldal szivegjavaslatit, amelyet a TSZSZ meg fog
vitatni, majd (rdsban fog visszajelezni.

2. VBKJ 2013.

Elids Andrea bemutatta a VBKJ rendszerrel kapcsolatos adévéltozdsokat, illetve Fluck Benedek
ismertette a munkdltatéi oldal javaslatat.
A bemutatott prezentdciot a résztvevSk megkaptdk (2. sz. meliékiet).

Gal Rezs6 jelezte, hogy el6zetes véleményt mond a TSZSZ nevében. Kérte, hogy az elmilt évek
gyakorlaténak megfelel§en készitsen el megéllapodés-tervezetet a munkaltatéi oidal.

Elmondta, hogy érdekvita varhatd a felek kdzott, mivel az inflicid-korrekcidrdl nem esett szé, Gal
Rezs6 kijelentette, hogy az nem elfogadhaté a munkaviéllaléi oldal szdmdra, hogy egy ujonnan
megjelend adoterhet a munkaltaté at kivan héritani a2 munkavéllalékra, az adéterhet a
munkaltaténak kellene viselnie.

Gal Rezs6 utalt arra, hogy a partament elétt még vannak olyan térvényjavaslatok, amelyek érinthetik
a szolgdltatdsi elemeket, illetve a VBKJ keretet is.

Emlékeztetett arra is, hogy a juttatdsi elemek esetén az (izemi tandcsokkal is sziikséges konzultdini
Fluck Benedek elmondta, hogy a VBKJ elemek meghatdrozasa az ilzemi tandcsokkal jogkdrébe
tartozik, a keretdsszeg meghatdrozésa viszont a szakszervezettel egyeztetend& kérdés.

Fluck Benedek nyomatékositotta, hogy az MVM csoport esetén nem térténtek meg azok a
valtozdsok, amelyek az elmilt években minden mds véllalatnal megval6sultak, amely alapjén brutté
Osszeghen hatdrozzdk meg a kafetéria keretet. Hangsulyozta, hogy az MVM a versenypiacon
miikddik, emiatt a juttatdsi rendszereknek osszehasonlithaténak kell lenniiik a versenyképesség
érdekében. Ezen kivil kiemelt tulajdonosi elvards a takarékos miikodés. A munkaitatéi oldal e
szempontokra figyelemmel alakitotta ki a javaslatat.
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Fluck Benedek emlékeztetett arra, hogy 2011-ben a munkdltatéi oldal javaslatot tett a VBKJ
keretdsszeg bruttdsitdsra, a keret megemelésével, amely alapjdn a munkavillaléknak nagyobb
rahatasa lehetne a kedvez§ addz2dsi elemek kivélasztaséval az adohatés optimalizdlisara.

Fluck Benedek elmondta, hogy bizik benne, hogy ebben az évben el6re tudnak lépni a felek ebben a
kérdésben.

Gal Rezs§ dsszefoglaldsként elmondta, hogy a munkaltatéi oldal javaslata két pontban kedvezétien:
egyrészt 4t kivadnja haritani az ad6hatdast, masrészt nem kezeli az inflcié-hatést.

3. Munkaszerz8dés sablon

A szakszervezeti javaslatokra vonatkozé munkdltatdi valaszokat Bogndr Judit ismertette.
A bemutatott prezentdcidt a résztvevBk megkaptik (3. sz. melléklet).

Fluck Benedek megerésitette, hogy a munkaltatéi oldal szamdra fontos, hogy a tdrsasdgcsoport
szinten egységes munkaszerzédése legyen minden munkatdrsnak.

Gél Rezs6 aggdlyat fejezte ki amiatt, hogy a munkaszerzdés-médositdsok esetén esetleg qjra
prébaidét irna el§ munkéltatd. Erre reagdlva Bognar Judit elmondta, hogy az Mt. alapjan prébaidd
csak a munkaviszony létesitésekor kéthet6 ki, igy nem keriilhet sor ismételt prébaidé kikotésére a
munkaszerz&dés-maodositds sordn.

Gal Rezs6 arra irdnyuld kérdést tett fel, hogy hogyan fog elidrni a munkéltaté azoknal a
tarsasagokndl, ahol nincs Kollektiv Szerz8dés. Egyuttal Gal Rezs6 bejelentette, hogy azoknal a
tarsasagokndl ahol kollektiv szerzGdés kétésre jogosult szakszervezet mikodik, a szakszervezetek
kollektiv szerz&§dés megkotésére irdnyuld térgyaldsokat fognak kezdeményezni.

Fluck Benedek erre valaszolva jelezte, hogy ha van kollektiv szerzdés kétésre jogosult szakszervezet,
akkor kezdeményezhetik a kollektiv szerz6dés megkttését.

Gal Rezsé az izleti titok fogalma kapcsén kiemelte, hogy nem csupén elméleti okok miatt javasolta a
TSZ5Z az Mt. 8. § szdveg alkalmazdsdt. Hangsilyozta, hogy a munkaszerz8dés sablon tdgabban
hatarozza meg az Uzleti titok fogalomkérét, amely szerint barmilyen adat, informécié iizieti titoknak
mingsilhet. A munkavéllaiéi oldal nem ért egyet ezzel a szigoritassal, ezért javasoljdk az iizleti titok
megfogalmazasanak dtgondoldsdt. Hozzdtette, hogy nem lenne szerencsés, ha munkatérsak e pont
miatt nem irndk ald a munkaszerz6dés modositdsokat.

Kiss Laszl6 elmondta, hogy az nem kivitelezhet§, hogy a munkéltaté minden anyagra rairja Vagy
minden informdciéhoz hozzategye, hogy iizleti titoknak min6siil.

Az ezzel kapcsolatos esetleges kovetkezményekre utalva Kiss Laszlé hangsilyozta, hogy minden
joghatrényra van jogorvoslat, illetve ardnyosnak kell lennie a kételezettségszegésnek és a
szankcidnak. Hozzatette, hogy az elmdlt évekre visszatekintve nem tud a titoktartasi kotelezettség
megszegése miatt alkalmazott szankciérol (fegyelmi Uigyrél vagy munkaviszony megsziintetésrdgl).

Kiss Lészlo emlékeztetett arra, hogy ilyen jellegii titoktartési rendelkezéseket jelenleg is tartalmaznak
az egyes tarsasagoknal alkalmazott munkaszerzédések.

Fluck Benedek jelezte, hogy erre a pontra irdsban fog visszajelezni a munkaltatoi oldal.
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Gél Rezsé kérte, hogy a munkéitaté kiildje meg a végleges munkaézerz&dés-széveget, amelyet a
munkavillalok kapnak majd.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatéi oldal fontosnak tartotta a szakszervezet bevonasat az
egységes munkaszerzddés sablon kialakitdsaba, amelyet egyrészt a jogszabdlyoknak valé megfelelés
céljabol kivdn bevezetni a munkdltatd, mdsrészt egy modernebb véllalatcsoport létrehozasat
szolgdlja, illetve biztositja az egységességet, a munkatdrsak szdmdéra pedig a jobb érthet§séget és az
atidthatésagot jelent.

Fluck Benedek megkdszonte a munkavallaléi oldal konstruktivitdsat, illetve hogy tdmogatjék az
egységes munkaszerzdés sablon alkalmazésat.

4, Egyebek

a)
Fluck Benedek tdjékoztatdst adott arrdl, hogy a HR szakteriilet csoport szintli szabdlyzatot (CsSZ) és
folyamatot (CsFU) dolgozott ki, amelyek a csoport szint(, egységes miikddést tdmogatjak, az aldbbi
témakérikben:

- toborzas-kivalasztds,

- az HR SAP projekt keretében a decentralizalt munkaid&adat rbgzités,

- képzés-fejlesztés,

- vezet6i javadalmazési és munkakdr- és teljesitményértékelési rendszerének,

- acsoport szintl tervezés és bérgazdilkodds érdekében: HR kontrolling szabdlyzatot,

- egységes munkaszerz8dés és munkaltatéi tdjékoztaté formanyomtatvany.
Ezeket a szabalyozdsokat a HR szakteriilet egyeztette a tagvéllalatokkal, illetve a jogi szakteriiletekkel.
A munkaszerz§dés és a vezetSi javadaimazds témakdérdkben érdekképviseleti egyeztetésre is sor
kerdilt.
A HR szakteriilet ezeket a szabdlyozdsokat benyujtotta az MVM Zrt. vezetSi értekezlete elé, amely
jévahagyta azokat, és amelyek igy a december 5-i Igazgatdsagi értekezlet napirendjére keriilnek.
Fluck Benedek hozzatette, hogy az uralmi szerz&dés szerinti csoport szintd irdnyitas a kiaddsra keriils
CsSz-ekben és CSFU-kban szabélyozott médon valésul meg.

Gél Rezs6 elmondta, hogy a csoport szint(i egységes mdikédést tdmogatja a TSZSZ. Javasolta, hogy a
HR témdju szabdlyzatok jelenjenek meg az Intraneten annak érdekében, hogy a munkavéllal6k
megismerhessék az abban foglaltakat.

Fluck Benedek erre vélaszolva beszdmolt arrél, hogy késziil egy csoport szint(i Intranet oldal, amelyen
elérhetbek lesznek a szabélyzatok, illetve hogy jelenleg is megjelennek a szabdlyozésok az Intraneten
a min8ségiigyi konyvtarban az Igazgatdsag éltali elfogadds utén.

Hozzatette, hogy a szabdlyzatok, illetve folyamatok felelésének feladata lesz az is, hogy téjékoztatast
adjon az érintetteknek a szabélyozasrél.

b)

Fluck Benedek elmondta, hogy a HR szakterilet 8sszedllitott egy tdéblazatot az érdekképviseleti
adatokrél, amelyet a munkaltatéi oldal meg fog killdeni a TSZSZ részére azzal, hogy tekintsék at,
illetve jelezzék az esetleges hidnyossagokat, eltéréseket.

Gal Rezs lidvdzéite ezt a megoldast.
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c)

Gal Rezs6 az 1,6 %-os bérkorrekcié kapcsdn elmondta, hogy a2 megkétdtt megaliapoddshan az
szerepel, hogy a felek 2014-ben visszatérnek az alapbéresités kérdésére. Ehhez képest van egy olyan
tarsasdg, amely irdsban azt a tdjékoztatast adta, hogy ez a bérkorrekcié csak egy egyszeri kifizetés,
amely nem képezi a keresetszinvonalanak részét, illetve a késSbbi keresetfejlesztésnek nem bazisa.
Gél Rezsé kérte a kérdés feliilvizsgalatat.

Fluck Benedek jelezte, hogy megvizsgalja ezt az iigyet, és irdsban fog visszajelezni.

d)

Gal Rezs6 elmondta, hogy a VILLKESZ Kft-nek van Uj Ugyvezetdje, ezéltal elhdrult az az akadaly, amely
a csoport szintli bérmegallapodas végrehajtasat jelentette kordbban. Gal Rezsé intézkedést javasolt.
Erre valaszolva Fluck Benedek jelezte, hogy egyeztetni fog az uj ligyvezet6vel, ezt kévetSen fog erre a
kérdésre valaszt adni a TSZSZ részére.

Gédl Rezs6 ennek kapcsdn javasolta, hogy a felek készitsenek litemezést a CSKSZ targyalasardl, illetve
hogy a felek kezdjék a targyaldsokat elvi megéallapodassal.
Fluck Benedek jelezte, hogy a munkaltatéi oldal tudomédsul vette a javaslatokat.

e)

Gal Rezs6 arra irdanyul6 kérdést tett fel, hogy a Hay rendszer egyeztetése sordn elfre jelzett paksi
érdekképviseleti tdjékoztatas mikorra varhato.

Bognar Péter elmondta, hogy december 6-4n lesz egy kereszt-funkciondlis egyeztetés mésodik
korben, amelyet ezutdn bemutatnak a szakszervezeteknek is, amelyre Fluck Benedeket is szeretné
meghivni. Az id6pont még nem végleges, a pontos idBpontrd! tajékoztatni fogja az érintett
szakszervezeteket.

f)

Gél Rezs6 beszamolt arrol, hogy a legutébbi VAPB Ulésen dontés sziletett egy dgazati szintii szakmai
bizottsag feldllitdsardl, amely a munkakozi sziinet szabdlyozésarrél fog egyeztetni, illetve javaslatot
tenni. Ezzel kapcsolatban kért tajékoztatast Bognar Pétertdl, mint a VAPB munkdltatdi
meghbizottjatdl.

Bognar Péter elmondta, hogy elkezdfdtek az egyeztetések, egyelére nem egyforman értelmezik a
felek a munkakézi sziinet tartalmat. A bels6 megéllapodds szerint a kévetkezé héten fog javaslatot
megfogalmazni a munkavéllaléi oldal.

Az emlékeztet6t készitette: dr. Bognar Judit munkaiigyi kapesolattarto

Jovéhagyta:

Fluck Benedek
human eréforras vezérigazgatd-helyettes
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