MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség

ALAPSZABALYA



PREAMBULUM

A Magyar Villamos Miivek Zrt. (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209.
cégjegyzékszama: 01-10-041828) és a tobbségi vagy kizardlagos tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasagok — uralmi szerzOdésekkel — a Tarsasagi Torvényben elismert véllalatcsoportként
milkddnek.

A vallalatcsoport szervezeti és miikddési rendjéhez tartozik az MVM Zrt. Vallalatcsoport
Erdekegyeztetd &s Konzultaciés Féruma. E Foérum munkaltatéi oldalat az  iranyit6
részvénytarsasag vezérigazgatdja altal kijelslt személyek, mig a munkavallaléi oldalt ezen
alapszabdllyal 1étrehozand6 szovetség elndksége képviseli. A Forum szervezetét és milkodését
kiilon tigyrend szabalyozza.

A Szakszervezeti Szovetség torzsadatai

1.1. A Szovetség elnevezése: MVM Tarsasagesoporti Szakszervezeti Szovetség
1.2 Roviditett elnevezése: MVM TSZSZ

1.3 A Szdvetség székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

1.4 Az Alapitas éve: 2007.

1.5 A szovetseg Jogallasa Mmd a Szovetseg, mmd a szbvetséget létrehozo szakszervezetek az
8 mindenkor hatalyos
jogszabaly szermt miik6dé 6nalld jogi személyek. A szdvetség a Fovarosi Birdsag
nyilvantartasba vételével nyerte el jogi személyiségét. E Szovetség létrehozasa nem érinti

a tagszervezetek jogi autonomidjat.

1.6 A szbvetség megsziinik, ha

» a szOvetségi tanacs dont a feloszlasardl végelszamolds/
> a birésag feloszlatja
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> a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsadg megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését

> a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsag megsziinteti

/felszamolads/

¢€s a szOvetséget a nyilvantartasbdl torlik.

A Szdvetség f6 tevékenysége a preambulumban megjeldlt vallalatcsoporton beliil
eredményesen és hatékonyan gyakorolni azokat a szakszervezeti jogokat, és teljesiteni
azokat a szakszervezeti kotelezettségeket, amelyeket a Munka Toérvénykdnyve, egyéb
jogszabalyok és munkaligyi normdak (szerzédések, megallapodasok, szabalyzatok) részére
és a szovetséget Iétrehozo szakszervezetek részére biztositanak.

A Szdvetség képviseletét az elndkség, mint a szdvetség ligyintézd és képviseleti szerve
latja el.

II.

A szdvetség célja és feladata

A szdvetség figyelembe veszi azt a tényt, hogy a preambulumban megjelslt
vallalatcsoport egységes iizletpolitika alapjan végzi gazdasagi tevékenységét. Ezzel
Osszefiiggésben a  Szdvetséget 1étrehozd  szakszervezetek tagjaik  érdekeinek
vallalatcsoport szintii képviseletét az MVM TSZSZ révén gyakoroljak.

A Szovetség céljanak tekinti az egységes lizletpolitikara épiil6 konkrét izleti tervek részét
képez6 humanpolitika [étrehozasat, ennek érdekében a munkaltatd képviseldjével
megallapodasok megkotését.

Az el6z6 pontokban megfogalmazott célok elérésével a Szovetség garanciat lat arra, hogy
a vallalatcsoport minden tagjanak munkavallaléi azonos elvek alkalmazdséval
részesiiljenek a megtermelt jovedelembdl.

A Szovetség céljanak tekinti, hogy legyen a vallalatcsoport egészére vonatkozd kollektiv
szerzOdés, tovabba erre alapozva minden — a véllalatcsoporthoz tartozé — munkaltatonal
legyen kollektiv szerzd6dés. Mind a tarsasagcsoport egészére vonatkozd, mind az egyes
gazdasagi tarsasagokndl 1évé kollektiv szerzédések vegyék figyelembe a munkatligyi
miniszter 4ltal kiterjesztett — Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést —
ugyanakkor adjanak lehet6séget arra, hogy a tagvallalatok specifikumabdl eredd
differencialasok is megvalosulhassanak.

A Sz6vetség arra torekszik, hogy minden évben a tarsasagcsoport tagjaira vonatkozé bér
¢és szocialis megallapodast kosson, mely erésiti a vallalatcsoporthoz tartozasbol fakadd
azonossagokat és lehetdvé teszi — stilyanak megfeleléen — a tagvallalatok specifikumabdl
eredd differencialdsokat is.
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3.1.

3.2.

3.3.

A Szbvetség a szakszervezeti jogok gyakorlasanal, a kotelezettségek teljesitésénél —
alulrdl épitkezve — alakitja ki és képviseli az egyes konkrét tigyekhez kapcsolodd
munkavallaléi allaspontot.

Alapvetd cél a munkaltatokkal valé eredményes szocialis parbeszéd felépitése,
miikodtetése és ennek kovetkezményeként a vallalatcsoporton beliili munkabéke tartos
fenntartésa.

A Szivetség torekszik a kollektiv munkaiigyi vitdk megel6zésére, felmeriilésiik esetén, a
tarsasdgesoporton beliili rendezésre. A Szovetség a sztrajkot végsd eszkoznek tekinti,
amelyet csak a targyaldsos megoldds eredménytelensége esetén, és indokolt esetben
alkalmaz.

Konkrét munkaiigyi jogvitdban a szdvetség ingyenes jogi segitséget nyujt annak a
tagjanak, aki ezt igényli.

A Szovetség felvallalja tagjainak képviseletét a fentieken tl szocidlis kérdésekben,
valamint minden olyan témaban, melyben a Szévetségi Tanacs megbizza.

A célok elérésének elsédleges eszkoze, a feladatok ellatasanak, a jogok gyakorlasanak
foruma a vallalatcsoporton beliil — kiilén iigyrend szerint — miikodd6 MVM Zrt.
Vallalatcsoport Erdekegyeztet6 és Konzultaciés Férum.

I11.

A tagsagi jogok és kotelességek

A Szdvetség tagsaga

A Szbvetség tagjai lehetnek azok a szakszervezetek, amelyek a preambulumban
meghatarozott vallalatcsoporthoz tartozd gazdasagi tarsasagoknal miikodnek.

A Sz6vetségi tagsagi viszony az onkéntesség elve alapjan keletkezhet:

- alapité tagsaggal
- felvétellel

A felvételt a belépni szandékozd szakszervezetnek a testiileti dontése — melyben
nyilatkozni kell az MVM TSZSZ Alapszabalyaban foglalt rendelkezések elfogadasardl —
¢és az alapszabdlya egyidejli csatolasaval irasban kell kérnie a Szévetség elndkségétol. Az
elndkség a felvétel targyaban a soron kévetkez6 iilésén dont. Elutasito hatarozata ellen 30
napon beliil jogorvoslattal lehet élni a Szdvetségi Tanacshoz.

ST T————
i& T N
)
N~



3.4.

A tagsagi viszony megsziinik:

-ha az a gazdasagi tarsasig, amelynek keretében a tagszakszervezet miikodik, megsziinik
a vallalatcsoport tagja lenni,

- ha a tagszakszervezet megszlnik,

- kilépéssel,

- a tagsdgi viszony felmonddsdval a tagdijfizetés 6 hénapot meghaladd, a felszdlitds ellenére

torténé tagdijfizetés elmulasztdsdval, amennyiben a hidnyt az irdsbeli felszélitds

kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil teljes egészében nem pétolja. A felszolitdsnak

tartalmaznia kell a tagdijhdtralék kiegyenlitésének elmulasztdsa esetén bekovetkezé

Jjogkovetkezményre valo figyelmeztetést is.

-kizarassal,

A kilépési szandékot irasban kell bejelenteni a Szovetség elndkségének. A kilépés tényét a

3.5.

Szovetség elndksége veszi tudomdsul.

A szdvetség barmely tagjanak javaslatara kizarhato az a tagszervezet, amelynek:

a.) magatartasa sérti az Alapszabalyt és ezt a magatartast irasbeli figyelmeztetés utan is
folytatja,

b.) veszélyezteti a Szdvetségi Tanacs altal hozott hatdrozatok végrehajtasat, a célok
elérését,

c.) a Szovetségnek erkdlcsi vagy anyagi kart okoz,

A kizards ald vont tagszervezetet az eljards meginditdsarol értesiteni kell a kizdrds okdul
szolgadlo tények és bizonyitékok egyidejii kozlésével. Az elsd foku eljdardst lefolytato Elnékségi
lilésre meg kell hivni és szdmdra lehetévé kell tenni, hogy a védelmét szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat eléadhassa. A kizaré hatdrozatot irdsba kell foglalni és annak egy példanydt az
érintettnek, bizonyithaté médon dt kell adni. A kizdaré hatdrozatban tdjékoztatni kell az

érintettet, hogy a hatdrozat ellen jogorvoslatért a Szovetségi Tandcshoz fordulhat, a hatdrozat
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil.

3.6.

A Szovetség tagjainak jogai:

a.) A tagok részt vesznek a Szovetség munkajaban, a dontéshozatalban.

b.) Jogosultak a Szovetség testiileti iléseinek napirendjére javaslatot tenni.

c.) A tagok a konkrét targyhoz kapcsolddo sajat allaspontjukat belsé szervezeti rendjiik
miikodtetésével alakitjak ki.



d.) A tagok valasztott testiiletei és képviseldi jogosultak ellendrizni a Szdvetség
szervezeteinek tevékenységét.

e.) A tagsagi jogokat a tagszervezet tSrvényes, vagy meghatalmazott képviseldje
gyakorolja.

f) A tagszervezet tdrvényes képviseldje és tagjai a Szdvetség vezetd tisztségeire
vonatkozoan valaszt6 és valaszthatosagi joggal rendelkeznek.

g.) A taget — a tudomasszerzést6l szamitott 30 napos jogvesztd hataridoben beliil — a

szervezet bdrmely szervének t0rvénysértd hatdrozatdt a birosdg elott megtdmadhatja.

3.7. A tagok kotelezettségei:

a.) Betartani a Szovetség Alapszabalyat és hatdrozatait.
b.) Részt venni a Szovetség tevékenységében, testiileteinek munkajaban.
c.) Meg kell fizetni a tagsagi dijat.

Iv.

A Szdvetség szervezete

4.1. A szdvetség szervezete:

a.) Szovetségi Tanacs (SZT)
b.) Elnokség
c.) Gazdasagt EHenérzé Feliigyeld Bizottsag (GEFB)

V.

A Szoévetségi Tandcs

5.1. A Szovetség legf6bb dontést hozo szerve a Szovetségi Tanacs. Tagjai a tagszervezetek
térvényes, vagy meghatalmazott képviseloi.

5.2. A Szovetségi Tanacs kizardlagos hataskore:

a.) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.

b.) Az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrdl sz016 szamviteli beszamold elfogadasa

c.) Az elntkség éves beszamoldjanak elfogadasa.

d.) A Szovetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, szétvalasanak vagy
feloszlasanak kimondasa.

e.) A Szovetség elndkét, eintkhelyettesét, elndkségi tagjait és az-Gazdaségt Ellenérzé
Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja meg, hivja vissza
titkos szavazassal. A valasztott tisztségvisel6k visszahivasat a MVM TSZSZ tagjainak
egyharmada irasban kezdeményezheti az ElnSkségnél. A Szovetségi Tandcs veszi
tudomasul tovabba a tisztségrol térténd lemondast.



5.3.

£)

g)
h.)

i)

Doént a tagdij 6sszegérdl, meghatarozza a Szovetség éves stratégidjat és programjat.
Elbiralja az elnokség dontése ellen benyujtott jogorvoslati kérelmeket.

Dént a vallalatcsoport-szintii kollektiv szerz6dés megkotésérdl és médositasarol.
Jévahagyja az MVM ZRt. vallalatcsoport Erdekegyeztetd és Konzultaciés Férumanak
Ugyrendijét.

A szovetségi tanacs mikddése:

a.)

b.)

A Szdvetségi Tanacs (SZT) évente legalabb kétszer, de sziikség szerint tartja tléseit. A
Szovetségi Tandcs évente legaliabb egyszer a torvény szerinti beszdmold, gazdasagi
értékeld iilést tart, melynek hivatalos adatait a kozzétételi szabédlyok szerint hozza
nyilvanossagra.

Az SZT 6t évente tisztjito iilést tart. Az ezt megel6z6 SZT iilésen a tandcs nyilt
szavazassal Jel616 €s Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt. Ennek egy elndke és két tagja
van.

A Szivetségi Tandcs hatarozatképes, ha az tilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
Dontéseit — kivéve az 5.2. d.) pontban foglalt dontést, ahol titkosan dont — nyilt
szavazassal hozza. A dontés érvényességéhez a jelenlévok tobbségének 50% + 1 szavazata
sziikséges, kivéve a szervezet céljdnak modositdsa és a szervezet megsziintetése esetében,
amelyekhez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel, valamint
az alapszabdly mddositdsa esetében, amelyhez a jelenlévd tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Szavazategyenloség—esetén—az—elndk—szavazata—dént: A 5.2 pont g. és h. pontban

meghatdrozott ugyekben a dontes ervenyessegehez kétharmados tobbsegt szavazdsra van
Szukseg A 3 0 0 . s d .

ewenyessegehez——egyhangu—szaw&asra—v&n—sz&kseg— Ha valame]ylk tagszervezet

képviseldje — a szavazas eldtt — kéri, az adott kérdésrdl stlyozott szavazassal kell donteni.
Sulyozott szavazas soran minden megkezdett szaz fo6 utdn 1 szavazat illeti meg a
tagszervezet képvisel6jét. A mandatum megallapitasanal a targy évet megel6zd év
december 31-i taglétszamat kell figyelembe venni.

z

A Szbvetségi Tandcs {iléseit az elndkség hivja dssze. A meghivdt, a napirendi pontokra
vonatkozo javaslatot a szdvetségi ilés elétt két héttel kell megkiildeni a
tagszervezeteknek. A SzOvetségi Tanacs iilését az elndk akadalyoztatasa esetén az
elnokhelyettes vezeti.
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A Szivetség elnoksége



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Az Elndkség a Szovetség ligyintézo és képviseld szerve.

Az Elntkség tagjainak szama 5 f0.
- 1 16 elndk
- 1 16 elndkhelyettes
- 3 16 elndkségi tag.

Az EIndkoét, az elndkhelyettest é€s az elndkség tagjait a Szvetségi Tandcs vélasztja 5 év
idotartamra. Az 5 év lejarta utan az elnskség tagjai ujravalaszthatok.

Amennyiben az 5 éves idGtartamon beliil torténik az Elnokség tagjdnak a megvalaszidsa
(vagy a tisztségviseld pdtldsa), ugy a tisztségre torténd megvdlasztds iddtartama nem

haladhatja meg az dltaldnos tisztujitds sordn megvdlasztott Elnékségi tagokra vonatkozo
5 éves idotartamot.

Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

Az Elnokség tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvéképességeét a tevékenysége
elldatasdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eldélethez fiiz6d6é  hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az,
akit eltiltortak a vezetd tisziségviseldi tevékenységtol

Az Elnokség tagja nem lehet az FEB vezetdje és tagja.

Az elntkség feladatai:

a.) Elokésziti a Szovetségi Tandcs iiléseit.

b.)  Gondoskodik a Sz6vetségi Tanacs altal meghatarozott stratégia €s a konkrét
dontések végrehajtasarol.

c.) Az Elndkség koteles éves munkatervet és koltségvetést késziteni. A munkaterv
tartalmazza az elvégzendo feladatokat, a hataridoket és a felelosoket.

d.)  Ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos szamviteli, pénziigyi és az adminisztrativ
feladatokat.




6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Az Elntkség miikodési rendje:

a.) Az Elnokség iiléseit a sziikséghez képest tartja, de negyedévenként egy iilés
megtartasa kotelezd. Az iiléseket az elndk hivja Ossze és vezeti le. A meghivot a
napirendi pontokkal és a kapcsolédé dokumentumokkal egyiitt az iilés eldtt 8
nappal kell az elndkség tagjainak megkiildeni.

b.) Az elndkségi iilés akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tobbség jelen van. Az
Elnokség dontéseit nyilt szavazassal hozza. A dontés érvényességéhez a jelenlévok

50%-a—+—1 legaldbb 3 fobol 2 f0 egyetértd szavazata sziikséges.
c.) Az Elndkség munkajahoz kapcsolodé adminisztraciorél az elndk koteles
gondoskodni.
VIL
GazdasagiFllendérzé Feliigyeld Bizottsag (EFB)
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Az E FB pénziigyi a szakszervezet ellendrzb szervezete. Eeladata-a-szakszervezet

Az E FB tagjainak szama 3 0.
- 1 6 elndk
- 2 £6 tag.

Az E FB tagjait — titkos szavazassal — a Szdvetségi Tanacs valasztja 5 évidGtartamra. Az 5
év lejarta utan az-EHenérzé-Feliigyeld Bizottsag elndkség tagjai Gjravalaszthatok.
Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliil torténik az £ FB tagjdnak a megvdlasztdsa
(vagy a tisztségviseld potldsa), ugy a tisztségre torténd megvdlaszias idétartama nem
haladhatia meg az dltalanos tisztujitds soran megvdlasziott £FB tagokra vonatkozo 5
éves idotartamot.

Kizdro és osszeférhetetlenségi szabdlyok:

Az—EHenbrzé—Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

Nem lehet az—EHenérzé6—Feliigyeld Bizotisag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselGkre vonatkozo kizaré ok dll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a
hozzdtartozoja az Elnokség tagja.

Az—EHenérz6—Feliigyelo Bizottsag tagjai az—ellendrzé—bizottsdg munkdjaban
személyesen kotelesek részt venni.

Feladata:



v A szévelségi szervek, az alapszabdly, a jogszabdlyok, valamint a szovetségi
hatdrozatok végrehajtdsanak, betartasanak ellendrzése.

» A szovetség vagyoni, pénziigyi és gazdadlkoddsi tevékenységének ellendrzése.

»  FElGzetesen véleményt mond a Szivetségi Tandcs elé kerild elterjesztésekrdl, a
gazdasdgi beszdmolorol, illetve a koltségvetés tervezetérdl.

»  Evente legaldabb kétszer dltaldnos ellendrzést tart, ennek eredményérdl haladéktalanul
tdjékoztatja az Elndkséget.

7.6. Jog- és hatdskore:

»  Tevékenységérdl évente legaldbb egyszer beszdmol a Szovetségi Tandcsnak. Rendkiviil
indokolt esetben az elnéknél kezdeményezi a Szovetségi Tandcs Osszehivdsdt.

Miikodése:

» Az E FB ésszehivdsdra az E-FB elnike és a Szovetségi Tandcs jogosult, utobbi a cél,
pontos megjelélésével. Munkdjat az £ FB elnok iranyitdsdval végzi.

» A hatdrozatképességhez, az elnok és legaldbb egy tag jelenléte sziikséges.

»  Dontéseit a jelenlévd tagok egyszerii sz6tobbségével hozza. A hatdrozatait irdsba kell
Jfoglalni. Az E FBiiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és emlékeztetit kell késziteni.

A 10



VIIL
A szdvetség képviselete

A képviselet és az alairasi jog rendje: altalanos képviseletre jogosult a Szovetség elndke és
elnokhelyettese. Az elndkhelyettes, az MVM TSZSZ elnokét — tdvolléte vagy
akadalyoztatasa esetén — teljes jogkorrel helyettesiti.

Az Elndkség tagjainak képviseleti joga az elntkség altal meghatarozott konkrét tigyekre terjed ki.
A banki alairashoz az elndk és az elndkhelyettes kiilon-kiilon, 6nalléan jogosultak.

IX. V.
A Szovetség gazdalkodasa

8.1. A Szovetség milkodésének pénziigyi alapjait a tagdijbefizetések, esetleges tdmogatasok,
valamint a palyazatok utjan elnyert timogatasok képezik.
Az éves tagdij Osszegét a szovetségi tanacs az éves koltségvetések elfogadasival
egyidejlleg 4llapitja meg. A tagdij megallapitasanal figyelembe kell venni a
tagszakszervezetek taglétszamat és az ebb6l kovetkezd teherviseld képességét.

8.2. A tamogatdsok elnyeréséhez sziikséges palydzatok elkészitésérl és benyujtasardl az
Elnokség gondoskodik.

8.3. Ha a Szovetség barmely okbol megsziinik, a tartozdsok rendezése utan fennmaradd
vagyont a tagok kozott kell felosztani a targyévi hozzajarulas aranyaban.

X.

Zaroé rendelkezések

9.1. A Szovetség mikodéséhez kapcsolodd jogorvoslat rendje. Az Elntkség vagy mds testiilet
hatarozata ellen 30 napon beliil a Szdvetségi Tandcshoz lehet fordulni jogorvoslati
kérelemmel. Ez azonban nem érinti a perinditasra nyitva allo, a tudomasszerzéstdl
szadmitott, 30 napos jogvesztd hataridot.

A Szovetség a mai nappal a korabbi Alapszabalyt hatalyon kiviil helyezi és jelen Alapszabalyt
életbe lépteti.

Budapest, 2013. januar 30.

Gal Rezs6
elndk-
MVM T?l?saségcsoporti Szakszervezeti Szovetség
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Zdaradék:

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly szovege megfelel a hatdlyos
alapszabdly szovegének, melyet a Szovetségi Tandcs 2015. November 3-i iilésén fogadott el. A
médositdsok dblt betiivel vannak szedve, a torolt részeket a szoveg dthizasdaval jeloltiik.

A Szovetségi Tandcs 2016. 10. 20-i iilésén dontott a Fovdrosi Torvényszék
16.Pk.60737/2007/7. szdmu hidnypotlisi végzésében eldirt alapszabdly modositisokrol. A
hidnypotldisnak megfeleld modositdsok félkovér dolt betiivel vannak szedve, a térolt részeket
a szoveg dthuzdsdval és félkovér kiemelésével jeloltiik.

A mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly szévege megfelel a hatdlyos
alapszabdly szovegének, melyet a Szovetségi Tandcs 2016. 10. 20-i iilésén fogadott el.

Budapest, 2016. 10. 20.

| Gil Rezsé elnok
MW&/I Térsasagcsoporti Szakszervezeti Szvetség
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