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VÁLASZTÁSI  SZABÁLYZAT  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Alapvetı rendelkezések 
 

A VIMÉSZ Választási Szabályzata összhangban van a VIMÉSZ Alapszabályával és egyéb 
szabályzataival, melyet a Közgyőlés fogad el, illetve módosít.  
A Választási Szabályzat tartalmazza a VIMÉSZ tisztségviselıinek megválasztási módját, az 
idıközi választás lehetıségét, valamint a visszahívás intézményét. 
 
 
I. Fejezet   
A választójog 

 
1. A szakszervezeti tisztségviselıket, testületi tagokat a választásra jogosultak általános, 
egyenlı, közvetlen választójog alapján, titkosan vagy nyíltan választják. 

  
2. A választójog a Tatabánya Erımő Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezeténél érvényes, 
rendes tagsággal rendelkezı összes szakszervezeti tagot megilleti. 

  
3. Szakszervezeti tisztségre, testületi tagnak a pártoló és tiszteletbeli tagokon kívül mindenki 
megválasztható, akinek a 2. pontban rögzített választójoga van. 

  
4. A választáson minden szavazásra jogosultnak egy szavazata van. Minden szavazat 
egyenlı.  

 
 

II. Fejezet  
Választási Bizottság 

 
1.  A Választási Bizottságot a Felügyelı Bizottság (FB) javaslata alapján a Képviselı Testület 

fogadja el. 
2.  A választások elıkészítéséért, lebonyolításáért és az elıírások betartásáért a Választási 

Bizottság, ill. annak megválasztott vezetıje a felelıs  
3.  A Választási Bizottsági tagság feltételei: 

a) legalább egy esztendeje a szervezet tagja legyen,  

b) nem vállalhat Ügyvezetıi, vagy Felügyelı Bizottsági tisztséget.  

4. Választási Bizottság, létszáma 3 fı, alakuló ülésén: 

a) megválasztja a Választási Bizottság elnökét,  
b) lebonyolítja a tisztségviselık jelölését, és megválasztását,  
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5. A Választási Bizottság kötelessége:  

a) elısegíteni és lebonyolítani választás elsı fordulójában a munkahelyi     
csoportoknál a bizalmiak és a fıbizalmi megválasztását, 

b) megkeresni az átadott taglista alapján a VIMÉSZ tagokat, javaslatokat kérni a 
jelöltekre, begyőjteni és összegezni a javaslatokat, elfogadó nyilatkozatokat, 
ezeket átadni a Jelölıbizottság elnökének,  

c) ellenırizni a szavazólapok szabályos kezelését. 

d) köteles a titkos szavazás technikai feltételeit biztosítani, (hitelesített, lepecsételt 
urna, külön szavazóhelyiség, íróeszköz stb.), 

e)   megfelelı számban szavazólapokat elkészíteni a szavazatok érvényességét 
vizsgálni, 

f) az érvényes szavazatokat összesíteni, a szavazás eredményét ismertetni.  
 

 

III. Fejezet   
A választás. 
 
A választásra jogosultak nyilvántartása  
 
1. Az érvényes tagsággal rendelkezık névsorát, ill. a szavazati joggal rendelkezık névsorát 
a Képviselı Testület (KT) hitelesíti. 
 
 2. A választásra jogosultak névsorát úgy kell összeállítani, hogy az alkalmas legyen a 

munkahely és a választásra jogosult azonosítására. 
  
 
3. A nyilvántartásból való kihagyás vagy a nyilvántartásba való felvétel miatt a választásra 

jogosultak a VIMÉSZ elnökénél és alelnökénél emelhetnek kifogást. A kifogásról a 
Képviselı Testület (KT) dönt. 

 
4. A szakszervezeti tisztségviselık és testületi tagok jelölési jogát a választásra jogosult 

szakszervezeti tagok gyakorolják. Minden tisztségre két vagy több személyt is jelölhetnek. 
 

Bizalmiak és a Fıbizalmi megválasztása 
 
1. Közvetlen módon, személyre szólóan a funkció megjelölésével történik:  
 

a. a bizalmiakat a csoporttaggyőléseken válasszák,  
b. a fıbizalmit az összevont csoporttaggyőlésen válasszák. 
 

2. A megválasztott bizalmiak és a fıbizalmi tagjai lesznek a Bizalmi Testületnek (BT). 
 

3. A fıbizalmi, valamint a bizalmiak megválasztása titkos szavazással történik. 

 

Az Ügyvivı Testület és a Felügyelı Bizottság megválasztása 

1. Az Ügyvivı Testületet (ÜVT) és a Felügyelı Bizottság (FB) tagjait a választásra 
jogosult tagság egésze közvetlenül válassza. 

2. Jelölés az alábbi VIMÉSZ tisztségekre történhet: 

a) Elnök (választható: 1 fı), 

b) Alelnök (választható: 1 fı), 

c) Gazdasági vezetı (választható: 1 fı) 

d) Ügyvivı (választható: 6 fı), 

e) Felügyelı Bizottsági tag (választható: 3 fı). 
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3. A bizalminak megválasztott tagok Ügyvivı Testületi (ÜVT) és Felügyelı Bizottsági (FB) 
tagnak is jelölhetık. 

4. A választást megelızıen a tagság felé Közgyőlésen elfogadott ajánlott jelölt listát kell 
felállítani. A VIMÉSZ tisztségviselıinek azokat lehet jelölni és választani, akik a jelölés 
idıpontjában legalább egy éves tagsági viszonnyal rendelkeznek. 

5. A választás során a tagság további jelölteket is állíthat. A jelölılistára való felkerülést a 
jelölt egyénileg is kezdeményezheti, úgy, hogy a tag, a tagság körében a tisztség 
megnevezésével 25%-os aláírásos támogatást győjtsön össze. 

6. A szavazólapra azok a jelöltek kerülnek fel, akik a jelölésüket elfogadó 
nyilatkozattal, azt írásban alátámasztották. 

 
 

IV. Fejezet 
A szavazás 
 

1. Minden választársa jogosult személyesen szavaz. A jelöltre szavazni a szavazólapon leírt 
módon lehet: 

a) egyes jelölés esetén a név elıtt lévı kockába X jellel erısítsük meg 
szavazatunkat, 

b) Többes jelölés esetén az általunk kiválasztott személy neve elıtt lévı kockába X 
jel beírásával szavazunk. 

 
2. A szavazáshoz kapcsolódó határidıpontok: 
 
 

 
c) a szavazás konkrét idıpontját a Közgyőlés határozza meg,  

d) a Választási Bizottságot a választás elıtt egy hónappal kell létrehozni, 

e) a választásra jogosultak és a választhatók névsorát a választás elıtt legalább 30 
nappal nyilvánosságra kell hozni, a helyben szokásos módon, 

f) a bizalmiak és a fıbizalmi megválasztását a szavazás elıtt 14 nappal kell 
befejezni, 

g) a jelölések lezárása a szavazás elıtt 7 nappal történik,  

h) a szavazás érdemi lebonyolítása 3 nap. 

 
 
3. A szavazás lebonyolítása: 

a) a szavazás a Porta épületében kerül lebonyolításra,  

b) az urnát biztonságosan zárni kell (lakat, pecsét),  

c) az urnák ellenırzését a Szavazatszedı Bizottság végzi,  

d) az urnák kihelyezésének idıpontja legkésıbb a választás kezdınapján 500 
óra, 

e) az urnák bontásának idıpontja a választás utolsó napján 1400 óra,  

f) a választás lebonyolításáért a Szavazatszedı Bizottság elnöke felel,  

g) a választás lebonyolítását a Felügyelı Bizottság ellenırzi, felügyeli.  

 

4. Szavazatszámlálás: 

a) a Szavazatszedı bizottság egyenként ellenırzi a szavazólapokat, az 
érvényteleneket elkülöníti,  
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b) az érvényes szavazólapokat megszámolja, kiértékeli,  

c) elkészíti a jegyzıkönyvet az eredményrıl, a jegyzıkönyvet a következı 
választásokig meg kell ırizni,  

d) a megszámolt érvényes és érvénytelen szavazólapokat lezárt borítékban el 
kell különíteni, és 30 napig a megırzésérıl gondoskodni kell.  

 

5. Eredményhirdetés: 

a) a választás érvényes, ha a VIMÉSZ tagjainak legalább 50 %-a + l fı leadta a 
szavazatát, 

b) a leadott érvényes szavazatok 50 %-a + 1 szavazat szükséges az elnök és az alelnök 
tisztségek megválasztásához 

- amennyiben a jelöltek közül ezt senki nem éri el, akkor második fordulóra 
kerül sor, melyben az elsı fordulóban legtöbb szavazatot elért két jelölt 
vesz részt, 

c) ügyvezetık: a leadott érvényes szavazatok közül a három legtöbbet elért 
jelölt,  

d) felügyelı bizottsági tag: a leadott érvényes szavazatok közül a három 
legtöbbet elért jelölt,  

e) az eredményt legkésıbb 24 órával a szavazás befejezése után a 
számítógépes hálózaton közzé kell tenni.  

 

 

V. Fejezet  
Idıközi választás 
 
1. Az idıközi választásra e szabályzat rendelkezéseit azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, 

amelyeket ez a fejezet állapít meg.  
 
2. Az idıközi választáson megválasztott tisztségviselık mandátuma következı választásig 

tart.  
 
3. Az idıközi választás szükségességének felmerülésétıl számított 30 napon belül az idıközi 

választást ki kell írni.  
 
4. A tisztségviselık, a testületi tagok és a választási felelısök mandátuma megszőnik,: 
 

a) a tisztség, ill. a testület megszőnésével, ill. megszüntetésével,  
b) a választási ciklus lejártával, az új tisztségviselık, ill. testületi tagok megválasztásával,  
d a tisztségviselı, felmentésével, visszahívásával, ill. a testületi tag halálával. 

 
6. A visszahívásról a választásra jogosultak e szabályzásnak a visszahívásra (V. fejezet) 

vonatkozó szabályai szerint titkosan döntenek.  
 

7. A mandátum lejárta elıtt megüresedett tisztségviselıi helyek betöltésére a következı 
szabályt kell alkalmazni: 

a) Az Elnök és Alelnök tisztségét csak ismételt választással lehet betölteni.  

b) Az ügyvivı, a gazdasági vezetı és Felügyelı Bizottsági tag helyére elıször a 
választáskor elért eredmény alapján a következı legtöbb szavazatot kapott jelölt 
kerül, ha ez nem lehetséges, akkor idıközi választást kell kiírni. 

c) Bizalmi és Fıbizalmi helyére idıközi választást kell tartani, melynek szabályai 
megegyeznek a normál választási renddel. 
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VI. Fejezet 

Visszahívás 

 
1. Ha a tisztségviselı, ill. testületi tag megbízatásának nem tesz eleget, vagy arra méltatlanná 

válik, akkor a Képviselı Testület (KT) határozata alapján, az elnöki javaslatára, közgyőlési 
döntés alapján az visszahívható (Alapszabály V. 6.2. /g.).  

2. Visszahívást kezdeményezhet javaslat alapján, a Közgyőlésen a választásra jogosultak 
legalább egyharmada, vagy a Képviselı Testület (KT) az elnök, és az alelnök személyét 
illetıen. A visszahívást írásos javaslatában kell minden esetben indokolni. 

3. A munkahelyi csoportoknál a bizalmiak is visszahívhatók, ha a csoport nincs megelégedve 
a tisztségviselı tevékenységével. 

4. Visszahívás esetén a dokumentumok átadásával, arról az érintett tisztségviselıt és a 
Választási Bizottságot hivatalosan írásban értesíteni kell. 

5. A Választási Bizottság dönt a megüresedett tisztség betöltésének pótlásáról: 

a) figyelembe kell venni az idıközi választás szabályait (IV./ 7.), 

b) idıközi választást ír ki. 

6. Idıközi választás esetén a Választási Bizottság a 30 napon belül értesíti a tagságot a 
választásról és kitőzi a szavazás napját. 

 

VII. Fejezet  

Záró rendelkezések  

1. A tisztségviselık és a testületi tagok, a választási felelısök megbízatása négy évre szól. 
Az új választást, a megbízatás lejártát követı két hónapon belül meg kell tartani.  
A választási eredmények nyilvánosságra hozatala után 3 nappal lehet ki fogást emelni, 
azután a Választási Bizottság megsemmisíti a szavazólapokat. 

 
 

A Választási Szabályzatot a VIMÉSZ 2007. szeptember 28.-án megtartott Közgyőlésén 
fogadta el. 
 

További módosítások: Közgyőlésen 2009. 10. 27.  
 

 

Tatabánya, 2009. október 27. 

 

 

 

Kovács Ferenc sk. 
    V I M É S Z  e l n ö k  

 
 


