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Munkaltatoi oldal szévigje: dr. Janka Méaria
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Jovahagyott napirend:
1. 2010. évi Villamosenergia-ipari Bér- és Szosidiegallapodas teljesitése
2. 2011. évi bértargyalas folytatasa

Napirend edtt Gal Rez§ kodszontotte a Budapesti dBnii menedzsmentjének jelen v
képvisebjét, az lUlés hazigazdajat.

1) 2010. évi Villamosenergia-ipari Bér- és SzociéliMegallapodas teljesitése

Dr. Janka Maria

Munkaltatoi oldal megkildte a tajékoztatd adatolatalmazd, dsszefoglalé tablazatot. A
VTMSZ ugy értékeli, hogy a 2010. évi MegallapodasiaMSZ tagvallalataira teljesult.

Gal Rez8§
A munkavallaléi oldal nem kapott ezzel ellentét@®imaciot.
A két oldal egyetértésével a napirendi pontot l&dar

2) 2011. evi bértargyalas folytatasa
Dr. Janka Maria

A munkavallaloi oldal irdsban is megkuldte a mutdtak szoban éterjesztett ajanlatat.
Véarjak a munkavallaléi oldal valaszat.

Gal Rez8§

Testlleteikdl a kovetked targyalasi mandatumot kaptak:

A munkavallaléi oldal ugy értékeli, hogy a munktdialdal javaslata nem elfogadhato.

A munk@ltatoi oldal tagja egy orszagos szervezetrekely részt vett az orszagos
erdekegyeztetésben. A villamosenergia-ipar ey Bmcszeme ennek a szervezetnek.

A korabbi targyalasok soran (mikor a munkavallalidial az OET ajanlas felett tett javaslatot)
a munkaltatok azt hangoztattak: akkor lehet konfkmentes a targyalas, ha az OET keretein
belil maradnak. Ezért kérik a munkaltatoi oldattndolja at, és az OET keretein beliil tegyen
ajanlatot (minden kérdésben).

Kérik a 4. pontra vonatkozé munkaltatéi javaslgjoketi és szocialis juttatasok egyré jutd
minimuma) is.

Jelezte: a tovabbi targyalasokat az hatarozza megnkaltatoi oldal tudja-e vallalni, hogy
az OET keretein beliil tesz javaslatot.



Dr. Janka Maria
A munkaltatoi oldalnak nincs ellenjavaslata.

Gal Rez§
Egy elvet ismertetett. A munkavallaléi oldal egyzelz 6sszhangban all6 javaslatot tesz,
melyet irdsban is atad. A javaslatban
- a keresetszinvonal novelési ajanlast 5,5%-ra méiteék a minimalbér aranyokat
megtartottak
- indokoltnak tartjak, hogy a bértargyalasokndl a kalmelyek megrzését tekintsék
elsSlegesnek, és a foglalkoztatas biztonsagat, és gana#isat kiemelten kezeljék
- az 1. ponthoz ajanlasként a kovetkszovegjavaslatot teszik: ,....... a 2011. évi bér-
és szocialis megallapodas megkotése és végrehajiéda torekedjenek arra, hogy a
realbér az alacsony és kozepes kereseti kategandklyalabb megzésre keruljon.”
- a4. pontnal a konkrét 6sszeg meég hianyzik, muataljavaslatot kérnek.

Sziunet

Dr. Janka Maria

A munkaltatoi oldal altal folytatott hattértargystk, informaciok megésitették azt a
véleményt, hogy a jelenlegi gazdaséagi korilményi@tok nem egy ,megszokott” helyzéir
bértargyalasrol van sz6. Ezért nem tudjak egyesdimpontnak tekinteni az OET %-0s
keresetnovelési megallapodaséat. Az iparagi helgzelell igazitani a sajat ajanlatot, és a
megallapodast.

Az OET megéllapodassal kapcsolatban kifejtette: IWSZ kozvetleniil nem vesz részt az
orszagos targyalasokban. De az OET is csak egiaajamtt. A villamos agazat nincs atlagos
helyzetben, ezért indokoltnak tartjak az eltérésajanlastol.

Ha a munkaltatéi javaslat alapjan allapodnak mégpmasem lesz az iparag ,sereghajté” a
magyar gazdasagban.

Fentiek alapjan, atgondolva a lebstgeket:

- A koltségvetési torvényben meghatarozott inflagamttel azonos mérték 3,5%-0s
keresetszinvonal novelé&ganlast tesznek.

- Minden tovabbi javaslatpont ezzel flgg Oss#a a 3,5%-ban nem tudnak
megallapodni, az ajanlat a tovabbi pontokra sem all

- Ugy gondoljak: ha egy szerényebb keresetszinvobaklést fogadunk el, akkor
nagyobb az esély, hogy a munkahelyek megtartdsgjreese érdekében lépéseket
tudunk tenni. Ha nem, megn annak a kockazata, hogy a 20ll-es év
munkahelyvesztéssel is jarhat.

- Az 1. ponthoz dzo6tt kiegészit ajanlast - a 3,5%-al 6sszekapcsolva — el tudjak
fogadni, azzal a mddositassal, hoggak az alacsony kereseti kategoéridkra
vonatkozzon (a kdzepes kategoriakra nem).

- Minimalbérre vonatkoz6 madositott ajanlatuk
Az altalanos minimalbért 4%-al, minden tovabbi mialbért egységesen 3,5%-al
javasoljdk emelni, és - munkavallaloi kérésre ogdidjak a felsfoki minimalbér
emeléseét is. A konkrét minimalbér 6sszegek:

-- minden munkavéllaléra (villamosenergia-ipari imélbér):82.500 Ft/hé

--kdzépfoku vagy szakképzettséget igén9B.300 Ft/hd

--akkreditélt fel§foku végzettséget igényl124.200 Ft/ho

--felstfokl végzettséget igéntyl 155.200 Ft/ho

- 5. ponttal kapcsolatban: 1. mondatot valtozaflagifogadjdk. A 2. mondatot a

kovetked valtoztatassal fogadjak elEnnek soran a foglalkoztatas biztonsagot
kiemelten kezeljuk.”
4. pont: Inflacioval egyéden, 3,5%-al javasoljak megemelni, ajanlaskeént.



A jOléti és szocidlis juttatasok Bre jutd minimumaval kapcsolatban a kovetkgzobléma
mertl fel: Alaphelyzetben a VTMSZ-re vonatkozoartjlk a megallapodast, de kérjuk a
kiterjesztést. Felveti a kérdést: mennyire fontdsterjesztés? Kiterjesztés esetén van-e realis
teljesitési lehdéiség, és azt hogyan lehet kontrollalnid€zbr ezt a kérdést kellene megvitatni,
€s egységes allaspontra jutni. Kéri a munkavallabal allaspontjat.

Sziunet

Gal Rez§

Egy elméleti kérdést vet fel:

15 éve folytatunk bér- és szocialis megallapodastayulé targyalasokat. Mindig azzal
inditjuk, hogy attekintjik a gazdasagi helyzebBs. maskor nem tesszilk meg ezt az értékelést
(pl. az Uzleti jelentés lezarasa utan). A munkaattfal szamara is fontos, hogyan itéli meg a
tarsadalom a villamosenergia-ipart, a médiabanzadémény befolyasolasara torekszik. De
az agazatban is van 50 ezer ember (az itt dolga®dksaladjuk), akiknek véleménye fontos
lenne. Szakszervezeti vonalon sok informacio égrzank: tagjai vagyunk az FB, UT, EUT-
nek, részt veszink eurdpai forumokon, az europmiidlis parbeszédben (Brisszel), kapunk
korményzati informéacidkat is -ezekdl nyitottabban, atfogébban kellene beszélni. K6zos
gondolkodasra lenne sziikség. Mas modszert kelidaszéani.

Méas APB-ben kozdsen elemzik az 4gazat helyzetéhgazatot ér hatasokat, esetlegesen a
kormanyzat képviséinek bevonasaval. A Banyaszati APB legutébbi tl§s@daul részt vett
az energetikai allamtitkar is.

Konzultacio hianyaban a kulonb®#orumokon eltés informacidkat tudunk adni. Ez nem jo
az agazatnak. Félreértésre ad okot. Példakénti:emkbrmanyzati intézkedések miatt (nem
vart, és nem egyeztetett mdédon) csokken az osztddéek igy is lesz osztalék, EU
viszonylatban Magyarorszag nem az utolso helyenéélla koltség szerkezetben (személyi
kiadas) a munkaltaté szempontjabdl nincs nagy téhkérdéselkdl egyeztetni kellene.

A munkaltatoi javaslatra valaszuk:

- Kiterjesztés: 15 éven keresztil ezt tettUkjkddott, nem volt probléma. Tovabbra is
tamogatjak a kiterjesztést. A munkaltatoi oldalmakerdeke, hogy a versenytarsak verseny-
semleges helyzetbe legyenek.

- Tobb kérdésben a munkaltatoi oldal pozitiv Iépétta megallapodas felé, ezt értékelik.

- 5. pont: a javitast elfogadjak

- 4. pont: a szocialis és joléti juttatasokat ®t@sztédil tette fuggvé a munkaltatdi oldal,
err6l még targyalni kell.

- Minimalbér: pozitiv iranyban Iépett a munkaltafigondoljak a kérdést.

- 1. pont: pozitiv, hogy a javaslatot (részben) ankéltatok elfogadtédk. Kozepes kereseti
kategoriaval kapcsolatban: szeretnék atgondolninkiketizalni kellene, hogy mit értiink
.KOzepes” alatt.

- Ajanlas mertéke: 3,5%. Ez a mérték problémanjelestileti allasfoglalasha nem éri el a
munkaltatéi ajanlat az OET ajanlat als6 hatarénjsék be a munkaiigyi konfliktust.

Dr. Janka Maria

4. pontnal felvetett kérdésre nem reagalt a murkdoé oldal: a VTMSZ-en kivdli
vallalatokrél hogyan lesz adatunk, és hogyan étienilk a teljesitést?

Ha felebsségteljesen akarjuk a kiterjesztést kérni, ismiazhia kiinduld pontokat. 21 vallalat
adata nem elég. Szikség van minimél standardo&razoknak olyannak kell lenni, hogy az
ne sodorjon veszeélybe vallalatokat, munkahelyeket.

Gyljtsdn adatot a munkavallaloi oldal, sajat infornd&atsatorndin keresztuil.




Gal Rez§
Atgondoljak a kérdést.

Szinet

Gal Rez§

4. ponttal kapcsolatban: a kiterjesztés sziksédes. adatokkal kapcsolatos kérdést
atgondoljak, és visszatérnek ra. 1. pont: at kehdplni, mit jelent az alacsony, illetve a
kbzepes kategoria.

A munkavallaléi oldal nevében bejelenti a munkakgyifliktust.

Erzékelve, hogy a munkaltatoi oldal is keresi a ohddist, akovetked targyalasig akciokat
nem inditanak.

Tajékoztatja a munkaadai oldalt, hogy a Szovetgégefiség j6 hét kedden fog dsszedilni.
Inditvanyozza az MKDSZ bevonasat a targyalasokba.

Sziunet

Dr. Janka Maria

A munkaltatoi oldal tudomasul vette, hogy a munkald oldal konfliktus helyzetet jelentett
be.

Kdszonettel vették a bejelentést: a munkavalldidaloa kdvetked targyalasig esélyt ad arra,
hogy a konfliktus ne eszkalalédjon, és targyalassadiezhét legyen.

Vallaljak: jové hét hétdig kildenek U] ajanlatot (hogy a Szdvetségi Vézégy keddi Ulésén
meg tudja vitatni).

Ugy latjak: a felek ugyan konfliktus helyzetbe Kezli, de a targyalasok folytatodnak. Ezért
javasoljak: a kovetkéz két hétben még ne vonjuk be a targyalasokba az SID csak
akkor, ha a konfliktust nem tudjuk feloldani.

Gal Rez§
Elfogadjak a munkaltatoi allaspontot. Varjak azjayjaslatot. Konzultacios lethietéget ker
hétfs délutanra a munkaltatoi oldal vedetol.

A VAPB kovetkeéz Ulését 2011. februar 9.-én 10:30 o6ratdl tartjakz &€LMU Zrt.
székhazaban.

Budapest, 2011. januar 26.

VAPB VAPB
Munkavallal6i oldal Munkaadoi oldal



