1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimdlbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantdlt bérminimum™ 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 161.000 37.020 7.410 926
2. §(2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 1.§ 81.530 18.740 3.748 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.§
Garantdlt  kizfoglalhoztatisi  bér**  [70/2011. 106.555 24.495 4.899 -

(VIIL24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 2.§

Munkavezetét  megilleté  kizfoglalkoztatisi  bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 3.§

Munkavezetst megilleté kozfoglalkoztatdsi garantdlt 117.245 26.955 5.390 S
bér*** 170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§

Kozfoglalkoztatasi pontokban 6 ordban 42.805 9.840 1.968 -
foglalkoztatottak specidlis kozfoglalkoztatisi bére | (6 oras!) (6 oras!) (6 oras!)
170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (I) bek -
463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §

Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordaban 55.940 12.860 2.572 =
Joglalkoztatottak specidlis garantdlt kiizfoglalkoztatisi | (6 6ras!) (6 Oras!) (6 oras!)
bére**** [70/2011. (VIII. 24,) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
—463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §

* A garantdlt bér a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldt illeti meg

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

#*x A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetst kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfokua iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg

**** A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 Graban foglalkoztatottakat specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb
kozépfoku iskolai végzetiséget és szakképesitést igényld munkakor betoliése esetén illeti meg

Kézszolgdlati tisztviseldk illetményalapja 2016. évi XC. 1v. 59. § (1) bek. (Koltségvetési 38.650,- Ft
tv.)—2011. évi CXCIX. tv. (Kurv.) 132, §

Kizalkalmazonti illetményporlék szimitdsi alapja 2016. évi XC. tv. 60, § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Kéliségvetési tv.) - 1992, évi XXXIIL tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, ligyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozar 431.740,- Ft

2016. évi XC. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koliségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitéi dradij, kirendelt iigyvédi éradij 2016. évi XC. n. 63. § (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/éra
(Koliségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes sziildi dif legalacsonyabb isszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 2016. 15.000,- Ft/ho
évi XC. 1v. 64. § (1) d) pont (Kéltségvetési tv.) — 1997, évi XXXI. tv. 66/L. §

A neveldsziilot a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsinak idétartama minimalbér 30%-a
alatt (fiiggetleniil artél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felnditet) megilleté 38.250,- Ft/hé
alapdij legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziildt az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnét utin minimalbér 20%-a
megillet kiegészitd' dij minimlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997, 25.500,- Ft/ho
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldszildt az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi minimalbér 5%-a
sziikségleti gyermek utdn megilletd tobbletdij legkisebb ssszege — a specidlis vagy 6.375,- Ft/ho

kiilonleges elldtdsi szitkségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997, évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.
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2. A 2016. december 31-ét kivetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/ho
Arvaelldatds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/ho
Sajdt jogu nyugellitdis és az Ozvegyi nyugellditdis, baleseti Ozvegyi nyugelldtds 87.720,- Ft/ho

egyiittfolyositasi ésszeghatdra 2017, janudr 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62, § (7) bek.

Rehabilitacios  pénzbeli  ellitis  minimdlis  osszege —  foglalkoztathatosdg alaposszeg 30%-a —
rehabilitacioval helyredllithaté 201 1. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 28.803,- Ft/ho
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

Rehabilitdcios pénzbeli elldtds minimdlis isszege — tartos foglalkoztatasi rehabiliticio alaposszeg 40%-a —
2011. evi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. 38.404,- Ft/hé
rendelet 8/4. §

Rokkantsdgi elldtis minimdlis dsszege alapdsszeg 30%-a —
2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 28.803,- Ft/ho

3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetp6tlé juttatds

Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék maximuma munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeliebb a jogosultsig kezdd napjan
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatalyos minimalbér 100%-a:

1991, évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § 127.500,- Ft/h6é  4.250,- Ft/nap

(3) bek.

Nyugdij elotti dllaskeresési segély a kérelem benyujtasanak idopontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991, évi V. tv. 30.§ (2) bek. 51.000,- Ft/hé  1.700,- Ft/nap

(elébbi Gsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Gsszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek harmincad része)
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. tv. | a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatalyos kézfoglalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megéallapitott Gsszeg:
48.918,- Ft/h6 — 81.530-,- Ft/hé

4, Munkaadok (kifizetok) altal fizetendé kézterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi adoé kifizetok az adofizetési kotelezettséget eredményezd
2011. évi CLVI tv. 453. §, 459.§ jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a
mezogazdasagi dstermeldk pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addéalap 22%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokkenthetd)

\Rehabiliticios hozzdjarulds a targyév elsé napjan a teljes munkaidoben foglalkoztatott
2011. évi CXCL tv. 23. §(1), (3) és (5) bek. munkavallalé részére megallapitott alapbér kitelezé
legkisebb dsszegének kilencszerese/fo/év
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik,
a kotelezd foglakoztatasi szintb6l hianyzé létszam

alapjan)
Szakképzési hozzdjdirulds Szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.5 (1) és (2) bek. (ami megegyezik a hozzijarulasra kotelezettet terheld

szociélis hozzajarulasi adé alapjaval)
(ezen adodalap a térvény szerinti kedvezményekkel

csokkenthetd)
5. Munkavallalok altal fizetendd kozterhek
Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénzidri
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj,) 19.§ | és munkaerb-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaeré-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
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6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.110,- Ft/hé (237,- Ft/nap)
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a
térveny alapjan nem jogosult, tovabbd a kiegészitd tevékenységet folvtato egyéni vallalkozo. illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas véllalkozd utan a tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezetekrdl szold torvényben
meghatérozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adésavok, adékedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVII torvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e tdrvény hatilya ald tartozd jovedelem utdn az add
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
15 szazaléka

Addéalap Szja. tv. 29.§. Az osszevont addalap az addévben adokotelezettség ald esd
valamennyi onéallo, nem o6nallé tevékenységbdl szdrmazo,
valamint egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyadozas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezdgazdasagi
kistermeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado, a 22 szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzajarulas megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 82 szdzalékit kell jovedelemként figyelembe venni.

Adoalap kedvezmények (csalddi
kedvezmeény és elsd hdzasok

Csalddi kedvezmény jogcimén az dsszevont addalap — az
addeldleg, illetve az ad¢ kifizetésekor —

kedvezmeénye) - egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1), eltartottanként €s jogosultsagi hénaponként 66.670,- Ft-tal,
(3) és (4) bek. - két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi honaponként:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000.- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
honaponként 220.000,- Ft-tal esikkentheto.
Els6 hazasok kedvezménye jogeimén
adéalap jogosultsdgi hdnaponként, de
honapig, a héazastarsak altal egyiittesen

az osszevont
legfeljebb 24
Osszesen havi

33.335,- Ft-tal csokkentheté. Az elsd hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesitheto.

Kedvezményes adozasii béren kiviili
Juttatasok
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az adé mértéke: 15% SZIA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,18-szorosa)
és 14% EHO

[Szia. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- pénzjuttatids maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
- Széchenyi Pihen Kartya (SZEP Kartya)

e  szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;

e szabadid6 alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyiittes értéke
nem haladja meg az éves rekredcids keretdsszeget
(koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkaltatoknal
400.000,- Ft/év)

Kedvezményes adozdsu egyes juttatisok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az ado mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds eértékének 1,19-szorosa)
és 22% EHO
[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:
- a béren kiviili juttatdsok éves rekreacids keretdsszeget

meghalado része,

- a SZEP Kkértyan az egyes alszamlidkra meghatarozott

keretosszegen feliil adott juttatas,

- csekély értékii ajandék: 12.700,- Ft/alkalom, évente

haromszor adhato,

- hivatali telefon magancéli hasznalata cimén meghatarozott

adokdteles jovedelem.
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Mezdgazdasdgi Gstermelinek az e

tevékenységbol szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendo jévedelme

[1995. évi CXVII tv. (Szja. tv.) 23.

600.000,- Ft

§7

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi

elldtasok és csaladtimogatasok

Csecsemdigondozdsi  dij (CSED) | anaptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997, évi LXXXIIL. tv.(Eb. tv.) 42. § | a naptéri napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozdsi dij (GYED) | a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér

1997, évi LXXXIIL tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70%-a (2017-ben 178.500,- Ft/ho)

Tdappénz 1997, évi LXXXIII tv. (Eb.
tv.) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi iddszak alatt legalabb 730
nap biztositasban t61t6tt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal révidebb
biztositasban toltott ido esetében, vagy fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén,
vagy ha a sziild azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb
gyermeke korhazi kezelésének idotartama alatt gyermeke mellett tartdzkodik a
fekvobeteg-ellatast nyajto intézményben)

a tdppénz egy napra jard osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (8.500,- Ft-ot)

Csalddi potlék (CSP)

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. §

egy gyermeket nevelé egyediilallo esetén 13.700,- Ft/ho

(1) bek.

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6

két gyermeket neveld egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé

harom, vagy t6bb gyermeket nevelé csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

harom vagy t6bb gyermeket neveld egyedulallo
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint intézményben (gyvermekotthonban, javitointézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis intézményben) €l6. tovabba
nevelosziillonél elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediildllé esetén a tartésan beteg

illetve sulvosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve stlyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelosziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utdn személyenként 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis intézményben €16, tovabba nevelosziilo altal nevelt nem tartésan beteg
¢és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gydmhatosag altal a sziiléi haz

elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjel6lt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatasi tamogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve
jogosult utan személyenként 14.800,- Ft/hé

Anyasdgi  tdmogatds 1998, évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft
A tamogatas a sziilést kivetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varandosgondozason, tovabba a sziilést
kovetd 6 hénapon belill tamogatast igényelhet az az rokbefogadd sziilo €s az a
gyam, aki a gyermek sziiletését kdvetd 6 honapon beliil jogerés hatarozat
alapjan valt érokbefogaddva illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segitd  elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. §
(1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az Oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ftho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ftho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végeig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves kordig
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vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatis (GYET)
1998. évi LYXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)

bek.

3 és 8 ¢év kozotti (Cst. 23. §)

Az dregsegi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatasban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
¢s a kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt neveldsziilor —
részesilhet, aki sajat haztartisaban 3 vagy tobb kiskorit nevel, és a legfiatalabb

28.500,- Ft/hé

Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti
timogatas (EGYT)
1993, évi III. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

Jogosult

Havi dsszege

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki
az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a) egészsegkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskoril gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - és a gyermek elldtasat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek ], illetve nyari napkézis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.

Az  egészségkarosodasi és  gyermekfeliigyeleti
timogatds havi Osszege a csalddi jovedelemhatar
Osszegének és a  jogosult csalddja  havi
Gsszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd
legkisebb Gsszege személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély Osszege nem haladhatia meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas osszegének killonbozetét. A
csaladi jévedelemhatar dsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozd  ardnyszdmok
dsszegének ¢€s az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 92%-anak (2017-ben az dregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220.- Ft) szorzatdval .

Foglalkoztatast
helyettesité
tamogatas (FHT)
1993, évi IIl. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald
Jjogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi dsszege
az  Oregségi nyugdij] mindenkori  legkisebb
Osszegének 80%-a:

(2017-ben 22.800,- Ft/h6)

Idoskoriak jdradéka
1993. évi lll. wv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jivedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi Gsszege

a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lak6 hazastarsa, élettarsa
Jjovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

a)
a mindenkori Gregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2017-ben 24.225,-Ft/h6)

az egyedilldlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart
betdltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-4t,

b)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2017-ben 28.500,-Ft/h6)

az egyedilalls, 75. életévét betoltdtt személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
130%-at.

<)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 135%-a:
(2017-ben 38.475,-Ft/hd)

Jiovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékdnak havi dsszege a fentiek szerint
iaré Bsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilsnbozete, de legalibb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij

2016. évi XC. .
(Kéliségvetési v.) 64.
§ (2) bek. b) pont és
1993. évi Il v, (Szoc.
)44 §

Jogosult

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha alland6 és tartés gondozasra
szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozésat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

Hayvi dsszeg

a silyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alatti  személy gondozdsa, apoldsa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alapdsszeg
100%-a: 31.000,- Ft

a jelentds egészségkarosodassal rendelkezd és

onellatisra nem vagy csak segitséggel képes személy,
vagy olyan személy gondozasa, dpolasa esetén, aki
utan silyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb Gsszegii csaladi potlékot folyositanak, a
Kéltségvetési  tv-ben meghatirozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 55.800,- Ft

a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolisa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott  alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszegli apolasi dij): 46.500,- Ft
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10.Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2016. évi XC. tv. (Koltségvetési tv.) 68. §]

Az é&llamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason kivil - a fenti értékhatart el nem érd kis dsszegii kovetelést behajtasra eldimi nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran térténé munkavégzésre tekintettel fizetendo kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezbgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3 alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia timogatis maximuma 2017-ben 1.238.500,-Ft
(1994. evi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasdagi Kézlony 2016/12. szam)
A felszamolo a tamogatési igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllo bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett - nemzetgazdasagi havi brutto
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6é atlagkereset) Gtszdrdsét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a
timogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljardason beliill tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a brutté atlagkereset mértéke eltéro, a jogosultsag szempontjabol a magasabb
brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszoros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e toérvényben meghatarozott egyéb feltételei fenndllnak
(fuggetlentl attdl, hogy a tdmogatas megallapitasara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt
sor). A kétszeres dsszeg 2017-ben 495.400,- Ft

Szekszard, 2017. januar 5.
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