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Az 0t éve alakult szovetség junius végi

iilésén elfogadtdk a beszamolot, a kovet-
kez§ ot év programjat és tisztségviseld-
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vélasztasra is sor kertilt.

Mi minden sziikséges egy
tarsasag élethen maradasahoz?

Megkérdeztiik Téglds Jozsefet, a DUVISZ
elnokét, hogy - kicsit visszanézve az id6-
ben - hogyan l4tja ma, 2011. mdjusdban a
Vért-r6l sz616, forré drétban lekozolt cik-
kek aktualitdsat.

3. oldal

A legutobbi VAPB iilésrol

Véltozott a munka-
adoi szovetség neve
és 1j taggal bdviilt a

VTMSZ.
e Pt g 4. oldal
I

Segitenek

Indul a JOGPONT+ Orszdgos munkaval-
laléi és munkdltatéi jogsegélyszolgalat.
5. oldal

Letette a , tollat” Odon bha'

A rubin diploma atvétele alkalmabdl bu-
cstcikket irt Kerényi A. Odon.

8. oldal

10-11. oldal
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A parlament 2011. december
5-én elfogadta az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallas-
rol, valamint a civil szerveze-
tek miikodésérol és tamoga-
tasarodl szolé un. civil tor-
vényt. Valtozik a civil szerve-
zetek besorolasa és kotele-
zettségei. Jelenleg k6zhasz-
nu tevékenységnek szamit az
a tevékenység, amelyet vala-
milyen jogszabaly kozfeladat-
ként definial. Dr. Szilagyi Jo-
zsef, az EVDSZ elnokhelyet-
tese tajékoztat az egyesiilési
jogszabalyok valtozasairol,
valamint arrél, mire kell fi-
gyelnie az érdekképviseleti
szervezeteknek ezzel kap-
csolatban és miért vannak
félreértheto és a szakszerve-
zetek altal kifogasolt kovetel-
mények a torvényben.

- A szakszervezet civil szerve-
zetnek szdmit. Mire kell iigyelni
a jogszabdlyi vdltozdsok tiikré-
ben?

- T6bb minden véltozott. Az ed-
dig érvényes egyesiilési torvény
hatédlyon Kkiviilre Keriilt, helyette
lett az 4j jogszabdalyozdsi csomag,
melynek egyes rendelkezései még
a Polgdri Torvénykonyv (Ptk.)

egyestiilésre vonatkozd szabdlyait
is mddositotta, illetve létrejott a ci-
vil torvény - ez a 2011. évi CLXXV
tv. tulajdonképpen. Az dsszes ci-
vil szervezetre vonatkozdan rog-
ziti a nyilvantartdasi, gazddlkodasi,
miikddési szabdlyokat. Bizonyos
részletkérdésekben felhatalma-

Dr. Szildgyi Jozsef jol ismeri a jogszabdlyokat

z4st adott a tdrsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért felelgs
miniszternek, hogy meghatdroz-
za a formaét és a tartalmat, a be-
szdmol6t és a kdzhaszniisdgi mel-
lékletet illetGen. Janudr elsejétél
hatélyos a rendelkezés, de egyes -
f6leg a nyilvdntartdssal kapcsola-

tos szabdlyok - csak 2012. junius
30-t6l léptek életbe. Egyes elemek
pedig a jove évtdl kotelezbek.

- Elnokhelyettes Ur, van-e jelen-
leg siirgds teendd?

- Igen, minden érintettnek a
2011. évre vonatkozdan elfogadott
beszdmoldjat - miikodésérdl, va-
gyoni és pénziigyi, jovedelmi
helyzetérél - 2012. méjus 31-ig be
kell nytjtania az Orszdgos Bir6sa-
gi Hivatalhoz. Aki nem nyujtotta
be, az egy éven beliil mindenféle
joghatrany nélkiil p6tolhatja ezt.

Ezenkiviil minden szervezetnek
meg kell vizsgdlnia az alapszaba-
lyat és amennyiben az alapszabdly
eltér az 4j jogszabdlyokban foglal-
taktdl, azt médositani kell. Ebbe a
korbe tartozik az is, hogy a civil
torvény szerint a kiilonos formé-
ban miikodé egyesiiletnek elneve-
zésében hordoznia kell a kiilonos
szervezeti forma megnevezését.
Ebb6l kovetkezik, hogy aki szak-
szervezeti tevékenységet kivan
folytatni, annak nevében szerepel-
nie kell a ,,szakszervezet” termino-
l6gidnak. Az EVDSZ tagszakszer-
vezetei kozott is van olyan, akinek
emiatt névvdltoztatdsa sziikséges.

(Folytatds a 2. oldalon)

a'konfoderacio®vezetoivel

Az elmult két évben a munkavalla-
Iok sorsa nehezedett, a keresetek
és juttatasok csokkentek, a szocia-
lis ellaté rendszer zsugorodott, a
munkavallalék jogai pedig korlato-
zottabbak lettek - igy jellemezte a
helyzetet Gasko Istvan, a LIGA
Szakszervezetek elnoke az Orban
Viktor miniszterelnokkel julius 25-
én folytatott targyalas végén tartott
sajtotajékoztaton.

A kormdny nyitott a béremelések tigyére,
de hatdrozott 4lldspontja, hogy hitelbdl
nem lehet sem béreket emelni, sem szoci-
4lis rendszert épiteni - jelentette ki Orban
Viktor miniszterelnok budapesti sajt6tdjé-
koztatdjn, miutdn - konzultdcidsorozata
keretében - Gasko Istvdnnal, a LIGA Szak-
szervezetek elndkével és Palkovics Imré-
vel, a Munkdstandcsok Orszdgos Szovet-
ségének elnokével tdrgyalt a munkavalla-
l6kat érint6 aktudlis tigyekr6l.

A kormanyf6é elmondta, a taldlkozén
egyetértettek az érdekképviseleti veze-
tékkel abban, hogy még az idén sziikség
van béremelésekre, tovdbbd abban is,
hogy gyakorlatorientélt szakképzést kell
kialakitani, végre kell hajtani a munka-
helyvédelmi akcidtervet, meg kell 6rizni
dontés volt befagyasztani a rezsikoltsé-
geket. Egyeztek az 4lldspontok abban a
kérdésben is, hogy be kell vonni a kozte-
herviselésbe a ,kiilf6ldon lappangé
szdmldkat”.

Gasko Istvdn a munkavéllalék jogai-
nak sztkiilésére a sztrdjktorvényt hozta
fel példaként, amely korldtozza ennek az
alkotmanyos jognak a gyakorldsét. Az 4j
Munka Torvénykonyvének megalkota-
sdt a LIGA Szakszervezetek kezdemé-
nyezte, de abban a szakszervezeti rész-
vétel szabdlyozdsa nem a munkavallalok
elvdrdsa szerint alakult - mondta, de
egytttal elismerte, hogy a végsd valtozat
sokkal jobb lett anndl, mint amilyen a
parlament elé tavaly jaliusban beterjesz-
tett els6 véltozat volt.

Az Orszadgos Erdekegyeztet§ Tandcs
helyett alkalmazott versenyszféra-egyez-
tetd forumot a kovetkez6 két évben kell
megtolteni tartalommal - vélte a LIGA el-
noke, aki végezetiil megismételte: a
szakszervezeteknek kevés beleszdldsuk
van a munka vildgdnak iigyeibe.

Kés6bb Orban Viktor miniszterelndk a
sztrdjkjog kérdésére ugy reagdlt a tajé-
koztatén, hogy a nem sztrdjkolék jogait
is védeni kell, amihez biztositani kell az
elégséges szolgdltatdst. Amennyiben er-
16l a felek nem tudnak megéallapodni, ak-
kor a birésdg dont az elégséges szolgalta-
tds mértékérdl.

Palkovics Imre, a Munkéstanacsok el-
noke a kormdny eddigi eréfeszitései ko-
z{il lidvozolte a szakképzést, a felnétt-
képzést érint6 intézkedéseket, az egész-
ségligyi dolgozdk béremelését, a foglal-
koztatés kiszélesitését, tovabbd a gazda-
sdg hatékonyabba tételét.

(Forrds: liganet.hu)

Uj stratégia,

L()’riz LdszIo: Megkdszonjiik az eddigi képviselok munkdjdt

kozos szandékok

Folynak a kozos lizemi tandcs és munkavédelmi kép-
visel§-valasztas elGkésziiletei az atomerémiiben.
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ELFOGADTAK A KOLTSEGVETEST

Orszdggylés julius 12-én elfogadta a 2013-as év koltség-
vetésének f6 szdmait. Ennek alapjan az orszdg 15 083 milli-
ard 554,3 millié forintos bevételre szamithat jovére 15 737
millidrd 431,3 milli6 forintos kiad4s mellett, ami 653 millidrd
877 forintos, a GDP 2,2 szdzalékdnak megfelel§ hidnyt jelent.

KSH-TAJEKOZTATO

nemzetgazdasdgban - a legaldbb 5 {6s vallalkozdsokndl,
a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél - a brutt6 dtlagkeresetek 4,4, a csalddi ked-
vezmény figyelembevétele nélkiil szadmitott nettd 4tlagkere-
setek 1,7 szdzalékkal haladtdk meg az el6z6 év azonos id6-
szakdt. Janudr-méjusban 220 700 forint volt a brutté atlagke-
reset. Egyéb adatok: Népességszdm, ezer {6 (2012. mdjus) 9
942 - Munkanélkiiliségi rata (2012. janudr-mdrcius) 11,7 sza-
zalék - GDP volumenvaltozds (2012. 1. név) -0,7 szazalék -
Ipari termelés volumene (2012. majus) - 0,4 szadzalék.

MUNKAHELYVEDELMI AKCIOTERV

izpontos munkahelyvédelmi akciétervet jelentett be Or-
bédn Viktor miniszterelnok julius 2-4n a parlamentben, en-
nek részeként a 25 év alattiak, az 55 év felettiek és a 25-54
éves kor kozott szakképzettséget nem igényld munkat vég-
z6k esetében a munkéltatdi jarulékot a felére csokkentik. A
kormdny szeretné segiteni a tartésan munkanélkiiliek al-
kalmazdsat is - kozolte a kormanyfs -, ezért az ilyen mun-
kavallalok esetében az els§ két évben teljesen elengedik, a
harmadik évben pedig a jelenlegi jarulékok felét kell fizet-
ni utdnuk. Ugyanigy szeretnék segiteni a kisgyermekes
anydk munkavéllalasét is, igy a gyesr6l és gyedr6l visszaté-
r6 anyukdk utdn az elsé két évben nem kell jarulékot fizet-
ni, a harmadik évben pedig csak a jarulék felét.
A kisad6zéknak is add- és jarulékcsokkentést kindl a kor-
mdény; az évi hatmilli6 forint alatti drbevételti mikroval-
lalkozdsok tételes adézdst valaszthatnak. Nekik dsszesen
egy adot kell fizetnitik, ami a f6alldsa kisadézéknak havi
50 ezer forint, a mellékalldsban dolgozéknak 25 ezer forint
lesz. Ez az egy ado kivéltja a személyi jovedelemadoét, a tar-
sasagi adot, a jarulékokat és a szocidlis hozzdjarulést is. Ezt
a megolddst a hatmillié forint bevétel alatti betéti tdrsasd-
gok és kozkereseti tdrsasagok vdlaszthatjdk.
Az akcidtervrél az 6szi tilésszakon szavazhatnak a hon-
atyak. (Bévebben: liganet.hu)

IMF/EU-TARGYALASOK

J dlius 17-én megkezdddtek az egyeztetések a magyar kor-
many és a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) k6zott. Az IMF de-
aki az unids delegéaci6 vezet&je. Magyar részrél Varga Mi-
hély hiteltargyaldsokért felels tdrca nélkiili miniszter a f6-
tdrgyald. Az IMF/EU-delegédciok elutazdsukig, julius 25-ig
tobb mint 50 taldlkozét bonyolitottak le. Folytatds szep-
temberben lesz.

.. FIGYELMEZTET AZ ILO

sszehangolt politikai irdnyvéltdsra van sziikség, hogy
visszafordithassuk az eurézéndban egyre novekvé munka-
nélkiiliséget. Veszélybe keriilhet az eurd is. A kovetkez§
négy évben 17,4 milliérél csaknem 22 milliéra néhet az
euréovezetben a munkanélkiiliség, ha nem torténik dssze-
hangolt politikai irdnyvaltds - kozolte az ENSZ Nemzetko-
zi munkatigyi Szervezete (International Labour Organi-
zation - ILO) a Foglalkoztatdsi vélsdg az eurdovezetben;
trendek és politikai valaszok cim( jelentésében. Az ILO
hidrom pontba gyfjtotte javaslatait, ezek a tagdllamok
pénziigyi rendszerével, a befektetések elémozditdsaval és
az 4llaskeres6k tdmogatdsdval, valamint az eur6dvezethez
tartozé orszagok versenyképességében meglévd kiilonbsé-
gek kezelésével foglalkoznak.

MAGYARORSZAG FIZET

strasbourgi Emberi Jogok Eurépai Birésdgdnak (EJEB)
dontése értelmében Magyarorszdg harommillié forintot
meghaladé Osszeget fizet egy volt koztisztviseldnek, akit
2010 &szén indoklds nélkiil bocsétottak el alldasdbdl. Ma-
gyarorszdgot egy 39 éves, kordbban a kozigazgatdsban dol-
goz6 péceli nd perelte be Strasbourgban. A munkdltaté
2010 szeptemberében mentette fel a munkavégzés aldl, a
koztisztvisel6k jogalldsardl szolo torvény friss médositdsa
alapjan, ami lehet6vé tette az indoklds nélkiili elbocsatdst.
A jogszabdly-médositdsnak az indoklds nélkiili felmentést
lehetévé tevd szabdlydt 2011-ben az Alkotmdanybirdsag
(AB) is alkotmdnyellenesnek taldlta és megsemmisitette.
Az AB szerint a szabalyozds sértette a jogdllamisdg elvét, a
munkdhoz valé jogot, a kdzhivatal viseléséhez val6 jogot, a
birésdghoz fordulds jogdt, valamint az emberi méltésdghoz
val6 jogot.

MNUA PALYAZAT

\ Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyazatot hirdet
,0szi kirdndulds” cimen alap- és kozépfoku oktatdsi intéz-
mények tanulécsoportjai tdborozdsdnak el@segitése érde-
kében. A pdlydzati kiirds, valamint a kérelem benyujtdsa-
hoz sziikséges elektronikus adatlapok a www.erzsebetpro-
gram.hu honlapon taldlhatok. A pdlydzat augusztus 13-t61
szeptember 10-ig nyujthatd be.
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Valtoztak a civil

szervezetekre
vonatkozopjogszabalyok

(Folytatds az 1. oldalrél)

Az 1. fejezet ,4. § (1) Az egyesiilet az
egyesiilési jog alapjdn létrehozott szer-
vezet, amelynek kiilonos formadira: a
szOvetségre, a pdrtra, a szakszervezet-
re, tovdbbd a kiilon torvény hatdlya ald
tartozé tevékenységet végzd egyesiile-
tekre torvény az egyestiletre vonatkozo
rendelkezésektdl eltéré szabdlyokat al-
lapithat meg. A kiilonos formaban m-
kodd egyesiilet elnevezésének tartal-
maznia kell a kiilonos forma megneve-
z6sét.”

Tovabbi alapszabdly-mddositdsra adhat
okot az, hogy a szervezet legfébb vezetd
testiiletének - az EVDSZ esetében ez a
kongresszus - évente legaldbb egy alka-
lommal {iléseznie kell. Az EVDSZ esetében
az is modositdst igényel az alapszabdly-
ban, hogy a civil szervezetek iigyintéz§ és
képviseleti szervének megvalasztdsa a leg-
f6bb szerv hatdskorébe tartozik. Az EVD-
SZ-ben az ligyintézg és képviseleti szerv a
szovetségi vezet§ség, amelynek tagjait ed-
dig a tagszakszervezetek delegdltak.

- Az 1ij jogszabdlyok rogzitik, hogy a
beszdmolodval egyidejiileg kozhasznii-
sdgi mellékletet is késziteniiik kell a
civil szervezeteknek. Ezeket nyilvd-
nossdgra kell hozni. Be kell nyijtani
az Orszdgos Birésdgi Hivatalhoz,
amely kiozzéteszi a Civil Informdcios
Portdlon, mely nyilvanos, valamint a
szervezet sajdt honlapjdn is kozzé kell
tenni. A szakszervezet milyen intéz-
ménynek szdmit? Kozcéli, kozhasznii,
vagy egyéb? Sziikséges-e kozhaszniisd-
gt mellékletet késziteni?

- A legnagyobb ellentmondds éppen
itt van. A kodzhasznisdgi mellékletnek
tartalmaznia kell, hogy a koltségek

mennyi részét forditotta és milyen koz-
hasznt tevékenységre a szervezet. Errél
a szakszervezetek, mint civil szerveze-
tek nem tudnak jelentést irni, hiszen
jogszabdlyokban meghatdrozott kozfel-
adatot nem latnak el. Ezen kiviil a koz-
hasznusdgi mellékletnek a tisztségvise-
16k juttatdsarél is szamot kell adni. Alta-
lanos élldspont a szakszervezetek koré-
ben, hogy a szakszervezet nem végez
kozhasznu tevékenységet - legfeljebb
kozcélit -, az érdekképviselet mds foga-
lomkorbe tartozik, igy nem kotelezhetd
kozhaszntisagi melléklet készitésére.

A 2011. évi CLXXV. torvény VIL. feje-
zete, 32. § (1): ,Kozhasznu szervezetté
mindsithetd a Magyarorszdgon nyil-
vantartdsba vett - létesit6 okiratdban
megjelolt kozfeladat teljesitésére ira-
nyuld - kozhasznu tevékenységet végz§
szervezet, amely a tarsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek kielégité-
séhez megfelel§ erdforrasokkal rendel-
kezik, tovdbba amelynek megfelel§ tar-
sadalmi tdmogatottsdga kimutathat6.”

A VI. fejezet 29 §. (3.) bek: ,,A civil
szervezet koteles a beszdmoldjaval
egyidejtileg kozhaszntsdgi mellékletet
is késziteni.

(7) A kdzhaszniisagi melléklet tartal-
mazza a vagyon felhaszndldsdval kap-
csolatos kimutatast, a kozhasznu cél
szerinti juttatdsok kimutatdséat, a veze-
t6 tisztségviselGinek nyujtott juttatdsok
Osszegét és a juttatdsban részestils ve-
zet§ tisztségek felsoroldsat.”

- Mit lehet tenni ebben az iigyben?

- A Liga Szakszervezetek jogi 4llas-
foglaldst kért ez tigyben, melynek lénye-
ge, hogy a szakszervezetek nem koz-
hasznu szervezetek, ezért indokolatlan
a melléklet készitése - és eljuttattdk az
illetékes hatésdgnak.

Fontos megjegyezni, a szabdlyozds
elég dsszetett. Mdar a hatdlyba 1épést ko-
vet6en nagyon sok elemét maddositot-
tdk. Mindez arra utal, hogy kell§ egyez-
tetés nélkiil szavaztdk meg a honatyédk a
civil torvényt. A rendszert komplex mo-
don sziikséges vizsgalni, mert az §sszes
jogszabdly ismerete sziikséges ahhoz,
hogy a torvényeknek megfelelen tud-
jon a civil szervezet m(ikodni.

- Van-e tudomdsa arrél, milyen véle-
ményen vannak a munkdltatoi szévet-
ségek ezen torvénnyel kapcsolatosan?

- A munkdltatékat, a munkadltatoi
szovetségeket is érinti a jogszabdlyi val-
tozds. Az energiaiparban 4gazati szin-
ten mkods Villamosenergia-ipari Tér-
sasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTM-
SZ) szintén egyesiilet, jogi személyisé-
gek egyesiilete. Nincs informaciém ar-
rél, miként vélekednek jelenleg a mun-
kaltatok a jogszabdlyvaltozdsok Gket is
érint6 részérol.

- Az EVDSZ tagszakszervezetei részé-
re késziilt elemzés a jogszabdlyrél?

- Igen, az dltalam készitett elemzést a
szovetség minden tagja megkapta a
sziikséges 1épések megtételének ajanla-
sdval.

%o o% %%
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(Lapzdarta utdn: A Liga Szakszerveze-
tek dltal benyujtott kérelemre vélasz ér-
kezett az Emberi Eréforrdsok Miniszté-
riuma helyettes 4llamtitkdrdtél, mely
szerint a 2012. évi beszdmol6éhoz mdr
kozhasznusdgi mellékletet is kell készi-
tenitik a szakszervezeteknek.)

Loczy E.

A szakszervezetekkel targyalt

az IMF delegacioja

Az IMF targyaldsok els6 forduldja el6tt Magyaror-
szdagra érkeztek az IMF képviseldi, hogy felmérjék a
magyar gazdasdg helyzetét. Itt tartézkoddsuk alatt
tdrgyaltak tobbek kozott a miniszterelndkkel, az
MNB-vel és Budapest f6polgdrmesterével is. Zarédo
korttjuk utolsé dllomésaként a hat magyarorszagi
szakszervezeti konfoderdcié vezetGivel targyaltak

jalius 25-én.

A megbeszélés koriilbeliil egy 6rdn 4t tartott, és

az IMF képvisel6i arra voltak kivdncsi-
ak, hogy a szakszervezetek miben lat- *
jak a magyar gazdasdg problémdinak
gyokerét. A szakszervezetek részérdl
els@sorban a foglalkoztatdsrol esett szd.
Az IMF delegéci6 a taldlkozén nem
kommentdlta az elhangzottakat, csupan
informdcidkat gytjtott a késébb - a kor-
mannyal - megkezdendd targyaldsokra.
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gallapodasgagmunkaltatokkal

Juliushan tortént

Egyiittm{ikodési megdllapo-
dast irt ald a Vallalkozok és
Munkadltaték Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) és a LIGA
Szakszervezetek a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok
eldsegitése érdekében. Felek
torténelmi jelentéségiinek
értékelték a lépést.

Az esemény sajtotdjékoztato-
jan Gasko Istvdn, a LIGA elno-
ke elmondta: a LIGA Szak-
szervezetek a demokratikus
jogok Kkiteljesedése érdekében
kiemelt fontossagot tulajdonit
az egyesiilési szabadsdg érvé-
nyesiilésének. Ezért is 6rven-
detes a VOSZ élldspontja,
amely szerint a vdllalkozdi
szervezet érdekelt az erds
szakszervezet miikodésében.

Ddvid Ferenc, a VOSZ {6tit-

kdra arrél beszélt, hogy a mun-
kaadok, a véllalkozok, a téke a
rendezett munkatigyi kapcso-
latokban érdekelt, és ezt tigy le-
het elérni, hogy folyamatos tr-
gyaldsok folynak az ellenérde-
ki féllel. Véleménye szerint a
rendezett munkatigyi kapcso-
latok lényegéhez tartozik,
hogy kollektiv megéallapoddsok
foglaljdk keretbe a munkaadék
és a munkavdllalok jogait és
kotelezettségeit.
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A Kereskeddk és Vendéglatok
Orszdgos Erdekképviseleti
Szdvetsége is egylittmiikodési
megéllapodést irt ald a LIGA
Szakszervezetekkel julius 24-
én, amelyben kiemelik a szer-
vezkedési szabadsdg, az egye-
siilési jog, a kollektiv szerzs-
dések fontossagét.

Két nagy munkdltatéi szo-
vetség utdn a Magyar Iparszo-
vetséggel (OKISZ) is egylitt-
miikddési megdallapoddst irt
ald a LIGA Szakszervezetek.
Az egylittm(ikodés célja a
munkavdllalok megfelel§ tdjé-
koztatdsa, a szervezési sza-
badsag biztositdsa, a kollektiv
szerz8dések kotésének eldse-
gitése.

A Magyar Iparszovetség
ligyvezet6 elndke az MTI-nek
elmondta, hogy a megéllapo-
déstél azt vdrja, hogy a két
szervezet megtaldlja az
egylittm(ikodés lehetGségét
az esetenkénti ellenérdekek
ellenére is a gazdasdgi nove-
kedés, a foglalkoztatds bévii-
lése érdekében.

Dr. Vaddsz Gyorgy hangsu-
lyozta: k6zosen kivdnnak fel-
lépni azért, hogy a feketegaz-
dasdgot kifehéritsék, a ver-

senyképességet noveljék, és
a jogbiztonsdg érvényesiil-
jon. Az adérendszer egysze-
risitésével 2013-t6l a mikro-,
kis- és kozépvdllalkozdsok
kedvezé feltételekhez jutnak,
és a megdllapoddst aldird
szervezetek el kivdnjak se-
giteni, hogy ezeket a cégek
megfeleléen ki tudjadk hasz-
ndlni. A Munka Torvény-
konyvének végrehajtdsdban,
a minimalbér, a szakmai bér-
minimum, a foglalkoztatds
kérdésében kozos nevezdre
lehet jutni - vélekedett az Ma-
gyar Iparszovetség ligyveze-
t6 elnoke.

A megdllapoddsban a felek
rogzitették, hogy fontos érték-
nek tekintik a rendezett mun-
katigyi kapcsolatokat, amely-
nek garancidlis eleme a kol-
lektiv szerzd&dés.

(forrds: liganet.hu nyomadn)
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Az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség
Torténet a megalakulastol napjainkig

2007. augusztus 28-4n megalakult az
MVM Térsasagcsoporti Szakszerveze-
ti Szovetség (MVM TSZSZ - tovabbiak-
ban Szovetség). A Szovetséget létreho-
76 szakszervezetek (a tagok)elfogad-
va az Alapszabalyt, rogzitette a szovet-
ségi célt és feladatokat, a tagsdgi jogo-
kat és kotelességeket, meghatdrozta a
Szovetség szervezetét és miikodési
rendjét, az elnokség tagjainak szamaét
és szabdlyozta a gazdélkoddsi-pénz-
tigyi feltételeket.

A Szovetség figyelembe vette és ve-
szi, hogy a Magyar Villamos Mtivek és
a tobbségi vagy kizardlagos tulajdona-
ban 1év6 tarsasagok egységes lizletpo-
litika alapjan végzik tevékenységiiket.
Ezzel Osszefiiggésben a Szovetséget
létrehoz6 szakszervezetek feladata az
MVM TSZSZ-hez tartozé tagok érde-
keinek képviselete, és a Munka Tor-
vénykonyvében biztositott jogait en-
nek figyelembevételével kivdnja gya-
korolni.

A Szovetség céljanak tekinti az egy-
séges {izletpolitikdra épiil6 konkrét
tizleti tervek részét képez6 humanpo-
litika létrehozdsat, ennek érdekében a
munkdltatd képvisel§jével megdllapo-
ddsok megkotését, mely célok elérésé-
vel a Szovetség garanciat lat arra, hogy
a vdllalatcsoport minden tagjanak
munkavdllaléi azonos elvek alkalma-
zasaval részesiiljenek a megtermelt ja-
vakbol.

A Szovetség céljdnak tekinti, hogy
legyen a vdllalatcsoport egészére vo-
natkozd kollektiv szerz&dés, tovabba
erre alapozva minden tagjdnak legyen
kollektiv szerzdése.

Mind a tarsasdgcsoport egészére vo-
natkoz6, mind az egyes gazdasdgi tar-
sasdgokndl 1év6 kollektiv szerzédések
vegyék figyelembe a munkaiigyi mi-
niszter dltal Kiterjesztett Villamosener-
gia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dést,
ugyanakkor adjanak lehetGséget, hogy
a tagvdllalatok specifikumabdl eredd
differencidldsok is megvaldsulhassa-
nak. Az dsszesen 11 pontban felsorolt
A szpvetség célja és feladata (Alapsza-
bély 11.) fejezetben szerepel tobbek
kozott, hogy a Szovetség a szakszer-
vezeti jogok gyakorldsdndl, a kotele-
zettségek teljesitésénél alulrol épitkez-
ve alakitja ki és képviseli az egyes
konkrét {igyekhez kapcsolédé munka-
véllaléi dlldspontot, torekszik a kollek-
tiv munkatigyi vitdk megel6zésére, de
konkrét munkatigyi jogvitdban a Szo-
vetség jogi segitséget nyujt annak a
tagjanak, aki ezt igényli. A Szovetség
felvallalja tagjainak képviseletét szoci-
dlis kérdésekben is, valamint minden
olyan témdban, melyben a Szovetségi
Tandcs, az MVM TSZSZ legf6bb don-
téshoz6 szerve megbizza. A Szovetsé-
gi Tandcs nyilt szavazdssal hozza meg
dontéseit, melynek érvényességéhez

az 0sszes szavazatok 50%-a + 1 szava-
zat sziikséges. SzavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont. A val-
lalatcsoport-szint(i kollektiv szerz6dés
megkotésérdl szolé dontés és az MVM
Zrt. véllalatcsoport Erdekegyezteto és
Konzultaciés Férumdnak Ugyrendje
esetében teljes konszenzusra van
szlikség, azaz ezekben az tigyekben a
dontés érvényességéhez egyhangu
szavazadsra van sziikség.

Az Alapszabdly rogzitette, hogy az
MVM TSZSZ Elnokség tagjainak szé-
ma 5 {6, s az 4j Szovetség elfogadva az
alapszabdlyt, megvdlasztotta a tiszt-
ségviseldit.

Az MVM Térsasdgcsoporti Szak-
szervezeti Szovetsége elndke 2007-
ben Gdl Rezsd, elnokhelyettes Berkes
Sdndor, elnokségi tagok: Kovdcs Ist-
vdn, Lorincz LdszIlo, Téglds Jozsef.

Az MVM vdllalatcsoport szervezeti
és mukodési rendjéhez tartozik az
MVM Zrt. Véllalatcsoport Erdekegyez-

tet§ és Konzultdciés Féruma. E férum
munkdltatéi oldaldt az irdnyité rész-
vénytdrsasdg vezérigazgatdja dltal ki-
jelolt személyek, mig a munkavallal6i
oldalt az MVM TSZSZ elnoksége kép-
viseli.

Szédmos megéallapodds jott 1étre az
MVM Zrt. Tarsasagcsoport és az MVM
TSZSZ kozott
_ —2005-ben (2005. 11. 16) létrejott az
Erdekegyeztet6 és Koordindci6s Fo-
rum (EKF), mely a véllalatcsoport és a
szovetség kozotti egyeztetéseket,
megdllapoddsokat koordindlta a tdrsa-
sdgcsoport munkavallal6it érint6 kér-
désekben.

Az EKF iiléseir6l jegyzékonyvek ké-
sziiltek - (2011.10.06., 2011.11.07.,
2012.01.04.), majd 2011-ben véllalat-
csoport szinten megalakult a Human
Koordindciés Osztdly, mely folytatja a
tdrgyaldsokat az MVM TSZSZ-szel.

- Az MVM Tdérsasdgcsoport és az
MVM TSZSZ kézott minden évben lét-

rejott az éves bér- és szocidlis megdlla-
podds a Tarsasdgcsoport gazdasdgi
tarsasdgaira vonatkozéan. Ezen kiviil
minden évben a felek megdllapodtak a
bér- és szocidlis megdllapodassal kap-
csolatban az évi pétldlagos keresetfej-
lesztésrdl, illetve a targyban csoport-
szint(i utasitdssal a véllalatcsoport va-
lamennyi tarsasdgdndl az kiterjesztés-
re kertilt.

- A VBKJ, kafetéria rendszerrdl 1ét-
rejott megallapodds az MVM Zrt. Tar-
sasdgcsoport és az MVM TSZSZ ko-
zott: 2011.11.07-én a kafetéria rendsze-
rek jogosultsdgi szabdlyzatainak egy-
ségesitésérgl. 2011.11.11.-én a felek
megdllapoddst kotottek a 2012. évtél
érvényes vdlaszthaté béren kiviili jut-
tatdsok rendszerének jogosultsdgi
egységesitésérdl, illetve 2012.01.12-én
az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ, illet-
ve az MVM TUT kozott megdllapodés
jott létre az MVM Csoportszinten ér-
vényes vélaszthaté béren kiviili jutta-

tasok rendszerének keretosszegérél és
a vélaszthat6 elemek korérsl.

- A 2010.02.11-én létrejott felek ko-
zotti megéallapodds a 2010-2011. évre
sz016 bérfejlesztésrol és joléti- és szoci-
alis juttatasokrol egyéb, munkavallalo-
kat érint6 pontokat is tartalmazott:

1. Er6mi bovitésekkel kapcsolatos
kotelezettségvallaldsrol

2. 2010-2011. évekre sz6l6 bérmeg-

allapoddsrol

3. Az MVM Csoport j6léti ingatlan-

jainak egységes kezelésérdl

4. A munkaltaté 4ltal kezdemé-

nyezhet§ korengedményes
nyugdijazésrol, elényugdijrol

5. Az MVM TSZSZ képviselGjének

részvételérdl az MVM Feliigyel§
Bizottsdg munkajdban

6. A Tarsasdgcsoport szintd erkdl-

csi elismerésrél

7. A szakszervezeteket megillets

munkaidé kedvezményrél

- 2012.01.01-jén Egyiittm@ikodési
megdllapodas jott 1étre az MVM Zrt. és
az MVM TSZSZ kozott a tovabbi tar-
gyaldsokat és azok tartalmdt illetGen.
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Az MVM Tarsasagcesoporti Szak-
szervezeti Szovetségének (MVM
TSZSZ) Szovetségi Tandcsa iilést tar-
tott 2012. junius 28-an Budapesten,
melynek f6bb napirendi pontja volt
az oOtéves program elfogaddsa és
tisztségvisel6 valasztdsra is sor ke-
riilt.

A résztvevd képviselGk a szervezet
miikddését, annak hatékonysagat
vizsgéltdk 4t az alapszabdly, az alapi-
tas oOta eltelt id6r6l szol6 beszamolo, il-
letve az MVM TSZSZ programjdrol ké-
sziilt dokumentumok alapjan. Napi-
rendi pontok voltak az elmult 6t év
munkdjarél késziilt beszdmold és a
modositott alapszabdly elfogaddsa, a
koltségvetés 1j alapokra helyezése
majd a kovetkezd Ot évre tervezett
program bemutatdsa és végiil de nem
utolsésorban a tisztségviselgk titkos
megvdélasztdsa.

Az MVM Térsasdgcsoporti Szak-
szervezeti Szovetség tisztségvisel§ va-
lasztds eredménye: Gal Rezs6 elnok,
Berkes Sdndor elndkhelyettes, Lérincz
Laszl6 elnokségi tag, Lisztmayer J4-
nos elnokségi tag és Téglds J6zsef el-
nokségi tag. Az MVM TSZSZ Gazdasa-
gi Ellenérz6 Bizottsdgdnak elnoke
Ilyés Eva lett, tagok Domdtorné Volgye-
st Eva és Magi Imréné.

Gél Rezs6 az MVM TSZSZ jravéa-
lasztott elnoke tdjékoztatdst adott a
céggel vald targyaldsok helyzetérdl,
melynek f6bb témdi a csoportszintd
kollektiv szerz&dés pontjai, a munka-
kori besoroldsok, valamint a szociélis
ingatlanok tigye. Gyorki E.

Kello ovatossaggal ugyan de mar a

Az Gjsag folyamatosan 1gyek521k a
villamosenergia-ipari cégek és a
munkavallalok helyzetérél, életko-
riilményeikrél tuddsitani.

Megkérdeztiik Téglds Jozsefet, a
DUVISZ elnokét, hogy - kicsit vissza-
nézve az idében - hogyan ldtja ma,
2011. mdjusdban a Vért-rél szolo for-
10 drot-ban lekiozolt cikkek aktualitd-
sdt?

- Ma is sokan keresik a vdlaszokat a
multbéli és napi torténésekre. Az is
latszik, hogy nincs 4ltaldnos gyégy-
madd, ami mindenre megolddst jelent-
hetne. A cs6d alatt 4télt események
tiikrében ezt irtam, hogy ,Korrupcio,
kapzsisdg, gatldstalan lobbizds, vérla-
zit¢ dilettantizmus, nemtérédomség,
az 6sszefogds és a parbeszéd hidnya,
ami a vdlsdghoz vezetett” és ezekkel a
megdllapitdsokkal nem sokan vitat-
koztak. Arra nem is gondoltam, hogy
a cikk hatdsdra még a munkdmat is el-
veszithetem...

- Szerinted ma a miiltban elkévetett
hibdk feltdrdsa hol tart?

«t CYANFEKETE Il forrédrot

- A kérdés ma is aktudlis: a val-
sagot el6idézdk, az eladésoddsa-
ért, vagy a Vért dramvasdrlasi szer-
z6déseiért felels emberek felderi-
tése és a felelGsségre vondsa meg-
torténik-e? A valsag okainak elem-
zése tovabb folytatédik. Sajnos
Ujabb és tjabb valsdggocok ala-
kultak ki. A kérdés inkabb az,
hogy még meddig romlik a hely-
zet. Mds orszdgokban és szdmos
cégnél valt valdsdggd a kordbbi dl-
litdsom, miszerint ,,a valsag arét a
munkavdllaléknak kell megfizet-
niiik”. Az 4llitdsainkat sok esetben
visszaigazolni latjuk. Jelenleg a
napi gondok mellett a munka vild-
gdnak résztvevdit (érdekképvise-
16ket, érdekvédiket, munkavélla-
l6kat és a munkaltatékat), az 1j
Munkatorvénykonyve bevezetése
is nyomasztja.

- A konnyebb érthetdség kedve-
ért a tavaly mdjusi irdsodbol né-
hdny gondolatot idézek: ,,demo-
ralizdlt, bizalomvesztett, ideges
és fdradt munkavdllalok és bi-

jovon

zonytalan vezetdk, - aggodo, ,.kive-
reztetett” és megfélemlitett vdllalko-
z0k, alvdllalkozok, - vesztes, elpdr-
tolt, bizonytalan, sarokba szoritott
szdllito, beszdllito, aggodo térségi
vezetdk és politikusok” - irtad. A
cikkre reflektdlt dr. Magyari Jozsef,
a Vért akkori elnék-vezérigazgatdja,
mint munkdltato, amit szintén leko-
zoltiink juniusban.

- Szerintem, még egy kiviildllénak
sem nehéz elképzelni, hogy mit is
érezhettek azok a munkavallalok,
akik el6szor a végelszamolds, aztdn a
2010. decemberi bezérds fenyegetett-
sége mellett dolgoztak és a csédvéde-
lem ald vont cég miikodése alatt egy
Gjabb létszamleépitéssel néztek szem-
be. Nagy volt a munkavallal6i elkese-
redettség! Igaz, a megéllapitdsok nem
a tények felsorsolasaval kertiltek alata-
masztdsra, hiszen a tények feltrasa -
az esetek nagy részében - még a mai
napig is folyik. A cikk inkdbb az em-
berek igazsdgérzetére alapozva iré-
dott. Az ex-munkdltat6 - a multbéli fe-
lel6sséget magdra véve - mdsként ér-
telmezte a leirtakat.

gondolkodnak

- A gazdasdgi vdlsdgra és a cég
munkavdllaléi helyzetére tekintettel
azt irtad, hogy ,.a mi cégiink, a Veér-
tesi Erémii ZRt. munkavdllaloi is
megszenvedték a folytonos vdltozd-
sokat és mdsok helyett kell fizetni-
iik” és tanulsdgként az marad, hogy
»0az igazsdg odadt van. Legaldbbis
valoszinii, mert idedt nincs.”

- Ma is azt ldtom, hogy egyre tob-
ben éltek és élnek &t hasonlo szitudci-
Okat és a sajat boriikdn tapasztaljdk
meg, amit akkor megfogalmaztam. Az
emberek érzik és latjdk a bezdrdsok,
létszamleépitések, 4tszervezések, ki-
szervezések és a piacvesztések kovet-
kezményeit. Az ex-munkdltat6 felha-
borodésa itt nem ért véget: ,Meglepd-
déstinket és értetlenségiinket az okoz-
ta, hogy a cikk megjelenésére egy si-
keres bértargyaldst kovetGen kertiilt
sor” - irta a munkdltaté. - Nem szeret-
nék magyardzkodni, mert ez mdr egy
lejart lemez és én a ,,b6réomon” érez-
tem, hogy a tisztdzas sem sok sikerrel
jart.

(Folytatds az 5. oldalon)
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Uj stratégia, kozos szandékok

Folynak a k6zos lizemi tanacs és munkavédelmi képvi-
selo valasztas elokésziiletei az atomeromiiben. A julius
elsején élethe lépett Munka Torvénykonyve valtozasai
uj stratégiat kovetelnek meg a szakszervezetektol. A
Paksi Atomeromii Dolgozdinak Szakszervezete
(PADOSZ) arra torekszik a nyar folyaman, hogy a
2012. oktober 17-18-an zajlé valasztasok soran a szak-
szervezet vezeto tisztségviseloi tagjai legyenek mind
az lizemi tanacs, mind a munkavédelmi képvisel6 tes-

tiiletnek.

- Miért van sziikség arra,
hogy a vdlasztdsokat egy id6-
ben rendezzék meg? - kérde-
zem Lérincz Ldszlot, a
PADOSZ elnokét.

- Tobb oka is van. Elsésor-
ban az, hogy a munkavédelmi
képvisel6k manddtuma ha-
marosan lejar. Mdasfel6l pedig
az 1j Munka Torvénykoényve
jelentésen  megvdltoztatta,
csOkkentette az igénybe vehe-
t6 munkaid6-kedvezményt.
Azok a szakszervezeti képvi-
sel6k, akik igénybe vehetik
ezen kedvezményt, akkor jut-
nak hozzd a tevékenységiik
végzéséhez sziikséges mun-
kaid6hoz, ha 0Osszevonjdk
azokat. Konkrétan: a szak-
szervezet vezet6i hatékony
munkét akkor tudnak végez-
ni, ha igénybe veszik a szak-
szervezeti, az lizemi tandcsi
és munkavédelmi tisztségek
adta munkaid§ kedvezmé-
nyeket. Ezek nélkiil nagyban
csorbulna az érdekképviseleti
munka eredményessége.
Nem elhanyagolhaté az a
szempont sem akkor, ha 0sz-
szehangoljuk a vélasztdsokat,
hogy mind koltségben, mind
szervezésben, mind egyéb

energidk raforditdsdban csok-
kentsiik a terheket.

- Mi a véleményiik errél a
stratégidrol a képvisel6k-
nek, illetve az atomeromii-
nél jelen levo szakszerveze-
teknek?

- Az lizemi tandcs tagjai a
szakszervezetek kérésére le-
mondtak manddtumukrél a
véalasztdsok megtartdsa érde-
kében. A Paksi Atomerém-
nél levé hdrom szakszerve-
zet, az ADESZ, a MESZ és a
PADOSZ széndékai kozosek.
A szakszervezetek testiiletei
nagyon hasonléan gondol-
kodtak a fenti témaban és ez
dontéseikben is visszaigazo-
last nyert. Bizom abban, hogy
nemcsak a testiiletek értik
meg és fogadjak el ezeket a
szdndékokat, hanem a tagsag
is és a nem szervezett dolgo-
z6Kk is.

- Miként jutnak informdcio-
hoz a dolgozdk?

- A részletekrdl, a munkalta-
téval kozosen kialakitott ,,me-
netrendrél” egyiitt tajékoztat-
juk a munkavéllalékat, f6ként
férumokon, illetve kiadva-

nyunkban, a Mi Gjsdg a PA-
DOSZ-nédl? lapjain. Ezek mel-
lett a bizalmiak készséggel va-
laszolnak a vdlasztdssal kap-
csolatos kérdésekre a tovdbbi-
akban. Természetesen a még

szélesebb kord tdjékoztatdst
szolgdlja ez a cikk is a forré
drétban. Tapasztalataink sze-
rint a szébeli tdjékoztatét ko-
vetSen ez a két médium szol-
gdlja leghatékonyabban a tag-

sdg informdciéhoz valé jutd-
sat.

- Mennyire voltak megelé-
gedve az eddigi vdlasztott
tisztségviseldkkel, képvise-
lokkel az iizemi tandcsban
és a munkavédelmi bizott-

sdgban?
- A bizalmat kapott tagok,
tisztségvisel6k alapvetéen

bevéltottdk a hozzdjuk flizott
reményeket. A kovetkez6k-
ben, mint emlitettem, nem
teljesen ugyanaz a jeldltek
listdja. Mindenesetre a jove-
ben feladatokat nem véllalé
tagoknak,  képvisel6knek
megkdoszonjilkk az évek alatt
végzett dldozatos munkdju-
kat, mindig felelgsséggel jar-
tak el minden {igyben, kész-
séggel tették a dolgukat a dol-
gozok érdekében.

- Milyen mértékben felké-
sziiltek és alkalmasak a je-
loltek a tisztségekre?

- A PADOSZ-nak eredmé-
nyes a mdr kialakult stratégi-
dja, mellyel a lehetséges ér-
dekvédelmi tisztségviseldk,
képvisel6k  kivdlasztdséan,
képzésén munkalkodik. Fo-
lyamatosak az oktatdsok,
mind a munkaiigyet, mind a
jogszabdlyokat, mind az em-
beri kapcsolatokat érint6 té-
maékat, vagy akdr a hatékony
kommunikdciét illet6en. A
demokratikus vdélasztdsi fo-
lyamatokban az érdekvédel-
mi tevékenységet lelkiismere-
tesen és felelGsséggel végz6
személyek keriilnek el6térbe.

- Elnék Ur, ha mdr emlitet-
te a munkdltatékat, van-e
kiilonbség azok iizemi ta-
ndcshoz és szakszervezet-
hez valé hozzddlldsdban?

- Véleményem szerint egy-
el6re nincs. A szocidlis part-
nerek tanulményozzdk az 4j
jogszabdlyokat. A meglév§
megéllapoddsok, melyek az
izemi tandcs, a szakszerve-
zetek, illetve a munkéltato
kozott létrejottek, érvénye-
sek, és jo kapcsolatot biztosi-
tanak.

- Vdltozott-e a jelentdsége a
szakszervezetnek és az iize-
mi tandcsnak a jogszabdly-
vdltozdsokat illetden?

- A hatélyos, a munka vilé-
gdt érint6 torvénykonyv
mindkét érdekvédelmi szerve-
zetet negativan érinti, mind a
miikodési, mind a tevékenysé-
gi koroket illetéen. Ugyanak-
kor kiemelked6ek a helyi
megéallapoddsok, melyek ko-
vetik az adott sajatossagokat.
Ezek figyelembe veszik a
munkaltaték, a munkavallalok
jogos gazdasagi érdekeit, mely
koriilmény pozitiv mindkét
fél szamdra. A megallapoda-
sok tartalmdra vonatkozdan a
helyi tdrgyaldsok tobb alterna-
tivat jelentenek, ez optimdlis
szemléletet kolcsonoz a jovot
illet6en is. A Paksi Atomerd-
miiben rendezettek voltak a
munkaiigyi kapcsolatok, ko-
zosen kiérlelt megéllapodéso-
kat kotottiink. Bizunk a ha-
sonlé folytatadsban.

- lyv -

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsdg (VAPB) soron kovetkezd iilését 2012. jii-
nius 28-an tartottik, az ELMU-EMASZ (1132 Bu-
dapest, Vdci Gt 72-74.) targyaléjaban.

A munkaéltatéi oldal szévivsje dr. Janka Mdria, a
munkavallaléi oldal szévivGje Gdl Rezsé volt.
J6vahagyott napirend:
1. Sztrajk eljarasi szabalyok (aldiras)
2. VKSZ moddositds (munkaltatéi oldal szébeli el6-
terjesztése)
3. Egyebek
3.1 Téjékoztaté a kiterjesztési eljards alldsarol
(VAPB titkdra)
3.2 Villamos energia kedvezményre vonatkozd
levélvaltas eredménye
3.3 Tajékoztatd a VTMSZ Taggyilésének mun-
kavéllaléi oldalt is érinté eseményeirdl

1. Sztrajk eljarasi szabalyok

Dr. Janka Mdria kozolte, hogy a VTMSZ megkapta
a felhatalmazast az ,Eljdrdsi szabdlyok a villamos-
energia-ipari sztrdjk esetén” trgyt megallapodds
aldirdsdra.

2. VKSZ modositds (munkaltatéi oldal szoébeli
eldterjesztése)

A munkdltatéi oldal szévivSje elmondta, hogy
2012. julius elsejétdl hatdlyba lép az tij Munka Tor-
vénykonyve. Ez a véltozds sziikségessé tette, hogy
attekintsék a VKSZ-t, megvizsgdljak, hogy hogyan
viszonyul az Gj Mt.-hez. A VKSZ-nek vannak olyan
pontjai, amelyek ellentétesek az tij Mt.-vel, illetve a
koztulajdonu vallalatokra vonatkoz6 el6irdsokkal.
At kell gondolni a VKSZ-t. Ezen tdl is vannak olyan
véltozasok, amelyeket kovetni kell, igy

- a miiszakpotlék szabdlyozé rendszere

- tavolléti dij - atlagkereset rendszere. Ezek a na-
gyobb valtoztatdsi irdnyok.

Kisebb mddositdsok is sziikségesek, pl. Gj Mt.-re
valé hivatkozdsok, széhaszndlat 4tvezetése, mds
jogszabdlyi hivatkozdsok, pontositds néhdny témd-
ban, a korengedmény kérdése.

A modositasoknal két elvet kivannak kovetni:
Tovébbra is olyan Agazati KSZ-t szeretnének kot-
ni, mely az egész dgazatra alkalmazhat6 (és elvar-
hat6, hogy ezen szabdlyokat betartsdk).

Az AKSZ azon logikdra épiilt, hogy volt ugyan né-
hédny rész - elsdsorban érthetdségi okokbdl -, ahol
az Mt.-t ismételtiik, de jelentds része a két fél meg-
llapoddsa, szdndékolt eltérése volt - a munkavélla-
16k javdra.

Most ez az eltérési szandék véltozatlanul fenndll.
Ahol volt logika az eltérésre, azt most is keressiik

VHRE

meg, és tartsuk meg, ha az nem {itkozik a VKSZ
szellemiségébe, 6sszhangban 4ll célrendszerével.
A munkdltatéi oldal nem kivanja felhasznalni az tj
szabdlyozdst arra, hogy olyan érdekegyeztetési te-
riiletet nyisson meg, amit kordbban lezdrtak. De
ahol a jogszabdly eléirja, vagy kényszeriti, azzal a
kérdéssel foglalkozni kell.

Javaslatuk a médositdsi folyamatra:

A munkaltatéi oldal készitett egy munkaanyagot.
Ezt szélesebb egyeztetésre bocsatja a VTMSZ-en
beliil, (julius elején ezt lebonyolitja,) majd megkiil-
di a szdvegszer( javaslatot a munkavallaléi oldal-
nak. Ennek alapjdn szakért6i egyeztetést javasol-
nak, annak érdekélgen, hogy csak olyan kérdések
kertiljenek csak a VAPB elé, amit a szakértdi egyez-
tetésen nem tudnak lezdrni. A szakértdi egyeztetés
alapjan, szeptember elején legyen egy rendkiviili
VAPB iilés, ahol targyaljanak a nyitott kérdésekrol.
A munkdltatéi oldal olyan iitemezést szeretne,
hogy 2013. janudr elsejétél hatdlyba tudjon lépni a
modositott VKSZ.

Sziinet utdn G4l Rezs6 emlékeztetett arra, hogy a
2008. évi VKSZ mobdositdst megel6zden sziiletett
egy dokumentum (2002-ben) Tézisek cimen,
amely meghatdrozta, hogy milyen elvek alapjan
kivdnnak eljarni a médositdsokndl.

Ezeket a Téziseket mddositsdk, és dllapodjanak
meg az elvekben.

A munkavdllaléi oldal nem z4rkdzik el a VKSZ mé6-
dositdsdtél. Ha vannak olyan elemek, amelyek tor-
vényellenesek, azt mddositani kell, az elavult sz6-
vegkdrnyezetet is célszert valtoztatni. A felek foly-
tassdk le az érdekvitdt, hatdrozzdk meg, melyek
azok a pontok, amelyek a torvénybdl kotelezdek,
és amelyek az érdekvita tdrgyai.

Készen 4llnak a targyaldsokra: el6szor VAPB szin-
ten Tézis megallapodds, majd szakértdi targyala-
sok, utdna érdekvita.

s o%% o
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Sziinetet kovetden dr. Janka Mdria dsszefoglalta a
munkdltatéi oldal alldspontjat:

i

Villamosenergiaipari
Agazat Pérbeszéd Bizotisig

Nem Uj KSZ-t akarnak kétni, hanem az j térvényi
szabdlyozds alapjan mddositani azt. A VKSZ a kiin-
dulé alap.

A VKSZI. fejezet 2. pontja meghatdrozza a szerz6-
dés céljat. Ezek koziil az egyik a tisztességes piaci
verseny el@segitése a villamosenergia-iparban. Eh-
hez a célhoz kell ,visszaigazitani” a jelenlegi hely-
zetet, az Uj torvényi el6irdsoknak megfelelGen.

A munkdltatéi javaslat meg fog felelni a Tézisek-
nek. Nem a Téziseket akarjak djratdrgyalni, hanem
a KSZ-t akarjak modositani, kérik, hogy erre rea-
gdljon a munkavdllaléi oldal.

A kés6i torvénymodositds miatt jelentés nyomds
alatt vannak, a jogszabdlytél val6 eltérést a mun-
kaltatoi oldal nem kivdnja hosszan fenntartani.
Gl Rezs6 kozolte, nem tudja elképzelni, hogy jog-
szertitlenség dlljon fenn. Ha az AKSZ-hez képest
mast mond ki a jogszabdly, az feliilirja azt (pl. ko-
rdbban a végkielégités 3 milli6 Ft-ban torténg kor-
latozasa). AKire a torvényi szabdlyozds mdst ren-
del el, az arra érvényes, de ett6l nem jogszertitlen a
VKSZ.

Ha van olyan elem, ami fdlosleges, vagy aktualizdl-
ni kell, azzal egyetértenek. Ez az Mt. megengedd
jellegt, a szocidlis partnerek megallapoddséra épit
(ezt az Mt. ,készit6i” is megerGsitették kiilonboz6
el¢adasaikban).

Fenntartja dlldspontjat: elvi megdllapodést kell két-
ni, ennek talajan kivdnnak tovdbbhaladni.

Cél: a versenysemlegességi helyzet fenntartdsa -
vette 4t a sz6t a munkaltatdi oldal szévivéje. A koz-
tulajdont véllalatokra mds szabdly érvényes jtlius
1-jétd], ezdltal sériil a versenysemlegességi helyzet.
Csak olyan szabdly lehet, amely egyforman érvé-
nyes az agazat szerepl6ire. Nem kivdnnak vissza-
menni az elvekig, mert akkor ,,0”-rél kellene indul-
ni. Ez 4j KSZ-t jelentene.

A munkavdllaléi oldal elvi vitat akar, mig a munkal-
tatdi oldal konkrét mddositasi javaslatokrél kivan
targyalni. Nem kivdnnak kiilon tdrgyalni a Tézisek-
r6l. Elkiildik a szovegszert javaslatot, ha a munka-
vdllaléi oldal gy gondolja, hogy valaszdban elvi ja-
vaslatot tesz, azt megteheti.

A szobeli el6terjesztésben elvekr6l volt sz6 - vla-
szolt Gal Rezs6. Ha elvekrdl beszéliink, akkor tisz-
tdzzuk azokat. Ha az Mt. diszkrimindl az dllami tu-
lajdonti gazdasédgi tdrsasdgokkal szemben, abbdl
nem kovetkezik, hogy a teljes villamosenergia-
iparban a hétrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz-
ni kell. Ez érdekvita kérdése.

Nem zdrkdznak el a targyaldsoktol, de az 4lldspon-
tokat tisztdzni szeretnék.

Dr. Janka Mdria viszontvalaszdban kozolte, hogy
elkiildik a javaslatukat. A munkavallaléi oldalnak
jogdban &ll barmilyen vélaszt adni. Szébeli el6ter-
jesztésében csak a logikdt, és a munkaltatdi oldal
szdndékdt kivanta jelezni. Ugy értelmezi, hogy a
munkavallaléi oldal elfogadja a kezdeményezést a
KSZ targyaldsok megkezdésére. Els6 lépésként
frdsban megkiildik a munkaltatéi médositd javasla-
tokat.

Gél Rezs6 tudomdsul vette a munkaltatéi oldal KSZ
madositasi kezdeményezését. Azt kérik, elvi szin-
ten kossiink megallapoddst. Ha a javaslatokkal
kapcsolatban elvi kifogdsuk lesz, azt meg fogjak
tenni.

Dr. Janka Madria: ,,A munkdltatéi oldal a korabbiak-
hoz nem kivén kiegészitést, pontositdst tenni.”

3. Egyebek

3.1 Tdjékoztato a kiterjesztési eljaras alldsa-
ol

A VAPB éttekintette a VKSZ médositdsok kiter-
jesztésével kapcsolatos kérdéseket és hatdro-
Zzott a tovabbi feladatokrol.

3.2 Villamosenergia-kedvezményre vonatko-
z0 levélvdltas eredménye

Dr. Janka Mdria kozolte, a munkaéltatoi oldal-
nak volt egy kezdeményezése az alkalmazotti
tarifarél szdl6 rendelet médositdsara. A munka-
vdllal6i oldal a felvetést megfontolta, és azt a va-
laszt adta, hogy nem id6szer( a médositds eld-
terjesztése. Javasoltdk, hogy a két oldal szakeér-
t6i szinten készitsen egy ,problématérképet”
az alkalmazotti tarifdval kapcsolatban. A mun-
kéltatéi oldal egyetért a javaslattal, a ,,problé-
matérkép” - ha idészer( lesz - felhasznalhato.
3.3 Téjékoztato a VTMSZ Taggytilésének
munkavallaléi oldalt is érinté eseményeirdl
A VTMSZ Taggyfilése Alapszabdlyt médositott.
Névvdltozds tortént. Az 4j név: Villamosener-
gia-ipari Tdrsasdgok Munkaadoi Szovetsége.
Uj taggal bdviiltek: a Pannon Héer6md Zrt.
belépett a VTMSZ-be.

G4l Rezsd megkoszonte a tdjékoztatdst és kérte,
hogy az 1j Alapszabdly 1 példdnyét a munkavdl-
laléi oldalnak is kiildjék meg.
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»wJOGPONT+"" - ORSZAGOS MUNKAVALLALOI
ES MUNKALTATOI JOGSEGELYSZOLGALAT

A ,JOGPONT+” - orszdgos
munkavdllaléi és munkéltatéi
jogsegélyszolgélatot hat or-
szdgos munkavdallal6i és mun-
kaltat6i érdekképviseleti szo-
vetség mukodteti. A partner-
ség tagjai a munkavallalok ré-
szér6l a LIGA Szakszerveze-
tek (Fliggetlen Szakszerveze-
tek Demokratikus Ligdja) és a
Munkéstandcsok Orszdgos
Szovetsége, a munkaltatok ré-
gzérél a KISOSZ, az OKISZ, az
AFEOSZ-COOP Szovetség és
az [POSZ.

Az érdekképviseleti szerve-
zetek a hazai érdekegyeztetési,
illetve szocidlis pdarbeszéd
struktiardk legfontosabb sze-
repl6i. Orszagos szervezeteik
részt vesznek a munkatigyi ér-
dekegyeztetésben, szocidlis
parbeszédben, tagjaik szdma-
ra jogi szolgéltatast nyudjtanak.
A partnerszervezetek 2012. ji-
nius 18-4n a Liga Szakszerve-
zetek székhdzdban projektnyi-
té sajtétdjékoztatédt tartottak,
ahol bemutattdk a Magyaror-
ingyenes jogi szolgéltatast
nydjté JOGPONT+ - munka-
véllaléi és munkaltatéi jogse-
gélyszolgdlat projekteket.

Az egylittm(ikods szerve-
zetek Eurépa Unids tdmoga-
tdssal inditottdk utjdra a JOG-
PONT+ projekteket. A projek-
tek keretében a jogi szolgalta-
tdsok kiilonbozé formdi vehe-
t6k igénybe ingyenesen, a
munka vildgdhoz kapcsolddé
jogteriileteken. Napjainkban
az ember életének szdmos te-
riiletét gyakran véltozé torvé-
nyek, rendeletek és egyéb els-
irdsok szabédlyozzdk, ezért el-
engedhetetlen a munkaer&pi-
accal Osszefliggs jogdgak te-
riiletén korszerd szolgéltatasi
rendszerek kialakitdsa és m-
kodtetése.

A ,JOGPONT+” projektek
célja, hogy Magyarorszagon

PONT"

A pontos vélasz

valamennyi éllampolgér in—
jogi szolgaltatashoz jusson,
személyre szabott segitséget
kapjon. A jogi szolgdltatas ki-
terjed a kovetkezd jogtertile-
tekre: munkajog, TB jog, tar-
sasagi jog, kozigazgatdsi jog,
pénziigyi jog, csalddjog.

A projektpartnerek a jogi
szolgaltatdst JOGPONT+ iro-
ddkban, telefonos jogsegély-
szolgdlat Utjdn, valamint
elektronikusan (e-mailen, in-
terneten torténd) biztositjak.

,Jogpont+” iroda taldlhaté
minden 10 000 f6nél na-
gyobb magyarorszagi telepii-
lésen. A személyes jogi ta-
ndcsadds igénybevételére a

OSZI PIHENES KESZTHELYEN

Csomag tartalma

3 vagy 6 éjszaka szallas félpanzioval, iidvozlé uzsonna kiavé/tea
és siiteményfogyasztassal, parkold-, szauna-, iszomedence-,
pezsgbfiird6-, fiird6képeny-, biliard-, ping-pong-, pétanque- és
1 alkalom infrakabin hasznalat

Egvéb szolgaliatasok

Pihendpark, drinkbdr, szolarinm, japAn-masszézs, s2éf, transzfer

Gvermekbarat srolgiltatasok

Etteremben etetGszék, szobdkban gyermekagy, kerékpdrra gyermekilés, jatszotér, gyermekmedence

Programajdnlié:

Borkéstold, Vidor Jatékmizeum, Vadaszati és Modellvasit Kidllitas, Balatoni Mazeum, Mareipan Mazeum

Csomagar

'31.900,- Ft/£6/36j kétagyas szobaban
37.500,- Ft/f6/3éj kétagyas apartmanban

65.900,- Ft/f6/6éj kétagyas szobaban
75.500,- Ft/f6/6éj kétagyas apartmanban

Lrvényes: 2012, oktéber 3i-1g

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) sziilével egy szobaban
4 éves korig ingyenes, 15 éves korig 50% kedvezménnyel
6.900 Ft/f6/3éj, 14.000 Ft/f6/6&]!

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet utalvanyt

elfogadunk!

Az érak az 4fat tartalmazzik. Az idegenforgalmi add kiilon téritendd (390 Ft/f6/€] 18 éves kortdl).

Tovabbi informAcid és jelentkezés:

HOTEL

* Kk

ovIT

8360 Keszthely, Alsopahoki it
Telefon / Fax: 06 83 515-135 / 06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu
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www.jogpontplusz.hu honla-
pon feltiintetett helyszine-
ken, a megadott tigyfélfoga-
ddsi id6kben nyilik lehetd-
ség. A telefonos jogsegély-
szolgdlat minden munkana-
pon 8 és 20 o6ra kozott all
rendelkezésre, és a honlapon
meghirdetett telefonszdmon
érhetd el. Az elektronikus jo-
gi szolgdltatds is biztositott a
www.jogpontplusz.hu honla-
pon keresztiil.

LIGA Szakszervezetek

Nemzeti Fejlesztési Ugynckség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

111} SZECHENYI TERV
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| — MAGYARORSZAG MEGUJUL

06 40 638 638
:’ i A projekt az Eurépai Unié timogataséval, az Eurépai
s Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Kello ovatossaggal ugyan, de
mar a jovon gondolkodnak

(Folytatds a 3. oldalrél)

Ma mdr 2012-t frunk és szak-
szervezeteink - a kiils§ koriilmé-
nyekhez képest - a Baji Csaba el-
nok-vezérigazgatd daltal vezetett
MVM tdrsasdgcsoporttal és a Vért
Uj munkaltatéjaval, Kovdcs And-
rds Zoltdn vezérigazgatéval ko-
tottek bér- és szocidlis megdllapo-
ddsokat. Szerintem a targyal6 fe-
lek mindent elkovettek annak ér-
dekében - esetenként még a sajat
lehetdségeik hatdrait is strolva,
hogy egy tarthat6 és a bizalmat
erésité megallapoddst alkudjanak
ki. A piaci viszonyok ismeretében
ez a megallapodds kiemelt fontos-
sdggal bir a munkabéke meg6rzé-
se szempontjabol!

- A tdrsasdg tilélte a nehéz ido-
szakot és ez taldn sokakat meg
is lepett!

- Szerintem nem sok hasonlé
hazai eset létezik, ahol ilyen ked-
vez@en alakult a kormdnyzati, a
politikusi és a tulajdonosi hozz4-
allds. Nem is lehet elégszer koszo-
netet mondanunk azoknak, akik
az eredeti elképzelésekhez ké-
pest, ami a végelszdmolast és fel-
szdmoldst legkésdbb 2010 végére
szerette volna kimondani, egy
sokkal kedvezdbb dontést tdmo-
gattak, mégpedig a tovabbélést. A
lényeg az, hogy madra a bénya és
az er6m( muikodése akdr 2014-re
is tervezhet6vé valt, ezért most in-
kabb az a kérdés foglalkoztat ben-
niinket, hogy ennek a kihivdsnak
a feltételrendszerei hogyan bizto-
sithatéak. Szdmos egyéb kérdés
mellett kiemelt fontossdggal bir a
Hszénfillér” kifizetésének briissze-
li j6vdhagydsa, a biotermelést el6-
segitd szabdlyozdsok és a CO2
kvéta elosztdsi elvek kialakitdsa.
Kell§ 6vatossdggal, de mér gon-
dolkodhatunk a jovén is. Sza-
munkra, a jovét egy erdmiifejlesz-
tési elképzelés jelentené.

- Ugy érezhettiik, hogy az egy-
mds melletti elbeszélésektol és a
személyeskedésektil sem volt
mentes az elmuilt idoszak...

- Errél azt gondolom, hogy
munkavallaldink - a banya-er6mi
integrdci6 és a szdmos privatiza-
ci6s kisérlet 6ta - ttl vannak egy
tobb ezer f@s létszdmleépitésen,
tobb telephely bezdrdsan és a te-
vékenységek kiszervezésén. A
hosszt évek bizonytalansigai és
vitdi mellett a jovedelmiik az dga-
zatban kialakult bérek alsé har-
madaba sorolédott - persze tuda-
tdban vagyunk annak is, hogy a
vildg tjabb és tjabb kihivdsokkal
terhelt és nem sirdnkozhatunk
orokké a mualton. Viszont azt is
joggal feltételeztiik, hogy aki nem
élte meg veliink az elmult évtize-
deket, az nem is érthette meg a
gondolkoddsunkat, és azt sem,
hogy mit is jelent a mi szdmunk-
raa,sorvadas”.

- Naprél napra folytak az
»otletelések” - irtad!

- Igen, abban az id6szakban a
Vért-nél - az ismert okok miatt -,
ez gyakorlattd valt és ma mdr azt
is latjuk, hogy ez jellemzi szinte
az egész vilagot. 2010-2011-ben
egymdst érték az SzMSz-mo-
dositdsok, és a munkavallalokat
érint6, nem egyszer a munka-
bériik csdkkenésével jaré mun-
kakorvéltasok és egyéb megvo-
ndsok. Persze ezek koziil volt,
amit sikeriilt az észrevételeink-
kel, javaslatainkkal formdlni, ja-
vitani vagy visszavonatni. Az
esetek tobbségében nem tartot-
tuk jonak a létszdmleépitésekhez
fliz6d6 elképzeléseket és a ba-
nyatermelés 6 PJ-os termelés
visszafogdsat. Bencsik Jdnos volt
allamtitkér bejelentése, miszerint
korvonalazédik a banya legaldbb
2014-ig tarté miikodésének lehe-
tsége, visszaigazolni latszott a
létszamleépitésekhez fizott ag-
galyaink jogossdgdt. Megjegy-
zem, ma mdr csak egy munkaerd
kozvetitd iroddval kotott szerzé-
dés alapjan biztosithato a tobblet-
termelés! A jelenlegi munkaltaté
altal beterjesztett 2012. évi iizleti
terv, amit a Vért igazgatdsdga és
kozgytilése jovdhagyott és a
szakszervezetek dltal is favorizalt
magasabb bdnyatermelést ira-
nyozza eld, szerintiink ez is min-
ket igazol. Joggal oriiliink annak
is, hogy a Vért-nél aldirt bérmeg-
dllapodas szerint véllalhatéva és
biztosithatévd valt munkavalla-
16ink 2012. évi foglalkoztatdsa.

- Mit jelenthetett az az ex-mun-
kdltatoi irdsban kozolt megdlla-
pitds, hogy ,.amikor érdekképvi-
seleti vezetdk lobbiznak bizo-
nyos beszerzésekért”?

- Ennek a megjegyzésnek a
megfejtése nekiink is fejfajdst
okozott... K1]elenthetjuk hogy a
szakszervezetek és a KUT vezet6i
nem voltak kozvetlen targyaldsi,
dontéshoz6i, megrendelési, be-
szerzési helyzetben, ezért csak
arra gondolhattunk, a munkdltatd
itt arra utalt, hogy 2010-11-ben
tobb alkalommal is kifogdsoltuk
az ellatds fennakadasait, vagy a
hidnyt okozé alacsony raktaroza-
si szintet. Ha ezt értjiik lobbizas
alatt, akkor igen, tobb szocidlis és
munkavédelmi kérdésben is kifo-
gdst emeltiink ebben az id6szak-
ban. Ha tetszik, lobbiztunk a
munkavallalék érdekében.

Ma mdr ezek a kérdések sem
kérdések, hiszen - ahogy azt a ko-
rdbbiakban is érzékeltettem - az
idei évet mdr egy konszolidalt val-
lalati mtikodésre épithettiik.

- Hogyan alakult a bérfejlesztés
a tdrsasdgndl?

- A vildgban, Eurépdban és
Magyarorszdgon sem ritka, hogy
a munkavallalékat bércsokkenés-
sel stjtja a vélsdg. Ezért is fontos,
hogy 2012-ben az dgazatban bér-

fejlesztés valdsulhat meg, és a
Vért-nél megkotott bérmegdlla-
podds orvosolni igyekszik a ko-
rdbban kialakult fesziiltségeket,
amit a szakszervezet mindig fon-
tos feladatnak tekintett. A mun-
kaltatéval kozosen bizunk ab-
ban, hogy év végégig a megdlla-
podds végrehajtdsa megtorténik.

- Néhdny gondolatot mondandl
magadrol is?

- Igen, hiszen a kordbbi mun-
kdltatd anno azt is lefrta, hogy
Jliszteletben tartva a Szerzd jogat,
hogy a folyamatokrdl véleményt
nyilvdnithasson” - mégis az tor-
tént, hogy egy tevékenység vissza-
szervezése sordn elveszitettem
munkakori megbizdsomat. Az
sem titok, hogy kaptam egy Uj
munkaszerzédés ajdnlatot - egy
hasonlé munkakor elldtdsdra -,
amit szerintem a cikk megjelenésé-
nek okdn az ex-munkdltatd vissza-
vont, és ezt tobbszdri {gérete elle-
nére sem orvosolta. Persze sok-
szor feltettem a magamnak azt a
kérdést is, hogy az esetem példdja
lehet-e a hatalommal valé vissza-
élésnek? De ami tortént, megtor-
tént. De mdr ez is a mult, mert ma-
ra egy Uj munkakori megbizast
kaptam. A Vért-nél szerzett tuda-
som, szakmai ismereteim és ta-
pasztalatom alapjan - amit a szak-
szervezeti, az lizemviteli és az
utébbi idgszakban vagyonvédelmi
teriileten szereztem - j6 esélye van
annak, hogy a cégnél a jévében is
értékes és hasznos munkat végez-
hessek. Persze nem lesz egyszert,
hiszen szdmos egyéb képviseleti és
érdekvédelmi tevékenységgel sz-
szefiigg6 feladatot is el kell litnom.

- Jol gondolom, hogy honapo-
kon keresztiil egyfajta munka-
helyi ,lebegtetés” mellett végez-
ted a napi munkddat?

- Igen, de azért megprobdltam
nem mindig erre gondolni és az
élet sem 4llt meg... Az elmtlt egy
évben sok minden més is tortént.
Egy, a VILLKESZ-t érint§ vissza-
és az OVIT-ba torténd kiszervezgé-
sen is dtestek 6rzdvéddink, taka-
ritéink és karbantartdink, ami
igen sok munkdval jart egyiitt és
persze til vagyunk az els¢ OVIT-
os bérmegdllapoddson is. Tovdb-
ba egy sikeres szakszervezeti vé-
lasztds is lezajlott. Egyébként jol
vagyunk és bizunk a jovében!

Koszondm és koszonjiik az ér-
deklédést! Talin még annyit hozz4-
tennék, hogy ndlunk a ,,drét” egyik
legolvasottabb szdma a 2011. mdju-

si és a juniusi kiadds volt.  TE-FE
Az MVM Magyar Villamos Mtivek

Zrt. 2012. augusztus 3-dn tartott
kozgytlésén kiilon napirendi
pontként tdrgyalja az MVM Vérte-
si Erémd Zrt. aktudlis helyzetét.
Kovetkez6 lapszdmunkban bd-
vebben olvashatnak erréL.

+
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Tajékoztato forumok
a cseh-szlovak-magyar
masnapi
villamosenergia-piacok
osszekapcsolasarol

A cseh-szlovdk-magyar piac-
0sszekapcsoldsi projekt résztve-
v6i tobb féorumot tartottak, ame-
lyeken a projekt aktualitdsairél
tdjékoztattdk a piaci szerepld-
ket.

A tdjékoztatékra 2012. junius
8-4n Budapesten, 2012. janius
11-én pedig Brnéban keriilt sor.
A tobb mint 150 f6s 0sszlétszdm
rdmutatott arra, hogy az emlitett
integrdcios fejlesztés kiemelke-
dé fontossdggal bir az érintett
villamosenergia-piacok szem-
pontjabal.

A férumok elsédleges célja az
volt, hogy megismertessék a pi-
aci szerepl6kkel a cseh-szlovak-
magyar piac-0sszekapcsolds jo-
v6beni miikodésének é&ltaldnos
részleteit, valamint az érintett
piacok nemzeti sajatossdgait is.

A projekt résztvevsi bejelen-
tették tovdbbd, hogy - amennyi-
ben a 2012. augusztusi piaci sze-
replGs tesztek sikeresek lesznek
- a cseh-szlovdk-magyar piac-
0sszekapcsolds a tervek szerint
2012. szeptember elején elindul.

Az éles indulds utdn Csehor-
szdag, Szlovédkia és Magyarorszag
villamosenergia-piacai dssze-
kapcsoldsra keriilnek, névelve
ezzel a piaci mélységet, likvidi-
tdst valamint el&segitve a hatdr-
keresztezd integrdciét, ami fon-
tos 1épés az Bels6 Eurépai Piac
2014-es létrehozdasa felé.

A témdhoz kapcsolédd anya-
gok a kovetkezd linkeken érhe-
tok el:
http://www.hupx.hu/communica-
tions/shownews.html2con-
tentID=188
http://www.mavir.hu/web/mavir/
szakmai
http://www.ote-cr.cz/about-
ote/OTE_news/Czech-Slovak-Hun-
garian-Market-Coupling-Work-
shop?set_language=en
http://www.okte.sk/en/about-
company/press-releases-and-
news/2012/06/12/czech-slovak-
hungarian-market-coupling-work-
shop.aspx

(Sajtékozlemeény)
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Fenntarthatosag és k6zos értékteremtés

ARt

Az elmiult évben egységessé valt Siemens
Zrt. képviseli Magyarorszagon a globalis
csoportot, a Siemens AG-t. A vallalat f6 terii-
letei az ipar, az energia, infrastruktira és
varosok, valamint az egészségiigy. A szerte-
agazo profil koordinalasanak feladatat ha-
zankban Dale A. Martin, a Siemens Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja latja el. Martin ur igazi
vilagpolgar és sziviigye a hazai cég képvise-
lete a globalis piacon.

- A székhdzba érkezésemkor a viztisztitdssal, ok-
tatds-tovabbképzéssel és zoldenergidval kapcso-
latos képek mellett a vdllalat legfontosabb érté-
keivel is taldlkoztam: felelosség, kivdlosdg, inno-
vdcio. On szerint az dtlagembernek mi jut eszé-
be a Siemens névrol?

- Sajatossdgunk, hogy nemigen gydrtunk a la-
kossdg szdmdra kézzelfoghatd termékeket. Az erd-
mvek felszerelése vagy elosztéhalézatok kiépitése
észrevétleniil része a mindennapoknak, nem latha-
t6, nem tudatosul benniink, hogy honnan is jon az
energia. Nem az a fontos az utazénak, hogy mi-
lyen izemben gydrtottdk a villamost vagy a moz-
donyt, hanem hogy gyorsan, pontosan megérkez-
zen a céljdhoz. Mind a gydrtdsi folyamat, mind a
termék szempontjdb6l lényeges azonban, hogy
egy termék hogyan késziilt és hogyan miikddik: le-
gyen hatékony és legyen energiatakarékos. Azt
gondolom, amit a bejdratndl latott, azt latja egy at-
lagember a Siemens-bdl: felel6sség, kivaldsdg, in-
novacio.

- Altaldnossdgban milyennek itéli a Siemens ma-
gyarorszdgi helyzetét?

Realista, egyben optimista szemmel tekintek a
jovébe. En a koriilményeket is tekintetbe vevs
egészséges fejlédést tliztem ki célul. Fontos ered-
ménynek tekintem, hogy a munkavallaléink 1étsza-
mat ezekben a nehéz idékben is novelni tudtuk -
majusi adatok szerint médr 2020 {6 dolgozik a ma-
gyarorszagi Siemensnél, tovabbi dtlagosan 300 f6t
pedig kozvetitett munkavallaléként foglalkozta-
tunk.

- Hogyan jellemezné az energiaipart?

- Maga az ipardg nagyon szertedgazd. Sajat hely-
zetlinket jellemzi, a legkorszertibb és leghatéko-
nyabb erémitivet adtuk 4t tavaly Gonytin, ami kom-
bindlt ciklusi er6mutként Magyarorszagon egye-
diilalléan magas hatdsfokkal iizemel. Transzforma-
torok terén jelent&s beszallitéi vagyunk az eurépai
piacnak, eloszté transzforméatorok terén pedig pi-
acvezet6k vagyunk Magyarorszdgon. Késmark ut-
cai turbina-alkatrészeket gyarto iizemiink az Euré-

KOLEIEY:

pa Legjobb Gydra nemzetkozi versenyben dontdig
jutott, és bar nem nyerte el az elismerést, a legjob-
bak kozott végzett.

Az energia szektorban ugyanakkor nemcsak a
termelés fontos, hanem a felhaszndélas racionaliza-
lasa is. A Siemens - azt gondolom - ebben is élen
jar. A fenntarthatésdgot mi nem 6nmagdban, ha-
nem piaci tevékenységiink részeként értelmezziik,
igy nemcsak az energia fontos szdmunkra, amit
megtermeliink, hanem az is, amit megtakaritunk.
A megtjuld energiaforrdsok kiterjedt haszndlata
pedig még tovabb 4drnyalhatja a képet.

- A ldtogaté egyvalamit azonnal észrevesz a Sie-
mensnél: zold szigetet taldlunk a vdros kellds ko-
zepén. Magam is tapasztalhattam, az irodahd-
zak kozott viztdrozo szokdkiit és kellemes kli-
mdt biztosité park teriil el, még a teto is kertesi-
tett...

- A Gizella 1ti telephely parkositdsdra kiilonosen
biiszke vagyok, hiszen a zoldteriilet kialakitdsat
olyan id6szakban kezdtem el, amikor még Eurépa-
ban is kevesen tartottdk ezt fontosnak. Mar 1994-
ben fét {iltettiink a véllalati parkoléban, ami maéra
sz€ép magasra nétt. A kellemes latvany mellett kéz-
zelfoghaté haszonnal jar az épiiletegyiittest 3500
négyzetméteren borité zoldtets, amely az épiilet
lizemeltetésében is segitséglinkre van: csokkenti a
flittshez és a klima iizemeltetéséhez sziikséges
energiat, és a csapadék elvezetésében is fontos té-
nyezd.

- Vagyis minden adott ahhoz, hogy jo legyen itt
dolgozni...

- Felelgsek vagyunk és ezt a dolgozdk is tudjak.
A véllalatvezetés kivédlé kapcsolatot tart fenn a
munkavallaléi érdekképviselettel. Debreczeni
Dezséné Zsuzsa szakszervezeti és lizemitandcs-el-
nok tapasztalt személy, j6 kozvetits, az elveihez
ragaszkodé ember. Zsuzsa segitsége elkél a most
alakul6 duélis képzés sordn is - az év masodik felé-
ben indul6 tanmtihely rendkiviili Iépés és hasznos.
J6 az egész véllalatnak, de taldn nem tiinik sze-
rénytelennek, ha azt mondom, j6 Magyarorszag-
nak is.

- Az on szdmdra mit jelent a Siemens?

- Magyarorszdgon a kilencvenes években tantja
lehettem a sikeres kezdésnek, két évvel ezelGtti
visszatérésem pedig ismét egy kihivdsokkal teli
korszakra esik. Ha a hazai véllalat kittinik a vildg
szdmos pontjan m(ikodd Siemens cégek koziil, ha
kivélénak tartjdk, az kozos sikere minden itteni
dolgozénak, és én személyesen is biiszke vagyok
Ta. L. E.

FOTO: LAKOS GABOR

Dale A. Martin: Igyekszem maradandot alkotni

Dale André Martin fébb tanulmanyait a bécsi Kézgazda-
sagtudomanyi Egyetem management és export-marke-
ting szakan végezte. Szakmai palyajat az AWT bank le-
anyvallalatanal kezdte Ausztriaban, majd Hong
Kongban. A Siemens vallalatcsoporthoz 1991-ben csat-
lakozott, rogton Budapesten, késdbb Tokidban és Szlo-
vakiaban tevékenykedett, majd két éve visszatért Ma-
gyarorszagra.

Magyarorszaghoz gyermekkora éta kellemes élmények
flzik. Martin Ur nagysziilei és szlilei réven kivaldan be-
szel magyarul, tokéletes a német, angol tudasa és tar-
salog francia és mandarin (kinai) nyelven. Vilagutazd, ez
mar Pennsylvania (USA)-beli szliletése utan néhany év-
vel bebizonyosodott: Nemetorszagba majd Ausztriaba
koltdztek. Erettségi utan Tajvanra ment tanulni, megis-
merkedni egy egészen mas kulturaval.

Csaladi vonaskeént kiilonleges kapcsolat flizi a zold kor-
nyezethez, ami a cég székhazan és telephelyein is lat-
szik. A park, a szokdékut, a kertek és teraszok kialakita-
sat sajat maga kezdeményezte még a 90-es évek ele-
ién. Az eredmény lenyligdzo.

Dale André Martin szamara vezetének lenni nagy fele-
I6sség, de munkaja nem nagy teher szamara. A Sie-
mens olyannyira az élete része, hogy a hétkdznapok
nem kulontlnek el annyira a hétvégektdl. Mikor arrdl
kérdezem, miként kapcsolodik ki, elészor nem is igazan
tudja a valaszt: ,Kikapcsolodasra akkor lenne sziiksé-
gem, ha a munkamat csupan munkanak tekinteném...”

Diszndeseriakllozd = eziitr] Szerbidban

A MAVIR Orszagos Diszpécser
Szolgalata idén is meghivast
kapott a szerb rendszeriranyi-
to altal évente megrendezett
diszpécsertalalkozora. Az
ENTSO-E Operation Handbook
8. kotete altal eloirt kozos
képzés kotelezettségének
évente Szerbia mas-mas tajan
tehetiink kellemes koriilmé-
nyek kozott eleget. Ezuttal a
Vaskapu kozelébe, a Duna
partjan fekvé Kladovo varosa-
ba utazott a MAVIR-os kiildott-
ség; Bali Istvan szolgalatveze-
to és Székely Adam rendszer-
iranyito diszpécserek.

Szerb vendégldtéinkon kiviil
szlovén, horvat, bosnydk, mon-
tenegréi, macedén, romdn, bol-
gar és torok kollégdink koziil
kertiltek ki a résztvevdk, igy al-
kalmunk nyilt olyan orszdgok

sikeres

villamosenergia-rendszerével és
a rendszerek irdnyitéival is
megismerkedniink,  akikkel
ugyancsak ritkdn van alkal-
munk taldlkozni.

A diszpécsertaldlkozé {6 té-
mdjét idén a rendszer helyredlli-
tdsdnak komoly {izemzavar uté-
ni lehetéségeiben hatdroztdk
meg a szervezSk. Ez nem is
olyan nyilvdnvaléan egyszer(
feladat, mint elsére hangzik, hi-
szen az erdmuvek tUjrainditdsa-
hoz, sajat berendezéseik elldtd-
sdhoz is villamos energidra van
sziikség. Uzem kozben ezt az
erdmuvek sajt termelésiikb&l
fedezik, induldskor pedig a rend-
szerb6l vételezik a sziikséges
energidt. Igen dm, de mi a teen-
dd, ha egyik er6m sem iizemel,
és az orsz4gos rendszer is ,,s0tét-
ben {il”? Hogyan inditsuk el az
els6 erémiivet?

Hajozsilip
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Technoldgidjukbél adéddan a
vizerémtvek a leginkdbb alkal-
masak erre a ,black start”-nak
nevezett eljardsra. Bar a Balkdn-
félsziget orszdgai igen nagy
ardnyban tdmaszkodhatnak erre
a megujuld forrdsra, ennek elle-
nére szinte mindenhol vannak
mds technoldgidval izemeld, on-
magukban indulni képes gépek
is. Egyszert(ibb a helyzet, ha vala-
melyik szomszédos orszdg ki
tudja segiteni a rendszert az in-
duldshoz sziikséges energidval,
azonban a fesziiltség megfeleld
helyre val6 eljuttatdsdéhoz ekkor
is az érintett diszpécserszolgdla-
tok preciz egylittmtikodése és
egymds rendszerének alapvetd
ismerete sziikséges.

A prezentdcidkbodl kidertilt,
hogy a részt vevs rendszeriré-
nyiték tobbségének a mienkt6l
kissé eltérg a felfogdsa ezzel a

Eléadds kozben

kérdéssel kapcsolatban: sok or-
szagban elképzelt esetekre ren-
delkeznek részletes tervekkel,
amelyek sikeres végrehajtdsa
szadmos, éles tizemben nehezen
tesztelhetd tényez6n mulik. Ez-
zel szemben a MAVIR-ndl ab-
ban hisziink, hogy mivel min-
den lehetGséget eldre lehetetlen
modellezni, a diszpécserek
helyzetfelismerése és dontési
képessége elengedhetetlen az
ilyen esetekben. Ezt a dontési
képességet pedig a fizikai elvek
alapos ismeretével, valamint a
rendelkezésre 4ll6 lehetdségek,
azok paramétereinek és korld-
tainak kiprébdldsaval lehet a
leghatékonyabban ,megtdmo-
gatni”. Kollégdink érdeklédéssel
hallgattdk ennek szellemében
tartott beszdmolénkat a Paksi

Atomerému héziiizemének
Litérrél valé elldtdsdra tavaly
b i |

prrp—

nydron végrehajtott
tesztrél.

A taldlkozén emellett elGada-
sok hangzottak el a februdri
rendkiviili id6jards okan a keres-
kedelmi tranzakci6k Romdnid-
ban bevezetett korldtozasarél, az
ENTSO-E j, rendszerirdnyitok
kozotti izemi adatok dramldsat
segitd rendszerér6l, valamint a
német mintdra bevezetni terve-
zett, a szekunder szabdlyozds or-
szagok kozotti kiegyenlitését
szolgalé modellrdl is.

A szakmai programok kozé
tartozott, hogy ellatogathattunk
a Vaskapu vizer6mtibe, amely
tobb mint 2000 MW-os beépitett
teljesitményével eurépai vi-
szonylatban egyediildlls. Meg-
néztiik a Duna duzzasztésa el6l
20 méterrel ,,feljebb koltoztetett”
kékori falu maradvédnyait Lepen-
ski Vir-nél, és részt vettiink egy

ol

élvezetes hajokiranduldson is az
itt mér j6 kilométer széles Du-
ndn. Este a kiting dunai halak és
balkéni borok mellett a volt jugo-
szldv tagkoztdrsasdgokbol érke-
zett kollégdk teljes egyetértésben
énekelték a - taldn a torok és ma-
gyar résztvevék kivételével -
mindenki dltal ismert kozos da-
lokat (amibe azért egy Ederlezi
erejéig mi is bekapcsolddtunk).
A taldlkozé kitting hangulata
jol példazza, hogy a villamos-
energia-iparban és a rendszerira-
nyitdsban dolgozék mindig meg-
értették, megértik egymadst, a
szakma irdnti elkdtelezettség, a
talalkozok sordn alakuld baratsé-
gok képesek feliilirni az orszd-
gok kozotti esetleges jelenlegi
vagy kozelmtultbeli nézeteltéré-

seket is. Székely Addm
Rendszerirdnyité diszpécser
MAVIR ZRt.
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EnEYeiaketalalkoxasa

A j6vb energidjaval hangolt

A soproni Volton fesztivalo-
zok is kiprobalhattak, ho-
gyan valtozna az aram ara
és mennyivel néne a villa-
mosenergia-rendszer ka-
rosanyag-kibocsatasa, ha
csokkentenék a magyar
energiatermelés tobb mint
40 szazalékat ado Paksi
Atomeromii teljesitményét.
Az MVM Csoport szimulato-
rat a Volt Fesztivalon orsza-
gos premierkoncertet adé
Akos kezelte, de az interak-
tiv kiallitas és a minden kér-
dést megvalaszoloé szakér-
tok is vartak az érdeklodo-
ket a fesztival bejaratanal
allomasoz6 kamionban.

Hogyan haszndljuk az atomenergi-
4t? Mi lenne, ha nem létezne a Pak-
si Atomerémti? Miért biztonsagos?
Hogyan &rizhetjiik meg egészséges
kornyezetiinket ~ gyermekeink,
unokdink szdmdra gy, hogy ne
kelljen d4ramhidnnyal kiiszkod-
niink, vagy a maindl j6val maga-

v

Akos az atomijoé bulira,

D het6 az atomer6émii négy blokkja -
ezt a helyszinen Akos is kiprébalta,
majd elmondta, szdméara kiemelten
fontos a kornyezetvédelem, ezért
tdmogat minden olyan kezdemé-
nyezést, ami segiti bolygénk meg-
6vasat. Az érdeklddéknek filmet
vetitettek az atomerém@ miikodé-
sérdl és az atomenergidrdl, vala-
mint informdlédhattak a magyar
villamosenergia-halézatrél, Paks és
kornyezetének él6vilagarol.

A kamionban egy dramfejleszté
kerékpart is ki lehetett prébalni, és
kideriilt az is, hogy mennyit kelle-
ne biciklizni ahhoz, hogy megter-
meljiink egy félérds tévémtisor vé-
gignézéséhez sziikséges energidt.
A latogatdk kérdéseire az atomerd-
m{ szakemberei adtak vélaszt a
helyszinen. Az MVM az idei évben
is vérta a tavaly Oridsi népszer(-
ségnek orvendd ,Energiaszigetén”
a fesztivdl forgatagdban megfdradt
fiatalokat, akik fiigg6dgyakban és
babzsdkokon pihenhettek, mikoz-
ben kedvenc italuk a mellettiik 1év6
hitében hlt, vagy épp telefonju-
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sabb villanyszdmlat fizetniink?
Ezekre és még tovabbi kérdésekre
is vdlaszt kapott, aki megldtogatta a
Paksi Atomer6m{ és a nukledris
energia haszndlatit szemléltet§ in-
teraktiv kidllitast.

Felkai Gydrgy, az MVM Csoport
kommunikdcids igazgatéja el-
mondta: ,Magyarorszdgon tobb
madszert is alkalmaznak a szén-di-

oxid-kibocsatdsmentes energia els-
allitdsara. Ilyen példdul a szél- és
napenergia, de jelenleg jelentds
ipari méretekben csakis az atom-

erémd képes Magyarorszdgon
ilyen moédon eléallitani energiat,
rdadésul ez a legolcsébb dram. Ah-
hoz, hogy ez igy is maradjon, va-
gyis az dram dra ne emelkedjen, és
a levegl tisztasagdt is megdvjuk,

elengedhetetlen a Paksi Atomerd-
m{ iizemidd-hosszabbitasa, illetve
a késdbbi bovités." Az érdeklgdsk
megtudhattdk, milyen szigoru biz-
tonsdgi intézkedések mellett m(iko-
dik az eré6md, és tdjékozédhattak
az olcsé és tiszta atomenergia
hosszt tdva alkalmazdsédval kap-
csolatos tervekrél. A kamionban 1é-
v6 szimulator segitségével vezérel-

kat, laptopjukat toltotték az orszag
legolcsébban és kdrosanyag-kibo-
csatdsmentesen elddllitott energid-
javal.

Az utaz6 kidllitds az idén kozel
70 telepiilésen jart, valamint az
Osszes budapesti keriiletben, ahol
tobb mint 40 000 érdeklédd tdjéko-
z6dott az atomenergia jelenérdl és
jovGjérel.

Atadtak az MVM Csoport elsd elektromos toltdallomasat

2012. julius 1., Mogyordd - Az MVM Partner
Energiakereskedelmi ZRt., az MVM Magyar
Villamos Mtivek lednyvallalata iizembe he-
lyezte a tarsasagcsoport elsd elektromos tol-
tédllomdsadt a szintén magyar tulajdoni Hun-
garoring Zrt. teriiletén, ezzel is hozzdjdrulva
kornyezetiink védelméhez, az elektromos
autdzas elterjedéséhez.

A most dtadott elektromos toltGallomdas hadrom-
fazist gyorstoltés esetén akdr két dra alatt ké-
pes teljesen feltdlteni egy elektromos auté ak-
kumuldtordt. A mogyor6di Hungaroring ver-
senypdlya fébejaratanal elhelyezett, egyedi
igények szerint tervezett téltdoszlop csatlako-
z6 kialakitdsai biztositjdk, hogy a kozeljovd-
ben az utakon futé villanyauték feltolthetGek
legyenek. A 22 kW kapacitdsi toltéallomds

3x32A csatlakozdsra keriilt kiépitésre. Az 4t-
adds id6pontja egybeesett az MVM Partner 4l-
tal tdmogatott International Superstars Series
futammal, amelynek helyszine ugyancsak a
mogyorddi versenypdlya volt.

Bally Attila, az MVM Partner ZRt. vezérigaz-
gatdja elmondta: ,,A hazai gondolkoddsban, és a
cég életében is egyre nagyobb szerepet jatszik a
kornyezettudatossag és a fenntarthatésdg, ezért
az MVM Partner az idei évben olyan 1j, innova-
tiv szolgaltatdsokkal és termékekkel bévitette ki-
ndlatdt, mint példdul a villamosenergia-audit, il-
letve a Zolddram, amely ez év elején jelent meg
a piacon. Ezzel a termékkel a kornyezetbarat,
megtjuld energiaforrdsbél szdrmazé Zolddram
elérhet6vé vélt a kornyezettudatos {izleti fo-
gyasztok szdmdra is.”

Az energetikai tdrsasdgcsoport a kdrnyezet-

tudatossag jegyében a villanyauték elterjedésé-
ben bizik. Az MVM étvette kiterjesztett hat6ta-
volsdgu elektromos autdjat, az Opel Amperdt,
melynek kerekeit minden koriilmények kozott
villanymotor hajtja, és 60 kilométerig terjedd
dton egy 16 kWh kapacitést lititumion-akku tdp-
141, amely képes magat akdr tjratolteni is.

Az MVM Partner ZRt. az MVM Csoport tagja-
ként kozel tiz éve nemzeti héttérrel rendelkezd
tarsasdgként miikodik, és az elmult évek alatt
meghatdrozo szerepet vivott ki a hazai fogyasz-
téi piacon. Az intézmény tevékenységét és sike-
rességét bizonyitja, hogy a 2011-es szerz6dott
portfélidjat jelent6sen novelte, tigyfélkore dina-
mikus iitemben novekszik.

A cég sikere abban rejlik, hogy partnereit ma-
gas szinvonalon szolgdlja ki és gyorsan, rugal-
masan reagdl a piac igényeire, vdltozdsaira.

Egészségfejlesztés a rekreacios tréningeken

Az MVM Paksi Atomerém{i Zrt.
lizemviteli igazgatésaganak haté-
sagi jogositd vizsgara kotelezett és
kiemelt iizemviteli, miiszakos
munkakdorben dolgozé munkavdl-
lal6i - a hosszantarto és jelent6s
munkaterhelésre tekintettel -
évek ota rekredcids tréningprog-
ramon vesznek részt. Az atomerd-
mii miikodtetése komoly, felelGs-
ségteljes munkat kivan, ezért az
erdmii vezetése nagy figyelmet
fordit az iizemviteli személyzet
egészségére, munkara képes dlla-
potanak megdrzésére.

A korébbi évek sordn az onismereti
és személyiségfejlesztd tréningeken
a hangstily a csapatépitésre, a mun-
katérsi kapcsolatok erdsitésére, a
gordiilékeny munkavégzést elésegi-
t6 kommunikdci6 fejlesztésére ird-
nyult. Az idei évben a program ele-
mei kozott Gj elvardsként szerepelt
az aktiv pihenés, a testi, lelki allapot
javitdsa, az egészség megdrzése, az
egészségtudatossdg fokozdsa.

- Mi indokolta a kordbbi, jol bevdlt
program 1ij elemmel torténd kiegé-
szitését? - kérdeztem Cziczer Jdnos
iizemviteli igazgatotol.

- A vezényl6i munkakorben dol-
gozokndl egyre gyakrabban taldlkoz-
tunk olyan jellegi problémadkkal,
amelyek egyértelmiien a mozgashi-
anyra, az egészségtelen életmodra
vezethetdk vissza. Bizonyos teriilete-
ken stilyproblémadkat is véltiink felfe-
dezni, néhdny esetben mdr jelentd-
sebb mérték tdlsilyossdg is megje-
lent, ami mindenképpen indokolta az
egészséges életmodra torténd foko-
zottabb odafigyelést. Ezért megke-
restiik Szentes-Szendrey Anna Mdria

trénert, akirgl tudtuk, hogy a rész-
vénytdrsasdg Egészségkdzpontjdval
egylittm{ikodve az egészség meg6r-
zésére és az egészségkdrosité ténye-
z6k kikiiszobolésére egy specidlis
programot dolgozott ki. Felkértiik,
hogy el6szor a miiszakos napokon
egy rovid el6adds keretében mutassa
be a programot, illetve fakultativ jel-
leggel egy edz&programba is bekap-
csolédhattak az érdekl6dsk.

- Ezt a programot kedvezden fo-
gadtdk a kollégdk, ezért tigy gondol-
tuk, hogy a rekredcids tréningeket ki-
egészitjiik olyan elemekkel, amelyek

az egészségmeglrzést, egészségfej-
lesztést szolgaljak. Ez olyan életviteli,
életmddbeli lehetdségek bemutatd-
sdt jelenti, amelyek alkalmazasaval
csokkenthetdk, illetve kezelhetdk az
lizemviteli munka terhel§ tényezdi.
Tlyenek a mtiszakozas, ttlérdzés, az
alvszavar, a munkavégzés sordn ke-
letkez§ egyhangtisdg, monotdnia, a
munkahely és magdnélet Ossze-
egyeztethet6sége. Ezért az idei év-
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ben az 6tnapos tréning egy napjanak
programja az egészségtudatos szem-
lélet fejlesztésére iranyul, aminek cél-
ja a figyelem felhivdsa az egészség
meg6rzésére, a mozgisban gazdag
életméd fontossdgdra. Az 1j progra-
mot a kollégak nagyon kedvezden fo-
gadtdk, mind a hivatali mind a ma-
gdnéletben egyre tobb visszajelzést
kapok, amely sordn elmondjak,
hogy hasznosnak tartjdk a tréningen
elhangzott ismereteket, s6t egyre
tobben jelentkeztek és jarnak rend-
szeresen azéta is mozgdsos, kondici-
onal6 programokra.

A tréning Szentes-Szendrey Anna
Mdria preventiv mozgdsterapeuta,
SMR szakértd vezetésével zajlott. Az
egészségi dllapot felmérésekor ké-
sziilt egészségligyi kérddivek kiérté-
kelésekor jelentds szdmu mozgds-
szervi probléma, sziv- és érrendsze-
ri, illetve egyéb belgy6gydszati be-
tegség mutatkozott. A tréningcso-
mag Osszedllitdsa komoly szakmai
feladatot jelentett, mert a program-

ban részt vevé munkavdllalok egy-
részt vdltozd kortiak, mdsrészt kii-
16nbdz8 egészségi allapotiak vol-
tak. A program els§ része elméleti
el6adast tartalmazott, aminek célja
sporttudomdnyi alapok megismerte-
tése, a miértek megértése, amely
utdn a résztvevék donteni tudnak a
szdmukra helyes megolddsi utrol
Az id6s0dés folyamata nem megal-
lithat6, de lassithatd, ha tudjuk, mi,
miért és mikor torténik. Ezutdn az
iilémunka, stressz, a helyteleniil el-
végzett sportmozgds hatdsdra fellé-
p6 fajdalmas izomcsomok, izomré-
szek nyujtdsanak egy Uj technikdjét,
az SMR stretchinget tanulhattdk
meg a résztvevék. Egy olyan méd-
szert sajatithattak el, amivel otthon
nap, mint nap - minimdlis eszkoz-
igénnyel - javitani tudnak kozérzet-
iikdn, teherbirdsukon. A program
mdsodik része azokat a funkciondlis
mozgasformdkat mutatta be, ame-
lyek kompletten javitjdk a sziv- és ér-
rendszer terhelhet&ségét, segitsé-
glikkel jelentGsen csokkenhet a tul-
stly, a sziv- és érrendszer megbete-
gedései, és novekedhet az aktiv
munkavégzés képessége. Végiil a
program harmadik részében az
egészséges étkezés kialakitdsdnak
pilléreit tanulhattdk meg a résztve-
vOk, személyre szabott indexek ki-
szdmolasaval, és a miiszakos étke-
7€s jellemz&inek kiemelésével.

A komplex egészségfejlesztd
program itt még nem ért véget, mert
az Egészségkozpont szervezésében
nyolchetes férfi kondiciondl6 és test-
stly csokkentd tréningek indultak,
aminek elsg 50 {6s csoportja jelentds
tulstlycsokkenésrél szamolt be.

Ldszloné Németh Ilona
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TOBB FORRASBOL

Energiabiztonségi és integracios kérdések alltak Orban
Viktor miniszterelndk jinius 30-i azerbajdzséni latoga-
tdsdnak kozéppontjdban. A megbeszélésen részt vevs
Szijjarté Péter Aallamtitkdr a latogatds Osszegzéseként
ugy fogalmazott, hogy hazank minden olyan tervben ér-
dekelt, amely a tobb forrdsbdl torténd géz beszerzését
biztositja. A kormdnyf6 részt vett az azeri f6vdrosban
7ajl6 Crans Montana Férum elnevezés( energiapolitikai
tandcskozason is, amelyen kiemelte, a jelenleginél szo-
rosabb egyiittmiikodést kell kialakitania a Kaszpi-tenger
térségével az EU-nak ahhoz, hogy minél biztonsdgosabb
legyen a kozdsség energiaellatdsa.

Szijjartd Péter kiiliigyi és kiilgazdasdgi allamtitkdr, a
magyar-azeri gazdasdgi vegyes bizottsdg magyar tdrsel-
noke julius 22-én ismét, kétnapos, hivatalos ldtogatdsra
utazott Bakuba, ahol tébbek kozott tdrgyalt Shahmar
Movsumovval, az azeri Allami Olajalap tigyvezetd igaz-
gatéjaval.

DEKARBONIZACIOS UTITERV

Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet 4l-
laspontja szerint az {iveghdzhatdst gdzok globalis kibo-
csdtdsdt 2050-ig az 1980-as érték felére kell csokkenteni
ahhoz, hogy a foldi dtlaghdmérséklet emelkedése ne ha-
ladja meg a 2 C fokos mértéket. Ezzel 6sszhangban adta
ki az Eurépai Bizottsdg 2011-ben az alacsony szén-dio-
xid kibocsatdst eurépai gazdasag 2050-ig torténd meg-
val6sitdsanak ttitervérdl szolo kozleményét. A 2050-ig
terjedd id@szakra vonatkozé kibocsatas-csokkentési cé-
lok meghatdrozdsa érdekében Magyarorszag is meg-
kezdte nemzeti stratégidjanak kidolgozasat. A hatékony
egyeztetési folyamat érdekében a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium klima- és energiatigyekeért felelgs dllamtit-
karsdga négy dgazati dialégus munkacsoportot hozott
létre a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet kozrem-
kodésével.

HATARIDORE BENYUJTOTTA

AZ Orszdgos Atomenergia Hivatal (OAH) a Célzott Biz-
tonsagi Feliilvizsgdlat (CBF) sordn feltart eltérések keze-
lésére és a sziikségessé valo tovdbbi elemzések végrehaj-
tdsa érdekében hatdrozatdban eléirta, hogy az MVM
Paksi Atomerémt Zrt. 2012. jinius 30-ig nytjtsa be a
sziikséges teenddk részletes intézkedési tervét. Az eldirt
iitemtervet a tarsasdg 2012. junius 28-dn benyujtotta az
OAH-nak, amely ellen&rzési eljardsa keretében értékelni
fogja a CBF javit6 intézkedéseket és eldzetes {itemezé-
stik megfelel6ségét. (OAH kozlemény nyomdn)

NEM HITELEZ TO)I[\IEB
A BAKONYI EROMU

A Bakonyi Erém Zrt. biztositja Ajka energiaelldtsdt,
elldtja az ipari és a lakossdgi ingatlanok f(itését is. Az
er6m hészolgaltatds-piacdnak 80 szdzalékat a Mal Zrt.
teszi ki, a lakossdgi hdszolgaltatds 20 szdzalékos. Julius-
ra csaknem 1,4 millidrd forintra n6tt a Mal Zrt. tartoza-
sa a timfoldgydrtdshoz sziikséges g6zszolgdltatdst bizto-
sit6 erdmiivel szemben. Az addssag torlesztésérdl szolo
targyaldsok nem vezettek eredményre és a szolgaltatds
fokozatos korldtozasét az er6mi mintegy 50 szdzalékos
teljesitmény-csdkkentése mellett julius 20-4n megkezd-
te a Bakonyi Erém Zrt.

_SZELEROMUVEKET VASAROLT

Acs, Jdnossomorja és Pdpakovacsi mellett 1éve, dssze-
sen 5,8 megawatt teljesitmény( hdrom szélerémtvet vd-
sdrolt a Raiffeisen Energiaszolgdltaté Kit.-t6l az ALTEO
Energiaszolgdltatd Nyrt., mintegy hdrommillidrd forin-
tért. Az ALTEO a kotelez§ atvételi rendszerben (kdt) ér-
tékesiti a megtermelt dramot, ezt kdvetSen sajat mérleg-
korében helyezi el az egységeket. Az dramtermelésnek a
szélviszonyoktdl fliggd ingadozdsdt a csoport energia-
termelési portf6lidjdban megtaldlhatd gdzmotorok
egyenlitik majd ki.

Az ALTEO 2008 médrciusaban kezdte meg mitkodését,
arbevétele 2011-ben kozel 5 millidrd forint volt. Erdekelt-
ségi korébe tartozik tobbek kozott a gydri és a soproni
fit6erémd, valamint tobb, megujulé energidt hasznosi-
t6 kiser6mdi is. (Forrds: Energiainfo)

SZELENERGIA-HASZNOSITAS
DUNAFOLDVARON

Legfeljebb hisz, egyenként 2 me-
gawatt névleges teljesitményd szél-
erémiivet épitene az Alerion Fold-
var Széler6md Kft. Dunafoldvar
kiiltertiletén, 11 milliard forintbél.
A kft-t az Alerion Hungdaria
Eneregetikai Kft. projektcégeként
hoztdk létre, kimondottan a
Dunafoldvdrra tervezett széler6md-
park projekt megvaldsitdsara.

Az olasz Alerion cégcsoport kilenc
szélerémii-parkja 0sszesen 242 me-
gawatt beépitett kapacitdssal iize- =2
mel Olaszorszdgban, és tovdbbi =
szélerémui-parkok épitése van folyamatban Romdnidban
és Bulgdridban. (MTI nyomdn)

+
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RUBIN DIPLOMA ES IPARAGI EPILOGUS

- Tisztelt Dékan Ur! Tisztelt Vendégek! Holgyeim és Uraim!
Kedves Kollégak!

Mint volt bencés didk, elsének a jé Istennek mondok kdszone-
tet, hogy 93 éves koromban, fél szemmel és santdn is, de itt le-
hetek ezen a meghat6 innepségen. Héldval tartozom sziileim-
nek, akikt6l génjeimet 6rokoltem és azért, hogy szegény csaldd
létiinkre gondoskodtak tanittatdsomrol - kezdte szébeli k6szo-
né beszédét Kerényi A. Odon villamos-gépészmérnok a Buda-
pesti Miiszaki Egyetem {innepségén, a Rubin Diploma atvétele-
kor.

Az innepelt igy folytatta: ,, Koszénom a Budapesti Bencés
Redlgimndzium tandrainak a valldsos nevelést, a magas szintd,
dltalanos muveltséget add oktatést és a hazaszeretet elmélyité-
sét. Kiilonos koszonettel tartozom a Miegyetem neves profesz-
szorainak, akik a villamos-gépészmérnoki tudomdanyok alapja-
ira tanitottak meg, arra, amire a gyakorlatban biztosan tudtam
tdmaszkodni.” Kiemelte néhdny, pélydjadt meghatdrozé pro-
fesszordnak nevét: dr. Pogdny Béldt, a mérnoki munka alapjat
képez§ fizika tuddsét és dr. Verebély LdszIot, aki a villamos m-
vek tantarggyal tette vonzévd a villamosenergia-ipart. Megem-
lékezett néhdny, példaképének tekintett kollégdra és bardtra, dr.
Vajta Mikldsra, dr. Ronkay Ferencre, dr. Hajdui Elemérre és sza-
vai szerint ,egy igazi j6 bardtra”, dr. Csikds Béldra.

Kerényi A. Odon é€lete Osszeforrt a magyar villamosenergia-
ipar torténetével és fejlédésével. Eletébsl hét év telt el vegyes
gépészmérnoki munkdaval, mely megitélése szerint j6 alap volt
a tovabbi, 63 évi sikeres miikodéséhez. 1973-ban megkapta a
villamosenergia-rendszer (VER) 20 éves gyakorlati fejlesztésé-

ért az Allami Dij egyéni, eziist fokozata kormanykitiintetést.
Biiszke a VER szdmitdgépes irdnyitdsdnak 1978. évi {izembe
helyezésére, mely elsé volt a KGST orszdgokban és sok nyuga-
ti VER-t is megel6zott. ,,A Hitachi rendszeren tanult kival6 ma-
gyar szakembergdrddnak koszénhetd, hogy a MAVIR az EU il-
letékes szervezetében, az ENTSO-E-ben ma is az els6k kozé tar-
tozik” - emlitette fel a hallgatésdgnak.

43 évi aktiv szolgélat utdn ment Kerényi A. Odén nyugdijba,
ipardgi tapasztalatait a CD-melléklettel elldtott Magyar villa-
mosenergia-ipar torténete 1888-2005. cimid konyvében irta
meg. Az 1990. évi politikai rendszervéltds mind az MVM
Troszt, mind személyes életében alapvet§ véltozdsokat hozott.
Fdjdalmas emléke maradt, hogy partonkiviilisége és eredmé-
nyes munkdja ellenére négy évre megsziintették nyugdijas
megbizatdsat. Tragikus tévedésnek tekinti ma is az MVM
Troszt felbontdsdt 6nalld tarsasdgokka és az MVMT fele vagyo-
nanak privatizaldsdt, ami kiilfoldi kézbe juttatta stratégiai ipar-
dgunk hdrom legnagyobb er6mivét és hat dramszolgéltatd val-
lalatat. Helyesnek tartja az MVM Zrt. vezetésének azon torek-
vését, hogy a holdingot tovdbb bgvitse és prébalja meg a priva-
tizalt ipardgi tarsasdgokat folyamatosan visszavasarolni. Az in-
nepelt végezetiil szolt a Bés-Nagymaros vizlépcsé beruhdzas
dltala helytelennek tartott leallitdsarél és utolsé szakmai kivan-
sdgaként annak megval6sitdsat kérte.

A forré drét szerkesztGségébe eljuttatott kisérélevelében a
Rubin-diplomdas Kerényi A. Odén emlékeztetett; ,,ne feledjék, a
magyar villamosenergia-ipar jovére lesz 125 éves, ill6 lenne
megiinnepelni. Erre mér tavaly felhivtam az MVM vezetés fi-
gyelmét. Az linneplést azonban elsGsorban a dolgozék érdem-
lik meg... Tovabbi sikereket kivdnok kivadlé6 munkdjukhoz.

I »

Barati oleléssel Odon B4

Kedves Odén bd'! Erét, egészséget kivanunk! Legyen példaké-
piink még nagyon sokdig!
-k-

Rapa Nui (a Maddarember emlékére)

A hagyomanyosan meg-
rendezett Muzeumok Ej-
szakajan idén madarveé-
delmi programunkrol tar-
tottunk eloadast a MAVIR
képviseletében. Az év leg-
rovidebb éjjelén azonban
nemcsak ragadozé mada-
rainkrol beszéltem, ha-
nem egy torténetet is el-
meséltem az érdeklodok-
nek Rapa Nui-rol, a Ma-
daremberroél.

Mar csak néhany perc volt
hétra az el6adds kezdetéig, én
pedig még javdban rendezget-
tem a bemutatd kellékeit a
Magyar Elektrotechnikai Mu-
zeum el6addtermében, ami-
kor megéllt mellettem egy kis-
fid. Egy ideig némaén figyelte,
ahogy rakosgatom a madara-
kat és a mtUfészkeket, aztdn
vdratlanul nekem szegezte a
kérdést: , Te vagy a Maddrem-
ber?” Meglepddtem a madar-
ember szd hallatdn, kivancsi
lettem volna, honnan ismeri,
de kérdés helyett inkdbb el-
meséltem neki egy valds torté-
netet.

Ugy egy évvel ezel6tt indi-
tottuk maddrvédelmi progra-
munkat, amelynek egyik fon-
tos allomdsa volt a mtifészek-
figyel6 kamerdk kihelyezése.
Uj, szokatlan feladat volt ez
szdmunkra, igy részletesen
dtbeszéltem a teenddket
vezetékfeliigyel§ségi munka-
tdrsaimmal, miel6tt hozza-
kezdtiink a kamera felszerelé-
séhez. ,Csak ennyi?!” - mél-
tatlankodott az egyikiik, egy
hoérihorgas kolléga, mikdzben
mdr szedte is a felszerelését és
intett a tdrsainak, hogy kez-
dédhet a munka.

A berendezés felrogzitésé-
vel hamar megvoltak a fiuk,
de a kamera bedllitdsa mar
nem ment ilyen kénnyen. Ah-
hoz, hogy a kontrollmonito-
ron megfelel§ képfékuszt 14s-
sunk, a magasfesziiltségl
oszlop keresztvasdra rogzitett
kamera felfiiggesztését kellett
hajszélpontosan beallita-
nunk. Ez faradtsagos és id6-
igényes munka, hiszen fenn a
magasban 6vatos mozdula-
tokkal lehet csak végrehajta-
ni. Akik tavolabbrél szemlél-
tek minket, szinte semmi
mdst nem lathattak, mint azt,
hogy sisakos emberek mdsz-
nak fel az oszlopra, majd le,
aztén ujra fel és le.

Néhdny o6ra mdtdlva mdr
mindenki kifulladva 4llt az
oszlop kortiil, a siker azonban
még vdaratott magdra. Az akci-
6nak kordntsem volt vége, és
bdrmennyire is kozeledett a
négy éra, a munkaid§ vége,
valakinek ismét fel kellett ka-
paszkodnia a magasba. A ko-
rdbban méltatlankods, hori-
horgas szakember most mar
szétlanul vette a biztosit6ko-
telet és mdszott a kamera felé
az egyik tarsaval.

A tiz percre tervezett mtive-
let Gjabb egy 6rat vett igény-
be, a végén a hdrihorgas és a
tdrsa faradtan, remeg6 labak-
kal {iltek le az oszlop tovébe,
ahol én magam is iicsorog-
tem, Olemben a monitorral
»Most mdr j6?” - kérdezte a
hérihorgas, mikozben igyeke-
zett tisztdra tordlni a szem-
iivegét, hogy még jobban lat-
hassa a kijelz6t. Mosolyogva
mutattam a képre, ami végre
hajszédlpontosan azt mutatta a
fészekr§l, amit vdartunk.
»,Most mdr akdr johetnek is a
madaraid...” - jegyezte meg
kissé cinikusan a hdérihorgas,
amikor rdeszmélt, hogy végre
tokéletesen sikeriilt végrehaj-
tanunk a rdnk bizott feladatot.
LAzért k0szonom, Madarem-
ber!” - vetettem oda neki, mi-
re § feldllt, és a terepjaréja fe-
é vette az irdnyt. Hétra sem
nézett, csak a fejét csévdlgat-
va mondogatta: ,Maddrem-

ber, Maddrember...”. Aztan

beiilt a munkatdrsaival az au-
téba, és elporzottak a szdraz
foldaton, vissza a vezetség-
feligyelGségre.

Teltek a napok, mi pedig
egyre tlirelmetlenebbiil vAr-
tuk, hogy kerecsensélymok
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birtokba vegyék a fészket.
Még hétvégén, takaritds koz-
ben is fél szemmel a monitort
figyeltem. Olykor feltinni lat-
tam a madarakat a fészekben,
de val6jdban csak a képzele-
tem jatszott velem. Aztdn egy-
szer csak megcsorrent a tele-
fonom, és egy karcos, mogor-
va hang szo6lt bele: , Itt vannak
a madaraid!” Nem értettem,
honnan veszi ez a kiilonos
,idegen” ezt az informdciét,
és mivel én tovabbra is csak
az lres fészket lattam, mond-
tam neki, hogy valami félreér-
tés lehet. ,Ha nekem nem hi-
szel, akkor hdt szedd a sétor-
fddat, gyere ide, és nézd meg
a sajat szemeddel!” - sz6litott
fel. Mivel nem hittem neki,
folytattam tovdbb a rendra-
kast, &m mégsem hagyott
nyugodni a gondolat, kivdncsi
voltam, mennyi a valésdg ab-
bél, amit a telefonalé mondott
és, hogy honnan lithatja 6
azt, amit én nem?! Addig-ad-
dig morfondiroztam, mignem
fogtam magam, és ttnak in-
dultam, hogy kideritsem az
igazat.

Meleg tavaszi délutan volt,
szinte izzott a hatdr, a kakas
sem kukorékolt mar a falu vé-
gén, amire az oszlophoz ér-
tem. Nem én voltam az elsé.
A vezetékfeliigyel6ség terep-
jaréja mdr ott parkolt a szan-
t6fold szélén, az drokparton
pedig egy férfi ticsorgott, olé-
ben egy laptoppal és egy tav-
csGvel. Tavolrél nem ismer-
tem fel, de ahogy kozelebb ér-
tem, ldttam, hogy hérihorgas
kollégdm az, aki a fészket
kémleli. Amint mellé 1éptem,
a kezembe nyomta a messze-
14t6t, és felmutatott a mtifé-

szekre. ,Igen, itt vannak!” -
kidltottam fel a dobbenettdl
elrekedt hangon. Majd a hori-
horgas felé sz6ltam moso-
lyogva: ,Igen, ezek a madara-
im!”. Mire 6 csak annyit kért,
mondjam meg végre, mi és ki
is az a Madédrember... En pe-
dig elmeséltem neki a hiisvét-
szigeti legenddt a madarat
ment§ emberrdl, amely sze-
rint az az ember, aki egy ritka
és veszélyes maddr tojdsdval
dtissza a tengert, majd fel-
megy a sziget legmagasabb
csticsdra a megmentett tojds-
sal, kirdly lesz. Ot hivjdk Rapa
Nui-nak, azaz Maddrember-
nek. A monda hallatdn megint
csak a fejét csoévdlgatta hori-
horgas kollégdm, mikozben

Ll

bezérta a szdmit6gépét, és el-
indult az autdja felé. Aztdn
megdllt, visszafordult, odajott
hozzdm és kezet nytjtott. Ez
volt a mi utolsé kézfogdsunk.

A btcstnk 6ta mdr mésod-
szor is kirepiiltek a madarak a
fészekbdl. De a Maddrember
nem tért vissza. Mégis, mind-
madig, ha korbenézek a szél-
ben porzé hatdrban, olykor
latni vélem 6t az oszlopok ko-
zott, ahogy a sisakja meg-
megcsillan a napfényben és a
vallan &tvetett biztositokote-
lekkel némdan ballag a hori-
zont irdnydba... aztdn megint
vissza az oszlophoz, ha hiv-
juk...

Mire véget ért a mesém, vé-
geztem az el6késziiletekkel is.

Id6kdzben szdmos ldtogato
sereglett korénk, akik mér na-
gyon vdrtadk, hogy kezdédjon
a Kovdcs Krisztina kolléga-
némmel egylitt tartott Szent
Ivan-éji interaktiv bemutato.
Hallgat6sdgunk nagy érdekls-
déssel kovette el6addsunkat,
szamos kérdést is feltettek, mi
pedig orommel vezettiik be
6ket munkdnk rejtelmeibe.
Hasznos és szép estét tudha-
tunk magunk mogott, ame-
lyet ezzel a torténettel is a
maviros Madédrembernek
szenteltiink.

Biro Gyorgy
kornyezetvédelmi
fémunkatdrs
MAVIR ZRt.

In memoriam Toéth Tibor
a maviros Madarember emlékére

A hérihorgas kolléga az eset 6ta csak Madaremberként
él az emlékeimben. O volt az, aki bar elészor kevésbé
orilt madarvedelmi akcionknak, nem sokkal késébb mar
olyannyira fontosnak tartotta a LIFE programot, hogy
sokszor a szabadidejét is felaldozta és aktivan segitette
annak sikeresseget. Toth Tibor kollégank madarvedo
ténykedését szamos fénykep- és filmfelvétel is 6rzi -
ezek ma mar potolhatatlan emlékek: kollégank 2011 no-
vemberében sajnos elhunyt. Madaraink lattan azonban
mindig eszembe jut a mi Madarember(nk...
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Szimulatoros nagygyakorlat!

Az MVM Paksi Atomeromii
kezdeményezésére meg-
szervezett szimulatoros
gyakorlaton az atomeré-
mii, az EON Eszak- és
Dél-dunantuli KDSZ, a
BVTSZ, a Dunamenti Eré-
mii Zrt., valamint a MAVIR
ODSZ és HUK operativ
feladatokat ellato iizem-
iranyitoi vettek részt.

Az Otlet, melynek anyja a
nemzetkozi el6irds, apja a
szervezdk kreativitdsa volt, a
Paksi Atomerdm Villamos
Uzemviteli Osztalyarél indult
atjara. Az atomerémiinek ext-
rém helyzetekben is meg kell
6riznie biztonsdgdt, amihez
szigoru el6irdsok tartalmaz-
z&k a muszaki feltételeket, és
legaldbb ilyen fontos a techni-
kat kezel§ személyzet Kkép-
zettsége, gyakorlata, rater-
mettsége. Biztonsdgosan kell
ledllnia még abban az esetben
is, ha kortiilotte 6sszeomlik a
villamosenergia-rendszer, és
csak sajat forrdsaira hagyat-
kozhat. Ezt az er6m0 termé-
szetesen teljesiti, az ehhez
szlikséges muveleteket 6ndl-
lI6an oktatja és gyakoroltatja
személyzetével. Osszetett és
nehéz feladat, hibdtlan teljesi-
tése nagyon fontos. A villa-
mosenergia-rendszernek azon-
ban az dsszeomldst kdvet&en
az lizem helyredllitdsdhoz
nem egyszertien all6, hanem
rendelkezésre 4116 er6miivek
kellenek. Az atomerém ren-
delkezésre 4lldsdnak fenntar-
tdsdhoz viszont kivilrél, a
rendszerbdél kapott villamos
energidra van sziikség. Arra
az energidra, ami egy 0ssze-
omlaskor egyszertien - nincs.
Sokan mdr itt feladndk, de a
villamosenergia-rendszerben
nem ismerhetiink lehetetlent!
Amit nem tud az egyik, arra
képes a mdsik - éppen ebben
rejlik a rendszer ereje. Black-
out (a rendszer teljes sotét-
ségbe boruldsdnak elterjedt
angol megnevezése) estén
vannak olyan erémiivek,
amelyek o©ndlléan, sajat se-
géd-energiaforrdsaikra  té4-
maszkodva képesek elindulni

(black-start) és energidt szol-
géltatni a tobbi eréminek,
hogy azok meg6rizzék miiko-
d6képességiliket, és amikor
kell, izembe tudjanak &llni. A
rendszerirdnyitéra harul a fel-
adat, hogy ennek az energia-
nak utat biztositson az eré-
miivek felé.

A janius 27-én tartott gya-
korlat f6 feladata éppen ez
volt: a rendszerdsszeomlast
kovetSen sajat biztonsdgi
energiaelldté berendezéseivel
a ledllas utjan levé atomerd-
m{ szdmdra mihamarabb
kiils6 betapldlast biztositani,
ami lehet6vé teszi egy olyan
dllapot fenntartdsat, ahonnan
az erémi viszonylag gyorsan
ismét energiatermel6vé vdl-
hat.

2005-ben valés koriilmé-
nyek kozott, mikods beren-
dezésekkel mar Kkiprébaltuk,
hogy a Dunamenti Erémi
black-startra képes gazturbi-
ndjabol 220kV-os és 120 kV-
os tavvezetékekbdl kialakitott
ttvonalon elldthaté a Paksi
Atomer6m. Az ilyen élesben
végrehajtott gyakorlat azon-
ban mindig magdban hordoz-
za egy nemkivdnatos {izem-
zavar lehet6ségét, ezért a ma
mdr gyakran alkalmazott mo-
don, szimuldtor segitségét
vettiik igénybe. S6t - és éppen
ebben volt Gjszer(i a feladat -
egyszerre mindjart 4 szimula-
torét: a MAVIR rendszerira-
nyit6 diszpécseri tréning szi-
mulétorat (DTS), a hal6zatke-
zel6k KKEK szimuldtorat, a
paksi aldllomds szimuldtorat
és az atomerému blokkve-
zényld tréning szimuldtordt.

A DTS modellezte a rend-
szer 0sszeomldsdt, a Duna-
menti Erém@ gdzturbindjé-
nak indulédsat, a gdzturbina vi-
selkedését a terhelés fokoza-
tos novekedése sordn és en-
nek a szimuldtornak a hél6-
zatképén lehetett kovetni az
4dram 1tjadt a Dunamenti alal-
lomdstél Paksig. Az udtvonal
kialakitdsdhoz sziikséges
kapcsoldsokat a KKEK szimu-
latoron végezték az ODSZ és a
HUK hél6zatkezeléssel foglal-
kozé munkatérsai. Az E.ON

és az ELMU diszpécserei is
ezen a szimuldtoron kapcsol-
tdk be a gdzturbina stabil m-
kodéséhez sziikséges terhe-
lést jelentd fogyasztékat. Kap-
csoldsokat végeztek Duna-
menti és Dunatjvéros aldl-
loméasok 120 kV-os és 220 kV-
0s, Dunaujvédros, Dunaujvé-
ros Oxigén, és Dunafoldvér
aldllomésok 120 kV-o0s beren-
dezésein. A paksi aldllomds-
ban sziikséges mfiveleteket
egy, az aldlloméson rendsze-
resen szolgdlatot teljesit6 kol-
légdnk hajtotta végre a helyi
szimuldtoron. A paksi blokk-
vezényld szimuldtoron tébb
feladatot is gyakorolt az ottani
személyzet: a hdalézatrél le-
kapcsoldédott  reaktorblokk
tizemének stabilizdldsat az
lizemzavari ellaté rendszerek
segitségével, majd a kiils6 fe-
sziiltség megérkezésekor a
blokk elldtdsdnak erre a be-
taplalasra torténG Aattéritését
és az tjrainditadst megkonnyi-
t6 hémérséklet és nyomdsér-
tékek bedllitasdt, fenntartdsat.

A gyakorlat szervezése, a
forgatokonyv elkészitése tobb
lépcsében tortént, a konzulta-
ci6kon valamennyi résztveve
igen aktiv volt a részletek ki-
dolgozédsdban. Sok olyan in-
formdcié valt kozkinccsé,
amely nem csak a gyakorlat
végrehajtdsdhoz volt sziiksé-
ges, de valds ilizemzavar ese-
tén is hasznosnak bizonyul-
hat. A gyakorlat jelentds infor-
matikai el8készitést is igé-
nyelt. Egyfel6l biztositani kel-
lett a hdrom helyszinen dolgo-
z6k szdméra a telefonos 6sz-
szekottetéseket, a MAVIR DTS
képeinek Pakson torténd
megjelenitését, madsfel6l a
munkahelyeken végzett tevé-
kenység képeinek és a végre-
hajték telefonbeszélgetései-
nek rogzitését. Ez utébbiak
szolgdlnak alapul egy, a gya-
korlatrél sz6ld oktatéfilm el-
készitéséhez.

Pakson 9 {6 gyakorl6 és 8 {6
a tréninget kiszolgdld, a
MAVIR-ban a 7 {6 gyakorld és
6 {6 a tréninget kiszolgald sze-
mély dolgozott a feltételezett
lizemzavar sikeres megolda-

A DTS teremben

A hdlozatos diszpécser
munkahelye
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sdn. Rajtuk kiviil a kiilonboz6
helyszineken még legaldbb
tucatnyian kisérték figyelem-
mel az eseményeket az el6ké-
szitésben résztvevl, vagy
egyszerien csak érdekl6dé
kollégdk kozil. Nemcsak a
feladat bonyolultsdgat, hanem
a résztvevlk szdmadt tekintve
is kiemelkedd volt a gyakor-
lat. F6probat is tartottunk 26-

an, elsGsorban a kommunika-
ci6és csatorndk zavartalan m-
kodése érdekében. A gondos
el6készitésnek koszonhetfen
sikeresen zdarult, a valdsdgost
maximadlisan megkozelitd fel-
tételekkel mintegy mdsfél éra
alatt sikertilt végrehajtani a
feladatot. A munka természe-
tesen még nem fejezddott be,
most kovetkezik az értékelés

forro drot

és a tapasztalatok hasznosita-
sdhoz az oktatéfilm elkészité-
se.

A 1észtvevkrdl csak any-
nyit, hogy a gyakorlat vége
utdn fél 6rdval mdr arrél ér-
deklddtek, mikor lesz a kovet-
kezé...

Kapds Mihdly

Orszdgos Diszpécser Szolgdlat

osztdlyvezeté MAVIR ZRt.

Dr. Katona Tamas Janos

az MTA

Dr. Katona Tamds Jdnos, az
MVM Paksi Atomerémi Zrt.
tudomdnyos tandcsadéja a
Magyar Tudomdnyos Akadé-
mia (MTA) doktora tudoma-
nyos cim birtokosa lett az
elmault évben benydjtott
»,Rendszerszint{i dontések a
Paksi Atomerémi hosszi
tavua biztonsagos iizemelte-
tése érdekében” cimii érte-
kezésének megvédése nyo-
man. A doktori mi nyilva-
nos vitdjat 2012. janius 20-
an az MTA székhaz II. eme-
leti nagytermében tartottak.

Szakmai palydjét - a kezdetek-
ben végzett, reaktor termo-
hidraulikai és zajdiagnoszti-
kai kutatdsokat kovetGen - az
elmult huszonhét évben a
Paksi Atomer6md {izemelteté-

doktora

sének, fejlesztésének és bvi-
tésének stratégiai feladatai ha-
tdroztdk meg. Kidolgozta a
Paksi Atomerému foldrengés-
biztonsdgi feliilvizsgdlatdnak
és megvaldsitdsanak koncep-
ci¢jat. Az tizemid6 hosszabbi-
tds elvi lehetGségét els6ként
vetette fel 1992-ben. Részvéte-
lével késziilt az iizemids-
hosszabbitds megvaldsithat6-
sdgi tanulmanya. Dont6 része
volt a VVER-440/213 sajatos-
sdgaihoz illesztett oregedéske-
zelés rendszerének kidolgoza-
sdban. Egyik kezdeményezdje
volt a Paksi Atomerém
blokkjai teljesitmény novelé-
sének. Szdmos oktatdsi, publi-
kacios és tudomanyos kozéle-
ti tevékenysége mellett a Fel-
s@oktatdsi Tanulmdnyi Er-
demérem (1974), a Jdnossy
Dij (1981), az MTA Pécsi Aka-
démiai Bizottsdga Tudomdany-
szervezési Dij (1999) és a
Zsolnay Dij a Dél-Dundntul
Tudomdanyossdgaért (2009)
tulajdonosa.

Az 4j tudomdnyos téziseket
tartalmazé értekezés oppo-
nensei Gadoé Jdnos, az MTA
doktora, Lenkei Péter, a mu-
szaki tudomdny doktora és
Trampus Péter, az MTA dokto-
ra voltak.

Orbdn Ottilia

«t CYANFEKETE Il forrédrot

Miiszakl alapisinereiEai

Dr. Gerse Kdroly, az MVM
Magyar Villamos Miivek Zrt.
torzskari vezérigazgato-he-
lyettese atfogé el6addssoro-
zatot inditott az MVM dolgo-
z0i szamara. Az elsé tajékoz-
tatora julius 19-én Kertilt sor
a cég székhazdaban.

A szakember elsddleges célja,
hogy frissitse és tjitsa azon dol-
gozok tuddsat a villamosener-
gia-ipar témdban, akik a kozel-
multban kertiltek a tarsasdghoz
és nem Kifejezetten mtiszaki tu-
dédssal rendelkeznek. Termé-
szetesen az el6addsok minden
érdekl6dének nyitottak.

A Hal6zatok cimmel tartott
plénumon dr. Gerse Kdroly a
lehetd legérthetébben és egy-
szerien mutatta be az iparagi
alapismereteket: Fizikai torvé-
nyek miikodése a villamos ha-
l6zatokon alkalmazott beren-
dezéseknél, tovdbb4 a tavveze-
tékek felépitésérsl és kapcsolo-
désairdl, a tdvoszlopok fajtai-
rél. Kideriilt, mennyire terhel-
het6k a tdvvezetékek, miként
hatnak rdjuk a természeti vi-
szonyok, milyen Kkoriilmé-
nyekre Kkell figyelni épitésiik,
karbantartasuk, javitdsuk so-
rdn. Az aldllomdasok biztonsdga
is {6 témdja volt az el6addsnak:
Az aldlloméasokon taldlhat6 be-

rendezések és az ott végzett
munka megfelel6 kortilmé-
nyei. Fontos alcimként az el6-
ado ismertette az életvédelem
biztositdsat a tdvvezetékek,
aldllomdsok, Osszekottetések
tekintetében, és a hallgatdsag
részleteket hallott az elektro-
mdgneses sugdrzas hatdsairdl.
Az el6adas interaktiv és érde-
kes volt, ahogy a szakembert&l
a kollégdk megszokhattdk.
Legkozelebbi tdjékoztatéra
augusztus 23-4n kertil sor, mikor
az erémitivekr6l lesz sz6. L. E.

Dr. Gerse Karoly a Gabor Dénes dij tulajdonosa,
melyet 2010. decemberében a magyar villamosenergia-
iparban betoltétt tobb évtizedes és eredményes vezetoi
es szervezli tevekenysegeert, az energetikai miszaki ok-
tatasban és fejlesztésben elért iskolateremté munkassa-
gaért vehetett at. Egyetemi oktatoként folyamatosan részt
vesz a mérnok nemzedékek oktatasaban és tovabbkép-
zésében. Tobb nemzetkdzi szervezetben, szakbizottsag-
ban képviseli az MVM-¢t, illetve a magyar villamosenergia-

ipart.

+



<t CYANFEKETE [l forrédrét

forro drot

10. OLDAL

2012. JULIUS-AUGUSZTUS

8.

A PADOSZ Ifjisagi Tagozata szervezésében ke-
riilt sorra Pakson a 8. Ifjisagi Strandparty-ra ja-
lius 28-4n. A programok hagyomdanyosan btivar-
bemutatéval kezdddtek, melyet Kékai Péter ve-
zetett, ismertetve a felszerelést és azok haszndla-
tat. A résztvevék belekdstolhattak a bivarkodés
vildgdba, majd tigyességi versenyeken meérték
Ossze erejiiket a délutan folyaman, kozben pe-

<+ CYANFEKETE Il forrédrot

Strandparty - Paks

s

dig az Urgemezei Strand medencéiben hisitet-
ték magukat. Az eredményekért jaré dijakat
Weisz Mdtyds, a PADOSZ elnokhelyettese és
Nagy Gdbor, a PADOSZ Ifjisagi Tagozatdnak ve-
zetGje, a rendezvény f6szervezdje adta at.
Julius 27-én a Fiatalok Ligéja egy csoportjat
Lérincz Laszlé6 PADOSZ elnok szakmai tizem-
latogatdson fogadta a Paksi Atomerdmiiben.

Ronkha]ltas A Strandpam Arca- dl] nyertese
e Gulyas Tamds (MEVISZ)

Paksi Atomerdm
Dolgozoinak
Szakszervezete

enengia

E.ON Tancerému a Balaton Soundon

Az E.ON - szorosan kapcsolédva az e-mobilita-
si, valamint az energiahatékonységi program-
jédhoz - az idén a Balaton Sound fesztivdlon
szokatlan ,installdciéval” képviseltetette ma-
gdt: az elektronikus zenei élet kiemelkedd ese-
ményén a bulizék az E.ON Tancerémiben
szérakozva termelhettek energidt, a tdnctér
ugyanis elektromos drammad alakitotta mozgé-
si energidjukat. A hivatalosan kit{izott cél az
volt, hogy annyi energidt tdncoljanak ssze a
fesztivdl ideje alatt az E.ON-hoz elldtogatok,
amennyivel egy elektromos aut6 képes megke-
riilni a Balatont. A julius kozepén atadott Bala-
ton kortili toltéallomds-hdldzattal erre immadr a
valésdgban is adott a lehetdség.

A 2007 6ta julius els§ napjaiban megrende-
zett Balaton Sound tobb okbdl is kiilénleges: a
négynapos fesztivdl helyszine kozvetleniil a
Balaton partja (pontosabban a Zamaérdi sza-
badstrand tertilete), a fellép6k pedig a hazai és
a kilfoldi elektronikus zene hizénevei.

A zold gondolat magvai

Az E.ON az idei évben el@szor véllalt jelenlétet
egy fiataloknak sz6lé nydri zenei fesztivdlon.
,Az energiavéllalatokrdl az a kép alakult ki,
hogy régimédiak, kommunikd4ciéjuk {6 célcso-

portjait pedig az id6sebb generdcidk adjdk. A
Balaton Sound fesztivdlon val6 részvételiink-
kel az a célunk, hogy nyissunk a fiatalok ira-
nydaba is, hiszen 6k a leendd iigyfeleink, nem
mindegy, hogy mit gondolnak rélunk” - ma-
gyardzza Kdrolyt Zsuzsanna, kommunikdcios
vezet®, majd hozzéteszi: ,,Epp’ a fesztival nul-
ladik napjdn adtuk &t partnereinknek tizemel-
tetésre a Balaton kortili elektromos autd tolts-
dllomés-hdlézatot. Mivel az elektromos auté-
z4s a jovo kozlekedése, teljesen természetes,
hogy ezzel elsGsorban a fiatalokat szeretnénk
megszoélitani, hiszen a koruk miatt 6k a legfo-
gékonyabbak a fenntarthatésdg gondolatdra. A
Balaton Sound egyik kiilonlegessége az E.ON
Tancer6mi volt, ahol a fiatalok szdmdra tdnc-
élményhez kotjiik az energiatermelést, és nem
csak zenét szolgaltatunk, hanem val6ban be-
vonjuk a fesztivdlozékat a buliba.”

A tanctér feletti térkép folyamatosan mutat-
ta, hogy a rendezvény kezdete 6ta a ,tdncerd-
miiben” megtermelt energidval milyen messze
jutna egy elektromos auté a Balaton koriil.
,Azt szerettlik volna, ha a latogatdk a fesztival
végéig annyi elektromos dramot termelnének
a bulizds kdzben, amennyivel meg lehet tenni
egy Balaton koriili utat egy elektromos auté-
val”- teszi hozz4 Kérolyi Zsuzsanna

(Bévebben: www.eon-hungaria.com)

Alig muilt el a labdarugé Eurdpa-bajnoksag,
madris Gjabb kivdlésagoknak szurkolhatunk.
Vajon hany éremmel térnek haza lanyaink,

fiaink Londonbdl, a 30. Nydri Olimpiai Jaté-
kokro61? - erre voltunk kivancsiak.

Masa Imre Ldszloné
Gyongyi  (DEMASZ
Szakszervezet, vezets
elnokhelyettes) els6-
sorban a vizilabda
dont6re kivancsi, re-
méli a fiaink ott lesz-
nek a dobogé legfelsd
fokan.

Tippje: aranyérem 7,
eziist 2, bronz 4.

Fazekas Tibor (m-
szakvezets, BERT Uj-
pesti Erémfi, fébizal-
mi) fiatalabb kordban |
versenyszerien vi-
vott. Napjainkban két
fia aktivan és igen
eredményesen vizi-
labdéazik. Az olimpiai
jatékok kozvetitésé-
nél a csaldd minden
tagja a képernydk
el6tt szurkol, f6leg a csapatjatékok résztveve-
inek, az Uszéknak, a vivéknak, a kézilabda-
zbéknak.

Tippje: aranyérem 6, eziist 6, bronz 10.

Kovdcs Attildné Gabri-
ella (EVISZ SZT admi-
nisztrator) sok gydri-
vel egylitt érthet6en a
vizes sportokat fogja
nézni az olimpiai koz-
vetitésekkor. Szeretné
sokszor hallani a ma-
gyar himnuszt.
Tippje: aranyérem 7,
eziist 14, bronz 12

Stork Joachim Gdbor
(mtiszaki munkatars
az EMASZ-ELMU Hé-
l6zati Szolg. Kft. salgo-
tarjdni  régidjaban,
USZB elnok) a mai na-
pig komolyan hédol a
tdjfutdsnak, 15 éves
Mihdly fidval egyiitt.
Mint mondja, minden
sportagban a részt ve-
v magyaroknak szurkolnak ma]d Kedveh
Ottusat, tszdst, vizilabdat.

Tippje: aranyérem 6, eziist 6, bronz 4.

m

Wollner Pdl (Az atom-
erémt volt munkavalla-
l6ja) az aldbbi sportokat
{izi: Természetjdrds, tu-
razés, turavezetés, Or-
szagos Gyalogos T4jéko-
z6dédsi Turabajnoksdg-
ban részvétel, Nordic-
Walking, merididntor-
na, Uszas, nydron vitor-
l14z4s a Balatonon.

Tippje: aranyérem 16, eziist 6, bronzérem 8.

+




<t CYANFEKETE Il forrédrot

NV RISANES

7 = ?\“DP\ gl(oﬂ
= 3 3 R(N\\V* S
0Z0 -
ool o _
E@ﬂ U SPeNoTos ”“m(::mp Nl
Haeh Al
Cﬁ‘:ﬁg 2 § g{oRp, Eg :
SKARABEUS e ot TR
(@) RANTOTT el )
= IZELT- KR Kmlf)l oz
LAB!| | CSIGA:
: 1 HANGYRIoJAS
;lgﬁﬁ'r S.'?;JET%K%,S . RANTo TTAL N NI P
AL ) BOGAR... =0 0/
- VW,
Bl (D s
2, ) Q
GYERTYAFENYES = D
= VACSORA... o 0 o

F@B&ﬁ@@ﬂk @é@ﬂ@ﬂéﬁﬂ)ﬂ)@ﬂ

Egyes tudésok szerint az
allattartas dragulasa miatt
2020-ra az emberiség ro-
varevové valik.

Ugy olvastam, hogy az EU-t
mindez nem fogja felkésziilet-
lentil érni: az Eurdpai Bizottsdg
idén 3 milli6 euréval tdmogatja
a rovarok ehetségét kutatd
projekteket.

Addig még van idénk, hogy
hozzaszoktassuk magunkat a
gondolathoz. Az Allattartds, a
novénytermesztés egyre dra-
gabb lesz, a proteinben gazdag
hatldbtiak meg rengetegen
vannak, csak ugy szaporod-
nak. Az izeltldbtiak tdpanyag-
ban gazdagok, egyes férgek ha-
romszor annyi proteint tartal-
maznak kilénként, mint a mar-
hahds, négy tiicsok megevése
egy pohdr tej kalciumbevite-
lének felel meg. Eurépaban a

rovarok nem szerepelnek az
étlapon, viszont az ENSZ Elel-
miszer-biztonsdgi Hatdésdga
szerint vildgszerte kdzel 3 mil-
lidrd ember fogyaszt napjaink-
ban rendszeresen rovarokat.

A tény, az tény. Ez van, illet-
ve ez lesz. Csak ne menne
olyan gyorsan az idd. Egy napi-
lapban az 1j igazgat6, Kovdcs
Anti nyilatkozta, hogy 6 nem
akar bogarakat enni...

Azzal a kutatok és a szakem-
berek is egyetértenek, hogy az
eurépai népek szdmdéra az
izeltldbu 4llatkdkat el@szor 4l-
cazott forméban kell tdlalni. EI-
hatdroztam, hogy fokozatosan
hozzaszoktatom csalddtagjai-
mat a fényes, pardon!, férges
jov6hoz.

A férjemnek elGszor f6zok
példaul tokf6zeléket, és a kapor-
darabok kozé keverhetem a mar
el6zbleg kitépett nagy sdskala-

bakat. (Ez esetben kavaras koz-
ben nem nyalom le a fakanalat.)
Béla nagyon szereti a kis rézsa-
szin garnélardkot tejszines
sz0sszal, no ehhez j6 lesz a cse-
rebogdrpajor, amely a cseresz-
nyefdnk alatt fészkel. Osszepa-
rolom 6ket. A mdcsikot is na-
gyon szereti. Kertiinkben, kiilo-
nosen esd el6tt, kiszabadulnak
a kis dllatkdk a hangyabolybdl,
amelyhez csapdit készitek. A
hangyamasszat aztdn Ossze-
gyurmokolom a szdjdval, ,itt
van dragdm a krumpliptiré fa-
sirttal!’” mondom majd. Utdna
fondiit tdlalok, ami étcsokoladé-
ba mdrtott szdrnyashangya lesz.

A lanyomat igen nehéz lesz
becserkészni, sajnos & fogyo-
karédzik. S ha meglat egy po-
kot, eldjul. Ah4, de iméadja a
gylimolcsleveket. Lesz fekete
ribizli szorp, amely kevés bo-
gyobol és sok feketedzvegy

poékaprolékbdl 4all, vagy gyii-
molesos joghurt almamollyal.
(A mézbe martott méhecske is
finom lehet, de fél6 hogy ki-
pusztitandnk paksi bardtunk
0sszes méhcsalddjat.)

Az unokdmat még nehe-
zebb lesz beszoktatni a rovar-
evésbe. Még nem is tudja mi-
lyen leves van, mar mondja,
hogy az a kis z6ld darab, az
mi? Tul fehér a tészta, tul soés,
tal édes, tdl meleg, tdl hi-
deg...nem Kkelll Megvan! A
fagylaltot imddja, amit én csi-
ndlok otthon. Minden gombéc-
ban lesz ilyen-olyan izesitett
izeltlabu és amikor nyalja, foly-
ton beszélek majd hozza, bo-
héckodok, hogy ne nézzen a
tolcsérbe.

Lenne még tobb otletem, de
fél6, hogy az olvasé komolyta-
lannak nézne...

Oldh
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Tisztelt Elnok Ur! Kedves Rezsd!
Tisztelt Foszerkesztd Asszony! Kedves Erzsébet!

Blcstizom az EVDSZ-t6l és a forré drottdl is. A lapotokat
mindig szaklapnak tekintettem, amely a villamosenergia-
ipar dolgozdinak tolmdcsolta az ipardg muszaki-gazdasagi
problémdit is és azok megolddsdhoz tdmogatdsukat kérte.
Most is felajdnlom bucsu cikkemet kozlésre. Maradt megol-
dand¢ feladat b6ven, amiben az EVDSZ is segithetne!
Tovébbi sikereket, j6 egészséget kivan

Kerényi A. Odon (Odon Bd'),
Rubin diplomds villamos-, és gépészmérnok
MVM Zrt. ny. vezérigazgato-helyettes

Tisztelt SzerkesztOség!

En mar nem dolgozom az atomerdmf teriiletén, nyugdijas
lettem, mégis valahogy mindig eljut hozzdm a forr¢ drét tj-
sdg. Legutébb Sz. Tibor hozta el nekem. Abbdl értesiilok,
hogy az évfordul6kat gyakorta megiinnepli a szakszervezet
is. Felhivom a figyelmet arra, hogy jé lenne, ha megiinnepel-
nék az atomerémd 1-es blokk inditdsdnak évforduldjat, hi-
szen nagyon sokan koziiliik is részt vettek az épitésben, a
beiizemelésben. B
Udvozlettel Grill Ldszloné

Kedves Szerkesztok!
Ne vegyék rossz néven, de én a humorral kezdem olvasni ha-

tulrdl az Gjsdgot. Tetszenek a karikaturdk is, aztdn eljutok a
komolyabb hirekig. (Sz. A. Budapest)

Tisztelt SzerkesztOség!

Oriilok, hogy tetszettek a képek, amit kiildtem a nydri kirdn-
duldsunkrdl. En fot6ztam, azért nem vagyok rajta egyiken
sem. Azért sikeriilt begy(jtenem egy olyat is, amin én is lat-
hat6 vagyok, ezt el is kiildém az e-mail mellékletben.
Tényleg milyen kicsi a vildg, hogy igy 0sszetaldlkoztunk az-
zal a kis maviros fiatal holggyel Spanyolorszdgban.
Nagyon klassz volt az a néhdny nap Barcelondban, de sajnos
egyel6re nem tudunk semmilyen utazdst betervezni. Erre a
par napra is gond volt szabadsdgot kérni. Elég feszitett tem-
p6 van a munkahelyemen, nagyon kevesen is vagyunk és
nem megoldott a helyettesités. Nem tudom, hogy mi lesz a
nydri szabadsdgokkal, amikor egy kicsit hosszabb idére is
elmenne az ember. Miéta nyugdijban vagyok tébbet dolgo-
zom, mint aktiv koromban. Az idén még Irorszdgba terve-
ziink utat, a férjemmel megyilink a ndszasszonyomék meg-
hivtak.
Itt kiildok egy par fot6t, koztiik az egyik legkedvesebbet, Bar-
celondban a Stadion bejdratdndl lathaté Kubala LaszI6 futball
fenomén gyonyori szobra.

Bné J. Gabriella

(Kubala Ldszlérél Egy magyar vildgpolgdr cimmel
bévebben olvashatnak a 13. oldalon.)

Eenykepeksjotekonyicelra

MVM-es munkavallalék kinagyitott, sajat készitésd fotdi-
nak kidllitdsdban gyonyorkodhettiink mdjusban az MVM
Szentendrei tti auldjdban. Kinek mennyi ideje volt, vagy
csak egy pillantdst vetett a kolléga képeire, vagy hosszab-
ban munkaid6 utdn pdsztazott, netdn udjra elid6zott egy fo-
to el6tt...

A mésodik alkalommal rendezett dolgozéi fotdkidllitds
sikeres volt, és elgondolkodtaté, milyen sok tehetséges,
éles szem fotémiivész jarkdl kozottiink.

A tdrlat zarasaként 13 alkoté hozzdajarult a fotéarverésé-
hez, a befolyt 0sszeget j6tékony célra forditottak.

Haldsz Linda magdt hobbifot6snak tartja. Régota tarsa a
fényképezdgép, elsGsorban tajakat, éptlileteket, mtiemléke-
ket szeret lencsevégre kapni. A m(ivészi megmérettetésére
a tarsasdgndl elsé alkalommal meghirdetett fot6kiallitas al-
kalmaéval kertilt sor. Az idén Linda drverésre bocsatotta ké-
peit, a szakzstiri kett6t taldlt alkalmasnak az értékesitésre.

A festészet orome

Az EDF Galéria (Szeged, Klauzal tér
9.) két neves festd, Hevesi Ldszlo és
Szigeti Andrds festményeinek kidlli-
tdsat nyitotta meg julius 20-4n. A ki-
allitas megtekinthetd augusztus 8-ig,
hétkdznapokon 10.00-18.00 6rdig.
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A tropusi koriilmeények
kozott megta
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62. VOTT-rol

2012. junius 29 - julius 1.

Tudésité: Bolvari Laszlo

A terepi verseny RAJT/CEL satré-
nak fels¢ sarkdban elhelyezett h6-
mérdvel elldtott éra 46,5 C fokot
mutatott szombat délutdn két dra-
kor. Minden tisztelet a versenyz6k-
nek és az ilyen kortilmények ko-
zott dolgozé rendez6knek. De ne
fussunk ennyire eldre!

Péntek kora délel6tt6] érkeztek a
csapatok a békdsmegyeri Hunor és
Touring hotelekbe. A maroknyi
rendezdgarda dllta a rohamot és vi-
szonylag gyorsan megoldottdk az
érkeztetést. A szdllodai recepcion a
kulcsok elosztdsa nem volt mindig
zokkendmentes, de ezt frjuk a rek-
ken6 hdség szamlajdra.

Délutdnra t6bb okbdl nem ter-
veztiink programot. A HEV-sineket
karbantartds miatt felszedték a ta-
lalkoz6 id6szakara. Az idGjarés els-
rejelzésben héségre figyelmeztet-
ték a lakossdgot, ami Gvatossigra
intett benniinket a szabadtéri prog-
ramok szervezésével kapcsolat-
ban. A belvéros felé irdnyuld cso-
portos, buszos mozgds elég sok
kockézattal jar pénteken. Aki mar
allt 1,5-2 6rat Budapest utcdin a
csticsforgalomban, az tudja, mirdl
beszélek.

Az esti program a csapatveze-
t6i/technikai értekezlettel kezdd-
dott a Hunor kiilontermében, majd
az MVM Zrt. Szentendrei (ti szék-
hézéban folytatddott a nap a vacso-
réval és az linnepélyes megnyit6-
val. Els6ként dr. Bdnfi Ldszl6, az
MVM Zrt. torzskari vezérigazgato-
helyettese, a taldlkozé févédnoke
kdszontotte a 62. VOTT résztvevdit

és megnyitotta a két és félnapos
rendezvényt. Ezt kovetSen dr. To-
10k Baldzs, Szentendre véros alpol-
gdrmestere lépett a mikrofon elé és
j6 versenyzést, kellemes id6toltést
kivant a résztveviknek. Fluck Bene-
dek, az MVM Zrt. humédner6forrds
vezérigazgatd-helyettese, a talalko-
76 férendezéje, az MVM SE térsa-
dalmi elnoke megkdszonte, hogy a
résztvevok elfogadtdk az MVM Zirt.
és az MVM SE meghivdsdt. Kiilon
koszontdtte Balkdnyi Ferenc, Bdrdy
LdszIo, Drdvucz LdszIo, Kersity An-
tal, Ungi Jdnos, Gyorki Antal, Koncz
Géza, Fejér Levente veterdn sporttar-
sakat, akik a VOTT mozgalomban
mulhatatlan érdemeket szereztek a
megel6z§ évtizedekben. Koszon-
totte Vdrhelyi Gézdt, a Villamos-
energia-ipari Sportbizottsdg elnd-
két és a Sportdgi Bizottsdg megje-
lent tagjait. Megkdszonte a kdzel 70
f6s rendezdgdrda tobb hénapos
munkdjét, kiemelve Bacsé Ndndort
és Kovdcs Gydrgyot, a terepi és vé-
rosismereti versenyek rendezdit.
Kiilon megkoszonte a POYRY
EROTERV Zrt. munkatdrsainak
rendezésben nyjtott segitségét. El-
mondta, hogy aznap délutdn 46-an
indultak a tajfutdson és 17 senior
versenyz§ allt rajthoz.

Az innepélyes megnyitot Mardt
Viki és a Nova Kultur fellépése ko-
vette. A zenét Eskiidt Péter szolgdl-
tatta. A szallds és a hotelek kozotti
transzfert buszokkal biztositottuk.
Az 0Osszesitések alapjan 490 ver-
senyz{ jelentkezett a VOTT-ra. 101
varosi és 68 terepi csapat vdrta a
hajnalt, hogy dsszemérjék tuddsu-
kat. A reggeli indulds a vértndl is
hamarabb jott el. Sokan aludtak

pot egy hajnalig tart6 turistabdl zar-
ta zenével, tdnccal. A szombati
sztarfellép6 Wolf Kati volt, aki nevé-
hez mélté hangerdvel énekelte koz-
ismert dalait.

Wolf Kati koncert végén madr a bdl-
terem faldn volt a vdrosi verseny
eredménye és nem sokkal késébb
a terepi eredménylistat is megis-
merhették a versenyzdk. Az Gssze-
sitett eredményekre Kicsit vérni
kellett, de hajnalra teljessé valt a lis-

A sz{inni nem akar6 héségben,
vasarnap déleldtt tartottuk meg az
iinnepélyes eredményhirdetést. A
dfjakat a hdzigazda MVM Zrt. ne-
vében Fluck Benedek vezérigazga-
té-helyettes adta at. Az tinnepségen
megjelent Gdl Rezsd, az EVDSZ el-
noke, értékes targyjutalmat fel-
ajdnlva a legfiatalabb csapat részé-
re. A csapatok koziil sokan mdr ko-
rdbban hazaindultak, keriilve a déli
hdséget, illetve késziilve az esti lab-
dartigé EB dontére.

A tisztességgel végigkiizdott na- =

A kozonség tetszését elnyerd
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volna még egy keveset. A terepi, il-
letve a vdrosismereti rajthoz érkezd
versenyzdket a sorsoldsnak megfe-
lel6en, idSben sikertilt elinditani.
Altaldnossagban a résztvevok elé-
gedettségiiknek adtak hangot a
hozzdértéssel eldkészitett verse-
nyekkel kapcsolatban. A versenyek .
eredményét és a taldlkozo egészé- [
vel kapcsolatos véleményeket kere- |

tes tdbldzatunk, illetve az interjuk &=
mutatjdk be. A taldlkoz6rol késziilt =

tobb szdz fot6 és az elhangzo véle-
mények adnak majd valés képet a
62. VOTT hangulatarél. Szerencsé-
re sem a versenyeken, sem a taldl-
kozé egészében nem tortént bal-
eset, rosszullét. 1500 palack vizet
osztottunk szét a helyszineken és &
korlatlan italfogyasztds biztositot-
tunk mindkét vacsorandl. Nincs az. -,

a folyadékmennyiség, ami elég lett
volna azon a forr6 szombaton.

« Dobos Szidénia

VOTT eredmények
2012.

A Villamosenergia-ipari Orszagos Ter-
mészetbardt Taldlkozd dsszesitett ver-
seny hivatalos eredményei:

Altaldnos kategoéria - els§ helyezett a
BAJA 1., mésodik helyezett az Atom-
er6m( Csalddi csapata, harmadik he-
lyezett a Nagykoros 1. csapat lett a 65
csapatbol.

N6i kategéria - els6 az Atomerdmu
néi, masodik a BAJA II. néi csapat,
harmadik a Bakony III. csapat.
Seniorok - els6 lett a Szeged I. senior,
masodik a Bakony I. csapat, harmadik
a Sdrospatak EMASZ A csapata.
Csalddi kategéria - els6 helyezett az
Atomerém Csalddi, masodik a Salg6-
tarjdn "A" csapat, harmadik helyezett
a Szeged III. csalddi csapat lett.

A legeredményesebb tdrsasdg a Bako-
nyi Erémd Zrt. mdsodik legeredmé-
nyesebb tdrsasdg az MVM Kont6 Zrt.,
harmadik az EDF DEMASZ Térsasdg-
csoport.

"A" eredmények -
szesitett, 68 csapat:

terepverseny 0sz-

L Szeged III. Csaladi

1L BAJA L

1L El-Emek

"B" eredmények - vdrosismereti ver-
seny 0sszesités, 100 csapat:

L MAVIR 3.

1L MAVIR 1.

111 Nagykdros 1.

"D" eredmények - tdjfutds - a leghosz-
szabb tv 6,6 km, ennek eredménye:

L Stork Mihdly, ELMU Nyrt.

IL. Kerekes Viktor, MAVIR ZRt.

II. Nemeshdzi Ldszl6, ELMU Nyrt.

"F" Senior 0sszesitett eredmény

L Rdk Miklss, ELMU-EMASZ
Térsasdgcsoport

II. Szaboé Andrds, MAVIR ZRt.

1L Adorjdn Jézsef, MVM

Paksi Atomerémd Zrt.

Elmdnysk, henyoindsok, hanguliolk

- Az EDF DEMASZ 10 csapatot in-
ditott mind a vdrosismereti, mind
a tajékozodasi terepversenyen,
ezenkiviil 8 tdjfut6 és egy szenior
tdjékozodasi terepversenyzonk is
indult a kit{izott palydkon. Altala-
ban jellemzd, hogy a csapatok
tagjai tobb alkalommal is voltak
mdr természetbarat taldlkozon.
Meg kell azonban jegyezni, hogy
minden évben vannak olyanok,
akik el6szor utaznak veliink a
verseny helyszinére, illetve olya-
nok is, akik tobb év kihagyas
utdn jonnek djra megméretni a
tudasukat, alloképességiiket -
mondta Rabi Zoltdn, az EDF
DEMASZ csapatanak vezetéje ar-
ra a kérdésre, hogy a csapat és
tagjai gyakorlott versenyzének
szamitanak-e a VOTT-on.

- Elsoként gratuldlok a ,,Mi va-
gyunk a legjobbak” vandorkupd-
hoz! Mit takar ez a cim és mit je-
lent a csapatnak?

- K6szonjiik. A cim egy kiilon ne-
vezést nem igényld versenykategdria
a VOTT-ra csapatokat nevezg tarsasd-
gok szdmadra. Célja az, hogy a VOTT
mozgosité erejét fokozza, dsztondz-
Ze a tdrsasagokat a minél nagyobb
részvételre, azaz tobb versenyzg és
tobb csapat inditdsdra. A verseny tar-
gya a minél tobb értékelt helyezés el-
érése, valamint a minél tobb verseny-
76, illetve csapat eredményes ver-
senyzése. Tarsasdgcsoportként azt
jelenti a csapatunk szdmdra, hogy a
véllalatunkndl megléve, egész évben
biztositott aktiv sportoldsi lehetdsé-
gek az ipardgi taldlkozoékon vald sze-
replések alkalmaval j6 eredmények
elérését teszik lehetdvé.

- Mely részfeladat a nehezebb, a
tiraverseny vagy a tdjékozoddsi
futoverseny?

- Ez kozvetleniil nem dsszeha-
sonlithaté. A t4jékozddési ttraver-
senyen is szlikség van alloképesség-
re és a futéversenyen is sziikség van
a térképismereten alapuld elméleti
ismeretekre.

- Hogyan ment a felkésziilés a ver-

senyre?

- Az év folyamdn a véllalaton be-
liil sportdgi bajnoksdgot szerve-
z{ink vérosismereti és tdjékoz6dasi
terepverseny kategéridkban is. Ezek
alkalmat adnak a VOTT-on indulni
szdndékozok szdmdra, hogy felmér-
jék sajat tigyességiiket, kitartdsukat,
tuddsukat az orszdgos taldlkozd
el6tti id6szakban. Ezen kiviil né-
hdny csapatunk részt vett mds, nyflt
tdjékozodasi terepversenyen, baj-
noksdgon is, pl. a 2012. 4priliséban

szervezett Varsanyi kupdan is.

- A feladatok alapjdn meg lehet-e
ismerni egy telepiilést és nevezetes-

ségeit?

- A felkésziilés sordn nagyon sok
ismeretet lehet szerezni, amire egy
hagyomdnyos, kisebb felkésziilés-
hez kapcsolédé kirdndulds alkalmé-
val nem biztos, hogy figyelmet for-
ditandnk. Az egyik els¢ alkalommal
versenyzénk dltal leirtakat idéz-
ném: ,Nagyon jol éreztem magam.
A verseny hihetetleniil izgalmas

volt, nem éreztem a meleget, a f4-

radtsagot csak mentiink a tdrsam-
mal és kerestiik a megolddsokat. Ep-
pen emiatt nem is jutott esziinkbe a
Hol l4ttad? képeket figyelni, ezt ki-
csit sajndlom. A varost megismerni
egydltaldn nem tudtam, de rengeteg
héttérinformdci6é ragadt meg ben-
nem az olvasottak és a latottak alap-

jan.”

- Nagy gyakorlat kell a térképolva-

sdshoz. Mindenkinek - minden
csapattagnak - azonos modon ér-
tenie sziikséges a térképekhez?

- Az azonos médon valo térképis-
meret helyett a kdzel azonos szint(
térképolvasdsi képességekre van
sziikség a csapaton beliil. A szétvé-
lasokndl valik ez dont6vé, illetve ak-
kor, ha verseny kdzben véltjdk egy-
mdst az adott szakaszon irdnyitd
emberek. J61 kell tudni olvasni a tér-
képjeleket, kiilonosen az 4lbojas

pontokndl.

- A vdrosismereti versenyben meg-

taldltdtok a ,.Hol ldttad?” helye-
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ket? Mennyire rejtett elemeket kel-
lett ,,megldtni?

- Ez egy feladattipus, megoldasa-
ndl nagy szdrds van a csapatokndl.
A Kkordbbi versenyeken szerzett ta-
pasztalat, a ,mire figyeljiink” tuddsa
sokat segit abban, hogy ez a feladat-
kor kevés hibdval megoldhat6 le-
gyen. A kotelezd ttvonal bejardsa
alapkovetelmény volt a teljesités-
hez, volt néhdny nehezen megtaldl-
hat6 pont a palyan. A j6 megolddsok
viszont nagy fontossdgtiak voltak,
hiszen ez a feladat nagy stlyt képvi-
selt a csapat eredményességében.

- Hogyan érezte magdt a csapat?
Mikor van rd lehetdség, hogy a
tobbi csapattal, tagjaival beszél-
gessetek, kozosen toltsetek el idot?

- A VOTT egyik vonzereje, hogy
évente egyszer az ipardgon beliil, de
kiilonboz6 tdrsasdgokndl dolgozd
kollégdk taldlkozhatnak egymdssal.
Erre szervezett keretek kozott alkal-
mat ad a kezd6 nap estéjének mtiso-
ros megnyitdja, illetve a versenyna-
pot zaré miisoros est. Spontdn mo-
don a szallashelyeken, a varosi sé-
tak sordn is taldlkozhatnak a ver-
senyz6k A szervezdék altal biztosi-
tott kitiz6 haszndlata konnyen fel-
ismerhet6vé teszi a rendezvény
résztvevdit még Budapest belvéro-
sdban torténd séta esetén is.

- Tortént-e valami szokatlan, vagy
kiemelend6 esemény?

- Emlitésre méltd szokatlan ese-
mény nem tortént. A verseny szer-
vez8i részérdl érezhetd volt a toké-
letességre torekvés, a rendezésbe
fektetett 6ridsi munka mindenki
szdmdra példamutaté. A palydk ki-
tizésével nem taldltunk problémat.
A terepverseny és a vdrosismereti
verseny megtaldlta azt a nehézségi
fokozatot, amely be tudta mutatni
az indulé csapatok tuddsa kozotti
kiilonbséget. Megkiilonboztethetd-
ek voltak a pontszerz6 helyeket el-
foglalé csapatok kozotti eltérések a
fels6 régiokban és a tabella aljén el-
helyezked6k szdmara sem volt telje-
sithetetlen a pélya. R.Z.-L.E.

A Villamosenergia-ipari Orszigos Természet-
barat Taldlkozé (VOTT) tobb évtizedes hagyo-
madnyadval, kit{ing terepeivel és szervezésével a
legnépszertibb iparagi sport rendezvénnyé nét-
te ki magdt. Nem véletleniil. Idén a 62. VOTT
Kkeriilt sorra, melynek helyszine Szentendre és
kornyéke volt az MVM Magyar Villamos Mii-
vek szervezésében. A Tiszaviz Vizerdmii Kft.
csapata els6 alkalommal inditott csapatokat, de
mint a résztvevok elhataroztdk, nem utoljara.

- Mennyire gyakorlott csapat érkezett a 62.
VOTT-ra a Tiszavizt6l? - kérdezem Péter Istudn-
nét, a csapat vezetdjét.

- Tarsasdgunk els alkalommal vett részt a taldl-
koz6n. Izgalommal és kivdncsisaggal kezdtiik meg
a versenyt, hiszen a gyakorlati része még teljesen
4j volt a szdmunkra. Mikor megkaptuk a menet-
utasitdst, még azt sem tudtuk, hogy az pontosan
mire is val6, de menet kozben minden kivildgoso-
dott.

- Hogyan késZziiltek fel a csapattagok?

- Az el6re megkiildott konyvbdl késziiltiink,
amit minden résztvevd megkapott, és tigy gondol-
juk, nagy segitség volt a verseny soran. Egyéb mé-
don nem késziiltiink, de taldn azért is, mert gya-
korlatlanok voltunk még abban is, hogy mire, mi-
lyen ismeretekre vagy barmi egyébre lehet sziik-
ség.

- Hogy ldttdtok, milyen erds volt a mezony?

- Nagyon. A csapatok legtébbje mar sokadik al-
kalommal vett részt a taldlkozdn, jol tudtak, mi var
r4juk, milyen jelleg(i feladatokkal taldlkozhatnak,
és egydltalin hogyan zajlik maga a verseny. Gya-
korlatiasan, a prioritdsi tényezdk figyelembevételé-
vel sokkal eredményesebb teljesitmény nytjthato.
- Melyik részfeladatot ked-
velitek jobban: A vdrosisme-
reti versenyt, a tdjékozoddsi |
futéversenyt, vagy a tiraver- [
senyt? Milyen jellemzdik
vannak ezeknek, mire kell
figyelni?

- Tarsasagunk csak a varo-
sismereti versenyen indult 4
csapattal. Ennek egyik legfon-
tosabb tényezGje az idd, hi-
szen id6tullépés esetén ke-
mény pontok keriilnek levo-
ndsra, ami adott esetben na-
gyobb hétrdnyt jelent, mint a
rossz feladatmegoldds. A fel-
adatok egy része csak a hely-

szinen, az ott latottak alapjan volt megoldhat6, azt
a konyvbdl megtudni nem lehetett, tehdt fontos
volt az dtvonal bejdrdsa. A verseny sordn nyitott
szemmel kellett jarni, mdr csak a Hol lattad? cimii
feladat miatt is, ami nem volt egyszer(i szimunkra.
- Nagy hagyomdnya van mdr a villamosener-
gia-ipari természetbardt taldlkozonak. Mi a vé-
leményetek, miért van ez igy?

- Igen, mi is igy tapasztaltuk, hogy ez a rendez-
vény mozgatja meg a legtébb embert az ipardg-
ban. Taldn azért van ez igy, mert ez a verseny nem
annyira specidlis, mint mondjuk az asztalitenisz,
ehhez a versenyhez nem kell annyi gyakorlds,
nem kell annyira "profinak lenni” mint ahogy az
egy-egy sportdgban kell. Itt leginkdbb a kitartds, az
akarat, a gyorsasag és persze az adott versenyre
valé felkésziiltség a legfontosabb.

- Milyen kiilonlegességeket tartogatott szdmo-
tokra Szentendre?

- Sajnos a vérosbdl a verseny sordn nem sokat
lattunk, annyira lekototte a figyelmtiinket a sok fel-
adat, az utvonal és az idd rovidsége. De a sok kis
sz(ik, macskakovekkel kirakott utca, a csoddlatos
f6tér, gyonyord épiiletei mindenképpen kiilonle-
gesek voltak szdmunkra.

- Volt-e id6 arra, hogy mds cégektdl érkezett csa-
patokkal, emberekkel kézosen toltsetek el idot?

- A rendezvényen erre b6ven volt id, hiszen a
kozos étkezések, az esti rendezvények erre j6 al-
kalmat teremtettek. Megtapasztalhattuk a viddm
hangulatot és bardti kapcsolatok is alakultak.

- Jovére is indul a csapat?

- Igen, terveink kozott szerepel a kovetkez6 évi
taldlkozén vald részvétel. Reméljiik, lesz rd lehet6-
ségiink, hiszen remekiil éreztiik magunkat.

Gyorki
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Amikor nem a leveg6ben és nem
a vizen kell megtenni az utat, ak-
kor kétségteleniil még mindig a
futds a legpraktikusabb megoldas
abban az esetben, ha sietiink és
nincs tomegkdzlekedési lehetdség
a kozeliinkben. Persze ma madr
mindent megtesziink a kényelem
érdekében, szerencsére azonban
még mindig sokan hédolnak en-
nek az 6si testmozgds nytjtotta
élménynek. A legtobben stlyfe-
leslegiik ledolgozdsa érdekében
vélasztjak ezt a mozgdsformat, de
vannak, akik egyszerten csak igy
tudnak kikapcsolédni. A MAVIR-

osok koziil is sokan az utébbi ok
miatt valasztottdk 2012. junius 17-
én a ,Fut a Vac” rendezvény kere-
tein beliil a MAVIR futamot, ahol
nem csak a MAVIR SE versenyz6i,
hanem az MVM futdi is rajthoz
alltak. Vannak, akik évrél évre
megteszik a rovid utat VAcra,
hogy ismét kiprébéljdk magukat
vagy nyéron a Duna-parton, vagy
akdr a téli rendezés( versenyeken.

Az idén is vdlasztani lehetett a 2
és az 5 kilométeres tdvok kozott.
A 2 kilométeres mez6nyt azok vé-
lasztottdk, akik most izlelgetik a
futds élményét. A hosszabb tavra
mdr inkdbb azok 4lltak a rajtvo-
nalhoz, akik esténként, vagy né-
ha-néha kocogni szoktak.

A MAVIR SE Utcai futds szak-
osztdly vezetGsége az évi két ver-
seny megrendezésekor lehetdsé-
get biztosit arra, hogy egy ldbra
erdsitett mikrochip segitségével
pontos eredményt kapjunk telje-
sitményiinkrél, amit 6sszehason-
lithatunk a legutébbival, vagy el6-

ziink. A szakosztdly edz6i fel-
ajanljak, hogy aki elhatdrozza,
hogy a téli versenyen lefutja az 5
vagy a 10 kilométeres tavot, eset-
leg id6 kozben kedvet kap a futds-
hoz és a 2 kilométeres tav teljesité-
sét tizi ki céljaul, annak edzéster-
vet készit - amennyiben verseny-
zési szandékait jelzi a szakosztaly
vezetGsége felé -, nehogy felké-
sziiletleniil 4lljon a kihivasok elé.

Az idei versenyen is taldlkoz-
hattunk olyan kollégakkal, akik
el6szor kiizdotték le a futamunk
tavjainak egyikét és remélhetéleg
ismét viszont ldthatjuk Gket a
MAVIR futamon.

A versenyen a 35 fokos hdség-
ben, ahol ttizolt6fecskendékkel
hitotték a futdkat, a kozel 30
MAVIR résztevs mellett tobb mint
nyolcszazan teljesitették a tdvok
egyikét. A verseny szervez6i Bird
Gyorgy és Sturcz Anita (MAVIR
SE) voltak. Eziiton szeretnénk ko-
szonetet mondani a Kerékpdros
szakosztaly tagjainak, akik a futa-

re tervezhetlink, a jov6 évi meg-  mokat vezették fel.
mérettetést illetSen.

A lehet&ség adott. Még fél év Biro Gyorgy
van hétra a kovetkez6 MAVIR fu- Utcai futds szakosztdlyvezetd
tamig, amit december 9-én rende- MAVIR SE

Szubjektiv versenyzoi emlékezet
a 63. VOTT-rél

Az idei szentendrei Villamosenergia-ipari Orszagos Természetbarat
Taldlkozo hivatalosan Szentendrén volt.

A vérosi és a terepi versenyek kitalaléi mindent megtettek, hogy ez a
nagy hagyomdnyokkal rendelkez6 rendezvény idén is emlékezetes le-
gyen. Objektiv okok miatt a terepirdl tudok szubjektivan is véleményt
formdlni. Eredménytdl fiiggetlentil tetszésiinkrdl biztositottuk Ndndi
bdcsit a versenyrdl visszaérkezvén. Még abban is szerencsénk volt,
hogy a buszsofér rugalmasabbnak mutatkozott, mint a célban ildogélé
célbirék, és kivarta, amig mi kivartuk, hogy a célban 40 fokban alldogdl-
va leteljen az a 15 perciink, amikor érkezniink és kartont leadnunk kell.
Az érkezési id6pontok szigori betartdsa mellett a térkép-helyesbitési el-
s6 feladat, a poligon feladat és a szerkesztési feladat borzolgatta a kedé-
lyeket (egyik sem jol pontozhat6 megoldas volt), de 6sszességében kel-
16en nehéz, év kdzben nem vagy ritkdn versenyzdk szdmadra is teljesit-
het6, sikerélményt jelent6 pdlydt hoztak dssze rendezdk. Verseny koz-
ben szép helyeken jartunk, kildtdst is taldltunk és es§ sem esett. Es
utébb kidertiilt, hogy jol is szerepeltiink. )

Az extra kdnikularél nem a szervezok tehettek. Igy arrdl sem, hogy
szombat délutdn sem vdrosi, sem terepi versenyz&t nem birtam egy
szentendrei kiruccandsra rabirni. S mivel Szentendre és Budapest l4tni-
valéi éppen egyforma messzeségben voltak ahhoz, hogy barmelyikre
érdemes lett volna kdnikuldban utazast vesztegetni, cserébe kipihentiik
és tjult er6vel vetettiik bele magunkat a szombat éjszakdba. A VOTT az
eréosszemérésen tul a taldlkozdsokrol, a beszélgetésekrél szol, erre volt
béven lehetdségiink. Kevés hasonlé taldlkozd van, érezziik magunkat
kivélasztottnak és szerencsésnek, hogy részesei lehetiink. Mdzli, hogy
vannak jelentkez6k, akik vallaljak a szervezéssel jar6 nehézségeket, egy
ilyen taldlkoz6 megszervezése nem Kis feladat. .

Es ahdny rendez6 és ahdny résztvevd - annyi VOTT. Evek muiltdn
gy emlékszem majd a 2012-es békdsmegyeri VOTT-ra, hogy egy jo
hosszihétvégés rendezvény volt, akdrcsak az el6zd 15 talalkozo, amin
részt vettem. Szentendrét pedig majd megnézem mdskor. Gié)
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A nemes hagyomany folytato-
dott; eznttal a Gyongyosi Régio
volt a soros és nem véletlen,
hogy a 49. EMASZ-ELMU Sport-
napoknak a Matrafiireden talal-
haté Matra Erdészeti Mezdgaz-
dasdgi és Vadgazdalkodasi Szak-
képz6 Iskola adott otthont.

Az intézmény madr tobbszor is ott-
hont adott az eseménynek és eziit-
tal is jelesre vizsgdzott. Mindenki
jol érezte magét, s a sport-, vala-
mint a ,kiegészit6” rendezvények
egyarant sikert arattak. A f6védno-
ki tisztet dr. Kovesdi Zoltdn, a tarsa-
sdgcsoport igazgatésdgdnak tagja
toltdtte be.

- Oriilok, hogy részese lehettem
ennek az élményekben gazdag
eseménynek - mondta Stevdnyik
Tamds, a tarsasdgesoport human-
eréforrds igazgatéja, majd hozza-
tette: A nyarat mindig nagyon vé-
rom, nekem a sportnapok sz¢ sze-
rint a szfvem csiicskét jelentik.

Hét sportaghan

A rajthoz 4llék hét sportdgban
mérték dssze tuddsukat, tigyessé-
gliket. A versenyek gordiilékenyen
kovették egymdst. A ldbteniszez6k
a gyongyosi Karoly Rébert Féisko-
la sportcentrumdban vetélkedtek,
mig a tdjfuték a Matrdban adtak
szdmot tuddsukrél. Az Osszesitett
elsé helyet - akdrcsak az elmuilt
években mindig - az EMASZ Nyrt.
Sarospataki Régidja szerezte meg.

- A sdrospataki csapat tobbszo-
10s cimvédéként, minden alkalom-
mal komoly elvdrdsokkal indul a
sportnapokra - mondta a siker
utdn Tokdr Béla, a Sdrospataki Ré-
gi¢ lizemviteli m(iszaki irdnyitdja.
- Az elvérds kettds. Egyrészt a tob-
bi csapat tgy tekint rank, hogy mi
vagyunk az esélyesek és igyekez-
nek legy6zni benniinket, tehdt ne-
kiink ehhez méltéan kell kiizde-
niink és példit mutatnunk. Més-
részt a sportdgakban indul6 ver-

senyzdinkben megvan egy onma-
gunkkal szemben tdmasztott ko-
vetelmény, hogy az elért eredmény
legyen jobb, vagy legaldbb olyan,
mint az el6z8 évben. Ebben az év-
ben mds stratégidval késziiltiink.
Csapatvezet6ként azt kértem a
sportol6 kollégdktdl, a hozzétarto-
z0Oktol, hogy ne a gy6zelem legyen
az elsddleges és mindendron telje-
sitendd cél, emiatt ne legyen ben-
niink gorcsos akards, s ha ugy ala-
kul, akkor mds csapat gy6zelmé-
nek is tudjunk oriilni. Fontosabb,
hogy legyiink sportszer(ek, gratu-
laljunk a minket legy6z6knek. Azt
is hangstlyoztam, hogy a mozgés
orome, a kollégdkkal valé taldlko-
zds és a kikapcsolodas legyen a
hétvégénknek a célja. Az Osszetett
els6 helyhez, vagy egy dobogés he-
lyezés eléréséhez elegendd a min-
den sportoléban megléve egészsé-
ges gy6zni akards, ett6l nem kell
tobb. Az eredmény minket igazolt,
szoros kiizdelemben - annak elle-
nére, hogy tobb sportdgban le-
cstsztunk a dobog6rol - sikertilt is-
mét megnyerniink az Osszesitett
csapatversenyt. K6szonom sporto-
16 tirsaimnak ezt a szép ered-
ményt. Remek hétvége volt! To-
vabba koszonjiik a sok munkét a
rendez6knek, az eredményektdl
fiiggetleniil gratuldlunk mindenki-
nek, aki id6t és energidt dldozott a
sportra. Gyori Istvdn
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Eredményelk
Az Osszesitett csapatverseny végeredménye: 1. Sarospataki régié 69, 2.
Miskolc 65, 3. Salgotarjani régio 59, 4. Budapest 50, 5. Gyongyosi régio 49, 6.
GA 44, 7. Miskolci régio 43, 8. SAG 41, 9. Egri régio6 40.
Asztalitenisz, n6i csapat: 1. Budapest, 2. SAG, 3. Sarospataki régié. Feérfi
csapat: 1. Miskolci régio, 2. Miskolc, 3. Sarospataki régio. N6i egyéni: 1. Bacs
Hajnalka (Budapest), 2. Balint Cecilia (Budapest), 3. Tovaj Anita (SAG) és Ko-
vacs Péterné (Miskolc). Férfi egyéni: 1. Lovasz Bence (Miskolc), 2. Téber Da-
niel (Salgotarjani régio), 3. Kovacs Istvan (Miskolc) és Gyéngydsi Géza (Saros-
pataki régio).
Atlétika, 60 m sikfutas: 1. Hochvart Imre (Séarospatak) 7.61, 2. Kaposvari Ist-
van (Miskolc) 7.68, 3. Kelemen Patrik (Eger) 8.02. 800 m sikfutas: 1. Beimli
Akos (Sarospatak) 2:30, 2. Isépy Zoltan (Budapest) 2:36, 3. Santa Tibor (Sa-
rospatak) 2:41. Sulylokés: 1. Karanyicz Balazs (SAG) 10.51, 2. Kantor Karoly
(Séarospatak) 10.71, 3. Horvath Szilard (Gyongyos) 10.04. Granatdobas: 1.
Gecse Karoly (SAG) 61.72, 2. Szedlék Zoltan (GA) 61.62, 3. Adam Arpad
(Miskolci régi¢) 57.18. Magasugras: 1. Frikker Tamas (Sarospatak) 158, 2. Ka-
posvari Istvan (Miskolc) 158, 3. Santa Tibor (Sarospatak) 150. Tavolugras: 1.
Kelemen Patrik (Eger) 5.08, 2. ifi. Kaposvari Istvan (Miskolc) 5.05, 3. Lajcsik
Balazs (Gyongyos) 4.74. Osszesitett csapatban: 1. Sarospataki régié 179, 2.
GyOngyosi régio 147, 3. Miskolc 141.
Céllovészet, n6i csapat: 1. Salgotarjani régiod (Szentpéteri Andrea, Kovacsikné
Kun Agnes, Szeberényi Judit, Laszlo Robertné) 732, 2. Egri régié (Kozma Kla-
ra, Csomésné Szabd Agnes, Turak Eva, Toth Kitti) 708, 3. Gydngydsi régio
(Gal Marianna, Orosz Tiborné, Baranyi Brigitta) 693. Férfi csapat: 1. Salgotar-
jani régié (Simon Zsolt, Téth Richard Janos, Ferencz Csaba, Komoly Balazs
Koppany) 809, 2. Gyéngydsi régié (Bakondi Tamas, Hollé Zsolt, Barcai Jozsef,
Deak Ferenc) 798, 3. Egri régio (Kassai Béla, Kaknincs LaszIo, Toth Ferenc,
Vaszilké Zoltan) 761. N6i egyéni: 1. Szentpéteri Andrea (Salgdtarjani régio)
263, 2. Kovacsikné Kun Agnes (Salgétarjani régio) 259, 3. Kozma Klara (Egri
régio) 259. Férfi egyéni: 1. Simon Zsolt (Salgétarjani régio) 280, 2. Téth Ri-
chard Janos (Salgotarjani régio) 274, 3. Deak Ferenc (Gydngyosi régid) 270.
Kispalyas labdarigas: 1. GA, 2. Sarospataki régio, 3. Salgétarjani régio. Leg-
jobb kapus: Horvath Tamas (GA). Legjobb mezényjatékos: Santa Tibor (S&-
rospataki régio). Golkiraly: Kovacs Szilard (GA).
Sakk, egyéniben: 1. Pap Andras (Gyongyds), 2. Lazar LaszIo (GA), 3. Runda
Bence (SAG). Csapatban: 1. Miskolci régio 10, 2. Gyéngydsi régié 8, 3. GA 7.
Labtenisz: 1. Sarospataki régié 10, 2. Miskolc 8, 3. Salgétarjani régié 7.
Tajékozodasi futas, férfi csapatban: 1. Budapest (Nemeshazi LaszIo, Galcsik
Gyula, Czikk Jozsef, Posta Botond) 179.01, 2. Salgotarjani régio (Stork Mihaly,
Stork Joachim Gabor, Torak Pal, Stork Gabor) 180.05, 3. Sarospataki régié
(Tokar Béla, Ulichny Janos, Rak Miklos, Jarmi Istvan) 204.91. N6i csapatban:
1. Miskolc (Molnarné Tornai Gabriella, Csonka Agnes) 53.00, 2. Egri régié
(Botané Nagy Zsuzsanna, Sulyok Gyéngyi) 54.30, 3. Budapest (Had Andrasné,
Szilagyi Vivien) 80.53. Férfi egyéni: 1. Nagy Zsolt (GA) 35.47, 2. Stork Mihaly
(Salgdtarjani régié) 40.57, 3. Nemeshazi LaszI6 (Budapest) 52.29.

2009. szeptember 24-én huszezer fanatikus szurkold elétt lep-

Az E ON az olimpiai lezték le a Camp Nou kozponti helyén Kubala Laszlé két méter

csapat tamogatdja

Az E.ON Hungaria Zrt. 2005-ben vélt a Magyar
Olimpiai Csapat Gyémdntfokozatt f6tdmogaté-
javd. Az olimpia eszmeiségét az E.ON Olimpiai
Csapat tagjaival - Gorbicz Anita, Szécsi Zoltdn,
Balogh Gdbor, Zsivoczky Attila majd Igaly Did-
na és Pdlinger Katalin - népszer(sitette.

A 2012-es Londoni Olimpidra késziil§ élsporto-
16k koziil az E.ON Olimpiai Csapat tagjai:

Cselgancs Meészdros Anett,

ottusa Marosi Addm,

torna Berki Krisztidn,

uszas Gyurta Ddniel és
Jakabos Zsuzsanna,

vivads Boczké Gdbor.

(Bévebben a www.eon-hungaria.hu-n)

2%

magas szobrat, Montserrat Garcia Rius alkotasat

EGY MAGYAR VILAGPOLGAR

2002. méjus 17-én a barcelonai Pilar klini-
kén elhunyt Kubala LdszIld, minden id6k
egyik legnagyobb labdartigdja és edzdje.
Jatékosként a GANZ TE, a Ferencvéros, a
Vasas, az SK Bratislava, a Barcelona, az Es-
panyol, a Falcons és a Toronto City jatéko-
sa volt. Edz6ként a Barcelonan kiviil tobb
csapatot irdnyitott és 1969 és 1980 kozott a
spanyol, a kilencvenes évek derekan rovid
ideig a paraguayi vélogatott szakvezetdje.
Onmagdt viligpolgdrnak tartotta.

A 80-as évek kidzepén a kataldn énekes-
dalszerzd, Joan Manuel Sarrat dalba fog-
lalta a futballklasszist és a Barcelona 100.
évforduldjdn a szurkoldk a csapat torténe-
tének legjobb jatékosdva vdlasztottdk.
Amikor a Van Gaal sajtéértekezleten beje-
lentették Ladislao Kubala halalhirét, a
résztvevik egyperces néma felallassal tisz-

telegtek a legendds labdarugé emlékének.
Nicolau Casasus, a klub alelnoke zokogds-
ban tort ki...

Ot nappal sziiletésének 85. évfordul6ja
utdn avattdk fel Kubala Laszlé bronz mell-
szobréat a Vasas Fdy utcai sportcentruma-
ban. Az alkotdst Enrique Pastor de Gana
budapesti spanyol nagykovet valamint
Carlos Kubala, a Vasas Kubala Akadémia
névaddjanak fia leplezte le. Kubala Laszl6
1950-ben menekiilt el Magyarorszagrol
Olaszorszagba, a Rakosi-diktattra el6l.
Bdnki Erik eurdpai parlamenti képviseld
méltatlannak mondta, hogy a sportembert
nem rehabilitdltdk a rendszervaltds Ota.
Hozzdtette, Kubalat évtizedeken keresztiil
elhallgatta a magyar sajtd, az emberek
ezért nincsenek tisztdban igazi nagysaga-
val, de még nem kés@ ezen véltoztatni.

Lapunkat rendszeresen szemiézi
~ Magyarorszag legnagyobb
‘médiafigyelGle az
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Papp Feri (a Bakonyi Erémt dolgo-
z6ja) 2012. méjus 27-én lefutotta a
keszthelyi félmaratont.

Janius 6-4n, mint irja, ,bringd-
val hdditottam meg Somld vdrat.
Az utvonal: Ajka - Bakonygyepes - &
Noszlop - Oroszi - Somlé var - Som- §
l6vasarhely - Kolontdr - Devecser - ®
Ajka. A tdv: 53 km, a szint 432 mé-
ter. Komoly erépréba minden brin-
gdsnak, gyonyord tdjak, sziklds,
kavicsos utakkal, 14%-os emelke-
dével! De a csticson a latvdny ésa =
var mindent megér. Aki teheti, pré- —__
bélja meg!”

Majd késdbb igy irt nekiink:

Julius 7-én sikeresen teljesitet-
tik a Révfiilop-Balatonbogldr ko-
z0tti 5,2 km-es tdvot igazi kdniku-
lédban. Addm fiam 6t6dszor, én ki-
lencedszer tsztam 4t a Balatont.

Kit dradekal?

Meghosszabbitja a Titanic 100 kidllitdst a Kozlekedési Mizeum. A
tarlat szeptember kozepéig latogathatd. A kidllitdson eddig még se-
hol, soha ki nem éllitott eredeti tdrgyak, dokumentumok (kozel
130 darab) idézik fel a vildg leghiresebb hajéjanak épitését, elsd és
egyben utolsd transzatlanti ttjat, a katasztréfat, és a mentést.
Sajtékozlemény - 2012. julius 10.
A Kkidllitds kiegésziilt olyan tdrgyakkal, elsdsorban jatékokkal,
amelyek mind a Titanic-rél szélnak. Ezek koziil kiemelkedik az a
- Karle J6zsef 1947-ben szabadalmaztatott propulziés hajéjanak, a
gyertyds csodahajénak az elvén mikodé -, a forgalmazé szerint
gy(jt6knek ajanlott (!) Titanic modell, amelyben az eredeti hajéval
a hasonlésagot csak nagy jéindulattal lehet felfedezni.
A kidllitdsban elhelyezett 4j tdrgyakon igy figyelemmel lehet kisér-
ni azt a folyamatot, ahogy a , Titanic” fogalom val6s hajébdl legen-
dava, és jol eladhat6 termékké valt.
A Kkidllitétérben a Titanic sétafedélzetének egy részlete elevenedik
meg a Stern Stidi6 és a Mid Atlantic Films jovoltdbdl, akik a Ma-
gyarorszagon forgatott ,Titanic” cim( televizids sorozat diszleteit
és kellékeit kolcsonozték a kidllitdshoz. A ,fedélzeten” kapott he-
lyet a Titanic-on is haszndlt ment§csénak (replika), amelyekkel a
talélket mentették.
A ,fedélzetet” végigjdrva taldlkozhatnak a ldtogatok azokkal a tdr-
gyakkal, amelyek a Titanicra, a testvérhajéira (Olympic, Britan-
nic), valamint a mentésben résztvevd hajdkra, elsGsorban termé-
szetesen a ttlél6ket a fedélzetére vevd Carpathia g6zosre emlékez-
nek.
A kidllitdsban a Titanicrél szdrmaz6 targyak mellett olyanok is lat-
hat6k, amelyek a Titanic részére késziiltek, de a hajéba nem épi-
tették be. A ma 4 és fél kilométerrel az Atlanti 6cedn felszine alatt
1év6 hajéroncs eredeti pompdjéat azok a tdrgyak szemléltetik, ame-
Olympic-rél szdrmaznak.
A kidllitas kiilon érdekessége, hogy a kidllitott eredeti dokumentu-
mok, haszndlati tdrgyak a Titanic tobb hires, vagy egyszerd fedél-
kozi osztdlyon utazé személy életét is felelevenitik.
A kiallitds 2012. szeptember kozepéig lathaté a Kozlekedési Miize-
umban. (XIV. kertilet, Vdrosligeti krt. 11.)
Tovdbbi informdcié a sajté részére:
Domonkos Csaba
Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeum

Latogasson a Praktiker
aruhazba 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel vdrja az
EVDSZ tagjait druhdzaikban. A kedvezményes vdsdr-
ldshoz az érvényes tagkdrtydt kell felmutatni a fizetés
elétt a pénztdrndl Javasoljuk, hogy a vdsdrlds elétt ér-
deklddjenek a napokrdl az informdcids pultndl, mert a
VDSZSZ-nek, a vasutasoknak is vannak kedvezményes
napjaik, de mds idépontokban.

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes hétvégék az
EVDSZ tagjai részére

augusztus 24., 2S., 26.
PRAKTIKER
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A MAVIR-beok

Hallatszott az értékelés a verseny
végén, amikor a varosismereti ver-
seny gydzteseinek dijait kezdték el
dtadni. Ez igaz is volt, hiszen a hat,
tribiinre szélitott csapat koziil hé-
rom MAVIR-0s volt. Nem okozott
ez meglepetést a tobbi résztveve-
nek sem, mivel mdr sokéves ha-
gyomdny, hogy a mieink koziil
t6bb csapat is feldllhat a doboggra.
,Ok most is odadlltak” mondték,
és orommel, de szinte természe-
tesnek véve tapsoltdk meg a ver-
senyz@inket. (I. hely: Jackl
Kdrolyné, Mezé Mdria; 11. hely:
Sturcz Anita, Bugovics Norbert; VI.
hely: Farago Péterné, Kovdcs Krisz-
tina, akik a leggyorsabb vérosi
csapat voltak) Nem drt tudni,
hogy 6k nem ott maradtak a dobo-
g6 kortil, hanem ugyantigy nulla
pontrdl indultak, mint a mdsik
szdz csapat. Kiilondijat érdemelne
Farkas Anita kolléganénk 8 éves
kisldnya, aki a kdnikuldban is be-
csiilettel teljesitette a versenyt, ki-
véltva a rendez6k megbecsiilését.
Az indul6 csapatok létszamaét fi-
gyelve, a jelenleg nem annyira
népszer( tajfutds és a tdraverseny
esetében (ahol jéval tobb kategdri-
dban sokkal tobb dfjat osztanak
ki), még van esélyiink a fejl6désre.
Az az igazsdg, hogy tobb csapat
inditdsdra is lenne lehetdség, mivel
jelen esetben a varosi verseny csa-
patai koziil, csak hdromnak volt
megfeleld terepi pdrja. Persze tud-
ni kell azt is, hogy 37 fokban a me-
z8kon utat vagni, futni, vagy a fak-
kal benétt hegyoldalban kapasz-
kodni irdnyt(t figyelve nem egy
elegans és nem is konny feladat.
Szenior tdraversenyben igen
el6kel6 mdsodik helyezést (IL.
hely: Szabé Andrds), mig a téjfu-
tds MAVIR-os induldi koziil egy

mdsodik helyezést hoztunk el
(F21_II. hely: Kerekes Viktor). Es
ha tébben indulunk?

A kis létszdmu terepi csapat
Osszedllitisa minden esetre sze-
rencsésnek mondhatd, mert a ta-
valyihoz képest az els6 csapat 11.
helyezést ért el (Bi-
16 Gyorgy, Hancsics-
ka Sdndor, Kerekes
Viktor, Kozma Sza-
bolcs). 1gaz, a végén
annyira megvisel-
tek voltak, hogy a
szalldshelyen haj-
léktalannak nézték
Oket. Ez a hatvan-
nyolc induld els6 4
hatoda, de a vdrosi
csapat mésodik he- =%
lyezésével Osszesit-
ve sikertilt a negye- :
dik helyezést meg-
csipni az Osszesitett versenyben
ugy, hogy az eléttiink 1év6 III. he-
lyezett tagozatpontjainak dsszege
azonos volt.

A kovetkez6 évi VOTT-ra vald
felkésziilésnek ez lehetne a felada-
ta, hogy az évek 6ta a dobogdn és
kornyékén végzG varosi csapatok
mellé erds terepi versenyzdket
szervezziink, hogy legaldbb esé-
lyiink legyen az dsszesitett tagoza-
tok végeredményében is érvénye-
siteni szellemi és fizikai t6kénket.
Ebben az idei év tapasztalatait is
tudjuk hasznositani és a most el6-
sz0r résztvevd kollégak is rutino-
sabb versenyzdként indulhatnak
jovere az egyes tagozatokban.

Eredményeink értékelésekor a
varosi és a terepi versenyzdk mel-
lett meg kell jegyezni, hogy ver-
senyszervezésbdl is nagyot alkot-
tunk, hisz varosismeretben Kovdcs
Gyorgy, mig terepversenyekben
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Bacsé Ndndor vezetésével néhdny
kollégank, nyugdfjas munkatdr-
sunk, valamint a lelkes és hozzaér-
t6 Er6terv kollégak segitségével
valésulhatott meg a taldlkozé dgy,
hogy a bossztisdgot nem a felada-
tok, vagy azok értelmezése, ha-
nem csupdn a tikkaszt6 meleg
okozta. Nem értettiik az elején,
hogy 6k hol maradnak a verseny-
re vald jelentkezésrdl, vagy a felké-
sziilés pillanataiban. Amikor meg-
pillantottuk Gket a rajtokndl a ren-
dez6k kék poléjaban tudtuk, hogy
egy nem hétkdznapi versenyzés-
ben lesz résziink. Igy is tortént.
K&szonjiik a szervezk népes csa-
patdnak (mintegy 65 fds rendezdi
gdrda) a szervezést, a szinvonalas,
intelligens versenyt. Sokdig fo-
gunk még emlékezni a verseny
Jforré perceire”, amely feledteti a
versenyen kiviili esetleges kényel-
metlenségeket.

A legfontosabb persze az ered-
mények mellett, hogy jol éreztiik
magunkat, hogy megismertiink is-
mét egy varost (Szentendre a m-
vészetek és a szerb kultura felleg-
vdra sok szépségét mutatta meg a
verseny alatt: a tabakosok kereszt-
jénél a szép kilatast, a Szamdarhegy-
re vezet§ drnyas, de lépcsés bor-
pince utcdt vagy akdr toronyszadm-
laldsi feladattal a templomdombot),
amird aprélékos, részletes idegen-
vezetést tudnank tartani barmikor,
vagy ttrdztunk egyiitt az erd6ben
egyet (a Lajos-forrds térségében ta-
ldlhat6 ligetes mezdén poligon,
majd meredek kaptaték utdn
irdnyfést, tdvmérés feladatokkal
szinesitett utunk kozepette értiink
a pompas kildtassal rendelkez6 K6-
hegyi turistahdz dllomashoz, hogy
rovid szemlél6dést és szerkesztést
kovetden vegyiink irdnyt a céldllo-
mas felé), amire nem nagyon lenne
idénk igy egyiitt.

LEljottiink és amellett, hogy na-
gyon j6 buli volt még javitottunk is
a tavalyi eredményiinkdn. Az idén
mar 47.-ek vagyunk” - biiszkélke-
dett Dia, és elindult a szinpad felé,
mert a z4r6 buli még csak most
kezdddott.

Jovdre veletek Balatonfiireden!

Kozma Imre, Biré Gyorgy
Természetjdro szakosztdly
MAVIR SE

Kirandulasg,Nogradba

Kellemes, nydrias idében, julius
17-én az MVM OVIT ZRt. nyugdi-
jasai autébuszos kirdnduldson vet-
tek részt. A program Nograd me-
gye tdjainak, nevezetességeinek,
miiemlékeinek és Balassagyarmat
megtekintését tartalmazta.

Utunk Budapestrél a Cserhat
hegység erdds, gyonyord tdjain,
kis falvakon Kkeresztiil el@szor
Szirdkra vezetett. Az autbbuszon
Aklan Attildné klubvezetd ismer-
tette a kirdndulds id6beni részletes
programjdt, valamint Gdspdr Jd-
nos a Nogradban sziiletett kivalo
emberekrdl emlékezett meg, akik
hirnevet és elismerést szereztek
Magyarorszagnak. Szirdkra érke-
zésiink utdn a csoport megtekin-
tette a Szirdki Kastélyszallot, és
kellemes sétat tett az Othektdros
kastélyparkban.

Ezutdn tovédbb folytattuk utun-
kat. Balassagyarmatra a déli 6rk-
ban érkeztiink meg, ahol révid vé-
rosnézést kovetden a Svejk Ven-
déglében ebédeltiink. A j6 izd

ebéd és kis pihenés utdn tjra fel-
kerekedtiink, és sétdlva elindul-
tunk programunk utolsé helyszi-
nére, a Paléc Mizeum és a skan-
zen megtekintésére, idegenvezetd
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segitségével. A tobb évszdzadot
felolel6 és bemutaté mtizeum és
fahdzak jol tiikrozik Nograd me-
gye fejlddését, népmiivészetét, a
korabeli emberek életvitelét, ame-

lyekb&l kiemelkedett a XIX-XX.
szdzad bemutatdsa. Kirdnduld-
sunk a mutzeumi latogatdssal be-
fejez6dott, a lenyugvéd Nap fényé-
ben indultunk vissza Budapestre,
sok élménnyel gazdagodva.
Polczer Ferenc
Ovit Nyugdijas Bizottsdg elnoke

Bajnoki jubileum a Gyori Elektromos Vasas

Gyér egyik legpatindsabb, leg-
szebb muilttal rendelkezé sport-
egyestiletében 40 éves jubileu-
mot {innepeltek: az 1971-72-es
bajnoki évadban NB IIl-as baj-
noksagot nyert labdarigé csapat
sikerérél emlékeztek meg az év-
fordulén.

A remek hangulatu 6sszejove-
telen, ahol Albert Zoltdn sportko-
ri elnok koszontdtte a megjelen-
teket és elsdsorban a bajnoksé-
got nyert csapat tagjait - akiknek
az esemény alkalmdra készitett

egy-egy emléktarggyal is kedves-
kedtek - felelevenedtek a sport
Osszetartd erejének annyiszor
atélt példdi. A megjelent csapat-
tagok, Bokor Ldszlé, Germdn Fe-
renc, Hiba Istvdn, Klell Tibor, Ko-
vdcs Rudolf, Merczel Mihdly, Nd-
dasdi Tibor, Sulyok Istvdn, Sza-
lai Miklos, Takdcs Ferenc, Ta-

kdcs Tibor, Vdczi Kdroly és Varga
LdszI6 vidam, feledhetetlen emlé-
keket frissitettek fel. Példdul vic-
cesen felréttdk Szalai Miklgsnak,
hogy neki fontosabb volt a hé-
Zassdg, mint a csapat, mivel az
utols¢ fordulérél éppen az eskii-
vGje miatt hidnyzott. Megemle-
gették Merczel 29 taldlattal elért
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Az évfordulora osszegyiilt gydztes cs&pat tagjai Albert Zoltdn jelenlegi, valamint Magyar Baldzs és

csapatdt.

Sportkorben

g6lkirdlyi teljesitményét, no meg
azt, hogy Takdcs kapus az egész
tavaszi szezonban csupdn hat
golt kapott. Az is emlitést nyert,
hogy az egy mérkszésen elért
legtobb gél ugyancsak a Gyoéri
Tromos nevéhez fliz6dott, hi-
szen 9-1-re gydzték le a Tatai AC
Illés Ferenc

/

Papp Zoltdn volt sportkori elnokok tdrsasdgdban. De csakiigy mint egykor, most is veliik voltak a
régi gazdasdgi vezetok, Kiss Gyula, Fogarasi Ferenc, Horvdth Tibor és Németh Jozsef
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