MVM csoportszintii szocialis céli megallapodas
a 2017. évi valaszthato béren kiviili juttatasokrol, az egészségbiztositasi juttatasrol
és az onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasokrol

Az MVM csoportszintli szocialis céli megéllapodds (a tovabbiakban: megallapodas) a 2017. évi
vélaszthaté béren kiviili juttatdsokrdl (tovabbiakban: VBKYI), az egészségbiztositasi juttatasrdl és az
Onkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulasokrol,

e egyrészrol az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien Miikodoé Részvénytarsasag
(székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei 1it 207-209.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-
28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja,
mint munkaltatod

e masrészrol az MVM Tarsasagesoport Szakszervezeti Szovetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavallaloi érdekképviselet

e harmadrészrl az MVM Villalatesoport szintii Uzemi Tanics (MVM VUT)

(egylittesen: felek) kozott jott 1étre az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. Megallapodas célja

Az MVM Csoport tarsasdgai altal a munkavallalok szadmara biztositott VBKJ keretGsszegének,
jogosultsagi szabdlyainak és az azon belill igénybe vehetd juttatdsi elemeknek, valamint az
egészségbiztositasi juttatas és az 6nkéntes pénztari munkaltatdi hozzajaruldsok mértékének rogzitése.
2. A megallapodas hatalya

2.1. Személyi hataly

A megéllapodas az MVM Csoportba tartozd, — a mellékletben felsorolt — tarsasdgokra, illetve
ezen tarsasdgoknal foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

2.2. T4rgyi hataly

A megallapodds a VBKJ, az egészségbiztositasi juttatds és Onkéntes pénztari munkaltatoi
hozzajarulasok szabalyrendszerét tartalmazza.

2.3. Idébeli hataly

A megallapodas az MVM Zrt. Igazgatosaganak a jovahagyasaval 1ép hatalyba, rendelkezéseit a
targykorben kiadasra keriilé csoportszintli szabalyozdban foglaltaknak megfeleléen, a 2017. évre
nyujtott VBKJ, az egészségbiztositasi juttatas és Onkéntes pénztari munkaltatéi hozzajaruldsok
tekintetében kell alkalmazni.

3. Elézmények
A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja tv.) modositasa

2016. janius 15-én keriilt kihirdetésre, amely alapjan jelentésen csokkent a kedvezobb adozast
béren kiviili juttatasok kore.
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A nem adomentesen adhaté VBKJ elemek (béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasok) utan
fizetendé ad6 alapja tovébbra is a juttatdsok névértékének 1,18-szerese, mely a 15%-os Szja-t és a
14% illetve 27% Eho vetitési alapjat képezi.

2017. januar 1-t81 valtozatlanul 450 ezer Ft a kedvezményes adozast (34,22%) éves keret, melyen
belil béren kiviili juttatasként juttatott pénzdsszeg (évi 100 ezer Ft) és SZEP kartya feltoltés
(maximum 450 ezer Ft/év) adhatd.

Az egyéb, 2016. évben még béren kiviilinek minésiild juttatiasok 2017. évben 49,56%-os adozast
egyes meghatarozott juttatasok kozé keriilnek at.

4. Adoéteher megfizetése

A jelen megéllapodas személyi hatalya ald tartozo tarsasagok, a jelen megallapodas 5. pontjaban
régzitett Onkéntes pénztari juttatdsok és jelen megallapodas 6. pontjaban rogzitett béren kiviili
Juttatdsok utdn, a meghatarozott feltételek teljesiilése esetén vallaljak a kozterhek megfizetését, igy
a VBKI éves kerete netté médon keriil meghatarozasra és alkalmazasra 2017. évben is.

A kozterheket a munkaltato atvéllalja az egyes meghatarozott juttatasok korébe tartozé dnkéntes
cgeszsegpenztari €s Onsegélyezd pénztari tobblet munkaltatéi hozzajarulas valasztasa esetén is,
mig a VBKJ keretbdl az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulds valasztdsa esetén a
kozterhek a munkavallalét terhelik.

S. A keretdsszegek meghatarozasa és azok mértéke
5.1. A VBKIJ keretdsszegei és az dnkéntes pénztiri hozzajarulasok mértéke tarsasagonként:

A VBKJ éves keretGsszege és az Onkéntes pénztari munkaltatdi hozzdjaruldsok mértéke
megegyezik a 2016. évben alkalmazott mértékekkel.

Tarsasag 2017. évi OEP OSP ONYP

megnevezése VBKJ keret | (Ft/f6/h6) | (Ft/f6/hé) | (bér %-a)

(Ft/f6/év)
MVM Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4
MVM Paksi Atomerdmii Zrt. 450.000 13.800 2.200 54
MVM OVIT Zrt. 318.000 4.500 2.100 5,4

MVM ERBE Zrt. 198.000-
243,000 13.500 0 5,4/6,3
MVMI Zrt. 7.500
450.000 5.500 2.100 FUf5/ho
Nemzeti Uzleti Szolgaltato Zrt. 432.000 11.000 0 5,4
MVM GTER Zrt. 432.000 10.100 2.900 5.4
MVM Partner Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4
MVM MIFU Kft. 383.000 0 0 5,4
MVM Eszak-Budai Fiitéerémii Kft. 405.000 8.600 0 5,4
Vértesi Erémii Zrt. 405.000 9.000 4.500 4,5
ATOMIX Kft. 2.100
74.400 9.900 0 FUf6/ho
ENERGO MERKUR Kft. 192.000 0 0 0
MVM Hotel Panorama Kft. 0 2.700 0 0
MVM NET Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4
MVM Hungarowind Kft. 432.000 0 0 4,5
MVM BSZK Zrt. 2.000
432.000 0 0 Fi/f6/h6
MVM Oroszlanyi Erémiifejleszté Zrt. 405.000 9.000 2.100 4,5
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e A VBKIJ keretbdl valaszthatd vissza nem téritendd lakascélu tamogatas, valasztasa esetén
a keretbdl lekotott 6sszeg 20%-kal noévelt mértékére jogosult a munkavallald.

e Az MVM ERBE Zrt.-nél a VBKIJ keret munkakéri besorolastd]l fliggden savosan kertil
meghatéarozasra, az ONYP mértéke 6,3% azoknal a munkavallaléknal, akiknek 10 év vagy
annal kevesebb van hatra a nyugdijkorhatar eléréséig.

e Az Onkéntes nyugdijpénztari tagok tovabbi 500 Ft/f6/hd Onkéntes nyugdijpénztari
kiegészitd hozzajarulasra is jogosultak azon hdnapokban, amelyekben a fentebbi tablazat
szerinti részesiilnek.

5.2. Az egészségbiztositasi juttatas mértéke és a jogosultsagi szabalyok:

Az MVM Zrt. és a Medicover Biztosito Zrt. k6zo6tt 2016. julius 27-én hatarozatlan id6tartamra
megk&tott Egészségbiztositasi szerzodésben foglaltak szerint az egészségbiztositasi juttatas éves
dija biztositottanként 78.000 Ft/fo/év, mely az Szja tv. 1. mell€klet 6.3. pontja alapjan adéomentes.
Az egészségbiztositasi juttatas igénybevételére jogosultak az MVM Csoport jelen megallapodas
hatdlya ald tartozd tarsasagainadl Magyarorszagon munkaviszonyban allo, a biztositasi
szerz6désben szereplo felso korhatart el nem éré6 munkavallaldk kéziil:

— a statisztikai allomanyban 1évé munkavallalék (kivéve a didkként és hallgatéi
munkaszerzddéssel, valamint a 6 honapnal révidebb hatarozott idejii munkaszerz6déssel
foglalkoztatottak) ¢s

— a betegség, baleset és gyermekvallalas (sziilési szabadsag, gyes, gyed) miatt jogi
allomanyban (tartos tavolléten) 1évé munkavallalok, az alabbi szabalyok
figyelembevételével:

A részmunkaidoben  foglalkoztatott  munkavallalok  akkor  jogosultak az
egészségbiztositasra, ha foglalkoztatasuk eléri a napi 4 vagy heti 20 orat.

— A tarsasdggal munkaviszonyt létesitd munkavallalok szamara a jogosultsag a
munkaviszony létesitése napjat, - prébaidét tartalmazdé munkaszerz6dés esetében a
probaidd utolsé napjat - kévetd honap elsé napjatdl nyilik meg. A prébaidére vonatkozo
kikétést nem kell figyelembe venni az MVM Csoporton beliilli év k&zbeni
munkaerémozgas esetében.

— Az egészségbiztositasra nem jogositd jogi allomanyba keril6 munkavallalok esetében a
jogi allomanyba kertilés napjat kdvetd honap elsé napjatol sziinetel a jogosultsag.

— A jogosultsagot sziineteltetd jogi allomanybdl visszatéré munkavallalok szamara a
jogosultsag a jogi allomanybol toérténd visszatérés napjat kévetd hénap elsé napjatol
nyilik meg.

— A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkavillalé a munkaviszony
utolso honapjanak utolsd napjaig (a felmentési id6 alatt is) jogosult a juttatasra.

— Az MVM Csoporton belilli munkaerd athelyezések soran az atadé és atvevo
munkaltatonak kell megallapodnia arrdl, hogy az egészségbiztositis melyik hénap elsd
napjatol keriil at az atvevé munkaltatohoz.

—  Egy munkavallal6 csak egy MVM Csoportba tartozé munkaltatonal lehet biztositva, ezért
tobbes foglalkoztatas esetében az érintett munkaltatok kozotti megéllapodas dont arrdl,
hogy melyik munkaltat6 adja az egészségbiztositasi juttatast.

—  Fenti szabalyoktol a jogosultsag kezdete, megsziinése, sziinetelése tekintetében legfeljebb
1 hénappal lehet eltérni, ha a kivalté esemény idopontja (jellemzden a targyhénap utolséd
5 napja) mar nem teszi lehetévé a biztositd felé eldirt havi adatszolgéltatdsban
szerepeltetést.

)
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6. A VBKJ rendszer 2017. évben iranyadé szabalyai
6.1. 2017. évben csoportszinten alkalmazhato VBKJ elemek

Adoémentes juttatasok

e Vissza nem téritendd munkaltatéi lakascéli tamogatas (Szja tv. 1.mell. 2.7. és 9.3.)
Kulturalis szolgéltatas igénybevételére hasznalhaté Erzsébet PLUSZ kartya
(Szja tv. 1. mell. 8.28. b)

e Sportrendezvény belépo/bérlet vasarlasara hasznalhaté Erzsébet PLUSZ kartya
(Szja tv. 1. mell. 8.28. a)

e Mobilitasi célu lakhatasi tdmogatas (Szja tv. I.mell. 2.11.)

e Helykozi munkaba jaras 14 %-anak megtéritése (39/2010.(11.26.) Kormanyrendelet)

Béren kiviili juttatasok (34,22%)

e Juttatott pénzosszeg, évi 100 ezer Ft, havi, negyedéves vagy év végi egyGsszegil utalassal
(Szjatv.71.§ (1) a.)

e Széchenyi Pihend Kartya, évi 450 ezer Ft, melyb6l szallashely alszamlara 225 ezer Ft,
vendéglatas alszamlara 150 ezer Ft, szabadido alszamléara 75 ezer Ft valaszthaté.
(Szjarv. 71.§ (1) c.)

Egyes meghatarozott juttatasok (49,56%)

o Onkéntes egészségpénztari és dnsegélyezd pénztari tobblet munkaltatoéi hozzajarulas
(Szjarv. 71.§ (3) b.)

o  Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas (Szja tv. 71. § (3) a.)

6.2. A VBKIJ rendszer alapelvei

e A keret csak idOaranyosan — és a jogosultsigi hdnapokra aranyosan elosztva —
hasznélhatd fel az egydsszegii vissza nem téritendd munkaltatoi lakascéli tamogatas
kivételével. Alapesetben, teljes éves jogosultsig esetén, az éves keretOsszeg 12 egyenld
részre keriil felosztasra, de amennyiben a munkavallalé nem részesiil a teljes éves
keretdsszegben, az aranyositdis minden esetben naptari nap aranydban torténik a
jogosultsagi idoszakok figyelembevételével.

e A vissza nem téritendd munkaltatdi lakascéli tdmogatds igénylése esetén, az éves
keretbdl ezek értéke levonasra keriil. A fennmarad6 keret aranyosan keriil felosztasra a
jogosultsagi hoénapokra.

e Az ezer forintot elérd és azon feliili fel nem hasznalt maradvanyGsszeg a targyév utolso
hénapjaban keriil utalasra adomény (tdmogatas) cimén (Szja tv. 28.§ (1) f) az éves
nyilatkoztatds sordn a munkavallalé altal megjelolt onkéntes nyugdijpénztarba vagy
egészségpénztarba. Az ezer forint alatti maradvanydsszegre nem jogosult a munkavallald.

e Az Uj belépbk a belépést kovetd 10. munkanapig, a jogi allomanybol visszatérék a
visszatérést kovetd 10. munkanaptdl nyilatkozhatnak.

e A munkavéllalét idéaranyosan megilletd keretGsszeg pénzbeli megvaltisara nincs
lehet6ség.

e Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony megsziinése, megsziintetése kapcsan az 6t
idéaranyosan megilletd Osszeget tallépte, akkor a munkavallalé Altal felhasznalt, de
iddaranyosan 6t nem megillet6 juttatdsoknak az atvaltasi szorzéval korriglt — azaz az
adét, jarulékot tartalmazd — értékét a munkaltatd a munkaviszony megsziinésének
modjatdl figgetleniil a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakévetelésére iranyado
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szabalyok szerint szdmolja el. Tullépés esetén sem tOrténik visszavonds a munkavallald
elhalalozasa, valamint a munkaltaté miikodési okaval 6sszefliggd munkaltatéi felmondas
esetén.

e A nyilatkozat megtételét kovetden a valasztott elemek év kézben nem modosithatéak,
kivéve kiilondsen méltanyolhat esetben, irdsos kérelem benyujtasaval a munkaltaténal
illetékes HR vezetd vagy a Tarsasag elsd szamu vezetdjének egyedi elbiralasa alapjan. A
mar felhasznalt keret utélagosan vissza nem kérhet6, at nem csoportosithato.

e A VBKIJ elemek valasztasanak részletszabalyai, a nyilatkoztatas rendszere csoportszintii
szabalyozasban keriil rogzitésre.

6.3. Az egyéni keret mértékének meghatarozasa

A VBKI éves keretGsszegének (tovabbiakban: keret) igénybevételére az MVM Csoport tarsasagainal
munkaviszonyban 4116 munkavallalok koziil:

- a statisztikai allomanyban 1évd munkavallalok (kivéve a didkként és hallgatdi
munkaszerzodéssel foglalkoztatottak) és
- a jogi allomanyban 1évé munkavallalok koézil a tartés betegdllomanyban 1évok, a
betegszabadsaggal egyiitt szamitott egybefliggd kereséképtelenség 90. napja szerinti honap
utolso napjaig jogosultak, az alabbi szabalyok figyelembevételével:
o  Egybefiiggbnek kell tekinteni minden olyan 30 napon tdli tavollétet, amelyek kézott
nincs a munkavallalonak legalabb 10 ledolgozott munkanapja.

e Jogi allomanybol visszatéré munkavallalonak csak akkor nyilik meg a jogosultsaga, ha
a jogi allomanybol visszatérését kovetden rendelkezik legalabb 10 ledolgozott
munkanappal.

o Az ilizemi baleset miatti baleseti tdippénz folyositasanak teljes idészakaban a VBKI keret
megilleti a munkavallalot.

o A fizetés nélkiili szabadsag jogcimen 1évé munkavallalok részére nem jar a juttatas az
id6szak els6 napjatdl, amennyiben annak hossza meghaladja a 30 naptari napot.

o A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az éves keretGsszeg a teljes
munkaidé és a részmunkaid6 aranyaban keriil megallapitasra.

e A hatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkezok a munkaviszony végéig, de
legfeljebb december 31-ig szamolt napok arinyaban id6ardnyosan jogosultak
keretGsszegre.

e A sziilési szabadsag idoszaka alatt a VBKI keret teljes mértékben megilleti a
munkavallaldt, ha a sziilési szabadsag elso napjat megel6z6 napra vonatkozdan részesiilt
VBKIJ-ban.

o A GYED, GYES jogcimen tavol lévé munkavallalok részére nem jar VBKI.

e Ev kozben a tarsasiggal munkaviszonyt létesité és a jogi 4allomanybol visszatérd
munkavallalok szadméra a keret Osszértéke — a munkaviszony létesitése, illetve jogi
allomanybol térténd visszatérése napjat kéveté honap elsé napjatol az adott év utolsod
napjaig terjedé idétartamra — iddaranyosan keriil meghatarozasra. Kivéve az MVM
Csoporton beliili — MVM Zrt. és tobbségi tulajdonaba tartozé tarsasagok - év kdzbeni
munkaerOémozgast, amely esetben a tarsasaggal munkaviszonyt létesité munkavallalo
jogosultsaga a belépés elsé napjatol megnyilik.
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e A munkavallalock az MVM Csoport csak egy tarsasidganal jogosultak VBKJ-ra.
Elsésorban annal a tarsasagnal, ahol jogosultsdgat munkaszerz6dés rogziti. Ennek
hidnydban annal a tarsasagnal, ahol foglalkoztatisa teljes munkaidében torténik. Ha
tobb tarsasagindl is teljes munkaiddben foglalkoztatott, akkor anndl a tarsasagnal, ahol
korabban 1étrejétt a munkaszerzddés.

e Amennyiben a munkavallalé sajat hibajabdl nem nyilatkozik, akkor a VBKIJ keretre
csak a nyilatkozattételt kévetd hénap els6 napjatol lesz jogosult.

e  Munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a VBKJ rendszer elemei az utolso

munkéban t6ltott napig vehetok igénybe. Felmentési idére nem jar a VBKJ keret, kivéve
az olyan munkaltat6éi felmondas esetén, amelynek indoklasa a munkaltaté mikddési
okaval fugg Gssze.
Munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a fel nem hasznalt vissza nem
téritendd munkaltatoi lakascéli timogatas — az adott évek ezen elem valasztisa soran
biztositott ndvekményeivel - + 10% és +20% - csokkentett Gsszege - legkésdbb a
munkaviszony megsziinést kdvetd honapban utalasra keriil adomany (tdmogatas) cimén
(Szja rv. 28.§ (1) f.) az éves nyilatkoztatas soran a munkavallalé 4ltal megjeldlt nkéntes
nyugdijpénztarba vagy egészségpénztarba.

7. Zaro rendelkezések

Az MVM TSZSZ és az MVM Villalatcsoport szintii Uzemi Tanacs képvisel6i vallaljak, hogy a
munkavallalok kozosségét megilletd jogok gyakorlasinak eredményeként létrejott megallapodasban
foglaltaknak a tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaléi oldalrol eldsegitik, tamogatjak.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. véllalja, hogy jelen megallapodast
az egységes CsSz-21 ,,Az MVM Csoport human er6forrds szabalyzata” ala tartozé CsFU-21-06 ,,Az
MVM Csoport béren kiviili juttatdsok cimil folyamatutasitidsa™ keretében kiadja és az abban
foglaltakat eldirja az MVM Csoport tagvallalatai szamara.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ és az MVM Villalatcsoport szintti Uzemi
Tanacsa — meghatalmazott képviseld utjan — igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt
jovahagyolag tudomasul vették.

Budapest, 2016. november 22.

A munkavallaloi oldalrél
)
- |
_/ Qo
Csiba Péter Dr. Csanadi Zsolt / ‘\1Gé1 Rezs6 LérmgeziLaszlo
MVM-Zrt. MVM Zrt. VM TSZSZ MVMVUT
elndk-vezérigazgatd jogi és operacios | elndk

vezérigazgatd-helyettes
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1.sz. melléklet

A megallapodas személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott munkavallalékra
terjed ki:
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MVM Zrt.

MVM Paksi Atomeroémi Zrt.
MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVMI Zrt.

Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt.
MVM GTER Zrt.

MVM Partner Zrt.

MVM MIFU K ft.

. MVM Eszak-Budai Fiitderémii Kft.

. Vértesi Eromi Zrt.

. MVM Hotel Panorama Kft.

. MVM Hungarowind Kft.

. ATOMIX Kft.

. ENERGO MERKUR Kft.

. MVM NET Zrt.

. MVM BSZK Zrt.

. MVM Oroszlanyi Eromiifejleszt6 Zrt.
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