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Szovetsegi
vezetosegi ulesrol

Az EVDSZ szovetségi vezetGségi iilést
tartott 2012. junius 6-4n. Hatdrozatok
sziilettek, tdrgyaltdk az Gj Munka Tor-
vénykonyvvel kapcsolatos dtmeneti ren-
delkezéseket - tobbek kozott. Vendégelds-
adok voltak Horvdth Lajos, a LIGA Szak-
szervezetek {igyvezet§ alelnoke és dr.
Kiss Mihdly munkatligyi szakértd.
| § il B

Tartozasrendezo program

Aramdijtartozast felhalmozott csalddok
szdmadra hirdetett tartozdsrendezé minta-
programot a Csalddjainkért Alapitvany
az E.ON felkérésére. A palyazati program
a csalddok aktiv részvételére épit.

6. oldal

Magyar ligyfeleknek
magyar biztosito

A villamosenergia-ipardgi hatteri Panno-
nia Nyugdijpénztdr a kozelmdltban stra-
tégiai egylittmiikodési megdllapoddst ko-
tott a CIG Pannoénia Eletbiztosité Nyrt.-
vel. Olvaséinknak bemutatjuk dr. Csurgoé
Ottdt, a CIG Panndnia Els6 Magyar Alta-
lanos Biztosité Zrt. vezet6jét, aki 4prilis
18-t61 vezérigazgatdja az életbiztositénak
is a CIG csoportban.
6. oldal

Kiildottkozgyiilések
Vit 2.

Kildottkozgytilést tartott a
15 éves VITAMIN Egészség-
pénztér. Bolvdri LdszI6 ligy-
vezet6 (fotén) tdjékoztatja
az olvasokat.

Kiildottkozgytlést tartott az Onsegélyezd
pénztdr, amelyen jévdhagytdk a névvdlto-
zast és tisztségviseld valasztast is tartottak.

Oktatas a Munka
Torvénykonyvrol

A VAPB szervezte oktatds téméja az uj
Munka Torvénykonyv legfontosabb sza-
béalyainak tételes ismertetése és magyara-
zata volt.

8. oldal

Iparagi
sporteseményekrol

10, 11. oldal

Neszahots anunlarin

A munka vilaga julius 1-jétol

Sokakban kérdésként vetédhet fel - dltala-
ban persze az ipardgon kiviilrél -, hogy mi-
ért kell ennyit foglalkozni az Gj Munka
Torvénykonyvvel és hasonld intenzitdssal a
parlamentnek benytjtott, az Mt.-t érint6 at-
meneti rendelkezésekkel? Osszességében
azért, mert rengeteg olyan pontja van,
amely a kordbbiakhoz képest hatranyosan
érinti a dolgozdkat, csokkennek a juttatd-
sok. Mondjdk, amit a torvény nem tilt, azt
szabad. A munkaltat6 ezt valészinii alkal-
mazni is fogja. )

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollek-
tiv Szerz6dés (AKSZ) léte, ismerve a koriil-
ményeket, még jobban felértékelddik.
Olyan fontos dokumentum, amelyrél nem
kell targyalni, véd6erny6 marad a munka-
vallalok szdmdra. Az AKSZ ald nem minden
tarsasag illetve munkavallal6i csoport tar-
tozik, ez feladat lehet az érdekképviseletek
szamara a jovében is.

Az EVDSZ tagszervezeteinek vezetdit6l kér-
dezve azt halljuk, hogy szdmukra sok f4jo
pontja van az Mt.-nek és a tervezett dtmeneti
torvénynek.

Pinczés Ernd, TIVISZ elnok:

- A kérdéssel kapcsolatban az jut az eszem-
be, melyik ujjamat harapjam meg. Ami nega-
tiv a munkavéllaléra nézve az mdr gond, s ki-
nek ez f4j, kinek az.

Nem egy cip6ben vagyunk, s a f6 gond,
hogy megosztanak benniinket. Mire gondo-
lok? Allami szektorra és a versenyszféra hely-
zetére. Jelen dllapotban a versenyszféra hely-
zete taldn jobb, mint az dllami szektor szerep-
16ié. Az Gj Mt. a versenyszféra esetében tobb
helyen lehet&séget ad arra, hogy a targyal6 fe-
lek megegyezhetnek az Mt.- t6l eltérGen akar
negativ, akdr pozitiv irdnyba, mig az dllami cé-
geknél ezt nem lehet megtenni, kotott torvé-
nyek vannak. Természetesen egy szakszerve-
zet nem fog negativ megdallapoddsokat kotni,
hacsak esetleg valaminek a fejében rd nem
kényszeriil. Jelenleg mi a versenyszféra berke-
iben vagyunk, hiszen multi a tulajdonosunk.
De ha a jovében véaltozna a tulajdonosi szerke-

zetiink, konnyen a masik ol-
dalra keriilhetiink mi is, tehat
figyelembe kell venni az 4lla-
mi szektor problémadit is.
Visszatérve a versenyszfé-
rara, s most err6l beszélhe-
tlink, tobb dolog is fajhat ne-
kiink. Kollektiv szerz6dés mo-
dositdsi szdndék sordn felme-
riilhet tobb fontos kérdés:

- Szakszervezeti munka-
id6 kedvezmény mérté-
ke és a fel nem haszndlt
id6keret pénzbeli meg-
véltdsdnak mértéke Ié-
nyeges a jovébeni m-
kodést illet6en. A felek
megegyezhetnek ezen
témakban.

- Tisztségvisel6k létsza-
madra vonatkozoélag a vé-
delemnél is varhatéak

targyaldsok.
- Nagyon nem mindegy a
végkielégitések, vala-
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lagkeresettel, vagy tdvol-
léti dijjal torténd Kkifize-
tése. Itt nem szabad elfelejteni, ndlunk a
munkavéllalok létszdmat tekintve 2/3-a
nem tartozik dgazati besorolés ala.

- Probaidé 3 hénaprél 6 hénapra vald
emelése, amelyre a torvény lehet&séget
ad, a munkavallalé szempontjabél lehet
negativ is. Visszagondolok arra, amikor
egy multi bevdsarl6kozpont 3 havonta
elbocsatotta a munkavallaléit indoklas
nélkiil, s vett fel djakat.

- A munkakozi sziinet is "fajhat", mert
nem lesz része a munkaidének, ezért a
nap folyamdn a csalddt6l ennyi id6vel is
néhet a tavollét.

- Lényeges a munkarend, valamint kiilon-
b6z6 id6pontok meghatdrozasa, pl. ké-
szenlét, havaria, kikiildetés, atirdnyitas,
taléra elrendelés esetében hogyan egyez-
nek a felek.

Azt gondolom azonban, hogy mindkét fél -
munkaltatéi és a munkavallaléi oldal - érdeke

Pinczés Ernd

a munkabéke, a munka viladgat érint§ kérdé-
sek higgadt, egyiittm(ikodé megdallapoddsok
letargyaldsa. Holnap is mtikodni akar a cég, a
munkavdllalé is meg szeretne €élni, s tisztes-
séggel eltartani csalddjat, onmagat. Sok mulik
azon, hogyan tudjuk ezt elérni.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titkara:

- Kéréseteknek megfelelGen kiemelek két
,f4j6” pontot az 1j Mt.-vel kapcsolatban, illet-
ve inkdbb két rendkiviil negativ dolgot emlite-
nék meg.

Az egyik: Sokunk szdmédra - j6 néhany jogal-
kot6t is beleértve - evidens dolog, hogy azért van
sziikség egy munkajogi kerettorvényre a jog vi-
lagdban, mert a polgéri jog rendszerével ellen-
tétben, amely alapvet6en rendelkezik a szerzé-
déses felek viszonyairdl, nem egyenrangu - ere-
jU, képességd, stb. - felek kotnek megallapodast.

(Folytatds a 2. oldalon)

Miért is kell a
kollektiv szerzodes?

EHEREST0]

Tobhséghen a

A szakszervezet 4ltal kotott kollektiv szer-
zGdések alapvetd elemei a joléti szocidlis
juttatdsok, a kafetéria.

Az Gj Munkatorvénykonyv, mely 2012.
jalius 1-jétol 1ép életbe, a joléti juttatdsok-
ol emlitést sem tesz. A jOléti juttatdsok:
Onkéntes nyugdijpénztdri timogatés, 6n-
kéntes egészségpénztari tdimogatds, tidiilé-
si hozzdjarulds, étkezési hozzdjdrulds,
BKV bérlet, otthoni internet haszndlat té-
mogatdasa, iskolakezdési tdmogatds.

Az MVM Tarsasagcsoport Erdekegyeztets és
Konzultdciés Férum (EKF) évtizedes multra
tekint vissza, évente - az aktudlis témaktol fiig-
gben - tobb alkalommal is iilésezik, legutébb
2012. méjus 31-én, az MVM Zrt. Székhdzdban.
A férum sz6vivéi: Gdl Rezs6 EVDSZ elnok
a munkavallaléi oldal és Fluck Benedek hu-
man er6forrds vezérigazgat6-helyettes a
munkaltatéi oldal képviseletében.
Napirendi pontban szerepelt:
- a HAY Projekt eredmények,
- 0sszefoglal6 a helyi bérmegéllapodédsokrél a
kiemelt véllalatoknal.
Egyebek napirendben a munkaltaté témako-
rébdl:
- uralmi szerz&dések lednyvdllalatok 4ltali
jovahagyésa, 2012. junius 1., a Gt. vonat-
koz6 szabdlyai szerinti nyilatkozat meg-

tétele,
- csoportszintl kollektiv szerzddés el6ké-
szitése,

- csoportszint( lizemi tandcs kérdéskore.
Az érdekképviselet részérdl:
- a hdromoldali egyeztet6 féorum.
(Folytatds a 4. oldalon)

szakszervezet jeloltjei

Sikeresen lezajlott az MVM Magyar Villamos M-
vek Zrt. Uzemi Tandcs vélasztds. Gdl Rezsd, mint
az MVM DSZ elnoke megkdszonte az eredményes
munkdt.

A vdlasztdsi bizottsdg
Bévebben a 4. oldalon
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Neszabott munlaruha

(Folytatds az 1. oldalrol)

A munka vildgdban elfogadott,
és természetes is néhany kivétel-
t6l eltekintve a munkaltaté az
erésebb szerz6dg fél, s a munka-
vallalo, az 6t képvisel§ szakszer-
vezet a gyengébbik. Nos ezt az
egyenldtlenséget igyekszik a
munkavdllaléi jogok garancidi-
nak lerogzitésével, védelmével az
Mt. kiegyenstlyozni.

A judlius 1-jével hatdlyba 1ép6
Mt. nagyon sok ponton alku tar-
gyavd tesz egy sor olyan munka-
vallaléi jogot, juttatdst - szabad-
sag, potlékrendszer, atlagkereset,
tavolléti dij, stb -, amely eddig
minimdlisan jart a munkavallal6-
nak, attol eltérni szerzddésekben
csak a munkavallalg javéra lehe-
tett, julius 1-jét kovetGen viszont
akdr a hétranyara is.

A masik: Az az egyértelmd
szandék, amely ugyan tompult a
tavaly augusztusban napvildgot
latott véltozathoz képest, de
mégis kijelenthetd, hogy a szak-
szervezetek miikodésének elle-
hetetlenitése feltett szandéka a
jelenleg regnédlé korménynak.
Ebbe bele tartoznak azok a jog-
helyek is, amelyek megkiilon-
boztetik az allami és a magan-,
illetve multinaciondlis véllalko-
zdsok munkavéllaléit és munka-
vallaléi képviseleteit, holott
mindkét szektor a gazdaségi tor-
vény alapjan végzi tevékenysé-
gét.

A két probléma eredménye-
ként pedig el lehet képzelni,
hogy a gazdasdgban az egyéb-
ként sem tul erds szakszerveze-
tek, akiket még torvényileg is
legyengitenek, milyen ,harci

er6t" jelentenek a munkavallal6i
jogokért folytatott alkuk soran.

Heti 40 - vagy 36 6ra?
Berkes Sandor MESZ elnok:

- A 2012. jdlius 1-jét6l haté-
lyos Gj Mt. a koztulajdonban 4ll6
munkdltatékra vonatkozdan sza-
mos szigoritdst 1éptet életbe.

Az egyik stilyosan érinti a tel-
jes napi, illetve heti munkaid6
szabdlyozdsét.

A 205.§ (1) kimondja, hogy
JKollektiv szerz6dés vagy a felek
megdllapodasa.... ¢) a 92.§ (1) be-
kezdésében meghatdrozottndl ro-
videbb teljes napi munkaid6t
nem dllapithat meg."

A 92. § (1) bekezdés szerint:
»a teljes napi munkaid6 napi 8
ora."

Meglep6 és érthetetlen, hogy
a jogalkoté6 miért hozott ilyen
hétrdnyos megkiilonboztetést a
koztulajdonban 4ll6 munkalta-
tokra, akik egyébként jelentds
szdmban szintén a piaci ver-
senyszféra vildgdban mukdod-
nek.

Véleményem szerint itt stilyos
ellentmondds van az érintettek
megitélésében, valdszind a tulaj-
donformdk miatt. A versenyszfé-
rdkban foglalkoztatottakra a
munkaid§ korldtozdsok nem vo-
natkoznak. Ezt olyan diszkrimi-
ndciénak tartom, amelyet nem
lehet elfogadni.

A koztulajdonban 4ll6 mun-
kaltatokndl foglalkoztatott em-
berek joggal kérdezhetik - kérde-
zik - mi lesz az egészségligyi
kockdzattal jar6 munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdk heti 36
6rds munkaidejével, azt hogyan
6rizhetik meg?

Ugyanigy kérdéses, hogy mi
lesz az egyéb okok miatt veszé-
lyesnek itélt, szakmailag egész-
ségkdrositonak tartott munkakor-
ben foglalkoztatottak, mint pl. a
valtémtiszakos dolgozék heti 36
6ras munkaidejének tovabbi sor-
sa?

A széban forgé munkavdlla-
16k heti 36 6rds munkaidd keret-
ben vald foglalkoztatdsdt a PA
Zrt.-nél jelenleg kollektiv szerz¢-
dés biztositja.

Véleményem szerint elfogad-
hatatlan, hogy a jogalkot6 ezeket
a nyilvdnvaléan meglévs egész-
ségkdrositd kockdzati tényezé-
ket a torvényesen megdllapitha-
t6 napi - heti munkaid6 szabé-
lyozdsanal az 4j Mt.-ben figyel-
men kiviil hagyta.

Koztudott, hogy a véltémisza-
kos munkakdrben foglalkozta-
tott dolgozdk terhelése - pszicho-
szomatikus terhelés, monotdnia,
stressz, hd, rezgés, klima, mes-
terséges fény - az egészségkdro-
sit6 kockazatok nélkiil is messze
meghaladja az egy vagy két mu-
szakban dolgoz6 emberekét.

Arra is érdemes felhivni a fi-
gyelmet, hogy a szervezet gyor-
sabb elhaszndl6ddsa mlatt o
hosszu tavon csokken a dol—
gozok terhelhetdsége, a f1-
gyelemkoncentramos
képessége és ez meg- \
novelheti a munka
hibék, a pontatlan

intézkedések, tévedések, a bal-
esetek szdmat is.

Ezek a problémak minden vél-
témiszakos  foglalkoztaténal
nagy gondot okozhatnak. Kiilo-
nosen igaz ez a nukledris 1étesit-
mények biztonsdgos {izemelteté-
sére vonatkozé kivetelményekre.

A paksi atomerém biztonsé-
gos lizemeltetésének egyik
kulcskérdése - a kezel6 személy-
zet folyamatos képzése és gon-
dozdsa mellett - a dolgozdk
egészségi és mentdlis allapotd-
nak szinten tartdsa, fizikai és
szellemi teljesit6képességének
megdrzése.

A munka vilaga
jualius 1-jétol

A biztonsa-
gos munka-
végzési ko-
etelmények
| ,i betartdsanak
© egyik legfon-
tosabb felté-
tele a kell6-
. kép-

pen kipihent teljesit6képes dlla-
potban lév6 munkavillalé.

A jogalkot6i kovetelményta-
masztds a napi 8 6rds, a heti 40
6ras munkaid6 meghatdrozdsa a
koztulajdonban 4ll6 munkéltatok
tobbségénél ezzel a kovetel-
ménysorral indokolatlanul szem-
bemegy.

Meg kell emlitenem, hogy az
U4j Mt. 298.§ (3) bekezdése ki-
mondja: ,torvény - dgazati, szak-
mai sajatossdgokra tekintettel - e
torvény rendelkezéseitdl eltér-
het."

Koztudott, hogy a szakszerve-
zetek kezdeményezésére elGké-

sziiletek, egyeztetések folynak
olyan energetikai, dgazati, szak-
mai problémdk rendezésére,
ahol mar figyelembe veszik a
nukledris létesitmények, igy a PA
Zrt. szakmai sajdtossagait is.

Reményeink szerint az dgaza-
ti, szakmai szabdlyozds meg-
nyugtaté moédon rendezni fogja
az atomerdmd esetében is a heti
36 6ras munkaidd keret dolgét is.

Tovabbi reményre ad okot a
T/7415. szamu torvényjavaslat
85.§-a, amely mddositani kivdnja
a hatdlyos Munka Torvény-
konyvének szovegét.

85.§ 19. pontja kimondja, hogy
az 4j Mt. 205.8-a szovegezése mo-
dositdssal lép hatalyba. A mddosi-
tésra var6 205. § (3) bekezdése ki-
mondja: "kollektiv szerz6dés
vagy a felek megallapodasa - az
egészségi artalom vagy veszély
kizdrdsa érdekében torténd meg-
allapitast kivéve - a 92.§ (1) be-
kezdésében meghatdrozottndl ro-
videbb teljes napi munkaidét
nem frhat eld."

Bizom abban, hogy a jogalko-
tok megértve a munkavallalok
aggodalmat és jogos igényét, a
szakszervezetek kezdeményezé-
sét és érvelését, a fent idézett tor-
vénymodositasi javaslatot mara-
déktalanul elfogadjak.

A mddositasi javaslat értelem-
szer(ien megoldana a fentiekben
taglalt problémdékat.

Nagyon remélem, hogy a jogal-
kotok, igy az erémtiben tobbszor
jart parlamenti képvisel6k, akik
jol ismerik gondjainkat, kiilono-
sen a napi, heti munkaidg szabé-
lyozassal kapcsolatos problémé-
inkat, kell§ hatdrozottsdggal fog-
jdk tdmogatni a 85.§ elfogadasat.

AZ UJ MT. ATMENETI
RENDELKEZESEI

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tor-
vény hatdlybalépésével dsszefiiggs dtmeneti rendel-
kezésekrdl és torvénymodositasokrdl szolé tor-
vényjavaslatot az orszaggytlés 2012. jinius 18-4n
fogadta el. A torvény az dtmeneti rendelkezések
mellett mintegy 66 torvény, koztiik az 4j Munka
Torvénykonyve mddositdsat is tartalmazza.
Bévebben: www.liganet.hu

GUY RYDERT VALASZTOTTAK
AZ ILO FOIGAZGATOJANAK

A LIGA Szakszer-
vezetek 4ltal is té-
mogatott egykori
szakszervezeti ve-
zet6t, Guy Rydert
vélasztottdk a Nem-
zetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) f6-
igazgatéjanak. Ry- '

der Juan Somavia-t véltja a pozmloban akit még
1998-ban vélasztottak meg az ILO kilencedik f6-
igazgatdjanak.

A magyar szakszervezetei szovetségek egyontet
véleménye szerint a féigazgatoi tisztség jeloltjei
koziil Guy Ryder rendelkezik a legnagyobb ta-
pasztalattal a munka vildgét illetSen, aki szakértd
a munkatigyi kapcsolatok, a foglalkoztataspolitika
és a tarsadalmi parbeszéd terén egyardnt.

Guy Ryder 2010. szeptemberét6l az ILO ,Munka-
iigyi Normdk, Alapelvek és Munkajog” szektor
ligyvezetd igazgatdja. 2006-2010 kozott a Nem-
zetkozi Szakszervezeti Szovetség (ITUC) f6titka-
raként tevékenykedett, az ITUC 2006-0s megala-
kuldsa el6tt 2002-t6l, annak el6dje, a Szabad
Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége (ICF-
TU) fétitkdri posztjat toltotte be. Ezen iddszak
sordn is hosszu évekre visszanyuld tapasztalatot
szerzett az ILO-ban. Elészor 1982-ben vett részt
a hdromoldali ILO konferencidn az Egyesiilt Ki-
ralysdg delegdcidjanak tagjaként. 1993-1998 ko-
zott az ILO Igazgatd Tandcsa munkavéllaldi cso-
portjdnak vélasztott titkdra volt, majd 1999-2002

I TREI© KK

kbzbtt az ILO Altalanos Igazgatoi osztalyanak

sz

KSH-ADATOK

Magyarorszég brutté hazai terméke (GDP)
2012. els6 negyedévben 0,7 szdzalékkal csokkent
az el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva, a
nemzetgazdasdgi d4gak mintegy felének teljesitmé-
nye stagnalt - kdzolte a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal (KSH) 2012. jinius 8-4n. Folytatédott a beru-
hazédsok visszaesése (- 6,6 szdzalék) és az ipari
termelés lassuldsa. A GDP felhasznaldsi oldalét te-
kintve a hdztartdsok tényleges fogyasztdsa az els@
negyedévben 0,7 szdzalékkal csokkent.

A fogyasztéi drak 2012 4prilisdhoz viszonyitva 0,2
szdzalékkal csokkentek, azonban 5,3 szdzalékkal
voltak magasabbak, mint egy évvel kordbban. Ma-
jusban atlagban csokkent az {izemanyagok és a
tartés fogyasztasi cikkek dra, mig az élelmiszerek-
nél kismértékd drnovekedés tortént.

UJ(ABB) ADOKULCS

A ,Robin Hood-adéként” ismert kozteher mérté-
kének emelésérdl és a fizetésre kotelezettek koré-
nek kiterjesztésér6l dontott junius 4-én a parla-
ment. Valtozas, hogy az adébevétel a jove évtél a
kozponti koltségvetést illeti meg, nem a
tdvhétorvényben meghatdrozott célok, igy az
energiatakarékossdg megvaldsitasat szolgalé eldi-
rdnyzatokat. A kormany egy harmadik, harminc-
szdzalékos tarsasagi adékulcsot vezet be a kozmii-
cégeknek és az energiaszolgaltatdknak. (Valdja-
ban a tdrsasdgi adokulcs 19 szdzalék marad, eh-
hez adddik a hasonlé adbalappal szdmitott, a jov6
évt6l 11 szazalékos jovedelemado.)

TAVKOZLESI ADO

Témogatta a parlament a tdvkozlési adé szabd-
lyainak megvéltoztatdsat. A Haz maéjus 29-én
ugy dontott, hogy hivdsonként és megkezdett
percenként julius 1-jét6] két forintot kell fizetni
a szolgdltatdknak - minden elkiildétt iizenet
utdn is -, de idén az ad6 dsszege havonta magan-
személyek utdn legfeljebb 400, a cégeknél 1400
forint lehet. (Az eredeti kormdényjavaslat 700, il-

letve 2500 forintos maximumot irt el§, ezeket
azonban a véltoztatds eredményeként csak a jo-
v§ évtdl, az dgazati kiilonadé megsziinése utdn
alkalmazzdk majd.) Maganszemélyeknél havon-
ta az elsd tiz perc beszélgetés valtozatlanul adé-
mentes lesz.

SZIGORU SZANKCIONALAS

Az adobirsag kivetése el6tt a bizonyitds minden
esetben az adéhat6sag feladata - dertil ki a szank-
ciondlés alapelveir6l napjainkban kiadott tajékoz-
tatébdl. A Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) a
szankciokkal kapcsolatban azt is kiemeli, hogy a
hatésdg koteles minden esetben az ad6zé javara
sz616 kortilményeket is felfedni. A liganet.hu-n ro-
vid dsszedllitds olvashaté a legfontosabb tudniva-
16krol, ezek koziil néhany: Az adébirsdg alapja az
adohidny, vagyis a mar ellendrzott id6szakra be-
vallott, de meg nem fizetett ado, illetve a jogosulat-
lanul kifizetett visszatérités, visszaigénylés... Az
adobirsdg mértéke a hidny vagy jogosulatlanul
igényelt 0sszeg legfeljebb 6tven szdzaléka lehet.
Ha azonban kideriil, hogy az ad6z6 eltitkolta be-
vételét, és ennek érdekében meghamisitotta vagy
megsemmisitette a nyilvantartdsat, ett6l az évtél
elérheti akdr a duplajét is... Csokkenthetd a birsdg,
ha egy addz6 elsé esetben kovet el hibét... Szigo-
rdan szankciondlt szabdlysértés korbe tartozik a
be nem jelentett munkavallalé alkalmazésa, szdm-
laadési kotelezettség elmulasztdsa, vagy a tényle-
gest6l eltérd értékkel kibocsétott szdmla.

Az ad6hatésdg megkiilonbozteti az adébirsagot és
amulasztasi birsdgot. Utébbi az adézdssal kapcso-
latos egyes kotelezettségek elmulasztdsa esetén fi-
zetendd.

TEVHITEK A MUNKANELKULI
SEGELYROL

Az allaskeresdk koziil sokan nem tudjék, hogy
mennyi ideig kaphatnak munkanélkiili segélyt, és
mi lesz veliik, ha sokdig nem taldlnak munkdt. A
LIGA - segitségként - dsszedllitotta a leggyakrab-
ban felmertil§ kérdéseket, igy: Kinek jar allaskere-
sési jaradék? - Mennyi ideig jar az 4lldskeresési ja-
radék? - Mennyi pénzt kaphatok? - Mi lesz, ha le-
telik a 90 nap? - Sziineteltethetik-e az alldskeresé-

si jdradék foly6sitdst? - Mikor nem kapok tébb
pénzt? - Ha hamar taldlok munkat, elvesztem a
,maradék” alldskeresési jaradékot? A kérdésekre
adott vélaszok a LIGA honlapjan olvashatok.

GYERMEKMUNKA ELLENI
VILAGNAP

Vilégszerte kortilbeliil 215 milli6 gyermekmun-
kés dolgozik, koziiliik 115 millidan veszélyes
munkdt végeznek. Ennek felszdmoldsa érdekében
azonnali cselekvésre van sziikség - figyelmeztetett
a gyermekmunka junius 12-i vildgnapja alkalmé-
bdl kiadott legijabb jelentésében a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet, az ILO. A szervezet jelenté-
sébdl kideriil, hogy bar az 5-17 éves, veszélyes
munkat végzg§ gyermekek szdma Osszességében
csokkent 2004 és 2008 kozott, a 15-17 évesek sza-
ma 20 szdzalékkal nétt ugyanez az idg alatt, 52
milliérél 62 milliéra. A Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet adatai szerint a veszélyes munkdt vég-
z6 gyermekek tobb mint 60 szdzaléka fid. A ve-
szélyes munka jellemz&bb a mezdgazdasagban,
ezen beliil tobbek kozott a haldszatban, a fakiter-
melésben és az dllattenyésztésben.

(Forrds: liganet.hu)

TUDAS NELKUL NEM LEHET

Elindult a Nemzeti Kivalésag Program, melynek
f6 célkitlizése a magyar tudds itthon tartdsa és a
kutat6k hazacsdbitdsa. A program els§ elemeként
egymillidrd forintos dsztondfjprogramot hirdet-
tek meg, a kovetkezd, 5,5 millidrd forintos elem
pedig harom éven 4t segiti a kozép-magyarorsza-
gi région kiviili hat térség oktatdsi-kutatdsi tevé-
kenységének felzdrkdztatdsdt. Navracsics Tibor
miniszterelnok-helyettes a mdjus végi nyitéren-
dezvényen tobbek kozott elmondta, hogy a tudds
leértékelhetetlen, nélkiile nem lehet érvényestil-
ni. Kifejtette, mikozben "jelentés erék" dolgoz-
nak a tdrsadalom elbutitdsdn, a magyar allam az-
zal tud hozzdjarulni a tudds, a teljesitmény ki-
bontakozdsdhoz, hogy egy-egy tudoményédgnak,
tevékenységnek, csoportnak, egyénnek segit.
,Eurépa vezet§ nemzete akarunk lenni a tudo-
manyban” - fogalmazott.




A szovetségl vezetoség

Tuddsito: Kolosvary E.

Az EVDSZ szovetségi vezetdségi lilést
tartott a Kék Duna Oktatokozpontban
(Budapest, lll. ker. Kossuth Lajos iidiil6-
part 108.) 2012. junius 6-an.

Az {ilés levezet6 elndke Réffi Péter (EVISZ SZT el-
nok) volt.

Az iilésen részt vett és bemutatkozott az MVM
DSZ két iigyvivdje.

Dr. Fogarasi Attila két éve dolgozik az MVM-
nél. Mint mondta, a kordbbi munkahelyéhez ké-
pest itt dj munkastilust taldlt. Joles6 érzés szdmé-
1a a segit6kész fogadtatds és azért vdllalta a szak-
szervezetben és az lizemi tandcsban az aktiv mun-
két, hogy mdsok problémdjénak a megolddsdban
tudjon segiteni. Megemlitette, hogy Vargdné
Stockler Agi segitett neki, biztatta: a beosztdsdban
és az egyéb megbizatdsdban is tobbet kell tenni.

Gulyds Krisztidn hét éve, az MVM-be val6 belé-
pésekor a szakszervezetbe is belépett. Bizalminak,
nemrég pedig az MVM DSZ-be tigyvivének valasz-
tottdk. Ugy latja, hogy az lizemi tandcs és a szak-
szervezet kozott erés kapcsolatnak kell lennie. Mi-
vel a sport a sziviigye, ezen a tertileten is aktivizal-
ja magat. ,,Jol sikeriilt a nemrég megrendezett csé-
nakhdzi foci kupa és mdris gy6zott a szakszerve-
zetlink” - mondja 6rommel.

A szovetségi vezetGség elfogadta az el6z6 SZV
iilés emlékeztetGjét. Majd az EVDSZ 1j munkafelté-
teleinek bemutatdsa kovetkezett. Gdl Rezsé EVDSZ
elnok kalauzoldséval a csapat megtekintette a Kék
Duna Csénakhdz harmadik emeletén elkésziilt
EVDSZ irodédkat. Téjékoztatdst adott arrdl, hogy az
MVM-EVDSZ egylittmiikodési megallapodds al4ira-
sa utdn - vdrhat6an jinius végén - a koltozés meg-
torténhet.

A kovetkez6 napirendi pontban az tGj Munka Tor-
vénykonyvhoz kapcsolédd, a napokban a parla-
mentnek benytjtott T/7415. szdmu torvényjavaslat
a munka torvénykonyvérél szl 2012. évi 1. tor-
vény hatélybalépésével dsszefiliggd dtmeneti rendel-
kezésekrdl és torvénymodositdsokrdl cimi doku-
mentumrdl, legf6képpen a szakszervezeteket érintd
részekrdl tdjékoztatott dr. Kiss Mihdly munkajo-
gdsz. A munkatigyi szakértd felhivta a figyelmet ar-
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ra, hogy a tavaly életbe 1épett 1ij Munka Torvény-
konyve ugyan judlius 1-jén hatélyba 1ép, de egyes fe-
jezetei még érvényesek lesznek ez év végéig. Még
van idejiik a szakszervezeteknek helyi szinteken a
munkaltatd képviseldivel targyalniuk, egyeztetniiik.

A szakszervezeteket érint néhdny paragrafus: a
85 szakasz végén a 4§ (vdltozé munkahely), 9§ (4t-
lagkereset, tavolléti dfj), 10§ (kartérités), 11§, 13§
(lizemi tandcs), 14§ (szakszervezetek), 15§ (kollek-
tiv szerz6dés), 858-bdl a 65, 68 (felmondasi id6),
99§ (napi munkaidd), 2058, 1, 2, 3, a.,b., c., pontok
(heti munkaid6, veszélyes, drtalmas munkahely),
206§ 19., 20., 21. pont (ksz).

Horvdth Lajos, a LIGA Szakszervezetek tigyveze-
t6 alelnoke tdjékoztatott dltaldnossadgban az orsza-
gos érdekegyeztetés helyzetérdl, kiilénosen a ver-
senyszféra érdekegyeztetésének aktudlis kérdései-
16], illetve az dtmeneti rendelkezések parlamenti vi-
tajarél. Hallhattunk a konfoderdci6 nem sz(ing eré-
feszitéseirdl annak érdekében, hogy a torvényho-
zdsban minél kedvez&bb poziciét tudjanak elérni a
munkavallalok érdekében. A Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tandcs munkdjdban (NGTT) is részt
vesznek. Az NGTT mellett a sziiken vett verseny-
szférdt kozvetleniil érint6 gazdasgi tdrgyd kor-
manyzati dontések el6készitésében kozremiikods
hdromoldalt konzultativ, javaslattevé és véleménye-
z§ forum 1étrehozasardl irtak ald megallapoddst par
hénappal ezel6tt, a forum neve: Versenyszféra és a
Kormény Allandé Konzultaciés Féoruma (VKF). A f6-
rumnak, a konfoderdcidok részérél a LIGA, az
MSZOSZ és a Munkdstandcsok a tagja. A Munka
Torvénykonyvvel és a hozzad kapcsol6dé dtmeneti
rendelkezésekkel kapcsolatban az {igyvezetd alel-
nok elmondta, hogy mar kordbban is szakértéi
anyagot, javaslatot készitettek, amelyeket a dontés-
hozoéknak megkiildtek. Remélik - erre kaptak igére-
tet -, hogy a végszavazds el6tt még lesz targyalds a
javaslatukkal kapcsolatban.

Mindkét el6adéhoz kérdéseket tettek fel és kon-
zultdcid is kialakult. Dontés sziiletett a tekintetben,
hogy a parlamenti végszavazds utdn, a végleges tor-
vény ismeretében a kérdés tjra az SZV tilés elé keril.

Hozzaszoéltak: Gal Rezs6, Berkes Sdndor (MESZ),
Lérincz  Ldszlo  (PADOSZ), Medveczki Zsolt
(MEVISZ), Bdnkuti Ferenc (Pécsi HGerémd MESZ),
Németh Lajos (Elektromos Szakszervezet).

Az EVDSZ-hez benytjtott palydzatok 4ttekintése,
kiértékelése, majd a dontés kovetkezett.

Az SZV tagjai kézhez kaptak egy frdsos doku-
mentumot, mely valamennyi benytjtott palydzat
paramétereit tartalmazta. Tekintettel arra, hogy a
beérkezett pdlyazati igények kozel azonosak voltak
a rendelkezésre 4ll6 forrds nagysagdval a dontésre
hamar sor kertilt.

A pénziigyi alaphoz kapcsolddé palydzatokat be-
nyujtott illetve elnyert szakszervezetek: DEDASZ
Szakszervezet, Elektromos §zakszervezet, EVISZ,
DEMASZ Szakszervezet, MESZ, Paks, MVM DSZ,

lilésrol

TIVISZ, VDSZSZ EMASZ Tagszakszervezet, PA-
DOSZ. o

Hozzészéltak: Néber Tibor (ADESZ), Arkovics Ist-
vdn (EVDSZ) Medveczki Zsolt, Gembiczki Tibor
(EMASZ Szaksz.).

17/2012. (06.06.) sz. hatdrozat: A szovetségi ve-
zetdség az irdsban benytjtott palydzatokat jova-
hagyta.

3. OLDAL
2012. JONIUS

forro drot

A kovetkezd napirendi pontban konzult4cié ko-
vetkezett a villamosenergia-iparban a munkakor-
elemzés- és értékelés egyes gazdasdgi tarsasdgoknal
megléve helyzetérdl, az in. HAY (1. keretes cikkiin-
ket) és egyéb rendszerek bevezetésének tapasztala-
tairdl. Hozzdszoltak: Bdnkuti Ferenc, Kopis Jozsef
(TIVISZ), Réffi Péter (EVISZ SZT), Gl Rezs6, Né-
meth Lajos, Horvdth Jozsef (Ovit Szaksz.), Nagy
Sdndor (DEMASZ Szaksz.), Lérincz Laszlo, dr. Kiss
Mihély, Berkes Sandor.

18/2012. (06.06.) sz. hatdrozat: A szovetségi ve-
zet6ség dontott arrol, hogy felkéri dr. Kiss Mihaly
szakértdt, gytijtse ossze a munkakor értékelési-
és besoroldsi rendszer adataival kapcsolatos meg-
lévo tapasztalatokat és azokrdl készitsen atfogd
értékelést, melynek kozzététele utan e témadt is-
mét napirendre tiizziik.

Egyebek napirendi pontban az aldbbiakat tar-
gyaltak:

- a 2012. szeptember 1-jei horvétorszagi prog-
ram megbeszélése. G4l Rezsd ismertette a hor-
vit energiaipari szakszervezetekkel torténd
targyalds eredményét. A szeptember 1-8-ig tar-
t6 programon erdmu-latogatdsra, valamint
konzult4ciés vitanap szervezésére kertil sor,
valamint kulturdlis programok lebonyolitdsara.

19/2012. (06.06.) sz. hatdrozat: A beterjesztett
programot a szovetségi vezet6ség jovahagyta.

- Lérincz Lészl6, az EVDSZ elnokének és el-
nokhelyettesének munkaltatéi jogkdr gyakor-
16ja elGterjesztést készitett a 2012-es gazdasa-
gi év kapcsan. Ennek lényege, hogy az EVD-
SZ vélasztott tisztségviseldinek bére az dgaza-
ti bérmegallapoddsnak megfelelGen alakul-
jon.

20/2012. (06.06.) sz. hatdrozat: A beterjesztett ja-
vaslatot a szovetségi vezetség elfogadta.

- Major Gdbor, az EVDSZ Etikai Bizottsdg elno-
ke tdjékoztatdst adott arrél, hogy az bizottsag
létszdma 5 616l 4-re csokkent. Kéri, hogy az
év utolsé negyedévében szervezendd kong-
resszuson az etikai bizottsag 4j tagja kertiljon
megvalasztasra.

- Lérincz Laszl6 emlékeztette a szovetségi ve-
zet6ség tagjait, hogy a 2011. évi CLXXV. tor-
vény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdl-
lasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésé-
161 és tdmogatdsarol cimi(i dokumentum kap-
csdn hatdridds feladatot kell végrehajtani.

20/2012. (06.06) sz. hatdrozat: A szovetségi veze-
tdség készitsen egy dokumentumot a 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasz-
nt jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miiko-
désérol és tamogatasarol cimt torvény modosula-
sa kapcsdn, amelyben felhivja a tagszakszerveze-
tek figyelmét a sziikséges lépésekre és tipusmeg-
oldasokat kindljon a kozzétételi minimumokrol.
Felelds: dr. Szilagyi J6zsef, EVDSZ elnokhelyettes.
Hatdridé: janius 20.

HAY - a munkakoreértekelési modszer

A HAY az USA tertiletérél indult analitikus munkakorértékelési rendszer. A HAY-MSL system a munka-
korok értékelése soran harom tulajdonségot vesz figyelembe: know-how-t, problémamegoldast és elsza-
moltathatésdgot. A munkakordket e kritériumok alapjdn mérik, melynek végén pontokat osztanak. Mi-
nél fontosabb a munkakér, anndl magasabb a pontszdm. A HAY olyan munkakdri elemzés, melynek
célja a termelés hatékonysdgdnak novelése, a létszamsziikséglet tervezése, alkalmazdsi és kivélasztasi
kritériumok meghatdrozdsa, a munkakori leirdsok elkészitése, a munkakor értékelési és besoroldsi
rendszerek kidolgozdsa, a teljesitménykovetelmények meghatdrozdsa.

Huszonnégy cég kepviselteti magat
VIMFO konferencia - 2012 tavasz

A Villamosenergia-ipari Munkavédel-
mi Képviselék Féruma (VIMFO)
Keszthelyen tartotta plénumat ma-
jusban, melyen aktudlis helyzetrél,
feladatokrdl volt szd, illetve meghi-
vott eldadok tartottak ismertet6t
munkavédelem témdkban. A férum
orszagos szinten egyediilallé az aga-
zati munkavédelmi képvisel6k
egyiittm{ikodése folytdn, a 1étszam
béviil, a tagok is aktivaljdk magukat,
egyre tobb és szélesebb korti felada-
tokat vallalnak el.

A munkdaban _
tarsak vagyunk! ﬂ .

Az Elektromos Szakszervezet sajat ala-
pitvanya, a Segit a Szakszervezet Ala-
pitvany 2006. decemberében jott létre.
Az alapitok a szolidaritis meglétének,
fenntartasdnak érdekvédelmi feladata-
ra gondoltak évekkel ezel6tt és jelenleg
is. Az intézmény sajat koltségen ala-
kult, felajanlasokat fogad el és kizaré-
lag szakszervezeti tagok igényelhet-
nek kiilonbozd esetekben tdmogatast.
Mircz LdszIlo, az alapitvany kuraté-
riumdnak elnoke és Ddnyi Mihd-
lyné, az alapitvany kuratériumdnak y

El6addst tartott Gopcsa Péter, az MVM
OVIT ZRt. vezérigazgatdja, aki hangsut-
lyozta, nem lehet ttlértékelni a munka-
védelem szerepét a munkahelyeken, a
biztonsdg rendkiviil fontos. Borhidi Gd-
bor, a Munkavédelmi Bizottsdg munka-
vallaléi oldal iigyvivéje szerint jovdbe-
mutatd tényezd az dgazati egyeztetés a
munkavédelem tertiletén is, illetve sok-
kal hangstlyosabban vannak jelen a par-
beszéd bizottsdgok, ennek eredménye-
ként szdmitani lehet arra, hogy a jogsza-
baly-mddositdsok ezt a témdt sem Kerti-
lik el. Ennek tiikrében az {igyvivé java-
solta, hogy a munkavédelmi képvisel6k
munkajogi védettségét rogziteni sziiksé-
ges az 4gazati kollektiv szerz&désben.
Leipniker Ldszld, az MVM OVIT Zrt.
Munkavédelmi Bizottsdgdnak elnoke a
cégnél tjjdalakult hét {Gs szervezet tevé-
kenységét ismertette. A munkabalese-

tekkel kapcsolatosan megéllapitotta,
hogy a munkavéllal6k egyre tulterhelteb-
bek és egyre tobb stressz-hatds éri Gket,
amely szintén novelheti a munkabalese-
tek bekovetkezési valészintiségét.

Szabé Béla, a VIMFO elnoke kérte a
munkaltatékat képvisel6 munkavédelmi
bizottsdg elnokeit, adjanak tdjékoztatast
a tapasztalatokrol: Vezet6i felel6sség no-
velésének lehetGségei, munkavédelmi
oktatdsok bdvitése és szinvonaldnak
emelése, egyéni véddeszkozok haszné-
laténak ellenérzése és cseréje, dohdny-
zasi szabalyok érvényesiilése, egészség-
védelem, szlr@vizsgalatok, balesetek
vizsgdlata, ellendrzések sajat személy-
zetnél és alvéllalkozéknadl, szabalysze-
g6k figyelmeztetése, munkavédelmi 6sz-
tonzd program, munkavédelmi szemlé-
letvéaltds megvaldsuldsa.

A férumot a kovetkez6 alkalommal
Szeged vdrja, idén Gsszel.

titkdra beszélt a feladatokrol, célok-
1ol és sajatos élethelyzetekrol. P

- Milyen esetekben kérhetnek a dolgo-
20k segitséget?

- A szakszervezeti tagok felé valo se-
gitségnyujtas a f6 célunk. Akik vératla-
nul nehéz anyagi helyzetbe kertiltek,
segitd kezekre taldljanak a bajban. A té-
mogatdsok mindig eseti segitségnyjta-
sok, négy kategéridban lehet igényelni -
haldleset, betegség, szocidlis ligyben és
gyermek sziiletésekor. Atldthato, veze-
tett rendszerben mukodiink, illetve
dont minden esetben a kuratérium.
Terv szerint, ardnyosan folyik a segé-
lyezés - mondja az elnok.

- Mtikodési koltségiink nincs - csu-
pan a folyészdmla kezelési koltség -,
az iroda a helyi érdekvédelem, az
Elektromos Szakszervezet iroddjaban
talalhato.

Segit alSzakszerezet Alapitvany,

dolgozik.

- veszi at a sz6t Rozdlia.

0t f6s kuratérium dont.

Laszl6 az ELMU Nyrt.-nél mint m-
szaki szakértd, Danyi Mihalyné Rozalia
a helyi szakszervezet asszisztenseként

- Itt fogadjuk, fogadom a kérelmeket

- Egyedi elbirdlds torténik?

- Mivel adottak a témakorok, miben
lehet igényelni, igen, de minden {igyet
kiilon megvizsgdl az alapitvny. Termé-
szetesen dokumentumokkal
masztott igényeket tudunk csak fogad-
ni. Miutdn én fogadtam a kérelmeket,
atvizsgdlom az anyagot, majd végiil az

- Elengedhetetlen a szakszervezeti
bizalmi ajénlésa is, hiszen & ismeri leg-
inkabb a kozvetlen kollégédkat, az adott

Mirez Ldszlo
. és Ddnyi Mihdlyné

és adddott koriilményeket - mondja
LaszI6.

- Miként oszlanak meg az iigyek?

- Nagyjdbdl azonosan, sajnos a legke-
vesebb igény gyermeksziiletésre érkezik
be. Legnagyobb dontési nehézség a szo-
cidlis problémak esetében van, hiszen
szdmos esetben az emberi élettel jaro
problémdkkal, olykor tragédiakkal kerti-
liink szembe. Megérint a dolog lelkileg
is, de az mindenképpen vigasztal, hogy
segithetiink. Akkor érzem, nem hidba
dolgoztam - mondja Danyi Mihélyné.

alaté-

A Segit a Szakszervezet Alapitvany
ezuton is megkoszoni az 1% felajdnla-
sokat, mely 0sszeg a rdszoruldk javara
szolgdl. L.E.
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Tandcsat:

Elnok:  Debreczeni Dezs6né
. Tagok: Miskolczy Laszld
Ervényes és eredményes volt az MVM Zrt.  megvalasztottak az lizemi tandcs elndkét és  tégiai eleme, hogy a tandcsban tobbségben Stipkovits Zsuzsa
Uzemi Tandcs-vdlasztds mdjus 23-dn. A  elndkhelyettesét. képviseltesse magdt a szakszervezet. A dolgo- Borsi Imre
munkavéllalok 70%-a vett részt a szavazd- Elnok: Dr. Fogarasi Attila fomunkatars el-  zOk bizalmat kdszonjiik, az tizemi tandcsnak Kun Gabor
son. nokhelyettes: Vargané Stockler Agnes f6-  pedig tovabbi j6 munkat, eredményes egyiitt- Bai Zoltdn

Az ] lizemi tandcs tagjai: munkatdrs.

1 Varginé Stockler Agnes (MVM DSZ)
2 Dr. Fogarasi Attila (MVM DSZ)
3 Halasz Linda (MVM DSZ)
4 Pintér Inez (MVM DSZ)
5 Dr. Guba Ferenc (Fliggetlen)

Az MVM Zrt. Uzemi Tanécsa 2012. jinius
5-én megtartotta elsd, alakuld tilését. A tagok

Az {izemi tandcs kozleményében azt irta,
hogy ,a munkdltat6 és a munkavdllalok leg-
fontosabb kozos érdeke az MVM tovébbi si-
keres miikodése. Az {izemi tandcs minden
tagja elkdtelezett a munkavallalok érdekei-
nek - jogszabdly adta keretek kozotti - ered-
ményes képviseletében, a munkavallal6i viv-
manyok meg6rzésében, a lehet6ségek meg-
djitasdban, fejlesztésében.

Gdl Rezsd, az MVM Dolgozdinak Szakszerve-
zete elnoke a helyi érdekvédelmi szervezet és
a tagok nevében is megkdszonte a jelold és
valasztdsi bizottsdg munkajét, illetve {idvo-
zolte a valasztdsok eredményét. -Fontos a
szakszervezet és az lizemi tandcs egyiittm-
kodése és jo kapcsolata, melynek egyik stra-

miikodést kivinunk- jelentette ki az elnok.

képviseli:

A SIEMENS mindhdrom telephelyén egyazon id6ben tartottdk

meg az lizemi tandcs valasztdsokat.

Az iizemi tandcsok megvalasztott elnokei:
Gizella uti telephely
II. Rékéczi F. tti telephely  Borsi Imre
Késmark utcai telephely

A hdrom telephely iizemi ta-
ndcsa a torvényi el6irdsoknak
megfelelden megalakitotta a
Siemens Zrt. Kozponti Uzemi

A Kozponti iizemi tandcs don-
tése alapjan a feliigyel6bizott-
sagban a jovdben a munkaval-
lalékat telephelyenként egy-

II. Rdkoczi F. ti telephely  Kun Gabor
Késmdrk utcai telephely

Az Eurépai Uzemi tandcsban a Siemens Zrt. munkavallaléit két f6

Eurdpai iit. képviseld:

Miskolezy Laszlé

Debreczeni Dezs6né

Py

Debreczeni Dezsoné Zsuzsa:
Az iizemi tandcs és a szakszer-
vezet elnokeként a munkavdl-

egy dolgozé képviseli: lalok érdekében dolgozom
Gizella uti telephely Miskolczy Laszlé

Téthpél Ferenc

Székely Szilvia
Kun Gébor

Sikeres munkdt kivanunk a megvélasztottaknak!

SzerkesztGség

(Folytatds az 1. oldalrol)

A HAY munkakorértékelési médszerrél mar
az elézg EKF {ilésen is targyaltak. A munka-
adéi oldal bemutatta a Tarsasdgcsoportndl a
régi rendszerrel szemben bevezetni kivant
projekt el6nyeit: példaul egységes, atlathatd,
minden tdrsasdgnal konzisztensen alkalma-
zott csoportszinti besoroldsi és munkakori
rendszer, egységes bérrendszer, bérsavok al-
kalmazésa.

A munkavdllal6i oldal képvisel6i kordbban
és most is elGadtak aggélyaikat a bevezetésé-
vel kapcsolatban. A két oldal megéllapodott
abban, hogy folytatjak a HAY projekt targyala-
sokat, késziiljon egy megallapodés a beveze-
tés céljdnak meghatdrozdsaval és a végrehaj-
tas folyamatainak elemzésével. (HAY I., 11.)

T4jékoztatdé hangzott el a Tarsasdgcsoport
bérmegallapoddsdnak helyzetérél. A VIL-
LKESZ Kft. érdekvédelmi képviselGje kérte,
hogy a cégiiknél is legyen bérfejlesztés.

Tobb tarsasdggal béviilt az MVM, az uralmi
szerzGdésekbdl eredd nyilatkozattételre hivtak
fel az érintett cégek figyelmét (pl. Atomix Kft.).

A munkavéllaléi oldal szorgalmazta volna a
csoportszint( kollektiv szerz&désrél és a cso-
portszint {izemi tandcsrél a targyaldst, de
az Uj Munka Toérvénykonyve illetve az azzal
kapcsolatos dtmeneti rendelkezések parla-
menti targyaldsa egyel6re azt nem teszi lehe-
tévé.

Az egyebek napirendi pontban Gél Rezsé
tdjékoztatott a nemrég létrejott haromoldali
rnegallapodasrol a Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultdciés Férumardl (VKF),
amelynek az EVDSZ is tagja, mint a LIGA
Szakszervezetekhez tartozé szovetség.

Tajékoztatds hangzott el az atomerémi bé-
vitésével kapcsolatos pozitiv munkavallaléi
nyilatkozatrél. A Kérd6iv kozzétételével,
amelynek pontjai az MVM-ben torténd valto-
zdsokra vonatkoznak, a munkavallaléi oldal
nem értett egyet. A munkavallalék nem voltak
teljes korGien tdjékoztatva - csak szébeszéd
szinten - a vdltozasokrol, ezért nem lehet ob-
jektiv valaszokat adni a kérdésekre.

A férum résztvevsi egyetértettek abban,
hogy folytatjék a kozeljovében a konzultacié-
kat.

+

NMost a munkabdke

A legiontosabh

Beszélgetés Pasztor Istvannal, a miskolci régiokézpont szakszervezeti bizalmijaval

Az ELMU-EMASZ Halé6zati Szolgéltaté Kit.
Miskolci Régidokozpontjanak iizemviteli
miiszaki irdnyitéja, mint mindig, most is
hdlas riportalany volt. Készséggel vdlaszolt
kérdéseinkre és véleményét ezuttal sem
»csomagolta” be.

- Hogy érzi magdt a munkahelyén?

- Nagyon jol! - felelte kapasbél, majd igy foly-
tatta: - Elgszor is szeretek dolgozni, nekem az
életem a villamosenergia-ipar és ez a cég, to-
vabb4 jdl ismerem a kollégdimat, valamennyi
munkatdrsammal remek viszonyban vagyok.
A sok-sok évvel ezel6tti szlogen igy szoélt, hogy
émadszosnak lenni rangot és megtiszteltetést je-
lent. Azt tapasztalom, ugy érzem, hogy ez még
mindig igy van.

- On egy ideig az EMASZ Miskolci Uzemigaz-
gatésdgdnak 3-as szdmii, miskolci Bertalan
utcai kirendeltségét vezette. Nem érez nosz-
talgidt az épiilet és a telep irdnt?

Nagyot s6hajt, majd igy felel:

- Mdr nem. Elég rossz allapotban van a volt
hivatal. Szalad az id6, immaéron tizenegy esz-
tendeje eljottem onnan. Egyébként pedig sze-
rettem a 3-ast, azt a kornyéket, és olykor
eszembe jutnak az akkori id6k.

Nem vagyik mashova

- Ha lehetek 6szinte, akkor megjegy-
zem, hogy a Patak utcai székhdz sem
tiil korszerii... Az épiilet régebbi ,,ki-
addsi”, a szobdk kicsik és magas
belméretiiek, helyenként sziik folyo-
sokon kozlekednek..., szoval nem
szeretne dtmenni a Dozsa Gyorgy ut-
cai kozpontba?

Elmosolyodott:

- Nincsenek ilyen vdgyaim, terveim,
aztan ez egyébként sem kivansadghang-
verseny. Itt vannak a kollégdim, mdr
idekdt minden. Az d4ramszolgaltatds
milyenségét vagy minGségét egyéb-
ként sem a szobdk a helyiségek dontik
el, hanem a szakértelem.

- Amikor 6nhoz siettem, alig taldltam
meg a bejdratot. Az egész utcdt ,,fel-
tiirtdk”, csak nem a fold ald helyezik
a villamos vezetékeket?

- Ez viccnek is rossz! - emelte hang-
jat. - Mélygardzst épitenek az el6ttiink
1év6 téren. Tudomdsom szerint szep-
temberben 4t akartdk adni, de ebbdl
mar semmi nem lesz. Mi majdnem
alpintechnikat vetiink be ahhoz hogy
a gépkocsinkkal megkozelitsiik az epule—

tet, de amint latja, azért zokken&mentesen
megy a munka.

- Hdnyan szolgdlnak a régioban?

Gyors fejszdmolas utan felelt:

- Mindenkit beleszamitva kilencvenoten.
Nagy tertiletet, sok tizezer fogyaszt6t latunk el.

Elmondjak gondjaikat

- On oszlopos tagja a szakszervezetnek, tudo-
mdsom szerint régiobizalmi funkciét télt be.

- Igy van. Ebbéli tisztségemnél fogva is min-
dennap taldlkozom a munkatdrsaimmal, akik
rendre megtisztelnek bizalmukkal. Elmondjdk
gondjaikat és olykor javaslataikkal is bombdaz-
nak. Ezeket 0sszegyijtom és tovdbbitom a tes-
tiilet és annak elnoke felé.

- Mit érhet el manapsdg a szakszervezet, ami-
kor szinte az egész vildg gazdasdgi vdlsdgban
van?

Elkomorult, kinézett szobdja ablakdn, majd
hosszas gondolkodés utdn ezt mondta:

- Ez az els6 igazdn nehéz kérdése. Sok-sok
targyaldssal és egyeztetéssel lépkedhetiink
csak eldre, aztdn gyakran kompromisszumot
kell kotniink, e nélkiil nem megy. Az 6rémmel
tolt el és biztatd a jovére nézve, hogy a cég leg-

Pdsztor Istvdn hivatali szobdjdnak tréasztaldndl

f6bb vezetése mindig kikéri a szakszervezet és
az lizemi tandcs véleményét, miel6tt dontene
barmilyen fontos, vagy kevésbé lényeges kér-
désben. Ezt akdr békés egyiittmiikddésnek is
nevezhetem, de a munkabéke e nélkiil nem
képzelhetd el.

Varja az olimpiat
- Amikor felhivtam telefonon, hogy egyeztes-
sem onnel a beszélgetés idépontjdt, salakmo-
tor versenyen volt. Szereti a sportot?
- Természetesen. Mindenevs vagyok, de
csak a szinvonalas eseményeket kedvelem.

- Nézi a labdariigé Eurépa-bajnoksdg esemeé-
nyeit?
- Igen, természetesen. Kedvelem a focit.

- A DVTK NB I-es csapatdt is?
- Persze! A meccsekre viszont nem jarok ki a
stadionba.

- London, olimpia?

- Nagyon vérom. Hiszem és tudom, hogy
feliil fogjuk mulni a Pekingben szerzett hdrom
aranyérmiinket. Sokat igérnek szdmunkra a
kajak-kenu, a vizilabda és az tszéversenyek,
de j6 esélyeink vannak atlétikdban, birkézés-
ban, cselgdncsban, sportlovészetben
és torndban, aztdn ki ne felejtsem a vi-
Vvast is.

- Vdltsunk témdt! Csaldd, nydr, iidii-
lés?

- Végre a legkellemesebb témdhoz
értliink! - kozolte csillogd szemekkel. -
Négy gyerekem van, a legidésebb
egyetemista, a legkisebb most volt el-
s6s, a feleségem az egészségligyben
dolgozik. A nyarat munkéaval toltjiik,
hosszabb kikapcsolddést, szabadsagot
most nem terveziink, tengerparti ki-
rdnduldsra sem késziiliink az idén.

- A megye vizei 6nmagukat kindljdk.
Bogdcs, Zsory, Végardo, Miskolcta-
polca...

- A Miskolc-Diésgyérben levs
strandra eskiiszlink. Igaz, hogy kicsit
hideg, de egészséges vize van. Bizto-
san felkeressiik néhanyszor.

- Az ELMU-EMASZ-sportnapokon in-
dul?
Nagyot nevetett:
- Nem, mert a magam otven eszten-
dejével mar kin6ttem beléle.
Keép és szoveg: Gyori Istvdn
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Az idén 15 éves VITAMIN Egészségpénztar
2012. mdjus 17-én tartotta meg a 2011-es évet
lezaré kiildottkozgytilését.

A hatdrozatképes kozgytilés napirendjén az
aldbbiak szerepeltek:

1. Beszdmolé a VITAMIN Egészségpénztar
Igazgat6tandcsdnak 2011. évi tevékenységé-
6l

2. Beszdmol6 a VITAMIN Egészségpénztar El-
len6rz6 Bizottsdgdnak 2011. évi tevékeny-
ségérdl

3. Fiiggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

4. A VITAMIN Egészségpénztdr 2011. évi Be-
szdmol6ja (Mérleg, Eredménykimutatds,
Kiegészit6 melléklet, Uzleti jelentés, Bizto-
sitds-matematikai statisztikai jelentés).

5. Munkéltatéi szerzddések jovahagydsa

6. Az igazgatétandcsi tagok és az IT elndk di-
jazdsdnak megdllapitdsa

7. Az ellen6rz6 bizottsagi tagok és az EB el-
nok dijazdsdnak megéllapitdsa

8. T4jékoztatd a CIG Panndnia NyRt. egyiitt-
mtikddési ajanlatarél

9. Egyebek

A kozgy(llésr6l Bolvdri Ldszlo tigyvezetd
igazgat6 urat kérdeztiik.

- Szivesen tdjékoztatom a forré drét tisztelt
olvaséit - mondja. - A kozgytilés egyhangtan el-
fogadta az igazgat6tandcs, az ellenérzd bizott-
sdg 2011. évi beszdmoldjét, és a konyvvizsgild
jelentését. Az éves beszamol6bdl az alabbiakat
emelném Kki:

- A pénztir bevételei a tervezettnél kedve-
z6bben alakultak, 1,28 %-kal haladtdk meg az
el6z6 évet és 10,24 %-kal voltak magasabb a ter-
vezettnél. 2011-ben a készpénzes szdmlak mel-
lett a szamldk dont6 tobbsége kartyas fizetést
szdmla volt. A tagok dsszesen 409 983 alkalom-
mal vettek igénybe szolgéltatdst, amely 21 ezer-
rel volt tobb, mint a megel6z§ évben. Ez 5,4 %-
0s novekedés a benyujtott szamldk darabsza-
mdban. A pénztdr 2011-ben rekord dsszegnek
szamit6 3.163 M Ft-ot fizetett ki a tagok dltal
igénybe vett szolgdltatdsokra. A pénztar taglét-
szdma 2011-ben 585 f&vel novekedett. A szer-
z6dott munkaltaték szama 2011. év végén 574,
a szerz6dott szolgaltatdsi helyek szdma telep-
helyekkel egytitt 7 875, ebbdl a kartyat elfogadd
szolgéltatok szdma 4 566, amely 58 %-0s ardny.

A pénztar befektetéseinek 2011. évben reali-
z4lt hozama 5,41 % volt, amely 1,11 %-kal meg-
haladja a KSH éltal 2011. évre kozolt 4,3 %-os
inflacids értéket.

S6s Lajos, az ellenérz6 bizottsag elndke be-
szdmoldjaban elmondta, hogy az EB 2011-ben
is az elfogadott munkaterv szerint végezte tevé-
kenységét. Az ellenérz6 bizottsdg jelentésében

rogzitette, hogy a pénztar eredményes évet zart
2011-ben, a f6bb alapelvek; a tartalékok mérté-
ke biztositjdk a stabil miikodést, a befektetési
politika, mely szerint csak 4llamilag garantdlt
értékpapirba fekteti dtmenetileg szabad pénz-
eszkozeit a pénztar, 2011-ben is maradéktala-
nul érvényestiltek. Az EB gy latja, hogy a m-
kodés egy megalapozott jov6képet mutat és a
befektetési stratégia is helyesnek bizonyult.

Tomosvdri Andrdsné, a pénztar konyvvizsga-
l6ja nyilatkozott, hogy elvégezte a VITAMIN
Egészségpénztar 2011. évi beszdmol6jdnak
konyvvizsgélatdit. A pénztdr ligyvezetése a
konyvvizsgdlattal kapcsolatos észrevételeket fi-
gyelembe vette. Véleménye szerint a 2011. évi
beszdmold valds képet nyijt a pénztar vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzetérél.

A kozgytilés egyhangtlag elfogadta a VITA-
MIN Egészségpénztar 2011. évi Beszdmol6jat
(Mérleg, Eredménykimutatas, Kiegészitd Mel-
léklet, Uzleti jelentés, Kiegészit§ Biztositdsma-
tematikai statisztikai jelentés).

A szoébeli kiegészitésben elhangzott, hogy a
VITAMIN Egészségpénztiar harom elkiilonitett
alapon 6rzi a tagok befizetését. A fedezeti ala-
pon 2 474 M Ft, a m(ikodési alapon 386 M Ft, a
likviditasi alapon 60,6 M Ft volt 2011. december
31-én.

A pénztér jelentdsen alacsonyabb mtikodési
koltséggel dolgozik a piac tobbi szereplsjénél,
1.000 Ft szolgdltatdst 56,89 Ft miikodési réfor-
ditdssal nydjt tagjainak, mig a szféra atlaga
85,82 Ft/ezer Ft szolgaltatds.

A VITAMIN Egészségpénztar vezetése a
SZEP Kartya rendelet megjelenését megel6z&en
targyalta a VITAMIN Egészségpénztir megjele-
nésének lehetdségét ezen a piacon is. Ahhoz,
hogy a pénztar megdrizhesse stabilitdsat meg-
fogalmazddott a tobb ldbon 4llds igénye és 2011
tavaszdn gy latszott, hogy ennek megteremtd-
dik a lehetGsége is.

A VITAMIN Egészségpénztar kiils6 szakérts-
ket is meghallgatva gy itélte meg, hogy banki
partnerrel és az erre a célra a pénztar altal létre-
hozott pénztarszolgaltatéval meg tud felelni a
rendeletben eldirt feltételeknek:

® fiék minden 35 ezer f6nél nagyobb tele-

piilésen,

® juttatdsi kdrtya piacon szerzett legaldbb 2

éves tapasztalat,

©® egészségpénztdri tapasztalat.

A lehetséges banki partnerek védrakozé al-
laspontra helyezkedtek az igéretes targyaldso-
kat kovetden. Természetesen a pénztar soha
nem adja fel. A lehetGséget nem szalasztotta el
a pénztar, 2011. december 31. el6tt létrehozta
pénztdrszolgaltat6jit, amellyel a SZEP rende-
letben meghatarozott feltételeket teljes kortien
teljesiteni tudja, ha erre alkalom nyilik.

A kozgytilés elfogadta az tigyvezet6 javasla-
tdt az igazgatétandcs és az ellenérzé bizottsé-
gi tagok dfjazdsdra vonatkozéan. Indokldsa-
ban elmondta, hogy az elmult 4 évben nem
volt ilyen elGterjesztés. A testiileti tagok vélto-
zatlan tiszteletd{jért lattdk el felelGsségteljes
munkéjukat.

Az év kiemelt feladata volt a CIG Pannénia
Biztosit6 és a Pannénia Nyugdijpénztar
egylittmiikodési ajanlatdnak értékelése, meg-
targyaldsa. A pénztar vezetésének alldspontja
szerint a cél csak az lehet, hogy az egyiittm-
kodésbdl a VITAMIN Egészségpénztar tagjai-
nak elénye szdrmazzon.

S6s Lajos, az ellenérzd bizottsdg elnoke ar-

16l tajékoztatta a kiildottkozgytlést, hogy az
EB folyamatosan figyelemmel kisérte a targya-
lasokat. Ezek utols6 szakaszdban mdr szemé-
lyesen is részt vett. Mar a novemberi kiildott-
kozgytilési jegyz6konyvben is szerepelt az el-
len6rz6 bizottsag két egylittmikodésre vonat-
koz6 hatdrozata, mely alapelveket rogzit. Ezek
természetesen tovdbbra is érvényesek:

A befektetés el6irdnyzott/kalkuldlt nyere-
ségtermel§ képességét részletes, a feltételrend-
szereket, bevétel- és koltségtételeket bemutatd
gazdasdgi szamitdsokkal, iizleti tervvel be kell
mutatni a dontésel6készités keretében. A
pénztér fajlagos miikodési koltségei ne nove-
kedjenek, s6t célzottan csokkenjenek. A don-
tési folyamatokban bemutatdsra keriilnek a
pénztérra, illetve a pénztar tagjaira vonatkozé
rovidtdva és hosszu tdva hatdsok.

Mivel a CIG-targyaldsok folyamdn vildgos
célok nem fogalmazo6dtak meg és az elébb fel-
sorolt alapelvek nem érvényesiiltek, igy az
egylittmiikodést jelenlegi formdjaban az EB
nem tudja tdmogatni.

A tdjékoztatdst a kiildottkozgytlés jova-
hagyta.

A kozgytilés végén Eisenberger Mdrton kiil-
dott (ALCOA) a tagsdg nevében megkdszonte
a testiiletek, az tligyvezetés, az {igyintézsk
munkajét, akik mind a beszdmolo elején latha-
t6 ,az Onok szolgdlatdban” jelmondat szelle-
mében végzik munkdjukat. Schmidt Péterné,
az igazgat6tanacs elnoke megkdszonte az elis-
merd szavakat. Megkdszonte tovdbb4 a tagok
toretlen bizalmét, a testiiletek munkdjit és
mindenkinek j6 egészséget kivdnva zirta a
kildottkozgyGlést.

gy sitabilSpenztair erdekeben

1R

7

4

PANNONIA Onsegélyezé Pénztar
néven alakult Gjja a kordbbi Liga
Kolcsonos Kiegészité Onsegélyezd
Pénztar (Liga OSP) Budapesten,
2012. majus 15-én.

A pénztar vezetése, munkatdrsai a
kiildottkozgytilést megel6z6 sajto-
tdjékoztaton felhivtdk a tagok fi-
gyelmét, hogy az adatokban és
szolgaltatdsi struktirdban nem
torténik valtozds azt kovetden,
hogy haromoldali stratégiai
egyiittmiikddési megallapodast
kotott a CIG Pannénia Eletbiztosi-
té Nyrt., a Pannénia Nyugdijpénz-
tar és a Liga OSP.

A plénum levezetd elnoke dr. Szild-
gyi Jozsef, a Liga OSP Igazgat6tané-
csdnak tagja volt, aki tdjékoztatott

+

arrél, hogy az egyiittmiikodés
els6dleges célja a versenyké-
pesség novelése, a pénztdr erd-
sitése. A megujuld szervezet a
folyamat lezaruldsaval tisztség-
visel§ vélasztdsokat is tart.

Napirendi pontok voltak a
Liga OSP 2011. évi éves besza-
moldjdnak el6terjesztése és el-
fogadésa, a Pannénia OSP tiszt-
ségviselSinek megvélasztdsa, a
Pannénia OSP tisztségviseldi-
nek dijazdsa, az alapszabdly
modositdsa.

Mivel a jogel6d pénztar
tisztségvisel6inek manddtuma
megsz(int, a PANNONIA OSP
Uj igazgatétanacsdnak hét {6, ellen-
61z bizottsagdnak ot {6 tagja lesz -
mondta a jeldl§ bizottsdg elnoke,

Angyal Eva, a pénztar iigyintézdje
és ismertette a CIG Csoporttal meg-
kotott megdllapodds tartalmat. Ezt

kovet&en hozzdszoélasok kovet-
keztek.

- Egy hosszu folyamat végére
értiink, mely 1995-ben kezdd-
dott el a villamosenergia-ipar-
ban végbement privatizaciéval.
Ekkor a szakszervezet egyik
mentora volt a pénztar létrejot-
tének, azdta figyelemmel kisé-
rem az intézmény fejl6dését,
néhol kiizdelmét a jogszaba-
lyokkal. Fontos cél a taglétszdm
novelése jelenleg, ebben is ta-
mogatom a vezetOséget - jelen-
tette ki Gdl Rezsd, a Liga OSP
Igazgatétandcsanak tagja.

Gelencsér Ldszld, a pénztar

igazgatétandcsdnak eddigi elnoke
visszaadta mandatumat és megko-
szonte a kiildotteknek, a munkalta-

téi képvisel6knek, minden munka-
tarsnak az eddigi munkdt, a tovabbi-
akban a pénztdrat mint IT-tag képvi-
seli.

A tisztségvisel-vélasztdsok el6tt
minden részt vevd jelolt bemutatko-
zott és felvdzolta elképzelését a jo-
vt illet6en, majd sor kerdlt a vélasz-
tdsra 6446 f6 kozvetett mandatumaé-
val.

A megvélasztott igazgat6tandcs:
Vokony Jdnos (elnok), Gal Rezsd,
Nagy Sdndor, dr. Széki Zsuzsanna,
Forizs Sdndor, Lados Tibor, Gelen-
csér LdszIo.

A megvdlasztott ellen6rzébizott-
sdg: Réffi Péter (elnok), Mdthéné dr.
Berték Judit, Téglds Jozsef, dr. Tolli
Ldszlo, Pellei Jozsef.

- Gyorki E. -
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Legegészségesebb
Munkahely lett
az atomeromu

A Téplalkozz tudatosan! program
és a BioTrend Magazin ,Leg-
egészségesebb Munkahely 20117
cimmel pélyézatot irt ki a Magyar-
orszagon m(ikodd véllalatok, vél-
lalkozdsok szdmdra. A pélydzat
célja olyan j6l m(ikodd példak be-
mutatdsa, melyek hozzdjarulnak
a munkavallalok egészségének
megdrzéséhez, egészségesebb
életviteliik kialakitdsdhoz, ezaltal
mind az egyén, mind a cég ered-
ményességéhez, valamint kozzé-
tenni azokat a vallalati programo-
kat, rendezvényeket, amelyek a
dolgozok egészségmeglrzését és
j0 kizérzetét segitik el6.

A felhivdsra az MVM Paksi
Atomerém( Zrt. is benyjtotta
palydzati anyagat, amelyr6l bg-
vebb tajékoztatdst Stolczenbach-
né Nagy Krisztina humdnpoliti-
kai f6osztalyvezet6tdl kértem.

- Az atomer6m{ menedzs-
mentje hosszd évek 6ta kiemelt
figyelmet fordit a munkatdrsak
egészségére, az egészséges élet-
mdd népszertsitésére. Igen szin-
vonalas a foglalkozas-egészség-
ligyi ellatdsunk, és egyre tobb
egészségfejlesztd, egészségmeg-
6rz6 programot biztositunk a
munkavallalok és csalddtagjaik
szdmdra. A munkatdrsak egész-
ségének megdrzése és a megfele-
16 munkakornyezet megteremté-
se nemcsak a dolgozok, de a vél-
lalatvezetés érdeke is egyben. A
pdlydzati felhivast attekintve ugy
gondoltuk, érdemes megmé-
rettetni magunkat a nagyvéllala-
tok kozott. A palydzatban tobbek
kozott kitértiink az egészségligyi
szolgdltatdsok bemutatdsdra, a
lelki egészségvédelemre, az

Egészségkozpont mikodtetésé-
re, a részvénytarsasdg altal nytj-
tott egyéb aktiv és passziv pihe-
nési lehetGségek bemutatdsara.
A pélyézatokat elbiralé bizott-
sdg részvénytdrsasdgunkat Kii-
londfjban részesitette. Ugy gon-
dolom, ez nagyon szép ered-
mény, hiszen, ezdltal jogosultak
lettiink a ,Legegészségesebb
Munkahely 2011 palyazat Kiilon-
dij” cfm haszndlatdra. Az elnyert
dfj megerdsit benniinket abban,
hogy jé tton jarunk, ezért terve-
ink szerint Uj elemekkel bévitve

folytatjuk  egészségmegdrzd,
egészségfejleszt§  tevékenysé-
giinket.

A pélydzat tapasztalatair6l
Sélei Annamdria, a Téplalkozz
tudatosan! program {igyvezetd
igazgatdja, a birdld bizottsag tag-
ja a kovetkez6ket mondta:

- A véllalati gyakorlatok legin-
kébb az egészséges tapldlkozds és
a sport koré szervezddnek. Nép-
szer(iek a csapatépitéssel kombi-
ndlt egészséges alapanyagokbdl
torténd f6zések, és az lizemi
konyhdk étlapjanak egészséges,
diétds mentikkel torténg bovitése.
Tapasztalatként  elmondhatd,
hogy a lelki egészség, a stressz-
kezelés jelentGségét csak mosta-
naban kezdik felismerni a cégve-
zetok, és kérik szakemberek se-
gitségét ebben a fontos témdban.
Szerencsére léteznek olyan vélla-
latok - és ide tartozik az atomerd-
m is - amelyeknél a kiilonbozd
stresszoldd foglalkozdsok, példa-
ul szobakerékpdr, gerincnyujté
pad biztositdsa is részét képezi a
céges kulttrdnak.

LdszIo A. Zoltdnné

Aramdijtartozést felhalmozott
csalddok szdmadra hirdetett tarto-
zdsrendezd mintaprogramot a
Csalddjainkért Alapitvany az
E.ON felkérésére. A pdlydzati
program a csalddok aktiv részvé-
telére épit. A pénzbeli segitség
mellett képzéssel is tdmogatja a
projekt a csalddokat annak érde-
kében, hogy - miutdn tartozdsu-
kat rendezték -, a csalddok hely-
zete, koziizemi tartozdsuk ren-
dezésének eredménye tartéssd,
fenntarthat6va véljon.

Az dtmeneti illetve hosszi té-
vl szdmlafizetési nehézséggel
kiizd6 {tigyfelek jelentds részé-
nek egyre nagyobb gondot okoz
a felhalmozott tartozds rendezé-
se. Az E.ON csoport folyamato-
san keresi annak lehetGségeit,
hogy miként tudja megkonnyi-
teni tigyfelei szdmdra a tartozd-
sok kiegyenlitését. A vallalatcso-
port egy akci6 keretében jelen-
leg is méltdnyos, jelentGsen
konnyitett részletfizetési lehetd-
séget kindl lakossdgi iigyfelei-
nek.

Emellett mdjusban Debrecen-
ben, Piispokladdnyban és négy
kistelepiilésen (Bardnd, Bihar-
nagybajom, Kaba, Sdp) indult
tapasztalatgy(jtd mintaprogram
az E.ON megbizdsdbdl. A cél
egy hosszttdvon hatd, tartds
eredményt hozé segitd program
kidolgozdsa azoknak a csalddok-
nak a tdmogatdsdra, akik pénz-
beli és tandcsaddsi segitséggel,
valamint sajét aktiv hozzdjarula-

Tartvzdsrendazd
mintaprogram az
=00 meghizasdhy]

sukkal egytittesen képesek lesz-
nek felszdmolni koziizemi tarto-
zasaikat, és ezt az allapotot tar-
tésan fenntartani.

A programba olyan csalddok
jelentkezhetnek, akik egytittm{-
kddnek egy egyénileg kidolgo-
zott hétralékkezelési terv kiala-
kitdsdban és megvaldsitasaban,
és vallaljak a program segitségé-
vel a 30 000 és 200 000 forint ko-
zotti nagysdgrendd tartozdsok
rendezését. A csalddok hosszi
tavi egyensulyat segiti a prog-
ram keretében szdmukra bizto-
sftott csalddi gazdélkoddsra és
munkaerd-piaci készségfejlesz-
tésre irdnyul6 képzés, illetve a
csalddi gazddlkoddsukat 4tvila-
gité tandcsadéi konzultdci. A
programban val6 részvétel felté-
tele, hogy legaldbb egy keresd le-
gyen a csalddban.

A program a helyi csalddsegi-
t6 szolgdlatok valamint az "Add
a kezed" Piispokladdnyi Nagy-
csalddosok Egyesiilete szakem-
bereinek aktiv bevondsdval in-
dult, akik mind a csalddok kiva-
lasztdsdban, mind a programon
valé végigkisérésében és az utdn
kovetésben kiemelt szerepet
véllalnak.

A pélydzatok beaddsi hatdr-
ideje 2012. junius 15 volt. A pé-
lydzatok elbirdlasa folyamatosan
torténik, a rendelkezésre 4ll6
Osszeg keretéig.

A pélydzat részleteir6l a
www.csaladjainkert.hu oldalon
taldlhatd informécid.

Magyarshiztosito
magyarsugyfeleknek

A villamosenergia-iparagi hattert
Panndnia Nyugdijpénztar a kozel-
miltban stratégiai egyiittmiikodési
megdllapodast kotott a CIG Panndnia
Eletbiztosité Nyrt.-vel. Olvaséinknak
bemutatjuk dr. Csurgo Ottét, a CIG
Pannénia Elsé Magyar Altaldnos Biz-
tosito Zrt. vezetdjét, aki aprilis 18-t61
vezérigazgatoja az életbiztositonak is
a CIG csoportban.

Miért el6nyos az ipardgiaknak a
nyugdijpénztar és a biztosité kozotti
egyiittmiikodés, hol tart ma az éngon-
doskodas hazankban, illetve milyen
szolgdltatisokkal kindljak az energia
iparban dolgozdkat? - ezekrdl kérdez-
tiik a vezérigazgat6 urat.

Kellemes targyalok fogadjdk a latogatét a
hangulatos parkkal, pihenével koriilvett
Obudai Fléridn udvarban. El6szor a biz-
tositékkal kapcsolatos véltozdsokrol ér-
dekl&dom.

- A jelenleg hatdlyos biztositdsi tor-
vény szerint csak kiilon lehet altaldnos
biztositét és €letbiztositét alapitani. Je-
lenleg a CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.
és a CIG Pannonia Els6 Magyar Altaldnos
Biztosité Zrt. két kiilon cég - magyardzza
dr. Csurgé Otté.

- Egy vezetdvel...

- Ez jelentheti, hogy leginkabb kihasz-
néljuk a szinergidkat. Eddig méssal kel-
lett megvivnom az eréforrdsokért a csa-
tat, a jov6ben sajdt magammal kell (tesz
kissé ironikus vallomdst beszélget6part-
nerem). Sajat vezetdi filozéfidm valtozta-
tdsat nem latom sziikségesnek, taldn a
hangstlyokat rendezhetnénk 4t.

- Mit jelent ondknek a villamosener-
gla-ipardgi dolgozok, azaz nyugdij-
pénztdri tagok ldtotérbe keriilése, illet-
ve forditva?

- Alapvetd jelent6ségd, hiszen a mi
szakmdnk, a hosszu tdvd megtakarités,
gondoskodds, illetve a kockdzatviselés
rokonsagban van a nyugdijpénztdrak te-
vékenységével, célkitlizéseivel. Ezek
Osszetartozd dolgok, csoportunk kiegé-
sziilése a nyugdijpénztarral szerencsés.
Nekiink azért jo, mert nem kell tigyfele-
ket vesziteniink azért, mert a nyugdij-
pénztéri szolgdltatdsok hidnyoznak, il-
letve a nyugdijpénztari tagoknak azért
elényds, mert elérheté kozelségben van
egy biztositdsi csoport, amelyik sajat
igyfelének tekinti. Ez magdval hozza
azt, hogy mindenféleképpen a legjobb és
legolcs6bb termékekhez jut hozzd kony-
nyen a villamosenergia-ipardgi munka-
véllalé.

- Mdr vannak ehhez kapcsolodo szol-
gdltatdsaik is?

- Mdjusban indult el az els6 ezzel kap-
csolatos igéreteink megvaldsitdsa. Ked-
vezményes aron kindlunk lakés- és utas-
biztositdst a nyugdijpénztéri tagok sza-
maéra.

- Mit emelne ki az iij termékfejleszté-
sekbol?

- Stratégidnk része a folyamatos ter-
mékinnovacié, amelyben az élme-
z8ényben vagyunk. Most Kkeriilt piacra
egy Uj életbiztositdsi termék, a gyer-
mekek tanittatdsdnak el6gondoskodé-
sa. Az életbiztositdsrél azt kell tudni,

biztositd Nyrt. vezérigazgatoja is.

kulféldon egyarant.

Dr. Csurg6 Otto az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan végzett, palyajat az Allami Biztosi-
to Vezérigazgatdsaganal kezdte 1988-ban mint jogtanacsos, majd a Jogi Osztaly vezetdje
lett. Ugyvezetd igazgatoja volt az AVUS-AB Nemzetkozi Karrendezési Kit.-nek, késébb veze-
téje a Colonia Biztositd Rt.-nek. Ezt kévetéen Bécsben igazgatdsagi tag az AXA Konzern
AG.-nal, majd fékonzulense az Art Consult Management Consulting-nak. 20076l 2010-ig
az OTP/Groupama Garancia Biztosito Zrt. vezérigazgato-helyettese, 20106l a CIG Panno-
nia Elsé Magyar Altalanos Biztositd Zrt.vezetdje, illetve 2012 tavaszatol a CIG Pannonia Elet-

Tobb projektben jelentds szerepet toltétt be, melyek koziil kiemelhetdk élet- és altalanos biz-
tositok alapitasa, miikodés Ujjaszervezése, egészségpénztar alapitasa, tovabba nemzetkozi
programokban is részt vett. Dr. Csurgd Otto tobb altalanos és életbiztosito, illetve egészség-
pénztar, szdvetség, jogasz vilagszervezet igazgatdsagi és vezetdségi tagja hazankban, és

Nés, két felnétt gyermek apja, hobbija a csalad, a kert és a gasztronomia.

hogy minden paritdssal szemben a
megtakaritds hozammal jar, emellett
barmely probléma esetén, a befizeté-
sek akadélyoztatdsakor is, el6teremtd-
dik az dsszeg.

- Mikeént dll Magyarorszdgon az on-
gondoskodds helyzete, On hogyan ldt-
ja?

- A nemzetkozi piacokon szerzett ta-
pasztalatom szerint azokban az orsza-
gokban, ahol évtizedekig a ,,gondoskodd
dllam” volt a {6 tényezd, nem alakult ki
ennek kulttrdja, sajnos. Azt mar gondol-
jdk a polgarok, hogy sziikséges lenne a
jovérél gondoskodni, de mellette még
maradt a ,csak nem hagynak éhen hal-
ni!” felfogdsbdl tobb, mint kellene. A
gondolatokat sok esetben még nem ko-
vetik tettek.

- Hogyan lehet segiteni a jelenlegi hely-
zeten?

- Els6sorban a hatékony kommunika-
ci6, mésodsorban a vélsdg nagyban el-
gondolkodtatta az embereket, megnétt a
megtakaritdsi kedv. Ezenkiviil a nyugdij-
pénztarakat érint6 torvényi elGirdsok is
vdratlanul jottek - tobb dolog is tortént,
ami bizonytalannd tette az embereket,
ezért akinek van médja rd, de eddig nem
tett a megtakaritdsért, most megvéltoz-
tatja ezt.

- Hdny alkalmazottjuk van?

- A cégcsoportndl szazotven f6vel - ez
a back office, - az értékesitési csatorna
hdalézatdn mar tobb szdz, a Brokernet
csoportot beleszdmitva tobb ezer fGvel
dolgozunk.

- Hovd helyezné a CIG Pannénidt?

- Az 4ltaldnos biztosité tavaly a maso-
dik fél évben kezdte {izleti tevékenységét,
els6 korben vallalati biztositdsok piacan
1,7-es piaci részesedést ért el. Joval jelen-
t6sebb az életbiztositd, 7,2%-os piaci ré-
szesedéssel a hatodik legnagyobb hazai
életbiztosité a korrigdlt dijbevételek te-
rén. Céltudatos, dinamikus vezetés vitte
sikerre és kiemelném, hogy a dontéseket
Magyarorszagon hozzdk. Nagy el6ny,
hogy ismerjiik a piacot és gyorsan tu-
dunk reagdlni a véltozdsokra. Hliségprog-
ramunkat most alakitjuk ki, ez dsszel in-
dul. Célunk, hogy minél tébb szélon, egy-
re tobb kedvezménnyel szolgaljuk ki az
iigyfeleket. A jelenben az ad6jogszabdly-
ok olyan lehetdséget kindlnak, mely sze-
rint a munkaadék munkavallaléik javdra
adémentesen fizethetnek egészségbizto-
sitdst is. A jovében ezt is figyelembe
vessziik, és igyeksziink olyan médszere-
ket kidolgozni, hogy aki két-hdrom akar
eltérd biztositdst kot, jobban jarjon, mint-
ha mdshol kétné meg kiilon-kiilon.

Loczy E.

Eredmenyes valasztdsolk

Uzemi tandcs vélasztdsokat tartottak az MVM GTER Zrt.-nél 2012. mdjus 29-31 kozott.
A vélasztéds érvényes és eredményes volt, a munkavallalok 94,5%-a vett részt a szavazdson.
Az alakul¢ iilésre 2012. janius 18-4n keriilt sor Budadrson.

AZ UJ UZEMI TANACS TAGJAL:

Név Jelol6 szerv Szavazat %
1. Lazar Rébert Géza VIMESZ 76 69,72
2. Stankoéczy Jozsef Egyéni 41 37,61
3. Szabé6 Anna VIMESZ 41 37,61
4, Sz4szi Janos VIMESZ 40 36,70
5. Mészaros Gabor Egyéni 40 36,70
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Kiallitas a paksi

atomeromiirol

az ENSZ hécsi
hivatalaban

Az ENSZ bécsi kozpontjé-
ban fotékidllitdssal mutat-
kozott be a paksi atomerd-
m. A kozpont fogadécsar-
nokdban 2012. majus 7-én
nyilé kiallitds Paks kozvet-
len és kozvetett kornyeze-
tének véltozatos és gazdag
él6vilagarol, a paksi atom-
erémi kornyezetkiméls
miikodésér6l és fejlesztési
lehet&ségeirdl adott ismer-
tetést a fotok 4ltal. A Ma-
gyar ENSZ Képviselet, a
Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium és az MVM
Csoport kozos kezdemé-
nyezésére létrejott tdrlat
majus 18-ig diszitette az
ENSZ kozpont fogadécsar-
nokdt, és nyujtott izelit6t
az érdekl6déknek a paksi
atomer&murdl.

Kovdcs Pdl, az NFM kli-
ma- és energiatigyért felel6s
dllamtitkdra elmondta,
hogy Magyarorszdg 2011
szeptembere 6ta tagja az
Nemzetkozi Atomenergia-
tigynokség kormdnyzé ta-
nacsanak, melynek keretén
beliil nagy hangsulyt kell
fektetni az tigynokségen
dolgozé diplomatdk téjé-
koztatdsdra, és Magyaror-
szag transzparencidjanak, a
magyar atomenergetikai
program 4tldthatésdgdnak a
javitdsdra. Ennek a prog-
ramnak a keretén beliil ke-
riilt sor egy nagykoveti lato-
gatdsra dprilisban a paksi
atomerémitiben és Bé-
taapdtiban, amely 4ltal a bé-
csi ENSZ hivataldhoz dele-
gélt nagykovetek atfogd ké-
pet kaptak a magyar atom-
energetikai programrol.

A bécsi kidllitds megren-
dezése ennek a program-
nak volt a folytatdsa. Mot-
téja igy hangzott: atom-
energia - kornyezet - béke.

A Kidllitast Kovdcs Pal és
Denis Flory, a NAU nukleéa-
ris biztonsdgért és védett-
ségért felel6s foigazgato-
helyettese nyitotta meg. A
megnyitén tiszteletét tette
Yukija Amano, a NAU f6-
igazgat6ja, aki juniusban
hazadnkba latogat; valamint
szamos, az atomenergiai
alkalmazdsdban nagy sze-
repet véllal6 4dllam nagyko-
vete is.

,Pakson a természetes és
az épitett kornyezet teljes
harmonidban megfér egy-
mas mellett. A paksi atom-
erém@ a legolcsébban ter-
mel villamos energiat, ezen
tdl mésik nagy elénye, hogy
a fosszilis technolégidktol
eltér6en nem noveli az
tiveghdzhatédsu gdzok
mennyiségét a légkorben. A
négy blokk tizeme altal ko-
zel annyi oxigént takari-
tunk meg, mint amennyit
az 0sszes magyarorszagi er-
dé termel egy év alatt. Ez
nagyjabol az orszdg egész
lakossédga dltal egy teljes év
folyaman belélegzett oxigén
mennyiségét  jelenti”
mondta a megnyitén Ko-
vécs P4l

A térlat Vincze Bdlint, a
paksi atomerémi grafiku-
sa, tipografusa képeibdl,
négy év felvételeibsl 4llt
O0ssze. Természetképeit a
Gemenc Zrt., a Kiskunsagi
Nemzeti Park és a Duna-
Dréva Nemzeti Park, vala-
mint az atomerém teriile-
tén készitette. A kidllitott
foték hiteles képet adnak
az atomer6md kozvetlen
és kozvetett kornyezetérol,
és egyben tiikrozik azt az
elkotelezettséget is, amely-
lyel az atomer6md a Kor-
nyezetvédelem mellett 4ll.

Laszloczki Ivetta

JOTEKONYSAGI ARVERES
GYERMEKNAPRA AZ MVM-NEL

Jotékonysagi arverést szervez-
tek az MVM Magyar Villamos
Miivek Zrt. munkatarsai a
Nemzetkozi Gyermeknap al-
kalmdbdl. A dolgozok a kollé-
gaik dltal készitett fényképek-
bél rendezett kiallitds zarasa-
ként licitdlhattak az alkotdsok-
1a, a befolyt dsszeget az Obudai
Csaladi Tanacsado és Gyermek-
védelmi Kozpontnak ajanlottak
fel. A tarsasag évek ota egyiitt-
miikodik a keriileti gyermeke-
ket segitd intézménnyel.

Evtizedes hagyo-
mény, hogy az
MVM Zrt. székhé-
zdban id6szaki ki-
allitdsokat rendez-
nek neves és még
kevésbé ismert fo-
tomiivészek mun-
kaibol. Id6rdl iddre
az MVM Csoport
munkatdrsai szé-
méra is lehetéség
nyilik sajat alkotd-
saik bemutatdsdra.
Az MVM a legut6b-
bi tdrlat zdrdsa-
ként, a Gyermek-
nap alkalmdbdl j6-
tékonysdgi arve-
rést szervezett. Az
alkot6k megvételre
kindltdk Osszesen
13 fényképiiket, a
befolyt Osszeget
pedig jotékony célra forditottak.
Az igy 0sszegytilt szézezer forin-
tot az Obudai Csalddi Tandcsad
és Gyermekvédelmi Kozpontnak
ajanlottak fel.

,Az MVM Csoport a magyar
gazdasdg meghatdrozo szerepld-
je, igy erkolcsi kotelességilinknek
érezziik, hogy hozzdjaruljunk
kornyezetiink, kozosségiink fej-

nacsadd és

lesztéséhez, a rdszorulok tdmoga-
tdsdhoz. Régéta j6 kapcsolatot
dpolunk a székhdzunknak ott-
hont adé III. keriilet karitativ és
segitd szervezeteivel. Biiszke va-
gyok 14, hogy a tdrsasdgcsoport
munkatarsai is fontosnak tartjak
a jotékonysagot, sziviikon viselik
a hatrdnyos helyzettiek tdmoga-
tdsdt” - mondta Baji Csaba, az
MVM Magyar Villamos Mfivek
Zrt. elnok-vezérigazgatdja.

Az MVM Csoport székhdza
megépitése 6ta rendszeresen se-
giti a keriiletben miikodd intéz-

ményeket. Az Obudai Csalddi Ta-
Gyermekvédelmi
Kozpont is tobbszor részesiilt a
cégcesoport tdmogatdsaban, az in-
tézmény legutébb tavaly, a hétra-
nyos helyzet(, illetve beteg és
mdr gyogyult gyermekeknek ren-
dezett Elménynap kapcsdn ka-
pott 1 000 000 forint adoményt. A
rendezvényen az MVM Csoport

tobb mint szdz munkatérsa vett
részt onkéntesként, mindannyi-
an azért dolgoztak, hogy a hat-
szdz résztvevl gyermek egy nap-
ra elfeledkezhessen gondjairdl, és
felh6tleniil szérakozhasson. A
mar hagyomdanyos kardcsonyi
akcié keretében a dolgozdk gyj-
tést is rendeztek, és jatékokkal
kedveskednek a Kkeriileti intéz-
mény gondozta kicsiknek.

Az MVM Kkét éve az onkor-
manyzat kezelésében 1év§ Hat-
vany Lajos utcai Nyugdijashdz-
ban a szolar-parabola elvén m-

kodd napkollektort és az ahhoz
kapcsolt haszndlati melegvizet
termeld berendezéseket adott 4t.
A tavhdellatast igénybe vevd in-
tézményben a vildgon els6ként
megvaldsitott komplex energeti-
kai megoldés jelent6sen csokken-
tette az intézmény Kkiils¢ forras-
bél szdrmazo héfelhasznaldsat.
2012-05-25

Nemzetkozi diszpecsertalalkozo 2012

Hogyan lesz egy villamosmérnokbd! diszpécser
és hogyan biztositott a megszerzett tudds szinten
tartdsa? - az oktatds, a diszpécserek képzése volt a
figyelem kdzpontjdban az idei taldlkozon.

A diszpécsertaldlkozokrél sz616 beszdmoldékban
szinte kotelez6en megjelend megallapitdssa valt:
,azidén is jol sikerdilt”. E mogott a néhdny szé mo-
gott egy Osszeszokott csapat hetekig tarté munkd-
ja all, hogy minden a helyén legyen, és ha rogto-
nozni kell, az legyen is el6készitve.

Az idei taldlkozé szinhelyéiil a bikdcsi Zichy
Park Hotelt valasztottuk. Ez a gyonyor( kornyezet-
ben fekvd, csendes szdlloda kell6en kozel van
Pakshoz, ahol a szakmai program egy része zajlott,
és a szervezett programokon kiviili szabadidd kel-
lemes eltoltéséhez is j6 adottsdgokkal rendelkezik.

A 2012. évi nemzetkozi diszpécser taldlkozéra
10 orszag 20 diszpécserét invitaltuk meg, és nagy
oromiinkre szolgdlt, hogy a legtdbb orszag képvi-
selgje részt tudott venni az eseményen. A meghi-
véban jeleztiik, hogy az idei taldlkozé kiemelt té-
madja a diszpécserek oktatdsdnak mikéntje.

A hétf6 délutdni megnyitét kovetéen elhangzott
bemelegit6 eladds a MAVIR diszpécsereinek kép-
zési gyakorlatdrél szolt, utdna mddot adtunk kis-
csoportos, személyes konzultdciok folytatdsdra a
jakuzziban, illetve a vacsoraasztal mellett.

Az oktatds jegyében szerveztiik a Paksi Atom-
erémiiben tett latogatast is, ismerve a paksi kollé-
gak képzésének szervezettségét és magas szinvo-
naldt. Mint kideriilt, vendégeink kozott tobben is
voltak, akik nem jartak még atomerdmtben. Sza-
mukra a Latogat6kozpont és az erémiben szerve-
zett rovid bejérds is sok tjat jelentett, de a blokkve-
zényld szimuldtor és a Karbantarté Gyakorlé Koz-
pont mindenkinek maradandé élményt nyujtott.
Nem csak a bemutatott eszkozok, a mtiszaki hét-
tér, hanem a szervezettség, az ott dolgozd kollégak
szakmaszeretete és elkitelezettsége is megragadta
a vendégek figyelmét. Az erdmiildtogatds toltotte ki
a keddi napot, de ezzel még nem ért véget a tanu-
14s. Este a szdlloda pincéjében a szekszdrdi és villd-
nyi borvidék termékeinek bemutatdsdval bévitet-
tiik a résztvevek ismereteit.

A harmadik napon hangzottak el a vendégek 4l-
tal ,hozott” el6addsok. Minden bemutatéban sze-
repeltek a rendszerek legfontosabb mutatéi, mi-
lyen véltozdsok torténtek az elmult évben, a rend-
szerirdnyit6k milyen tj feladatokkal taldljak szem-
be magukat a mindennapi munka soran. A tobbség
kérésiinknek megfeleléen beépitette bemutatdjdba
a diszpécserképzést is. Aki ezt nem tette meg, az
sem Uszta meg az erre vonatkoz6 kérdéseket, hi-
szen gyakorld diszpécser révén mindenki meg tud-
ta osztani sajat tapasztalatait, hogyan zajlott le és
meddig tartott a betanuldsa és jelenleg milyen kép-
zési lehetGségei vannak.

e ——

Egy ondll6an dolgoz6 diszpécser munkdba alli-
tdsdhoz mindenhol legaldbb két évet tartanak
szlikségesnek. Az elméleti képzésen til minden
rendszerirdnyité figyelmet fordit az aldllomdsi és
er6mivi ismeretek helyszinen torténd elsajatitas-
13, és elterjedt a mentor-rendszer is. A lengyel és a
szerb diszpécsereknek 3-5 évente mindsit6 vizsgat
kell tenniiik, a romén rendszerirdnyitéhoz pedig
csak a regiondlis diszpécser szolgdlatok valamelyi-
kénél szerzett tobbéves gyakorlattal lehet jelent-
kezni. Egyre tobben hozzdk létre sajat tréning-szi-
muldtorukat és mindenki kovetendd gyakorlatnak
tartja a tobb orszag részvételével szervezett kdzds
tréningeket. Az egyiittm{ikodéshez sziikséges an-
gol nyelvtudds megszerzését és fenntartdsit nyelv-
tanfolyamok (akdr egyéni oktatds) szervezésével
tdmogatjdk a rendszerirdnyitok.

A nyelvi ismeretekr6l sz6lt az a rovid jaték is,
amelyet - sorsoldssal Osszedllitott - hdromfés csa-
patoknak szerveztiink. 27, a diszpécseri gyakorlat-
ban haszndlt angol kifejezést kellett a versenyz6k-
nek meghatdrozds alapjn beirniuk a kiosztott fel-
adatlapokba. A gydztes csapatot természetesen ju-
talmaztuk.

J6 hangulat, kozvetlenség, oldott légkor, érdek-
16dés - hadd ne dicsérjem tovabb a résztveviket -
jellemezte a taldlkozét. Volt, aki mar azutdn érdek-
16dott, jovére hol tartjuk, és ez azért jelent valamit.
Szdmomra azt, hogy a szervezdk j6 munkat végez-
tek. Itt szeretném megkoszonni mindenkinek, aki
akdr a Paksi Atomerdmiben, akdr a MAVIR-ndl
hozzdjarult a taldlkoz6 sikeréhez.

Kapds Mihdly
ODSZ vezet6, MAVIR ZRt.
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KORMANYBIZOTTSAG A PAKSI BOVITES
ELOKESZITESERE

Orbén Viktor miniszterelnok vezetésével kormanybizottsagot allit
fel a paksi atomerémt bévitésével kapcsolatos stratégiai dontések
el6készitésére a kormdny. A bizottsdg tovdbbi két tagja Németh
Laszléné nemzeti fejlesztési miniszter és Matolcsy Gyorgy nemzet-
gazdasdgi miniszter - kozolte mjus 30-4n a kormdnyszévivéi iroda.
A kozlemény szerint a kormdany a paksi atomerémt telephelyén 1¢-
tesitendd 1j atomerdmtivi blokkok megvaldsitdsat a nemzetgazda-
sdg szempontjabodl kiemelt fontossagi és az energiaelldtds szem-
pontjdbdl alapvetden sziikséges beruhdz4snak tekinti. A kabinet azt
a célt ttizte ki, hogy el6késziti a paksi telephely bévitését két tij blok-
kal, hogy azok 2020 és 2030 kozott iizembe lépve hozzdjrulhassa-
nak a nemzetgazdasdg fenntarthaté fejédéséhez. Ennek megval6si-
tdsdval a magyarorszdgi nukledris kapacitdsa tovabbi évtizedekre
fenntarthatéva valik, miutdn a jelenleg mikodd blokkokat 2037-ig
ledllitjak. A t4jékoztatds érintette az drstabilitast, a fogyasztéi drak
minimalizaldsat és a klimavédelmi kovetelményeket is.

OROSZ AJANLAT

iril Komarov, az orosz allami atomenergia-ipari cég vezérigazga-
té-helyettese Moszkvaban, az Atomexpo kidllitdson tjsagiréknak el-
mondta, hogy a cég adott esetben beruhdzoéként is kész részt venni
a paksi atomerému két 4j blokkjanak megépitésében. A Roszatom
legalabb 30 szdzalékos magyarorszagi beszdllitast lat esélyesnek.
A kormdny {idvozli a Roszatom beruhdzdsi szdndékat a paksi atom-
eréminél, de tovabbi ajdnlatokra is szamit, amelyeket részletesen ele-
mezni fog a dontés eldtt - mondta Kovécs Pal, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium allamtitkdra. Az 4llamtitkdr, aki a Nemzetkozi Atom-
energia Ugynokség (NAU) junius 4-én kezdGdott {ilésén vett részt a
35 tagt dontéshozo testiilet magyar tagjaként, felszélaldsaban egye-
bek kozott ismertette az atomerémti tervezett bvitésének jelenlegi
allasat.

LEGALABB OT AJANLATRA SZAMITANAK

kormény dontése szdmomra azt jelenti, hogy kinyilvanitotta el-
kotelezettségét. Rdaddsul azzal, hogy az atomerém bévitésével kap-
csolatos kormanybizottsdgot maga a miniszterelnok vezeti, egyértel-
miivé tette a potencidlis beszallitok és potencidlis beruhdzék szama-
ra is, hogy mi ezt komolyan akarjuk - jelentette ki Hamvas Istvan, a
Paksi Atomerémd Zrt. vezérigazgatdja. A vezérigazgat6 elmondta,
miiszaki szempontbdl mdr rogzitették, hogy milyen blokktipust sze-
retnének. Ez alapjan ot ajanlatra szdmitanak. Egyrészt igy gondol-
jdk, hogy a Westinghouse az amerikai AP 1000-es tipust blokkal fog
a palyéazaton jelentkezni. A francidk kétféle blokktipussal palyazhat-
nak majd. Az egyik az EPR, amelybdl egynek-egynek éppen Finnor-
szdgban és Franciaorszdgban van folyamatban az épitése. A francidk
egylitt fejleszttettek ki a Mitsubishi céggel egy Atmea nev(i blokkti-
pust, amely kisebb teljesitmény(i, mint az EPR. Biztosak abban,
hogy az oroszok is palydzni fognak a VVER 1000-es reaktorukkal és
a koreaiaktdl is varnak ajanlatot. (Forrds: Energiainfo)

. PROJEKTTARSASAG A BOVITESRE

j nukledris blokkhoz kapcsol6d6 elemzd, tervezd, don-
tésel6készitd és engedélyeztetési munkakat a nemzetkozi tapasztala-
tok alapjan leghatékonyabban projekttarsasdg formdjéban lehet elvé-
gezni - all Németh Laszloné nemzeti fejlesztési miniszter jinius 6-4n
kozzétett irasbeli vdlaszaban, melyet Harangozé Tamads orszaggyTilé-
si képvisel§ kérdésére adott. A nemzeti fejlesztési miniszter kozolte,
a paksi atomerdmdi telephelyén létesitendd tij blokkokkal kapcsolatos
el6terjesztést mdjus 30- iilésén tdrgyalta a kormany, a hatdrozat
megjelenik a Magyar Kézlonyben, {gy mindenki szdméra megismer-
het6vé valik. A vélasz szerint a projekt tényleges megvalsitdsa spe-
cidlis nukledris és kornyezetvédelmi engedélyek megszerzését igény-
li. Az engedélyezési feltételeknek vald folyamatos megfelelés, illetve
az engedélyek késdbbi dtruhdzhat6sdgdval jaré nehézségek elkertilé-
se érdekében indokolt, ha kiilon projekttarsasag szerzi be a doku-
mentumokat. A beruhdzas el6készitése jelentds koltségekkel jar. Egy
projekttarsasag révén a beruhdzasra forditott 6sszegek a Magyar Vil-
lamos Miivektdl elkiilonitve, transzparensen jelenhetnek meg. A
megvalositdsba bevonandd befektetétars szdmdra az tj blokkok el6-
készitése a projekttdrsasdgon keresztiil a projektre koncentraltan
mutathato be - 4l a nemzeti fejlesztési miniszter valaszdban.

KOZGYULES KITUNTETESEKKEL

Az 1990-t6] m{ikddd, majd 1998-t61 kdzhasznu szer-
vezetté mindsitett Magyar Tudomdnyos-, Uzemi és
Szaklapok Ujsédgiréinak Egyesiilete 2012. méjus 31-én
tartotta beszdmol6 kozgytilését. Komornik Ferenc tigy-
vezetd elnok a kdzhasznuiségi jelentésben els§ helyen
emelte ki az Orszdgos Atomenergia Hivatallal val6
eredményes egyiittmiikodésiiket, a nukledris szakujsagiré-képzést,
melynek keretében a hallgaték alapos ismereteket szereznek az
atomenergia békés felhaszndlasarél a hazai energetikdban, az ipar-
ban és a tudoményos kutatdsban. Ennek is kdszonhet& - mondta -,
hogy a magyar lakossag tobbsége az atomenergiat elfogadja és egy-
re kevesebb a hozz4 nem értd 1jsagiré tollabél megjelend nukledris
téméval foglalkoz6 cikk. i}

A kozgyilés végén elismerések dtaddsdra kertilt sor. Nukledris Ujsdg-
ir6 Akadémia Dijban részestilt az Atomerém Ujsdgban rendszere-
sen publikdld Gyulai Janos illetve Wollner Pal, aki emellett szdmtalan
fotoval teszi lathatdvda, szemléletessé a miszaki ismeretekkel nem
rendelkez§ olvasék szdmadra is a szakmai anyagot.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

1. Reményi Karoly jtnius 11-i el6addsaval - Ki fizeti a révészt?
Avagy mese a CO2-16l - befejez6dott az Energiapolitika 2000 Tarsu-
lat elsd fél évi el6addssorozata. A Térsulat a kovetkez§ 121. el6addst
2012. szeptember 10-én tartja. Témak a harmadik negyedévi prog-
rambol: Az uniés energiapolitika. Energiapolitika és kommunik4cid.
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U szabdlyok, mistajt Fondulioddsmi

A Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) ren-
dezésében oktatast tartottak Ba-
latongyorokon 2012. majus 18-
19- én.

Az oktatds témdja az Gj Munka Tor-
vénykonyv (Mt.) legfontosabb szabé-
lyainak tételes ismertetése és magya-
rdzata volt.

Dr. Kiss Mihdly munkajogész, a té-
ma el6addja, el6addsat négy {6 részre
tagolta.

Az els6 részben bemutatta az Uj
Munka Torvénykonyv szerkezetét,
alapelveit, valamint megvitatdsra ke-
riilt az ezekbdl kovetkez6 Gj szemlé-
letmdd. Az el6adés kozben, illetve vé-
gén a hallgaték és az el6add kozosen
értelmezték az elhangzottakat.

Az el6adds mdsodik részében - az
Mt. tagoldsatdl eltéréen - a munka-
ligyi kapcsolatokat tartalmazé Mt.
harmadik része kertilt bemutatdsra és
megyvitatasra. Ezen beliil az Altaldnos
rendelkezések, az Uzemi Tanacsok, a
Szakszervezetek, valamint a Kollektiv
Szerz6dés fejezetek részletes ismerte-
tése és kozos értelmezése tortént
meg, kiilonos tekintettel az 4dgazati
kollektiv szerz6désre, az azt érintd
véltozasokra.

A harmadik részben a munkavi-
szony-létesités és megsziintetés sza-

balyaival ismerkedtek meg a
tanfolyam hallgatdi. Ezen rész
végén kiilon kiemelésre kertilt
a munkaviszony egyes tipusa-
ira vonatkozd kiilonos szaba-
lyok koziil a koztulajdonban
all6 munkaéltatéval fennélld
munkaviszonyra vonatkoz6
eltér§ szabdlyok ismertetése,
az ebbdl keletkez6 problémdk
megyvitatdsa.

A negyedik rész a munka-
és pihendid6 szabalyairdl, va-
lamint a munka dfjazdsaval
Osszefligg6 el6irdsokrél tar-
tott el6adasbdl és azt kovetd
konzultaciébdl 4llt.

A tanfolyam zdrdsaként a
hallgaték mondték el vélemé-

nyiiket a kétnapos oktatdsrél. Ebben
kiemelték annak hasznossdgét és azt,
hogy hasonlé képzéseket széles kor-
ben kellene tartani, mivel nem csak 4j
szabdlyokat kell megtanulni, hanem
egy Uj gondolkoddsmadot is el kell sa-
jatitatni.

Legyiink felkésziiltek

Petrovicsné Skuczi Agnes (EVDSZ IT
elnok) és Ilyés Eva (EVDSZ GEB el-
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nok) is részt vett a tdjé-
koztat6 el6addson. Mint
mondtak, nagyon szeretik
a Kiss Mihdly éltal tartott
oktatdsokat, mert teljes
kordek, érthetek és élet-
szer( példdkat hoz az el6-
adésokra.

- A mostani oktatés sze-
rintink nagyon hasznos
volt. A Munka Torvény-
konyve szdmunkra nem
ismeretlen, de j6 volt egy
szakembert6l szdmunkra
érthetd ,,nyelven” betekin-
tést kapni a torvénykonyv-
be, a valtozdsokba - mond-

Fotok: P. S. A.

ja Agi. - Amit még szeretiink Misiben
az az, hogy mindig felhivja a figyelmet
azokra a részekre, amik fontosak a
szakszervezeteknek. Jelen esetben
kiilon kitért azokra a vdltozdsokra,
amelyek ,veszélyt jelentenek” az ér-
dekképviseletek szamadra.

Magadnszemélyként is hasznos
volt, mert a munkaltatétél vérhatéd
magatartdsra is rdmutatott, a munka-
szerz8dés illetve egyéb munkajogi do-
kumentumok tekintetében.

Tobbek nevében is koszonjiik az
eldadonak, aki mindig készséggel 4ll
rendelkezésiinkre, hogy az daltalunk
feltett, olykor kissé pontatlan és zava-
ros kérdésekre is vélaszt tud adni.

Kituntetett"poziciorar Tanacshan

Az EVDSZ jeléltje Bocsor Istvdn, a
PADOSZ elnokhelyettese lett a
megujitott Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Tandcs tagja

Az U] szakképzési torvény, amely
2012. janudr elsejétdl lépett hatélyba,
megujitotta a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Tandcs (NSZFT)
feladatdra, miikodésére és a létsza-
maéra vonatkoz6 torvényi el6irdso-
kat. A Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Tandcs kozvetleniil a
szakképzésért felelds miniszter ald
rendelt, annak munkdjat segiti. A Ta-
ndcs szakmai dontéselGkészits, véle-
ményez§ és javaslattevé orszdgos
testliletként mikodik. A Tandcs véle-
ményt nyilvanit a szakképzési és fel-

néttképzési rendszer fejlesztését
érint6 stratégiai kérdésekrdl, a szak-
képzés és felnGttképzési tdmogatasi
rendszer elveir6l, a szakképzést és
feln6ttképzést érintd jogszabdlyok
tervezetérdl. A Tandcs javaslatot tesz
a képzési alaprész decentralizélt ke-
retének megyék kozotti felosztdsara,
a kozponti keretbdl nyujtandé tdmo-
gatdsokra, az iskolarendszeren kivii-
li szakképzésben részt vevd feln6t-
tek elhelyezkedési lehetségeit el6-
segit6 intézkedésekre, a szakmai ko-
vetelmények Kifejlesztésére, vala-
mint az OKJ mdédositassal kapcsola-
tos a részére meghatdrozott felada-
tokkal kapcsolatosan. A Tandcs érté-
keli az iskolai rendszerti és az iskola-
rendszeren Kkiviili szakképzés ered-

ményességét, ajdnldst tesz a pdlya-
kezd6 szakemberek elhelyezkedési
lehetGségeinek tapasztalataival, kii-
16n0s tekintettel az dlldstalan fiatalok
helyzetével 0sszefiiggésben. Az
NSZFT létszdma a korabbi 39 f6r6l
19 fére sz(ikiilt. A Nemzeti Gazdasé-
gi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT)
munkavdllal6i szovetségének képvi-
seletét az 1j szakképzési torvény
szerint egy {6 lathatja el.

A LIGA Szakszervezeteknek, mint
az NGTT tagjanak nyilt lehetGsége
arra, hogy a nemzeti gazdasdgi mi-
niszter felé javaslattal éljen munka-
véllaléi szovetség képviselGjére vo-
natkozéan. A LIGA Szakszervezetek
az EVDSZ-szel egyeztetve végiil
Bocsor Istvant, a PADOSZ elntkhe-

lyettesét javasolta az NSZFT tagsédg-
ra, aki hosszd idén keresztiil latja
mdr el a LIGA regiondlis képviseletét
a Dél-dunantili Regiondlis Képzési
és Fejlesztési Bizottsdgban.

Az NGM miniszter a jelolést elfo-
gadta és 2012. junius 1-jei hatdllyal,
haroméves id6tartamra felkérte Bo-
csor Istvdnt a tandcs munkdjadban
torténd részvételre.

A jelolés és felkérés nem csak a je-
16ltnek, de az EVDSZ-nek is komoly
elismerést jelent, az méltéképpen
reprezentdlja a szovetségnek a LIGA
konfoderacion beliili stlyat, elfoga-
dottsagat.

Gratuldlunk a megbizatdshoz, ah-
hoz j6 egészséget és sok sikert kiva-
nunk!
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Az Atfogé Atomcsend Szer-
z6dés Szervezete (CTBTO)
és a Nemzetkozi Atomener-
gia Ugynokség (IAEA) fo-
gadta a Nuklearis U]saglro
Akadémia hallgatéit junius
13-an Bécsben. A szakmai
utazast az MVM Paksi
Atomerémdi Zrt. timogatta.
A litogatas célja annak be-
mutatdsa volt, milyen felelés
tevékenységgel jar a nuklea-
ris biztonsdg megdrzése glo-
bdlis szinten.

Toth Tibor, a CTBTO iigyveze-
t§ titkdra részletes el6addsban
ismertette a szervezet fontos-
sdgét. - Az atomcsend szerzg-
dést még 183 4llam nem ratifi-
kélta, pedig annak életbe lépé-
se mindenkinek érdeke, hi-
szen ha barhol probléma van,
akkor mindenhol probléma
van. A szervezet tulajdonkép-
pen a szerz6dés hatdlyba lépé-
sén munkalkodik, illetve egy
ellenérzg intézmény is. Mun-
kank eredménye jelentds, hi-
szen az utébbi 15 évben csu-
pan négy alkalommal sértet-
ték meg az atomcsendet, el-
lentétben a CTBTO megalaku-
lasa el6tti négyszdzzal - hang-
stlyozta ki Téth Tibor.

A szerz@dés hatalyba lépé-
se akkor torténik meg, ha az
4llamok nem csupdn aléirjédk,
hanem ratifikdljak is azt: Az
4zsiai és kozel-keleti dllamok
egymdsra vdrnak, az Egye-
siilt Allamok a szendtusra,
ennek kovetkeztében nem
alakulhatott ki igazi nukledris
biztonsdgi védshalé globalis
szinten. A szervezet fontos-
sdgat mutatja, hogy a tavaly
marciusi fukusimai nukledris
lizemzavar utdni napokban
és hetekben a CTBTO volt az
egyetlen forrds az adatszol-
giltatdsok és elemzések
szintjén vildgszerte.

- A helyszini ellen6rzés
olyan, mint a televizids soro-
zatokban a nyomozék mun-
kdja, csak mi nem ecsettel,
hanem tobb tonnds eszko-
zokkel érkeziink a terepre, ha
a mérdallomasok barmelyi-
kének adataibél kideriil, hogy
szandékos nukledris kisérlet,
vagy baleset tortént - jelentet-
te ki Balczé Béla, a CTBTO
Logisztikai és Operdtori
Szekci6jdnak vezetGje, majd
ismertette a legut6bbi, Ka-
zahsztdnban lezajlott ellendr-
zés folyamatat.

A CTBTO mfveleti koz-

pontjat Ldszlé Agoston mu-
tatta be, miként érkeznek
az adatok a kdzponti gépek-
re a Nemzetkozi Monitoring
Rendszeren keresztiil, mely
kozel négyszaz - fold alatti,
viz alatti, 1égkori és radio-
nuklid-méré dlloméssal ren-
delkezik.

A Nemzetkozi Atomenergia
Ugynokség szervezetét, tevé-
kenységét és publikdldsait
mutatta be el6addsdban
Friedrich Vilmos (a képen), a
Nukleéris Uzemanyag és Hul-
ladékkezels Részleg képvise-
letében, majd Lux [vdn a Nuk-

learis Létesitmények Bizton-
sdga Részlegrél ismertette a
nukledris biztonsdg novelésé-
nek lehetGségeit a biztonsdgi
hatésdgok tevékenységének
feltilvizsgalataval.

Az TAEA és a CTBTO nem-
zetkozi szervezetek, melyek
a nukledris biztonsdg felett
6rkodnek, részt vesznek a
nukledris technolégidk orvo-
si, ipari és egyéb teriileten
valé felhaszndldsdnak elGse-
gitésében, a szakmai utdn-
potlds segitésében globdlis
szinten.
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Kit draakal]?

Egy ,,vizzel” is hajtott kisérleti autd
a Kozlekedési Muzeumban

Magyar fejlesztdk dltal épitett - a vildgon egyediildlld - hibrid
meghajtdsu, hidrogénnel, &rammal (lititum akkumulétor) és ben-
zinnel is m(ikodd jarmive az alternativ meghajtdsi gépjarmd-
vek versenyén, a Széchenyi Futamon kategéria-gydztesként elsd
helyezést ért el, és egy innovdciés elsé helyezést is elnyert. Az
autdba szerelt ,hidrogénakkumuldtor” a hidrogént vizbontds ré-
vén fejleszti, és a keletkez hidrogént a specidlis taroldanyag rog-
ton le is koti. .

A jarm( a Mizeumok Ejszakajan mutatkozott be a nagyko-
zonség el6tt (Budapest, Kozlekedési Mizeum, XIV. keriilet, V4-
rosligeti krt. 11 sz.)

Folytatédnak a kémiai kisérletek a budapesti Kozlekedési Mtize-
umban. Szeptembert6l Gjabb 1000 kisiskolds vehet részt az in-
gyenes programban, amelyre iskolai osztalyok jelentkezhetnek.

A BASF Kids'lab a legfiatalabb - kémidt még nem tanul6 - is-
kolasok szdmdra teszi emlékezetessé az elsd taldlkozdst a labora-
toriummal. A gyerekek kis kémikusként dolgozhatnak, igy a fog-
lalkozds jatékosan kelti fel az érdeklddésiiket a kémia irdnt és be-
mutatja, hogy mennyi mindenben jarul hozzd a tudomanyag
mindennapi életiinkhoz. Kevésbé a szakmai ismeretek kozveti-
tésérdl, sokkal inkdbb egy természettudomdnyi szemléletmod
dtadésarél van szo.

A program folytatdsat dr. Krdmli Mihdly PhD., a Magyar M-
szaki és Kozlekedési Mizeum féigazgatdja és Ldnyi Krisztidn, a
BASF Hungdria Kft. gazdasagi vezetdje jelentette be junius 11-én
a Kozlekedési Miizeumban a Kolyoklabor els tanévének évzard
iinnepségén.

A Kids' Lab a BASF nemzetkozi ismeretterjeszt programja.
Az els6 kolyoklabort 1997-ben nyitottdk meg a véllalat németor-
szdgi kozpontjdban, Ludwigshafenben. Jelenleg a vildg 32 orszd-
gdban mintegy otvendotezer Kisiskolds vehet részt a foglalkozaso-
kon minden esztendében. A harom részbdl 4ll6 kisérletsorozat-
ban a viz tisztasdgarol-tisztitdsarol, nedvszivé képességli anya-
gokrdl és a folyadékok stirtiségérél szerezhetnek jatszi konnyed-
séggel izgalmas tapasztalatokat a gyerekek.

Magyarorszdgon a BASF és a Magyar Mtiszaki és Kozlekedési
Muzeum egyiittm{ikodésével 2011 oktdberében indult el a Kids'
Lab program a Kézlekedési Mtizeumban. Az els§ hazai tanévben
2500 kisdidk tett latogatast a laborban. A program népszertiségé-
re jellemz8, hogy 2011 oktéberében a meghirdetést kovets két
hétben az 6sszes id6pont betelt.

Az iskoldk 1-6. osztlyos csoportjai a 2012 Gszi foglalkozédsok-
ra 2012. augusztus végétdl jelentkezhetnek. Alkalmanként egy
kisérlet elvégzésére van lehetGsége a bejelentkezd osztalyoknak,
heti két napon, délel6ttonként 10 dératél. A foglalkozédsok idétar-
tama 45 perc. Részvétel a BASF Kids' Lab foglalkozdsain a mu-
zeumi ldtogatassal egylitt ingyenes!

Domonkos Csaba kommunikdcids referens

Menjiink Siimegre,
a Hotel Kapitany****-ba!

Ar: 12.900 Ft/{6/¢j kétagyas elhelyezéssel

Az ar az alabbi szolgdltatdsokat tartalmazza:

- szdllas egy éjszakara kétdgyas szobdkban

- félpanzids ellatds: béséges biiféreggeli és biifévacsora a
chef napi ajanldsaval

- wellness-részleg haszndlata: iszémedence, wellness-
medence, gyermekmedence, pezsgémedence, kiilsé me-
dence (majustol oktdberig)

- szauna-sziget haszndlata: infra szauna, finnszauna,
g6zkabin, szoft szauna

- technogym-fitness terem, kardiogépek, fiird6kdpeny
hasznélat

- torténelmi lovasjatékok kozépkori tébbfogdsos lakomdval
(szerddn vagy szombaton a félpanzi6s vacsora helyett)

- A Kapitadny Ur nemzetkdzi szablya gy(ijteményének és
utaz6 kocsi kidllitdsdnak megtekintése, valamint a Tor-
ténelmi Magyarorszdg Cimerei kidllitds megtekintése.

Fenti &r minimum 2 éjszaka foglaldsa esetén érvényes a kiemelt
és tinnepi id6szakok kivételével (Piinkosd, Augusztus 20., Okto-
ber 23., November 1., Kardcsony, Szilveszter, Karadcsony és Szil-
veszter kozotti id§szak)

Idegenforgalmi ado: 430 Ft/{6/€j, 18 év felett fizetendd

A szoba érkezés napjan 15.00 6ratdl 4ll rendelkezésre, tdvozas
napjan pedig 11.00 6rdig kérjiik elhagyni.

Egyégyas felar: 8.500 Ft/szoba/éj
Vérra néz6 standard szoba feldra 3.500 Ft/szoba/éj
Csalddi (4 4gyas) szoba feldra 5.500 Ft/szoba/éj
Lakosztély feldra 10.000 Ft/szoba/éj

Gyermekkedvezmények (sziil6kkel egy szobdban)

1. vasadrnap-péntek kozott (kiemelt id6szakok és iinnepi cso-
magok kivételével) kaphaté kedvezmény:

- 7 éves korig INGYENES (kisagy vagy potagy)

- 7-14 éves kor kozott 30% kedvezmény

2. péntek és szombat éjszakdra tovabbda kiemelt (06.15 - 08.31
kozott) és tinnepi id6szakokban torténd foglalds esetén:

- 4 éves korig INGYENES

- 4-7 éves kor kozott 50% kedvezmény

- 7-14 éves kor kozott 30% kedvezmény

Kiilon szobdban a maximadlis gyermekkedvezmény 30%.

A foglaldsnal hivatkozzon a DHV Munkdstandcsra!
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latalok munkahelyet kovetelne

Milyen befolyassal birhat az érdekvédelem
a munkahelyteremtéssel kapcsolatos dontésekben?

»Ha az orszagot elhagyjak a fiatalok,
akkor nem lesz, aki dolgozzon, nem
lesz, aki csalddot alapitson és nem lesz,
aki gondoskodjon az idgsekrél. Az
olyan orszdg, amely nem nyjt korsze-
rii képzést, nem nyujt tisztes bért biz-
tosité munkahelyet, nem vallal mélta-
nyos részt az otthonteremtés és a gyer-
mekvallalds terheibdl, nem hagy mads
valasztasi lehetdséget a fiataloknak,
minthogy mdshol keressék boldogula-
sukat. Ezért meg kell allitani a fiatalok
munkanélkiiliségi ratdjanak novekedé-
sét, valamint az elvindorldsukat.”
(Részlet a 2012. junius 15-17-én Budapesten
tartott ifjiisdgi konferencia résztvevdi dltal elfo-
gadott dlldsfoglaldsbdl. A teljes dokumentum:
http://www.liganet. hu/page/88/art/6553/akt

/1/html/korszeru-kepzest-biztos-munkahe-

lyet-akarunk. html

Ifjisdg = modernitds? cimmel szervezett ifju-
sagi konferencidt a Friedrich Ebert Alapit-
vany, a Fiatalok Ligéja, a Szakszervezetek
Egyiittm(ikodési Féoruma Ifjlisdgi Tagozata, a
Szakszervezeti Ifjlisdgi Szovetség junius 15-
17-én Budapesten. Az EVDSZ Ifjiségi Tago-
zatanak képviselGi is részt vettek a plénu-
mon. Az elfogadott alldsfoglalds mellett a
négy konfoderaciotdl érkezett fiatalok hang-
sulyoztdk, egyiittmiikodésiiket erdsitik és ki-
terjesztik mind a hat szovetségi szervezetre.

- Hosszt tdvon az nem versenyképes val-
lalat és szervezet, piac, amely alacsony béren
tartja a képzett munkaerét- jelentette ki Ma-
ko Csaba kozgazddsz nyitéel6addséban.

Az ifjt generdci6 dolgozni és tanulni akar
- kinek a feladata a munkahelyteremtés, a
szakszervezetek milyen mértékben kell,
hogy részt vegyenek és milyen mértékben
vehetnek részt a munkaerdpiac koriilménye-
inek befolydsoldsdban?

Vitaférum keretében szoltak a megjelen-
tekhez kiilonb6z6 konfoderaciok képvisele-
tében a meghivott el6adok. Gasko Istvdn, a
Liga Szakszervezetek elnoke, Hernddvolgyi
Andrea, a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) alelnoke, Varga Ldsz-
[6, a Szakszervezetek Egytittm{ikddési Féru-
ma (SZEF) elnoke részvételével zajlott a vita-
férum.

- Kevés kapcsolatunk volt és van a fiata-
lokkal, sok a tartozdsunk feléjilk - mondta
Gaska Istvan.

Hernddvolgyi Andrea elismerte, sokkal
nehezebb a palyakezdd generdcié helyzete
most, mint két évtizede is akar. - A torgdés-
nek tobb mdédja van, 4m fel kell ismerniink
azt, hogy a fiataloknak nem program a gy-
1és és fejtagitds, illetve be kell ismerniink,
hogy nem szeretjiik, ha a fiataloknak szipor-

kazo otleteik vannak. Pedig az jitdsnak fo-
lyamatosnak kell lennie.

Az este folyaman a résztvev6k a H6sok te-
rére vonultak, ahol él6képet formdltak, han-
gosan munkdt kovetelve a magyarorszagi
munkahelykeresg fiatalok nevében is.

A szakszervezeti tevékenység
popularissa tétele

Miként haszndlhatjuk az Gj média eszkozeit,
ugymint a web2-es feliileteket, a kdzdsségi
portélokat, a videémegosztékat a szakszer-
vezeti kozosségteremtés biévitéséhez, a ta-
gok szdmanak noveléséhez?

A konferencia masodik napjan szakérték
ismertették az Uj médiaeszkdzok haszndla-
tat. A web2, a facebook, a twitter, a
foursquare, a flickr, a youtube, a LinkedIn,
az iwiw tekintetében Kideriilt, mennyiféle
modja lehet a kdzosségteremtésnek, a szer-
vezet népszertisitésének, a munkavallalok
elérésének, a programszervezésnek és nem
utolsésorban a tradiciondlis médidba vald
bekeriilésnek, mely az ismertséget, az elis-
mertséget hozza a szakszervezetek szdmdara
a fiatalok, az id6sebbek korében is.

Ulvenlov Johan, a svéd Unionen kommu-
nikdcids vezetdje és médiaszakértsje f6ként
a blogokrol beszélt: - A blogolds nagyon meg
tudja erdsiteni a szakszervezeti hireket is, il-
letve informadcid, tizenetek keriilnek a sajat
hirportalra, mindig sajat hirekkel dolgozunk
- bardtaink, ismerdseink is lathatjdk, milyen
nagyszer( dolgokat csindlunk. A blogok 4l-
land6 figyelése kiemelt legyen, minden a
szervezetiinkrgl valé hirt kommentdlnunk
kell! - hangstlyozta Ulvenlov Johan.

Paul Jiittner és Armin Helbach mint mé-
diaszakért§ voltak jelen és nagy segitséget
adtak a kisfilmek készitésében, melyre a dél-
utan folyaman Kertilt sor.

A konferencia munkacsoportjai foglalkoz-
tak a kozdsségi média haszndlatdval, a médi-
amegjelenés szabdlyaival. Készitettek egy ri-
portfilmet, egy véleménynyilvanité kisfilmet
az utca emberével, egy filmet a munkahelyi
szexudlis zaklatdsrol, tovabbé egy oknyomo-
z0 riportot.

(Megtekinthetd:
http://wuww.youtube.com/watch?feature=play
er_embedded&v=mg305cLV_3c#t=7s)

Fiedler Péter, a Liga Szakszervezetek kom-
munikécids vezet&je kijelentette, hogy a mé-
diumok kiegészitik egymadst. Sziikség van a
papiralapt hirforrasra, de sziikség van az in-
teraktiv digitdlis médiumokra is. Természete-
sen olyan embernek kell foglalkozni a hivata-
los hiradédssal és médidban val6 megjelenés-
sel, aki felhatalmazott személy, bizalmi em-
ber, szereti a munkdjat és van rd ideje, ért
hozzd - ez a j6 kommunikator jellemzéje-
mondta Fiedler Péter.

A délutén folyamdn Huszerl Jézsef, a Palyé-
zatfigyel6 f6szerkesztdje, a Magyar M{ivel6dé-
si Intézet informatikusa tartott eldaddst az e-
learning, a b-learning és a jelenléti oktatdsi mo-
dok kozotti kiilonbségekrdl, elényokrdl és hat-
ranyokrol. Szamos projektet, szoftvert ismer-
tetett, melyeket fel lehet haszndlni a tdvokta-
tashoz, a tanitdshoz, a filmkészitéshez, a tav-
konferencidhoz, az €16 addsszolgaltatashoz.

A konferencia harmadik napjan kozos ha-
tarozatban koveteltek munkanélkiiliség csok-
kentésére vonatkozd dontéseket a résztvevek.
A négy szakszervezeti konfoderdcié fiataljai
elhatdroztdk, folyamatos kapcsolatot és kozos
programokat szerveznek, igyekeznek elérni,
hogy a hazai hat konfoderdci6 ifjisaga egy ko-
zdsséget alkosson. E. L.

Demonstraciok, tiltakozasok Eurdpa-szerte

Magyarorszagon, Budapesten is folytatddtak
az elmdlt hénapban a tiltakozadsok, a de-
monstraciok. Pedagbgusok, taxisok, légikoz-
lekedésiek vonultak az utcara. A Liszt Ferenc
repiil6tér 1-es termindljat méjus 30-4n bezdr-
tak, ez az idegenforgalmat, a kereskedelmet
is hétrdnyosan érinti. (A zdrds napjan az
utols6 inditdshoz az utasok gyalog mentek ki
a repiilégéphez.)

A gorogok demonstrécidit ,,napra készen”
kovethetjiik a TV hiraddsaibol.

Barcelondban mdjus 27-én a repiil6tér va-
rétermében a foldi kiszolgdlé dolgozok tilta-
koztak az egyik régebbi termindl bezardsa
ellen. Félelmetes, fiilsiiketit6 volt a szénokot
kovetd hangzavar és a ldtvany is, bokdig érd
papirfecnik hevertek szanaszét. A résztve-
vk a ruhdjukra és a falakra - még a plafonra
is - tiltakoz6 jelmondatokat tartalmazd szi-
nes tacepadkat ragasztottak. Azéta hallhat-
juk a médidban, hogy orszdgos méret(ivé
valt a spanyolok tiltakozdsa, a valsdg igen-
igen kezdi romba donteni dket. Az ott él§

magyarok elmondjék, hogy az épit&ipar ko-
rdbbi mérhetetlen beinduldsa utdn ma a fél
orszag ,le van betonozva”, az emberek hitel-
re vettek lakdsokat, a részleteket mar nem
tudjdk torleszteni, a bankok t&keinjekcidra
(Olah)

szorulnak.
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INCUMPLE LOS
ACUERDOS
PACTADOS

Gyere te is focizni!

A Miiszakos Dolgozék Erdekvédelmi Szer-
vezete (MESZ PA Zrt.) rendezi a 2012. évi
EVDSZ ifjisagi kispdlyas labdartigd bajnok-
sagot. .

A verseny f6védnoke: Berkes Sdndor MESZ
elnok

A taldlkoz6 célja: A villamosenergia-iparag-

ban dolgoz6 fiatalok korében a sportbaréti,
emberi kapcsolatok dpoldsa, a sportdg nép-
szer(isitése, valamint az amat6r labdartigok
részére tovdbbi sportoldsi lehetdség biztosi-
tdsa.

A verseny Pakson, az ASE sporttelepen lesz
(Cim: 7030 Paks, Gesztenyés u 2.) 2012. jd-
lius 13-14-15-én.

A verseny szervez@je Lengyel Jozsef, tel.:
20/350-9108, e-mail: lengyeljo@npp.hu

MESZ PA Zrt.

7031 Paks Pf. 71.
lengyeljo@npp.hu

. Fax: 75/507-087
Atutaldsi szamlaszam:

MESZ PA Zrt, 11746012-20017778

Nevezési dij: 10.000.- Ft/csapat
Minden egyéb informdci6ért (étkezés, szal-
las stb.) batran forduljatok a szervez6hoz,
minél tobben!

Nevezési cim:
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A VITSPORT Alapitvany a
Sportért és az iparagi
kollégakért-dij birtokosa
Dervarics Attila, a
DEMASZ korabbi elnok-
vezérigazgatoja, a Ma-
gyar Elektrotechnikai
Egyesiilet elndke.

A ,,forré drét’-ban korab-
ban megjelent fotoéit né-
zegetve feltiiné az egye-
zés, érzékelheto, megalit
felette az ido6.

Tobb mint hisz éve orokre
eljegyezte magét a sporttal,
az egészséges életmdddal és
ebbdl nem enged egy jotta-
nyit sem.

- Elnok ur, hogyan fogadta
a sportkitiintetést?

- Nagyon Oriiltem neki.
ElsGsorban azért, mert az
alapitvany megalkotta ezt a
dijat, értékén kezeli az ipar-
4gi sportmozgalmat. Egy dij
rangjat az is jelzi, hogy kik
kaptdk meg kordbban, és
milyen teljesitményt ismer-
tek el. Nagyra értékelem azt,
hogy el6ttem elséként Bacso
Ndndi sporttdrsam Kkapta
meg a kitiintetést, akit mind-
annyian szeretiink és tiszte-
liink.

- Nemrég jelent meg a villa-
mosenergia-ipari sportélet
60 évét bemutaté szines, ér-
dekes kiadvdny. Mdra a
mozgalom kiteljesedett, ha-
gyomdny teremtddott, eb-
ben onnek tobb évtizedes
érdemei vannak. Az ipardgi
munkdltatoi szovetségnek
példdul hosszabb ideig volt
az elnoke.

- A Villamosenergia-ipari
Tarsasdgok Munkaaddi Szo-
vetsége, mint koztudott, alla-
mi és magdn, illetve privati-
z4alt tdrsasdgok vezetGibol
allt, akik kiilonbo6z6 kultdra-
kat képviseltek. De nem volt
nehéz meggydzni Gket arrdl,
hogy erdsitsiik meg a sport-
mozgalmat, folytassuk a dol-
gozok kozkedvelt hagyoma-
nyét, tegylik lehetévé, hogy
szervezettebb keretek kozott
folyjon a sportverseny és te-
remtsiik meg miikodésének
a feltételeit. Tiz sportdgat
vettiink fel a versenyagak ko-
zé. Nagy segitségemre volt
mindezekben Vdrhelyi Géza,
a VTMSZ titkdra. A sport-
mozgalom m@kddtetésére
alakult meg a VITSPORT Ala-
pitvény.

- A DEMASZ vezetdjeként is
felkarolta a sportot.

- Nagyon jo és O0sszetartd
kollektivdval 6rom volt a
sportversenyeken részt ven-
ni. Egyre tobben igényelték,
hogy ott legyiink a versenye-

&

ken, minél tobb sportdgban.
Nem nagyon kellett noszo-
gatniuk, hiszen magam is
vonzédtam a sporthoz, a tar-
sasag szivesen vallalta rend-
szeresen a szervezd, a véd-

nok szerepét. Az EDF
DEMASZ Vizisport Egyesii-
let vezetGjeként felejthetetlen
élményekben volt részem,
egylitt orlilhettem az amat6r
és a profi versenyzdékkel.
Nagyon biiszke vagyok ma
is, hogy Szeged joénéhany
olimpiai, eurépai és vildgbaj-
nokot nevelt illetve nevel
napjainkban is.

- Egyéni sportteljesitményé-
vel is beirta magdt a ,,nagy-
konyvbe”.

- A hetvenes évek koze-
pén kezd6 munkavallaloként
lattam a természetjaré ver-
senyr6l hazaérkez6 ,vot-
tosok” oOromét, irigykedve
hallgattam az élményeiket,
amikor lehet6ség adddott be-
kapcsolédtam és csapatban
tobbszor az élen végeztiink.
Majd egyik kollégdm gyak-
ran mondogatta, hogy ,mi-
nek rohangdalsz az erdében,
gyere kajakozni!” Sokdig ne-
met mondtam, egyszer aztin
yigen”-t. Az els§ alkalommal
10 kilométert eveztiink, tgy
huztak ki a hajébél, mert a
gorcst6l nem tudtam moz-
dulni. A gyotrelmes kezdet
ellenére - azt hiszen a kihi-

Dervarics Attila

Mint villamosmernok 1975-ben
keriilt a DEMASZ-hoz. Végigjarta
a szakmai ranglétrat. 2005-ben
elndk-vezérigazgatokent tavozott
a tarsasagtol. A dolgozok kore-
ben népszerliségnek drvendett,
vezetdi kinevezése utan is koz-
vetlen - és tegezd viszonyban -
maradt mindenkivel. A privatiza-
cié utan megtalalta a kdzoés han-
got a francia tulajdonossal is.
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véds miatt - elkezdtem rend-
szeresen lejarni a vizre. Né-
hany hét utdn mar észrevet-
tem a kajakozdsban rejlé
szépséget és Oromet, egyre
jobban vonzott, fokozatosan
kitoltotte a sportra fordithat6
idémet. Elkezdtem komo-
lyan edzeni, tavasztdl &szig
heti 6t alkalommal lementem
a Tiszdra és napi tiz kilomé-
tert, hétvégenként 20 kilo-
métert lapdtoltam. Vannak
akik unalmasnak gondoljdk
a kajakozdst, egydltaldn nem
az, én nagyon élveztem. Az
ipardgi versenyen egyéniben
és parosban sikertilt tobb al-
kalommal is nyerni, de az
igazi eredmény a j6 testi-lelki
kondicié volt. A szervezetem
a munkahelyi szellemi meg-
terhelés, a stressz miatt jel-
zett, 300 folé szaladt egy al-
kalommal a pulzusom. Meg-
gy6z6désem, a rendszeres
mozgds, a kemény edzések
segitettek feldolgozni a feszi-
tett, néha idegdl6 napi mene-
dzseri munkéval jaré konf-
liktusokat.

Télen ho és jég van ugye,
vizre széllni ilyenkor nem le-
het, ezért megprébdltam hét
gyermekkori emlékeimbdl
meritve a sizést. J6I ment,
olyannyira, hogy egy-egy
iparagi siversenyen a dobogé
legfels¢ fokara dllhattam.
Kozben Tatdr Dénes bardtom
0sztokélésére a salakon ko-

)

Munkajat szamos dijjal ismerték el, 2005-ben megkapta a
Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje kitlinte-
tést. Ma is jelentés kozéleti, tarsadalmi munkat vallal, a sze-

gediek érdekében is.

Szegeden él csaladjaval, két fia, harom unokaja van. Mint
mondja, az unokakkal is mar apro lépésenként probalja
megkedvelteti az egészséges életvitelt, a sportolast.

tottem ki, és néhdny éves
prébdlkozas utdn egyéniben
és parosban dobogén végez-
tem a tenisztorndn...

- Mint vezeté presztizsnek
vette, hogy onnek az els6k
kozott kell lennie?

- Egyéltaldn nem, butasag
is lett volna részemr6l ebbél
presztizst csindlni. Egészsé-
ges versenyszellem viszont
engem is hajtott és hajt a mai
napig is, de én ezt normadlis-
nak tartom. A sportban
egyébként sincs f6nok és be-
osztott, ott egyenrangu part-
nerek vannak, legaldbbis ugy
éreztem, a munkatdrsak en-
gem a sportban akként ke-
zeltek. Ez igy volt természe-
tes, hiszen kozéjiik tartoz-
tam, a legtobbjiikkel egyiitt
kezdtiink, régéta ismertiik
egymadst, sok kozos élmény
és baratsdg kotott 6ssze ben-
niinket.

- Milyen emberek a sportot
kedveldk?

- A sportolék nem kiilon-
leges fabol faragott emberek,
de vannak tulajdonsdgok,
amelyek rdjuk jellemzgek.
Megtanit a sport elviselni a
vereséget, és méltosaggal at-
élni a gy6zelmet. Jobban
tudnak csapatban dolgozni,
tolerdnsabbak egymadssal, a
kozosségben érzik j6l magu-
kat. A munkahelyi targyala-
sokban lojdlisabbak, mdésok
problémdi irdnt megértéb-
bek, egyiittérzébbek.

A j6 teljesitményhez kell a
kiegyensulyozott lelkidlla-
pot, ennek megszerzésében
sokat segithet a rendszeres
mozgds. A pozitiv élmények
jotékony hatdssal vannak a
személyiség fejlédésére,
ezért Kkell a fiatalokat a sport
felé, mint 6romforras felé te-
relni. A szabadban, az er-
d6én-mez6n kiilonos élmény-
ben lehet résziink. Eszembe
jut egy téli lovasttra, amikor
egy nagyszdmu O&zcsapattal
versenyt vagtiztunk havas
tdjban. Csodas élmény volt...

- Szakmai pdlyafutdsdrol
mit tudhatunk?

- Beosztott mérnokként
kezdtem, majd osztélyveze-
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t6, vezérigazgatd-helyettes,
vezérigazgatd, majd a tdrsa-
sdg elnoke lettem. A jé csa-
patmunkdnak koszonhetGen
egyenletesen fejl6dott, ered-
ményes, és nyereséges volt a
DEMASZ. Otszor kapta meg
az Energiafogyasztok dfjat.
Nyugdijba menetelem utdn
alapitottam egy céget és pro-
jektfejlesztéssel  foglalko-
zom, egy-egy projekt sikerét
személyes sikerként élhetem
meg. Jelenleg a Magyar
Elektrotechnikai Egyesiilet
elnoke vagyok, a madsodik
ciklust toltom.

- Az egyesiilet révén sok
szakmai kivdlosdggal taldl-
kozik.

- Igen, ez az egyik pozitiv
hozadéka az itteni munka-
nak, j6 dolog a szakma kiva-
l6sdgaival egyiitt dolgozni,
az energetika jovGjéért ten-
ni. Tobbek kozott fontos fel-
adatunk felhivni a tehetsé-
ges fiatalok figyelmét a m-
szaki karrier szépségeire, az
energetikdban rejl§ szakmai
kihivdsokra. Sziviigyiink,
hogy legyen megfelel§ utan-
poétlds. Feladatunknak te-
kintjiik a pdlyakezd6 szak-
emberek segitését is, figyel-
jik és gondozzuk szakmai
elémeneteliiket, id6ben fel
kell késziteni 6ket az 6rség-
véltasra. Nagyon fontos,
hogy a tehetségesek lehetd-
séget kapjanak, hogy felel§s-
ségteljes feladatokban bizo-
nyithassanak.

Itt kell megjegyeznem,
hogy a sport terén is megelé-
gedéssel tolt el, hogy amit el-
kezdtem Szegeden, annak
van folytatdsa; az onok uj-
sdgjdban olvastam, hogy a
kozelmultban vette at Mdr-
ton Sdndor, az EDF DEMASZ
Elektromos SE tigyvezetGje
az alapitvanytél a nagyvalla-
lati kategéridban a kupékat,
ugyanis 6k adtdk a legtobb
versenyz8t és a tdrsasag
sportol6i, csapatai a legered-
ményesebbek lettek. A cég
sportfiloz6fidja nem valto-
zott, a munkatdrsak korében
tovabbra is népszer(i az aktiv
sport, ez szivet melenget6
szdmomra.

F. Zsoka

Tudosito: Deme Roland

2012 mdjus 13-4n, vasdrnap
az E.ON Hungdria Zrt. szerve-
zésében immar mdasodik alka-
lommal kertilt megrendezésre
a 1. Villamosenergia-ipari fu-
toverseny, a VITSPORT kupa
'12 a tatai Oreg-t6 koril.

A rendezvény népszer(-
ségét mi sem bizonyitja job-
ban, mint az a tény, hogy az
el6z6 évhez képest mind a
résztvevOk tdrsasdgok sza-
mdaban, mind a nevezettek
létszaméaban jelentds emelke-
dés volt tapasztalhaté: 15 tar-
sasdg kozel 150 futéja vett
részt a rendezvényen.

Az idei évben az idGjards is
arésztvevék mellé szeg6dott,
és a reggel még borong6s id6
szerencsére az elsé rajt id6-
pontjdra mdr kitisztult, és az
egyes tdvokon mdr napsiités-
ben futottak a lelkes iparagi
résztveveok.

Idén is 3 tdv koziil valaszt-
hattak a résztvevék. 10 6ratol
a 7 km-es futds, és a 11 6rakor
indulé 14 km-es tdv az Oreg
t6 kortili ttvonaldval a rutino-
sabb futék szdmadra jelentett
teljesithet§ kihivdst. Termé-
szetesen a csalddokrdl, illetve
a kevésbé felkésziilt futdkrol
sem feledkeztek meg a szer-
vezG6k, nekik a 11.15-kor in-
dul6 Csalddi futds 2 km-es
tavjat alakitottak ki.

Az eredmények gyors fel-
dolgozasét segitette az idén
els6 izben alkalmazott chipes
idémérés.

A versenyszdmok utdn a
téparti Pikant étteremben
egy izletes ebéd mellett volt
lehet6ség kipihenni a futds
fdradalmait, majd az ered-
ményhirdetést kovets fakul-
tativ programok keretében
kisvonattal és hajoval tekint-
hették meg a résztvevék Tata
nevezetességeit.

Osszesen 19 kategdridban
dfjaztdk az els6 hdrom helye-
zettet, 2, 7 és 14 km-es tdvon
korcsoportonként kiilon-kii-
I6n dijazva a férfi és néi ver-
senyzdket.

A maér tavaly is népszerd
csaladi futdson idén 11 csapat
indult, koziiliik a gy6zelmet a
Herneczky csaldd (Maétra
Sportegyesiilet) szerezte meg.

Az egyéni versenyeken el-
ért helyezések alapjan 3 céget
jutalmaztak. A legeredménye-
sebb tarsasdg a MATRA Sport-
egyesiilet lett, mig a ,Mi va-
gyunk a legjobbak" sportdgi
vandorkupat Kkis- és kozépval-
lalat kategéridban az MVM
Kontd ZRt, nagyvallalati kate-
géridban az EDF DEMASZ
Elektromos SE vehette 4t.

Abszolut gy6ztesek az
egyes tdvokon: 7 km-en
Pauska Tamds (OVIT SE)
szakithatta at a képzeletbeli
célszalagot, 14 km-en Lippai
Zoltdn (Atomer6mt sport
egyesiilet) volt a leggyorsabb,
2 km-en pedig Bozsd Bence
(EDF DEMASZ Elektromos
SE) ért el6szor célba. A hol-
gyeknél 7 km-en Kurunczi
Agnes, 14 km-en Kodéné S.
Hajnalka (mindketten EDF
DEMASZ Elektromos SE)
nyertek, 2 km-en pedig Fodor
Eszter (Métra Sportegyesii-
let) volt a leggyorsabb.

A legfiatalabb versenyzé a
3 éves Havasi Dondt (Buda-
pesti Er6md SE), a legrutino-
sabb pedig Gyulai Jdnos
(MVM Informatika ZRt.) volt.
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30 milli¢ tamogatas
a csaladok kozos foci elmenyere

Tizenegy egyesiletnél és két dnkormanyzatnal
folytatédik az E.ON programja

Hosszuhetény, Nagyva-
zsony, Kalocsa, Patka,
Lenti - a harmadik Csaladi
Foci palyazat nyertesei-
nek kore ismét boviilt. A
dijazottak az orszag leg-
kiilonb6z6bb pontjain va-
Iésithatnak meg csaladok
egészséges sportolasat
elosegité rendezvénye-
ket: egyesiiletek és 6n-
kormanyzatok egyarant.

A harmadik éve m{ikddé Csa-
ladi Foci pélydzat immar ha-
gyomdnnyd valt: a mostani
dijazottakkal mdr 41 telepiilé-
sen vdrjdk a csalddokat a csa-
14di foci program lehet§ségei.
Az orszadg minden 1észébdl
beérkezett ©Osszesen majd’
szdz pélydzat ismét bizonyi-
totta, hogy sokan gondoljdk
ugy: a sportdg csalddokat lel-
kesit6 és dsszekovacsold ere-
je valéséag lehet.

Az orszdg mind a 19 me-
gyéjébsl és Budapestrdl is ér-
keztek palydzatok, ami kiilon
0rom, hiszen eddig voltak
olyan régiok, amelyekbe még
nem jutott el a program hire.
Idén 70 egyestilet és 28 dnkor-
manyzat palydzott, jobbndl-
jobb otletekkel.

,Ez mdr egy folyamatos,
fenntarthatd jo tiggyé valt, hi-
szen tapasztaljuk, hogy so-
kan azok koziil, akik nyertek
az elsé vagy madasodik pdlya-
zaton, a padlydzati forrdsok
utdn oner6bdl is folytatjdk a
Csalddi Foci programokat.
Azt gondolom, hogy az E.ON-
nak érdemes volt elinditania a
programot, mert mind a gye-
rekek, mind a feln6ttek reme-
kil érzik magukat rajta” - nyi-
latkozta Vincze Otté labdaru-
g6, a Csaladi Foci program
nagykovete, aki szakértdként
is segitette a palydzatot.

,Az idén szinte minden a
sportrél szdl, szdmunkra meg
kiilonosen, hiszen a MOB f6-

tdmogatdja, a Paralimpia té-
mogatdja vagyunk, sajat olim-
pikonjainknak is szurkolha-
tunk, becsatlakoztunk a Mé-
dia Unio ,a sport mindenkié”
kampdanydba és idén is folytat-
juk a Csalddi Foci programun-
kat. Mi ezzel tudunk hozzdja-
rulni a magyar foci fejlesztésé-
hez, felvirdgoztatdsdhoz. Ki-
16n j6 érzés, hogy éppen az
idei Foci EB alatt tudjuk a pé-

lydzat eredményhirdetését
megtartani. Az els§ pdalyazat
kifrdsakor mi magunk is ki-
vancsiak voltunk, vajon a csa-
ladi foci otletére fogadokész-e
a tarsadalom és, hogy milyen
megvaldsitdsi otletekkel all-
nak el6 a szakmabeliek és az
,amat6rok”. A majd' harminc
mar megval6ésult pdlyédzat
utdn mdr latjuk, hogy ez egy
»ziccer” volt: a palydzok és a
nyertesek nagyon lelkesek, és
orszdgos az érdekl6dés a
program irdnt" - mondta Kon-
rad Kreuzer, az E.ON igazga-
tésdgdnak elnoke.

A Vincze Otté Csalddi Foci
nagykovetb6l, Ihdsz Kdlmdn
és Szentmihdlyi Antal legen-
dés olimpiai bajnok labdaru-
gbkbol, Fdbidn LdszIl6 olimpi-
ai bajnok o6ttusdzoébodl és az
E.ON csoport munkatédrsaboél
4ll6 zstiri a beérkezett szinvo-
nalas, dtgondolt és otletes pé-
lydzatbdl kivélasztotta azt a
néhanyat, amelyek a program
legjobb megvaldsitdsat igér-
ték. A 2012-es nyertesek:
Patka Sportkor, Pitka, Fejér
megye
Nagyvazsonyi Kinizsi TE,
Nagyvazsony, Veszprém megye
Héhalom Kozségi Sport-
egyesiilet, Héhalom, Né6grad
megye
Méhecskék Sportegyesiilet,
Kalocsa, Bacs-Kiskun megye
Tiszakarddi Focisuli Egye-
siilet, Tiszakardd, Borsod-
Abatj-Zemplén megye

Zoltek NYSE,
Nyergesujfalu, Komarom-
Esztergom megye

Lenti TermelGszovetkezet
Sportegyesiilet, Lenti, Zala
megye

Gyorszentivan SE, Gyér-
szentivan, Gyér-Moson-
Sopron megye
Hosszihetényi Sportegye-
siilet, Hosszthetény, Bara-
nya megye

Sport, Mozgés, Elet Tomeg-
sport Egyesiilet, Szddliget,
Pest megye

Egységes Sportkor, Gy6r-
Ménf6csanak, Gydr-Moson-
Sopron megye

Ndadasd Kozségi Onkor-
madnyzat, Vas megye

Zsdka Nagykozségi Onkor-
madnyzat, Hajdd-Bihar megye

Az onkormdnyzati nyerte-
sek 1,5 milli6é Ft-ot, az egye-
siiletek 3 milli6 forintot - illet-
ve pontosan annyit, amennyi-
re ezen a Kereten beliil pé-
lydztak - kapnak, ebbdl valé-
sitjdk meg a pdlydzatukban
szerepl6 programokat.

A program tehdt nem éll
meg: idén wjabb 13 helyen
vérjdk a futballozni, sportol-
ni, szérakozni vagy6 csalddo-
kat az E.ON Csalddi Foci
programjaival.

Az E.ON a Program kezdete
6ta - szintén pdlyézati tton -, 30
millié forint érték( sportszer-
csomagot osztott ki tébb mint
720 iskoldnak, 2010-11-ben két
pélyazaton tobb mint 60 mil-
li6 forintbdl teremtette meg a
lassan hagyomdnnyd novo
csalddi fociprogramokat a
részt vevl egyesiiletek és on-
kormdanyzatok segitségével.
Hozz4juk csatlakoznak idén a
most nyertes telepiilések.

Kapcsolat:
Szanyi Laura
Villalati Kommunikécié
+36 1472 2395

Gyermek kedvezmények:
Ev
0-4
4-10
10- 14

Sziilékkel egy szobdban

Wlenjitnk Rackevire,
az Aqualand parkbal

Ar hétkodznap (vasdrnaptdl csiitortokig) - 10.000 Ft/f6/éj kétagyas elhelyezéssel
Ar hétvégén (péntek, szombat) - 12.000 Ft/f5/éj kétagyas elhelyezéssel
Az &r az alabbi szolgdltatdsokat tartalmazza:
- szallds egy éjszakara kétdgyas szobakban
- fépanzios elldtds (svédasztalos reggeli és svédasztalos vacsora)
- fedett fiird6 haszndlata, szabadtéri medencék haszndlata (szeptember-oktdber)
- vitdl z6na haszndlata (finn szaundk, tepiddrium, gézkabin, Kneipp-taposd)

Fenti 4&r minimum 2 éjszaka foglaldsa esetén érvényes a kiemelt és {innepi id6szakok kivételével (junius-au-
gusztus kozotti id6szak, valamint Piinkdsd, Augusztus 20., Oktdber 23., November 1., Kardcsony és Szil-
veszter, illetve Kardcsony és Szilveszter kozotti id6szak, Valentin-nap, Mdrcius 15., Hasvét, Mdjus 1.)

Idegenforgalmi adé: 300 Ft/f6/éj, 18 év felett fizetendd

Egydgyas feldr: 7.000 Ft/{6/€j

Lakosztdly feldra: 10.000 Ft/{6/¢éj

100%
50%
30%

Kiilon szobdban

20%
20%

A foglalasndl hivatkozzon a DHV Munkdstandcsra!
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2012. mdjus 12-én a Dél-budai
Régié Kkollektivdja kirdnduldst
szervezett Szilvasvaradra.

Délel6tti 6rdkban, a busszal
val6 megérkezés utdn kisvastittal
felmentiink Szalajka rétig, majd
szabadprogram keretében min-
denki érdeklédésének és kedvé-
nek megfeleléen vélaszthatott
programot.

Az edzettebbek az istallos-kéi
Gsember barlang vagy a Milleneu-
mi kilit6 megmadszdsa utdn gyo-
nydrkddhettek a tdj szépségeiben.

Kellemes sétdval leereszked-
tiink a Fétyol vizeséshez, mely-

ben sajnos a csapadékhidnynak
koszonhet6en éppen csak csor-
dogdlt a viz. Sajndltuk, hogy el-
mulasztottuk e csodds vizesés lat-
vanydt, de reméljiik, késdbbiek-
ben még lesz alkalmunk megte-
kinteni.

Erdei Szabadtéri Muzeum
megtekintése utdn csodds erddk,
patakok, kisebb vizesések kozott
elértiink a pisztrdngos tavakhoz,
ahol igény szerint megkdstolhat-
tuk a stilt pisztrangot.

Visszaérve a Szalajka volgybe,
kalandparkban és bobpélyan ve-
zethettiik le maradék energidnkat.

Koz0s ebéd elfogyasztdsa utdn
elindultunk hazafelé. Utkdzben
még megldtogattuk Egerben a
Szépasszony volgyet, ahol finom
borok késtoldsa és megvétele
utdn elfdradva, de szép élmé-
nyekkel tértiink haza.

Koszonjiik a szakszervezet td-
mogatasat, mellyel autébuszt biz-
tositott a kirdnduldshoz és egy-
ben minden kollégdnknak a csa-
ladias hangulatot.

Szenczi Ferencné
Dél-budai Régié
szakszervezeti tagok nevében

Az MVM Magyar Villamos
Miivek Zrt. SE és az
Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége
(EVDSZ) tamogatasaval
junius 2-an keriilt meg-
rendezésre a mar hagyo-
manyosnak mondhatoé fo-
cikupa a Kék Duna Cso6-
nakhaz és Oktatéo Koz-
pontban, illetve a kozeli
palyan. A focistak mellett
szép szammal jottek el
szurkolok is a nyar eleji
rendezvényre.

Ot csapat mérte Ossze erejét, a
Budapesti Erém{ ZRt. csapa-
ta, az MVM Magyar Villamos
Mitivek Zrt. csapata, a Central
Trading Floor (CTF), a Métrai
Erémi ZRt. - MEVISZ csapata,
az MVM All Star - utébbi egy
vegyes csapat volt.

A focikupa a csapatkapi-
tanyok jelenlétében lezajlott
sorsolast kovetGen kezdddott
el, a résztvevok teljes erébedo-
bédssal jatszottdk végig a
mérkézéseketket. A meccsek
kozben egymast figyelték a

tobbi csapatok, mérlegelték az
eréviszonyokat és mar elére
szdmolgattdk a lehetséges vég-
eredményt. A pdlya mellett
hangosan adtdk az utasitdso-
kat a versenyz6knek a szurko-
16k és kitartéan biztattdk Sket.

Elmondhat6, a fair play érvé-
nyestlt végig a torndn, komo-
lyabb sériilés nem tortént.

A nem fociz6 vendégek
igénybe vehették a ping-pong
asztalokat, illetve a darts tab-
ldkat.

A versenyek kozben hozza-
ért6k készitették a vacsordt,
bogrécs, grill, nyars volt a me-
nii. A résztvevok érdeklddésére
Gulyds Krisztidn és Mohi Aron
szervezok tdjékoztattak, mi-
ként jott létre a rendezvény,
valamint a jelenlevék beszél-
gettek a helyi szakszervezet te-
vékenységérél és a kozelmult-
ban lezajlott szervezeti valtoza-
sokrol.

A szervezdk megkdszonték
a cég sportegyestilete, illetve a
szakszervezet é&ltal nyujtott
tdmogatdst, mely lehet6vé tet-
te a focikupa megrendezését.

A labdartigé torna eredmé-
nye:

1. MVM SE

2. Matrai Er6m ZRt.

3. Budapesti Er6mt ZRt.

4, CTF (Central Trading Floor)

5. MVM ALL STAR (vegyes
csapat) -lyv -

orr0 dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kft.
Tolna Megyei Iroddja
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kornyezetvédelmi fémunkatars MAVIR ZRt.

CYANFEKETE -}

Két évvel ezel6tt indult
orszaghddité tutjdra a LIFE+
eurépai uniés projekt kereté-
ben a 24 6rds mifészek-megfi-
gyelés. A MAVIR ZRt. és a Ma-
gyar Maddrtani és Természet-
védelmi Egyesiilet, valamint a
Biikki Nemzeti Park Igazgato-
sdg 4ltal koordinalt program a
ragadozémadarak védelmét
célozta meg, a magasfesziiltsé-
g(i oszlopokra telepitett, folya-
matosan megfigyelt mifész-
kek kihelyezésével, illetve a
kerecsensélyomok kovetésé-
vel.

A bekamerdzott mufészek
els6ként egy Csakvar kornyéki
nagyfesziiltségli oszlopra ke-
riilt, amit a MAVIR munkatdr-
sai és a természetvédelmi
szakemberek késébb kozosen
koltoztettek at egy Albertirsa
kozeli oszlopra. Az éjjel is lato,
napelem-toltésti akkumulato-
ros kamerdval felszerelt fész-
ket mdrciusban vette birtokba
egy kerecsens6lyom par, akik-
nek életét azéta folyamatosan
figyelemmel kisérheti bdrki a
mavir.hu weboldalon, illetve a
MAVIR hivatalos Facebook-
profiljan.

Az oOnként bekoltozott ra-
gadozomadarak nem vérattdk
sokdig a kivdncsiskododkat: a
nagy nyilvdnossag el6tt hama-
rosan 0Ot fojas kikoltésére val-
lalkoztak. A fészekrakds még
tobb hazai és kiilfoldi rajongoét
hozott a ragadozémadér-meg-
figyelési program szdmadra, hi-
szen percenként 4tlagosan
500-an vartdk tlirelmetleniil,
hogy a fibkak el6bukkanjanak
a tojasokbol.

A madarvédelmi program
eredményességét bizonyitja a
kerecsensdlyom fiokdk sziile-
tése. Az éaprilisban kikelt fi6-
kak koziil kett6 maradt élet-
ben. A két kis ragadozé maddr
alig egy hénap alatt valésdgos
sztdrrd valt. 2500-ndl is tobb
rajongo gyt a Facebook olda-
lukra, és az interneten 106 or-
szagbdl tobb, mint 634 321 né-
z6 kovette figyelemmel a md-
fészek lakdinak életét. A
MAVIR id6kdzben névadasi
palyazatot hirdetett meg a vi-
laghalo aktiv, onkéntes madar-
figyel6i kozott. Szdmos javas-
lat érkezett, amik koziil a Sa-
mu és a Hajnal nevekre sza-
vaztak a legtébben.

Mdjus 25-e nagy nap volt a
kerecsensdlyom csaldd és a ra-
jongdék szdmdra egyardnt, ne-
vet és gytr(it kapott a két élet-
ben marad kismaddr. Az ese-
mény - biztonsdgi okokbdl -
titkositott helyszinen, a beka-

B

merdzott oszlop tovében, de
nem a nyilvdnossdg kizdrasa-
val zajlott, hiszen a rajongék
az interneten, a média képvi-
sel6i pedig a helyszinen néz-
hették a szakemberek tényke-
dését. A MAVIR specidlis FAM
ruhdba o6ltozott munkatdrsai
segitették a gy(r(izést végzé
természetvédelmi szakembe-
rek munkajit. A vezetékfelii-
gyel6ségen dolgozoé kollégdink
egyenként vették ki a fiokdkat
a fészekbdl, vigydzva arra, ne-
hogy szdrnyukat szegjék,
majd egy specidlis zsdk segi-
téségével csigdn engedték a
gylrtizéshez. A fészekbdl le-
hozott kis kerecseneket latha-
téan nem zavarta a hirtelen
jott népszerliség, s6t, a kame-
ra sem, hiszen érdeklédve fi-
gyelték a korilottiik kialakult
seregletet.

A helyszinen Biré Gyorgy, a
MAVIR munkatdrsa, illetve
Bagyura Jdnos, a Magyar Ma-

FOTOK: BEKES VIKTORIA, MOLNAR EDE ANDRAS

dértani és Természetvédelmi
Egyesiilet szakembere rogton-
z0tt rovid szakmai el6addst a
jelenlevé tjsdgirok, illetve az
internetes nézék szdmadra,
majd megkezd6dott a mada-
rak gy(rtizése a mufészekbdl
kialakitott pulpituson. A ha-
gyomdnyok szerint az els6 fio-
kdra Halmos Gergd, a MME
igazgatdja és Fidloczky Jozsef,
a LIFE projekt koordinéatora,
mig a mdsodikra Kovdcs Gd-
bor, a MAVIR atviteli vezér-
igazgaté-helyettese rogzitette
fel az ornitolégiai gyrtit, me-

lyek segitségével az ornitol6gi-
ai szakemberek a vildg bar-
mely pontjdn azonosithatjak a
madarakat.

Bagyura Jénos, a gy(r(izés
koordindtora kordbbban meg-
dllapitotta a fi6kdk nemét, igy a
névadoményozdsi pélydzaton
gy6ztes fii és lany névre ke-
resztelték a kis sélymokat. Ez
alapjdn a him sélyom, Samu
,keresztanyja” Kiss Mirella, a
kis tojomadér, Hajnal névaddja
pedig Fehér Gdbor lett. Samura
és Hajnalra hamarosan jeladét
is szerelnek, ami lehet&vé teszi

Kerecsensdlyom-megfigyelés szamokban:
® tobb, mint 634 321 latogaté a madarvédelmi oldalakon
©® érdekl6ddk 106 orszagbol: 557 509 magyar, 12 631
erdélyi, 8 317 lengyel, 5 857 német, 5 955 osztrak,
szamos amerikai, angol, bolgar stb. nemzetiségt
® 2500 feletti rajongd, és 600-nal tdbb hozzaszolas a

kdzbsségi oldalon

vandorldsuk folyamatos nyo-
mon kovetését.

A szakemberek az orszag
tobb pontjan is kihelyeztek
mtifészkeket az elmdult idé-
szakban, amelyek szintén el6-
segitették a kerecsens6lymok
szaporoddsat. A gyarapodds fi-
gyelemre méltd, hiszen az el-
mult hetekben tébb mint ki-
lencven fiokdra kertilt ornito-
légiai gytird.

A kamerdzési program to-
véabb folytatédik, igy a honlap
és a rajongdi oldal latogatoéi fo-
lyamatosan figyelhetik a mar-
mar teljesen Kifejlett fiokdk el-
s§ szarnyprébalgatdsait és
vandorldsat.

Samu és Hajnal a MAVIR
természet irdnti elkotelezett-
ségének elsd hirvivéi, akik
felbecsiilhetetlen értékd orni-
tolégiai informdcidkkal latjak
el életiik sordn a madartani és
természetvédelmi szakembe-
reket.

79.900 Ft/f8

KESZTHELYI NYAR - BOMBA AR
szombattél szombatiq!!

Csomag tartalma:
7 éjszaka légkondicionalt szobakban, svédasztalos reggelivel

és vacsoraval, 1 6ras balatoni sétahajozas vagy belépé a
Marcipan Muzeumba kavé/tea és siiteményfogyasztassal; %

Parkolé-, szauna-, iszémedence-, pezsgéfiirdé-, biliard-, ping-
pong-, pétanque- hasznalat

Egyéb szolygdltatasok:

Pihendpark, drinkbar, szoldrium, japan-masszazs, széf, transzfer

) Gyermekbarat szolgaltatasok:
Etteremben etetdszek, szobakban gyermekagy. kerekparra gyermekiles, jatszoter,

gyermekmedence

Csomagér

Egy gyermek szallasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval, balatoni
sétahajézassal, 2 (nagy-) szulével egy szobaban 10 éves korig ingyenes,
14 éves korig 50% kedvezménnyel 21.600 F/f&/7€j!

Programajdnid:

Vidor Jatékmuzeum, Vadaszati és Modellvasit Kidllitas, Hintdmuzeum, Balatoni Mazeumn,
julius és augusztus honapokban éjszakal kastélylatogatas, valamint Keszthelyi Nyar Jatékok

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet
utalvényt elfogadunk!
Az arak az afat tartalmazzak. Az idegenforgalmi add kilén téritendd (390 FH6/8j 18 éves kortdl).

Tovabhbi informacid és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsopahoki Gt
Telefon / Fax: 06 83 515-135 /06 83 515 131
hotelovit @ t-online_hu; www_hotelovit.hu

kétagyas szobaban
92.900 Ft/f6 ketagyas apartmanban

Ervényes: 2012. jinius 30- augusztus 31.

KARIKATURA

Csavaros tortenetek

Faradt anyag

— pontokban.

T
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Latogasson a Praktiker
aruhazha 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel
vdrja az EVDSZ tagjait druhdzaikban. A
kedvezmeényes vdsdrldshoz az érvényes tag-
kdrtydt kell felmutatni a fizetés elott a pénz-
tarndl. Javasoljuk, hogy a vdsdrlds elott ér-
deklddjenek a napokrdl az informdcios pult-
ndl, mert a VDSZSZ-nek, a vasutasoknak is
vannak kedvezményes napjaik, de mds id6-

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes
hétvégék az EVDSZ tagjai részére

jiilius 27, 28., 29.

PRAKTIKER

- Eg és fold...

- Gratuldlok, mind fiii lett!

Epekedés

- Becsavarodok érted!

Kérdések és valaszok

- Mi a kiilonbseg a csillagdsz €s a geol6gus kozott?

- Mit szdlt az apad, amikor bortonbe kertiltél?
- Azt mondta: Isten hozott, fiam!

- Apu, mdr elmultam 14 éves. Ugye most mdr festhe-
tem a szemem, lakkozhatom a kormom?
- Nem, Pistike, sz6 sem lehet réla.

- Anyuuuuuu! Nézhetem a tévét?
- Igen, de ne kapcsold be!

- Mondd, ti iméddkoztok ebéd elétt?
- Nem, az én anyam jél f6z!

- Egy rongyos nadrdgban érkeztem Amerikéba, és
most tizmilliém van!
- Es mit kezdesz tizmilli6 rongyos nadréggal?

- Miért van hatséablak-f(ités a Zsiguliban?
- Melegen tartja a kezed, amig tolod.
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