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Sziikségiink van nemzetkozi szovetségekhez valo tartozasra

Akkor, amikor egy orszagban olyan ,pengeélen tin-
col” az érdekegyeztetés, legyen az orszagos, dgazati
vagy munkahelyi szint, mint a mai Magyarorszigon,
akkor igenis sziikség van nemzetkozi kapcsolatok-
ra, szitkkség van arra, hogy nemzetkozi szovetségek-
hez tartozzunk.

Sziikség van egyrészt azért, hogy €rezziik azt,
hogy egy nemzetkozi kozosség részesei vagyunk,
akik ugyantigy, mint mi, munkavallal6i érdekekért
tesznek, kiizdenek. Masrészt azért van sziikségiink
nemzetkozi szovetséghez vald tartozdsra, hogy
amennyiben nagy baj van az orszigon beliili érdek-
egyeztetésben, akkor a nemzetkozi szervezetek, a
nemzetkozi kapcsolatokbol fakadd szolidaritds segit-
ségét igénybe vehessiik a probléma megoldisihoz.

Az EVDSZ ennek jegyében két nemzetkozi szak-
szervezeti szovetségnek is tagja. Egyrészt az EPSU-
nak, azaz az Europai Kozszolgilati Szovetségnek,
amely a kozigazgatasban, az egészségiigyben, a
szocidlis szolgaltatdsban, a kornyezetvédelmi szolgal-
tatasban, valamint az energia-, viz- és hulladékgazdal-
kodis teriiletén dolgozokat tomoriti az dsszes europai
orszagbol, Oroszorszighol és Kozép-Azsiabol

Az IndustriAll nemzetkdzi szovetség az ipar tertile-
tén fogja 6ssze a munkavillalokat Eurépaban.

Az EVDSZ az dgazatban, a szolgaltatasi teriileten
foglalkoztatott szakszervezeti létszimmal az EPSU-
hoz, mig a villamosenergia-termelésben foglalkozta-
tott szakszervezeti tagsiggal az IndustriAll-hoz tarto-
zik.

SYNDICAT 9
“ EUROPEAN
“TRADE UNION

Ezakétszervezetvesz részt avillamosenergia-ipar-
ban foly6 eurdpai szinti haromoldali szocidlis parbe-
széd munkavallaloi oldalin. Az EVDSZ, Pinczés Erné
(az EVDSZ Szovetségi Vezetéségének, Elnokségének
tagja, a TIVISZ elnoke) révén részt vesz ezen a fontos
forumon, mint az EPSU delegaltja. A munkdltat6i ol-
dalt ezen a forumon a EUROELECTRIC képviseli. A f6-
rum harmadik oldala az Eurdpai Bizottsag.

A Szocialis Parbeszéd Bizottsig legutobb Belgium-
ban tilésezett 2016. 06. 27-28-an. Az EVDSZ:t természe-
tesen Pinczés Ernd baratunk (EVDSZ Szovetségi Ve-
zetés tagja) képviselte és az dltala megosztott informa-
ciokbol szemezgettiink.

A Brexit (2016. 06. 23.): Nagy-Britannia népszava-
zason dontott, hogy kilép az Europai Uniobol.

SrindustriAll

A Briisszelben megtartott tilésnek is témdja volt
Brexit és annak varhat6 hatdsai. Luca Visentini ETUC
(Europai Szakszervezeti Szovetség) fotitkara kijelen-
tette: ,SOtét nap ez Europanak, Nagy- Britannianak és
adolgozoknak egyarant” ,AZ ETUC megerdsitve foly-
tatja tovabb kiizdelmét egy igazsagosabb €s szocidli-
sabb Eur6piért!”

A résztvevok elemzéseikben felhivtik a figyelmet
tobb negativ hatdsra is:

- abrit fiatalok tobbsége nem timogatta dontést,

- amunkavallalok tartanak a meglévo jogok csorbi-
tasatol,

- aszakszervezetek biznak az egytittmiikodés fenn-
maradasaban (a brit szakszervezetek tragikusnak
latjdk a népszavazas eredményét),

- azalulképzett és elszegényedett rétegek azt hiszik,
hogy az EU felelds a szegénységért,

- Franciaorszigban is régota tiintetnek a munka tor-
vénykonyv negativ valtozasai ellen,

- amigrans dradat miatt sokan a hatdrok visszaalli-
tasat kovetelik, mely hatasok tovabbi kivallasokat
is inspiralhatnak!

Abizottsig munkaprogramjanak dttekintésébol fel-
villantunk néhdny - a kordbbi lapszimainkban mé-
lyebben is bemutatott - elemet, amit egyben a szak-
szervezeti feladatokat is meghatarozzak, mint a mun-
kaerdpiacot keményen érinté hatasok:

- a COP 21 alkalmazasa,

- azenergiapiac és ipar atalakulasa,

- adigitalizacios valtozasok,

- a szabadkereskedelmi megallapodisok (TTIP,
CETA) esetleges alairdsa,

- azenergia forradalom hatdsai sorin (az dgazat mun-
kavillalonak megtartdsa - nem csak a béreket érin-
téen) alkalmazkodnunk kell és beszélni, egyeztet-
ni és megallapodni az igazsagos atmenet soran al-
kalmazhato eszk6zokrol (Tobben, valos veszély-
forrasként emlitik, hogy az ,amerikaiak”, szeret-
nék a nagyvallalatokbol kizarni a szakszervezeteket
a transznacionalis egyezményeknél.)

Fontos eseménye volt a nemzetkozi szakszerveze-
ti életnek a 2016. junius 7-9. napjan Madridban lezaj-
lott IndustriAll II. Kongresszus, ahol tobbek kozt ha-
tarozat sziiletett az Eurdpa keleti régidjanak bérfel-
zarkoztatasaval kapcsolatosan. Idézet a hatarozatbol:

»Egyenld bért egyenlé munkaért
az egész Eur6pai Uniéban

...2014-ben a Keleti Régi6 orszagainak munkaerd
termelékenysége elérte az EU atlag 70-84%-dt.

Ezzel egy idOben az 6rira lebontott munkaerdkolt-
ségaz EU atlaginak csak 30-40%-a. Ez azt jelenti, hogy
a Keleti Régioban a dolgozok aranytalanul alacsony
béreket kapnak a nyugat-europai orszigok munka-
vallal6ihoz képest.

A dolgozok a kelet-europai orszigokban alacso-
nyabb béreket kapnak annak ellenére, hogy képzett-
ségiik és képességeik az EU dtlaghoz mérhetdek.

Az industriAll Europe Keleti Régidja felhivja a
Kongresszust, hogy a szolidaritdst ne sziikitse a me-
nekiiltekre és migransokra és az § integraciojukra az
EU munkaerdpiacara. Koncentrilnunk kell arra és
hozza kell jarulnunk ahhoz, hogy elérjiink egy egyen-
sulyta magasan és alacsonyan keresé dolgozok kozott
az EU tagallamaiban. Az industriAll Europe Keleti Ré-
gioja kéri, hogy a Kongresszus adjon mandatumot az
industriAll Europe testiileteinek és politikai bizottsa-
gaink arra, hogy a kovetkez6 iddszakban konkrét te-
vékenységekkel kifejezetten foglalkozzon vele és old-
ja meg ezt a problémat.”

A nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasiban fontos
megemliteni, hogy mind a két nemzetkdzi szovetség ta-
mogatjaaz EVDSZ dltal az atomenergia huméankérdése-
ivel kapcsolatosan benyuijtott EU-s projektjét, képvise-
16ik részt vesznek a projekt Iranyito Bizottsagaban és
pénzugyileg is timogatjdk a projekt megvalosuldsit.

Végezetiil fontos azt is megjegyezni, hogy mind-
két szervezet magas szinten képviseltette magat az
EVDSZ 1. Taggytilésén is.

dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ Elnok
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A villamosenergia-ipar Orzi szervezettseget!
A KSH adataibol Neumann Laszlo szakérto altal készitett kimutatasok alapjan megallapithato, hogy ugyan a tagsag nemek kozotti megoszlasa atalakult,
de egyediil a villamosenergia-ipari agazatban miikodo szakszervezetek tudtak megorizni szervezettségiiket az elmiilt 15 évben Magyarorszagon.
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Hogyan tovabb agazati érdekegyeztetes?

A tavalyi év novemberében tinnepeltiik a villamos-
energia-iparban az agazati érdekegyeztetés 25 éves év-
fordul6jat. A mult értékelésével €s a jovovel kapcsola-
tosan a szocidlis partnerek hangsulyoztik, hogy a vil-
lamosenergia-ipari agazati szocialis parbeszéd fenn-
tartdsa a legfontosabb feladatunk, tekintettel arra is,
hogy a villamosenergia-iparban foly6 szocidlis parbe-
széd egy olyan érték, melyet nem szabad hagynunk,
hogy elvesszen!

Akkor gy lattuk, hogy a jelen a jové stabil alapja.
Ugy lattuk (és litjuk), hogy a villamosenergia-ipari
aligazatban a munkaiigyi kapcsolatokat magas szak-
mai szinvonali egyeztetések jellemzik, €s a Villamos-
energia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége felelGs
partner. Ilyen el6zmények mellett vigtunk neki a 2016.
évnek, bizva a sikeres egytittmiikodésben és a mind-
két fél altal elfogadhato megallapodasok - kiilonos te-
kintettel a 2016. évi bérmegdllapodas - megkotésébe.

Az év gy indult, mint birmely koribbi év, de nem
tigy folytatodott... Ev elején megallapodtunk a VAPB
iilésének témakoreiben és titemezésében, majd annak
rendje és modja szerint elkezd6dtek a bértargyalisok,
mikozben a két oldal egyetértésével folyt az EVDSZ al-
talinditott probaper ,az dgazati szakszervezetek pénz-
tigyi timogatdsa” érvényességének tirgyaban.

A bér- €s szocidlis targyalisok azonban nem a vira-
kozasnak megfelel6en zarultak. Ebben az évben ugyan-
is nem jott létre dgazati bérmegallapodis. Létrejottek
csoportszinti megallapodasok (E.ON, RWE és végiil
MVM csoport), de még jelenleg is vannak munkaltatok,
ahol az ez évi bérmegallapodasok megkotésére - rész-
ben az dgazati bérmegillapodis hidnya miatt - nem
kertilt sor.

A munkaltat6i oldal 2016. médjus 30-in az dgazati bér-
targyalisokat - a ,csaknem teljes kortien megsziiletett
helyi bérmegillapodisokra €s az ezekre visszavezethe-
téen bekovetkezett érdekmulisra tekintettel - lezart-
nak nyilvanitotta. Az érdekvitaval sziikségszertien ve-
le jar konfliktus, majd sztrdjkhelyzet bejelentése és a
munkavallal6i érdekképviseletnek a nyilvanossaghoz,
-valamint a még elégséges szolgiltatisok vonatkozasa-
ban - a birésighoz fordulasa szintén nem kedveztek
az évek ota megszokott higgadt eszmecserének.

Az érdekegyeztetés hajoja zatonyra futott az ipar-
agban!

Ezt kovetéen a munkavallaloi oldal értékelte a kiala-
kult helyzetet, mint ahogyan megtette ezt a munkdlta-
toi oldal is. Id6kozben - sajnos szamunkra nem kedve-
z6en - jogerdsen lezarultak a felek kozott folyamatban
1év6 perek.

Ugy tiinik, elérkezett az id6, hogy

- normalizdlodjanak a kapcsolatok az iparigban
a munkaltatoi és a munkavallaloi oldal kozott;

- folytatédjanak a tirgyaldsok az ,agazati parbe-
széd sikeressége legfontosabb dokumentuma-
nak, a VKSZ-nek” a modositasara;

- Ujalapokra helyezziik az évenkénti agazati bér-
targyalasok rendszerét;

- hogy az év hitralévo részében végrehajtsuk a
VAPB tiléseinek témakdrei tirgyaban rogzitett,
kozosen meghatarozott feladatainkat.

Mi készen dllunk erre! Bizton dllithatom, hogy a
munkavallaloi oldal egységes a tekintetben, hogy az
agazati szocialis parbeszéd a villamosenergia-iparban
azelmult 25 év hagyomdnyaihoz mélté médon folyjon,
és prioritast élvezzen az egyiittmiikodés, a megegye-
z€si szandék!

Valljuk, hogy jelszavunk nem csak a munkavallaloi
oldalon igaz, hanem az iparagi k6zos feladataink telje-
stilése tekintetében mindkét oldal vonatkozasaban:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ Elnék

Tajékoztatas az EVDSZ kétnapos rendkiviili Szovetségi Vezetoseg iilésérol

A helyszin kivalasztasat indokolta, hogy
az SZV tagjai megismerjék az EVDSZ
- folyamatosan meguijulé - szolgaltata-
sai kozé bekeriil6 wellness szallodat
és annak szolgdltatasait. Ezuton is
orommel ajanljuk szakszervezeti
tagjaink és csaladtagjaik figyelmé-
be, hogy a jovében kedvezménye-
sen varja 6ket a Hotel Wellamarin
Zamardi. http://www.wellamarin.hu

Téglas Joézsef kdszontotte a rendkivili
SZV (ilésen megjelenteket. Az EVDSZ el-
nokhelyettese (levezeté elndki mindsé-
gében) megallapitotta hatarozatképessé-
get és javaslatot tett a meghivéban sze-
replé napirendi pontok elfogadasara,
amit a résztvevék egyhangulag tamogat-
tak és a jegyzékonyv vezetésével
Bertafalvi Hortenzia Fannit, az EVDSZ Tit-
karsagvezetét biztak meg. A tovabbiak-
ban az EVDSZ 2016. majus 18-i SZV
Ulés jegyzokonyvének elfogadasara ke-
rilt sor.

A résztvevok, az SzZV 73/2016.
(05.18.) hatarozata alapjan megkezdték
a2016. évi agazati bér- és szocialis meg-
allapodassal kapcsolatos targyalasok ta-
pasztalatainak elemzését. Felvezetdje-
ben, dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
megkeérte a hozzaszélokat, hogy beszél-
jenek a bértargyalasok elézményeirdl,

érintsék szolidaritas kérdését, értékeljék

a2016. évi az agazati a bérmegallapodas
alairasanak elmaradasat és tegyenek ja-
vaslatot arra is, hogy a munkavallaloi ol-
dal hogyan zarja le az idei évi agazati bér-
targyalasokat. Végezetlil arra kérte a vi-
taban résztvevoket, hogy hozzaszolasa-
ikban mondijak el véleményiiket abban a
kérdésben is, hogy szerintilk az EVDSZ
maradjon-e agazati érdekérvényesité
szervezet vagy valtson profilt és ,,csak”
mint szolgaltatd szervezet miikddjon to-
vabb. Vitainditojaban az EVDSZ elndke,
kitért a VKSZ-ben megfogalmazottak ér-
telmezésére és a bértargyalasokkal 6sz-
szefliggd tovabbi hattér informaciokat is
megosztott a jelenlévokkel. Felhivta az
SZV tagjainak figyelmét néhany fontos
kiils6é korllmeényre is, amire a szakszer-
vezeteknek (sajnos) nincs érdemi rahata-
sa, mint pl. a munkaltatdi-, a politikai- és
a gazdasagi kornyezet.

Ahozzaszolasok ismereteben tobb ha-
tarozat elfogadasardl dontott a testiilet, el
séként:

,Szovetségi Vezetoség felhatalmaz-
za az EInokséget, hogy az EVDSZ
alapszabalya mentén megvizsgalja a
sz6vetségben kialakult jelenlegi
helyzetet és elemezze annak okait,
tekintettel annak stratégiai vonatko-
zasara.”

2016. junius 15-16. Hotel Wellamarin Zamardi
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A folytatasban dr. Szilagyi Jézsef ha-
rom lehetséges verziét vazolt fel, a 2016.
évi agazati bérmegallapodas lezarasa ér-
dekében. A vitat kdvetéen a harom hata-
rozati javaslatbol a kdvetkez6 tartalom el-
fogadasat tamogatta az SZV:

- szakmai kifogasait megfogalmaz-
va tegyen megallapitasokat a
VTMSZ 2016. majus 30-i keltezeé-
s munkaltatoi levelére és ezt tu-
dassa a munkaltatoi oldallal;

- dontott valaszlevél megirasarol és
annak munkaltatoi oldal szamara
torténé megkuldésérdl;

- kezdeményezte - felhatalmazast
adva az elndkségnek - a 2017.
évi bértargyalasok szeptemberi
megkezdését.

Atovabbiakban is szamos hozzaszolas
hangzott el az érdekérvényesités és 6sz-
szefogas témajaban és tovabbi két hata-
rozat is szlletett:

Az (tid6 elszamolasa:

~,Szovetségi Vezetdség egyetértett
abban, hogy az EU birésag hataroza-
ta alapjan az EVDSZ készitsen hivata-
los allasfoglalast az utidé témaban,
melyet elkésziilését kovetéen a hon-
lapjan tegyen nyilvanossa és elérhe-
téve”

ALIGA Szakszervezetek 6sszehivta LI-
GA Tandcs Ulését (2016. julius 8.):

' { f!

,Szovetségi Vezetéség megtar-
gyalta és egyetértett abban, hogy dr.
Szilagyi Jozsef EVDSZ eln6kot jeloli
a LIGA tarselnoki tisztségére, mellyel
kapcsolatos valasztasra a 2016. juli-
us 8- LIGA Tanacsiilés keretében ke-
riil sor,,

Az emlékeztetébdl azt is megtudhatja-
tok, hogy beszéltek a résztvevok a LIGA
aktudlis kérdéseird|, az Ifjusagi Taldlkozo
elékeszlileteirdl, olvashattok még a Forro
Drot Ujsagot és az alhonlapokat érinté
meguijitasi elképzelésekrél, az EVDSZ-t
érinté EDC applikaciorol, a LIGA szolgal-
tatasok tagkartyaval torténé igénybe vé-
telének lehetdségérdl, a nyugdijas tago-
zat kOvetelésérdl és belso ligyeinkrél/leg-
égetdbb gondjainkrdl, felvetés szintjén a
Cafetériat érinté adovaltozasokrol.

Az (ilés zarogondolatai kozott a résztve-
vok kellemes pihenést és nyaralast kivan-
tak egymasnak és most engedjétek meg,
hogy ezt én is megtegyem az EVDSZ 6t
fés kis csapata nevében: J6 egészséget
és jo pihenést! Elményekben gazdag,
kellemes nyarat kivanunk szakszerveze-
ti tagjainknak minden kedves olvasonk-
nak!

A jegyz6konyv alapjan készitette az
Lilés levezetéje:

Téglds Jozsef
EVDSZ Elnékhelyettes
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Ulésezett a LIGA Elnokség
és a LIGA Tanacs

Az SZV iilésein résztvevok rendszeresen tajékozodnak (az iilések kozott el-
telt iddszakban: tdjékoztaté anyagokbol, hirlevelekbol, az elektronikus- és irott
sajtobol, a honlapokrol és a Facebookon) a LIGA-ban és szervezeteinél folyo
munkakrol. Megismerik, a LIGA Elnokségi és Tanacs iilések anyagait és
az ott sziiletett dontéseket.
Megemlitiink néhany érdekes témat, amivel LIGA Elnokség a kozel-
multban foglalkozott:
- felhatalmazta dr. Mészdros Melinddt, a LIGA Endk Asszonydt, a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvdany szétvdldsdrol szolo targyaldsokon valo rész-

vételre
- dontétt Alapszabdly modositast el6készité munkabizottsdg delegdll-
Jairol
Név Jelolé tagszervezet
1. Dr. Antal-Molnar Emese MTSZSzZ
2. Czovek Janos HOSz
3. Dr. Huiber Tibor MEDOSZ
4, Dr. Kiss Mihaly EVDSZ
5. Dr. Kénya Zsuzsanna MOSz
6. Pongd Géza FRSZ

- ldjékozodott az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizotlsdg tevékenységérol
- dontétt a LIGA Tandcs napirendek meghaldrozdsa melletti 6sszehivdscdrol

Az EVDSZ minden fontos orszigos és dgazati kérdésben hatdrozatokkal és ja-
vaslatokkal segiti a konfodericio tevékenységét (a LIGA nem feliigyelni, hanem
segiteni kivanja az dgazati s helyi szakszervezetek munkajat) €és ma tigy érezziik,
hogy LIGA is oda figyel a javaslatainkra, kéréseinkre, hatirozatinkra és kovetelé-
seinkre!

A LIGA Tanacs 2016. jilius 08-dn iilésezett a szervezet székhaziban.

Az EVDSZ SZV tagjai mér a délutdni 6rdban tdjékoztatist kaptak arr6l, hogy az
EVDSZ iltal is timogatott vagy kiegészitésekkel ellatott LIGA Elnokségi hatiroza-
ti javaslatok, mennyiben nyerték el a LIGA Tandcs timogatdsat.

Az ilésén résztvevok, Czovek Janos tarselnok vezetésével és 4944 mandatum
(az 0sszes, tobb mint 63%-a) részvételével kezdhették meg a munkat. Gl Rezsé
2016. junius 1-ével tavozott a LIGA Szakszervezetek elnokségébdl. Dr. Mésziros
Melinda LIGA elnok megkoszonte Rezs6 baratunk munkdjit és a méltato szavak
elhangzasat kovetden ajandéktargyat €s emléklapot adott dt lekoszond tarselnok-
nek. Az Elnok asszony tovabbi két elnokségi tag (dr. Szilagyi Veronika, dr. So6s Ilo-
na) lemondisit is bejelentette.

Egyebek mellett, a LIGA Tandcs megtargyalta €s hatdrozatban fogadta el a szer-
vezet 2017. évi bértargyalasokon képviselhet6 dllispontjit, melyet az EVDSZ Sz6-
vetségivezetdségének kérésére (Dr. Szilagyi Jozsef javaslatinak megfelel6en) egé-
szitett ki: ,A bérmegdllapodasnak a bérajinlisra vonatkozoan szimszerdsitett
emelési mértéket kell tartalmaznia.”

A résztvevok akovetkez6 hatirozatban - 2016. julius 15-ével - hatdlyon kiviil he-
lyezték azt a 2004-ben elfogadott hatarozatot, amely igy szolt: ,a tisztségviselok,
mandatumuk megsziinésével (a visszahivast kivéve) minden tisztségben eltoltott
két év utin egy havi tiszteletdijnak megfelel6 0sszegti juttatisra voltak jogosultak”.

Ezt kdvet6en a LIGA Tanacs nagy tObbséggel dr. Szilagyi J6zsef EVDSZ
elnokot a LIGA Szakszervezetek tarselnokévé valasztotta. Munkajahoz
sok sikert és jO egészséget kivainunk!

A LIGA Tandcs - Elnokségi javaslatra - dontott még az Alapszabilyt érinté mo-
dositdsokrol, igy a rétegérdekeket megjelenitd bizottsiagok (ifjusagi, nyugdijas és
esélyegyenldségi) elnokeinek elnokségi tagsaganak megsziintetésérol. A jovoben
a bizottsigok sajit elndkeiket maguk koziil vilaszthatjak, - eddig a LIGA Tandcs
vilasztotta - a LIGA Elnokség tilésein tandcskozdsi joggal vehetnek részt.

Tovébbi részletek a http://www.liganet.hu weboldalon.

Téglds Jozsef «

EVDSZ Elnékhelyettes

Modosult a munka
torvénykonyve

Hatalyba lépett a munka torvénykové-
nek médositasa. A torvénycsomagbana
koltségvetési torvénybe dgyazott techni-
kai modositas csomag keriilt kodifika-
lasra - foként EU jogharmonizacios cél-
b6l Kivétel, hogy a készenléti jellegii
munkakorben dolgozé munkavillalok
beoszthatok szombati munkavégzésre
akkor is, haa rakovetkez6 vasarnaprais
be lettek osztva. A munkajog.hu portil
részletesen bemutatja a valtozasokat.

Avaltozasok érintik, a felmondasi tilalmak és
a csoportos létszimcsokkentés részletszaba-
lyait, a pihendiddre és a vasirnapi munkavég-
zésre vonatkozd szabalyokat, a vezetd munka-
villalo munkaszerzédésére vonatkozo rendel-
kezéseket, illetve a kikiildetés soran alkalma-
zando felelGsségi szabalyokat.

Cikkiinkben roviden dttekintjiik a munkajo-
gi kddexet érintd fobb viltozasokat és ravild-
gitunk azok hitterére is.

A felmondasi tilalimak

A torvényhozo kiegészitette a felmondasi ti-
lalmakrol szOl6 torvényhelyet. A régi munka-
jogi kodex alapjin a varandos kismamak és a
reprodukcios eljardsban részt vevok abszokit
védettséget élveztek a felmondis alol A jelen-
leg hatalyos Mt. fenntartotta a védettséget,
azonban azt annyiban pontositotta, hogy a
varandossigra mint felmondasi tilalomra a
munkavallalo csak akkor hivatkozhatott, haa
koriilmény fennaltdrol a munkaltatot elzete-
sen tdjékoztatta.

Az Alapvet§ Jogok Biztosa a kodex hatalyba lé-
pésének évében kezdeményezte az Alkot-
manybirosag eljardsit, mivel ugy vélte, hogy
a felmondds kozlését megel6z0 tdjékoztatasi
kovetelmény, alkotmanyos indok nélkiil kor-
litozza az érintett személyek emberi mélt6-
saghoz és magdnszférahoz val6 jogat.

Az Alkotmanybirosig a kérdést megvizsgilta,
ésaziigyet eldont6 hatdrozataban[1] részben
helyt adott az érvelésnek és megsemmisitet-
te a"felmondis kozlését megeldzden" szoveg-
részt. Az Alkotmanybirosig dontését kovetd
jogszabdly modositds lehetéséget teremt a
munkaltatdi korrekciora, haa munkavallalo a
felmondas kozlése utdn tdjékoztatja a mun-
kaltatot, hogy a felmondss ellen védettséget él-
vez. Ilyen esetben a munkaltaté a kozolt fel-
monddst 15 napon beliil visszavonhatja.

Csoportos Iétszamcsokkentés

Erdekes tj szabdly, hogy jovo évtdl kezd6d6-
enatengerjir6 hajo legénységére is alkalmaz-
ni kell a csoportos létszimcsokkentés szabi-
lyait. Az elsére talin meglep6 rendelkezésnek
torvénybe iktatdsira a vonatkozo unios el6ira-
sok|[2] viltozdsa adott okot, mivel aza csopor-
tos létszimcesokkentésrol €s a munkavallalok
tajékoztatdsirol szolo irdnyelvet[3] akként
modositja, hogy csoportos létszimcsokken-
tés esetén - amely tengerjar6 hajo legénysé-
gét érinti - a munkaadonak értesitenie kell
azon tagallam illetékes hatosagit, amelynek
zdszlaja alatt a hajo kozlekedik.

Pihendid6 szabalyozasa

Viltoznak a napi pihen6id6 szabilyai is. A val-
tozas egyik oka, hogy az Eurépai Uni6 Birosa-
ga (EUB) az Union Syndicate Solidaires Isére
ugyben[4] megerdsitette, hogy a munkavalla-
16k biztonsiganak és egészségének hatékony
védelmét[5] a pihendid6 szervezése tekinte-
tében akkor lehet elérni, haa munkaid6t kom-
penzilé pihendidd alatt a munkavillalonak
egyaltalin nincs olyan kotelezettsége, amely
megakadilyoznd a zavartalan pihenésben. [g]
Tovibbi kovetelmény, hogy a pihendidének
kozvetleniil kell kovetnie azt a munkaidot,
amelynek a kompenzilisira szolgal.

Az EUB jogértelmezésének logikdjit kovetve
a pihen6id6 szervezésének hazai szabilyai
ugy kertiltek modositdsra, hogy amikor a

munkavallalo szimara 11 6randl kevesebb pi-
hend6idé kertilt biztositsra, igy a két egymast
kovetd napi pihendidének legalibb 22 6rat
kell kitennie.[7]

Kiegészitd szabdly, hogy ha a pihen6id6 a nya-
ri idoszamitas kezdetére esik, akkor legalibb
10, osztott munkaidében vagy megszakitis
nélkiili, esetleg tobb muszakos munkarend-
ben vagy idényjellegti tevékenység esetén leg-
alabb 7 ora napi pihen6id6t kell tartani.[8]
Mivel a fenti rendelkezést a 2017 janudr 1-ét
kovetéen kezd6dé munkaidékeret, elszamo-
lasi idGszak vagy kozolt munkaidd beosztas te-
kintetében kell alkalmazni, ez a hatirid6
egyuttal azt is jelenti, hogy az év végén kozolt
munkaid6 beosztiasok még "atloghatnak" ako-
vetkez6 évre a régi szabalyok szerint.

Szigoriibb szabalyok kikiildetés soran
Szintén uni6s jogharmonizicio keretében ke-
riilt modositisra a munkajogi kodex zaro ren-
delkezései kozott szereplo felelsségi szabily.
Ahazai munkajog a kiktildetéses munkavalla-
las (4n.: posting) szabalyait a vonatkoz6 EK
iranyelvvel ~ Osszhangban  szabilyozza
(96/71/EK iranyelv, vagy posting irinyelv).
A kozosségi szabdlyozas célja, hogy az egyik
tagallambol a misikba torténd ideiglenes ki-
kiildés sordn se érje (a nemzeti jogihoz ké-
pest) hatrinyos megkiilonboztetés a munka-
vallalot. Tehat a hazinkba kiildott tagallami
dllampolgdrnak minden esetben részesiilnie
kell a hazai minimumszabalyok dltal nytjtott
juttatdsokbol (pl: minimalbér), akkor is, haa
kiktildott munkavallal6 sajit dllamaban a jut-
tatds alacsonyabb mérték.

Mivel a posting irinyelv médosult[10], igy a
vonatkoz6 hazai szabalyt is modositani kel-
lett. Ennek keretében 0ij szabalyként kertil be-
vezetésre, hogy a kiilfoldi munkaltato és a szol-
gdltatds jogosultja egyetemlegesen felel a
munkavallalo munkabér és jarulékfizetési ko-
telezettségeiért, feltéve, ha a jogosult a kiilfol-
di munkaltaté mulasztasirol tudott vagy kel-
16 gondossiggal tudnia kellett volna.[11]
Azeddigi szabaly, amelynek keretében a szol-
gdltatds jogosultja abban az esetben, amikor
nem tdjékoztatta a kilfoldi munkiltatot az
iranyado munkafeltételekrol készfizetd kezes-
ként felelt a munkavallalo koveteléseiért, kibG-
viilt az egyetemleges felel6sség szabdlyaval.
Afelel6sségi szaballyal egyiitt egy 1j bekezdés
is bevezetésre keriil. A munkavallalé6 munka-
iigyi iratait, a kiktildetés teljes ideje alatt a
munkavégzés helyén, valamint annak befeje-
zését kovet6 3 évig a munkdltato székhelyén
vagy telephelyén meg kell 6rizni.[12]
Vasamapi munkaidd tilalom enyhitése
A kodexbdl torlésre kertil az a rendelkezés,
amely kimondta, hogy a készenléti jellegti
munkakorben (pl: karbantartok, portasok,
biztonsigi 6rok) dolgozé munkavallalok nem
oszthatéak be szombati munkavégzésre,
amennyiben a rakovetkezd vasirnapra be let-
tek osztva.[13]

Atorvényhoz6 a dontést azzal indokolta, hogy
a fenti szabily nem allta ki a gyakorlat proba-
jat, és alkalmazdsa problémadkat okozott.
Osszegzés

Osszességében elmondhat6, hogy ajog-
alkoté probalta megérizni a kodex in-
tegritasat, és a fentiek koziil utolsoként
emlitett hatalyon kiviil helyezett intézke-
désen kiviil csak azon esetekben médo-
sitotta a torvény szovegét, amennyiben
az EU-s kotelezettség alapjan elkeriilhe-
tetlen volt. Egyel6re nem all rendelke-
zésre informacié arra vonatkozoan,
hogy az eredeti, tavalyi év 6szén kozzé-
tett modositasi javaslatban szereplé mé-
dositasok a késébbiekben elfogadisra
keriilnek-e majd.

Tovdbbi informdcio: www. liganet.hu
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Bérkonfliktus a Budapesti Eromunel!

A Budapesti Erémiinél az érdemi bértargyalasok harmadik
hetében a menedzsment megszakitotta a tairgyalisokat és bér-
intézkedést hajtott végre. Az indoklds az volt - mint aza mun-
kavallalok felé kikiildott vezérigazgatoi tdjékoztatobol kide-
riilt -, hogy nagyon elhuzddtak a targyaldsok és a szakszerve-
zet kovetelése kozéptavon nem finanszirozhato.

A tények ezzel szemben a kovetkezéek: az idei bértargyala-
sok érdemi, azaz targyalisos szakasza - éppen a BESZ kezdemé-
nyezésére - junius 9-€n kezd6dtek, miutin kidertilt, hogy eb-
ben az évben nem virhat6 kozépszintli bérmegallapodas. Ji-
nius 22-én a szakszervezet egy ultimitummal feléré ,javasla-
tot” kapott, amit természetesen nem fogadott el, majd par nap
mulva, egy wjabb sikertelen tirgyaldsi nap utdn jott az egyol-
dali intézkedés. A szakszervezet kovetelése végig az dgazati
bérkovetelés és a megvalosult bérmegdllapodisok tényszert
adatain alapult, s6t a megegyezés érdekében jelentds enged-
ményeket is tettlink ezekhez képest. A villalat az idei évben
joval magasabb, millidrdos nagysagrend( profitot fog elérni,
mint az el6z6 években, ezért is érthetetlen szimunkra, hogy
miért okoz ilyen problémit a 15-20 milli6 forintos alapbérfej-
lesztésre szant bérkoltség kiilonbség a javaslatokban. A ,nem
finanszirozhatd” kitétel pedig teljességgel hiteltelen, mivel a
munkaltaté semmilyen garancidt nem volt hajland6 vallalni a
létszam megtartdsira, mi tobb mar most olyan tervek késziil-
nek, amelyek az esetleges nyereség csokkenését, szervezeti at-
alakitdsokkal kivinja ellenstlyozni.

Ami végképp és teljességgel elfogadhatatlan az a munkdl-
tatoi javaslat volt, amely alapjin béremelésnek probiltik elad-
ni az egyszeri, eredménytol fiiggd, differencialt és a munka-
villalok nagy tobbségét egyaltalin nem érint6 prémium kifi-

zetését. Az alapbérek fejlesztésére mindossze 1%-ot javasoltak
felhaszndlni, majd egyoldahian ezt is hajtottik végre.

A szakszervezet a tirgyalisokon konstruktivan, hatirozott
megallapodasi szandékkal, nyomasgyakorl6 eszkozok haszna-
lata nélkuil vett részt, kovetelését folyamatosan modositva ké-
zelitett a munkdltat6i ajanlds felé. Mindezek ellenére- nyilvan-
valoan erédemonstracios céllal, szindékosan keresve a konf-
ronticiot - érezte sziikségét a menedzsment az egyoldald in-
tézkedés végrehajtasanak, azaz a targyalo asztal képletes felbo-
ritdsanak.

ABEZRt-nél a tavalyi évben tulajdonosviltds tortént. A szak-
szervezet nem feltételezte azt, hogy az EP Holding, mint 0j tu-
lajdonos, rogton, szinte elsé Iépésként olyan intézkedésre ad-
jon utasitdst a menedzsmentnek, hogy menjen szembe a ko-
rabbi évek, évtizedek hagyomanyaval, amikor is, szimtalan tir-
gyalis, vita, esetleg kisebb konfliktusok aran, de mindig volt bér-
megallapodis. Jelenleg tigy gondoljuk, hogy a kialakult helyze-
tért egyértelmien a BEZRt. magyar vezetése felelGs.

Petici6t fogalmaztunk meg a tulajdonos felé, amelyet el6-
szor az EP Holding pragai vezérképviseletén adtunk at szemé-
lyesen a BE ZRt. Feltigyel6 Bizottsag elnokének, Filip Belak tr-
nak. Ebben tiltakoztunk a tulajdonukban 4ll6 tarsasag elfogad-
hatatlan eljirdsa ellen, egyben felhivtuk a figyelmet arra is,
hogy mindez az EP holdingra, mint 4j magyarorszigi szakmai
befektetSre sem vet til jo fényt. Végezetiil kértiik, hogy has-
sanak oda, hogy a menedzsment valtoztasson hozzaallisin.
Ha konkrét igéreteket nem is kaptunk, mindenképpen pozi-
tivan kell értékelni a tulajdonos hozzaallisat a konfliktus keze-
léséhez és azt a tényt, hogy személyesen fogadta a munkavil-
lalok képviselGjét.

Palatinszky Gdbor BESZ
titkdrhelyettes és Filip Belak
a prdgai peticiodtaddson.

A BESZ kénytelen volt masmodon is fellépni a munkaltatoi
intézkedés ellen, aldirasgytjtést inditottunk, amely nagy siker-
rel zarult, gyakorlatilag csak a vezetd beosztisuak egy része
nem irta (még) ald.

Felkértiik az EVDSZ:, valamint a kordbbi EDF EUB kapcso-
latainkat, jirjanak kozbe, hogy a menedzsment térjen vissza a
targyaloasztalhoz. Eziiton s koszonjiik a DEMASZ Szakszerve-
zet €s az Uzemi Tandcs segitségét! Tiltakozo levelet adtunk at
azEr6mii menedzsmentjének, hogy vizsgilja feliil eljirdsat. Je-
lenleg itt tartunk, de abban az esetben, ha a menedzsment nem
hajlandé viltoztatni, akkor tovdbbi lépéseket fogunk tenni,
nem riadunk vissza a demonstricioktol, végsé esetben a
sztrajktol sem.

Paksi Atomerémii

Nehezen adjuk fejiinket pereskedésre, s k-
londsen nehezen szinjuk rd magunkat a
munkiltato perlésére. Néha azonban egysze-
riien nincs mds valasztasunk. Igy volt ezzel a
Paksi Atomerémiiben kordbban munkit
végzé Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezetének (MESZ) néhany tagja is. Ele-
tiikben gyokeres viltozdst az hozott, hogy
az atomerémi - jogszabdlyi el6irds miatt -
at kellett adja a tevékenységiiket és foglal-
koztatdsukat a MAVIR-nak. Mar ekkor vild-
gos volt, hogy a viltozds miatt ket és tarsai-
kat hatrdny fogja érni, hiszen az 4j munkal-
tato csak kedvezbtlenebb foglalkoztatdsi fel-
tételek mellett volt csak hajland6 a tovibb-
foglalkoztatasukra. A MAVIR tobb munka-
ora és kedvezétlenebb KSZ feltételek mel-
lettvolt csak hajlando arra, hogy keresetszin-
vonaluk megérzésére villalast tegyen. Am
utobb a MAVIR e villaldsa is kétértelminek
bizonyult.

Mir a targyaldsok soran kifogasolhato volt
a MAVIR dolgozokkal szembeni eljardsa, kii-
16no6sen az alépés, hogy a velik kotott meg-
allapodas tervezetét elézetesen sem nekik,
sem az érdekvéddknek nem mutattik meg.
Utolag visszagondolva int6 jel lehetett vol-
na, hogy csak a hosszira nyult tirgyalisok
utolsé napjin - a kardcsonyi iinnepek elétt
néhdany nappal - mutatta be az dltala egyol-
dalian készitett megallapodisokat, az dtvett
dolgozokat igy kész helyzet elé dllitva: ,ala-
irod vagy janudr elsejét6l mar dolgozni se
gyere”. Miért tudtak ezt megtenni? Nos, lit-
tak, hogy a dolgozok megosztottak.

A MAVIR iltal egyoldalian kidolgozott
megillapodis kihangsilyozta, hogy a megal-
lapodist ,valamennyi, a munkavallalokat
esetlegesen érintd, a jogutodlissal osszefiig-

Egy sosem akart gyozelem tanulsagai,
MESZ tagok kontra MAVIR

gésben felmertil esetleges hitranyok enyhi-
tése céljabol” kototte meg, s tett vallalast az
atvett dolgozok keresetének megorzésére
(de tovibbra se feledjiik: magasabb munka-
oraszam €s kedvezétlenebb szocidlis feltéte-
lek mellett).

Utolag dertilt ki, hogy a keresetszinvonal
megOrzésére tett villalisit a MAVIR kicsit
masképp értelmezte: gy gondolta, hogy az
atvételt megel6z6 évben beteg dolgozoknak
ne jarna 100%-os keresetmegorzés, a beteg-
szabadsagra fizetett tavolléti dijat nem kelle-
ne figyelembe vennie. Meglepd, hogy a XXI.
szdzadi Magyarorszag egyik kozismert, dlla-
mi tulajdonu cégénél a vezetdk igy gondol-
kodjanak, im mégis igy tettek. A MAVIR don-
tése szerint nem jart teljes keresetkompen-
zacio azoknak, akik ,merészeltek” betegek
lenni; szerinte minden tavolléti dij része a
keresetnek, csak a betegszabadsag idétar-
tamdra fizetett tavolléti dij nem. Hivatkoza-
sat az dgazati kollektiv szerz6dés €s a torvé-
nyek ellenében egy statisztikai irinymuta-
tassal igyekezett alatamasztani, mely hivatko-
zdst a birosagok késébb igen eleginsan so-
portek le az asztalrol - de ne szaladjunk eny-
nyire elére.

AMESZ - utélag beltjuk hiba volt - soka-
ig akonfliktus békés, tirgyalisok €s levelezés
utjin valé feloldisira torekedett. Mert azt
gondolta - mindannyian azt gondoltuk -,
hogy az MVM csoportnal a szocidlis partncr
ség nem csak iires kifejez¢s, meg lehet gy6z-
nia MAVIR vezet6it arr6l, hogy a XXI. szdzad-
ban a beteg dolgozoknak is azonos jogaik
vannak. Nem lehetett. Ez nemcsak a sokat
hangoztatott egyenl6 baniasmod fényében
volt (akkor) igen furcsa, de annak fényében
is, hogy a MAVIR igen egyszertien megold-
hatta volna a kérdést: ha tobb tulorit bizto-
sit, az érintett dolgozok korabbi és a MAVIR-
ndl elért bérének kiilonbozete kisebb lett
volna, a keresetkompenzicié jelentésen
nem terhelte volna. Am a MAVIR nem akar-
ta megoldani a kérdést.

Végiil per lett a dologbdl. Rogton kettd is.

Az egyik perben (egy megel6z6 kozigaz-
gatsi eljarast kovetéen) a Fovirosi Kozigaz-
gatdsi és Munkatigyi Birosag mondta ki jog-
erdsen, hogy az €rintett dolgozok 2011. évi
betegsége, mint akkor egészségi allapot a

2012. és azt kovetd években is tn. védett tu-
lajdonsdgnak mindsiil. Ezt pedig az egyenld
bandsmad irdnti eljarasban figyelembe kell
venni. A birdsig dontését az Egyenld Bands-
mod Hat6sdg is tudomadsul vette, jelenleg an-
nak tisztdzasa irdnti kozigazgatdsi eljardst
folytat, hogy a MAVIR magatartdsa milyen
jellegi és milyen Osszefiiggésben okozott
hatranyt az érintett dolgozoknak.

A misik perben el6bb a Szekszirdi Koz-
igazgatdsi és Munkaiigyi Birosag, késobb pe-
diga Szekszardi TorvényszEék mondtaki, im-
mdr jogerésen, hogy a pert indité munkavil-
lalokat kar érte, a MAVIR vallalasukat veliik
szemben megszegte. A munkatigyi birosig
nem egyenld bindsmod kérdést vizsgalt, ezt
az Egyenl6 Bindsmod Hatdsag eljardsara
hagyta. Helyette egész egyszertien arraazis-
mert jogi tételre alapitotta dontését, hogy a
felek megallapodisat vita esetén ugy kell ér-
telmezni, ahogyan azt a nyilatkozo feltehetd
akaratdra és az eset koriilményeire tekintet-
tel a szavak altalinosan elfogadott jelentése
szerint érteni kellett. Marpedig a MAVIR al-
tal egyoldaltian kidolgozott, a munkavallalok
elé az utolso pillanatban letett szerzédéssel
kapcsolatban nem volt mod annak tisztaza-
sara, hogy a kereset fogalmat a MAVIR egy
statisztikai irinymutatds szerint akarnd értel-
mezni, ez nem is szokasos. A Szekszardi Tor-
vényszék mindezt kiegészitette azzal, hogy a
MAVIR 4ltal hivatkozott statisztikai irinymu-
tatas statisztikai, s nem pedig munkaiigyi cé-
lokat szolgdl, ezt viligosan ki is mondja, dm
a MAVIR erre nem volt figyelemmel. Igy a
statisztikai irdinymutatds nem vilthatja fel a
munkaiigyi jogszabdlyokat, a betegségre fi-
zetett tavolléti dij munkabérnek mindsiil,
kovetkezésképp pedig bérkompenzaci6 ko-
rében figyelembe esik. A birdsigok a MAVIR-
t kartérités és perkoltségek megfizetésére
kotelezték.

MielGtt a cimben igért tanulsigokat meg-
vonndnk, fontos megismerni a MAVIR reak-
ciojt, mely az elézmények fényében mar
nem is annyira meglepd. A MAVIR tovibbra
is elzarkozik a helyzet békés lezardsitol, a
MESZ elnokével valo megbeszélésektdl, s azt
hangoztatja, hogy a birosig dontésének nem
fog eleget tenni. Helyette a dontések feltil-
vizsgilatit, a per folytatdsat akarja.

Es hogy mik a tanulsagok?

Nos, az els6 tanulsdg az, hogy a munkiltat6-
val kotendé minden megallapodis egységes
dolgozoi fellépést igényel, a munkavallalok
megosztottsigit a munkaltaté konyortelentil
kihaszndlja. Bar a MAVIR most sértett onérze-
tében az 6t értjogtalansigrol besz€l, azt viszont
gondosan elhallgatja, hogy a 2011. év decembe-
rében aldirt megallapodassal az atvett dolgozo-
kathatranyos helyzetbe hozta, a megillapodis-
sal sok tiz milli6 forintot megtakaritott.

A masodik tanulsig az, hogy a munkalta-
toval szembeni érdekérvényesités (is) egysé-
ges dolgozoi fellepest igényel, a munkavalla-
Iok megosztottsagat a munkaltat6 konyorte-
lenil kihasznalja. Bar a MAVIR jogsértése
tobb munkavallalot is érintett, 4m koziiliik
nem mindannyian harcoltak az igazukért.
Ezért a munkaltat6 ugy gondolta, hogy az
igazukért kardoskodok is majdcsak elhallgat-
nak. Bar nem igy lett, ehhez eljarasok, perek
inditasara volt sziikség.

A harmadik tanulsag az, hogy aki lema-
rad, az kimarad. Bar mint irtuk, aMAVIR j 0g-
sértése tobb munkavillalot is €rintett, dm
koziilik nem mindannyian harcoltak az iga-
zukért. Ok most sem kartéritésre, sem jova-
tételre, sem mdsra nem |0gosultak A kove-
teléseik id6kozben eléviiltek, a munkaltatd
ezt a koltséget is megtakaritotta.

A negyedik és egyben utols6 tanulsig a
legfajobb. A szakszervezetek ,stratégia part-
nersége”, a veliik szemben sokat hangozta-
tott elkotelezettség az elmuilt években sajnos
jocskan megkopott. Mig évekkel ezel6tt nem
torténhetett meg egy MVM tagvallalatnal,
hogy a cég vezet6i ne fogadjdk és ne hallgas-
sik meg a szakszervezet elnokét, ma ezt -
legalabbis a MAVIR-ndl - megtehetik. Ennek
lzenete viligos: a szakszervezetet az MVM
csoport egyre inkabb fejbolinté vitéznek, s
nem harcos jogvédonek akarja litni. Ezt a
helyzetet sem a birosigok, sem az id6 nem
orvosolja. Ezen a helyzeten csak tigy tudunk
viltoztatni, ha a konfliktusokat a jovében ko-
molyabban felvillaljuk, az érdekeinkért sok-
kal harcosabban, egytitt dllunk ki. Nemcsak
asajt érdekeinkért, hanem a munkatdrsak és
a testvér szakszervezetek érdekeiért is. Mds-
kilonben megosztottak maradunk.

Hatvani Jdcint
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Teljes koru tisztajito Valasztas

a DEMASZ Szakszervezetnél

Az EDF DEMASZ csoport €életében az elmuilt id6szak
sok-sok kihivassal volt tele, olykor konfliktusos, vagy
konfliktus kozeli eseménnyel telt. Csak, hogy egy pé-
rat emlitsiink az elmult 5 éves ciklus eseményeibdl:
ezen id6szak alatt 3 elnok-vezérigazgatoval folytat-
tunk tobb-kevesebb sikerrel bértargyalist. Volt, hogy
nagyon elhtizodott, volt egy év, amikor nem is sikertilt
alairni a bérmegdllapodist, csak végrehajtotta a mun-
kdltato az dltalunk kialkudott bérfejlesztést egyoldala
intézkedés keretében. Volt, amikor demonstraciokat
szerveztiink, €s volt, hogy sztrijkot kezdeményeztiink,
de volt, amikor elég gyorsan meg tudtunk egyezni.
TObbszor tirgyaltuk és megillapodis utin modosi-
tottuk a Kollektiv Szerzédéstinket is. Megallapoddsos
keretek kozott lezajlott egy igen jelentés mértékd -
tobb mint 20%-0s - le€pités is ezen idészakban. Tobb
alkalommal sajnos munkatigyi peres eljardst is kellett
kezdeményezniink a munkatdrsaink, vagy érdekvé-
delmi testiileteink jogainak védelme érdekében. Mind-
ezek mellett mar évek ota az egyik legfontosabb kér-
dés, ami a munkatdrsainkat foglalkoztatja, az a cég-
csoport tulajdonosi szerkezetének esetleges viltozasa.
Evek ota eladé sorban tart(ott) benniinket az EDF,
mint egyszemélyi tulajdonosunk. Informaci6ink sze-

rint az dllami oldalrol bejelentkezett €rtiink az ENKSZ
és az MVM is. Lefolytattak az addsvételi targyalasokat
is, meg is egyeztek, de az adasvételi tranzakcié még
nem jott létre. Ez a valtozds - mindenféle Gj tulajdonos
altal kezdeményezett intézkedés nélkiil is - igen jelen-
tésen érintené a munkatdrsaink helyzetét €s sajnos
negativ hatasként csapodna le. Példaként emlitve az
Mt. 204-208§ ald kertiléstink automatikus negativ ha-
tasait. Ez a fajta bizonytalansig nagymértékben ront-
ja a munkahelyi légkort. Erre a kérdésre viszont mi,
mint Szakszervezet, vagy Uzemi Tandcs, ebben a hely-
zetben (most még) nem tudunk megoldast kindlni.
Az eltelt id6szakban nem csak munkatarsaink, de
sok tagunk is tdvozott a csapatbol, sokan nyugdijba,
,bébi-nyugdijba” mentek, de sokan a munkaerd piac-
raléptek ki és probiltak szerencsét mashol. Ez sajnos
a taglétszamunkon is meglitszik, bar a szervezettsé-
guink 2009-6ta folyamatosan nd. Szerencsére sikertiilt
a tavozo tagjainkat vj belépokkel potolni. Ilyen eléz-
mények utdn, 2016. majusjiniusban lezajlott a tel-
jeskori tlSZtu]ltO vilasztis a DEMASZ Szakszervezet-
nél. Ennek sordn a felallt aj testiiletekben szép szam-
mal kapcsolodtak be 1j személyek is a Szakszervez-
tink életébe, mint tisztségviselok. A megvalasztott

Szakszervezet

bizalmik, tobb mint harmada vj tisztségviseloként ke-
riilt be a testiiletbe €s kapott bizalmat a munkatérsai-
tol. Ennél kicsit kisebb ardnyban, de alegf6bb dontés-
hozo forumunk a Kiildott Testiiletiink is megujult, itt
a Kiildottek egy negyede 1j. Az 0j testiilet junius vé-
gén megtartotta alakulo ilését, ahol modositottak az
Alapszabilyt és megvalasztdsra keriilt a régi/dj vezetd-
ség is, név szerint Nagy Sandor vezetéelnok, Masa Im-
re Laszloné vezetéelnok-helyettes, és Dombi Jeno el-
nok. Roviden attekintették a helyzetet, felmérték a
tennivalokat, amit 6sszegezve gy littak, hogy a hely-
zet nem egyszeru, de nem reménytelen, tennivalo vi-
szont leszboven. Ezek elvégzéséhez a szabadsagolasok
utdn augusztus végén, szeptember elején megujulva,
feltoltédve, ujult erével fognak hozza. Ehhez minden
szakszervezeti tisztségviselonek sok sikert, kitartast és
jo egészséget kivinunk. A tagjainktol és a szimpati-
zans munkavallaloinktol pedig kell6 timogatast és
biztos hétorszigot kériink, hogy a kozo6s c€ljaink el-
éréséhez a sziikséges timogatas biztositott legyen, hi-
szen tudjtok:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
DEMASZ Szakszervezet

Az EVDSZ vezetosége és munkatarsai gratulalnak a megvalasztottaknak!

Pakozdi
kirandulas

Végigjarvaa park emlékpontjait, meg-
rendité emlékmiiveit, megismerhettiik
az 1848-ban alakult Magyar Honvédség
torténetének f6bb eseményeit, az 1848-
49-es hési szabadsagharctol kezd6édden
napjaink katondinak dldozatvallalasdig.
Remek el6adokészséggel megaldott tir-
latvezet6nk jovoltabol megelevenedett
el6ttiink a hajdankori honvédek, husz-
rok €lete, az els6 és masodik vilighabo-
rus korabeli barakk, l6vészarok, fegyve-
rek, eszkozok littan a rettenetes Koril-
mények kozott is helytallo katonak szen-
vedései, a sorkatonasig mindennapjai, a
békefenntartok munkdja - s még hosz

szan sorolhatnink. Az interaktiv kialli-
tasokon nemcsak a gyerekek, de né-
hany feln6tt is kedvet kapott, hogy fel-
probiljon egy-egy korabeli egyenruhat,
kézbe vegye a fegyvereket, kiprobaljaa
repiil6gép szimulitort.

Nem szegte kedviinket a forro, kini-
kulai id6jaras, igy némi frissit6 magunk-
hozvétele utan ,gyalogtiraként”, az Em-
lékparkbol kényelmes sétat tettiink a
Szunyog-szigeti kikotdig, ahonnan sé-
tahajo vitt at minket Agardra. Itt mar ki-
ki kedve szerinti szabad programmal:
ebéd, fagylaltozas, strandolas, nézelodés
stb., toltotte az id6t a hazaindulasig.

Tanulsagos és €lvezetes volt a kirdn-
dulds azifjabb €s érettebb korosztilyok-
nak egyarant. Reméljiik, hogy a jovo-
ben még sok ilyen kellemes csaladi ki-
randulasban lesz résziink, egyiitt a gye-
rekekkel és unokakkal, akarcsak ezen a
szEp napon.

Szalai Zsofia =




KEDVES _
KOLLEGAK!

OSZI SZUNET A HOTEL* * * +OVIT-BAN

Csomag tartalma: Csomagar:
« 3 &jszaka szdllds félpanzidval 22 900 Ft/f6/3 éjszaka
» &rkezéskor egy kaveé vagy tea  kétagyas szobaban
= finn szauna, biliard, pingpong, 27 100 Fi/16/3 éjszaka
kerékpar tornaterem (kardiégé- apartmanban
pekkel), pétanquepdlya
= wifi, zart parkeld  Ajénlatunk
« egy alkalomra szold belépd az
Amazon Latogatokdzpontba
vagy a Vaddaszati Mizeumba

kdzdtt ervenyes.

Gyermekek

szallésa - maximum 2 f6 - reggelivel

2 (nagy-) szUldvel egy szobdban pétagyon

4 éves korlg ingyenes (f6étkezés igényelhetd),
félpanzioval 15 éves korig kedvezmannyell

Az érak az AFA- tartalmazzdk.

Tovébbi informdcio és szobafoglalds:
H- 8360 Keszthely, Alsdpahoki Gt

telefon: (36) 83-515-130 » fax: (36) 83-515-131
hotelovit@i-online. hu » www . hotelovit.nu

Kool wire waguukal,
do, johelne wéy eqy kevéi 7

VAGY MEG CSAK

WELLMESS & CONFERENCE HOTEL

KEDVES EVDSZ TAGOK!

Ne feledjék, Sidfok ezernyi programmal, a SunGarden
igazi wellness kényeztetéssel varja Onoket!

Sot, Siéfok_ll'.'lktetése a nyar elmultaval sem ér végét,
igy az OSZ is kellemes pihenést igér, raadasul

MOST AKAR 10% KEDVEZMENNYEL*!

En kedverményoket kizardlag FVIDS/ |agkartydval lehet érvdnyesitent.
Részlelek a2 YDSZ honlapjdn a scolgdllatdsok mentponibarn.

016. julius-augusztus

2016, oktéber 28. — novernber 6.

HOTEL WELLAMARIN

ZAMARDI

KEDVEZMENY

2016.09.01-12.23*
SZALLASARAINKBOL
EVDSZ KARTYAJAVAL.

INFORMACIO:

RESERVATION@weLLA i
WWW WELLAMARIN.TU
+36 84 545-800
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Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

alchon

Kedvezmeényes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belfoldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
® Akar személyes jelenlét nélkili gyors Ugyintézeés.
® A meglévd szamai barmely szolgaltatétol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezményes keészilekvasarlasi lehet6seg.
@ Csoporton bellil egymas kozti DIIMENTES
beszélgeteés.

Erdeklédjon Ggyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.

D)
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~2Egyltt voltunk,
mert osszetartozunk”

Hagyomanyainkat megdrizve 2016.
junius 18-dn az idén is megrendeztiik
a Miskolc €s a kornyékén dolgozo6
szakszervezeti tagok €s csaladtagjaik
részére az EMASZ Szakszervezet
»Csaladi napjat” melynek azidénisa
Miskolc-Csanyik volgy adott otthont.

Rendezvénytink célja a munkavillalok és
csalidtagjaik kotetlen talilkozdsa, egymds,
jobb megismerése, és végiil nem utolsd
sorban a kikapcsolodds, sportolds €s a
mozgas volt.

A programokon tobb mint 500 £6 vett
részt, az €letkorukat figyelembe véve a kis-
gyerekektol kezdve az idésebb koru volt
munkavillaloinkkal egytitt.

A rendezvény véleményiink szerint
nagyszerien sikertilt, hiszen egész nap az
iddjaras is kegyeibe fogadott benniinket.
A csalidi nap célja, hogy egyiitt legytink,
hiszen 9sszetartozunk.

A Csanyik-volgy egy jol megkozelithe-
t6 helyszin Miskolcon, és tokéletesen al-
kalmas a szabadtéri programok lebonyo-
litasdra is.

A délel6tti ordkban a gyiilekezénél mar
latszott, hogy sokan komolyan vették
szakszervezetiink meghivasat, mert sajit

gépjarmivel és helyi kozleke-
dési eszkozzel egymads utin
érkeztek vendégeink.

Szamos Otletes elfoglaltsag-
gal virtdk a rendezvény szer-
vezdi a résztvevoket.

A gyermekek 6rommel fo-
gadtik az idén is megrende-
zett rajzversenyt, a poni lovag-
last az ugrald varat és csisz-
dat, a lufi hajtogatos bohocot,
valamit a vadasparki litoga-
tast.

A felnétt tagsagunkat virta a
szakszervezeti TOTO Kkitoltése, va-
lamint a csapatvetélkeddk lehetd-
sége. Az ebédnél a Miskolci Nem-
zeti Szinhdz két miivésze operett
musorral szorakoztatta a résztve-
voket.

A rendezvénytink befejezése-
ként kiosztottuk a rajzversenyen
résztvevo gyermekek részére a di-
jak, valamint a csapatversenyre
benevezett versenyzok gydztes
helyezettjeinek ajindékcsomagja-
it.

A csapatverseny elsé helyezett-
je minden évben dtveheti az

EMASZ Szakszervezet Csaladi kupdjat. Eb-

ben az évben az els6 dijat a Zuscsdk csa-
lad nyerte.

A csaladi nap lebonyolitasaban résztve-
v( szakszervezeti tisztségvisel 6k sokat tet-
tek azért, hogy mindenki jol érezze ma-
gat, melyért ezuttal is koszonetet mon-
dunk.

Azt gondolom, hogy akik jelen voltak az
EMASZ Csalidi napon ]ol érezték magu-
kat, és reméljiik, hogy jovore is kozosen
egyiitt tolthetlink egy ilyen szép napot.
Hiszen tudjuk:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Juhdsz Gyuldné
EMASZ Szakszervezeti Bizottsdg elnoke

EMASZ

SZAKSZERVEZET

53. EMASZ-ELMU Sportnapok

Az OMEXOM Magyarorszag Kft. ren-
dezésében keriilt sor az 53. EMASZ-
ELMU Sportnapokra 2016.
julius 9-10-én Gyongyo-
son.

A Kiroly Robert Féiskola
Sportcentrum adott helyetta
versenyek lebonyolitdsdra,
valamint a résztvevok részére
avendéglatas és szallishelyek
vonatkozasaban,

Az ELMU-EMASZ Térsasig-
csoport €s az érdekképvise-
letek timogatasinak koszon-
hetden keriilt sor a rendezvény megszer-
vezésére.

A résztvevoket Schachinger Tamas tigy-
vezet igazgato ur koszontotte, majd ezt
kovetden az EMASZ Szakszervezet elnoke
Juhdsz Gyuliné megnyitottaa rendezvényt.

A helyi adottsigoknak megfelel6en ki-
alakult a hivatalos versenyprogram, ahol a
kotelez6 versenyszamok mellé a szerve-
zOk dontése alapjan a sakk és a tollaslabda
kertilt kivalasztasra.

Eziton megkoszonjiik a szervezéknek
az dldozatos munkajukat.

Az eredményhirdetésre a masodik na-
pon az ebédet kovetden kertilt sor.

I.  ELMU Budapest csapata 61 pont
Il OMEXOM Mo. Kit. 50 pont
lll. EMASZ miskolci csapata 47 pont

IV. EMASZ sarospataki csapata 44 pont
V. EMASZ salgétarjani csapata 41 pont
VI. EMASZ egri csapata 40 pont

VII. EMASZ gyongyosi csapata 37 pont
Matrai Erémdi Zrt. csapata

VIIL. 32 pont

A Mitrai Er6mi csapata a sportnapl
versenyben az idén el6szor vett részt.

A dijakat Schachinger Tamds tigyveze-
t6 igazgato tr, valamint Stevanyik Tamds
igazgato ur adta at az arra jogosultaknak.

Az OMEXOM Mo. Kft. (GA) az idén iin-
nepli fenndllisinak 100 éves évfordulojit
és ebbdl az alkalombol kiilon dijat ajanlott
fel

A dijat az EMASZ Szakszervezetnek itél-
ték oda, mivel az 53 alkalommal megren-
dezésre kertil6 sportnapok hagyomanya-
inak a meg6rzése érdekében aktivan tevé-
kenykedett.

Az EMASZ Szakszervezet killondijt Ko-
vidcs Istvdn, a gyongyosi csapat vezetdje
vehette at, hosszﬁ éveken keresztiil vég-
zett munkdjaért, aki napjainkban is a
sportraval6 0sztonzés érdekében is sokat
tevékenykedik.

A rendezvény sportszertien €és nagyon
jo hangulatban zajlott.

Gratulalunk a dijazottaknak!

J. Gyné

Schneider

A Schneider Electric Szakszervezet
tisztségviseldi és a Zrt. Uzemi Tana-
csanak képvisel6i, valamennyi
Schneider Electric Hungaria Villa-
mossagi Zrt egységét képviselve, 0sz-
szesen 34 f6, 2 napos képzésen vettek
részt.

A képzés helyszine Szilvisvirad volt.

A résztvevo egységek:
Schneider Electric Hungaria Villamos-
sagi Zrt. Kereskedelmi kozpont
SE-CEE Schneider Electric Kft. Sziget-
szentmiklosi Regionilis
Elosztokdzpont, Kozép- €s Kelet-Euro-
pai Logisztikai Zona
SE Zeg Gyar Kozép- és kisfesziiltségi
elosztoberendezések gyartisa Zalaeger-
szeg
SE Zala Gyar Kismegszakitok €s tartozé-
kok gydrtdsa Zalaegerszeg
SE Gyir Canalis sinek gyartisa dramel-
0szt6 Gyongyos
SE Kozépfesziltségi kapcsolo- és
elosztoberendezés gydrtisa Kunszent-
miklos

Tobben 5 0rds utazist kovetéen értek
Szilvasvaradra. Az 6romteli tidvozléseket
kovetbéen, kozos munkat el6készitd, fe-
sziiltségoldo sétira indultunk a Szalajka-
volgy felfedezésére, a Bukk, de talin az or-
szag egyik legszebb kirdndulohelyére.

Erdei Vastittal értiik el a Gloriett tisz-
tast. Visszafelé sétilva megcsodalhattuk a
festdi szépségii Fatyol vizesést, a Szikla-
forrast, a Pisztrangtenyészet tavait. Utun-
kat halk csobogassal a kristalytiszta vizd
Szalajka-patak kisérte végig.

Pihentetd sétit kovetéen Bizalmi Testii-
leti Ulés vette kezdetét aktudlis napirendi
pontokkal, kihaszndlva az 5 kiilonboz6 fold-
rajzi elhelyezkedésti egység talilkozojat.

Cstitortok reggel kezdetét vette az inte-
raktiv, kommunikdcio, problémamegoldo
témakorok koré épitett képzés.

Péntek reggel stressz kezelés kilonbo-
z0 praktikaival ismerkedtiink meg.

Az id6 gyorsan elszaladt, hiszen kelle-
mes tarsasigban rohan azid6. A képzés ki-
viloan felkésziilt trénerek vezetésével zaj-
lott, a pozitiv visszajelzés sem maradt el
Koszonet munkdjukért.

2016. majus 25-27.

Schneider Electric Szakszervezet — képzés

Kiilon koszonet Kaposviriné Rozdlnak
a hat Schneider Electric egységet koordi-
ndlo, szervezé munkdjaért, a kifogdstalan
helyszin vélasztisért, s a mindennapjaink-
ban hasznosithat6 téma valasztasért.

Azelméleti képzésen tul lehetdség nyilt
az egyutt gondolkodisra, beszélgetésre
egymas megismerésére is.

Arra a kérdésre, hogy mennyire telje-
stiltek a képzéssel kapcsolatos eldzetes el-
vardsaink, azt a képzés osszefoglalo érté-
kelése mind a trénerek, mind a résztvevok
rész€rdl messze tulhaladta eredeti elkép-
zeléseinket.

Vidovicsné Bene Erzsébet
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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddak miukdodése a mindennapokban

Bemutat

Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él és dolgo-
zik orszagszerte a villamosenergia-iparban.
26 Tagszakszervezetiink Elnoke, Vezetd Testii-
letei, a Szakszervezeti Bizalmik minden igye-
kezetiikkel azon dolgoznak, hogy érdekeinket
érvényesitsék. Minden szervezetben egyre ne-
hezebb feladat a tagmegtartas, tagtoborzas,
a valtozo gazdasagi koriilmények kozott pedig
a legnehezebb az érdekérvényesités.

De tudjdk a kollégdk, hogy kihez fordulhatnak
kérdéseikkel?

Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy teriileten kihez
Jforduljanak, ha be szeretnének lépni a szakszer-
vezetbe?

Tudja mindenki, hogy hol keresse a szakszerve-
zeti iroddt?

Mis-mas szervezet, tobb-kevesebb taggal, mas-mas
munkakorilmények kozott.
Ismerjiik meg egymast!

Az EVDSZ Sz6vetségi Vezetdsége jovahagyta a For-
6 Drot Szerkesztdségének javaslatit egy riportsoro-
zat inditdsdra a Forr6 Drotban. A Tiszantuli Villamos-
energia-ipari Szakszervezet (TIVISZ) elnoke, Pinczés
Ernd, mar a dontés utini percben meghivott, mint f6-
szerkesztot, €s az EVDSZ titkarsagvezetdjét, hogy tart-
sunk veliik egy kotetlen 6sszbizalmi testiileti prog-
ramra, ahol megismerkedhetiink a bizalmiakkal, va-
lamint mi is bemutatkozhatunk, bemutathatjuk az
EVDSZ mindennapi tevékenységét, tagkartydhoz kap-
csolodo szolgiltatdsait.

Lelkesen, varakozassal és kivincsisaggal tele indul-
tunk ttnak 2016. julius 8-in a Varga Tanyéra, Kerek-
egyhdzira. Az Alfold egy eldugott szegletében egy cso-
dalatos helyre érkeztiink, amely érdekesen és nagyon
esztétikusan, elegansan 0tvozi a modern stilust €s a
régmult idok szépségeit. Az dmulat percei utin nem
sokkal begurult a TIVISZ busza is, amelyrdl a tobb,
mint 5 6rds utazds utan kissé elcsigazottan, de meg-
konnyebbiilten szilltak le az emberek, és kivincsian
szemléltek benniinket: Miért sidvézli az Elnok, Szilvi
és Kopis Joska, no meg még 2-3 bizalmi ilyen lelkesen
ezt a két nét? Nem jdrtak még itt 6k sem, honnan is-
merik Oket? Ez ldtszolt t6bbiik szemében... Hamar
valaszra leltek a kétkedOk, bemutattak benntinket a
csapatnak. Persze, igy mér érthetd! Végre tudnak a
Forré Drotban, az e-mailekben, a beszimolokban és
jegyz6konyvekben szerepl6 nevekhez személyeket is
kotni!

Ahosszi ut utin asztalhoz tltiink, ahol a TIVISZ El-
nokét megkértem, mondjon pdr sz6t a szervezetiikrol
Pinczés Ernd elmondta, hogy a kozponti TIVISZ Iro-
da Debrecenben miikddik az E.ON Tiszanttli Aram-
halozati Zrt. Kozponti telephelyén (elérhetoségeket
ldsd késobb a cikkben). A TIVISZ jelenlegi taglétsza-
ma 873 £6, akik 5 cégnél 7 telephelyen dolgoznak, igy
tertiletileg is igencsak szertedgazo a szakszervezet ér-
dekvédelmi tevékenysége. A kommunikaciot és az ér-
dekvédelmet a képviselStestiilet tagjai és a 12 f6bizal-
mi mellett 54 bizalmi segiti, litja el, igy egy-egy bizal-
mihozkoriilbeliil 10-15 tag tartozik. Mivel nagyon fon-
tosnak tartja a személyes talilkozast a tagokkal ezért
Munkavillaloi Forumokat tartanak a telephelyeken.
Vallja, hogy ilyen talilkozokon lehet igazin megismer-
niahelyi problémadkat, sajitossigokat, €s személyesen
tudja megvilaszolni a szakszervezeti tagok éppen ak-
tudlis kérdéseit, be tud szimolni az elvégzett munkd-
rol. 18-20 alkalommal tartanak ilyen talalkozot, hiszen
a bizalmiak munkaja mellett fontos a vezetéséggel is
a kozvetlen kapcsolat. 2016-ban eddig 8 alkalommal
volt Munkavallaloi Forum.

A TIVISZ Irodiban Pinczés Erné Elnokon kiviil
Bodnidrné Daxner Szilvia dolgozik hosszu évek Ota,

”

aki az EON alkalmazasaban 4ll A feladatok sokasod-
tak, az onkéntes segitOk szima csokkend tendencidt
mutat, tobben nyugdijba mentek és nem tudjik val-
lalni a szakszervezeti feladatokat, igy 2016-ban mir év
elején litszott, hogy sziikség lesz még egy foallasu
munkatarsra. A TIVISZ Testiilete ezt egyeztetések
utdn elfogadta, igy 2015. oktoberétdl Pappné Havasi
Erika TIVISZ alkalmazottként segiti a szakszervezet
muikodését, mindennapi tevékenységét. Szilvia és Eri-
ka nagyon jol tudnak egytittmikodni, a maginélet-
ben is sokszor megosztjik a feladatokat, hasonl6 ko-
ru gyermekeik vannak. J6 egy nyugodt légkort iroda-
ban, hatékonyan dolgoz6 munkatdrsakkal egytitt dol-
gozni - ezt nem csak Pinczés Ernd, de Szilvia és
Erika is megerdsitette.

ATIVISZ {6 célja tagsaganak érdekképviselete €s ér-
dekvédelme, a szolidaritis megteremtése és megorzé-
se. Legfontosabb feladata feltirni és képviselni tagjai
gazdasagi, munkajogi, szocidlis és kulturalis érdekeit,
onsegélyezo tevékenységet ellitni, védeni a tagsiga-
nak, mint munkavallaloknak a jogszabdlyokban bizto-
sitott jogait. Ennek érdekében €lnie kell mindazon jo-
gositvanyokkal, melyet a jogszabalyok, a kollektiv szer-
z0dések és egyéb szabalyzatok, megallapodisok a szak-
szervezet szimdra biztositanak.

Egyiittmikodés jellemzi a cégesoporton beliili és ki-
viili érdekvédelmi szervezetek munkdjit. Az Uzemi
Tandcs vilasztott képvisel6i is szinte egy-két kivétellel
aszakszervezet delegaltjai. Kapcsolatunk a munkaval-
lalok szamdra gyiimolcs6z6.

Jogsegélyszolgilat keretében tigyvédi iroda segiti a
napi munkat, valamint a tagsdg szaimdra lehetéséget
biztosit a magin €let jogi tigyeinek intézésére.

Fontosnak tartjuk tisztségviseldink oktatasat, kép-
z€sét. Az EVDSZ és LIGA dltal inditott képzéssoroza-
tokban, konferencidkon rendszeresen részt vesziink.

Nyugdijas és Ifjisigi Tagozat miikodik, mely az
utdnpotlis és a nyugalmazott kollégik problémdit
oleli fel.

Azt hiszem 6rakon keresztiil tudta volna sorolni
Pinczés Ernd a feladatokat, teend6ket. Arrol még nem
is besz€lt, hogy O mennyit dolgozik, mennyire sziviigy-
ének tekinti az érdekvédelmi tevékenységet. A TIVISZ
mindennapi teend6i mellett az EVDSZ Elnokségének
€és a Szovetségi Vezetoségnek is tagja, valamint az EP-
SU kiilénbozo testiileteiben az EVDSZ nemzetkézi
tigyeinek képviselSjeként rendszeresen Briisszelbe
utazik, képviseli Szovetségiinket. Nem is értem, hon-
nan van ennyi energidja... mikor litja a csalidja...

Beszélgetésiink utin megkezdddtek a programok.
A csapatépités kozben volt alkalmunk megismerked-
ni a jelenlévo bizalmiakkal. A kihelyezett 6sszbizalmi
programrol részletes beszimolé hamarosan olvasha-
t6 honlapunk TIVISZ tagszakszervezeti weboldalin
(www.vd.hu/TIVISZ), fényképek az EVDSZ facebook
oldalin tekinthetéek meg.

kozik a TIVISZ

A TIVISZ Elérhet6ségei:

AZ IRODA
Cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 41.
Telefonszama: 06 52/511-364,
Nyitva tartas: hétkoznap 7.30 - 15.30-ig
Elnok:
Pinczés Erné

Munkatarsak:

Telefonszima: 06 30 678-1408
E-mail: erno.pinczes@eonhungaria.com

Név: Bodnarné Daxner Szilvia
Telefonsziama: 06 30 654-4980
E-mail: szbodnarne@eon-hungaria.com

Név: Pappné Havasi Erika
Telefonszama: 06 70 607-8014 -
E-mail: erika pappne.ext@eon-hungaria.com

Képviseld testiileti tagok:

Kopis Jozsef Nyiregyhdza ETT
Molnir Imre Szolnok ETI
Lovasz Liszlo Debrecen ETI
dr. Tolli Laszlo EGS
Barothi Istvin EUS
Varga Balint EKER
Kun Liszl6 VEOLIA
Juhasz Attila Ifjusagi Tagozat
Domina Jozsef Nyugdijas Tagozat
Fobizalmiak:
Kopis Jozsef jozsef kopis@eon-hungaria.com ETI Matészalka

Molnér Imre
Lovasz Laszlo

imre.molnar@eon-hungaria.com  ETI Szolnok
laszlo lovasz@eon-hungaria.com  ETI Debrecen

dr. Tolli Laszlo laszlo.tolli@eon-hungaria.com EGS
Bar6thi Istvan istvan.baroti@eon-hungaria.com EUS
Varga Bilint balint.varga@eon-hungaria.com EKER
Kun Laszlo kunJaszlo@veolia.com VEOLIA
Pokoraczkiné

Székely Anita anita szekely@eon-hungaria.comETI Nyiregyhdza
Holicza Miklos miklos holicza@eon-hungaria.com ETI Debrecen
Volf Istvan 0630 3782710 ETI Szolnok
Agoston Liszlo laszlo.agoston@eon-hungaria.com ETINyiregyhiza

Ban Sandor

sandor.ban@eon-hungaria.com ETI

Kérdés esetén mindannyian készséggel allnak rendelkezésre!

Toth Andrea T.
Forré Drot foszerkeszté
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MEGKOTESRE KERULT AZ EGESZSEGBIZTOSITASI SZERZODES

Kedves Tagtarsak!

Orommel tdjékoztatunk benneteket, hogy a MEDICOV-
ER Biztositoval megkotésre keriilt az Egészségbiztosita-
si szerz0dés. A szerzGdés megkotésével az eddigiekhez
képest a szolgaltatasok is kiboviiltek.

Mint ismert 2016. médjus 12<n kertilt aldirdsra az MVM cso-
portszintli bér-  és szocidlis megallapodas. Ennek 3.4.2 pontja
azt tartalmazta, hogy a felek tovabbi targyalisokat folytatnak az
egészségbiztositisrol, annak egy emelt szintii tartalommal bird
bevezetésérdl Ezen targyasok sikeresen lezajlottak. Ez tette le-
het6vé a szerz6dés aldirasat, illetve a szolgaltatasok bovitését.

Eziton mondunk kdszonetet a tirgyalodelegicio - munkal-
tatok HR képviseldi, tizemi tandcsi, szakszervezeti tisztségvise-
16k - valamennyi tagjinak a sikeres munkdjukhoz!

Az alibbiakban az ltalinos tdjékoztato, melyet a munkdlta-
t6i oldal adott ki a szakszervezetekkel és az izemi tandcsokkal
egyetértésben:

Az MVM csoport béren kiviili juttatdsi rendszerének eleme-
itkét évvel ezelott egészségbiztositisijuttatissal egészitettiik ki,
mivel ugy gondoltuk és gondoljuk ma is, hogy csak az egészsé-
ges Munkavillal6 tudja teljes erébedobdssal végezni a napi fel-
adatait. Betegség esetén az egészségbiztositds igénybevételével
gyors, szakszertl és mindségi egészséguigyi ellatas érhetd el, s6t
a biztositds keretében sziirévizsgalatok is igénybe vehetdek,
amelyek hozzisegitenek az egészség megorzéséhez, illetve a
betegségek kialakulisinak megel6zéséhez.

Azelmulthonapokban el6zetes piacfelmérést kovetéen meg-
palyaztattuk a 2014. évben kotott szolgdltatastinanszirozo egész
ségbiztositasi szerzodésiinket, annak érdekében, hogy a gyor-
san viltozo egészségbiztositasi piacon a jovében is a lehetd leg-
jobb feltételeket nyujto Biztosito szolgaltatisait vegyiik igénybe.

A pilydzatrabenyjtott ajanlatok elbirdlisa megtortént, mely-
nek eredményeként ismét a Medicover Biztosito
(www.medicoverhu) kertilt kivalasztisra. Az MVM Csoport pi-
aci sulyanak megfeleléen az eddigieknél is szélesebb korti tar-
talommal és orszagos egészségiigyi szolgaltatd hdlozattal bizto-
sitja résziinkre az egészséguigyi szolgaltatdsokat, a sziikséges és
preventiv egészségligyi ellitasokhoz valo hozziférést, illetve a
piaci viszonylatban is rendkiviil kedvez6 egyéni dijfizetéssel
JKIEGESZITO” csomagok és csalidtagi kiterjesztés igénybevé-
telének lehetGségét is.

2016.augusztus 1-t6l akordbbi biztositasi ,ALAP” csomag tar-
talma - a jelenlegi szolgdltatisok megtartdsa mellett - az alabbi

elemekkel b6l ki:

- Orvosilag indokolt esetben Pszichiatriai kezelés az eddigi
4 alkalom helyett 15 alkalommal biztositasi évente és sze-
mélyenként
Orvosilag indokolt esetben és orvos altal elrendelve gyo-
gymasszazs személyenként évi 10 alkalommal
EAP (Employee Assistance Programme): a lelki és élet-
helyzeti problémakkal szembesiilé munkavallalok szima-
ra nyujtott azonnali, hozzaértd segitség, telefonos, e-mai-
les és személyes segitségnyujtassal, 24 Ords elérhetGséggel,
az év minden napjin
- Aneszteziologiai szakorvosi vizsgdlat és konzultici6 az or-
vosszakmai szempontbol altatdst igényld, altatds sziiksé-
gességét jelentd esetekben
Az orvosilag indokolt miitéti beavatkozisok elvégzése 7 se-
bészeti szakaban korlitlanul a Medicover Gjonnan meg-
nyilt budapesti K6rhazaban, ahova a vidéki kollégakat a

http://www.medicover.hu/klinikak/medicover-
klinika-korhazesfejlett-diagnosztikai-kozpont/

- VIPszintli korhazi fekvObeteg-ellitds 1 M Ft/évlimittel or-
vosilag indokolt esetekben. A limit a Medicover K6rhaz-
ban végzett miitéti beavatkozasok és kezelések, fekvobe-
teg-ellatasok koltségeivel nem kertil csokkentésre.

A csomag dija: 6.500 Ft/f6/h6, mely azonos dron €s azonos
tartalommal a kozeli hozzatartozok részére is megvasirolhato,
abiztositott Munkavillaloknak téritésmentesen jir.

Akozeli hozzitartozok részére tovabbra is megmarad 2 4.000
Ft/f6/h6 dijon vilaszthat6 ,ALAP” csomag, melyben a VIP szin-
tli korhazi fekvobeteg-ellitds limitje a kordbbi 250 e Ft-r6l 285
Ft-ra emelkedett, az egy€b elemek valtozatlanok.

Az alapcsomagon tul sajit koltségre tovabbra is lehet6ség
van ,KIEGESZITO” csomag valasztasira két modozat szerint:
LJKIEGESZITO 1” csomag, dija: 2.000 Ft/f6/ho

- Virandosgondozas (ideértve a terhesség megallapitasat is)

- Hazivizit

- Kozmetologiai tanicsadis: személyre szabott konzulticio
borgyogyasszal, illetve kozmetologussal

LKIEGESZITO 2” csomag, dija: 2.500 Ft/f6/h6

- Virandosgondozis (ideértve a terhesség megallapitasit is)

- Hazivizit

- Kozmetoldgiai tanicsadds: személyre szabott konzulticio
borgyodgyasszal, illetve kozmetologussal

2016. jllius-augusztus (f ‘*‘m .
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- Kozmetologiai ellitdsok esetén a kedvezmény 30% a lista
ar szerint 100.000 Ft értéki ellitasig Biztositottanként, az
e feletti részre akedvezmény 20%, ha az érintett Biztositott
dltal igénybe vett ilyen tipusu ellitisok lista dr szerinti ér-
téke azadott biztositasi évben meghaladnd a 100.000 Ftot.
- Utazisi medicina: tajékoztatds a destindcio (célorszig)
fiiggvényében a betegségek megelézési lehetGségeirol,
beutazashoz szikséges véddoltasokrol

Akoribbi Belépési Nyilatkozatokat nem kell megujitani sem
a Munkavillalok, sem a Kozeli Hozzatartozok esetében, kivéve,
ha valaki az 0j konstrukcionak megfelel6 kiegészit6 csomagot
szeretne sajit Maga vagy Kozeli Hozzatartozoja részére térités
mellett vagy modositast kérne a biztositando személyek koré-
ben (pl 4j Kézeli Hozzitartoz6 bevondsa a biztositasba).

Az 1j csalidi kiterjesztések és kiegészitd csomagok valasztd-
sara évente kétszer van lehetdség: minden évben augusztus 1-
el (2016-ban szeptember 1-el) illetve februr 1-el hatalyba lép6-
entigy, hogy legkésdbb a hatilyba lépés honapjinak utolsé nap-
jaig (augusztus 31. és februdr 28. illetve szokoeévben 29.) le kell
adni az ehhez sziikséges Belépési Nyilatkozatokat.

Az egészségbiztositissal kapcsolatosan tovabbi részletes fel-
viligositdst a helyi HR szervezetek eddigi illetékes munkatdrsai
tudnak nyujtani, illetve a Medicover Ugyfélkapcsolatn is tud-
tok tajékozodni. (http;//www.medicover.hu/kapcsolat/)

A mellékletek kozott megtaldljatok a Szolgaltatdsok Listdjit és
a Belépési Nyilatkozat formanyomtatvanyat is.

Fontos szamunkra a visszajelzés, ezért kériink Benneteket,
hogy ha negativ tapasztalatok volt, ezt jelezzétek a medicover-
panasz@mvm.hu e-mail cimre. A mi killon kérésiinkre az adat-
védelemre €s biztositdsi titokra vonatkozo hatélyos jogszabaly-
ok maradéktalan betartdsaval a Szolgdltat6 prioritdssal minden
észrevételt kivizsgal és visszajelzést ad.

Tovibbra is arra kériink mindenkit, hogy vegye igénybe ezt
a piaci viszonylatban is egyediilill tartalommal bir, komplex
egészségiigyiszolgaltatdst, mely teljes kori gondoskodst bizto-
sit mindazoknak, akik felel6s dontést hoznak az egészségiikkel

kapcsolatosan.
JO egészséget kivainunk!
Udvozlettel:
Gdl Rezs6 Lorincz Liszlo
MVMTSZSZ MVM VUT
elnok elnok

A Pannonia Nyugdijpénztar a
mar megszokott szolgaltata-
sain tilmenéen 2016. julius
1-jétdl 750 ezer forintos élet-
és balesetbiztositasi véde-
lemben részesiti tagdijfizeto
tagjait. A csoportos biztositas
a Pénztar ajandéka, amellyel
a pénztari szolgaltatasi koron
kiviil kivan tamogatast nyuj-
tani az elhunyt tagok hatra-
maradottjai részére.

Pénztirunk biztos kereteket
nyujt az onkéntes nyugdijpénz-
tiri megtakaritok részére, és a

¥

Nyugdijpénztir 6rzi €s
karesemény bejelentése
esetén dtadja a Biztosito-
nak. Kedvezményezett je-

] 101és Kedvezményezetti nyilat-
@ kozat kitoltésével lehetsé-
& ges, amelyet a Nyugdij-
e_N pénztir honlapjarol lehet
@fijf r letSlteni.

Fontos, hogy a biztositdsi
kedvezményezett jelolés

S PANNOoONIA

| NYUGDIJPENZTAR

nincs kihatdssal a nyugdij-
pénztari megtakaritasra je-
16lhetd vagy jelolt kedvez-
ményezett(ek)re, és a
nyugdijpénztirban esetle-

tagdijat fizetd tagsagi kort j elemként
a CIG Pannonia Eletbiztosito altal nytj-
tott biztositdson keresztiil tobblet ,szol-
galtatassal” kivinja megbecstilni.

A Biztosito dltal nyujtott szolgaltatas:

m barmely okbol bekovetkez6 halil
esetén: 750.000 Ft egyosszegi ki-
fizetés

m baleseti haldl esetén: tovabbi
750.000 Ft egyosszegti kifizetés

A Biztosito szolgaltatasa a Nyugdij-
pénztir dltal az egyéni nyugdijszamla
egyenlege terhére teljesitett halileseti
kifizetésen feliili, attol teljesen fiigget-
len, (adomentes) kifizetés, amellyel az
elhunyt tagjaink hatramaradottjait (6r6-
kos vagy megjelolt biztositisi kedvez-
ményezett) szeretnénk timogatni egy
esetleges tragédia bekovetkezésekor.

Biztositasi védelemben
részesiilnek...

Biztositasi védelemben részestilnek az
alibbi tagjaink, a 65.€letévik betoltéséig:
L. A 2016. junius 30-dn tagsagi jogvi-
szonnyal rendelkez6 tagok, kivéve akik
m 2015. december 31-ei napon a
Nyugdijpénztar Alapszabalya sze-
rint tagdijat nem fizet6 tagnak mi-
ndsiiltek
m nyugdijkorhatiruk betoltését ko-
vetden jogszabalyban biztositott
lehet6ség alapjan nyilatkoztak ar-
rol, hogy tagdijat nem fizetnek
m 2016. junius 30-in betoltotték a 65.

€Eletéviiket
m kizarolag szolgiltatdsi stidiumban
vannak

1L 2016. junius 30-a utin belépd vj tag-

jaink, akik megfizettek 48 ezer forint
Osszegl tagdijat. Tagdijnak szamit az
egyéni tagdijbefizetés és a munkltatoi
tagdijhozzijirulis (ami béren kiviili jut-
tatas).

A biztositasi védelem 2016. julius 1.
00.00 6rakor dllt be, illetve az Gj belépdk
esetében a 48 ezer forint megfizetését
kovet6 nap 00.00 orakor indul azzal,
hogy a ,barmely okbdl bekévetkezo ha-
lal esetére” a biztositasi védelem 1 hona-
pos vérakozasi id6vel all be.

Kedvezményezett jelolés

A Biztositott Pénztartag kedvezménye-
zettet jelolhet, amelyet a biztositasi szer-
z6dést kotd Pannonia Nyugdijpénztar-
nak kell benyujtania. A rendelkezést a

gesen megjelolt kedvezményezett(ek)
sem vilnak a biztositds kedvezménye-
zettjeivé.

Anyugdijpénztiri megtakaritds és a biz-
tositds  kedvezményezettje(i) le-
het(nek) ugyanazon személy(ek), de a
jelolések €s a jelolési eljardsok egymas-
tol elkiiloniilnek.

Abiztositas 2017. februar 28-dig szol, és
azt a Nyugdijpénztar meghosszabbit-
hatja. A tajékoztatds nem teljes kort, a
biztositissal kapcsolatos egyéb tudni-
valok (pl. biztositasi védelem megszi-
nés, kizarasok), a vonatkozo biztositasi
szabdlyzatok és nyomtatvinyok megte-
kinthetdk, letdlthet6k honlapunkon

(www.pannonianyp.hu).

Pannonia Nyugdijpénziar
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Sokunk altal vart nap is elkovetkezett,
hiszen ez az a nap az évben, mikor rég
nem litott jo ismerésokkel, baratokkal
talilkozhatunk. Idén ismét Tiszaftired
lett a helyszin, mivel a tavalyi visszajel-
z€seitek alapjin maximdlisan meg vol-
tatok vele elégedve ¢és kiilon kértétek,
hogy ismételjiik meg a helyszinvalasz-
tast.

Pénteken mir bele is kezdtiink a
programokba, hiszen vacsora utin mar
meg is érkezett a meglepetésvendég
Dr. Zacher Gabor toxikologus szemé-
lyében, aki a mindennapi fiiggésége-

inkrol és azok gyermekekre gyakorolt
hatésairdl besz€lt a fiataloknak. Sokszor
személyes tapasztalatait mesélte el vic-
ces formdban. Minden torténete tanul-
sdgos, elgondolkoztato és egyben szora-
koztatd is volt. El6addsa végén szivesen
vallalta a kozos fotézast veliink és sze-
mélyes tanicsokat is adott az 6t megszo-
litoknak. Szombat reggel elsé vendé-

IFJUSAGI

TALALKOZO

Tiszafured (2016. 07. 08-10.)

A TIVISZ-es résztvevok

giink dr. Szilagyi Jozsef, EVDSZ elnok
volt, aki beszamolt a szakszervezet el-
ért eredményeirdl, feladatair6l, vala-
mint besz€lt a fiatalokkal kapcsolatos
elvarasairol és a mozgalom fontossaga-
rol. Az EVDSZ Ligan beliil elfoglalt he-
lyér6l, a nemrégiben megtortént tiszt-
Gjitasrol is tajékoztatta a fiatal hallgato-
sagot.

Kovetkezd vendégiink Balogh Istvin,
a VIRUSZ (MAVIR Szakszervezet) elné-
ke volt. Istvin interaktiv bemutat6jival
mozgatta meg hallgatosigat szakszer-
vezethez és lizemi tanacshoz kapcsolo-
d6 kérdéseivel. Igy pl. azt is megtudhat-
tuk, hogy az elsé sztrdjk a viligtorténe-
lemben az 6kori Egyiptomban tortént
i.e. 1160 korul. Ez a hullim Magyaror-
szagraa 16. szizad elején érkezett meg,
pontosan a besztercebanyai binyaszok
tagadtik meg a munkat akaratuk érvé-
nyesitésének érdekében. A Statisztikai
Hivatal altal kozolt adatokrol is a hallga-
tosdg véleményét kérdezte: vajon mi
okozza a szakszervezeti tagsag nagy
mértéki csokkenését? Ti gondolkozta-
tok mdr ezen? Ha tudjuk a vilaszt, te-
gylink egyttt ellene, ha nem, beszélges-
stink tobbet rola!

ITu

A nap tovibbi részében Keindl Zol-
tan (IT elnok) és Skuczi Agnes (IT veze-
téségi tag) vezényletével csoportos
munkaban igyekeztiink a fentihez ha-
sonlo kérdésekre valaszt adni kozos erd-
vel. A csapatok dltal osszeirt valaszok-
bol egy kiilon kiadvany késziil majd,
melyben megtudhatjuk, hogy mi fiata-
lok mit gondolunk, miként lehetne a
szakszervezetet vonzobbd tenni a tob-
bi fiatal szimara, mi az, amit mi fiatalok
hidnyolunk a szakszervezetbdl vagy
épp tul soknak érziink.
Természetesen a hétvége nem mult
el buli és jokedv nélkiil, melyhez Lovisz
Lajos szolgdltatta a talpaldvalot mi pe-
dig a hangulatot. Gyertek jovore is, a
visszajelzéseket pedig tegyétek meg ifi
képvisel6toknél!
Szerz6: Dedk Dora

lés

Szakszervezetitaglétszam a KSH statisztikai
alapjan
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Lapunk 2. oldalan, valamint a www.vd.hu honlapon a szakszer-
vezeti szervezettség alakulasarél tovabbi adatok olvashatéak

Az ifjlisagi talalkozo elékésziileteit 2016. junius 1-jén tette meg az IT vezetdsége.
Ahelyszint ezittal a MVM OVIT Zrt. biztositotta szamunkra. Horvath Jozsef, az OVIT
Szakszervezet vezetdje 6rommel ldvdzolte az egybegyllteket, majd kivancsisko-
dasunknak eleget téve mesélt az OVIT jelenlegi helyzetérdl és tevékenységérdl a
villamos-energia szektorban, valamit a szakszervezet 2016-os feladatairol.

Az OVIT Szakszervezet elndkét Téglas Jozsef, EVDSZ elndkhelyettes kovette,
aki beszamolt a legutobbi talalkozasunk 6ta megtett intézkedésekrol és a hatralé-
V6 tervekrdl. Beszamoldjaban tébbek kozétt kitért az agazati szakszervezetekkel
valé szorosabb egytittmiikddésre, a LIGA-ban tortént valtozasokra (tisztujitasra), va-
lamint a Generali Biztositoval kotott biztositasra is, ami kartéritési ligyekkel kapcso-
latos szolgaltatast foglal magaba.

A kovetkezd napirendi pont keretében atbeszéltiik az ifjlisagi talalkozé részlete-
it. A tavalyi év tapasztalatai alapjan és a vezetdségi tagok otthoni, fiataloktdl hozott
véleményeit figyelembe véve igyekeztlink kialakitani a programot. Aol is dontot-
tlink, hogy szakitunk az évek ota tarté hagyomannyal és idén nem stand-up com-
edy eléadot, hanem egy merében mas jellegui, de ugyancsak szorakoztatod és egy-
ben hasznos tanacsokkal is ellato eléadot hivunk meg. Megegyeztlink a szakszer-
vezetbél meghivott eléadokrol is, akik a "hazai palyardl” tartanak majd a fiatalok sza-
mara beszamolot. A tovabbiakban beszamolunk a talalkozo sikerérdl is.

Az 6szi lizemlatogatasok szervezésének elékészlileteit is megkezdtiik. Jelent-
kezzetek arra is minél tobben, és képviselétoknek adjatok visszajelzést a progra-
mok tekintetében, hogy tudjuk, mire van sziikségetek, mit hianyoltok, vagy szeret-
nétek egy-egy rendezvényen valo részvétel esetén.



Vifaniin
E -5és25E5pEn z Far—

2016. julius-augusztus

AVITAMIN EGESZSEGPENZTAR
RIPORTJA AZ UGYVEZETOVEL
FIZETETT HIRDETES.

A Vitamin Egeszseg— és Onsegélyezé Pénztar hirei

Bolvdri Ldaszlo ugyvezetot kér-
deztiik a Vitamin Egészség-és On-
segélyez6 Pénzidr kiildotikéz-
gyiilésérol, az énsegélyezo pénz-
tdri szolgdltatdsokrol:

- 2016. mdjus 27-dn tartotta tisztaji-
to6 kildottkozgytlését a Vitamin
Egészségpénztir -  wvdlaszolta
kérdésiinkre Bolvdri Ldszlo. - A kil-
dottkozgytlés hatarozatképes volt,
tagjaink 94,8 %-a képviseltette magat.
Ezuton is szeretnénk megkoszonni
kildotteinknek, hogy tamogattak a
Kiildottkozgytlés dontéshozé mun-
kdjat. A kozgytilés a napirendben
meghirdetettel egyezéen végezte
munkdjit, melynek sordn 23 hatiro-
zatot fogadott el. Jovahagyta az Igaz-
gatotanacs és az Ellen6rz6 Bizottsag
beszamolojit, tudomdsul vette a
konyvvizsgiloi jelentést, elfogadta a
Pénztir 2015. Eves Beszimolojit, va-
lamint 2016. évi és 2017. - 2019. évek-
re vonatkozo Pénziigyi tervét. Az el-
hangzott mddositisok dtvezetését ko-
vetéen sor keriilt az Alapszabdly mo-
dositasainak elfogadasira, melyek ko-
ziil kiemelt fontossagu dontés, hogy
a Pénztar Egészség- és Onsegélyezd
Pénztirra alakult.

- A tisztijitds sordan kik kaptak
bizalmat a kiildottektol? Kik let-
tek a testiiletek elnékei?

- A kozgytlés teljes tisztajitasrol sza-
vazott. A szavazds eredményeképp a
Pénztir irdnyito és felvigyazo testiile-
teinek 5 évre megvalasztott tagjai:

Igazgatétanacs
Babarik Gyorgy
Dombi Jend
Kiss Laszlo
Krainhoffer Tiborné
Magi Imréné
Schmidt Péterné - ElInok
Szantoné Dr. Monus Edit

EllenSrz6 Bizottsag
Acsi Péter
Dr. Hamar Edina
Néber Tibor
Merva Eszter
Ruffné Markus Kinga
S6s Lajos - Elnok
Weinbach Andras

A Kozgytilés ezt kovetden jovahagyta
a tisztségviselok dijazasanak valtozat-
lanul hagyasara vonatkozo javaslatot
€s a Pénztar konyvvizsgalojava valasz-
totta az UNIVERSAL-SALDO Kft-t.

- A tisztséguiselok koziil tobben
az el6z0 5 évben is testiileti tagok
voltak. Ez a tagsdg bizalmdt mu-

tatja.

-

- Igen, mi is uigy értékeltiik a szavazas
eredményét, hogy a pénztar valasztott
tisztségviselbi élvezik a tagsag bizal-
mit. A vilasztdsokon torténé magas
részvétel megerdsiti valasztott tiszt-
ségviseldinket abban, hogy az dltaluk
képviselt, a testiiletek ujravalasztott El-
nokei dltal a Kozgytilésen elmondott
alapelvekkel a tagsag egyetért és timo-
gatja azt. Céljaink valtozatlanok: pro-
fesszionalis informatikaval, kartya-
rendszerrel timogatott magas szinvo-
nalg, tagbarat, koltségtakarékos mu-
kodés biztositasa. A pénztar vezetése
egyetért abban, hogy a szabalyozasi
kornyezet kedvezdtlen valtozasaira
nem lehet az az automatikus valasz,
hogy kartyadijat vezessiink be, novel-
juk a levonasokat.

- Kik bucstiztak a testiileti mun-
katol?

- Az Igazgatotanicsbol Bori Katalin,
az Alcoa Kft. nyugdijasa és Kirdly Gyu-
la az OVIT Zrt. korabbi igazgatoja kér-
te, hogy ne jeloljiik ujra. Horvith Ja-
nos az MVM Zrt. volt osztalyvezetdje
mir korabban kérte felmentését. Az
Ellen6rzé Bizottsagbol Stefan Janos-
né Zsuzsa az ERBE Zrt. és Bakai Lehel
a MAVIR Zrt. nyugdijasa valt ki.
Schmidt Péterné meleg szavakkal em-
Iékezett meg a kollégikrol, akik kozil
négyen a Pénztdr alapito tagjai és meg-
koszonte munkdjukat.

- Térjiink dt a pénzidr ij szolgadl-
tatdsi dgdra, az énsegélyezésre.
Mire érdemes odafigyelni, hogy
a tagok onsegélyezésre is fel tud-
Jjak haszndlni megtakaritott pén-
ziiket?

- A tdjékozottsiag nagyon fontos.
Ezért, az elején biztos sok kérdés lesz,
de majd mindannyian belejoviink. A
VITAMIN Egészség- és Onsegélyezd
Pénztir honlapjin, ahol erre lehetdsé-

Bolvari Laszlo

get kaptunk a tarsasagok
belsé hilozatan, mar tdjékoz-
tattuk tisztelt tagjainkat az
onsegélyezo szolgiltatasok
bevezetésérdl. Elve a lehet6-
séggel, most olvasoinkat is
szeretnénk megismertetni
az 1j, onsegélyezo szolgilta-
tasok igénybevételének alta-
lanos feltételeivel a mellékelt
osszefoglalo tablizatban
Egy-egy onsegélyezd szolgal-
tatds a tipusra rendszere-
sitett  igénybejelentd
nyomtatvanyon, a csatolt
dokumentumokkal (pl. iga-
zolasok) igényelhets. A
nyomtatvanyok utmutatast
adnak az el6irt igazolasok
korére.

- Tehdt minden onsegélyezé szol-
gadltatdshoz kiilon nyomtatvdny
dall rendelkezésre haszndlati uta-
sitassal?

- Igen, a nyomtatvanyok a pénztar
honlapjin érhetdk el, a honlapunk ci-
me: www.vitaminep.hu

- A csalddtagok is igényelhetik az
onsegélyezé szolgaltatasokat?

- Onsegélyez6 szolgiltatast a pénztir-
tag igényelheti sajit és kedvezménye-
zettje jogan, de kérek mindenkit, hogy
ahonlapon, vagy tigyintézéinktdl tajé-
kozodjon minden konkrét tigyben.

- Mikor kell kitélteni az igénylo-
nyomtatvdnyt?

- Az 6nsegélyezd pénztari szolgaltata-
sok az egyes szolgiltatdsok alapjiul
szolgilo esemény bekovetkezte utin,
vagy az allapot fennallasa idején nyjt-
hatok. Fontos, hogy az igényt a jogo-
sultsagot igazolo dokumentum kéz-
hezvételét kovetden legkésébb 120
napon beliil be kell nytjtani a pénz-
tarhoz.

- Az egyéni szamldra befizetelt
osszeg, tagdij, ado visszatérites,
dthozott tagdij azonnal felhasz-
ndlhato onsegélyezésre?

- Az Onsegélyezd szolgaltatasok
tObbségénél a torvény varakozasi
id6t ir el6. Ez azt jelenti, hogy
ezeknél a szolgaltatasoknal az
egyéni, munkaltatoi befizetések,
tamogat6i adomany csak 180 nap-
pal abefizetés utin vehetSk igény-
be 6nsegélyezd kifizetésekre. Az
egyéni szamlan jovairt hozam és ado-
jovairas a jovairast kovetden, varakozi-
si id6 nélkil felhasznalhato 6nsegé-
lyez6 pénztiri szolgaltatasokra is. Az
athozott tagdijaknal vizsgalni kell,

hogy mekkoraazaz osszeg, amely mar
180 nappal korabban €s a varakozasi
id6 - hat honap - alatt is, folyamatosan
az egyéni szamlin volt. A pénztari in-
formatikai fejlesztéseknek koszonhe-
téen tagjaink naprakészen tdjékozod-
hatnak, hogy az egyéni szimlajukon
rendelkezésre all6 0sszeg mekkora ré-
sze hasznalhato fel onsegélyezésre. Az
egészségpénztiri szolgiltatasokra ez
akorlit nem vonatkozik. Pénztartagja-
ink ugyanakkor onsegélyez6 szolgil-
tatdsokra is igénybe vehetik a VITA-
MIN Egészségpénztari megtakarita-
suk azon részét, amelyet a megel6z6
180 napban folyamatosan szamldju-
kon tartottak.

- Mekkora lehet az 6nsegélyezés
osszege? Példdul a tag kezében lé-
v6 valamennyi tanszer, fiizet
szamldja igényelhet6?

- Hasonl6an az egészségpénztari szol-
giltatdsokhoz itt is a tag egyéni szim-
lajan meglévo dsszeg a plafon, de egyes
szolgaltatisokndl a jogszabaly maxima-
lis kifizethet$ Osszeget hatiroz meg,
pl lakashitel timogatdsnal havonta a
minimalbér 15%-a, vagy beiskolazasi
tamogatasnil gyermekenként és éven-
te aminimalbér 6sszege. Azon szolgil-
tatasokndl, amelyeknél igénybevételi
fels6 hatar van megjelolve, a maxima-
lis értékosszeg a Pénztartagra és a szol-
galtatdsra jogosultakra egytittesen ér-
vényes.

A pénztir az onsegélyezd pénztiri
szolgaltatast a szolgaltatdsi igény beér-
kezését kovetden legkésébb 25 mun-
kanapon beliil utalja. Az utalds a pénz-
tartag altal irasban bejelentett bank-
szamlaszimra torténik.

Onsegélyez6 szolgiltatasra (beleértve
a fedezet hidny miatti részleges téri-
tést) minimdlisan kérhet6 Osszeg
2.000 Ft.

- Mire figyeljenek oda a pénztar-
tagok, hogy a lehet6 leggyorsab-
ban hozzdjuthassanak a megigé-
nyelt 6sszeghez?

- Nagyon fontos, hogy az igénylések-
hez minden sziikséges dokumentu-
mot csatoljanak hozzi a tisztelt pénz-
tartagok. Ezzel sok utdnajarast el lehet
kertilni.

Frissitsék aleadott elérhetéségeiket, ha
mégis sziikség van egyeztetésre. Bank-
szdmlaszim megviltozasa esetén fon-
tos az adatmodosito lap kitoltése.
Amennyiben a Szolgaltatasi igény-
bejelenton feltiintetett bankszam-
laszam nem egyezik meg a Pénz-
tarnal nyilvantartott bankszamla-
szammal, ugy az igénybejelent6
nyomtatvanyt a Pénztar adatmoé-
dositasként kezeli.

(Folytatds a 13. oldalon)
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A VITAMIN EGESZSEGPENZTAR RIPORTJA AZ UGYVEZETOVEL FIZETETT HIRDETES.

A Vitamin Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar hirei

(Folytatds a 12. oldalrol)
A pénztirtag a Pénztar szolgaltatasaira
akkor valik jogosultta, ha megfelel az
alabbi feltételeknek:

- azigényelt szolgdltatas feltételeként
elGirt varakozasi ido eltelt,

- a pénztartagnak nincs a tagsagi
jogviszony megsziintetésére vonat-
koz6 elszimolasa folyamatban (ki-
[€pési, atlépési kérelme),

- az igénybejelentés elbiralisihoz
sziikséges dokumentumokat hi-
anytalanul a Pénztir rendelkezésé-
re bocsatotta,

- aszolgaltatds igénybevételére jog-
szerz6 kozeli hozzatartozojat beje-
lentette a Pénztarba,

- a szolgaltatasra el6irt felsé (maxi-
malis) értékhatart még nem meri-
tette ki.

Megkdszonjiik Bolvari Laszlo tdjékozta-
tasat és osszefoglaljuk a pénztar egész-
ségpénztiri szolgaltatasain felul igénybe
vehet6 legfontosabb 6nsegélyezdi szol-
giltatasokrol elhangzott informaciokat.

A torvény esetenként 6 honap varakozasi
idétir el6 a munkaltatoi vagy egyéni tagdij-
befizetés ésafelhasznalis idSpontjakozott.
Eztatablazat virakozisiid6 rovatdban jelol
tiik. Tisztelt pénztartagjaink 6nsegélyezd
szolgaltatasokra is igénybe vehetik a VITA-
MIN Egészségpénztari megtakaritasuk
azon rész€t, amelyet a megel6z6 180 nap-
ban folyamatosan szamlijukon tartottak.

A VITAMIN Egészség- és Onsegélyezd Pénztar altal junius 1-t8l nyujtott
Onsegeélyezd szolgaltatasokat az alabb tablazatban foglaltuk 6ssze:

Onsegélyez6 szolgaltatas Ki veheti igénybe Osszege Va'ra;légzési
Rokkantsadi idradék o rokkantsagi jaradék 34.475 Ft
noxkantsag jaradex, tag/szolgaltatésra jogosult apolasi dij 29.500 Ft 180 nap
apolasi dij kiegésztese emelt 8sszeg(i polési dij 44.250 Ft
Szlilési segély tag/szolgaltatasra jogosult gyermekenként max. 500.000 Ft 180 nap
Gyermekgondozasi dij (CSED, e az ellatas alapjaul szolgalo dsszeg
GYED) kiegészitése tag/szolgaltatasra jogosult | - s 4 fondsitott Gsszeg kilonbozete | 180 nap
FelsGoktatasi koltségtérités tag/szolgaltatasra jogosult 111.000 Ft / év 180 nap
Gyerm?é\r}eE\/Séleél{gogatas tag/szolgaltatasra jogosult az ellatassal azonosan 180 nap
Beiskolazasi tamogatas tag/szolgaltatasra jogosult 111.000 Ft / év 180 nap
Kozlizemi dijak tamogatasa védendd ,
fogyasztonak mindstild tag részére tag 16.650 Ft/ ho 180 nap
Temetési segély ta a temetési szamla 6sszege nincs
(hozzétartozd halala esetén) g (max. az egyéni szla erejeig)
Intézményi idésgondozas Aathcrn | .
Kiadasainak finanszirozasa tag/szolgaltatasra jogosult max. 28.500 Ft /hd 180 nap
. o ) ot az allaskeresési segély alapjaul
Allaskeresési tamogatas tag/szolgaltatasra jogosult szolgalo 6sszeg és a folyositott 180 nap
Osszeg kilonbdzete
Lakascélu devizaalapu jelzaloghitel .
torlesztésének tamogatasa tag max.16.650 Ft/ho 180 nap

Beszamolo az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak ulésérol
2016. junius 22

Begitterné Hédike megnyitja az tlést,
megemliti a hidnyzo tagokat, akik érte-
sitették tdvolmaradasuk okdrdl. Néma
felallassal emlékeziink elhunyt tarsunk-
rol, Halasz Gaborrol.

Nyugodj békében Gibor!

Ezutan az Elnok asszony bejelenti a
napirend valtozast. Az elsé elSterjesztd
nem Rakoczki Lajos, hanem dr. Szilagyi
Jozsef, az EVDSZ elnoke aki beszimolo-
jat azzal kezdi, hogy az elmult idészak
gyengére sikertlt. Még nemzetkozi
szinten vagyunk a legjobbak, mert az
IndustriAll kongresszusin hatarozat
szilletett a kozép-kelet eurdpai bérek
felzarkoztatasirol. Az EU minimdlbér
elvetésre kertilt, EU alanyi jogu juttatds
elve szintén.

Orszagos szintli bérmegdllapodas:
nem volt szizalékos mérték ajanlas!

Targyalasok folynak a Munka Tor-
vénykonyve modositisa, elényugdija-
zas lehet6ségei, kafeteria (egy része ado
ala keral!) tigyében. A munkaltatéknak
nem lesz érdeke a szocidlis juttatds! A
torvényiszabalyozas ront a feltételeken!
Valamit elérni, ez tisztan latszik, csakis
a konfoderaciok osszefogasaval lehet!

Agazati szinten nincs erre az évre
bérmegallapodas, tobbek kozt azért,
mert egyes tagszervezetek, az elézetes
megegyezés ellenére, kiilon-kiilon meg-

| .

allapodtak a sajat munkaltatéjukkal! A
munkavillal6i szovetség nem akar a to-
vibbiakban egyezkedni. Agazati szin-
ten nincs lehetéség a még elégséges
szolgaltatds megiallapitisira a birdsig
szerint. Ez tudjuk mit jelent! Alapvetd

probléma, hogy a tagszakszervezetek
helyi szinten feliilirhatjik az EVDSZ ko-
zosen elfogadott dontését!

Dr. Szilagyi Jozsef besz€lt még az EVD-
SZ koltségvetésének valtozasairol, a
LIGA elnokvilasztdsrol. Gl Rezs6

egészscgligyi okokra hivatkozva lemon-
dott. Palyazat kiirva a tirselnokségre,
jelolve dr. Szilagyi Jozsef.

Ezutin az EVDSZ Elnokot egyéb
uigyei elszolitottak, bucsuzott, tivozott.

Kovetkezd felszolalo Rakoczki Lajos,
a LIGA Nyugdijas Bizottsag elnoke. Be-
mutatkozas utan besz€lt a LIGA-VD-
SZSZ (vasutasok) kapcsolatar6l, majd a
Nyugdijas Tandcs tevékenységérdl. A
kapolnasnyéki iilésen a ,Madridi” don-
tések korrekcidjahoz kaptunk kérdése-
ket, és a vilaszok kapcsin néhany f6
inditvany sziiletett:

- svidjci indexdlds a nyugdijakra,

- férfiak 40 éves munkaviszony uti-

ni nyugdijazisa,

- csaladtamogatas, az idsek ellata-
sanak segitése. (Ezt a kormanyzat
eléggé forditva vezeti be!)

A LIGA Nyugdijas Bizottsdga javasla-
tokat készitett Briisszel szamara. Itthon
akormany arra hivatkozik, hogy a nyug-
dijas kosarba az AFA csokkentésekkel
tobb % nyugdijemelés jutott!

Kolt6i kérdés: Ki érzi ezt igy?

Az elndk asszony megkoszonte a
hozzaszolasokat, beszamolokat és zar-

ta az tlést.
Vida Gyorgy
EVDSZ Nyugdijas Tagozat
elnokhelyettes
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Megigértiik, teljesitettiik! - ULTRA]AJLAT ON 2016

o e

MWBA MABgyar

m V m U:I amos Miveak
DSEZ ..
MVMDSZ Hirek

2015-ben indultunk elészor Kozép-
Eurdépa leghosszabb futéverse-
nyén, az UltraBalatonon.

A kovetkez6 mondattal bucsuz-
tunk el akkor: Vigyazz ULTRABAL-
ATON 2016-ban is joviink!
Megigértiik, teljesitettiik!
Korbefutottuk, illetve Evelin kor-
betekerte a Balatont. A versenyz6-
ink Balatonaligarol indultak és oda
is érkeztek vissza.

A csapat neve ,Ultra NET”
2015 decemberében az MVM NET Zrt.

képviseletében, 12 f6s futocsapattal és 1
{6 kerékparossal neveztiink a versenyre.
A szervezést €s a megvalositist az MVM
NET Zrt. Uzemi Tandcsa vallalta fel Az
MVM NET és az MVM DSZ taimogatasé-
nak koszonhetden nem voltak anyagi
gondjaink, ezt eztiton is koszonjiik! A fel-
készilés egyénileg tortént, természete-
sen folyamatosan. A tiv most is 220,9 km!

A 6 holgybdl és 6 férfibol allo csapat
tagjai, immdr rutinosan, a lovagiassig
szabalyait betartva, elosztottak egymas
kozott a szakaszokat. A logisztika terve-
zése, felhasznalva a 2015-0s év tapaszta-

latait mar gyerekjaték volt (koszi Uzsi).

Start: 2016. 05. 28-dn 09.04 orakor
startoltunk. Plusz erdt adott a csapat-
nak, hogy a Vezérigazgato tr, a Beszer-
z€si Igazgatond és Muiszaki Igazgato ur
is ellatogatott a startra.
A futéink:

- Csépke Bereniké (19,4 km)

- Goczané Somodi Krisztina (11,1 km)

- Horvath Emese (6,1 km)

- Paulovits Angéla (12,5 km)

- Vidakovics Angéla (16,9 km)

- Toth Anett (12,4 km)

- Bossanyi Péter (23,5 km)

- Hody Péter (25,9 km)

- Lapis Zoltan (13,6 km)

- Szijjartd Krisztian (30,7 km)

- Vincze Lukacs (28,2 km)

- Zsilak Gyorgy (20,6 km)

A felkésziilésnek és a rutinos eloké-
szitésnek koszonhetéen, minden a leg-
nagyobb rendben zajlott. A futéinkrol

elmondhatd, hogy derekasan helytall
tak, kiizdottek a héséggel, az emelke-
dokkel, a fényre todulo bogarak sokasa-
gaval.

A kiszolgalokrol is essen sz6. A for-
galmat folyamatosan figyeltiik, igy tud-
tuk elérni, hogy a valtopontokon nem
kellett varakozniuk a futdinknak. A mo-
dern technikinak koszonhetéen az in-
terneten is nyomon kovethettiik a fu-
toinkat, ami nagy segitséget jelentett a
valtasok megszervezésében. A forgal-
mi dugokat is sikeresen kikertilttik (oly-
kor meglepden kis forgalmu utakat ta-
lalva), hila a nagyszert soféreinknek.
Az ellatas is zoOkkendmentes volt, igy a
futoknak ,csak” a futasra kellett kon-
centralniuk. Gratulacio illeti meg ezért
a kiszolgalokat is:

Kapas Tibor, Képlar Sandor, Kolos
Adam, Méhes Zoltan, Szabé Zsolt
Az elokesznesben is sokan részt vet-

tek, koszonet érte! Nagy sikert aratott
a csapat mez, melyet Gerendai Gyorgy
kollégank tervezett. Oromteli volt lat-
ni az igazi csapatszellemet, az egytivé
tartozas varazsit. Folyamatosan segi-
tettiik, 6sztonoztik egymast. A futok
valamennyiiinkért futottak. Ezt a szel-
lemet kell tovabb vinniink magunkkal
amindennapi munkaba, és akkor vala-
mennyien jol jarunk.

A futoversennyel parhuzamosan, ke-
rékpdrral is meg lehetett kertilni a ta-
vat, mindezt egyéniben. Ezt a ,laza brin-
gatirat” Kindlinger Evelin kolléga-
nonk teljesitette. Gratulilunk Evelin!

A célba érkezés: 2016. 05. 29-én
reggel 07 6ra 26 perc.

Az utolso métereken, csatlakoztunk a
befutonkhoz, Krisztindhoz. Osztozva
oromében, kozosen szakitottuk dt akép-
zeletbeli célszalagot. A célba érkezés uta-
ni pillanatokban, a firadsag elszallt, nem
maradt meg mas, csak az 6rom, annak az
orome, hogy sikeriilt, ismét sikerilt!

Csodalatos volt Barataim!

Gratulilok és koszonom, hogy
oregitettétek az MVM NET hirne-
vét!

A verseny utdn kozos ebéddel zar-
tuk a két napos programot.

Hogyan is fejezhetném be maskép-
pen az osszefoglalot, mint: 2017-ben
sem hidnyozhatunk!

Kadpldr Sandor

MVM NET UT elnék

MVM DSZ elndkhelyettes

A cikk fotoit Kdapldar Norbert készitette

X, PADOSZ Csalddi Eorgdiszmap

A XI. PADOSZ Csalddi Horgdsznapot
mdjus 27-€n, ismét a Voros-malom tondl
szervezte meg a PADOSZ Szabadid6 és
Sportbizottsiga. Kellemes id6ben, reg-
gel 7 6ratol gytilekeztiink a tondl, ahol
80-an gytiltiink 6ssze, ebbdl 51 £6 neve-
zett a horgdszversenybe.

A horgaszhelyek elfoglalisa és a fel-
késziilés utin Lorincz Liszlo PADOSZ
elnok pdr széval koszontotte a résztve-
voket, ismertette a nap programjit ésa
versenyszabdlyokat, majd megkezdd-
dott a horgdszverseny, ami 9 - 13 6rdig
tartott. A horgdszok mellett csalidtagja-
ik, barataik segédkeztek, pihentek.
Ekozben a szervezé csapat Kallai Lisz-

16 f6szakics mellett siirgott-forgott, se-
gitve az ebéd elkészitését. A horgiszok-
kal érkez6 csaladtagok koziil tobben is
kivették résziiket a f6zésben, segitettek
a burgonyat megpucolni, feldarabolni.

Délutin egykor megszolalt a verseny
végét lezird duda hangja. Majd a ver-
senybirdk elindultak a kifogott zsdk-
many lemérésére a horgaszhelyeken.

A jol megérdemelt ebéd elfogyaszta-
sa utdn - ami ezuttal vegyes sertéspor-
kolt volt f6tt burgonyaval, kenyérrel és
savanyd uborkdval - megkezdédhetett
az eredményhirdetés.

Ahorgiszok ez évben 39,28 kg halat
fogtak dsszesen. A legnagyobb kiemelé-

sével - mely egy 5,80 kg-os ponty volt
- Bir6 Laszlonak kellett megkuizdenie.

14 év alatti és 14 év feletti kategoria-
ban hirdettiik meg a versenyt.

Eredmények:

14 év alatti kategdriaban:
I. hely: BartosIstvan 2,22 kg-mal
Il. hely: Tiszold David 2,18 kg-mal
IIl. hely: Lovasz Méarton 1,44 kg-mal

14 év feletti kategdriaban:

I. hely: Soros Istvan 6,62 kg-mal

Il. hely: Biro Laszlo 5,80 kg-mal

Il hely: Tumpek Istvan 4,30 kg-mal
W. M.

2016.06.25.-6n Pakson, immaron 34. alkalommal ke-
riilt megrendezésre aziparagi kispalyas labdarugo ta-
lalkozo selejtez6, ahol 8 csapat vett részt. A tiszanti-
li régiot az E.ON debreceni csapata képviselte.

A csapatok bemutatkozdsa soran szembet(ind volt, hogy
azel6z6 esti fakultativ program igen jol sikeriilt. A j6 han-
gulati megnyitot kovetGen a csapatok 2 db 4 fGs cso-
portra osztva mértck ossze erejiket.

A pilya talaja volt kifogasolhato, illetve a rekkend hé-
ség, mely a jatékosok szervezetét igencsak megyviselte.
De a folyadékutanpotlisrol kifogastalanul gondoskodtak
aszervezok.

A mérkdzések sportszeriien zajlottak. A debreceni
csapat kissé dlmosan €s 6lomliabakon kezdte a mérké-
z€st, de igy is sikertilt, szoros parharcban 2-1-re gy6zni-
k. A 2. mérkézésre felébredtek, és sikertilt 4-1-es folé-
nyes gydzelmet aratniuk.

A3.mérkézésen a csoportelséség volt a tét, mely meg
is latszodott a mérkézés iraman. Sajnos az ellenfél igen
komolyan vette a mérkdzést, sok durvasaggal és egy ki-
allitassal a részikrol, illetve igazsagos dontetlennel ért vé-
get amérkdzés, mely a debreceni csapat szamara a cso-
portelsdséget és a dontdben valo részvételt jelentette.

A dontét ,szokas szerint” a rendezé paksiakkal jat-
szottuk. A mérkdzés igen magas szinvonalon zajlott, és
roppant izgalmakat hozott. A mérkézés nagy részében
aDebrecen jitéka domindlt, mely a golokban is megmu-
tatkozott; de a paksi csapat nem adta fel s a mérkézés
utols6 masodpercéig kiizdott, de mégis 2-1-re a debre-
ceni csapatnak sikertilt meg6riznie az elényét.

A déli csoport selejtez6jét tjra a Debrecen nyerte meg!

Gratulilunk a csapatnak, tovabba sikeres felkésziilést
kivanunk a dontdre, mely ez év szeptemberében Mora-
halmon keriil megrendezésre!

Bodndirné Daxner Szilvia, TIVISZ
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34. VILLAMOSENERGIA-IPARI
HORGASZTALALKOZQ - paks, 2016. 06. 17-19.

Az Atomix Kft. volt a hazigaz-
daja és szervezdje idén a
XXXIV. Villamosenergia-ipari
Horgasztalalkozonak. A ver-

pottdijat,sa B csoport hirom el-
s6 helyezettje a kovetkez6 taldl-
kozon az A-ban szerepelhet, mig
onnan a hirom sereghajto vissza-

B osztaly - csapat:
1. Pazrtiv.
2. EON Szekszard
3. EON Nagykanizsa

seny helyszinét és a szakmai
hatteret a Paksi Atomeromii
Horgaszegyesiilet biztositotta.

kertil a B-be.
Eredmények:

A osztaly - csapat:

Az orszig minden szegletébdl
Paksra sereglettek a szaktertilet -
horgaszatnak hodolo- képviseloi,
igy kozel kétszazan gytiltek dssze
a tartalmas kikapcsolodasnak, ko-
z0sségépitésnek is alkalmas prog-
ramon. Kozilik pontosan 144-en
a versenybe is beszilltak, amely
két napon it tartott.

A talalkoz6 konnyed é€s vidim 5.
hangulatihoz hozzajirultak a fut- 6.

ball EB kozvetitései. Az étkezé-
sek és egyé€b kiillon programok
idépontjaindl, figyelembe lett vé-
ve a mérkézések idépontjai. A
legfontosabb meccs szombaton
18.00-kor kezd6dott: Magyaror-
szdg - Izland mérkézés, amit
mindenki nagy lelkesedéssel virt
és ez a lelkesedés orommamor-
ba végz6dott. Nem maradhatott
el a tinc sem.

Idén is két kategoridban érté-
kelték a mezdnyt: els6 osztily ,,
A” és masod osztaly ,B” katego-
ria. Egyéniben az els6 hat, csapat-
ban az elsé hirom helyezett ka-

1.PazZrtl.
2. EDF DEMASZ 1.
3. Matrai Erém(i

A osztaly - egyéni

1. Racz Istvan - PART Zrt 1.

2. Nagy Ferenc -EDF DEMASZ

3. Schaffer Karoly -PART Zrt I

4. Megyeri Lajos - SZOLNOK II.
Tiszai Vaganyok

Forgo Zoltan - EDF DEMASZ

lzsék Janos - Debrecen |. E.ON
Tiszantuli Aramhalozati Zrt.

B osztaly- egyéni

1. Kertész Andras - PART Zrt IV.

2. Kédmar Gyorgy - EON Nagykanizsa
3. Bartha Laszl6 - EON Szekszard

4. Vincze Istvan - Budapest Erémii

5. Pusztai Jozsef - Budapest Erémii
6. Ifk. Vincze Istvan - Budapest Erém(i
A, Mivagyunk a legjobbak” kategoriaban
aTisza viz Vizeromu ( kbzépvallalati kate-
goria) és az EDF DEmasz csoport( nagy-
vallalati kategoria) végzett az els6 helyen.
A verseny jo kortilmények ko-
z0tt, j6 hangulatban zajlott, remé-
lem avisszakiildott kérd6ivek is ezt
tdmasztjak ald.
Ignits Mdrta, ATOMIX Kft

A 27. Villamosenergia-ipari asztali-
tenisz talalkozot a MAVIR ZRt. ren-
dezte Budapesten, 2016. jinius
10-12. kozott.

Averseny févédnoke Csomai Kamillaa
MAVIR ZRt. vezérigazgatdja volt.

Résztvevok elszillisolasa a Fortuna
Szalloda és Etterem hajon tortént. Ide
érkeztek a tarsasigok jatékosai péntek
délutdn, itt tortént a regisztracio €s a
csapatvezetdi értekezlet is. A szillas na-
gyon sz€p, tiszta, teljes mértékben ki-
elégitd volt. Az étkezések, a reggelik ki-
vételével, az ELMU Sporttelep éttermé-
ben torténtek. Az ételek mindsége kitti-
nd volt, az étteremben felszolgalo sze-
mélyzet gyorsan €s udvariasan szolgdlt
ki benniinket!

A verseny eldtti szokdsos technikai
értekezlet zokkenémentesen, jo hangu-
latban zajlott. A verseny az ELMU Sport-
telep csarnokdban volt lebonyolitva 14
asztalon. A csarnok e célra teljes mér-
tékben megfelelt, a szervez6 MAVIR
ZRt. gondoskodott a jol felszerelt biifé-
rol, és kiilon vizautomataval biztositot-
ta a jatékosok folyadéksziikségletét.

A verseny 15 versenyszamban lett
megrendezve. A lebonyolitds rendben,
a tervezetteknek megfelelden zajlott,
koszonhet6en a két kitiind versenybi-
ronak: Kékedi Tibor €s Sipos Ernd urak-

nak, akik kimagaslo tudisuk-
kal segitették a Talalkozot!

Vasarnap 16 6rira feje-
z6dott be a verseny. A
szervezOk felkésziiltsé-

g€t bizonyitotta, hogy I SIS,
Aszialitenisz
Taldlkozd
2016. junius 10-12.
Budapest

semmit sem kellett var-
ni az eredményhirde-
tésre, az utols6 mérké-
z€s befejezése utdn azon-
nal kezd6dhetett!

A gy6ztesek és helyezettek

o) [

nagyon szép kupakat kap-
tak, 2 kilondij is gazda-
ra talalt, a legfiatalabb
és a legiddsebb ver-
senyz0 személyé-
ben.

Aszombat esti ga-
lavacsora, banket
megint csak a Szerve-
z6 cég profizmusit
igazolta, fantasztikus
svédasztalos vacsorit kap-

tunk korlitlan italfogyasztissal Vacsora
utan Varhelyi Géza, a Villamosenergia-
ipar a Sportért Alapitvany kuratorium
elnoke tinnepélyes keretek kozott
Novak Lajosnak (MVM Paksi Atomerd-
mu Zrt.) az Ipardgi Asztalitenisz Taldl-
kozokon hosszi-hosszu évek alatt eltol-
tott palyafutisiért a Sportért és a Kol-
légakért” dijat, Urbdn Erikinak (MVM
Zrt.) és Géczi Istvannak (ELMU-EMASZ

Tarsasagcsoport) a VITSPORT Alapit-
vany dltal alapitott, 2016-ban elsé izben
odaitélt A Villamosenergia-ipari Aszta-
litenisz Taldlkozok Or6kos Bajnoka” ki-
tiintetést adta at. A dijatado utan a Buda-
pesti Madich Szinhdz két tagja: Molnar
Szilvia és Krassy Rendta orvendeztetett
meg minket énektudisukkal, az est meg-
koronazasa pedig a fergeteges hangula-
tot teremté Hanti Band zenekar volt!
Osszességében a 27. Villamosener-
gia-ipari asztalitenisz talilkoz6 nagyon
j6 hangulatban, nagyon jo mérkézések-
kel, és profi szervezéssel parosulva zaj-
lott le!
Nagyon nagy koszonet és dicséret a
MAVIR ZRt. szervezd tagjainak!
Szeged, 2016. junius 13.
Brunczvik Géza
Villamosenergia-ipari
Asztalitenisz Bizottsig elnoke
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Veszprém adott otthont idén julius 1-3. ko-
z0tt a 66. alkalommal megrendezett Villa-
mosenergia-ipari Orszigos Természetbarat
Talilkozonak, melyet a Gy6ri Elektromos
VSK szervezett. Szamtalan irds foglalkozott
mir a kérdéssel, minden megnyitobeszéd
kotelez6 eleme, miként tudott ennyi éven
atfennmaradni egy ilyen ritka hossza mult-
tal rendelkez6 talilkozo - én meg sem kisér-
lem e révid irds keretében a titkot megfej-
teni. Igaz, a titok megfejtéséhez is adalékul
szolgalhat, hogy megprobdlom az olvasok-
nak az idei talilkozo hangulatat visszaidéz
ni. Mert azidei talilkoz6 a fantasztikusan jol
sikertilt talilkozok koz¢ sorakozott be. Az
E.ON Eszak-dunintuli Aramhdlozati Zrt. f6-
védnoksége alatt zajlo talilkozo szervezésé-
be arendezok tényleg beleadtak apait-anya-
it. Tudom, mert koztiik voltam én is. A szer-
vezOk felkérték ugyanis a Természetbarat
Sportagi Bizottsdgot, hogy szakmailag ta-
mogassa a rendezést. Bacs6 Nandor, azaz
mindenki Néandi bicsija és jomagam segitet-
tiik elsésorban a terepi verseny megrende-
zését, de a rendezok teljes jogu tanicsado
tagként befogadtak minket, igy szimithat-
tak tapasztalatunkra a tobbi versenyigban
ésszervezési kérdésekben is. A legfontosab-
bat, hogy egy emlékezetes veszprémi talil-
kozot rendezzenek, a szervezGk mar tobb
honapja kitiizték célul, majd ezen cél érde-
kében tevékenykedtek lelkesen, és tényleg
mindenre odafigyeltek, igyekeztek minden
problémit mér elére kezelni. Persze 467 £6
ellitdsa, kiszolgilisa és még mellette a jo
hangulat biztositdsa igazan embert proba-
16 feladat.

A program a talilkozon a megszokott
menetrend szerint zajlott. A péntek délel6t-
ti érkezést kovetéen mindenki elfoglalhat-
ta a kényelmes, jol felszerelt szobdjit. Sze-
rencsés adottsag volt, hogy mindenki egy
éptiletben volt elszilldsolva, igy a talilkozo
jelleg még jobban kidomborodhatott. Dél-
utdn két orakor pedig a tdjfutdssal és a sze-
nior versennyel megkezdddtek a kiizdel-
mek. Ezt kovette a technikai megbeszélés

ésasportagi értekezlet. Az utobbin a tarsa-
sagok képvisel6i a VOTT Versenyszabily-
zat modositasat tirgyaltak meg, mertaz élet
néhany tertileten feliilirta a szabdlyzatban
fog]almkat meg sziikség volt azt a Villamos-
energiapari Sporttalilkozok Altalinos Ver-
senyszabalyzataval is 6sszehangolni. A taldl-
koz6 megnyit6jiraa Pannon Egyetem nagy
auldjaban kertilt sor, mely helyszin kelléen
innepélyes hangulatot biztositott a meg-
nyitonak (utobb a szombat esti bankett-
nak és azdrd dijkioszto rendezvénynek is).

Szombat reggel aztin elrajtoltak a f6
VOTT-versenyszimok, a varosismereti ver-
seny €s a terepverseny résztvevai is. A te-
repverseny palydja Kadirta hatirdban az
egykori katonai gyakorloterepen kertilt ki-
tiizésre, ahol meglehetésen nyilt terepen
kellettaversenyzoknek a palydkat teljesite-
ni, 4m a rendezék odafigyelésének hala a
nagy meleg nem okozott kiilonosebb gon-
dot, a résztvevok zome elégedetten nyilat-
kozott a palyarol a versenyt kovetéen. Ez-
zel egy id6ben a kérdéseken tilavarosban
is a héséggel kiizdottek a csapatok, ahol a
verseny szakmai szinvonala szintén elisme-
réseket kapott, talin a versenyre adott me-
netidd lehetett volna a versenyzok szerint
kicsit hosszabb.

Vitsport

66 Vlllamosenergla-lparl 0rszagosTermeszetbarat Talalkozo

2016. julius-augusztus

A szombat délutin a rendezéknek a
munkdt, a résztvevoknek a szorakozast je-
lentette. A rendezdk elsésorban a verse-
nyek értékelésével voltak elfoglalva, mig a
résztvevok Veszprém litnivaloival, hangu-
lataval ismerkedhettek séta, nézel6dés ke-
retében. A rendezék ehhez egy kis jatékot
is kitaldltak: aki felkereste az el6re kijelolt
négy veszprémvolgyi helyszint €s ott be-
gyujtotte a megfelel pecsétet, az sorsold-
son vehetett részt, melynek dija egy két-
személyes wellness hétvége volt - termé-
szetesen Veszprémben.

A talilkozOkon megszokottd valt szom-
bat esti bankett felvezetéseként a veszpré-
mi szinhdz tagjaibol 4ll6 tri6 sanzonjait hall-

hattuk, de az igazan nagy sikert az ezt ko-
vetd pohdrkoncert aratta. Egytitt zenélt a
rendez6kkel egyiitt kb. 500 ember, még
most is borsodzik a hiatam, amikor vissza-
gondolok ri: fantasztikusan eltalilt, kozos-
ségkovicsolo program volt. Ezt kovetden a
versenyzok ismételten bebizonyitottik,
hogy ,holmi versenyekkel” azért nem le-
het 6ket lefarasztani, hisz a kitartobbak haj-
nali egy Ordig tincoltak a Turistabalban.
A vasirnap a VOTT-okon a talilkozo le-
zarasanak é€s az eredményhirdetésnek az
ideje. Bir sok dij kiosztdsra kertil, idén a
Paksi Atomerémi neve hangzott el leg-
tObbszor, a f6bb dijak nyertesei dltaliban
ebbdl a tarsasigbol keriiltek ki. Hala a taj-
futds és aveteran verseny dijainak szomba-
ti kiosztasanak, és a jol kitaldlt forgato-
konyvnek, az eredményhirdetés az éppen
€lvezetes hossziisagu volt. A jovo évi tall-
kozora el6zetesen még nem jelentkezett
rendezo, igy nem vette dt a stafétit senki az
idei rendez6ktdl. Reméljiik, hogy egy ha-
sonloan lelkes rendezécsapat hamarosan
elvillalja a jovo évi talilkozo rendezését,
mert az idei talilkozo is bizonyiték volt rd,
hogy ezt a talilkozot ennyi év, ennyi alka-
lom utdn is érdemes megrendezni, van rd
igény mind sportszakmai, és még inkdbb
arrol az oldalrol, hogy aziparagon beliil dol-
gozok évente legalabb egyszer talilkoz-
zunk egymassal.
Jakab Albert, a TSB elndke

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megijult
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