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Tisztségvisel6-vélaszté kongresszust tar-

tott a Magyar Villamos Mtivek Dolgoz6i-

nak Szakszervezete (MVM DSZ). Napi-

renden szerepelt tobbek kozott az alap-

szabély mddositdsa, a programalkotds és

az idei év pénziigyi tervének targyaldsa
5. oldal

Uzemi tandcs valasztas

A Magyar Villamos Mtivek Zrt.-nél iizemi
tandcs vélasztdsra kertilt sor. A tarsasag-
ndl, a torvény szerint 5 f6s lehet az {ize-
mi tandcs

4. oldal

Onsegélyezd pénztarral
hoviilt a CIG Partnerség

Haromoldalid  stratégiai
megallapoddst kotott egy-

mdssal a CIG Pannénia y
Eletbiztosité Nyrt., a Pan- %, ;
nonia Nyugdijpénztar és a
LIGA Onsegélyez6 Pénztdr.
Az Onsegélyez6 pénztdr
neve Panndnia Onsegélyez6 Pénztdr lett

9. oldal

el

Fiatalok iizemlatogatason

11., 12. oldal

Jubileumi iinnepségek
a nyugdijasoknal

Gyereknap majus utolso

vasarnapja
14. oldal

Ko7oe dontee - ko7ne feleloeccao

Elfogadtak a 2011. évi pénziugyi beszamolot és a 2012. évi pénzigyi tervet

Gdl Rezsd, Lorincz Ldszlo és dr. Szildgyi Jozsef

A kétnapos EVDSZ szovetségi vezetéségi
tilésnek ezuttal a rackevei szabadid6koz-
pont adott helyet.

Az els6 nap, 4prilis 26-dnak délel6ttjén az EVDSZ
Allandé Bizottsdga el§zetesen megtargyalta a mint-
egy 9 napirendi pontot, ezutdn keriilt sor a szovet-
ségi vezetGségi 1ilés megtartdsdra.

Levezet§ elnoki tisztet Ldrincz LdszI6 toltotte be.

Az els6 napirendi pont az el6z§ szovetségi vezetd-
ségi 1ilés jegyzokonyvének elfogaddsa volt, majd az
EVDSZ 2011. évrél sz6l6 pénziigyi beszamoldjdnak a
megvitatdsa illetve elfogaddsa kovetkezett. A kordb-
ban frdsban megkiildott anyagok kozétt volt az EVD-
SZ Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsdganak értékelése az
elmult évr6l. Ennek lényege: a gazdaségi teriileten
nincs kritikai zdradék, a konyvelés rendben van.

(Folytatds a 3. oldalon)

Szovetségi
vezetosegi tilesrol

Budapest,

élénk varosi

annyi média

lévé Majus 1

Folytatas
a 2. oldalon

Ragyogo6 napsii-
tés, nylizsgo,

hangulat fogadta
a LIGA rendez-
vényére érkezo6-
ket, szimpatizan-
sokat és termé-
szetesen a meg-

képviseldjét a
Felvonulasi-tér
Ajtosi Diirer ut
talalkozasanal

emlékko mellett.

Majus 1. emlékko

A

A Budapesti Erémiivek Szakszervezete
(BESZ) altal szervezett tiltakozo akciésoro-
zat kovetkezo lépéseként a MEH budapesti
székhaza elé vonultak az érdekvédok.

A peticiot dtveszi a Magyar Energia Hivatal (MEH)
munkatdrsa (jobb oldalon)

Folytatds a 4. oldalon




2. OLDAL

forro drot e

ADER JANOS MAGYARORSZAG U)J
KOZTARSASAGI ELNOKE

Koztdrsasagi elnokké valasztotta mdjus 2-dn az Orszaggyiilés dr.
Ader Jdnost 262 ,igen” szavazattal, negyven ,nem” ellenében. A
rendszervaltds utdni 6tddik kdztdrsasagi elnok iinnepélyes beik-
tatdsdra mdjus 10-én keriilt sor a Sdndor-palotdban.

A Séndor-palotaba - torténelme folytdn a magyar 4llamisag jel-
képének tekinthetd épiiletbe - 2003. janudr 23-4n a Magyar Koz-
tdrsasdg elnoke, Mddl Ferenc és hivatala kolt6zott be, s azéta
minden dllamfének - igy a briisszeli irodajat felvalté Ader Janos-
nak is - ez a f6 munkahelye.

HIRBLOKK
KORMANYATALAKITAS

Réthelyi Miklds nemzeti er6forrds miniszter lemondésat elfogad-
va Orban Viktor miniszterelnok Balogh Zoltdn Kozigazgatdsi és
Igazsagiigyi Minisztérium tarsadalmi felzarkéztatasért felelgs 4l-
lamtitkért bizta meg méajus 14-t6l a minisztérium - melynek elne-
vezése Emberi Eréforrds Minisztériumdra véltozott - vezetésével.
Lézér Janos, a Fidesz jelenlegi parlamenti frakcidvezetdje lesz a
Miniszterelnokséget vezets allamtitkdr - jelentette be a miniszter-
elnok mdjus 11-én a kozszolgalati rddi6 180 perc cim{ m{isordban.
Rogdn Antal, a parlament gazdaségi bizottsdganak elnoke kertil a
Fidesz-frakci6 élére és a jelenleg a Miniszterelnokséget vezetd Var-
ga Mihdly allamtitkdr junius 1-jét6l Fellegi Tamds utddja lesz, tar-
ca nélkiili miniszterként § vezeti majd a Nemzetkozi Valutaalap-
pal (IMF) és az EU-val folytatando targyaldsokat. Fellegi Tamads -
mint kozolte - a nemzetkozi {izleti életbe kivan visszatérni.

FELIDOBEN A KABINET

A ciklus els@ két évében a kormdny nem tudta névelni a foglalkoz-
tatottsdgot Magyarorszagon, a munkavallalok helyzete pedig romlott
- vélekedik a kabinet eddigi munkdjardl a LIGA Szakszervezetek, de
az MTI méjus 15- korkérdésére vélaszolva hasonlé véleményt adott
az Auton6m Szakszervezetek Szovetsége és a Magyar Szakszerveze-
tek Orszdgos Szovetsége elnoke is. Gaskd Istvan LIGA elnok a tdvira-
ti iroddnak elmondta, nem latszanak megvalésulni azok a remények,
amelyeket a kormdny fiizott a foglalkoztatds noveléséhez, és azt
nagy valészintiséggel az 0j Mt. sem teljesiti. Az elnok szerint a koz-
foglalkoztatds kiterjesztése pozitiv irdny, de egy-egy igy létrejové dl-
lashelyet nem lehet konvertdlni a versenyszféraba.

A hérom évvel ezel6tt bevezetett valsdgaddkat jovére kivezetik a
gazdasagbol s a bankadd is megfelez&dik. Helyettiik harom tj adét
vezetnek be, a tdvkozlési adét, a pénziigyi tranzakcids adét valamint
a biztositdsi adét, mely utébbi harom korabbi fizetési kitelezettséget
valt ki: a biztositasokat is terheld pénziigyi addt, a baleseti addt és a
tlizvédelmi hozzdjaruldst - jelentette be Matolcsy Gydrgy nemzet-
gazdasagi miniszter a méjus 9-i kormdnyszovivéi tdjékoztatén. A
tavkozlési add esetében, melyet julius 1-jével vezetnek be, hivosza-
monként havi tizperces beszélgetésig nem kell fizetni, azt kdvetGen
viszont a percenkénti kétforintos ad6 a szolgaltatokat terheli. A la-
kossag felé havi 700 forintos, a véllalkozdsok szdmdra havi 2500 fo-
rintos korlatot hatdrozott meg a kabinet, ennél nagyobb 6sszeggel
nem terhelhetik meg az eldfizetéket a szolgaltatok. A tavkozlési ado-

16l 57016 torvényjavaslat parlamenti vitdjat mdjusl4-én kezdte meg
az orszaggytilés, dontésre varhatéan mdjus 18-4n kertil sor.

75 EZREN RESZESULTEK

Az Erzsébet-program elsd lépéseként 2 millidrd forint értékben meg-
hirdetett szocidlis {id{ilési palydzaton dsszesen 75 ezren; nagycsala-
dosok, szocidlis intézmények dolgozéi, nyugdfjasok és fogyatékossag-
gal él6k részestiltek tdmogatdsban tidiilési szolgdltatds formdjaban. A
februdr végén lezérult kiirds sikeres palydz6i mdrcius végéig kaptak
értesitést arrdl, hogyan haszndlhatjak fel az elnyert tdmogatdst.

BRUSSZEL ELJARAST INDIT

A Szép-kdrtya rendszere miatt kotelezettségszegési eljards indul
Magyarorszag ellen - kozolte Szatmdry Krist6f, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium allamtitkdra médjus 10-én Hévizen, a Magyar Széllodak
és Ettermek Szovetségének kozgytilésén. "Ezt a vitdt le fogjuk foly-
tatni", - és tovabb folyik a Szép-kartya terjesztése is - tette hozza. Ugy
fogalmazott, hogy "ez inkabb dicséret szimunkra”, ugyanis az volt
a cél, hogy a szolgdltatok szdmdra csokkenjen a kordbbi igen magas
jutalék és egyszertisodjon az elfogadéi rendszer. Elmondta, minden
varakozast meghalad6an - az 4prilis kozepi adatok szerint - mdr tobb
mint 500 ezer munkavallalé igényelte a kértyét. Csak szdllashelyre
mintegy 6,5 millidrdot forditottak a kdrtyatulajdonosok, ez az 6sszeg
az év sordn elérheti a 20 millidrd forintot is. (Forrds: MTI)

ELBUCSUZOTT A KOLLEGAKTOL

Selmeczy Gorgy, a LIGA elnokség tagja a mdjus 7-i elnokségi {ilésen
két évtizedes szakszervezeti munkdja utdn elbicsizott kollégditol. Az
1950-ben sziiletett Selmeczy Gydrgy 1994 6ta folyamatosan jelen volt
az orszagos szakszervezeti mozgalomban. Mint a LIGA Szakszerveze-
tek Elnokségének tagja, részt vett a Magyar Szakszervezetek Eurépai
Integraci6s Bizottsdgdnak munkdjaban és az OET szakbizottsdgaként
m(ikod§ Eurépai Integrdcids Tandcsban is. Mindig azt vallotta, hogy
képzett szakszervezeti vezetSkre van sziikség ahhoz, hogy megerd-
sddjon és hatékonyan miikddjon a magyar szakszervezeti mozgalom.
Munkdjat a LIGA Szakszervezetek XIII. rendkiviili kongresszusa
Aranygy(ir(i adomédnyozasdval ismerte el. (Bbvebben: liganet.hu)

Az S7industri

EURSHFELN TRALE IR

Briisszelben az EMCEF feloszlato
és az uj szakszervezeti szovetség
alakuloé kongresszusan az EVDSZ
képviseletében Gal Rezsé elnok
vett részt.

Részt vett a kongresszuson a ma-
gyar szakszervezetek részérol Szé-
kely Tamas VDSZ elndok, a BDSZ-t6l
Rabi Ferenc elnok és Papis LaszIo,
valamint a MOL Banyasz Szakszer-
vezet elnoke, Biri Laszio.

Az EMF, az EMCEF és az ETUC;TCL
szovetségbol majus 16-an megala-
kult az Eurépai Ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége. Az ala-
kulé kongresszuson a harom euro-
pai szovetség 550 kiildotte vett
részt.

Bernadette Segol az Eurépai Szakszer-
vezeti Szovetség (ETUC) fétitkara iid-
vozletében elmondta, ez a ftizié motor a
szakszervezetek megujuldsdban. Mo-
torja az érdekképviseletnek. LehetGsé-
get teremt a munkahelyteremtésben. A
szakszervezetek a vdlsdgok tekinteté-
ben az egyetlen partnere a munkdilta-
toknak. Kollektiv szerz&dések, megélla-
podésok erdsithetik a gazdasagi kitoré-
sek lehet&ségét. A gorog vélsdg drdmai.
Maér nem csak gazdasagi, hanem politi-
kai vélsdgrél beszéliink. Remélhetéleg a
gorog és mdr a portugdl, spanyol polgé-
rok is tudjék, mit kell tenniiik. Az ETUC
ott lesz a megdllapoddsok megsziiletése
el6tti egyeztetéseken. Nem lehet a mun-
kavéllal6k nélkiil donteni a munkavalla-
l6krél. A gazdasagi kitorést a fejlédés, a
tudds biztositdsa oldhatja meg. Ebben a
fejlédésben nyujt segitséget a szocidlis
parbeszéd is.

Andor LdszIl6 EU biztos vide6ilizenet-
ben {idvozolte a kongresszust. A foglal-
koztatds és a szocidlis parbeszéd Eurépa
legfontosabb elemei - hangstlyozta. A
struktirdkat érintd politikdk, a gazdasé-
gi politikdk meghatdrozdsakor kortilte-
kint6en kell eljarnia az Uniénak. A gaz-
dasdg kiilonboz6 teriiletein is, az dtalaki-
tds sordn a szakszervezeteknek meg kell
taldlni a kiilonboz6 lehet&ségeket. A szo-
cidlis parbeszéd, az érdekegyeztetés nem
nélkiilozhet6 egyetlen orszagban sem.
Az tj ipari szakszervezet fontos iizenet a
munkavallaléknak - mondta Andor Lasz-
16.

Renso Ambrosetti, a volt Eurépai Va-
sas és Fémmunkdas Szakszervezet elno-
ke, megnyit6 beszédében elismerte azt a
sok munkét, amit az Uj szakszervezet
létrehozdsdban a kozremtikodok tettek.
A gazdasdagi véltozasok is 6sztonozték a
szakszervezeteket arra, hogy valtozédso-

Alll alakulo kongresszusarol

kat vigyenek véghez. Az Uni6
el6tt sok véltozés 4ll. A gazda-
sdgi vdlsdgra vald reakciok, a
szocidlis hal6 megerdsitése, a
gazdasagpolitikai szabdlyok
dtalakitdsa. Az 4j szervezet j6
hatdst gyakorol majd a meg-
djitdsokra.

Michael Vassiliadis, a Né-
met Vegyipari, Energiaipari
Szakszervezet (IG-BCE) elno-
ke, egyben az EMCEF volt el-
noke megnyit6jat azzal kezd-
te, hogy Eurdpa egységes.
Munkavallalék és polgarok,
csalddok alkotjdk Eurépat. Azt
a kozosséget - amelynek tagjai
mint szakszervezetek is ott
vannak - nem lehet csak tgy
semmibe venni. Az 4j szervezet ezt fog-
ja erGsiteni. A szakszervezeti perspekti-
va a globalizacié mellett a legfontosabb.
Szolidaritds, a munkahelyek meg&rzése
és teremtése nem csak szavak. A kozos
munka is meg fogja mutatni, hogy van-
nak célok, és vannak eredmények.

A 197 tagszervezetet s veliik tobb,
mint 7 millié szakszervezeti tagot tomo-
ritd 14j szovetség alakulé kongresszusan
megvélasztotta tisztségviseldit:

Elnok: Michael Vassiliadis (IG BCE -
DE) (99.8%)

Alelnokok: Renzo Ambrosetti (Unia -
CH), Valeria Fedeli (Filtea-CGIL - IT), An-
ders Ferbe (IF Metall - SE).

Fé6titkar: Ulrich Eckelmann (IG Metall
- DE) -(99.2%).

Fétitkdr-helyettesek: Sylvain Lefevbre
(FCE-CFDT - FR), Bart Samyn (ABVV-
Metaal - B), Luc Triangle (ACV-CSC
METEA - B). (forrds: www.vd. hu)

S0rona mi vagyunlk

Budapest,
Majus 1. emlékko

Ragyogo napsiités, nylizs- s

g0, élénk vérosi hangulat §
fogadta a LIGA rendezvé-
nyére érkezéket, szimpati-

zénsokat és természetesen --?‘ W,

a megannyi média képvi-
sel6jét a Felvonulasi-tér
Ajtési Diirer ut taldlkoza-
sdndl 1év6 M4jus 1 emlék- =
k6 mellett. A LIGA Szak-
szervezetek Ifjusdgi Tago-
zata altal szervezett per- g
formansz sordn a fiatalok
uniés zdszlokat helyeztek
el csokorba, jelképezvén
az egybetartozdst. Majd
jelszavakat  tartalmazé
transzparensekkel jartdk kor-
be azokat egyebek mellett
~egyenld munkd4ért egyenld
bért”, ,tarsadalmi igazsigos-
sdg”, ,szocidlis parbeszéd”,
~érdekegyeztetés”, ,tisztes
munka”, ,sztrdjkjog” volt ol-
vashatd. Végiil pedig megfor-
maztdk az egy-egy betfit tar-
talmazé tdblaval az ,Eurépa
mi vagyunk!” mottét.

Gaskd Istvdn, a LIGA Szak-
szervezetek elndke a mottéra
utalva elmondta, hogy szdmos
esemény volt Magyarorszdgon
nyolc év 6ta, amibta csatlako-
zott az orszag az Eurépai Uni-
6hoz, amely indokoltta és id6-

szer(ivé teszi ennek az tizenet-
nek a hirdetését. Fel-fel buk-
kannak uniéellenes megmoz-
duldsok és nyilatkozatok, és
ennek a folyamatnak megalljt
kell parancsolni! Az elnok sze-
rint az Eurépai Uni6 részének
tekintik magukat és ,azt sze-
retnék, ha a politikai elit, ide-
értve a parlamenten kiviili par-
tokat is lényegesen nagyobb
tisztelettel fordulndnak a ma-
gyar tarsadalom akarata és va-
gyai irdnydba, és sajét hibaikat
nem az Eurdpai Unidra pro-
bélndk rdhdritani”, illetve nem
,hergelnék” az EU ellen a ma-
gyar tarsadalmat.

A LIGA tiltakozik azon intéz-
kedések ellen, amelyek az
egészségbiztositds privatizdci-
6jét jelentették volna, tiltakozik
a kormdny- és a koztisztvisel6k
indoklds nélkiili felmondaséat
lehet6vé tevs torvény ellen, til-
takozik az egykulcsos szemé-
lyijovedelemad6-rendszer be-
vezetése ellen, valamint a
sztrajktorvény olyan médosita-
sa ellen, amely korlidtozza a

A LIGA évek 6ta nem iin-
nepelt majus elsején, hi-
szen igazan nem volt mit.
Most sincs. Ezért majus
elsején, a tavalyihoz ha-
sonld, rovid, kis létszamu
eseménnyel hivtuk fel a
sajto utjan a magyar mun-
kavallalok és a kormany-
zat figyelmét arra, hogy
habar jelentés kompro-
misszumokat sikeriilt elér-
ni tavaly az 4j Munka Tor-
vénykonyve valtoztatasa-
ban, még béven van mit
tenni - ez all tobbek ko-
z6tt a majus 1-jére kiadott
sajtokozleményiikben.

sztrajkjog gyakorldsat, de a
magdnnyugdijpénztirak ,le-
nyuldsat” is ellenzik - fejtette ki
véleményét az elnok. ,,Nagyon-
nagyon tiltakozunk a Munka
Torvénykonyve &talakitdsa el-
len”, mert az abban foglaltak
hatranyt okoznak a szakszer-
vezeteknek és a kollektivak-
nak, jelentgsen romlik ezaltal
az életmindségiik. Gasko Ist-
vén szolt arrél is, hogy nem fo-
gadjdk el a rendvédelemben
mkodd szakszervezetek mi-
kodésének ellehetetlenitését, a
korkedvezményes nyugdijak
megvondsat.

Sok gondja van ma a mun-
kavéllaléknak a megromlott
szocidlis és gazdasagi viszo-
nyok kozott - hallottuk téle.
,Ugy latjuk, hogy a mindenko-
ri hatalom kevésbé torddik az
eurdpai értékekkel, mint a ma-
gyar dllampolgarok” - Ossze-
gezte mondanival6jat rogton-
z0tt szénoklatdban, majd ki-
emelte, arra szeretnék felhivni
a hatalom figyelmét, hogy
,Eurépa mi vagyunk!”, és en-
nek megfelelen épitse a ma-
gyar tarsadalom jovéjét, mert
minden mds irdny téves.

(Kép és szoveg F. E.)
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Elfogadtak a 2011. évi pénzigyi beszamolot és a 2012. évi pénzigyi tervet

(Folytatds az 1. oldalrél)

Gdl Rezsd, az EVDSZ elnoke tdjékoztatott ar-
r6l, hogy a hagyomdnyoknak megfelelGen két
forduléban térgyaljdk az el6z§ évrél szélo
pénziigyi beszdmol6t. Ezek alapjdn az el6z6
SZV iilésen targyaltdk a ,,0” valtozatot (mdrci-
us 22.), melyekhez széban és id6kdzben irds-
ban is érkezett kiegészités, illetve kérdés.
Ezekre most mar megsziiletett a valasz és az
irdsos anyag - mintegy 42 oldal - néhdny tétele
és a szoveges indokolds médositasra kertilt. Az
SZV elfogadta az EVDSZ 2011. évi pénziigyi
beszdmoldjat.

Az EVDSZ 2012. évi pénziigyi tervének tar-
gyaldsa el6tt Arkovics Istvdn gazdasagi igazga-
t6 szobeli kiegészitést tett. Emlitette, hogy a
szovetségi vezet@ségi tagok javaslatait és ki-
egészitéseit figyelembe vették. Irdsbeli kiegé-
szités késziilt a pénziigyi alap felhaszndlasdval
kapcsolatban is. Gél Rezs6 az idei év terveivel
kapcsolatban elmondta, megtargyalta az Al-
landé Bizottsdg annak a lehetGségét, hogy
most is legyen lehet&ség a szakszervezeti tevé-
kenységekre pénziigyi alap a tagszakszerveze-
teknek pélydzat ttjdn. E témat érintden els-
szor is kiértékelik az elmult évek tapasztalata-
it és egységes elvek alapjan itélik meg a rendel-
kezésre 4ll6 0sszegeket. Azt mar leszogezték,
hogy az odaitélésnél és az dsszeg nagysdgdndl
prioritdst élvez az a szervezet, amely prog-
ramjaban szerepelteti a helyi szakszervezeti
tovabbképzést, részt kivan venni az EVDSZ 4l-
tal szervezett oktatdsokon, valamint a szdvet-
ségi szintd kozosségi rendezvényekhez hoz-
z4jarul.

Az elnok tdjékoztatott az eurépai uniés nor-
vég pdlydzat helyzetér6l, amelyet a LIGA
Szakszervezetek és az EVDSZ nyujtott be.
Partner az MSZOSZ, a Munkdstandcs, dgazati
szinten pedig a BDSZ, a Viziigyi szakszerve-
zet, a VDSZ Géziigyi dgazata, és a MOL szak-
szervezetei.

A pdlyazat beaddsa megtortént, Gsszel var-
hat6 az elbirélds, a projekt 2013-14-ig tart.

Az ez iddig tdrgyaltakhoz hozzdszéltak:
Lérincz Ldszlo (PADOSZ), dr. Szildgyi Jozsef
(EVDSZ elnokhelyettes), Pinczés Ernd
(TIVISZ), Németh Lajos (Elektromos Szaksz.),
Nagy Sdndor (DEMASZ Szaksz.), Horvdth Jo-
zsef (OVIT Szaksz.).

A szovetségi vezet(ség elfogadta a 2012. évi
pénziigyi tervet. o

Az tizemi tandcsok féoruménak (VUTFO), a
munkavédelmi férumnak (VIMFO) és az ifju-
sdgi tagozatnak késziilt koltségvetést egyen-
ként targyaltdk és mindharom elfogaddsra ke-
riilt.

Hozz4sz6l6k: Petrovicsné Skuczi Agnes
(EVDSZ IT.), dr. Szilagyi J6zsef.

Az Uj jogszabdlyok véltozasairdl altaldnos-
sdgban tdjékoztatott dr. Szilagyi J6zsef, részle-
tesen szoélt azokrdl a véltozdsokrél és a tenni-
valékroél, amelyek a szakszervezeteket érintik.

Szilagyi Jézsef elmondta, hogy a jogsza-
bélyvéltozdsokat részletesebben lehet tanul-
manyozni a LIGA honlapjan, www.liganet.hu -
n.

Hozzé4szo6lasok: dr. Kiss Mihdly (munkaiigyi
szakért6), Nagy Sdndor, Bdnkuti Ferenc (Pécsi
Héer6mi miiszakosok szaksz.).

Ezt kovetGen vetitett képes el6adds kovetke-
zett dr. Kiss Mihdly részérdl, aki az 4j Munka
Torvénykonyvének (Mt.) véltozdsait elemez-
te, azt, hogy annak milyen hatdsa lesz az 4ga-
zati kollektiv szerz6désre. A munka vildgaval,
a munkakoriilményekkel kapcsolatos valtoza-
sokra j6 id6ben fel kell késziilni a szakszerve-
zeti tisztségvisel6knek, még a munkaaddkkal
torténd targyaldsok elétt.

Egy-egy fejezet ismertetésénél konzultdcié
alakult ki a résztvevsk és az el6adé kozott.
Szildgyi J6zsef megemlitette, hogy késziil az
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Mt. egyes tételeinek véltozdsa, mddositdsa. A
LIGA Szakszervezetek szakért6i anyaga - ki-
fogdsok csokorba szedve - elkésziilt ezzel kap-
csolatban. A LIGA 4prilis végén elkészitette a
Munka Torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1.
szamu torvény hatédlyba lépésével 6sszefiiggs
dtmeneti rendelkezésekrél és torvénymaédosi-
tdsokrodl szél6 torvény tervezetéhez az észre-
vételeit. Ezek részletei a Liga honlapjan meg-
tekinthetdek.

A munkavédelemrdl sz6l6 torvény is vdrha-
téan jelentésen moédosul, ezt az el6zetes tor-
vényjavaslatot véleményezésre széles korben
kiadtdk az érintetteknek. Az mar most megél-
lapithaté - hangzott el -, hogy a munkavédelem
.szétverése” folyik, jogositvanyai, képviseleti
rendszere, hatdskore megsztinik.

Az SZV hatérozati javaslatot fogadott el egy
szakmai anyag készitésérél, amely a szakszer-
vezetek érveit, javaslatait fogalmazza meg a
LIGA felé annak érdekében, hogy az tovabbit-
sa a dontéshozok felé.

A kovetkezé napirendi pontban a legut6bbi
Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsdgi (VAPB) iilésen tdrgyalt f{6bb témdkrol
tdjékoztatott G4l Rezsé

Hozzdszo6lok: Medveczki Zsolt (MEVISZ),
Nagy Sandor, Lérincz Ldaszlé, Néber Tibor,
Bankuti Ferenc, Németh Lajos, dr. Szildgyi J6-
zsef.

2012. aprilis 27.

A szovetségi vezetGségi 1ilés folytatodott. Els6-
ként az orszdgos érdekegyeztetés és a szak-
szervezetek helyzetét targyaltdk meg.

A mdjus 1-jei eseményekrél, a majélis iin-
nepségekrdl elhangzott, hogy a LIGA Szak-
szervezetek nem vesz részt a tobbi konfédera-
cidk 4ltal szervezett budapesti, varosligeti til-
takozé akci6in, mert az bizonyithatéan nem
lesz partoktdl fiiggetlen rendezvény. A ,liga-

sok” a M4jus 1. emlékkdénél egy csoportjele-
netben - Gn. performanszban - mondjak el vé-
leményiiket a mai szakszervezet politikai
helyzetr6l. Odavdrnak minden érdekl6dét. A
LIGA elnoksége elfogadta, hogy a politikai de-
monstrécié {6 tizenete az eurépai unids tagsag
melletti kidllds legyen, melyhez kapcsolédnak
a korméanyzati munka birdlata és a konfoderé-
cié aktudlis kovetelései.

A majdlis, az éljen majus elseje, az tinnep-
lés, a tiltakozds, a felvonulds gondolatok igen-
csak eltéré véleményeket ébresztettek a részt-
vevGkben. Egyhangt vélemény volt azonban,
hogy a szakszervezet és az atlagpolgdr is na-
gyon sok teriileten veszitett jogositvanyaibdl,
a juttatdsokbdl, jdrandésdgokbdl az elmult
id6kben: Munka Torvénykonyve moédositésa,
sztrdjkjog ellehetetlenitése, 98%-os kiilénado,
egykulcsos szja, Orszagos Erdekegyeztet6 Ta-
nécs megsziintetése és igy tovabb.

Hozzaszdldsok: Gal Rezsd, Téglds Jozsef
(DUVISZ), Medveczki Zsolt, Nagy Sandor,
Kopis Jozsef (TIVISZ).

,Oriilok, hogy a villamosenergia-ipari szak-
szervezet, az EVDSZ meghivott, hogy tdjékoz-
tassam a résztveviket a VITAMIN Egészség-
pénztar helyzetérél” - mondta Bolvdri LdszIo,
a pénztar iigyvezetGje. Mint mondta, minden
meghivdsuknak eleget tesznek, az Gsszel
Schmidt Péterné, a pénztdr igazgatétandcsé-
nak elnokasszonya és Sds Lajos, a feliigyel6bi-
zottsdg elnoke tartott e kdrben részletes tajé-

koztatét a VITAMIN-16l
az EVDSZ részére. Ma a
15 éves pénztarrdl az tigy-
vezet§ elGaddsdt transz-
parens bemutatédsdval tar-
totta meg. Ipardgi mun-
kéltatéi hatteri pénztar-
ként indult, késébb nyi-
tott mds tdrsasagok felé,
ma 630 a munkaltatdi ta-
gok szdma, a tagsdg 55%-
a ma mdar nem iparagi
munkavéllalé. Az elmdlt
év végén a létszdm meg-
haladta a 23 ezret. Meg-
tudhattuk, hogy a pénztar
miikddése kiegyensulyo-
zott, stabil, befektetési politikdja biztonsdgos
és konzervativ, amely ,,bejott” a mdsfél évti-
zedben. Alacsony miikodési koltséggel dol-
goznak, informatikai rendszeriik korszerd, a
pénztdr egész vezetését kimagasld szakmai fe-
gyelem jellemzi. Az egészségpénztar alapfilo-
z6fidja nem valtozott az évek sordn, minden
lépéssel, meghozott dontéssel a tagok érdeke-
it, a szinvonalas elldtds biztonsdgat kivantdk,
kivanjdk a tovdbbiakban is szolgdlni - hang-
zott el.

A résztvevok koziil - Nagy Sandor, Téglds
J6zsef - kérdéseket tettek fel Bolvari Lészl6-
nak, tobbek kozott a CIG Panndnia Nyrt. stra-
tégiai partnerségi ajanlataval kapcsolatban. Az
ligyvezet6 elmondta, hogy targyalds folyik a
két szervezet kozott.

Egyebek napirendi pontban t4jékoztatés
hangzott el néhdny tdrsasdgnal - EDF
DEMASZ ZRt., Budapesti Er6md Zrt., Tataba-
nyai F(t6er6m(, Pannon Héer6m - a kiala-
kult munkaiigyi konfliktusrél, a tarsasagok
bér- és szocidlis targyaldsairél, az MVM Dolgo-
z0k Szakszervezete megalakuldsardl és az eb-
b6l kovetkez§ feladatokrol.

Levezet§ elnok felhivta a figyelmet az j
Munka Torvénykonyvérsl majus 18-19-én tar-
tand6é EVDSZ 4ltal szervezett oktatdsra, ame-
lyet Balatongyorokon tartanak. A LIGA is szer-
vez oktatdst, felhivdsukra vérjak a jelentkezo-
ket. Az el6adasok az Gj Munka Toérvénykonyv
véltoz4sairdl szélnak. (E.)

%
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UZEMI TANACS VALASZTAS

Az MVM Zrt.-nél az lizemi tandcs vé-
lasztast 2012. méjus 23-4n tartottdk. A
Vélasztdsi Bizottsdg tobb helyen tette
kozzé a jeloltek listdjat.

Vélasztasi Bizottsdg elnoke:
Dr. Pintér Aniko
fémunkatdrs, Jogi és Igazgatdsi Osztaly

Vélasztasi Bizottsdg tagjai:

Budai Erika f6el6ad6, Humdan Eréfor-
rds Gazddlkoddasi Osztaly és

Kiss-Antal Korinna fémunkatérs, Kom-
munikacids Igazgatosag

Néhany gondolat a vélasztasrél

Minden munkavéllalé joga, hogy képvi-
sel6ket kiildjon az iizemi tandcsba. A
képvisel6k a munkavallalok érdekeinek
megfelelGen gyakoroljédk a Munka Tor-
vénykonyve szerint az {izemi tandcsot,
mint testiiletet megilletd jogokat.

Az MVM Zrt-nél a Munka Torvény-
konyve hatalyba lépése, az elsG iizemi
tandcsok megalakuldsa 6ta mikodik
{izemi tandcs. A lek0szond {it. a torvény
erejénél fogva megsz(int, mert tagjainak
szdma tobb mint egyharmaddal csok-
kent.

Az lizemi tandcs létszdma a munkavdl-
lalék létszamdnak fiiggvénye, amely a
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megvélasztando Uj lizemi tandcs eseté-
ben 6t (5) f6.

Jeldltek

Bilinszky Péter, fiiggetlen jelolt.
Szakértd, Erémvi Fejlesztési Osztaly

Dr. Fogarasi Attila, szakszervezeti jelolt.
Fémunkatdrs, Biztonsagi Igazgat6sag

Folinusz Tekla, fiiggetlen jelolt.
El6add, Biztonsagi Igazgatdsig

Foldi Melinda, fiiggetlen jelolt.
Fémunkatdrs, Kommunikacids Igazga-
tosag

Dr. Guba Ferenc Zoltdn, fiiggetlen jelolt.
Szakértd, Pénziigyi Osztaly

Haldsz Linda, szakszervezeti jelolt.
Fémunkatérs, Kornyezetvédelmi Osztdly

Klicsu Zsolt Istvdnné Széka Judit
Alice, szakszervezeti jelolt.
Féel6ado, Pénziigyi osztaly

Kun Miklos, szakszervezeti jelolt.
Fémunkatdrs, Vagyongazddlkoddsi és
Portf6li6 Osztély

Nagy Csilla, fiiggetlen jelolt.
Fémunkatdrs, Kommunikacidés Igazga-
tosag

Dr. Nagyné Szeberényi Ilona, szakszer-
vezeti jelolt.

Fémunkatars, Csoportszint(i Bels6 Au-
dit Osztaly

Németh Ferenc, fiiggetlen jelolt.
Fémunkatdrs, Vagyongazdalkoddsi és
Portfélié Osztaly

Pintér Inez, szakszervezeti jelolt.
Féel6add, Beszerzési és Létesitmény-
gazdalkoddasi Osztaly

Szedldk Istvdn, fiiggetlen jelolt.
Szakértd, Mingségligyi Osztaly

Torok Jozsefné, fiiggetlen jelolt.
Féel6ado, Pénziigyi Osztaly

Vajnai Attila, szakszervezeti jelolt.
Fémunkatdrs, Stratégiai Osztdly

Vargdné Stickler Agnes, szakszerveze-
ti jelolt.
Fémunkatdrs, Biztonsagi Igazgat6sag
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Az iizemi tanacs fobb jellemzoi:
Mi az iizemi tanacs?

Uzemi tandcs munkavallaléi szervezet, amely korldtozott médon biztositja a
munkavallaldi jogt részvételt a cég vezetésében, fontos dontések meghozatala-
ban.

Uzemi tandcs tagjait valamennyi, a céggel munkaviszonyban levé munkavéllal
valasztja, a Munka Térvénykonyvben meghatdrozott médon. Igy a cégnél dol-
goz06 valamennyi munkavallalét képviseli.

Uzemi tandcs jogositvanyai:
1) Egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzdésben meghatarozott joléti cé-
14 pénzeszkozok felhaszndlasa, illetve az ilyen céld intézmények és ingatlanok
hasznositédsa tekintetében.
2) Véleményezési jog illeti meg:

« a munkavdllalék nagyobb csoportjat érintd munkdltatdi intézkedések ter-
vezeténél (SZMSZ mabdositds, Kiszervezés, privatizacio)
személyligyi nyilvantartds, illetve terv kialakitdsdra
munkavdllal6k képzésével dsszefliggd terveknél
a megvdltozott munkaképességi munkavallalok rehabilitaldsarél
j munkaszervezési és teljesitménykovetelmények bevezetésénél
munkavdllal6k lényeges érdekeit érint6 belsd szabdlyzat tervezetnél
meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jaré palydzatrdl
a csalddi élet és a munkatevékenység 0sszehangoldsat érint6 munkaltat6i
intézkedések tervezetét

» az éves szabadsdgolasi tervet
3) Tajékoztatdsi jog illeti meg a munkaltatd részér6l minden, a céget érintd
fontos ligyben.
Jogosultsagi korében betekinthet a munkéltaté nyilvdntartdsaiba.
4) A FeliigyelGbizottsigha munkavdllaléi tagot jel6l, amennyiben annak tor-
vényi feltételei fennéllnak.

Az lizemi tandcs tehat az el6bb ismertetett jogkorokkel élhet a munkavallalok
érdekében, a munkdltatéval kolcsondsen egyiittmiikodve. Lényeges tehét, hogy
kik képviselik a munkavéllalékat.

Tilkakozas a M

A Budapesti Eromiivek
Szakszervezete (BESZ) al-
tal szervezett tiltakozo ak-
ciosorozat kovetkezé lépé-
seként a MEH budapesti
székhaza elé vonultak az
érdekvédok.

Amint arrél kordbban tudési-
tottunk, a Budapesti Erémf
Zrt.-nél a munkéltaté és a
szakszervezetek, valamint az
lizemi tandcs kozott folytatott
targyaldsok nem vezettek
eredményre. Miutdn frdsban is
megkaptak a cég csoportos 1ét-
szamleépitési tervét, a munka-
véllalok képvisel6i munkatigyi
konfliktust jelentettek be. A
mult hénapban az érdekvéddk
egy csoportja a francia f6vé-
rosban tiltakozott a BERT
anyacégénél, az EDF székha-
za el6tt. Pdrizsban a francia
szakszervezetek is csatlakoz-
tak a megmozduldsukhoz.

MEH székhaz elétt
majus 14-én

A zészlbkkal, transzparenssel
és kiilonbozd, hatalmas zajt
okoz6 eszkozokkel felszerel-
kezve az egybegytiltek el6tt
szénokok mondtdk el azt,
hogy miért kényszeriiltek e 1é-
pésre. Nagy Zoltdn Sdndor
BESZ elnok a hangosbeszél6n
keresztiil elmondta tiltakozé-
suk okat és céljat. A BESZ til-
takozik az ellen, hogy a fran-
cia Electricité de France (EDF)
tobbségi tulajdondban 1évé
Budapesti Er6mtinél a mun-
kaltaté csoportos létszdmle-
épitést jelentett be. A rend-

szervéltaskor még az 1300 f6s
kollektiva azéta 307-re csok-
kent, és ezt tervezik 265 fére
,lefaragni”.

Midra elértitk azt a szintet,
hogy a munkavéllalék leter-
heltsége nem viselhet§ el
hosszabb tédvon egészségkdro-
sodds nélkiil - mondta az el-
nok, majd igy folytatta: az el-
mult 28 év alatt 44 munkatdr-
sunk ,,id6 el6tt” hunyt el. A lét-
szamleépités és ennek kovet-
keztében torténd munkakor-
0sszevondsok dont§ tobbsé-
gében a termelési, igy a tavfi-
tési és a kapcsolt villamos-
energia-termelési  teriileten
dolgozokat érinti. A szakszer-
vezeti elndk utalt arra, hogy a
munkdltaté figyelmét tobb-
szor felhivtdk arra a tényre,
hogy a drasztikus létszdm-
csokkentés a koziizemi szol-
gdltatdsok biztonsdgat is ve-
szélyeztetheti és a tervezett
megtakaritdsok nem d&llnak
ardnyban a kockdzatokkal. A
MEH székhédza elé azért jot-
tek, mert ez a hivatal mint ,,ar-
hat6sdg” szabja meg a cégek-
nél, igy a Budapesti Erémtinél
is az elismert alkalmazhaté
koltségeket, és tudomdasukra
jutott, hogy a hivatalnak az a
véleménye, hogy a megallapi-
tott tdvhéar nem fedezi az el6-
dllitdsdhoz sziikséges koltsé-
geket, a személyi jellegli ki-
adasokat pedig tulzottnak tart-
ja. A munkdltaték tobbszor
megerdsitették, hogy a lét-
szamleépitési terveikhez koz-
vetve 0sztonzést kaptak az 4l-
lami szervek részérél. Ugy hir-
lik - hallottuk az el6adétol,
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hogy a MEH kozblte az erémd
vezetésével: a személyi jelleg(i
koltségeknek csak a 65%-at
tervezi a jov6ben elismerni. A
MEH beavatkozdsa az energe-
tikai cégek személyi jelleg(i ki-
addsaiba minden erémtvet
érint, de féképpen azokat,
amelyek hétermeléssel is fog-
lalkoznak, mint a BERT - héa-
borgott a szénok - majd hang-
stlyozta: A Budapesti Er6mu-
vek Szakszervezete felel§ssé-
get érezve a f6varos biztonsé-
gos koziizemi szolgdltatdsé-
nak fenntartdsdban, minden
rendelkezésre 4all6 torvényes
eszkozzel meg kivdnja akadé-
lyozni az atgondolatlan, kiils§
hatdsokra torténd létszdmle-
épitést, ezért a munkdltat6 in-
tézkedése ellen szervezte a de-
monstraciot a Magyar Energia
Hivatal elé.

Az EVDSZ tagszakszerveze-
teit6l eljottek kiilonboz6 esz-
kozokkel - kereplékkel, sippal
- olyan hangos nemtetszésii-
ket fejezték ki az igencsak ha-
tdsosan elmondottak utdn,
hogy a kérnyezd utcdkbdl né-
zel6d6k jottek, mondhatni
szimpatizdnsok, akik végig-
hallgattdk a szénoklatokat.

Busszal jottek a MEVISZ
tagjai, vezet@jik Medveczki
Zsolt titkar kérte ezt kdvetGen
a mikrofont. Nézziink vissza
kicsit a 95'-0s privatizdciora,
mit igértek akkor és abbdl mé-
ra mi valésult meg a villamos-
energia-ipari 4dramszolgélta-
tékndl és az erémtivekben -
mondta a titkdr, majd a sza-
badpiac, az igen! majd megold
mindent és j6l mutkodik a

Elojtt:

rendszer, és ma hol tartunk?
Erémtveket zarnak be, dolgo-
zokat bocsdtanak el és még
nincs vége a folyamatnak! - fi-
gyelmeztetett Medveczki
Zsolt. Ezért ossze kell fog-
nunk, egymdssal szoliddris-
nak kell lenniink, meg kell
mutatni erénket, érdekérvé-
nyesit6 képességiinket - jelen-
tette ki a titkdr.

T6th Istvdn MEVISZ f6bizal-
mi filsiiketit6 decibellel kidl-
totta az éterbe és a nagy épiilet
felé, a t6le megszokott vehe-
mencidval: Ne hagyjuk, hogy
rajtunk spoéroljanak, rajtunk,
akik értéket teremtiink, md-
szakba jarunk, egészségkaro-
sodast szenvediink! Veszély-
ben vannak az energetikai cé-
gek, nemcsak a miénk, a tiéd
is, csak még nem tudod!

Dr. Szildgyi Jézsef, az EVDSZ
elnokhelyettese beszédében
utalt a szakszervezet és a
MEH tiz évvel ezel6tti megdl-
lapoddséra, ennek értelmében
egyeztetni szeretnének a
BERT-et érint6 problémdk
ligyében is. Utalt a 15 évvel ez-
el6tti helyzetre, arra, hogy a
villamosenergia-ipari 1étszdm
a 2/3-dra csokkent, bizonyta-
lanna valtak a munkahelyek,
szinte élet-halél harcot kell viv-
ni egy-egy bér- és szocidlis tar-
gyaldsndl a szakszervezetek-
nek. Az elnokhelyettes nem-
tetszését fejezte ki a MEH hoz-
z4élldsaval kapcsolatban, va-
gyis azzal, hogy mindent a
profitnak, a jovedelmez&ség-
nek vetnek ald, az elvarhat6
koltségeknél ersen meg akar-
jak faragni a személyi jellegi

kiaddsokat. Alljunk ki egy-
masért, egyliitt erdsebbek
vagyunk! - mondta erételjes
hangon Szildgyi J6zsef.

A MEH el6tti tiltakozds
befejezéseként Nagy Zoltan
Sandor peticiét adott at a
MEH alkalmazottjdnak az
éplilet el6tt.

Mivel a targyaldsok a
munkdltatéval nem vezet-
tek eredményre, folytato-
dott a tiltakoz6 akcié méjus
18-4n a Francia Koztdrsasag
Budapesti Nagykovetsége
eldtt.

- Kolosvdry -
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Az MVM Dolgozéinak
Szakszervezete (MVM
DSZ) majus 8-an tartotta
meg tisztségvisel6-valasz-
té kongresszusat, illetve
taggyiilését. A fobb pon-
tokban elfogadtak az
alapszabaly modositasat,
az idei pénziigyi tervet,
megvalasztottak a vezeto
tisztségviseloket. Az MVM
DSZ elnoke Gal Rezso
EVDSZ elnok lett.

A helyi szakszervezet az
MVM DSZ Alapszabdlydban
modositast javasolt a miko-
dési teriilet szélesitése targya-
ban, melyet a képvisel6k egy-
hangulag megszavaztak. Ma-
sodik napirendi pontként
megvitattdk a célokat, a fel-
adatokat és a programot. A
2012-es évre vonatkoz6 pénz-
tigyi terv szébeli kiegészitését
Gal Rezs§ tette meg, aki ki-
emelte, hogy fontos cél a tag-
szervezés helyi szinten, az j
tisztségvisel6k érdekvédelmi
témdaban valé képzése, illetve
a fiatal munkavdllalok széle-
sebb kort tajékoztatdsa a ko-
z0s érdekekr6l, a munkahelyi
kollektiva ©sszetartozdsdnak
fontossdgdrol. Ezdltal maga-
sabb szintre emelkedik az ér-

dekérvényesité képesség is.
Gal Rezs6 kérdésre valaszolva
hozzéatette, hogy a szakszer-
vezeti képzések nagy részét
pélyézatok utjan sikertil meg-
tartani. A megvitatott pénz-
iigyi terv tartalmazta a tagdi-
jak alakuldsét, internethoz-
z4jaruldst, segélyek és az
ajdndékok véarhat6 0sszegét, a
rendezvényekre és oktatdsra
szdnt koltségeket. A jelenle-

Riogramalkotas:gtisztség

v6k hatdrozatban fogadtak el
a pénziigyi tervet.

A marcius végén tartott
kozgytlésen vdlasztott jelols
és szavazatszamlalo bizottsag
tajékoztatott az MVM DSZ
tisztségviseldinek személyére
tett javaslataikroél, ezt kovetd-
en megvalasztottdk nyilt sza-
vazdssal a tisztségvisel6ket.

A megvalasztott tisztségvi-
sel6k: G4l Rezs6 MVM DSZ

elnok, dr. Fogarasi Attila
MVM DSZ iigyvivs, Gulyds
Krisztian MVM DSZ ligyvivd,
Habdny Gyorgy MVM DSZ
ligyvivl. A Gazdaségi Ellen6r-
z6 Bizottsdg (GEB) tagjai: Dr.
Nagyné Szeberényi Ilona,
Klicsu Zsoltné Szdka Alice,
Egyed Ferenc. A GEB elnokét
a tagok vélasztjdk meg a ké-
s6bbiekben.

(L.)

viselo-yalasztas

~Szakszervezetiinkre nagy munka var”

Beszélgetés Németh Laszlonéval, a sarospataki reglo uszb elndkével

Margét aligha kell bemutatni a
forré drot olvaséinak, akik meg-
szokhattak, hogy mindig dszintén
és nyiltan fogalmaz. Most sem ta-
gadta meg dnmagat.

- Figyelemmel kisérte a mdjus else-
jei iinnepségeket és mit szolt a
szakszervezetek koveteléseihez?

- Természetesen kovettem a szak-
szervezeti megmozduldsokat, akkor
is, ha nem vettem aktivan részt raj-
tuk, az id6, vagy éppen a tavolsdgok
miatt. Azonosultam azokkal a prob-
lémakkal is, amelyeket felvetettek,
hiszem és tudom, hogy a kovetelé-
sek egy részét targyaldsos titon meg
lehet oldani.

Harc a munkahelyekeért

- Lezajlottak-e mdr az EMASZ-ndl a
bértdrgyaldsok? Ha igen, milyen
eredménnyel zdrultak és elégedett-e?

- Tl vagyunk a bértargyaldsokon.
Céglink tobb-kevesebb sikerrel meg-
prébdlta kompenzdlni az ala-
csonykeresettiek bércsokkenését.
Régiénkban mdr ez is nagyon ko-
moly eredménynek mondhat6, mi-
vel Sdrospatak és kornyéke a mun-
kahelyek megtartdsdért harcol els6-
sorban. Annak is nagyon oriiltiink,
hogyha a bérek egy kicsivel is, de
emelkedtek.

- Az iizemi szakszervezet elnoke-
keént milyen uij feladatokkal kell
szembenéznie?

- Szervezetiinkre most nagy mun-
ka var. Az é&talakuldsok kapcsan
meg kell 6rizni a munkahelyeket.
Harcolnunk kell, hogy minél keve-
sebb ,,dldozattal” menjen végbe ez a
folyamat.

- A kozelmiiltban vdratlanul el-
hunyt Kovdcs Gdbor, a sdrospataki
régiokozpont vezetdje, akinek on a
titkdrndje volt. Hogyan érintette a
haldleset?

- Kovacs Gdbor elvesztése nagyon
tragikusan érintett engem és vala-
mennyi kollégdmat. Nagyon rendes,
kozvetlen f6nok, és mondhatom azt
is, hogy jo barét volt. Csalddjaval és
gyermekeivel tovdbbra is tartom a
kapcsolatot, prébdlok nekik segiteni,
amiben csak lehetséges, de Gabor
po6tolhatatlan.

- Hogyan tud egyiitt dolgozni 1ij f6-
nokével, Tokdr Béldval?

- Béla volt Gabor helyettese, hala-
la utdn pedig megbiztdk a régi6 iré-
nyitdsaval. Mdr sok éve egyiitt dol-
gozunk. Tokdar Béla fiatal, agilis em-
ber. Nagyon nagy feladatot kapott
éppen most, amikor 4talakulds eldtt
4ll az ELMU-EMASZ. Kapcsolatunk
eddig is j6 volt, remélem, hogy ez-

utdn is igy marad. Bizom benne,
hogy szdmit a munkdmra.

Elkezdte az edzéseket

- Jon a nydr, jonnek a sportnapok.
Ujra indul sportlévészetben?

- Természetesen! Mdr elkezdtem
az edzéseket, hetente egyszer két-
harom 6rat toltok a l6téren. Tavaly
lecsisztunk a dobogérél, ahova
most vissza akarunk térni.

- Miért nem javasolja, hogy ren-
dezzék meg a villamosenergia-ipa-
ri orszdgos sportlové taldlkozot? A
sakk, vagy éppen a vitorldzds min-
tdjdra!

- A térségiinkben egyre kevesebb
a lovészklub. A miénket is csak kiil-
s§ segitséggel tudjuk iizemeltetni. A
fegyverek taroldsa, szallitdsa nagyon
bonyolult feladat és gondolom, hogy
ez mdshol is igy van. Biztosan nem
véletlen, hogy nincs ipardgi sportlo-
vé taldlkozé...

- Most volt a fia eljegyzése. Eldrul-
ja, hogyan sikeriilt az iinnepség?

- Egyetlen gyermekiink, Gergely
eljegyzése nagyon meélyen €rintett.
A menyasszonyat, Agikdt Ggy szere-
tem, mintha sajit gyermekem lenne.
Nagyon jol sikeriilt a rendezvény,
oriilok, hogy megtaldlta az igazit.

Névjegykartya

Neve: Nemeth Laszloné |
Munkahelye: ELMU-EMASZ Halozati
Szolgaltato Kift., Sarospataki Régio
Beosztasa: lizemviteli asszisztens
Iparagi multjia: 1980 julius 1-én lépett
be

Szakszervezeti funkcioja: liszb
elndkként a masodik ciklusat tolti

Maér vdrom az eskiivét, aztdn meg az
unokdkat.

Szivesen segit

- Koztudott, hogy kertet miivel, vi-
rdgokkal foglalkozik. Ez hobbi és
testmozgds is egyben?

- A kertészkedés tényleg a hobbim
és testmozgdsnak is valéban j6. Van
egy zoldséges kertem, na meg ter-
mészetesen virdgos is, ugyanis val-
lom, hogy aki a virdgot szereti, rossz
ember nem lehet. A testvéremék
egynyari virdgokkal kertészkednek.
Szivesen segitek nekik, kiilénosen
tavasszal, amikor nagy sziikségiik
van a munkdmra, a segitségemre.

- Juniusban rendezik a labdariigo Euré-
pa-bajnoksdgot. Megnézi a meccseket?
- Bevallom Gszintén, hogy engem a
kontinensbajnoksdg nem igen érde-
kel. A focit nem nagyon szeretem, il-
letve akkor igen, ha az émdszos fiaink
rigjdk a bért. Azt elnézném akarmed-
dig, a sportnapokon én is szakértvé
valok a mérkézéseken. Egyébként pe-
dig egydltalan nem értek a focihoz.

- Ldzba hozza-e mdr, hogy kizeleg ju-
lius vége, a londoni olimpia startja!?

- Ugyanazt mondhatom az &tkari-
kds jatékokrél, mint a labdarigé Eb-
r6l. Olyat nem mondhatok, hogy
egyéltalin nem érdekel, de egy jo
konyv azért sokkal jobban lekot.

Keép és szoveg: Gyori Istvdn
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Hazank egyik legrégebbi hoeréomiivének és egyetlen még miiko-
dé mélymiivelésii banyajanak az utébbi években sok gonddal
kellett megkiizdenie. Az MVM, a Vértesi Eromii ZRt. (VERT) tulaj-
donosa, miikodtetdje, vezetoi nehéz dontésekkel teli honapok
utan a tavalyi évben jelentette be a munkavallalok és a nyilva-
nossag felé, hogy a cég ellen inditott csddeljaras megsziint. Az
aldozatos munkanak még korant sincs vége.

Kovacs Andras 2Zoltan, a Vértesi Eromii vezérigazgatoja tajékoz-
tat az aprilisban lezajlott kozgyiilésen hozott hatarozatokrol, a
banya-erémii komplexum tovabbi tevékenységérdl, az elkotele-
zettségekrol és a régioban felvallalt felelosségrol.

- Vezérigazgato r! Aprilis 11-én
zajlott le a Tdrsasdg kozgyiilése.
Mit tudhatunk az ott elfogadott
dontésekrol?

- A Tarsasag 2011. évet lezar6 évi
rendes kozgy(lése a sz6 klasszikus
értelmében is ,rendes” volt, hiszen
az értékelés megdllapitotta, hogy az
iizletpolitikai célkitizések maradék-
talanul megvalésultak. Kiilon napi-
rendi pontként szerepelt a 2011. iizle-
ti év lezardsa. Ez az igazgatdsag be-
szamol6jabdl, a feliigyel6bizottsdg je-
lentésébdl, a fiiggetlen konyvvizsgald
jelentésébdl és végiil ezek elfogaddsa-
bol 4llt. Majd sor kertilt a 2012. évi
tizletpolitikai célkittizések targyald-
sara. Ennek kapcsdn két fontos ele-
met kell megemliteni. Egyik, hogy a
VERT kozosen a legfébb részvényes-
sel feliilvizsgalja azt a kozéptavi iiz-
leti tervet, amelyet még 2010-ben fo-
gadott el a kdzgytilés. Erre azért van
sziikség, mivel a terv a mait6l eltérd
piaci koriilményekkel szdmolt és
nem vette figyelembe azt, hogy 2013.
janudr elsejét6l a szén-dioxid-kibo-
csatés elszdmoldsara vonatkozé jog-
szabdlyvaltozas miatt, mds lesz a ke-
reskedelem, ami nagy mértékben be-
folydsolja a versenyképességiinket.
Tovabbi ilyen fontos peremfeltétel az
erémi szempontjabdl, hogy beveze-
tik-e hazdnkban 2013-ban az un.
METAR-rendszert. A rendszer lénye-
ge az, hogy lehet6vé teszi tovdbbra is
a mezdgazdaségi jellegli hulladékok-
nak az er6muben val6 felhasznélasat.
Mivel az erémii versenypiacra érté-
kesit, nagyon fontos szdmadra a vil-
lamosenergia eladési dra, hiszen idén
joval kevesebb mennyiség keriilhet
kedvez$ aron értékesitésre a KAT
megsz{inése miatt.

- Jelentds tételrél van szo. Miként
alakul az elkévetkezend6 idészak-
ban a cég sorsa?

- Az er6mi 2014 végén ledll és
megsz(inik a villamosenergia-terme-
lés, a bAnydban megsz{inik a szénki-
termelés és a komplexum hdszolgdl-
taté szerepét 4t kell vennie egy id6-
kozben megépitend6 hdszolgaltatd
egységnek.

- Erre miért van sziikség?
- Az MVM Vértesi Er6md ZRt. tav-
flitési kotelezettséggel rendelkezik

Oroszlany virosa és Bokod onkor-
manyzata felé 2020-ig. Intenziv
egyeztetések folynak, milyen médon
felelhet meg ennek a tarsasdg, ha az
er6mi miikodése 2014 végén ledll. Az
épitendd hészolgéltaté {izemrdl idén
sziikséges dontést hozni, terveit je-
lenleg késziti az MVM ERBE Zrt.

- Remélhetéleg akkor nem gy
zajlik majd a ledllds, hogy kapuk
bezdrva, mindenki megy amerre
ldt?

- Az er6miiben dolgozék szdméra
kiilonb6zd tdjékoztatok hangzottak
el részemrdl is, mely legf6képpen a
helyi érdekképviseleti szervezeteken
keresztiil tortént meg. Az idei bértar-
gyaldsokat kovet6en a szélesebb
munkavéllaléi 4llomdnynak is tar-
tunk férumot. Minden esetben el-
mondom, hogy az erémd és a banya
mikodése 2014. év végéig biztositott,
igy a munkahelyek is. Ezt kovet&en a
fennmaradé valds tevékenységhez
kell a feltételeket megteremteni, hogy
fenntarthaté palydn maradjon a md-
kodés, barmilyen mds tdmogatds nél-
kiil. Ne legyen ismét sziikség beavat-
kozéasra a tulajdonos részérdl, ahogy
ez az MVM Magyar Villamos Mtivek
Zrt. éltal folyésitott kolcson formajé-
ban kordbban megtortént. A hitelallo-
mdny csokkentéséhez szigori gaz-
délkodds és hatékonyabb mtikddés
megval6sitdsa sziikséges. Véghez kell
vinni a ledllds utdni rekultivaciés fel-
adatokat mindkét iizem esetében.
Tobb éves munkat jelent a banyagé-
pek kimentése és értékesitése, a va-
gatok felhagydsa, illetve az erémd te-
riletén is jelentds, a 186 hektdros
zagytarozé helyredllitdsa.

- Milyen lehetdségek adottak a fenn-
tarthatosdg megvalositdsdhoz?

- Mivel a VERT versenyképessége
nem a legjobb, ennek kik{iszobolésé-
re Magyarorszag Kormdnya 2010-ben
hatdrozatot hozott az ugynevezett
szénipari 4talakitds tdmogatdséra,
népszer(i nevén ez a szénfillér. Ez a
rendelet akkor emelkedik jogerére,
ha uniés keretek kozott is elfogadas-
ra taldl versenyjogi és egyéb szem-
pontbdl. Zold ldmpa esetén visszame-
néleg 2011-re és a 2012-2014-es évek-
re kap az erémd szénfillér tdmoga-
tast. A villanyszdmlén ez a ,,szénipari

<
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Kovdcs Andrds Zoltdn vezé-rigazgaté. Eddig mindig bizonyitott

Kovacs Andras Zoltan a Budapesti MUszaki Egyetem Villamosmérnoki Karan vég-
zett, mint okleveles villamosmérnok. Ezt kovetéen 1980 juliusatol 2010 oktober ele-
jéig a Paksi Atomerémtinél dolgozott mint fémérnok, miszaki vezérigazgato-helyet-
tes, miiszaki igazgato, projektvezetd, fészakérté - tobbek kozott. Az MVM Magyar
Villamos Miivek Zrt.-hez 2010-ben keriilt termelési fétanacsadd munkakoérbe. Ki-
I6nb6zé megbizasokban végzett feladatokat, mint a Karpat Energo ZRt. igazgatdsa-
ganak elndke, a Matrai Villamos Mdvek Termel6 Zrt. felligyeldbizottsaganak tagja,
az MVM GTER ZRt. feliigyeldbizottsag elndke.

2012. januar 7-t6l az MVM Vértesi ErémU ZRt. vezérigazgatdja. Kovacs Andras Zol-
tan munkajanak legnagyobb szakmai hatterét az atomerémiben toltott harom éwvti-
zed adja. ElImondasa szerint az itt eltoltétt id6 alapos képzés, hiszen a nuklearis biz-
tonsag feleléssége olyan kévetelményeket tamaszt mind a munkavallaldkkal, mind a
vezetdkkel szemben, mely id6tallo, fegyelmezett és kovetkezetes magatartast ige-
nyel. Paksra a véletlen vezérelte, hiszen a meg nem épililt bicskei héerémlibe ké-
szlilt még az egyetemen. Iranyitasa mellett jott létre az atomerému villamos szakte-
riletének korszer(i, minéséguigyi elveken alapuld karbantartasi rendszere.
Lakohelye még mindig az ,.atomvaros”, de véllalta az ingazo életmaédot az altala el-
nevezett haromszdgben: Paks-Oroszlany-Budapest. Szamara az utazas nem jelent
problémat, sét Ugy tartja, az id6é haladtaval az embernek egyre kevesebb alvasra
van szilksége, a szellemi frissesség megérzéséhez terhelésre van szilkség. Ha ez
nem torténik meg, a kor elérehaladtaval egyre messzebb keriilhetiink attdl a szelle-
mi allapottdl, melyhez egészen fiatal korunkban hozzaszoktunk. Kovacs Andras Zol-
tan tarsadalmi tisztségei kozé tartozik a Tolna megyei Mérnoki Kamara felligyelébi-
zottsaganak tagsaga, a Magyar Elektrotechnikai Egyestilet fétitkari feladatkore
2006-tol.

A szamos tevékenység mellett a még maradé szabadidd eltéltése a csalad hétvégi
hazahoz kétédik leginkabb. A sportok kozll a vitorlazas all a legkozelebb hozza, 6t
évig volt a paksi vitorlas klub vezetdje. A gydgyvizes helyek kozill Héviz a kedvelt a
csaladban, és mindig igyekeznek olyan szallast keresni, ahol kiranduldsi, turazasi le-
het6éség is van.

utNjaihlatos:
approblemavalli?

szerkezetétalakitas tétele”, melybdl
képzddé forrds tAmogatja a nem nye-
reségesen miikodé banya-er6mi in-
tegrdciokat. Igy biztosithaté az eré-
mi gazdasdgi kiegyensulyozdsa,
egyiittesen a takarékos koltség-gaz-
délkod4ssal.

- Ezen tiiljutva hogyan tovdbb?

- A tulajdonos gondolkodik a telep-
hely tovabbi hasznositdsdn abbdl a
megfontoldsbdl is, hogy a cégnél dol-
gozok egy része szdmdra tovabbi
munkalehet&séget lehessen biztosi-
tani. Az MVM Magyar Villamos M-
vek Zrt. 100%-os dallami tulajdont
tarsasdgcsoport, felelgsséggel alakit-
oldast kereslink, mely {izleti szem-
pontbdl is megdll és biztositja, hogy
ne tdmogatassal kelljen fenntartani a
térségi munkaerd foglalkoztatdsat.
Az MVM szdmadra ez tobb egymaéssal
szorosan Osszefiiggd feladatot haté-
roz meg.

Osszefoglalva tehat, az els6 az
energiatermelés biztositadsa 2014-ig,
emellett a VERT tavf(tési kotelezett-
ségének teljesitése 2020-ig, illetve a
bédnyészat és energiatermelés felha-
gydsa utdni rekultivacids feladatok, -
nagyjabol egy évtizedes intervallum.
Végiil, amelyrdl még csak érintdlege-
sen tudok nyilatkozni, a telephely-
nek, mint ipari teriiletnek a tovabbi
hasznositdsdra hozandé dontések.

- Miként érzékelheto a dolgozok vé-
leménye, hangulata?

- A VERT t4jékoztatdsi rendszere
hasonl6 més vdllalatokéhoz, de a
kozvetlen tdjékoztatds erdsen jelen
van, ez sziikséges is. Elmondhatom,
kiegyenstlyozott kapcsolatban 4llok
az érdekvédelmi szervezetekkel, az
OBDSZ-szel és a DUVISZ-szal, az
lizemi tandccsal. A képvisel6kkel tar-
gyalva megismertem az Aalldsponto-
kat, miként gondolkodnak a munka-
véllal6k, milyen kérdéseik vannak.
Véleményem szerint targyszerd és ki-
egyensulyozott kommuniké4ci6 ala-
kult ki, kiilonos tekintettel a felek kol-
csOnos tdjékoztatdsdra. Az emlitett
szervezetek plénumain személyesen
is jelen vagyok, minden esetben
igyekszem a pontos tdjékoztatasra,
hiszen 6k viszik tovdbb a hireket a
dolgozékhoz.

- Vezérigazgato iir! Komoly felada-
tokat vdllalt idén janudr 7-én. On-
r6l elmondhaté, hogy szembenéz a
problémdkkal inkdbb, mint kike-
riilné oket?

- A probléma olyan, ha nem oldja
meg az ember azonnal, csak halmo-
z6dik, magatél megsz(inni nem fog.
Ezért kell minél hamarabb ésszer(-
en, szakszertien, kitartdssal hozza-
latni a megolddskereséshez. Csak ez
az 1t jarhaté.

Loczy E.

Azeri

ujsagiro kapta
az UNESCO Sajtoszabadsag-dijat

A nemzetkozi szervezet mdjus 3-dn, a sajtészabadsag vi-
lagnapjdn adta 4t Eynulla Fatullayev azerbajdzsdni uj-
sagirénak és emberi jogi aktivistinak a 2012-es Guiller-
mo Cano World Press Freedom dijat. Az Gijsagirot egy

ism (ARLJ) igazgatéja) is.

fiiggetlen nemzetkozi zsfiri jelolte, melynek tagja volt

Haraszti Miklds, az EBESZ volt sajtészabadsdg-biztosa is.

A 35 éves Eynulla Fatullayev az orosz nyelv(i Realny Azer-
baijan hetilap és az azeri nyelv(i Gundalik Azarbaycan na-
pilap volt alapit6-f6szerkesztGje. Az indoklds szerint karri-
erje sordn szakadatlanul felszélalt a sajtészabadsdg és a vé-
leménynyilvanitds szabadsdga mellett. 2007-ben beborts-
nozték és csak tavaly bocsétottdk szabadon, szabaduldsa
utdn pedig 2011 juliusdban megalapitotta a ,,Public Union
for Human Rights” nev( civil jogvédd szervezetet.

A dijazottakat egy haromévente cseréldd6 zs(ri vélaszt-
ja ki, az Eynulla Fatullayevet kivilaszt6 testiilet tagjai kozott
ott volt Diane Senghor (a zstiri elndke, a Panos Institute
igazgat6ja), Alexandra Foderl-Schmid (a Der Standard f6-

4

A Guillermo Cano-dij

A UNESCO Guillermo Cano World Press Freedom dijat 1997-ben
alapitotta meg a nemzetkdzi szervezet, és évente adjék 4t a sajté-
szabadség vildgnapjdn egy-egy olyan személyiségnek vagy szerve-
zetnek, amely kiizd a véleménynyilvanitds szabadsagaért, akdr az
életiik kockdztatdsa drdn is. A szervezet eddig a kovetkez§ szemé-
lyeket dfjazta: Ahmad Zeidabadi (Irdn, 2011), Ménica Gonzdlez
Mujica (Chile, 2010), Lasantha Wickrematunge (Sri Lanka, 2009),
Lydia Cacho (Mexiké6, 2008), Anna Politkovskaya (Oroszorszag,
2007), May Chidiac (Libanon, 2006), Cheng Yizhong, (Kina, 2005),
Ratl Rivero (Kuba, 2004), Amira Hass (Izrael, 2003), Geoffrey
Nyarota (Zimbabwe, 2002), U Win Tin (Mianmar, 2001), Nizar
Nayyouf (Sziria, 2000), Jesus Blancornelas (Mexikd, 1999), Christi-
na Anyanwu (Nigéria, 1998), Gao Yu (Kina, 1997).

szerkesztGje), Haraszti Mikl6s (volt sajtészabadséag-biztos,
EBESZ), Steven Gan (a Malaysiakini.com fészerkesztje),
Rana Sabbagh (az Arab Reporters for Investigative Journal-

Az Orszagos Atomenergia Hivatal (OAH)
Szakmai Napot rendezett majus 3-dn a Buda-
pesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
temen az érdeklédok tdjékoztatasara a
fukusimai baleset tanulsagait figyelembe ve-
v6 Célzott Biztonsagi Feliilvizsgalatrol. Az
Eurdpa-szerte és a Paksi Atomerdmiiben is
lefolytatott vizsgalatokrdl tdjékoztattak a
paksi feliilvizsgdlat végz6i és a nemzetkozi
feliilvizsgdlatokban résztvevdk. A Nukledris
Ujsagiré Akadémia tagjait Komornik Ferenc
elnok Kisérte a szakmai napra.

A stressz teszt - a célzott biztonsdgi feliilvizsga-
lat - elvégzésére azért volt sziikség, mert az Eu-
répa Tandcs javaslatdra az uniés dllamok vallal-
tdk, hogy a m(ikodd atomerémiiveket célzott és
egységes feliilvizsgdlatnak vetik ald. A magyar
fél jelentésében szerepel, hogy a Paksi Atomerd-

A SUFESSZ UESZ

m{ rendkiviil jol vizsgdzott, mivel a legutolsd
idGszakos biztonsagi feliilvizsgdlat alapjan és az
tizemidd hosszabbitdsra vald felkésziilési prog-
ram keretében is t6bb olyan mddositast hajtott
végre, amely a stressz tesztet meg is eldzte.

A Szakmai Napon a Célzott Biztonsdgi Feliil-
vizsgdlat (CBF) nemzetkdzi munkdjarél Rénaky
Jozsef, az OAH f6igazgatdja beszélt, majd rész-
letes eldaddsok hangzottak el a CBF-rdl a Paksi
Atomerémtivet érint6en. Tajékoztatok hangzot-
tak el a stressz teszt tanulsdgairdl, eredményei-
16l - kiilsG veszélyek értékelése, a villamosener-
gia-ellatds és végsd hdelnyeld tartos elvesztése,
stilyosbaleset-kezelés, baleset-elhdritas.

A stressz tesztek elvégzésétdl azt vdrjdk,
hogy megdllapithatd legyen egy, a fukusimaihoz
hasonl6 baleset bekovetkezésének esélye, illetve
mit lehet tenni ennek csokkentése érdekében.

lyv -
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Torténetének egyik legsikeresebb
évét zarta az MVM Magyar Villamos
Miivek Zrt. és az dltala iranyitott tar-
sasagcsoport, annak ellenére, hogy
az energetikai iparagat vilagszerte
recesszio sujtja. Az MVM Csoport a
tavalyindl mintegy 100 millidrd fo-
rinttal magasabb, kozel 650 milliard
forintos konszolidalt drbevétel mel-
lett a tavalyinal kétharmadaval jobb,
61 millidrd forintadézas elétti ered-
ményt ért el. A tulajdonosok jova-
hagytak a tarsasagcsoport tavaly
adatait és terveit, valamint hataroz-
tak arrdl, hogy a paksi atomerémii
bévitésérol valo felelds dontést eld-
készit6 Lévai Projekt juniustdl 6ndl-
16 tagvallalatként miikodjon tovabb.

Az elfogadott éves beszdmold szerint a
tarsasdgcsoport konszolidalt addézds
el6tti eredménye 67 szdzalékkal bé-
viilt, ad6zott eredménye - a tervet 1,6
millidrd forinttal tulteljesitve - 45,9
millidrd forint, az el6z6 évi tobb mint
kétszerese volt. A kozgy(lés dontése
értelmében az MVM Zrt. részvényen-
ként 400 forint, dsszesen 10,02 milli-
ard forint osztalékot fizet, vagyis eny-
nyivel jarul hozza a koltségvetés bevé-
teleihez. Az ad6zott eredmény fennma-
rado része eredménytartalékba keriil,
azt az MVM Zrt. a tervezett fejlesztések
finanszirozédsara fordithatja.
,Bizonyitott az MVM Csoport tavaly
bemutatott Uj stratégidja: tulteljesitet-
tiik az egyébként is ambiciézus terve-

inket, és az MVM torténetének egyik
legsikeresebb, legeredményesebb évét
zartuk.” - mondta Baji Csaba, az MVM
Magyar Villamos Mtvek Zrt. elnok-ve-
zérigazgatéja. ,Uj stratégiank, tj tizleti
modelliink a fenntarthaté novekedést
allitja a kozéppontba, elsGsorban meg-
1év6 eszkozdllomanyunk hatékony ma-
kodtetésén és a tevékenységiinkhoz or-
ganikusan illeszked§ 1j piaci lehet&sé-
gek kihaszndldsdn keresztiil. A tdrsa-
sdgcsoport 2011. évi drbevétele kozel
100 millidrd forinttal haladta meg a ta-
valyi évét, adézott eredménye tobb
mint kétszeresére nétt. Az MVM Cso-
port forgbeszkoz-dllomanya kozel ne-
gyedével, tobb mint 250 millidrd forint-
ra boviilt. A Tarsasdgcsoport javuld jo-
vedelmezéségének koszonheten ha-
tékonyan tudja tdmogatni a Nemzeti
Energiastratégia végrehajtdsat."

Az MVM Csoport 2011-ben bemuta-
tott kdzéptdvu stratégidja hdrom alap-
vet§ pillérre épiil: a tdrsasdgcsoport
versenyképességének novelésére, a
miikodési kivalésagra, a hatékonysag
novelésére, valamint az értékteremtd
novekedésre. A holdingkdzpont irdnyi-
tdsdval a tagvallalatok jelent6s lépése-
ket tettek ezek idGardnyos teljesitésére.
A tdrsasagcsoport a kozelmultban ala-
pitott 1j lednyvallalataival megjelent
olyan, alaptevékenységéhez szervesen
illeszkedd, az MVM Csoport meglév§
eszkozeit és szaktuddsat hatékonyan
kiakndzo tertileteken is, mint a tdvkoz-
lési infrastruktira mkodtetése vagy a
gdzszallité-vezeték épités elGkészitése.

Kiemelkedoen sikeres
évet zart az MVM Csoport

A csoport tdvkozlési lednyvéllalata, az
MVM NET Zrt. vette at az Elektronikus
Kormdnyzati Gerinchdl6zat iizemelte-
tését, mig a Magyar G4z Tranzit ZRt.
irdnyitja majd a regiondlis ellatasbiz-
tonsagot erdsité Magyar-Szlovdk Osz-
szekot§ Foldgdzszallitd Vezeték hazai
szakaszdnak megépitését. Folyamat-
ban van a tdrsasdgcsoport belépése a
Déli Aramlat foldgézszallité projektbe,
és jo iitemben halad a foldgazszallitasi
utvonalhal6zatot tovabb diverzifikdld
AGRI projekt el6készitése is.

A kozgy(lés jovdhagyta a 2012. évre
vonatkozd aktualizalt iizleti tervet: a
tarsasdgcsoport drbevétele az elérejel-
zés szerint az idén kozel 15 szdzalék-
kal né.

A kozgytlés hatdrozott egy dj ledny-
vallalat alapitdsardél is: az atomer6mu
tervezett bovitését elGkészit§ Lévai
Projekt feladatait ©nall6 tdrsasdg, az
MVM Paks II. Atomerémd Fejleszt6
Zrt. viszi tovdbb. A juniusban megala-
kul6 lednyvdllalat folytatja majd az 4j
atomerémtivi blokkokhoz kapcsolédo
elemzd, tervezs, dontés-el6készits és
engedélyeztetési munkit. Az MVM
Paks II. Zrt. feladata lesz, hogy a beru-
hédzds minden lényeges aspektusat
megvizsgalja annak érdekében, hogy a
részletes tanulmédnyok, értékelések
alapjan felel6s dontés sziilethessen az
Uj paksi blokk(ok) megépitésének - a
Nemzeti Energiastratégidban is szerep-
16 - tervérél.
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REGRVAINCGREN N
A KIINDULASI PONT

Az energiastratégia alapjan a hatékonysdg novelése a meguju-
16 energia és az atomenergia alkalmazasdval korvonalazdédik
hosszd tdvon - hangsilyozta Kovécs Pdl, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium klima- és energiatigyekeért felelgs dllamtitkdra ma-
jus 11-én a Megolddsok a zoldenergia-beruh4zasok tertiletén Ko-
z€p- és Kelet-Eurdpdban cim@ tanulmany bemutatéjan, Buda-
pesten. A kutatas elkészitésének otlete 2011 oktéberében, a Lon-
donban megrendezett Low Carbon Finance Forumon mertilt fel
Gregory Baker, az Egyesiilt Kirdlysdg energiatigyi allamtitkdra
és Fellegi Tamds akkori fejlesztési miniszter taldlkozo6jan. Az
University of Cambridge Programme for Sustainablity Leader-
ship (CPSL) vezetésével késziilt tanulmdny Bulgdridban, Cseh-
orszagban, Magyarorszdgon és Romdnidban vizsgélja a meguju-
16 energiahordozékban rejlg lehet6ségeket. (Forrds: MTI)

KISZALL A MOL

ernddi Zsolt MOL vezérigazgaté aprilis 26-d4n bejelentette,
hogy Téarsasdguk kiszdll a Nabucco projektbdl és erré] egyeztetett
a kabinettel is. A MOL Nyrt. nem tartja fenntarthaténak a jelenle-
gi, 2004 janiusdban létrejott Nabucco projektvallalat (Nabucco
Gas Pipeline International GmbH - NIC) tovédbbi finanszirozasat,
s ennek megfelelGen a projektvdllalat 2012. évi koltségvetését sem
hagyja j6vad. Az Eurépai Bizottsdg energiaiigyi biztosa, Giinter
Oettinger sz6vivéje kordbban azt nyilatkozta, hogy a MOL esetle-
ges kiszdlldsa a projektbél nem feltétlentil negativ fejlemény, ha
sikertil talalni egy tjabb, t6keerds partnert.

CERN@WIGNER

urdpa legnagyobb adatatviteli kapacitdssal rendelkez6 adat-
kozpontja, a CERN@WIGNER beruhdzdst méjus 4-i sajtotajé-
koztatdjdn Magyarorszag egyik legkiemelkedébb, huszonegye-
dik szdzadi projektjének nevezte Németh Liszl6né nemzeti fej-
lesztési miniszter. Az 6sszesen mintegy 50 millidrd forint értéki
informatikai, hélézati, f6ként a tudomanyos munkat és kutatast
tdmogaté projekt azért Magyarorszagon valésul meg, mert a
Magyar Tudomanyos Akadémia Wigner Fizikai Kutat6kozpont-
ja a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium tdmogatdsaval sikeresen
palyéazott az Eurépai Nukledris Kutatési Szervezet (CERN) nem-
zetkozi tenderén. A kezdetben mésodpercenként 100, majd ké-
s6bb 400 gigabyte sdvszélességli haldzati 6sszekottetést nyujté
kozpontnak 2013. janudr 1-jén mar mtikddnie kell. A halézat és
a kozpont példdul 4 millié konyv tartalmdt 25 perc alatt képes
tovabbitani, és a mar indul6 100 gigabyte-os sdvszélesség is na-
gyobb, mint amennyi a magyar internetforgalom lebonyolit4sa-
hoz sziikséges.

mymgﬁﬁ@ wldlkozd a MAY]R-bhamn

Aprllls 20-an, pénteken keriilt sor a MAVIR immar ne-
gyedik alkalommal szervezett nyugdijas talalkozéjara.
A székhaz Jedlik termében rendezett eseményen részt
vett a Tarsasag kétszaz vidéki és budapesti meghivott-
ja kozil 140 nyugdljas, illetve a Villamosenergia-ipari
Rendszeriranyito6 és Uzemeltets Szakszervezetének
(VIRUSZ) valamint a MAVIR ZRt. Uzemi Tanacsanak el-
nokei, Karoly Imre és Balogh Istvan urak.

UCG-TECHNOLOGIA A MECSEKBEN (?)

Az UCG-technoldgia lényege a gyengébb mindségli szén fold
alatti banyédkban val6 elgdzositdsa. Kiilszinrél mélyitett firdsok-
kal felderitik a szénvagyon elhelyezkedését, nagysdgat, majd
ugyancsak mélyfirdsokon keresztiil gézt és oxigént juttatnak a
mélybe a szén hevitésére. Az igy keletkez6 légnemt fiit6anyag
cs6vezetéken jon a felszinre. Az 1868-ban sziiletett elsg otlet Carl
Wilhelm Siemens nevéhez ftizddik. Az UCG-technolégian alapu-
16 projektek azonban csusztak, illetve azokat felfiiggesztették az
olcsébb és nagyobb mennyiségben rendelkezésre all energiahor-
dozo6k miatt.

Mindezek ismeretében ajdnlatos értékelni azt, hogy jelentds szén-
gazpotencidlrdl és kitermelési lehetdségrdl szdmol be az ausztrél
Wildhorse Energy megval6sithatésdgi tanulmdnya a mecseki
szénmezGk fold alatti elgdzositdsi lehet@ségeir6l. A tanulmany
egy Osszesen 400 megawatt feletti kapacitdsd projekt megalapo-
z4sat szolgalja, amelynek els6 lépcsdje egy 130 megawatt kapaci-
tdsti bemutatd {izem lenne, illetve erre telepiilé 61 megawattos
kombindlt ciklusd gdzer6md. A tarsasdg igy szdmol, hogy mind-
két egység 2014 negyedik negyedévben kezdheti meg miikodését.
A Wildhorse a mecseki urdn irdnt is érdeklgdik, 2012 elején
egylittm(ikodési megéllapodast kotott a magyar, dllami tulajdont
Mecsek-Oko Zrt. és Mecsekérc Zrt.-vel a mecseki urdnbanydszat
beinditdsa érdekében.

KLIMAVEDELMI OSCAR

Az 1990-ben alakult Eurdpai Khmaszovetseg mely 18 eurdpai
orszagb6l tobb mint 1600 vdros, telepiilés, civil szervezet
egylittm{ikodésén alapul, az idén 6tddik alkalommal tiintette ki
telepiilések és kozosségi hdlézatok legjobb klimavédelmi pro-
jektjeit. Idén kilenc eur6pai orszag - koztiik Magyarorszag - 0sz-
szesen husz projektje kapott klimavédelmi Oscar-dijnak is neve-
zett elismerést. A klimastratégidért és az éghajlatvédelmi beru-
h4zasokért odaitélt nemzetkdzi elismerést két magyar vdros,
Veszprém és Mérahalom kapta

CSODOT JELENTETT

sGdvédelmet kért a Liget Bioenergia Mtivek Kft., a szokolyi
bioerémii fétulajdonosa. Magyarorszdg elsé zoldmezgs beruha-
z4séban épiilt erémtivet - melynek résztulajdonosa a japan To-
hoku Epko dramszolgéltaté cég - 2009-ben adtak 4t a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Szakolyon. A 14 millidrd forintba kertilt
beruhdzast az MFB és a K and H Bank finanszirozta.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

nergiapolitikai Hétf6 Esték kovetkezd, junius 11-i el6addsat
dr. Reményi Karoly tartja Ki fizeti a révészt? Avagy mese a
CO2-161 cimmel, 17 érai kezdettel a Budapest V., Veres Palné
utca 10 szdm alatt, az I. emeleti helyiségben. A rendezvényre a
téma irdnt érdekl6déket hivja és vérja az Energiapolitika 2000
Térsulat.

A régi kollégdkat
Ivanyi Krisztina
kommunikdcios
vezet6 koszontotte

Bertalan Zsolt vezérigazgato a Tdrsasdg elmuilt évi
eseményeirol beszélt

A szép tavaszi napra kitii-
z6tt, délben kezd6do és
délutan 3 oraig tarté ren-
dezvényen a régi munka-
tarsak talalkozhattak a
még aktiv allomanyban
lévé kollégaikkal, meg-
nézték a MAVIR tavalyi
torténéseirol készitett
kisfilmet, majd meghall-
gattak Bertalan Zsolt ve-
zérigazgato Gr évossze-
foglalojat.

A vendégldtdst és a
taldlkozo ajdndékat
mindenki nagyon
koszonte

Az els6 szamu vezetével
torténo pezsgos koccin-
tast egy igazan boséges
és finom ebéd kovette,
amelyet egymas kozti be-
szélgetés és a HUPX ZRt.
tevékenységét bemutato
dr. Vajta Matyas,
piacfeliitgyeleti és admi-
nisztrativ vezeto szavai
zartak.
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Nem lehet

nekgialalandxovodasokina

elég koran
kezdeni

Az E.ON EnergiaKaland
elnevezésii energia-okta-
tasi programja nem keve-
sebbre torekszik, mint
hogy segitsen létrehozni
egy energiatudatos, ener-
giaiigyekben jaratos nem-
zedéket.

Az energia kiemelt érték:
megjelenik életiink minden te-
riiletén, sokszor mégis csak a
hidnya esetén értékeljiik iga-
zan. Erre az értékre és a fele-
16s energiafelhasznéldsra hiv-
juk fel a didkok, tandraik és
reményeink szerint sziileik fi-
gyelmét is negyedik éve az
EnergiaKaland oktatasi prog-
ramunkkal” -  mondta
Jamniczky Zsolt, az E.ON
Hungéria vezérigazgaté6-he-
lyettese, az 6voddsoknak sz6-
16 program {innepélyes bemu-
tatéjan. ,Idén pedig - legna-
gyobb oromiinkre - elindithat-
juk a program 6voddsoknak
sz6l6 moduljat is.”

A 2008-ban indult Ener-
giaKaland oktatdsi programot
szerte az orszdgban tobb
mint 550 4ltaldnos és kozép-
iskoldban tanitjdk, és sok
ezer didkot elért mdr a tan-
anyag. A program sikerén fel-
buzdulva, a visszajelzések
alapjan fogalmazédott meg az
otlet, hogy az eredetileg 6-18
év kozotti korosztalynak szoé-
16 pedagégiai programot to-
vabb bévitsék. A jatékos pe-
dagdgiai anyag 6vodapedago-
gusok segitségével elkésziilt,
igy immdar az 6vodasok is
megismerkedhetnek az ener-
gia fogalmdval és annak hasz-
ndlatdval.

A mai gyermekek a techni-
kai vivmanyoknak koszonhe-
t6en sokkal tdjékozottabbak,
mint elédeik. Informéciébo-
séggel kiizdenek, életkoruk-
b6l adédbéan azonban nem
mindent értenek meg. Ilyen-
kor fontos a felnétt jelenléte,
aki szelektdl a lényeges és a
gyermek szdmdra még nem
érthetd dolgok koziil. ,, A gyer-
mekek sok mindent megérte-
nek, megtanithatjuk ket nyi-
tott szemmel jdrni a vildgban,
de nagyon fontos, hogy hite-
les, szdmukra felfoghaté ma-
gyardzatot kapjanak minden
kérdésiikre. A kornyezettuda-
tossag pedig éppen ebben az
id6szakban alapozhaté meg:
folyamatos és kovetkezetes
nevel6munkdval, értékrend
teremtéssel” - mondja Bd-
torfiné Jeles Anna, 6vodape-
dagégus, a program szakmai
felel6se.

Fontos tehdt a legfogéko-
nyabb korban, a gyermeki ki-
vancsisagra épitve, jatékosan

megismertetni a kisgyerme-
keket az energia fogalmadval,
biztos és gazdasdgos felhasz-
néldsdval. Erre a tuddshal-
mazra épitkezve alakitottdk ki
az 6vodapedagégusok és az
E.ON szakemberei az dvodai
programot. A jatékos program
célja, hogy az aprosagok
megismerjék az energiahor-
dozoékat, az energiafogyaszto-
kat és azok haszndlatdt. Ezek
a jatékok nemcsak lekotik a
gyerekek figyelmét és szora-
koztatva oktatnak, de megala-
pozzdk és elGkészitik a gyer-
mekekben az energiatakaré-
kossdghoz sziikséges kompe-
tencidkat mdr az iskolakezdés
el6tt. ,Nagy felel6sség, hogy
hogyan szocializdljuk a gyer-
mekeket, mert az egész éle-
tiikre és kornyezetiikre is ki-
hat” - tette hozz4d Jamniczky
Zsolt.

A szakért6k a pedagdgiai
programcsomag 0sszedllita-
sakor a korosztaly legfonto-
sabb sajatsdgai mentén alaki-

tottdk ki a jatszva tanité anya-
got. Hiszen az 5-6 évesek
nem irnak és olvasnak, igy
szdmukra képeken, jatéko-
kon keresztiill m(ikodé ,tan-
anyagot” 4llitottak 0Ossze a
szakemberek. A munkat egy
szakértéi csoport feliigyelte,
és Bétorfiné Jeles Anna veze-
tésével két budapesti 6voda, a
XI. keriileti Pitypang és a
szintén XI. kertileti Cseperedd
6voddk vezet6i és két 6voda-
pedagbgusa vettek részt a ki-
dolgozésban.

A jatékok nyomtatott és on-
line forméban is elérhetGek.

,Szdmunkra fontos volt az
is, hogy az elkésziilt jatékok
és programok pontosan illesz-
kedjenek az orszdgos Ovodai
Alapprogramhoz. Az igy alko-
tott kartydk, a gyerekek fi-
nomkéz-mozgdsat elGsegitd
és fejleszt6 labirintus jatékok,
képkértya parosité jatékok és
a memoriakartydk egyszerd-
ek, szinesek és rengeteg tu-
ddsanyagot hordoznak ma-
gukban” - mondja dr. Havas
Péter, a program egyik szak-

értdje. gitsen a pedagdgusoknak abban, hogy a didkjaikban kiala-
A jatékok kiprébdaldsdban kitsék az energiatudatossdgot, b&vitsék az energidval kap-
nagycsoportos gyermekek csolatos tudast és fejlesszék az ezzel kapcsolatos kompeten-

vettek részt. A program az or- cidkat.
szdg bdrmely 6voddjaban, a
gyermekek egyéni fejlettség-
éhez igazitva a helyi koriil-
ményekhez alkalmazkodva
haszndalhat6, de akar otthon,
sz{il6i segitséggel interneten
is jatszhat6. Az E.ON a tan-
anyag terjesztéséhez pedag6-
giai képzéseket is tervez.
Tovébbi informécié:
www.energiakaland.hu

nyomtatott formdban.

ly4zatok és tovdbbképzések gazdagitjik.

EnergiaKaland oktatasi program

Az EnergiaKaland program és a kapcsolddo internetes okta-
tasi portdl, a www.energiakaland.hu 5-t61 18 éves korig ki-
nél didkok és tandraik szdmadra energidval kapcsolatos is-
meretanyagot. Az EnergiaKaland tananyagai és feladatai a
Nemzeti Alaptanterv, valamint az Ovodai Alapprogram ko-
vetelményeinek megfelel6en az egységes természettudoma-
nyos oktatds alapelveivel 6sszhangban késziiltek.

A program célja, hogy a gyerekek jatékos formaban ismer-
kedjenek meg az energia izgalmas vildgdval, az energiater-
meléssel, a felhaszndldssal és az energiatakarékossdg fon-
tossagaval. A program célja masodsorban pedig az, hogy se-

Ot korosztdlynak o6t kiilonbdz6 csomagot kindl az
EnergiaKaland: mig az egészen kicsik az dvoddban és az
otthonaikon keresztiil, addig a nagyobbak akér a bolygénk
energiaellitdsdnak megismerésével fejleszthetik tuddsukat.
A program ingyenes, a tananyagok elérhet6ek mind az
www.energiakaland.hu honlapon, mind offline (dvd), mind

Az EnergiaKalandot szerte az orszadgban tobb mint 550 élta-
lanos és kozépiskoldban tanitjdk, és sok ezer didkot elért
mar. A programot E.ON onkéntesek EnergiaKaland-6rédi, pa-

laura.szanyi@eon-hungaria.com

Vidam hangulat
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Csodaszép reggelre ébredt Paks 2012. mdjus 1-jén.
Az ASE sporttelepén mar hajnalban megkezdédott a
szorgos munka, kezdetét vette az MVM Paksi Atom-
erém Zrt. majdlis-rendezvénye.

Kinyiltak a sporttelep kapui, és a f6z6versenyre beneve-
zettek elkezdték a kijelolt helyeken a satrak feldllitdsat,
atvették a f6zéshez a nyersanyagokat. Ez évben 38 csa-
pat, 1549 f6vel nevezett be a f6z6versenyre. A nevezék
kozott 12 olyan csapat is volt, amely vegyesporkoltet és
kakasporkaltet is készitett.

Mér mésodik éve készétel igénylésére is lehetGség
nyilt, igy azok a munkavallalok és csalddtagjaik is ven-
déglatasban részesiiltek, akik olyan szervezeteknél dol-
goznak, amelyek nem neveztek be a f6zGversenyre. Ok
csiilkds bableves és bécsi virsli koziil vélaszthattak.
Osszesen 850 {8 kért készételt.

A nap {innepi eseményét az MVM Paksi Atomerémii
Zrt. altal alapitott munkaltatéi dijak, kitlintetések 4tadd-
sa jelentette. 76 f6 vehetett 4t elismerést. Az Atomerém
Kival6 Karbantartéja dijban 10 {6, az Atomerdm Kivdlé
Uzemeltet§je dijban 21 {6 részestilt, az Igazgatdsagi Ni-
vodijat 45 {6 részére adtdk at. A vezérigazgatéi koszon-
t6 utdn a dfjazottak a szakteriileti igazgatok gratuldciojat
fogadtdk, majd a kitlintetések 4taddsa pezsgds koccin-
tassal zarult.

&

A szabadtéri f6z6versenyen résztvevd csapatok koziil
az lizemirdnyitdsi osztdly vitte el az els§ két helyezést
vegyes és kakasporkolt kategéridban, a harmadik helye-
zést az lizemviteli osztdly vegyes porkoltje nyerte el.

A 2012. évi majdlis kulturdlis m@isordnak szervezését
a joléti osztdly vallalta magdra. Olyan programkindlatot
allitottak 0ssze, amely mindenki érdeklddési korét kielé-
githette. A Roger Schilling Fivszenekar zenés invitlds-
sal buzditotta a csapatokat. A nap folyaman a Bartina
Zenekar népdalokkal, gyerekdalokkal és mulatés dssze-
allitassal szérakoztatta a kozonséget. Fellépett a Szagga-
t6 Zenekar, a Proinform Musical Sttdi6, Feke Pdl szin-
mivész, a Csillag Show Tancegyiittes, a Paksi Harmoni-
ka Egytittes és a T(izvirdg Tancegyiittes. Az ASE latva-
nyos dzstudébemutatét tartott, melynek f6szerepl6i Ko-
vdcs Antal olimpiai bajnokunk mellett Bor Barna és
Csoknyai Ldszlo voltak, akik a londoni olimpidra mdr
kvétat szereztek. A rendezvény a United egyiittes kon-
certjével zarult. A kulturdlis programok mellett szdmos
gyermek-, kézmiives- és sportprogram is vdrta a majélis-
ra latogatokat.

A j6 programok és a csoddlatos id6jards nagyon sok
latogat6t csalt ki a rendezvényre. A munkavdllalék és
csalddtagjaik ismeréseik, kollégdik korében kellemes
hangulatban, viddman toltotték a napot.

Angyalné

7 éjszaka légkondicionalt szobdkban, svédaszialos reggelivel
és vacsoraval, 1 ras balatoni sélahajézis vagy belépd a
Marcipdn Mireumba kdvéftea és siteményfogyasztassal;

Parkold-, szauna-, iszomedence-, pezsgdfirdd-, biliard-, ping-

pong-, pétangue- hasznalat
Eqyeb szolgaltalasol

Piesnbpars. detnkbdr arolldim [apdn-magseass. andl

ﬁEflMHhirﬂ'l ﬂﬂ‘lﬂ!ﬂl‘lllﬂt.
Elergmben stelgs ik, srahakbhan prermekhiy, Rerpkpsirg jeermsiues, iR
T T Tl N

TaiaFai

Cacomagic

79.900 Ftfé kétagyas szobaban

92.900 Ftt6 kétagyas apartmanban
Ervaopss ME jikwus S segusanug 57,

Egy gyermek szallisa svedasztalos reggelivel &8 vacaoraval, balaten
sétahajzassal, 2 (nagy-) szildvel egy szobaban 10 éves korig ingyenas,
14 éves korig 80% kedverménnyel 21.600 FUTSTE)!

Widior siekmureum, Vackéezah &8 Modelbasil Bl Hadmiizeam, Balaion Mazaair
jalus ds augueTius hanapokban sszakn kasishidtogatis, valamint Keaztheld My Jatdkok
Odiilési esakket, Szép Kartydt (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet
utalvanyt elfogadunk!
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Onsegelyezo

Unnepelyes keretek ko-
zott keriilt sor egy ha-
romoldalu stratégiai
megallapodas alairasara
2012. majus 15-én Buda-
pesten.

A LIGA Onsegélyez6
Pénztarral boviilt a CIG
Partnerség. Az onsegé-
lyezé pénztar neve Pan-
ndénia Onsegélyezé Pénz-
tarra valtozott.

Annak eredményeképpen, hogy
a CIG Pannoénia Eletbiztositd
Nyrt., a Pannénia Nyugdijpénz-
tar és a Pannodnia Onsegélyezd
Pénztar hdromoldald stratégiai
megdllapoddst kotott, szélesebb
kort szolgaltatdsi spektrum lesz
elérhet6 mindhdrom tarsasdg
tigyfélkore szdmdra.

A stratégiai megdllapodds alé-
ifrdsdn megjelentek Vokony Jd-
nos, a Panndnia Nyugdij-pénz-
tar IT elnoke, Pellei Jozsef, a
nyugdijpénztir  ligyvezetdje,
Jdrai Zsigmond, a CIG Panndnia
Eletbiztosité Nyrt. Feliigyel§ Bi-
zottsdg elnoke, dr. Csurgd Otté
vezérigazgato, dr. Miké Gyula &l-
taldnos vezérigazgatd-helyettes
és Kelemen Zsolt pénziigyi ve-
zérigazgato-helyettes a CIG Pan-
noénia Eletbiztositd Nyrt. részé-
6], valamint dr. Szildgyi Jozsef
és Vdrhelyi Géza, a Pannénia
(kordbban LIGA) Onsegélyezd
Pénztdr IT tagjai.

A mindannyiuk megelégedé-
sére tortént aldirdsi esemény
utdn Vokony Jdnos oromét fe-
jezte ki, hogy a kozel egy éve
megkezdett tdrgyaldsnak meg
lett az eredménye. Az Onsegé-
lyez6 pénztdr csatlakozdsa 10
ezer fével és egymillidrd Ft-tal
novelte a meglévs allomdanyt.
Terveik szerint az életbiztosita-
si, nyugd{jpénztari és az onse-
gélyezési dgazat mellé az egész-
ségpénztdri teriileten is béviteni
szeretnének. ,Mindent megte-
sziink annak érdekében, hogy
sikeresek legylink az iizleti élet-
ben” - hangstilyozta az elndk ur.

Dr. Csurgd Otté hozzdszola-
sdban megemlitette, hogy 0sz-
szefogott a hazai pénziigyi elit
és a szolgdltatdsok széles skala-
jat kindlja az embereknek. A cél
az, hogy kozéptdvon a piacve-
zet6 helyet foglalja el a CIG Cso-
port.

Jérai Zsigmond kiemelte azt,
hogy a hdromoldali stratégiai
megdallapodds a felek egymaés
irdnti feltétlen bizalmét jelenti,
majd ,egyiitt erdsebbek va-
gyunk” mondattal kivdnt mind-
annyiuknak eredményes mun-
kat. (FE.)
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Pannonia Onsegélyezd
Pénztar

A cég az Onsegélyezé pénztéri
szektor meghatdrozd szerepldje:
taglétszdma eléri a 13 ezer f6t,
vagyona meghaladja az 1 milli-
ard forintot. EI6bbi a szektor egy-
harmadét, utébbi a kezelt vagyon
felét fedi le.

2010. jtnius 30-4n alakult meg
két er6s munkaltatdi, szakszer-
vezeti hétter(d pénztdr 6sszeolva-
ddsdval, a Villamos-, Banyaipari
és Koziizemi Dolgozok Onsegé-
lyez6 Pénztar (VBKD Onsegélye-
z6 Pénztar) és a Vasutas Onkén-
tes Kolcsonos Kiegészitd Onsegé-
lyez§ Pénztdr jogutodjaként.

A VBKD Onsegélyez6 Pénz-
tdrban az 0sszeolvaddst megeld-
z6en két dgazat mikodott parhu-
zamosan. Az egyik a mdr ismert
onsegélyezd pénztdri szolglta-
tasokat nytjtotta, mig a mdsik-
ban a villamosenergia-iparban a
privatizdcié miatt munkajukat
elvesztett munkavallalokat segé-
lyezte dllami finanszirozdssal. A
Vasutas Onsegélyezd Pénztdr el-
ssorban a vastitndl dolgozé
munkavallalék segélyezését tiiz-
te ki céljdul a munkaltatok segit-
ségével.

Az 0sszeolvadds, valamint a
jogutéd Pénztar miikodésének
lényege, hogy stabilabb, miiko-
d6képesebb Pénztar alakuljon,
ezdltal a munkavallalé pénztarta-
gok nehéz élethelyzetbe kertilése
esetén a Pénztdr szolgaltatast

nytjtson szdmukra az egyéni
szamldjukra beérkezett tagdij-

6l. A Pénztdr jelenleg elsGsor-
ban a villamosenergia-, és banya-
ipari 4gazatban, valamint a vas-
uti kozlekedésben dolgozok se-
gélyezését latja el, de nyilt pénz-
tdr lévén mds dgazat munkaltaté-
it és munkavdllal6it is varja tagjai
sordba.

A 2011. év folyamdn a CIG
Pannénia cégcsoport felvette a
kapcsolatot a Liga Onsegélyez6
Pénztarral egy esetleges egyiitt-
miikodés tigyében. Ezt kdvetSen
a Pénztar a piaci kihivdsoknak
valé megfelelés érdekében, egy
stratégia dontési folyamat ered-
ményeként 2012. madrciusdban
felvette a Pannénia mdrkanevet
és csatlakozott a CIG Partnerség-
hez.

CIG Partnerség

2011 tavaszdn alakult a CIG Pan-
nénia Eletbiztosité Nyrt. és a
Panndnia - kordbbi nevén VIT -
Nyugdijpénztdr részvételével. A
Partnerség 2011-ben a CIG Pan-
ndnia Els¢ Magyar Altalanos Biz-
tosité Zrt.-vel és a Granit Bankkal
béviilt.

A CIG Partnerség céljdul tiizte
ki egy magyar hétter( biztositdsi-
pénztari és banki szovetség ki-
alakitdsat, amely az egyes részt-
vevek tagsagi és ligyfélkorének
széles kor( pénziigyi szolgdltata-
si hétteret biztosit és egymds
szolgdltatdsaibdl, termékeibdl
kedvezményes palettat nydijt. A
Stratégiai Egyiittm(ikodés els6d-

leges célja az egyes biztositdsi és
pénztarpiaci termékek 0sszehan-
golt koncepcié mentén val6 ki-
alakitdsa és kozOs csatorndkon
keresztiil torténd értékesitése.
Ezdltal az tigyfeleknek kindlt ter-
mékek és szolgdltatdsok korének
szélesitése és szinvonaldnak
emelése, az esetleges tevékeny-
ség-atfedések kikiiszobolése, a
koltséghatékonysdg fokozdsa,
valamint minden lehetséges
egyéb szinergia kihaszndldsa.
Tovabbi cél természetesen Gjabb
iizletszer(i gazdasagi tevékenysé-
gek kozos megkezdése annak ér-
dekében, hogy a Felek - a kés¢b-
biekben esetleg tovabbi piaci sze-
replkkel - egyiittmiikodve ko-
zéptadvon Magyarorszdg, illetve a
kozép-kelet eurépai régié egyik
vezetd pénziigyi csoportjat hoz-
hassdk létre.

_ ClG Pannonia
Elethiztosito Nyrt.

A cég megalakuldsitél kezdve
évrél évre kiemelkedd {izleti
eredményeket tudott felmutatni,
és tobb szegmensben piacveze-
t6vé is vdlt.

Kiildetésének tekinti, hogy
tigyfelei kiilénboz6 élethelyzeté-
bél fakadé igényeire termékei és
szolgdltatdsai révén biztonsdgos
megolddsokat nydjtson. Ezen
kiildetésnek megfelelen gondos-
kodni kivan részvényesei és azok
szerettei biztonsdgdrdl is, egyut-
tal tdmogatva a biztosftési kultu-
ra terjedését azdltal, hogy aktivan
hirdeti tulajdonosai korében is a
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vératlan eseményekre torténd
felkésziilés fontossagat.

Hiiségprogram

A fenti célokat kovetve a Tdrsa-
sdg 2012 Aaprilisatél egy tobb
komponenst Htségprogrammal
héldlja meg részvényesei bizal-
mat. A program alapelemeként a
nyilvdnos kibocséitds alkalmdval
- 2010 okt6berében - részvényt
jegyz6 tulajdonosok szdmdra a
cég csoportos kockdzati életbiz-
tositasi szolgéltatdst nytjt.

A htségprogram Kkiterjesztett
elemeként a cégesoport nem-élet
agi biztositdsokkal foglalkozo le-
dnyvallalata, a CIG Pannénia Els&
Magyar Altaldnos Biztositd Zrt.
engedményes szerzédéskotési le-
het6ségeket biztosit a Térsasdg
tulajdonosai szdmadra. Ennek el-
s6 elemeként utasbiztositdsi vé-
lasztékabdl kindl jelentds, 20, 25
vagy 30 szdzalékos dijkedvez-
ményt.

A Téarsaséag a késébbiekben to-
vabbi termékekkel tervezi széle-
siteni a Hiiségprogramban elér-
het6 kedvezmények korét. Ezek-
16l a programban - regisztracié
altal - részt veve részvényesek fo-
lyamatos tdjékoztatdst kapnak.

Pannénia
Nyugdijpenztar
A Pénztar tagsiga alapvetGen
a villamosenergia-ipari és a ba-
nyaipari munkaltaték dolgozdi-
bl keriil ki, de a vallalat 2011 el-
s6 felében célul ttizte ki az akti-

fu

Aldirtdk a stratégiai egyiittmiikodési megdllapoddst. Vdrhelyi Géza, dr. Szildgyi Jozsef, Pellei Jozsef, Jdrai Zsigmond, Vokony Janos, dr. Csurgo Otté, dr. Miké Gyula
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pénztarral bovill a CIG Partnerség
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vabb piaci szerepvéllaldst: integ-
rdtori szerep és intenziv nyitds az
dgazaton kiviili munkavéllalok
felé. Ennek elsG 1épéseként stra-
tégia szovetséget kotott a CIG
Pannoénia Eletbiztosité Nyrt.-vel
és "Pannénia Nyugdijpénztdr, a
CIG partnerség tagja" mdrkanév
alatt folytatjia onkéntes- és ma-
gan-nyugdijpénztdri tevékenysé-
gét. 2011-ben a Postés és Evgyt-
riik Magannyugdijpénztdrak be-
olvasztdsdval tartotta meg ezen
dgazatat és erdsitette pozicioit.

A magédn-nyugdijpénztari dga-
zat létszdma eléri a 2.500 {6t, va-
gyona a 6,5 millidrd forintot.

2012. 4prilis 1-jével az 6nkén-
tes nyugdijpénztdri dgazat erdso-
dott: stratégiai jelent6ségli don-
tés eredményeként a Mobilitds
Fiiggetlen Orszdgos Onkéntes
Nyugdijpénztdr beolvadt a Pan-
noénia Nyugdijpénztarba.

A Pannénia dnkéntes dgazaté-
nak taglétszdma a beolvaddssal
mintegy 7.400 f6vel 36 ezerre, ta-
gi vagyona mintegy 13,5 millidrd
forinttal 70 millidrdra novekedett.

A tobb mint 50 pénztar 4ltal
képviselt 6nkéntes nyugdijpénz-
tari szektorban a Pannénia va-
gyondt tekintve az 5., létszdmét
tekintve a 10. helyre 1épett elére.

A CIG Partnerség tovabbi célja
egy egészségpénztdr bevondsa a
szovetség kereteibe, ez 4ltal a
pénztdri és biztositdsi szolgalta-
tasok korének teljes lefedése. Ko-
zéptavl cél a pénztdrak taglét-
szdmdnak és vagyondnak nove-
1ése, a meghatdrozé pénztarpiaci
tényezGvé valas.

Bécsben, az OBE székhazéban tapasztalatcserét
tartottak 2012. 4prilis 27-én, azon kelet- kozép-
eurépai orszagok szakszervezetei, melyek a
kozelmultban targyaltak, illetve a kozeljovében
targyalni fognak a Nemzetkozi Valutaalappal.

A tréning el6addi Peter Bakvis és Grigor Gradev
voltak. A tréningen romdn, bolgdr, cseh, szerb és
magyar szakszervezeti konfoderdciok képviseltet-
ték magukat.

A taldlkozo elsG részében az elGadok dsszefog-
laltak, hogy az IMF a 2007-2009-es gazdasagi vél-
sdg kirobbandsa el6tt ki milyen ,,gazdasdgpoliti-
kat” folytatott. Elmondhaté, hogy a Valutaalap
,hibdt hibdra” halmozott. Az IMF gyakorlatilag el-
mulasztotta a valsagot elére jelezni, késébb pedig
az IMF-hez hitelért folyamod6 orszdgoknak irrea-
lis, teljesithetetlen feltételeket szabtak. Ilyen or-
szdg pl. Ukrajna, melynek a valsdg legmélyebb
id@szakdban 0%-os deficitet kellett volna produ-
Kélnia a foly6sitando hitel feltételeként. Mikor Ki-
dertilt, hogy ez teljesithetetlen, az IMF 8,6%-0s
GDP ardnyos deficitet engedélyezett.

Az IMF hitelekkel a legnagyobb probléma az, hogy
mikozben a hitel folydsitdsanak dltaldban valamilyen
megszoritds a feltétele, az IMF nem kotelezi a kormd-
nyokat, hogy a megszoritds miatt nehéz helyzetbe
kertil6 lakossag részére a szocialis véddhalot erdsitse.
Ennek az a kovetkezménye, hogy a szocidlis halo
gyengitésével (a szocidlis kiaddsok megvigdsaval) re-
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agalnak a korményok, igy a lakossagra a valsag nega-
tiv hatdsaival és a gyengitett szocidlis juttatdsokkal
egylitt mintegy kettGs teher harul.

Az IMF-fel folytatott targyaldsok sordn az IMF
részérdl gyakran felmertil feltételként a munka-
erdpiaci folyamatok liberalizaldsa, rugalmasabba
tétele. Ezt az adott kormdnyok 4ltaldban a munka-
véllalékat védé munkajogi szabalyozés enyhitésé-
vel, gyengitésével érik el. A munkapiaci folyama-
tokba torténd beavatkozds nem feltétlentil vezet
eredményre. Az viszont nem teljesen megalapo-
zott, és gazdasagi hatdsaiban nem is szdmszertisi-
tett, hogy a munkaerdpiac mtikodésébe torténd
beavatkozés (pl. munkajog munkaltatéknak ked-
vez§ atirdsa) barmely orszdgban is értékelhetd,
pozitiv eredményre vezetett volna.

A tréning mdsodik felében f6leg az IMF-fel foly-
tatando targyaldsokhoz sziikséges gyakorlati ten-
nival6krdl volt sz6.

Egyértelm(ivé vélt, hogy az IMF-fel nemcsak a
kormdnynak, hanem a munkavallaléi oldalnak is
targyalnia kell. Ez viszont csak és kizdrdlag tgy
val6sithaté meg, ha az adott orszdg szakszerveze-
ti szovetségei kozos dllaspontban 4llapodnak
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meg, és ezt prezentdljdk az IMF részére. Gyakran
el6fordul ugyanis, hogy az IMF az egyes orszagok-
kal torténd tdrgyaldsai sordn nincs ésszer( alter-
nativdkkal szembesitve.

Arra azonban nincs garancia, hogy az IMF-nek
felkindlt alternativ programokat, javaslatokat meg
is fogadjak. Abban az esetben, ha a munkavéllal6i
oldal véleményét teljes egészében figyelmen kiviil
hagyjdk, a munkavéllaléknak a nyilvdnossdgot
kell segitségiil hivni. J6l hasznalhatd "fegyverek"
az interjuk, konferencidk, tiintetések, nyilvdnos
vitdk stb. Az azonban elengedhetetleniil fontos,
hogy a szakszervezetek az 4lldspontjukat meg is
tudjdk védeni, vagyis megfelel6en aldtdmasztott,
modszertanilag is tdmadhatatlan hattérszamita-
sokkal és hattéradatokkal kell rendelkezniiik. Azt
is célszerd észben tartani, nem szabad abbdl kiin-
dulni, hogy az IMF az ellenség. Az IMF egyszer(-
en azt csindlja, amit jénak lat, de nem minden
esetben visel ,szemellenz6t”. Sikeres példakdnt
Bulgdridt és Irorszdgot hozhatjuk fel.

Nem szabad arrél sem megfeledkezni, hogy az
IMF csak védzolja a programot, illetve a hitel felvé-
teléhez sziikséges kovetelményeket, de valdjaban

mindig a kormany az, amely az intézkedéseket -
természetesen a sajdt szdjize szerint - végrehajtja.

Negativ példa sajnos Romdnia. Roménidban
széleskor( egyeztetések voltak a szakszervezetek,
a kormdny és az IMF kozott, de az IMF nem iga-
zan vette figyelembe a szakszervezetek vélemé-
nyét. Egyes vélemények szerint ezért nem is az
IMF, hanem inkdbb az EU képvisel6i tehetdk fele-
16ssé (az IMF mellett az EU is megjelent hitelez6-
ként). A szakszervezetek véleményét gyakorlati-
lag teljesen figyelmen kiviil hagytdk. Romdnidban
ennek kovetkeztében szinte teljesen megsz(int a
szocidlis konzultacié.

A jov6ben az aldbbi célokat, intézkedéseket
sziikséges elérni:

e Minden IMF intézkedés stb. hatdsét el kell

kiildeni az ILO-nak ellenérzésre

e A CLS-nek meg kell felelni. Projekthitelek-
nél is.

o 2013-ra el kell érni, hogy a kiilonféle Vildg-
bank és IMF éaltal nyujtott kolcsonok tiszte-
letben tartsdk a FoA illetve az érdekegyezte-
téssel, érdekvédelemmel kapcsolatos jogo-
kat.

Végkovetkeztetésként megdllapithatd, hogy
azoknak a szakszervezeteknek, melyeknek az
anyaorszdga IMF megdllapodas elétt 4ll, dssze kell
fogniuk, a tapasztalatokat folyamatosan meg kell
egymdssal osztaniuk.

(Forrds: liganet.hu)
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forro drot

A nagy vaskapundl megtudtuk,
varnak rdnk. A csapat izgatottan
haladt a Markushegyi Banya-
lizem kozponti épiilete felé. Hal-
lottunk mdr réla, milyen koriil-
mények fogadnak majd minket,
de késébb kideriilt, ezt csak
megtapasztalni, dtérezni, atélni
lehet.

- Ez nem turistalatvdnyosség,
hanem munkahely! - sz6lt ke-
ményen egyik vezeténk - Szigo-
rd biztonsagi el6irdsok vannak
érvényben, ezeket mindenkinek
be kell tartani. Fényképezni
csak két személynek lehet, 6k is
mindig kérjenek engedélyt.

Késésben voltunk, ami csak a
miiszakban dolgozdkat zavar-
hatta meg, ha akaddlyozndnk
Gket, ez nem lenne szerencsés.
Nyolc éra kemény munka utén a
laikus latogaték val6ban ellen-
szenvessé valhatnak, ha lb alatt
toporognak és akadalyozzdk a
hazajutést.

Miért jottiink? A villamos-
energia-iparban dolgozé fiatal
munkavéllalék szakmai {izemlé-
togatdsdnak célja a tapasztalat-
szerzés. Hazank egyetlen m(iko-
dé mélymivelésti banydjdban
kitermelt barnaszén egyenesen
a Vértesi Er6mibe keriil, ahol
villamos energia és h&termelés
folyik. Itt van a kezdet.

Részletes elfadds utdn min-
denki aldirta, csak sajat felelGs-
ségre indul a fold ald. Sokdig tar-
tott a munkaruha felvétele is, hi-
szen alsénadrdg, nadrdg, ing,
zubbony, kapca és mér az elején
kényelmetlen, pedig, mint meg-
tudtuk, a kivalé mingségli gumi-
csizma felvétele nem tartozik
mindennapi tevékenységiink ko-
zé. De ezzel még nem volt vége,
hiszen a lejarat el6tt vételeztiik a
kozel egy kilogrammos akkut
ldmpéval, sisakkal és az egyéni
védbfelszerelést, mely egy alu-
dobozban levé csutords, orrcsi-
peszes leveg@sz(ir6. Haszndlatdt
Biizds Mdrton, a banya bizton-
sdgtechnikai mérnoke, egyben
egyik kisérénk, be is mutatott.

10. OLDAL
2012. MAJUS

gon: - Mire te bedllitod a fejmé-
retedre, mar késé!- vagy - Jaj,
nem birom felvenni, mar késé!
De azonnal elmdlt a komoly-
talansdg, mikor a banyészok al-
tal kasnak nevezett lifthez ér-
tiink. Erdekes szerkezet, egy két-
szintes vasdobogd, mely 340
méterre zuhan fél perc alatt, egy-
szerre negyven fével. Mdr 14tvé-
nya visszariaszt sokakat - tud-
tuk meg -, kapaszkodtunk is
erdsen. Aztdn megérkeztiink,
mindenki kivdncsian tekintett
korbe. Mit vértunk, ki tudja?
Lampdval megyvildgitott tdgas fo-
lyoso, vastiti sinekkel tarkitva. A
leveg§ er6teljesen mozgatta ru-
hénkat, a véddszemiiveg a por-

Tanfolyamok

zeti tisztségvisel6k szdmdra.).

ti tisztségvisel6k szdmdra.).

tisztségvisel6k szdmdra.).

tisztségvisel6k szdmdra.).

A LIGA Szakszervezetek munkajogi tanfolyamai elkezdddtek, a
budapesti, nyité rendezvény méajus 17-én volt.

A tanfolyamok témdja a megvdltozott Munka Torvénykonyve el6-
irdsai, amelyeket dr. Schnider Marianna, a Liga Szakszervezetek
jogdsza ismertet. A tanfolyamon szdba keriilnek a Munka Tor-
vénykonyve jelenleg targyalds alatt 1év§ dtmeneti rendelkezései, és
mindazok a kérdések, amelyeket az 4j torvény végrehajtdsa felvet.
A tanfolyamok mddositott helyszinei és id6pontjai:

2012. mdjus 24. Pécs (A dél-dundanttli szakszervezeti tisztségvise-
16k szdmadra.). Helyszin: Hotel Laterum, Pécs, Hajnéczy u. 37-39.
2012. mdjus 30. Szeged (A dél-alfoldi szakszervezeti tisztségvise-
16k szdmadra.). Szeged, Klauzdl tér 9. (EDF Démdsz).

2012. janius 12. Székesfehérvar (A kozép-dundntili szakszerve-

2012. junius 14. Miskolc (Az észak-magyarorszagi szakszerveze-

Tiszaujvaros, TVK Nyrt. Laza Pliza Klubhaz
2012. jinius 21.Gy6r (A nyugat-magyarorszigi szakszervezeti

2012. jinius 28. Nyiregyhdza (Az észak-alfoldi szakszervezeti

A tanfolyamok délel6tt 10 érakor kezdddik, és eldreldthatdlag dél-
utdn 4-ig tartanak. Jelentkezésetek kozak@liganet.hu cimen.
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t6l védett, de a latdst nem segitet-
te el6. A vastag keszty(iben eset-
leniil mozgattuk keziinket, vi-
szont legaldbb tenyeriink maradt
némileg pormentes. A melegben
késdbb néha le is vettiik, bettirve
egyik hatalmas zsebiinkbe. Rog-
ton erGltetett menetbe kezdtiink,
hosszt falépcs6kon szinte futva
haladtunk a szalaghoz, melynek
hire messze szall - ez a {6 attrak-
ciénk - gondoltuk viddman. Tu-
lajdonképpen a szenet a felsd, a
dolgozdkat az alsé szinten szdl-
litjdk tobb szdz méteren keresz-
tiil. A japanszalagra a banydszok
menet kozben, rutinosan szdll-
nak, hason fekiidve haladnak az
alagutban, a ldtogaték az all6 jar-
mire szdlltak fel. Az alagutak
homort vaspdntokkal vannak
kitdmasztva, nagyjabol negyven
centiméterenként, alatta fadesz-
kak, nejlonok - de ltszik, a fold
ergsebb akar lenni, tori, zizza a
tdmasztékokat, a jératok egyre
szlikebbre szabottak, a hdrom
méteres belmagassdgbél néhol
alig masfél méter marad. Egy be-
omlds javitdsa mellett mi is elha-
ladtunk. Néhol vizzel teli ladak
védenek a t(iz tovabbterjedésétdl
baleset esetén.

A szalag! Gorgék futtatjdk a
fekete kigy6t, melyet viccesen
masszdzsnak is neveznek, de a
kozben hallatott jaj, meg juj! - és
egyéb felkidltisok nem a kelle-
mes utazast fejezték ki. Tobb
szalag is vitt egyre beljebb és
beljebb a fekete mez&n. Raccsal
fedett ldmpék, ldncok tomege,
vezetékek még nagyobb tomege,

vaslddédk, hatalmas lanctalpasok
mellett haladtunk tovdbb. Ne-
hogy elaludj! - koppant a sisak a
16g6 gumiszalagokndl.

Mindenki fesziiltebb lett, alig
lehet latni idelent. A szénpor
sz4llt, siivitett a levegtvel egytitt
és tapadt izzadt arcunkra, fekete
foltokban ragadva rd. A behiz6
vagatban még némileg t&bb fény
mutatta az utat, a légmentesitett
kapukon atjutva hatalmas atmé-
16jl szell6ztet6 csovek mellett
haladtunk el, melyekben ztigott
a ventillatorok 4ltal mozgatott le-
vegd. Szalagokra fel, szalagokrél
le, hosszu gyaloglds az egyenet-
len talajon. A vagatok aljzatdnak
karbantartdsa csdkdnnyal zajlik,
a szenet mar nem ezzel fejtik,
mint régen. A szalag végigkisér-
te utunkat, hol rajta, hol felette is
at kellett kelntink, néhol elhalad-
tunk a nagy robajjal ztigé lancos
vonszolok mellett. Szaladt a hol
megcsilland, hol matt fényd
szén kifelé. A fejlinkon levd si-
sak nagyokat koppant a meny-
nyezeti vasgerendakhoz erdsi-
tett sineken, amin a fiiggd
Scharf-mozdonyok siklanak.

- Sajat szénmindség-oszta-
lyzé berendezésekkel rendelke-
ziink, ami igen ritkdnak szamit a
mai banydkban is, ezért mehet a
szén egyenesen az erdmd ka-
zanjaiba innen, lentrél - magya-
rdzza az egyik zigo6 szerkezetet
kisérénk, mikdzben hirtelen el-
kapja karomat! Majdnem fel-
buktam egy hatalmas kézetben.
- Vigydzni kell, hova Iépiink!
Most fényképezhet, ha szeretne
- mondja végill. Az iddnkénti
megallasok pihenésként hatnak
az egyre inkdbb elcsigdz6dé csa-
patunkon. Koriilnézek, legin-
kabb a dobbenet {il mindenki ar-
cén, néhol az ijedtség mutatko-

zik. - Milyen nehezen lehet itt le-
veg6t venni! Folyik rélam a viz,
ez olyan, mint a szauna - mond-
ja egy mellettem 4l16. - Ndlunk a
banyaban is siit a nap, Visontan.
Ez viszont nagyon nyomaszto
hely - jelenti ki az éppen letilni
késziil§ csapattag. Ahol megal-
lunk, tobben iil6helyet keres-
nek, f4j a labuk, zihdlnak, arcu-
kon folyik a viz. Persze, az él-
mény vardzsa mosolyt csal ar-
cukra, de felbukkan a tisztelet ki-
fejezése. - A banydszoktdl akar-
tdk elvenni a nyugdfjat? En egy
hétig nem birndm itt ki, pedig mi
csak ldtogatéba jottiink.

- Milyen lehet itt nyolc 6rdkat
lehiizni, miiszakban? - hangzik
a kérdés.

- Ez hivatds. Van olyan id6s
bényész kolléga, aki még mindig
visszajdr, ha engedik. Banydsz-
nak sziiletni kell - felelgsség,
hogy balesetmentes legyen a
munka. Persze vannak, akik
kényszerbdl dolgoznak itt, de so-
kat szadmit a nyugdij is. Otezer
leszallds, vagy huszondt év a
mélyben. Persze a megbecstilt-
ség egyre nagyobb hidnya nyo-
masztja Gket, jovéképiik egyre
inkdbb homadlyosul. A banyé-
szok humorral élik tdl, sokszor
ir6nidval egymds irdnt, de ha
kell, a banydsz a hétdn viszi ki
tarsat, hogy megmentse. A tér-
ndk mélyén nappal és éjjel megy
a fejtés, karbantartds. Régen hol-
gyek is dolgoztak itt lent és

ugyanazt a munkdt végezték,
mint a férfiak. Sziviikben 6k is
bédnyészok voltak - fordul hoz-
z4m hirtelen vezet6nk.

- En azt hittem, nék csak iro-
dai munkdt végeztek itt - mon-
dom, mikozben id6kozben szén-
porral boritott kesztyimmel
prébélom letérolni arcomat. De
csak még feketébb leszek, amin
tdrsaim j6t nevetnek. - Azt pedig
tényleg észrevettem, minden itt
dolgozé milyen humoros - véle-
ményezem a bdnydszvicceket.
Mindenki egymds d4brazatat fi-
gyeli és néha hunyorog a lampak
fényében - mi nem tudjuk j6l be-
allitani a ldmpést.

Tobb évtizede miikodik a ba-
nya, a hatalmas befektetés mar
megtériilt, de még rengeteg
kincs van a fold alatt. Elérjiik a
frontvagatot, ahol o6ridsi fém-
szorny lanctalpakon tor elére,
forog a fejtd, irdnyitja a banydsz
a kitermelést. Néhdny centimé-
ter utdn megdllds, viszik a homo-
rd vasakat a mennyezet Kkité-
masztdsdra. Mindenkit kiildok,
nézze meg és nevetést is sikertil
csalnom egyik vezet6nk arcdra,
aki hahotédzva javitja ki tudatlan-
sdgomat: - TF vasak azok, nem
vackok! A technika Eurépdban
is élvonalban van - mondja. -
Igen, az automatizdlds magas
szint, de a munka nem lett séta-
galopp igy sem- feleli a mdsik. -
Voltak itt vendégek, font az iro-
ddban ezzel jottek, hogy itt mér
a technika az tr. El is vittem 6ket
kicsit szenet lapatolni egy védgat-

ba, ldssdk az emberi technika
miikodését.

- Ilyen gyorsan haladnak a fej-
téssel? Akkor miért nincs még
kész a metr6? - kérdezi a csapat-
bél valaki, miutdn megtudta,
hdny méter fejtés van egy m-
szak alatt. - Mert nem teljesit-
ményben fizetnek ott - jott a vé-
lasz. Ilyen és hasonlé élcelGdés-
sel paldstolta mindenki, milyen
kimertilt és faradt. Mikor jutunk
innen ki, ha csak egy 6ra volt az
lt lefelé? Ruhdnkat izzadsag az-
tatja, ahol megdllunk, sokan az
iil6helyet keresik, ami nincs. Ki-
felé haladaskor mar feliidiilés-
ként hatnak a japanszalagok, pe-
dig ezeken métereket kell meg-
tenni négykézldb az alacsony és
egyre alacsonyabb belmagassag
miatt. J6lesik menet kozben a
széljaras, bar egy banydsz figyel-
meztetett, kimenetelkor a szem-
be jov6 leveg6tdl lehet igazan
megfdzni, ha el6tte nem széritja
meg magdt az ember. Ki gondol-
kodik ilyeneken most? A csizma
szinte mindenkinek tori a 1abat,
bukdacsolva haladunk, nem 14-
tunk semmit sok helyen, a fiilsi-
ketitd zajok, a jelz6cseng6k szi-
réndzésa elkabitott. De hirtelen
ismerds falépcséhoz érkeziink:
A kijdrat felé. At a légmentes ka-
pukon, ismét a kashoz. Minden-
ki csendes és megkonnyebbiilt,
de mdr tudja, kétféle kincs van a
fold alatt: Az ember és a szén.

- lyv -

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata
szervezésével vehetett részt egy
csapat fiatal majus 11-én a
Markushegyi Banyatizemben, il-
letve majus 12-én az MVM Vér-
tesi Erém( ZRt.-nél szervezett
lzemlatogatason, valamint meg-
tekintették a Tatabanyai Muze-
um, Ipari Skanzent. A fiatalok
nagy érdeklédéssel hallgattak a
részletes tajékoztatokat, eléada-
sokat, a tarlatvezetést és megte-
kinthettek az izemek miikode-
sét. A Vértesi Erémliben fogad-
ta a latogatokat Csagola Gyorgy
lzemdiszpécser és Lakatos
LaszI6 lizemvezetd, akik min-
den kérdésre kimerité valaszo-
kat adtak és minden részletet
igyekeztek megmutatni az ér-
deklédéknek. Az Ipari Skanzen
kilonlegességét az adta, hogy
latogatoit egyedulallo tarlataval
egy régi banyalizem telies épl-
letegylittesével, irodaival, gépei-
vel, egykori banyaszkoléniak la-
ko- és kozéplileteinek korh(i be-
rendezéseivel varja - Hajau Ga-
bor szakmai tarlatvezetésével.

Nagyon tanulsagos és jelentd-
ségtelies volt a fiatalok szamara
a kiilonleges és feltétlen tisztele-
tet parancsolé munkakulttrak
megismerése. Az ifjusagi tago-
zat koszonetét fejezi ki a banya-
lizem és az erému vezetéségé-
nek, a kiséroknek és mindazok-
nak, akik lehetove tették a felejt-
hetetlen latogatast.
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Szentendre

62, VILLAMOSENERGIA-IPARI
ORSZAGOS TERMESZETBARAT

TALALKOZO

Orommel tdjékoztatjuk a
Tisztelt Kollégdkat, Sport-
tarsakat, hogy idén az MVM
Zrt. az MVM SE-vel kozosen
rendezi meg a 62. Villamos-
energia-ipari Orszédgos Ter-
mészetbardt Taldlkozét. A
varosismereti verseny hely-
szine Szentendre, a terep-
versenyé Lajos-forrds lesz.
A taldlkoz6 id6pontja 2012.
junius 29 - jdlius 1.

Az MVM Zrt. 1998-ban

Vitsport-Hiex

et

mym

bércen és a Budai-varban.
Reméljiik, hogy 14 év utdn
sikeriil megismételniink az
akkori taldlkozé sikerét és
emlékezetes két és fél napot
toltehetiink egyiitt.

Az 1951 6ta rendezett Vil-
lamosenergia-ipari Orsz4-
gos Természetbarét Taldlko-
zOk torténetében ez lesz a
madsodik alkalom, hogy Ma-
gyarorszdg ezen tdjegysé-
gén, a Pilis és a Duna, hegy-

R

Immar a harmincadik

11. OLDAL
2012. MAJUS

és sikvidék taldlkozdsdndl
fekvd, mediterran hangula-

rendezett utoljdra termé-
szetbardt taldlkozoét Csille-

ta Szentendre vdrosdban és
kornyezetében tarthatjuk a
versenyeket.

A kisvéros sokszintiségét
a torok idéket kovetden be-
teleptil és felvirdgzast hozo
magyar, szerb, dalmdt, szlo-
védk, német és gorog telepe-
seknek koszonhetjiik. Az
1975-ben, a 25. VOTT kere-
tében megtartott varosisme-
reti verseny 6ta Szentendre
megujult, mult és jelen har-
monidja fogadja a latogatot.
Ez a sokszintiség jellemzi az
ipardgi taldlkozékat is.

Bizunk abban, hogy a ko-
zel 550 versenyzd Kkozott
koszonthetjiik a villamos-
energia-ipardg szinte vala-
mennyi tdrsasdgadnak képvi-
selgit. Mindig O0rom sza-
munkra, ha a napi munka
rutinjat megszakitva taldl-
kozhatunk kollégdinkkal és
csalddjukkal, 4polhatjuk a
barati, sporttdrsi kapcsola-
tainkat.

A hézigazda MVM Zrt. és
az MVM SE nevében szere-
tettel vérjuk a 62. VOTT
résztvev@it. A versenyeken
induléknak sok sikert kivé-
nunk!

Rendezdség

forro drot

HORGASZTALALKOZO AJKAN, A LORINTEI TAVAKNAL

A horgaszat szerelmesei eb-
ben az évben jilius 6-8 ko-
zott taldlkoznak Ajkdn, hogy
- bizva a nélkiilozhetetlen
szerencsében is - 0sszemér-
ve tapasztalatukat, tudasu-
kat, a lehetd legeredménye-
sebben szerepeljenek.

A XXX. Villamosenergia-ipari
Horgasztaldlkozét a Bakonyi Erd-
m{ Zrt. rendezi a Ldrinte-tavi

Horgaszegyestilet szervezé- .-
=
=

sében a Lérinte horgdszta-
vakndl. Erkezés, regisztrd-
ci6 az ajkai VASAS Miivels-
dési Hazban lesz 6-4n, pén-
teken, délutdn kett6 és hat
6ra kozott. A megnyit6 és a
vacsora utdn keriil sor a
technikai értekezletre.
Szombaton a Lérinte
Horgdsztanydn, a korai reg-
geli elfogyasztdsa utdn, hét
6rakor az egyéni és csapat-
verseny elsé forduldjanak
sorsoldsa kovetkezik, majd
a rajthelyek elfoglalasa, fel-
késziilés, melyet nyolctdl az
etetés kovet. A verseny dél-
ben zérul. Este 7 érakor ze-
nés, mdsoros estrdl gon-
doskodnak a szervezok.

A vasérnapi program (egyéni
és csapatverseny madsodik fordu-
16ja) els§ fele megegyezik az el6-
z6 napival, de a verseny, a mérle-
gelés és az ebéd fél drdval elGbb
kezdddik és fél éraval el6bb zarul.

Az eredményhirdetés fél ket-
tékor lesz a horgdsztanyan.

A XXX. Villamosenergia-ipari
horgdsztaldlkozé nevezési hatdr-
ideje 2012. junius 01, a kovetkez6
cimek valamelyikén: Nagy Karoly
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férendez6, Bakonyi Er6md Zrt.,
8401 Ajka, Pf. 134., faxon a
06/88/200-725 szdmon, vagy e-
mailen: ahmsz@bakonyi.hu -n.
-dcs
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2012. majus 11-13. k6zott Bu-
dapesten 13 tarsasag 58 részt-
vevojével keriilt megrendezés-
re a 43. Villamosenergia-ipari
Sakk Talalkozé.

A MAVIR életében ez az elso
olyan sportag az iparagi talalko-
zok soraban, amelyet masod-
szor rendezhettiink meg, hi-
szen 2007-ben mar a MAVIR
volt az az évi Sakk Talalkozé
hazigazdaja.

Pénteken délel6tt a szervezgk birto-
kukba vették a taldlkozé helyszinét,
és megkezdddtek az elémunkalatok.
Estére szinte minden versenyzé
megérkezett és elfoglalta szdllasat.
Vacsora utdn a tdrsasagok csapatve-
zetdi a technikai értekezleten megvi-
tattdk a versennyel kapcsola-

tos kérdéseket, beosztottdk a
masnapi egyéni verseny részt-
vevdit.
Ezzel egyid6ben elindult a
sakkfeladvany-fejt6 verseny
is, amely egy, a taldlkozé tel-
jes ideje alatt zajld, kiilonallo
programként tette szinesebbé
arendezvényt. A jatékot - holt-
versenyben - az MVM Paksi
Atomer6mt, az E.ON E-Du-
nantdli Aramhélézati és az
E.ON Tiszanttli Aramhal6zati
tdrsasagok nyerték, koziiliik
is - sorsolds alapjan - az ut6b-
bi vihette haza a kiilondijakat.
A technikai értekezlet utdn a
Schneider Electric sakkoz6i
koré szervezddott amatdr tar-
sasdg improvizdcios jatéka ne-
vettette meg a hallgatésagot.
Szombaton, reggeli utdn a
versenynek kialakitott kiilon-
teremben keriilt sor az {inne-
pélyes megnyitéra, ahol Fel-
bdn Edina, a taldlkoz6 {Gszer-
vez&je koszontdtte a megje-
lenteket, valamint ismertette a

taldlkozéra és a versenyre
vonatkoz6 informdciékat.
Ezen a napon egyéniben
mérték oOssze tuddsukat a
versenyzok.

Ebéd utan - rendkiviil ma-
gas érdekl6dés mellett, hi-
szen az eseményt azok is vé-
gig izgultdk, akik nem jit-
szottak - lehet8ség volt Ber-
kes Ferenc nagymesterrel
szimultdnt jdtszani. A nagy-
mester 26 sakkbaréttal ,kiiz-
dott meg”, két dontetlen szii-
letett, valamint egy résztve-
vénknek, ifj. Egri Ldszlénak
sikeriilt minden elvardst fe-
lilmadlva gy6zelmet bezse-
belnie. A jov6 reménységét -
az élményen feliil - a masna-
pi eredményhirdetésen Kkii-
londfjjal jutalmaztdk a szer-
vezdk.

Este, a napi események
megvitatdsa kozben az
egész csapat elindult Szent-
endrére, ahol a gilavacsordn
az élmények tovadbbi ,Udjra-
sakkozdsa” mellett
volt, aki ismét el6kap-
ta ati sakk-készletét,
és nekikezdett egy-
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két Gjabb partinak.
Vasarnap, a kordb-
bi naphoz hasonléan,
reggeli utdn a csapat-
versenyre berende-
zett terem vdarta a
résztveviket. A sor-
solds utan a jatékosok
elfoglaltdk helyiiket,
és megkezdddtek a
kiizdelmek. A csapat-
verseny a szokdsos,
sportszerd versengést
hozta, tobbérés kiiz-
delmet kovetden ala-

kult ki a végeredmény. Amig a ver-
senyzdk ebédeltek, a rendezék és a
birék elgkésziiltek a hivatalos ered-
ményhirdetéshez. A versenyterem-
be visszaérkezdk izgatottan néze-
gették az idén kiosztdsra keriil§ -
id6kozben mér a dijatadé asztalon
sorakozo6 - kupdakat, okleveleket.

Az {innepélyes eredményhirdeté-
sen Bertalan Zsolt, a MAVIR ZRt. ve-
zérigazgatdja adta at az egyéni-, a
csapat-, a tdbla- valamint a kiilondi-
jakat. A ,Mi vagyunk a legjobbak”
vandorkupdk 4taddséara - az alapité
képviseletében - Horvdth Tibor, a

VITSPORT Alapitvdny Kuratériumé-
nak alelnoke érkezett. A versenyzk
nevében Komlddi Ferenc - aki mar az
els6 sakk taldlkozén is részt vett -
tartott rovid beszédet. Végiil Berta-
lan Zsolt z4ré gondolataival fejezd-
dott be az esemény... persze, csak
az idei évre, hiszen jovére Gjra 0sz-
szemérhetik tuddsukat az ipardgi
sakkszeret6k.

Sajnos a jov6 évi sakktaldlkozé
rendezfje még nem ismert, de a
sakkozdk biztosak benne, hogy nem
maradnak ipardgi verseny nélkiil.

Szervezok

%
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OVIT SE a Villamosenergia-ipari
Futdversenyen

.y i, T od

A 2012. majus 13-4n az OVIT SE fut6csapata részt vett a II. Vil-
lamosenergia-ipari Futéversenyen, ahol szép eredményeket ér-
tek el:

Pauska Tamds 7 és 14 km-en is 1. hely,

Schmidt Norbert 14 km-en 2. hely,

Zsotér Ferenc 14 km-en 3. hely,

Baloghné Tdrbdly Edit 2 km-en 3. hely.

OVIT-os gyozelem az iparagi sakktalalkozon

Kazinczy Jend révén OVIT-os gy6zelem sziiletett a MAVIR 4ltal
2012. méjus 12-én megrendezett 43. villamosenergia-ipari
sakktaldlkozé amat6r versenyén, Budapesten.
Gratuldlunk!
P.S. A

v

CYANFEKETE -

31. Varsanyi Kupa'l? (31.VK'12) orszagos bajnoki természetjaro csapatversenyrol

Varsdnyi Endrérél, szakosztdlyunk egykori vezet6jérél, kivald
természetjaré tiravezet6rdél, tajfutérél neveztiik el 1982-ben az
dltala alapitott versenysorozatot.

Az azoéta is minden évben - most 4prilis 28-4n -, immdron 31.
éve megrendezett versenyt a Pilis-hegységben, a Lajos-forras-
16l elnevezett tobbszinnyomadsu, 1:10.000 méretardnyd, 5 m
alapszintkoz( tajékozdédasi futd térképen dbrazolt terepen bo-
nyolitottuk le. A palydk kialakitdsa a nagyjdbdl egy irdnyban
mély drkokkal szabdalt terepen gondot okozott, de sikertilt
minden kategéria sajatossdgainak tdvban, szintben, idében és
tdjékozdéddsban is megfelel6 megoldast taldlni. Taldn a B pélya
sikeredett kissé konnytre, de holtverseny vagy 0 hp-os gy6ze-
lem még itt sem volt.

Meglepetést okozott tobbeknek a viszonylag kevés és egy-
szerlinek latszo feladat. Azonban éppen a terep sajitossdgai
folytdn mégsem voltak annyira egyszertiek. A téveszt6 béjdink
viszont hoztdk a t6liik elvart eredményes tévesztést, anélkiil,
hogy vitathat6k lettek volna. Igy az Gitvonalvélasztds és a finom
tdjékozodds egyarant kell§ sullyal hatdrozta meg a verseny-
eredményt.

A versenypdlydk bdévelkedtek természeti szépségekben és
érdekességekben. A leghosszabb palydk versenyz&i gyonyor-
kodhettek a K&-hegyen a panordmdban, és élvezhették a kitd-
néen mikods, a hagyomdnyoknak mindenben megfeleld,
mégis modern turistahdz szolgdltatasait.

Ovast nem kaptunk. Reklamdcié egyediil az irdnyfésti mi-
kéntjét érte egy csapattdl, akik nem vették észre. Erdekesség,
hogy 6k valéban ott jartak, hiszen egy kozeli, irdnyba es6 ide-
gen pontot megfogtak. Szdmunkra elgondolkodtatd, hogy
ugyan nem szabdlyellenesen, de a versenyzdknek taldn a sze-
rencsét is bekalkuldlo kit(izési mdédon a jovében véltoztassunk.
Az észrevételt koszonjiik.

KuUitRed eke k

Legendds, és még soha ki nem allitott ritkasdgok lathatok , A hé-
zi szdmitdgép hdskora” kidllitdsban a Kozlekedési Miizeumban.

A tarlat a hazi szamitégép hdskordnak targyai el6tt tiszteleg:
az aprilis elején elhunyt Jack Tramiel legendas cége, a Commo-
dore 4ltal gydrtott, idén 30 éves C64 - és a nagy vetélytdrs, a Sin-
clair 4ltal gydrtott, szintén 30. szliletésnapjat tinnepld Sinclair
Spectrum Kkonfigurdcidja is bemutatkozik. A ZX Spectrum né-
hény egzotikusnak haté szovjet klénja is lathaté a kamara kidlli-
tasban.

A Kkidllitdson lathat6 a vildg els6 kazettds floppy-ja, a Janosi
Marcell dltal tervezett MCD-1. A targy egy olyan példanyat is ki-
allitjdk - a mizeumok torténetében elséként -, melyet kimondot-
tan a nyugati piac megnyerésére készitettek és a ZX Spec-
trumhoz illesztettek. A népszerti Commodore-64-et természete-
sen ki is prébalhatja a latogatd.

A hézi szamitégép hdskora cimmel tGjrarendezett tarlaton rit-
ka kiegészit6k - és a hires C64 utédja, az AMIGA is lathato.
Ahogy a kidllitds alcime, egy korabeli sz6jaték is sugallja: ,, AMI-
GA készlet tart!”

A kidllitds a mizeum 2011-ben megnyitott DOStalgia cimd, a
személyi szdmitdgép torténetérél szold kamara kidllitdsdnak
megujitdsaként jott létre: ez a 2.0-4s verzio.

A Kkidllitds helye: Budapest, Kozlekedési Mtizeum, XIV. keri-
let, Vérosligeti krt. 11. A kiallitds 2012. oktdber 31-ig latogathaté

Domonkos Csaba
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A STATISZTIKA: A verseny lebonyolitdsdban
Kategoria A A/36 A/50 A/60 A/70 B eC C Osszes | Kozvetlentil kozrem(ikodok:
Copasne 5 0 o 7 4 o 6 5 | Aumetipli
\'/erserlyzc'ik szama 23 26 24 20 9 44 26 22 194 ter jeles versenyz6
Atlag f6/csapat 2,9 2,6 2,7 29 2,3 2,4 3,3 3,7 2,8 Ellenérzé bird:
Morocz Imre
A legid6sebb versenyzg: Baddr Sdndor, 75 éves (27. rsz. A versenybirdsdg:
Szentesl., A/70). EInok, pdlyatervezd, pdlyakit(iz6: Bacsé Ndndor
A legfiatalabb résztvevé pdlyan: Fornay Istvdn, 3 hénapos EInok helyettes, palyakit(izd: Korodi Mihdly
(43. rsz. Csirkék, eC). Titkar, palyakit(iz6, id6mérd biro: Jdrai Béla

Gratuldlunk Sanyi'ba-nak valamint a kis Istvanka sziileinek
és a verseny lebonyolitdsdban jeleskedé nagyapanak!

Ugyancsak gratuldlunk az egyéves Szabé Komordczki Hanna
sziileinek, akik a mdsodik legkisebb résztvevé versenyzgvel
nem a szdmukra egyébként kimél§ palyat, hanem anndl két
fokkal nehezebbet vélasztottak! (5. rsz. K6bdnyai Barangolok
2., B.). Mindny4juknak jé egészséget és még sok viddm Varsa-
nyi Kupdén val6 részvételt kivinunk!

Sajnélatos, hogy tobb csapat hidnyosan, pontatlanul toltotte
ki a versenyzd@kartonjat (pl. sziiletési év, olvashaté e-mail cim,
bajnoki részvétel stb).

Eddig két taldlt tdrgy van a birtokunkban: egy kis (gyerek)
irdnytd és egy lehaszndlt mintds térképtarté-irélemez. E-mail-
ban jelentkezzetek érte!

A versenytérképet a Hegyisport Szentendre Egyesiilet bo-
csdjtotta rendelkezéstinkre, dltaluk helyesbitve, és a palydinkat
benyomtatva. A j6 térképekért kszonetet mondunk.

A verseny {6 szponzora a Magyar Villamos Mtivek Zrt. mely
az MVM SE-n keresztiil biztositotta minden felmertilt koltség
fedezetét. Ezenkiviil jelent§sen hozzdjarult a verseny sikeré-
hez az OVIT SE természetjardi altal mozgdsitott véllalati stdb a
személy- és teherszallitasban val6 nélkiilozhetetlen kozremd-
kodéssel. Koszonet érte mindnydjuknak!

A versenyre engedélyt adott a Kdzép-Duna-Volgyi Kornye-
zetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi FeliigyelGség, vala-
mint a Pilisi Parkerd6 Zrt. Versenyzdinknek koszonjiik a fe-
gyelmezettségiiket, hogy vigydztak a kornyezetre.

A verseny megszervezését, a versenypdlydk megtervezését
és Kit(izését, a lebonyolitdst az MVM SE természetbarat szak-
osztdly tagjai és barataik végezték. Az ellatast Kovdcsné Orban
Ildiké 4ltal mozgodsitott VILLKESZ és GASTSZOLG szolgdltatta.
A versenyen rendelkezésre 4ll6 négy mobil illemhelyet j6 pén-
zért a TOI-TOI Kft. szallitotta ki.

Bacsé Piroska,
Kozma B.Imre,

Tovabbi palyakitizg, id6mérd biré:

Szabd Rita,
Volf Istvdn,
Rajt-cél vezetd biro : Borbds LdszIoné Nora.

Rajt-cél és id6mérs

munkatarsak: Apagyi Béldné Margoé, Apagyi Edina,
Fornay Péter, Horvdth Zoltdn, Kovdcs Ildiko,
Kovdcsné Orbdn Ildiké, Kresznoczki Agnes,
Pdpai Mdria, Sdrkozi Eva, Szijdrto Csilla,
Strddl Janos, Vezekényi Ursula dr.

Ellatés: Kun Ldszléné Margé

A verseny meg-
rendezésében  ki-
emelkedd tevékeny-
ségéért kiilon elis-
merés illeti Korodi
Mihdlyt és Modrocz
Imrét!

Minden kedves
versenyzdénket, csa-
ladjaikat és azokat a
baratokat, akik még
nem voltak a vendé-
geink, szeretettel
varjuk a 32. VK'13
versenyre 2013. 4p-
rilis 27-én, szomba-
ton!

Szép erd6t, me-
z6t, jo leveg6t, kiva-
nunk a viszontlata-
sig is!

Bacso Ndandor

a versenybirdsdg
elnoke
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Negyed évszdzad... Az Inotai
Erémi Nyugdijas Klubja 4pri-
lis 17-én iinnepelte 25 éves ju-
bileumét. A klub kezdetben
jelentés tdmogatdst kapott a
véllalattél és a kultirhdztoél,
meghivdsukra neves

irok,

mitivészek léptek fel a klubdél-
utdnokon. Az er6md bezdré-
sa utdn a lehetGségek beszi-

tagok akaratdbdl, Osszefogd-
sdbol azéta is mikodik.

- Az alapit6 tagok mara mar
mind ,elhagytak” minket,
csak Pernyesz Ldszléné egy-
kori klubvezet§ és férje €l
Amikor az er6md bezért, a
tagsdg dontott Ggy, hogy ha
szerényebb keretek kozott is,
de maradjon meg az Inotai
Erém@ Nyugdijas Klubja -
emlékezik Koczka Sdndorné
Terike (fot6n) klubvezetd, aki
tagja az EVDSZ Nyugdijas Ta-
gozatdnak is és rendszeresen
részt vesz programjaikon.

Kezdet kezdetén még egy-
egy alkalommal kisebb tdmo-
gatast kaptak az Ajkai Er6m-
t6l, majd a polgdrmesteri hi-
vataltél. Az utébbi években
célfeladatokra pdalydznak és
nyernek tdmogatést, de sokat
segitett a jubileummal kap-
csolatban a részonkormany-

alapjan szervezi az 0sszejove-
teleket, kozte a népszerd ki-
randuldsokat, melyeknél kul-
turdlis, épitészeti, egészség-
megdrz6 programok domindl-
nak.

Fontosnak tekintik az

igy latogattak el Paksra, Ta-
tabdnydra, Dunatjvarosba.
Részt vesznek a megyei
nyugdijas taldlkoz6kon
évente egyszer és a varpalo-
tai innepeken. Csalddi na-
pokon és egyéb rendezvé-

iskolat. J6 kapcsolatot tarta-
nak vérosuk tobbi nyugdijas
klubjaval, legf6képp a nyug-
dijasok "Eletet az Eveknek"
megyei képviseletével. Szin-
te magukénak tudhatjdk az
onkorményzat helyi kozos-

hédny alkalommal ingyene-
sen haszndlhatnak.

S miként lehet a tagokat
egybetartani? - Megbecsiilés,
szeretet, azonos gondok, 0ro-
mok, egyiittérzések tartanak
0ssze benniinket - mondja

kiiltek, de a nyugdijas klub a

zat is. A klub éves program

iparagi klubtaldlkozokat is,

nyeiken segitik a lakdtelepi

ségi hdzat, melyet havi né-

(T-s)

Koczka Sandorné.

yugidijas Bgozat ilsse

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata 2012. 4prilis
18-4n {iilést tartott az MVM Zrt. tandcstermé-
ben. El6szor Palotds Béla és Palotds-Gazdag
Erika természetgydgyaszok tartottak tajékoz-
tatét a betegségek megel6zésérdl, példaul méj-
és epetisztitasrol, a vastagbélrak megel6zésé-
r6l, anyagcserezavar helyredllitasarol, stb.

< gl

Dr. Szildgyi Jozsef (fotén), az EVDSZ elntkhe-

kat osztott szét.

tak:

a tanacskozés.

lyettese beszélt a szakszervezet aktudlis fel-

adatair6l. Tobbek kozott a VAPB-n tortént ér-

dekegyeztetésekrdl, a targyaldsokrél, a Munka

Torvénykonyvének modositdsarél, az EVDSZ
rendkiviili kongresszusdn elhangzott hdrom
hatdrozataro6l és a szakszervezet miikodésérdl.
Beszélt még a munkaprogram elfogaddsarol és
a norvég palydzaton val6 részvételiinkrdl is.
Ezutdn Polgdr Tibor, a tagozat elndke rovi-
den ismertette a hisz éve megalakult nyugdi-
jas tagozat miikodését, és a huisz év
alatti tevékenységét, majd jutalma-

A jutalmazottak a kovetkezék vol-

Boros LdszIlo EVDSZ,

Begitter Henrikné ELMU,

Egger Attila Ajkai Erémf,

Farkas Sdndor DEMASZ,

Koczka Sdndorné Inotai Erémd,
Szabados Jozsefné Schneider Elektric,
Majoros Jdnos PADOSZ,
Moskovszky Ernéné EVDSZ,
Petényi Gyorgy Tatabanyai Eré6md,
Polczer Ferenc OVIT,

Vida Gydrgy PADOSZ.

A jutalmazottaknak megkoszonte
a munkét, és tovdbbi er6t, egészsé-
get kivant szdmukra.

Végiil barati beszélgetéssel zarult

EVDSZ Nyugdijas Tagozat

Polgdr Tibor

elnok

Beszélgetés Radnai Janossal... 2. rész

(El6z6 szdmunkban megjelent
cikkiink folytatdsa.)

Az interjut Polczer Ferenc készitette
Biatorbagyon.

- A tobb évtizedes szakmai munkd-
dat hogyan értékelte a vdllalat ve-
zetése?

- Megbecstilést és elismerést kap-
tam a széllitasi tizemosztaly vezeté-
sét6l és dr. Csikds Béla muiszaki
igazgatotdl, aki megkiilonboztetett
figyelemmel kisérte a nehézgépszal-
litdst és munkdmat. Tobbszor kap-
tam ,Véllalat Kivdlé Dolgozdja” ki-
tlintetést. 1972-ben megkaptam a
,Nehézipar Kivadl6 Dolgozéja” elis-
merést, 1979-ben a ,Kivalé Munka-
ért” és 1985-ben a ,,Munka Erdem-
rend bronz” fokozata kitiintetéseket.

- A hosszii munkdsévek utdn 1990.
év végén nyugdijba vonultdl. Ezt
kovetden hogyan vdltozott meg
életmodod, mivel foglalkoztdl utd-
na?

+

- A nyugdijba vonuldsom utdn
mar az els§ évben megkeresett a val-
lalat, hogy alkalmazndnak a sz4llita-
si lizemosztalyon. Elfogadtam a fel-
kérést és részt vettem a legnagyobb,
320 tonna szdllitdsdra is alkalmas,
2x10 tengelyes Scheuerle trailer fel-
Gjitdsi munkdiban. Elmondandm
még, hogy szallité jarmiiveinket és
eszkozeinket Németorszdgbdl im-
portalta az OVIT. Szdmomra nagy
elény volt, hogy német nyelvtudds-
sal rendelkezem, és ezzel is jol tud-
tam segiteni az lizemosztaly tevé-
kenységét. Eletemben mindig fiig-
getlen voltam a politikatél, csak a
munkKa és a feladat megvalésitdsa ér-
dekelt. Nyugdijazdsom a rendszer-
véltds idejére esett. Biatorbdgyon is
onkormdnyzati vélasztdsra Kkeriilt
sor. Csaldidom Osztokélésére én is
véllaltam a jeldltséget képviseldnek,
melyre meg is vélasztottak. Sét, a
mezdgazdasagi bizottsdgba is bevé-
lasztottak. Tisztségemet két vélasz-
tasi cikluson keresztiil becsiilettel el-
lattam. Kozben visszatértem a gyo-

kerekhez, a foldmtveléshez és az 4l-
lattartdshoz. Két lovat vettem a régi,
konnyd kocsimhoz, és igy élhettem
a hobbimnak is. A legkisebb fiam
foldmtveléssel és allattenyésztéssel
foglalkozik. Elelmiszer-feldolgozd
lizeme és kereskedése van, neki se-
gitek. 80 évesen is oriilok a jo leve-
g6n végzett fizikai munkdnak, a bio-
gazdilkodds eredményeinek. Ter-
mészetesen a szallitdsi lizemmel és
nyugdijasaival tartom a kapcsolatot,
és minden év decemberében nyug-
dfjas taldlkoz6t is tartunk a dunaha-
raszti tidiil6ben.

- Kedves Jdnos, kivdnsz-e szélni a
magdnéletedrol is?

- Igen! Mdr elmondtam, itt sziilet-
tem Bia-Torbdgyon, és most is itt
élek. 1953-ban e kozségben hdaza-
sodtam ©ssze Konig Anndval. Ha-
rom fiigyermekiink sziletett: Ti-
bor, Jdnos és Robert. Gyermekein-
ket tisztelettuds, becsiiletes embe-
rekké neveltiik, iskoldztattuk, diplo-
mat adtunk a keziikbe. Tibor villa-

mosmérnok, az OVIT-ndl, osztdly-
vezet§. Janos orvos, egy ausztriai
varos kérhdzdnak igazgatéja. Ro-
bert mez&gazdasdgi mérnok, far-
mer, biogazda Biatorbdgyon. Nagy
O0rom szdmomra, hogy népes a csa-

< S
lddom! Mar nyolc unokdm és négy
dédunokdm van.

Viszont nagy szomortsag és béa-
nat is ért. Szeretett feleségem 58 évi

hédzassdg utdn stlyos betegségben
elhunyt. Nehéz nélkiile.
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Biro Gyoérgy (kérnyezetvédelmi fémunkatars, MAVIR ZRt.)

Torténetek madarakrol és emberekrol

Mi, muszaki emberek tudjuk, hogy
ha valamit jol megterveziink, akkor
az ugy is van, mert a fizika torvé-
nyeit nem lehet megvdltoztatni. Igy
volt ez azon a reggelen is, amikor a
vonaton jott a hir, hogy nincs adds,
elment a kép a kamerdzott oszlo-
pon.

Mire beértem, mar volt gépkocsi,
és egyre jottek az informdaciok a
helyzetrél. Ujabb kérdések fogalma-
z6dtak meg, és Ujabb logikus véla-
szokat kellett keresniink. A monda-
tok egyre rovidebbek lettek és a sza-
vak ajtécsapddasokkal és telefon-
csorgéssel vegyliltek. ,Fel kellene
menni, megnézni mi a probléma!
Lehet, hogy csak lemeriilt az akku-
mulétor. De ha nem, meg kell javita-
ni. Fel kell késziilni minden hibale-
het6ségre, mert a helyszinen mdr
nem lesz id6 gondolkodni. Mennyi
id6nk is lesz a javitdsra?” ,Igy, kotlas
kozben, amig a kerecsen a tojdso-
kon iil, addig nincsen gond. De ha
megzavarjuk, fél 6ra alatt kihtl a
maganyos tojds. Tehdt 20 perclink
van. Ennyi idének elégnek kell lenni
ahhoz, hogy ne kockaztassunk”.

Es mdr azon vettem magam észre,
hogy mellettem a terepjaréban
Bagyura Jdnos madardsz bardtom
tervezgeti, honnan kell megkozelite-
niiik a vezetékfeliigyel6knek a fész-
ket, hogy ne vegyék észre a madarak
Gket. A fiilemben a telefonon keresz-
tiil a szintén ttban lévé informatiku-
sok tdjékoztatnak, hogy hol jarnak,
és mit javasolnak megvizsgdlni.

Mi egy olyan helyen alltunk meg,
ahonnan tavcsGvel mindent jol lehet
latni, de f6ként a fészket. El6ttem a
szamitégép, amin semmi jele az
addsnak - egyeldre -, fiilemen pedig
a telefon. ,Megérkeztek” - mondja
Bagyura, szemén a tdvcsével. Es

tényleg, minden a tervek szerint ha-
lad, mdr mdsznak az oszlopra a kol-
légdk, hogy az informatikusok segit-
ségével elkezdjék a vizsgélatot. ,,Saj-
nos, nem csak lemeriilt... de meg le-
het csindlni”. Hallom. ,Eddig j¢” -
mondja Bagyura, ,,ott il a tojé a fé-
szekben”.

Csendben srdcok, mert aki most
halk tud lenni, az id6t nyer. 1d6t,
ami itt a terepjaréban lassan cam-
mog. Nem gy, mint az oszlopon,
ahol nem szabad megdllni, csindlni
kell, és jol donteni.

Megjelent a him kerecsen is a
zsdkmannyal, de nem mer a fészek-
hez jonni. ,Nem baj, csak a toj6 ma-
radjon” - mondja Bagyura. Es gy is
torténik. Lassan megjelenik a kép,
nem tokéletes, de kivehets. Egyre
élesebb.

,Sikerilt!” - kidltom a telefonba,
és legszivesebben kiugranék a kocsi-

bél orvendezni, de most még csend-
ben kell maradnunk, amig nem biz-
tos. ,Es a maddr még mindig a he-
lyén” - mondja Bagyura. Mutatom
neki is a monitor Kicsit vibralé faké
képét, aminek mostandban még
senki nem oriilt ennyire. Feltolti
nemsokdra az akkumuldtort a nap-
elem, nyugtatnak meg a vonal mdsik
végérdl.

Biiszkék voltunk rd, hogy megcsi-
naltuk. Most mdr barmi torténhet,
megoldjuk. Gondoltam.

Es mindig torténik is. De mdr egy

masik reggelen, amikor ismét
ugyanahhoz az oszlophoz kellett ro-
hannunk. Egyre csak csorogtek a te-
lefonok, és mindenki azt mesélte,
hogy egyik fidka kiesett a fészekbdl.
Mi meg kerestiik az egy-két napos
jovevényt az oszlop kornyékén. ,Itt
kell lennie!” - mondogattuk, de csak
a felszdntott fold barndllott. ,Men-
jink be a vezetékfeliigyelGségre és

nézziikk meg kockanként, amit fel-
vett a kamera” - javasolta Bagyura.
,Remélem, elmentettétek a képeket”
- tette hozza.

-
Es agy is tortént. Kockédrél-kockdra
haladva r4jottiink, hogy nem kiesett a
fioka, hanem valahogy felragadt az
anyja tollaira és az, amikor Kkirepiilt,
magaval vitte, és valészintleg koz-
ben... ,Nincs idénk, mert ha még é€l,
lassan kihl” - ftizte hozz4 Eva, de mi-
el6tt indultunk volna, még bekalibral-
tuk a monitor alapjan. ,,Ha innen re-
piilt, ebben az irdnyban kereshetjiik”
- mutatott J6ska kelet felé. ,,Reméljiik
nem vitte messzire, és elég puha a
szantas” - tette hozza valaki.

A kollégdimmal futunk a tarlén,
és a barna foldon fehér foltokat kere-
stink. Taldn az lesz. De csak egy sza-
raz novény, vagy egy fehér papir-
foszlany. Aztdn valaki megdll és le-
térdel, és a tobbiek el@szor szalad-
nak a napfényben, aztdn megérzik,
és lassan odasétdlnak...

Egy ilyen kismaddr tgy elfér a te-
nyeredben, hogy a szél se rebbenti
pihe tollait. ,M4r nem olyan meleg
és nem is mozdul. De ugye é1?” - kér-
dezték.

CYANFEKETE <}

,Nem. Nem hiszem” - érkezett a
valasz, ami kérdésnek indult, de
kozben...

»,Még nem htlhetett ki, és a talaj is
olyan puha erre-fele, és végre megta-
laltuk” - er§skddom. Es el§jon bels-
lem, hogy mi, mtiszaki emberek,
tudjuk, hogy ha valamit jél megter-
veziink, akkor az tgy is, van, mert a
fizika torvényeit nem lehet megval-
toztatni...

,Nem baj Gyurikdm!” - rakja vél-
lamra erds kezét a mindig optimista
Bagyura Jdnos - ,annak Kkell oriil-
niink, hogy a mésik két fioka egész-
séges, és valoszintileg megmarad-
nak. Most mdr azt is tudjuk a kame-
ra segitségével, hogy sokszor ilyen
fatdlis véletleneken mulik az élet. De
az a tobb ezer nézg, ne félj, tudja,
azt is, hogy ti, MAVIR-osok véditek
Gket. Es ez nagyszer( dolog.”

,Ez tényleg nagyszer(” - ismétlem
magam elé, és ahogy feldllok, érzem,
hogy halkan suttogé Oridsokként
vesznek koriil az irsai négyszazas
oszlopok, akiket nap, mint nap ne-
kiink kell megszeliditentink... mi-
kozben néha még kifog rajtunk a
természet, pardnyi kiszdmithatatlan
csodaival. Fot6: Bagyura Jdnos
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Latogasson a Praktiker aruhazba 2012-hen is!

A PRAKTIKER orszdgos soknak is vannak kedvez-
hdlézata szeretettel vdrja ményes napjaik, de mds
az EVDSZ tagjait druhd- idépontokban.

zaikban. A kedvezményes

vdsdrldshoz az érvényes PRAKTIKER partnercé-
tagkdrtyadt kell felmutatni  ges kedvezményes hétveé-
a fizetés eldtt a pénztdr- gék az EVDSZ tagjai ré-
ndl. Javasoljuk, hogy a szére:

vdsdrlds elétt érdeklodje-

nek a napokrol az infor- Jiinius 22., 23., 24.
mdcios pultndl, mert a

VDSZSZ-nek, a vasuta- PRAKTIKER

Inflagranti

- El6szor is: az 0sszes gyerek

Veronika, Tamads, Titi

A férj éppen a felesége szere-
tdjére fogja a pisztolyat.

A feleség rémiilten kialt ra:

- Ne, drdgam! Csak nem
akarod megolni gyerekeid
apjat?

Talany

Azt mondjak a ndk, hogy min-
den férfi egyforma. Akkor
meg miért valogatnak?

Parbeszéd

- Anya, terhes vagyok...

- Ejnye kislanyom! Hat hova
tetted a fejed?

- A motorhéztetdre...

Kifogasok

Reggel az anya ébreszti a gye-
rekét.

- Kelj fel, fiam, az iskolaba kell
menned!

- De mama, miért kell men-
nem? Utalok oda jarni!

- Mondj két okot, miért ne kel-
lene menned?

utal. Masodszor: a tanarok
még jobban utalnak.

- Ezek csak kifogasok, indulj
mar!

- Mondj két okot, miért kelle-
ne mennem!

- El6szor is: 47 éves vagy. Ma-
sodszor pedig: te vagy az igaz-
gato!

Ujsaghir

A feleség Gjsagot olvas, és
mondja a férjének:

- Képzeld, azt irjak, hogy
némelyik orszégban a férj
csak az eskiivé utan ismeri
meg a feleségét.

- Hét, ez ndlunk is igy van -
s6hajt a férj.

Oromhir

- Gratuldlok uram, 6nnek
kisfia sziiletett - mondja az
apolond az idegesen toporgo
apdnak a korhazi varoban.

- Es mi van a feleségemmel?
- Neki is kisfia sziiletett.
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