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Results can only
be achieved together

Eurdpai Uzemi Tanacs
Konferencia Budapesten
LIGA

7. oldal
l’E e kongresszus

A

L
A konfoderacié6 megkeriilhetetlen té-
nyezd.
Jozef Niemiec, az ETUC titkdra mondta
tobbek kozott: ... ,Mais pour étre effi-
cace, il faut agir de concert au niveau
européen. C'est pourquoi la CES a dé-
cidé de continuer la mobilisation en ar-
rétant, entre autre, une journée d'ac-
tion le 24 mars 2010 avec une euro-
manifestation 4 Bruxelles..."”

6. oldal

Feliigyelobizottsagi
tagok konferenciaja

A villamosenergia-ipari tdrsasdgok fel-
ligyel§ bizottsdgaiba a munkavallalék
dltal delegélt tagok konferencidn tdr-
gyaltdk meg az érdekképviseletekkel va-
16 egyliittmiikddést a kozelmultban

12. oldal

Munkavédelmi képviselok

foruma
8. oldal

A VIT Nyugdijpénztar és a
VITAMIN Egészségpénztar

aktualis hirel
9-10. oldal

Szines egyéniségek
Kohdnyi Pdlné, Bdnkuti Ferenc, Németh
Lajos tisztségvisel6k beszélnek az ér-
dekvédelemrdl és mindennapjaikrél

az 5. oldalon.

ORSZAGOS ERTEKEZLET

Az EVDSZ novem-
ber 20-an Buda-
pesten tartotta
meg 9. orszagos
értekezletét, mely-
nek feladata volt a
kongresszus o6ta el-
telt egy év munka-
janak értékelése, a
kitiizott feladatok
megvalédsitasanak
attekintése, vala-
mint az elkovetke-
zendo célok kitiizé-
se a tagszerveze-
tek ajanlasai alap- _
jan. A kiildottek 1ét- |/
szama alapjan ha- |}
tarozatképes volt a
plénum, szazhet-
ven tisztségviseld
volt jelen.

Gdl Rezsd, Réffi Péter és dr. 2ildgyi Jozsef )

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis ligyek és Esélyegyenloség
Foigazgatosaga, az europai villamos energia agazat szocialis partnerei, igy mint az
EMCEF, EPSU és az EURELECTRIC valamint az MVM és az EVDSZ

P Klimavaltozas
b - Villamos energia -
Il foglalkoztatasi
T kovetkezmények

cim konferencidat tartottak Budapesten, az
MVM Zrt. székhdz tandcstermében, 2009.
december 10-11-én. (2. oldal)




forro drot

2. OLDAL
2009. DECEMBER

NEMZETKOZI
KONFERENCIA

A konferencia els6 napjan, mia-
latt az {iveghdzhatds csokken-
tésére irdnyuld nemzetkozi
egyezmény megszovegezésé-
r6l vitatkoztak a koppenhégai
klimavaltoz4s miatt 6sszehivott
csucskonferencidn, az eurépai
villamos energia szocidlis part-
nerek megyvitattdk az villamos
energia ipardgban torténé At-
menet munkavéllal6kra gyako-
rolt hatdsait.

Szdmos 4j tanulmdanyroél sz6-
16 el6adds hangzott el, amelyek
feltérképezték a klimavéltozas-
nak az energiaszektorban fog-
lalkozatott munkavallalokra
gyakorolt lehetséges hatdsait. A
kovetkez§ testiiletek képvise-
16i; Az Eurépai Bizottsdg (And-

rea Hercsuth: meguijulé ener-
gia), Eurelectric  (Helene
Lavray: energia vélasztds
2050), Syndex (Jean-Francois
Poupard: aramfejlesztés) éles
és vitdra 0sztokél6 megbeszé-
lésre sarkaltdk a résztvevéket a
fit6 és lizemanyagok keveré-
kének jovojérél és az elSttiink
all6 valasztdsokrél. A szocidlis
partnerek bemutattdk azt a ko-
z0s projektet, amely az dgazati
funkcidkat és a munkahelyeket
érint6 hatdsokat hatdrozza
meg, valamint azt, hogyan véle-
kednek a munkéltaték és a
szakszervezetek a hatdsok ke-
zelésérdl.

Csaknem nyolcvanan vettek
rész a konferencidn.

Az 2 Energiabizotisagn dlatdban
2liszir Brisszalen kil

Az Eurodpai Unié EURELECTRIC-EPSU-EMCEF-EVDSZ ko6z6s szervezésében 2009. december 10-11-én
Budapesten keriilt sor egy nemzetkozi konferenciara, valamint els6 alkalommal kiilfoldon a szocialis par-
beszéd bizottsag lilésének megtartasara.

AZ EUROPAI UNIO VILLAMOSENERGIA-IPARI SZOCIALIS
ARBESZED BIZOTTSAGI ULESE

A konferencidt a kovetkezé napon a szocidlis par-
beszéd villamos energia bizottsdganak rendes iilé-
se kovette, és a kovetkezd pontokat targyalta meg:

- A konferencia és az igazsdgos atmenet.
Az EPSU részérdl Susanne Senica (Verdi) és
Steve Bloomfield (Unison) fognak az operativ
bizottsdgban részt venni. A nemzeti konzul-
taci6 és vita a projekt fontos része lesz,

- A projekt kapcsol6dik az Eurdpai Bizott-
sdg Energiafejlesztési ttvonal-térképek 2050
munkdjdhoz. A szocidlis partnerek megers-
sitették részvételi szdndékukat. A szocidlis
dimenzi6 az energiafejlesztési ttvonal-térké-
pek részét kell, hogy képezze.

- Okos mérdkésziilékek és okos szdllitds
(smart grids) - megfontolandd egy kozos
vizsgdlat lehetdsége, valamint a bizottsag ré-
szér6l egy el6add és az eurdpai reguldtor
meghivisdnak kérdése.

- A kiilonb6z6 eszkozokrél szolo emléke-
zet6 megvitatdsa (demogréfiai véltozas,
egyenlGség, atszervezeés),

- Dél-kelet-eurépai energia kozosség - a
szocidlis partnerek hangstlyoztdk a konkrét
nemzeti szocidlis akcidtervek, a szocidlis
pérbeszéd fontossagdt, valamint azt is, hogy
amikor az energiakozosség tagjaivd valnak,
Ukrajndnak és Moldavidnak ald kell irniuk a
szocidlis szempontokat tartalmazd Egyetér-
tési Megallapodast.

- Az dgazati szakképzési tandcsok tdmo-
gatdsa: a szocidlis parbeszéd bizottsdgdhoz
kapcsol6ddan egy jovét elGrevetitd megkoze-
lités folytatasa.

- Tajékoztato kiilonbozd kérdésekrdl, mint
példdul: emlékeztet6 a Befektetés a munka-
helyek és szakképzettség jovSjébe cim ta-
nulmdnyrol, Kozlemény az Agazati szocidlis
pérbeszéd jovejérdl, szdmos szocidlpolitikai
kozlemény.

- Munkaprogram 2010:
A kiilonboz6 eszkoztarrol szolo emlékez-
tetd

Az igazsdgos tmenet projekt
Eszrevételek az Energia fejlesztési ttvo-
nal-térképek 2050-r61

Az okos mérékésziilékekkel kapcsolatos

kozos munka

Az energia kozosség és a foglalkoztatds -

tanulmany

Az Eurdpai Bizottsag szocidlis napirendje

Eszrevétel a Harmadik csomag végrehajta-
sarél (hogyan fogja a Fiiggetlen Atviteli Ope-
rator -ITO- rendszere befolydsolni a véllalato-
kat? A bizottsag gondolkodik-e a Forgalmazd-
si Rendszer Operétor - DSO - szétvalasztdsan
(unbundling)?

- Emanuella Preiti lesz az 4gazati szocidlis
pérbeszéd bizottsdg 1j elnoke az Eurelectric
részérdl.

A konferencia vendéglatéja és kit(ing szer-
vez@je az EPSU magyar tagszervezete, az
EVDSZ és az MVM Zrt. villamosenergia-vél-
lalat volt. Az EPSU fétitkdr helyettese részt
vett a konferencidn.

MEGSZULETETT A 2010-ES
BERMEGALLAPODAS

Az Orsziges Erdekegyeztet ‘Tanacs megillapodisa
A 2010, évi minimalberril, garantilt hérminimumndl
€5 a keresetek 2010, évi alakulisdral

A Vastti Dolgozék Szabad Szakszervezete (VDSzSz Szoli-
daritds) nem firta ald a november végi, a tobbi vasuti szak-
szervezet dltal jovahagyott megdllapoddst a MAV Zrt.-vel.
Az Administrator névvel internetre felkeriilt irds szerint ért-
hetetlen, miért kellett a kormannyal szemben inditott kol-
lektiv munkaiigyi vita lezdrdsaként a MAV Zrt.-vel olyan
megdllapoddst kotni, amely a 2008-2010. évi foglalkoztatés-
politikai eljarasi szabalyokrdl, valamint a gondoskodd esz-
kozrendszer juttatdsairdl sz6l6 megallapodds hatdlyédval
megegyezd id6beli hatdlyl. (Az Gj megallapoddsbél kima-
radtak a MAV Zrt. 4ltal biztositott egyes eszkdzok, de remél-
het6leg a munkaltaté be kivdnja tartani a hdroméves megal-
lapodésban vdllalt kotelezettségeit is.) Ezen tdlmend&en:

» A 2008 6ta hatdlyos foglalkoztatdsi megéllapodas értelmé-
ben a megfelel 6 munkakor egyik kritériuma, hogy a
munkahely és a lakdhely kozotti napi kozlekedési id6
oda-vissza 3 6rat (10 éven aluli gyermeket nevel§ sziil6
esetében a 2 6rdt) nem haladhatja meg, akdr sajat ottho-
ndban, akdr szolgdlati lakdsban él a munkavdllals. Az tj
megallapodds alapjan, amennyiben a munkaltat6 dltal fel-
ajanlott tj munkakor betdltésére az orszdg mdésik végén
lesz lehet@ség, a munkavallalo kénytelen elfogadni az

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Tanacsban (OET) szeptemberben elkezdédott
bértdrgyaldsok november 20-i iilését kozeledésként értékelték a munkavdlla-
16k és a munkaltaték. A munkavallalok engedtek a kordbbi, minimélbérre vo-
natkozé kovetelésiikbdl, ugyanakkor azt kérték, a szakmunkds bérminimum
novekedjen, - amelyet a munkdltatok egydltaldn nem emelnének. Az iilésen
Csizmdr Gdbor, a Miniszterelnoki Hivatal dllamtitkdra kozolte, a kormany
modositja gazdasagi eldrejelzéseit, az eddiginél mérsékeltebb, 0,6 szdzalékos
visszaesésre, és kisebb, 3,9 szdzalékos pénzromldsra szdmit, de ez nem be-
folydsolja a bértargyaldsokat és a kormany nem készit (j koltségvetést.

Az OET november 27-i plendris iilésén egyetlen napirendként a 2010-es
bértargyaldsok folytatdsa szerepelt. A napirend kezdeteként a kormdanyoldal
ismertette az dltala el6készitett megallapodds-tervezet szovegét, majd kitért
arra, hogy a felek a bérajanlas tekintetében még tdvol vannak egymdstdl. A
munkavallaléi oldal révid helyzetelemzése utdn a munkdltaték javaslatdra
hatdrozatlan idej(i sziinetet hirdetett az {ilés levezetdje, amely alatt a munka-
addk és a munkdltatok kétoldald egyeztetést folytattak a kiosztott szoveg
alapjan. Négy és fél 6raval késébb a munkdltatéi oldal sz6vivéje bejelentette,
hogy habdr sokat kozeledtek az dlldspontok, nem sikertilt megdllapodni a
részletekben. Javasolta, a bértargyaldsokat jovd héten folytassak a felek.

A december elsejei plendris ilés egydras cstiszdssal indult az eldzetes egy-
illetve kétoldali megbeszélések miatt. Ezen a targyaldsi napon is csak egyet-
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A Kormany villalja, hogy - az eddigi gyakorlatnak meglelelden

Az Orszdpos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) oldalsi, fudatéban annak, hogy
+ a tobb mint egy éve tantd vilaggardasagi valsag jelentbsen eltérd hatist gyakorol a

magyarorszigl vallalkozisokra;
az Orszépeyilés dltal a 2000 tavaszi dlésszakon elfogador, 2010-re érvényes
udoszubalyok s kislinbizd keresetl kategoriskban jelentdsen eltérd hatdgeal lesznek a
munkavallalok nertd keresetcre;
a [ogyasstdn drsminvonal éves atlagos néwvekedése a kormanyzati propndeis seerint

2010-ben varhatdan 3,9 %o lesz,

az aldhbiakhan allapodnak meg:

Az orszagos minimilhér 2010, jamugr 1-jerdl havi 73,300 forint,

a garantilt bérminimum 2010, jamiar 1-jérdl havi &89 500 forint

lepyen.

we OET megéllapodas

algpjan, valameanyi magyarcrssiel munkiltatora €5 munkavallalara kirerjodd hatéllyal -
karmanyrendeletben dllapilja meg az erssigos minimalbér és a garamgh bérminimum fenti

GssTeget.

A helyi bémargvalisokon a szocdhs partnerck vegyek figyelembe a villalkosdsok
verseny-, jovedelemiermeld ds koltsépviselo képessémér, valamint kiemelt szempontként
kezeljék a foglalkoztatas birtonsagat.

A keresetek novelésének feltételel 2010-ben ebbdl kivetkezben ott biztositottak, shol
* avallalkozas piaci helyzete ezt lehetiveé toszi,

ajanlatot.

o Vdllalnia kell a dolgozénak a munkdasszdlldson, szolgalati
lakdsban valo esetleges elhelyezést, megjegyezve, hogy a
munkdsszdlldsokat és MAV-laktanydkat a MAV és ledny-

len napirendi pont szerepelt, a 2010. évi bértargyaldsok folytatdsa. A munkal-
tatéi oldal szévivéje elmondta, a minimdlbér 6sszegét 73 500,- Ft-ban tudjak
elfogadni dgy, hogy a garantdlt bérminimum ne valtozzon, a bérajanlas pe-
dig szdmok nélkiil azt tartalmazza, hogy a redlbérek megérzése a cél. Zara-

s avillalkozis bevételi & kiadisi szeckezete megengedi,

= atcljesitmények a keresetnovelést mepalapozzak.

vdllalatai gyakorlatilag felszdmoltak. Az dn. szolgdlati la-
kas csak fogalmilag létezik, a szakszervezet tudomdsa
szerint pdr, lepusztult dllapotban 1év6 bérlakést elehetne
igénybe venni, nem beszélve az anyagi és életminségbe-
li roml4srol. )

» Amennyiben az érintett munkavallalok csak a MAV-on ki-
viili képzésen tudjak munkaerdpiaci elhelyezkedési lehe-
tGségeiket boviteni, az fél év alatt és 200 ezer forint 6ssz-
koltséggel késziti fel Gket egy j 4llds elnyerésére.

Nem esik sz6 a megdllapoddsban, hogy a munkéltaté mi-

ként enyhiti a személyszdllitds megsziintetésével érintett

29,5 vonalszakasz vonzdskorzetében él§ vasutasokat sujtd

tobbletterheket, melyek abbél adédnak, hogy a munkaba ja-

réshoz nem tudjak igénybe venni arcképes igazolvdnyaikat,
ahogy csalddtagjaik sem.

Bér a kollektiv munkatigyi vitdn készitett jegyz6konyvek ta-

nisaga szerint kordbban minden szakszervezet egységes

volt abban, hogy egy vonal bezardsa sem elfogadhaté, ezt az

dlldspontjukat a megéllapodds aldirdséval feladtdk. A VD-

dékban szerepeltetné azonban a munkaadéi szovetségek egy része, hogy
veszteséges vdllalatokra a bérajanlds nem vonatkozik.

A munkavdllaléi oldal erre azt javasolta, hogy két 1épésben érje el a garan-
talt bérminimum a 89 ezer forintot, és igy a javasolt minimdlbér-osszeget
esetlegesen el tudja fogadni. A kormany és a munkavdllal6i oldal is elutasitja
azonban azt a javaslatot, hogy zdradékban kosson ki kiilon feltételeket a
munkaadéi oldal.

A kormdnyoldal nevében Csizmdr Gébor védelmébe vette a szakmunkdas
bérminimum intézményét és kifejezetten jo dontésnek nevezte egykori be-
vezetését. Kompromisszumos javaslatként az 0sszeg janudr elsejétsl 89 ezer
forintra, majd julius elsejétél 90 ezer forintra torténé emelését terjesztette
eld.

A munkavéllaléi oldal szévivéje kiemelte, hogy a szakmunkés bérmini-
mum intézménye kiemelten fontos nemcsak a munkavéllaléknak, de a mun-
kaaddknak is, mert szakemberekbd] hidny van ma Magyarorszagon. Erre en-
ged az is kovetkeztetni, hogy a két héttel ezel6tti {ilésen a munkaadéi oldal
hangosan sérelmezte a Regiondlis Képzési és Fejlesztési Bizottsdgok munka-
jra szant koltségvetési tdmogatds megvondsat.

A fél kett6kor folytatédott iilésen a munkaaddi oldal bejelentette, hogy

1

Mirdezek  figyclembevételével a OLT a szocidlis parmercinck = netd kereselek
redlertekének 2010-ben (riend megdredset munlja.  Ebben scgiti & szocialis parinerekest a

helyi bérldrgyalasokon a csatolt szamitasi meliskler

Az OET jelen ajanlisa a Munka Torvénykonyve hatilva alatt 4il6 valamennyi munkavallalira
és munkiliatira érvényes

Budapest, 2009. december 1.

¥ Criaa .
A munkavatlaldi eldal pevében

GLaSptmn

@ A murkaltatdi oldal nevében
"y

A Konminy nevében

Laradek-

A mynkaltatdi oldal — a Stratégial é8 Kozszolpaltatt Tarsaségok Orsrigns Smoversépe

kivételdvel
niwvelését.

SzSz ismét magdra maradt, rovidesen a gordiil6sztrdjk foly- u vesdeséges villulutok esctében nem ajnlia a keresetek 2010. évi

tatasara lehet szamitani.

nem sziiletett megallapodds a felek kozott. Az oldal zdrdajanlata 73 500 forin-
tos minimalbér, 89 ezer forintos garantalt bérminimum. A bérajanlas tekin-
tetében a munkdltatok torekedjenek a nettd redlbérek megérzésére, kivéve a
veszteséges vdllalatokat.

A munkdltatdi oldal sajndlattal llapitotta meg, hogy nem sikertilt megegyez- 3.
ni. A szakszervezetek a 73500 forintos minimdlbért el tudjak fogadni, amen-
nyiben a csomag tébbi elemében is megallapodés sziiletik. A szakmunkds bér-
minimum 6sszegében Uj ajanlatot tett az oldal a kovetkezdk szerint: 88 500 fo-
rint janudr elsejétél, 90 000 forint julius 1-t6l. Ekkor Csizmdar Gébor tjabb szii-
netet kért, hogy egyeztessen a felekkel. Fél négykor a sziinetben foly6 egyezte-
tések véget értek, létrejott a kompromisszumos megallapodas. T A.

(Forrds: liganet.hu, MR1)

=]

- A munkavilleli eldal egységesen clutasitja a munkaltatoi szerveselek 1. pont szering

. . zdradékat, -
Marad a korengEdmenyes nyugdll Az Agrar Munkpadol Szowvetség, ax Allalino: TFopyasztisi Saavotherersk &
A tervezettnél egy évvel tovabb, vagyis jové év végéig
fennmarad a kordengedményes nyugdij lehetGsége. A de-
cember 11-én megjelent kormdnyrendelet alapjdn azok
mehetnek hamarabb nyugdijba, akik 1953 elétt sziilettek,
és jovo év végéig megszerzik a szlikséges szolgdlati id6t.
(Lapzdrta utdn)

Kereskedelmi - Tarsasagok  Orsehgos  Szovelsége, nz  lpurtostiletck  Ormszagos
Sziwvetsége, a Kereskeddk és Wenddglaldk Orszhgos Drdekkdpviscleti Szoversége, a
Munkaadik és Gyariparesok Orszdgos Szivetsége & a Mezbgnzdasagi Szowetkezbk
¢s Termeldk Orszigos Bzovelsége a garantalt bérminimum vonatkozéséban nem éa
egyet a megallapodissal, de vetdjogival nem élve annak |étrejortét nem akadilvozta

meg.
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(Folytatds az 1. oldalrél)

Az orsz4gos értekezletet meg-
el6z6en a kiildottek tdjékoztata-
sul kézhez kaptak az alabbi szak-
mai anyagokat: Beszdmolo az
EVDSZ 9. Orszdgos Ertekezlete
szdméra a VI. kongresszust ko-
vetGen végzett munkdrdl, Besza-
mol6 az EVDSZ szovetségi veze-
tGségi (ilésein hozott hatdroza-
tokrdl, Beszdmold az EVDSZ VI.
Kongresszusdnak 2. szdmu haté-
rozata alapjan létrehozott pénz-
tigyi alaprdl, T4jékoztaté az EVD-
SZ 2008-2009. évi pénzgazdélko-
ddsdrél, Beszdmoldé az EVDSZ
Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag te-
vékenységérdl, Jelentés az EVD-
SZ Alland6 Bizottsdg miikodésé-
16l

Levezetd elnoki tisztséget Réf-
fi Péter toltotte be.

Az értekezletet Gdl Rezsd, az
EVDSZ elnoke nyitotta meg, ko-
szontve a résztveviket, majd a
beszémol6hoz szébeli kiegészi-
tést tett. Ertékelte az eltelt egy
esztendd folyamatait és a szak-
szervezet dltal végzett tevékeny-
séget. - Nem volt konny(d hely-
zetben az orszdg, szdmos alka-
lommal hallhattuk a valsag szot,
melynek negatfv hatdsait érzé-
kelték az dllampolgarok, a véllal-
kozédsok és az érdekvédelem is.
Ennek tiikrében sokszor olyan
intézkedések vezettek be a mun-
kahelyeken, melyek sok helyen
mar régéta tervben voltak, csak
az indok kellett hozza. A villa-
mosenergia-ipar erds gazat, de a
hatdsok kihatottak erre az ipar-
dgra is, hiszen lathattuk, a kina-
lat novekedése az 4tvitel 4rét
csokkentette le, mely altal a mun-
kavallalék biztos helyzete valt
tobb helyen instabilla.

Az elndk a szakszervezeti szo-
vetség munkdjdnak értékelését a
kiildotteknek ajanlott beszdmol6
szerint vezette végig. Nemzetko-
zileg a t6ke globalizdci6ja tovabb
teljesedik, ez sok kihivést jelent
és viszontvélaszt kovetel meg a
szerepl6k részérdl, hiszen ,,nem
élhetlink eleféntcsonttoronyban,
vildgszint{i dontések hatdsait ér-
z€keljiik itthon, a munkahelye-
ken is”. A hatdsmechanizmusok
egyik lehetséges befolydsoldsa
torténhet a nemzetkozi kapcso-
latokban valé hatdsos kozremd-
kodéssel, a mi szempontunkbél
ezért szlikséges részt venniink a
nagy nemzetkozi szakszervezeti
szovetségek munkdjaban, mint
az EPSU, EMCEF, illetve egyiitt-

Gdl Rezsoé

m(ikodni az eurdpai munkaltatéi
szervezettel, az Eurelectric-kel.
Munkdénk elismeréseként tartjuk
meg december 10-11-én elészor
hazankban - és egydltaldn Briisz-
szelen kiviil - az eurdpai villa-
mosenergia-ipari parbeszéd bi-
zottsag konferencidjat és {ilését.
A nemzeti szintet tekintve az
elnok az OET munkdjdnak fo-
lyamatdr6l szélva elmondta: Ne-
gativ tapasztalatként érzékelhe-
t6 a kormdnyzat azon igyekeze-
te, hogy a szocidlis partnereket
kihagyja az érdemi targyaldsok-
bdl és dontésekbdl. Az eredmé-
nyesség jobban megmutatkoz-

= =

na abban az esetben is, ha a
konfoderacidk egyiitt harcolna-
nak az eredményekért, errél
nem mondunk le a tovdbbiak-
ban sem - mondta az elnok tr.
Konkrét témdakat emlitve kitért a
szovetség a tdrsszakszerveze-
tekkel egyiitt kialakitott 4llasfog-
laldsara, melyeknek eredménye
is van. Ilyenek a C-tarifa tigyben
megtartott adomentesség, a kor-
engedményes nyugdijintézmé-
nyének fennmaraddsa, valamint
a sztrdjkszabdlyozds targyald-
sokban val6 elérelépés, - ez ese-
tében az eljardsrend és az elég-
séges szolgaltatds iigyében az
egyeztetések még folynak szak-

értdk, a minisztérium és a MEH
bevondsaval.

Ezt kivetden az elnok az dga-
zati munkdt emlitve kitért a szo-
vetség dllandd bizottsdgdnak te-
vékenységére, az dgazati parbe-
széd bizottsdgban folyé munka-
ra. Itt is a legfontosabb aktualita-
sok az dgazati bértarifa kialakita-
sa és a sztrdjkszabdlyozds. Az
ipardgban mwikodsd pénztarak
esetében pedig megemlitette a
gazdasdgi nehézségek utdni ut-
keresést, mely lépések helyesnek
bizonyultak mindhdrom szerve-
zetet illetGen.

A szovetség életében hatalmas
elGrelépést jelent az informadcio-
dramlds fejlesztése, ennek tiikré-
ben kertiilt sor az internetes felii-
let megtjitdsédra, amely a kolcso-
nos véleményadds, szerkesztés
és ismeretterjesztés foruma lett a
hagyomdanyos nyomtatott feliilet
mellett. A tagsdg olyan feliiletet
kapott, mellyel irdnyvonalakat is
adhat a tovabbi munkdval és
dontéshozatallal kapcsolatban,
ezért az aktiv hozzdszéldsokat
tovabbra is varjdk a szerkeszt6-
ségek. Mindez kapcsolatban van
a jo érdekérvényesit§ képesség-
gel, mely az érvek szintjén torté-
nik, ami a munkavallal6i akara-
tot, a tagsag ohajat fejezi ki.

- A szovetség f6 feladata to-
vabbra is a munkavdllalék érdek-
képviselete, a legfontosabb szint
amunkahelyi szint marad, ahol a
torekvéseink gyiimolcse eredmé-
nye fejezédik ki - mondta Gal Re-
zs0.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ
elnokhelyettese tobb témarol fej-
tette ki véleményét. A bérmegdl-
lapodédsokkal kapcsolatban el-
mondta, hogy a szakszervezet
minimadlis célja a bér- és szocidlis
juttatdsok redlértékének évrél-
évre val6 megdrzése. A jove évre
valé kildtdsok mutatjdk, nem
lesznek konny( tdrgyaldsok. Té-
mogatdst a tagsdg adhat, mely

Nagy Sdndor

Horvdth Lajos

segitség abban, hogy egyiitt tud-
juk a targyaldsokat a munkavdl-
laléi érdekeknek megfelelGen le-
z4rni.”

- J6 szerencsét!- koszontotte a
jelenlevéket a BDSZ elnoke, Rabi
Ferenc. A két szovetséget az
utébbi évben is korrekt, kisza-

mithat6 egylittm(ikodés jelle-
mezte. Egyetértett azzal a gondo-
latmenettel, mely szerint a globa-
lis kérdésekre azonos valaszok
kellenek, ami megoldja a helyi
problémdkat is. Ide kapcsolédik
a kovetkezd évek energiapoliti-
kajdnak kialakitdsa is, sziikséges
figyelembe venni a fenntarthaté
fejlédés megvaldsitdsakor a hazai
energiaforrdsokat, mivel ezek
nélkiilozhetetlenek a biztonsé-
gos elldtdshoz és nem melléke-
sen tobb ezer munkavallal6t
érint a jovében.

Toth Istvdn a MEVISZ kiildot-
teként iidvozolte a szovetség kor-
engedményes nyugdij targydban

3. OLDAL
2009. DECEMBER

Medveczki Zslt

Lérincz Ldszlo

végzett erdfeszitéseit, a nemzet-
kozi kapcsolatok szélesebb kord-
vé tételét és a tagszervezetek
egylittes munkdjat. Helyes 1épés-
nek mingsitette a LIGA konfode-
rdciéhoz val6 csatlakozast. - A
kozos fellépés mutatja meg erén-
ket ez igaz, de mit hoz a jov6, mi-

kor a dolgozék a munkahelyiik
elvesztésétdl félnek? Igaz, hogy a
gazdaséagi nehézségek az érdek-
védelem helyzetét is megnehezi-
tik a tdrgyaldsok és a szakszerve-
zeti nyomdsgyakorld eszkdzok
bevetése sordn - vélekedett Téth
Istvdn.

- Térjuk fel hibdnkat, rogzit-
stik er@sségtinket! A PADOSZ el-
noke, Lirincz LdszIo felszolalasa-
ban a szakszervezeti tagsdg sza-
mdanak meg6rzését illetve nove-
lését vette fokuszba a szovetség
és a tagszervezet szintjén. Egy
konkrét felmérést ismertetett,
mely a munkavallal6i attittidoket
vizsgdlta kérdés-felelet formadja-

forro drot

ban, szdmos tanulsdggal. Az
eredmények nagyban hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a tagszak-
szervezet létszdma novekedjen a
tovabbiakban, hiszen a jovébeni
feladatvégzést tovabbra is bizto-
sitani kell, a fiatalokat és a leend§
munkavallaléi tagokat tekintve.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ tit-
kéra a jovére vonatkozé energia-
politika meghatdrozdsdnak ne-
hézségeirdl beszélt. A valsdg és a
klimavéltozds kezelése fontos,
de ezek olyan szavak manapsag,
melyek elnyomjdk a munkahely-
megtartds és a hazai helyi er6for-
rasok lehetséges kihaszndldsdra
irdnyulé torekvések, az import-
fliggdség elkertilésrdl szolo han-
gokat.

- Szdmos plénum témdja a
megjulé energiaforrdsok, a jovs
energidja, de konkrét és vilagos
energiakoncepcié nem hangzik
el, hogy milyen irdnyba menjen
a fejl6dés, mennyi importra lesz
sziikségiink? A koltséghatékony-
sdg fontos, de a meglév§ energia-
forrdsok és {izemek megjitasa is
elengedhetetlen, mivel ezek
mind munkahelyeket, emberi
életeket jelentenek. Mint érdek-
védelmi tisztségvisel§ mondha-
tom, hatdsvizsgdlatok és elézetes
tanulmdnyok nélkiil nem véd-
hetjiik meg a munkavéllalékat a
jové dontéseitdl - jelentette ki
Medveczki Zsolt.

A szdvetség tdmogatdsat kérte
Szabé Béla, a Villamosenergia-
ipari Munkavédelmi Képvisel6k
Féruma (VIMvFO) javaslatdhoz,
melynek lényege, hogy az OET
munkavallaléi oldala hozzon 1ét-
re egy egységes munkavédelmi
szabdlyzatot az ipardgra vonat-
kozéan. Szabdé Béla ismertette
azt a munkdt, mely a munkahe-
lyi balesetekre vonatkozé adato-
kat és vizsgdlatokat gytijti egybe,
- ez a tovdbbiakban nagy segitség
lehet a baleset megeldzésben.

Az OET targyaldsokrol érke-
zett a plénumra Horvdth Lajos, a
LIGA Szakszervezetek tigyveze-
t6 alelnoke, aki dtadta Gasko Ist-
vdn elnok és a Fiiggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Liga-
ja tdvozletét. (A LIGA-VDSzSz
az orszagos értekezlet napjan
tartotta kongresszusit Sopron-
ban.) Horvéth Lajos méltatta az
EVDSZ munkdjat, az dgazatban
létrehozott egységet, az erds 4ga-
zatban megvaldésult Kkollektiv
szerzGdést és a szervezettséget.

(Folytatds a 4. oldalon)

KITUNTETESEK

Az EVDSZ nagy tisztelettel
nyujtja at a VD aranygyiirii
elismerést Tombor Antal-
nak, a villamosenergia-
iparag elismert szakem-
berének.

Tombor Antal villamosmérndk a
Budapesti Mtiszaki Egyetem dok-
tora, a Villamos Mtivek Tanszék
tiszteletbeli docense, a Kandé Kdl-
man Villamosipari Mtiszaki Féis-
kola tandra mdr szdmos Kkitiinte-
tést és dijat kapott: Zipernovszky
Kéroly-dij, Jedlik Anyos-dij, Eot-
vOs-dij és a Magyar Koztdrsasdg
Arany Erdemkeresztje.

Tombor Antal 1963-t6l a Ma-
gyar Villamos Mtivek Trosztnél
(késébb MVM Rt.) dolgozott kii-
16nboz6 beosztdsokban, kiemel-
kedGen fontos korai munkdja az
Albertirsa - Zapadnoukrainskaja -
Vinyica 750 kV-os tdvvezeték
iizembe helyezésének koordinald-
sa. 1990-ben el6készitette a ma-
gyar villamosenergia-rendszer
(VER) csatlakozasat a nyugat-eu-
ropai rendszerhez (UCTE).

1991-t6l az MVM Rt. Orszagos
Villamos Teherelosztd igazgatdja,
1994-ben az MVM Rt. vezérigaz-
gatd-helyettese, majd 1994-97-ig
vezérigazgatdja, illetve igazgatdsa-
gdnak tagja. 1999-t6l miniszteri
biztosként a fiiggetlen Magyar Vil-
lamosenergia-ipari Rendszerird-
nyité (MAVIR) Rt. megalakitdsdval
foglalkozott.

2002-t61 a MAVIR Rt. elnok-ve-
zérigazgatbja volt évekig, a szak-
ma nagy megelégedésére is, hi-
szen hozzéértése biztositékot je-
lentett és jelent ma is a cég bizton-
sdgos és kivalo mikddtetéséhez.

Tombor Antalt sokan ismerhe-
tik gy is, mint kivdld eldadét, aki
Otletesen, szemléletesen mutatja
be a villamos energidt, mely éle-
tiink része. Sokan voltunk jelen,
mikor megtartotta emlékezetes
el6addsat, melyet a villany lekap-
csoldsdval kezdett meg, mindenki
megddbbenésére - ezzel is érzé-
keltetve, mit is jelentene, ha nem
lenne villamos energia. Népszerti
és szélesebb kozonséget elérd is-
mertet6je hangzott el a Mindentu-
dds Egyetemén, a Mi van a kon-

nektor mogott? cimmel.
Jellemz§ 14, hogy a lai-
kusok szdmdra is érthe-
téen beszél szakmai
dolgokrdl.

Az emberség és hu-
manus vezetés a mun-
kavéllalok irdnyaban is
megmutatkozott részé-
r6l. A MAVIR munka-
vallaléi irdnyitdsa alatt
tapasztalhattdk, meny-
nyire békés és nyugodt
munkahely teremt&dik
| vezetésének ideje alatt.
| Az érdekképviselettel, a
b szakszervezetekkel kol-
csonds és hatékony
kapcsolatot tartott fenn
az esztenddk folyamdn.

Tombor Antal mindig segit6-
kész volt, akkor is, mikor a szak-
szervezet szakmai tandcsért for-
dult hozza. Személyes tapasztala-
taval segitette az EVDSZ munkdjat
a rendszerirdnyitds utveszt&iben.
Ennek a legkézzelfoghatébb jele
volt, mikor a késziilg - és a rend-
szerirdnyitdst is érint6 - 4gazati
sztrajkszabélyzatot készitette el a
szOvetség. Vallalta, hogy szakértd-
ként kdzremtikodik, igy kozremd-
kodésével fogalmazodott meg az
elégséges szolgdltatasra vonatkoz6
szakmai 4lldspont is, melyet az
EVDSZ képvisel.

Koszonjiik az ipardgban vég-
zett dldozatos tevékenységét Tom-
bor Antalnak!

EVDSZ VD aranygyiirii ki-
tiintetést Gal Rezsé6, az
EVDSZ elndke adta at_
Moskovszky Ernoné, Agi-
ka részére

Moskovszky Ernéné a Nehéz-
ipari Minisztériumban kezdte
pélyéjét, majd az 1963-ban meg-
alakult MVM Troszthoz kertilt,
ahol hosszi éveken &t volt sze-
mélyzeti vezet§. Az MVM mun-
kavallalok beléptetésével foglal-
kozott. Emberismerete és szak-
mai hozzéértése nagyban hoz-
zdjarult ahhoz, hogy a nagyval-
lalat munkavéllaléi megismer-
hették kedvességét és nagy em-
patikus képességét. Agika 1980-
as évek végén ment nyugdijba.

A VDSZSZél éveken dt a
nyugdijas tagozaton beliil az
ipardgi vezetSket és a VITEV
nyugdijasait fogta dssze. Nyug-
dijas taldlkozokat, 0sszejovete-
leket, beszélgetéseket, kirdndu-
lasokat szervezett, melyek a
résztvevok szamdra Orok emlé-
keket idéznek, hiszen Agi nagy-
szer(i szervezémunkdja lehetd-
vé tette ezeket a bardti-szakmai
talalkozokat. Szdmos egykori
vezetd az ipardgon beliil ezeken
a kirdnduldsokon, dsszejovetele-
ken taldlkozott egymdssal és
idézték fel a kordbbi éveket, cse-
rélték ki tapasztalataikat.

Aki Agit ismeri, tudja, hogy
munkdja sordn mindig nagyon

fontos volt szdmdra az
ember, a humanus megol-
ddsok a felmertil§ kérdé-
sek sordn. Munkatdrsai
problémdinak megoldasa-
ban mindig nagy szerepet
vallalt. Segit6készen 4llt
rendelkezésre barmikor,
ha sziikség volt rd. Mun-
kajat pontosan, lelkiisme-
retesen, nagy odaaddssal
és szeretettel végezte.

Akik kozelebbi munka-
kapcsolatban vannak vele,
tudjak, Agi sosem panasz-
kodott, mindig kollégdi ki-
vansagait tekintette elsdd-
legesnek. A munkakéré-
ben eltoltétt hosszu évek
is mutatjdk, hogy Agika
egyéniségéhez, kedves
személyiségéhez ez a fel-
adat 4llt legkozelebb, me-
lyet kiting adottsdgainak
koszonhetéen tokéletesen tu-
dott végezni.

Kollégdi mindig nagy szere-
tettel beszéltek és beszélnek ro-
la. A kozel otvenéves iparagi
multtal rengeteg barati és mun-
katarsi kapcsolatot dpol a mai
napig. Az ipardgban kedves és
csendes megjelenése nyugal-
mat és odaadast jelent, minden-
hol szivesen latott vendég és
kolléga.

Nagyon szereti a természetet.
Hossz évekig kertészkedett fér-
jével egylitt domosi telkiikon,

melyben gyonyor{ rézsdkat ne-
velt. Sok éven 4t tobb kutyarél is
gondoskodtak. Szeret utazni, ha
teheti, évente tobbszor tidiil Ma-
gyarorszag kiilonbozg tajain.

Sok szeretettel nyujtjuk &t a
VD Aranygyfr(it Aginak, aki
munkdjdval nagy mértékben
hozzajarult az EVDSZ tevékeny-
ségének jobbitdsdhoz, mely al-
tal a kdzosség ereje még inkdbb
megmutatkozik.

Ezennel koszonjiik dldozatos
munkadat, fogadd szeretettel
eme Kitiintetést!
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(Folytatds a 3. oldalrdl)

- Ezt az évet nem éppen a szak-
szervezeti sikerek hatdroztdk meg
- mondta. A pénziigyi valsdg gaz-
dasdgi nehézségeket okozva na-
gyon nehéz koriilményeket te-
remtett hazdnkban, mely az egyik
nagy problémét, a krénikus elads-
sodottsdgot eredményezte a kiil-
foldi pénzpiacok felé. A LIGA az
elmult egy évben nemcsak a sajat
ipardgakban valé hatrdnyos don-
téseket ellenezte, hanem az egész
orszagot tekintette, mikor kereste
a megolddst. Réna Péter szakérts
segitségével taldlt rd egy lehetsé-
ges megolddsra, melyet javaslat-
ként fel is ajanlott a dontéshozd in-
tézményeknek is, legaldbb éttekin-
tésre - sajndlatos médon nem vet-
ték ezt figyelembe. Egyre inkdbb
lathat6 volt, hogy a kdztehervise-
lés nem igazs4gos, nincs igazén
kidolgozott koncepci6, mely a
gazdaség tovabbi mikodését hata-
rozta volna meg. Ezt kovetden a
munkaltatéi szervezetek 4ltal
megalakitott ~ reformszovetség
munkdjaban kivantuk részt venni,
de nem fogadtédk el a segitd szan-
dékot.

Az &llampolgdrok nagyon ne-
héz, egyre nehezebb helyzetbe
kertiltek, mégsem jottek sokan el
a hivo sz6ra, - miért? Szinte min-
den embernek van egy csalddtag-
ja, ismerdse, baratja, aki elvesztet-
te munkahelyét, igy a félelem lett
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Urrd az orszagban. Sokan a politi-
kai véltastol varjak a gyors hely-
zetjavuldst, de ezek a problémak
politikdtél filiggetlenek, csodat
nem vérhatunk. Mi lehet a kovet-
kez6 évben? A természetbeni jut-
tatdsok megadéztatdsa és egyéb
koriilmények mellett a bértargya-
lasok tet ald hozatala nagyon bo-
nyolult és nehéz feladat lesz.

Ezt kovetden Horvéth Lajos is-
mertette az aznap lezajlott OET
megbesz€lés tartalmat. Mit varha-
tunk a korkedvezményes és kor-
engedményes nyugdij {igyében?
El6bbi esetében a kormdny nem
véllalja fel a konfliktust, amit a
rendelet moddositds jelentene,
utébbira vonatkozéan hozott don-
tés egy év haladékot adott.

A LIGA tigyvezet6 alelnoke tid-
vozolte az utdbbi esztendében
megvaldsult EVDSZ és LIGA ko-
zotti hatékony kapcsolatot és to-
vabbi j6 munkdt kivant.

Téglds Jozsef, a DUVISZ elnoke
megkdszonte a szovetség tAmoga-
tasét, melyet a Vértesi Erdmi eset-
leges megsziintetésének kapcsan
kialakult helyzetben kaptak a
munkavallalok. A tovdbbiakban
helyes dontésnek nevezte az 4ga-
zati bértarifarendszer és a tisztes-
séges nyugdij mértékének kialaki-
taséért inditott kiizdelmet, melyet
a szakszervezet nem ad fel. A
munkahelyteremtés és megtartds
a jovében nem lesz lehetséges, ha

OIRISYZANGIO ISIEIRNHEIKERZALNENT

olyan energiakoncepcié alatt
szenved az orsz4g, ami nem is ne-
vezhet§ tervezettnek, atgondolt-
nak és megfelelének sem szak-
mai, sem megval6sithatésagi
szempontbdl. A nagy jovéépités-
ben a munkahely védelme és a fej-
lesztés-jitds elvész, melynek
egyik dldozata lehet a Vértesi Erd-
m.

Harmath Péter, az EVDSZ Ifjt-
sdgi Tagozatdnak elnoke ismertet-
te a fiatalok idei éves munkdjét és
bemutatta a meggjult tagozatot.
Az EVDSZ elnokhelyettesének
kozremiikodésével kialakitott mii-
kodési szabdlyzat hatdrozottabb
keretet és célkitlizéseket irdnyoz
el6 a tagozat szdmdra. - Idén sem
tétlenkedtiink - jelentette ki a tago-
zat elnoke, majd tdjékoztatott az
éves programokrdl. A fiatalok
szakmai {izemldtogatdson jdrtak
az OVIT acélszerkezet-gyartd és
feliiletkezel§ iizemében, megte-
kintették a Bataapatiban létesilt
Nemzeti Radioaktivhulladék-taro-
16t, Utjdra inditotta az EVDSZ Foci-
kupét, megrendezésre kertilt a PA-
DOSZ Strandparty, - a hagyoma-
nyoknak megfelelGen. A tagozat
alapito tagja a LIGA Ifjisagi Tago-
zatdnak, az elnokség tagja a
DEMASZ Szakszervezet Ifjisagi
Tagozatdnak elnoke, aki folyama-
tosan részt vesz a Fiatalok Ligdja
munkdjéban és tdjékoztat a hatd-
rozatokrol és felhivdsokrdl. - A fia-

talok nagy szdmban vannak jelen
az ipardgban és egyre tobben fi-
gyelnek fel a szakszervezetre, a
szolidaritds sziikségességére, a
munkahelyi kapcsolatokban rejlé
erdre. Az idei ifjisagi taldlkoz jol
mutatta ezt, hiszen a részt vevd fi-
atalok hasznos élményekkel és
olyan informdciokkal tértek haza,
amit tovabb fognak adni otthon a
tobbi kolléganak, megteremtve a
lehet6ségét az érdekvédelmi moz-
galom kiszélesitésének.

- Ahol szdndék és akarat, ott a
tett is megtaldlhat6 - mondta Nagy
Sdndor, a DEMASZ Szakszervezet
elnoke, aki beszédében kiemelte,
hogy az esetleges iizembezdrdsok
- Vértesi Erémd és banya -, egy ér-
dekvédelmi képviseld munkavi-
szonydnak megsziintetése és a
munkahelyrél valé eltdvolitdsa
egyedi esetek, de az ezekre és az
orszagosan érezhetd problémdkra
val6 nem-reagdlds, a segitségnyj-
tds és szolidaritds elmaraddsa a fo-
lyamatot erdsitheti. - Ha ezek
megtorténhetnek, akkor barmi-
kor, barkivel el6fordulhatnak. Ezt
nem engedhetjiik! A szovetség
tagjainak tdmogatdsa folyamatos
kell legyen, ezzel erésitve a LIGA
Szakszervezeteket is, mely szd-
mos esetben hallatta a hangjat és
megmutatta erejét a demonstraci-
o6kkal, a munkabesziintetésekkel.
Mi szoliddrisak vagyunk, csak
tudnunk kell, a LIGA elnoke szolit

tdmogatdsra, vagy a vasutas szak-
szervezet elnoke nyilatkozik.

A nyugdij kérdéskoréhez szélva
Nagy Sandor kijelentette: - Egy év-
vel eloddzddott a dontés, de ez csak
rovid haladék, emellett nem mind-
egy, milyen munkakultirdban és
kortilmények kozott kell még dol-
goznom nekem is harminct évet,
- vagy huszonnyolcat?

Kaposuvdri Tiborné, a Schneider
Electric Hungéria Villamosségi
Zrt. Szakszervezete titkdra ismer-
tette a megalakult esélyegyenl@sé-
gi tagozat jovébeni céljait. A nyar
folyaméan alakult szervezetet a LI-
GA Szakszervezetek hozta létre és
legfébb céljai az esélyegyenldség
megteremtése a munka vildgdban,
a hétrdnyos helyzetben leve egyé-
nek, csoportok segitése, a diszkri-
mindci6 kizdrdsa a munkahelyek-
16l. Az érdekvédelmi feladatokat
ellatd szervezet tagjai onkéntes se-
gfték, jogdszok, akik elsd konfe-
rencidjukat november 10-11-én
tartottdk meg a témaban és kit(iz-
ték az aktudlis feladatokat a tiszt-
ségvisel6k megvalasztdsa utdn. Az
esélyegyenl6ségi tagozatnak hu-
szonnégy szervezet a tagja.

Polgdr Tibor, az EVDSZ Nyug-
dijas Tagozat elndke nehéz szivvel
szamolt be az iddskortiak élet-
helyzetének romldsardl, melyet a
kormdnyzati dontések is elGidéz-
tek. Ilyenek a tizenharmadik havi
nyugdij megsziintetése, egyéb

nyugdijkorrekciok, az utazasi és
mads jogosultsagok elvétele. Ezek
az intézkedések nagyon érzéke-
nyen érintik a nyugdfjasokat. Pol-
gdr Tibor részt vesz a LIGA Nyug-
dijas Tagozatdnak munkdjdban,
ahol tevékenységiik Kkiterjed a
megoldaskeresésre is, a komoly
problémdk enyhitéséhez.

Az el6adok és hozzaszolok ér-
demi javaslatokat tettek a jovére
vonatkozoéan, majd tinnepélyes
pillanatok kovetkeztek. Ataddsra
keriilt az EVDSZ VD Aranygytir(
kitlintetés: Moskovszky Ernéné
tobb évtizede tagja a villamosener-
gia-ipardgnak, hasznos tevékeny-
séget végez a szakszervezet mun-
kdjdban. Tombor Antal, a MAVIR
volt elndk-vezérigazgatdja tana-
csaival és szakmai hozzdértésével
segitette meg@rizni a C-tarifdt a
munkavallalék szdmdra, és segit-
séget nyujtott a sztrdjkszabdlyzat
elokészitésében is.

Gél Rezs6 megkdszonte Kirdly
Miklésnak, az Elektromos Szak-
szervezet lekdszont elnokének a
kollektiva érdekében végzett mun-
kéjat. }

Az EVDSZ9. Orszagos Ertekez-
lete sikeresen zajlott le, a tovabbi
munka és a feladatok meghatdro-
z4sra kertiltek a kiildottek szava-
zatai dltal.

Loczy E.

KITUNTETETTEK

Tombor Antal, az MVM Zrt. ve-
zérigazgatoéi tanacsadodja, a
MAVIR ZRt. volt elnok-vezér-
igazgatoja kedvesen fogadott
irodajaban és orommel beszélt
tobb évtizedes szakmai munka-
jarol, az érdekvédelem és cég-
vezetés kapcsolatarol, valamint
a jovo energiapolitikajanak tu-
datos alakitasarol. Az iparag
méltan népszerii személyisé-
gének segito és onzetlen tevé-
kenységét az EVDSZ VD Arany-
gylri kitiintetéssel ismerte el.

- Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége
november 20-i orszdgos értekezletén
az érdekvédelem legnagyobb elisme-
rését, a VD Aranygyiirii kitiintetést
itélte meg Onnek. Hogyan érintette
ez?

- Teljes meglepetésként ért, nagyon
oriillok neki. Fiatal korom 6ta szak-
szervezeti tag voltam, ez akkor sza-
kadt meg, mikor vezet§ beosztdsba
kertiltem és hivatalbdl voltam kényte-
len azt felfiiggeszteni. De mint vezetd,
mindig jé kapcsolatban voltam mind
a helyi, mind az ipardgi villamosener-
gia-ipari érdekvédelemmel.

- On nyitott a tdrgyaldsokkal valo
megolddsokra.

- Ezt tapasztaltam meg Lengyel Gyu-
ldt6l, mindig sziikségesnek és fontos-
nak tartottuk, hogy a szakszervezettel,
mely a dolgoz6i érdekképviseletnek
egy, a munkavallalok jelentds részének
képviselete, mindig a lehet6 legjobb
kapcsolatunk legyen. Természetesen
voltak olyan, kritikusabbnak mondha-
t6 id6szakok, amikor sztrajkfenyege-
tés volt, de akkor is meg tudtunk
egyezni a szakszervezetek vezetGivel,
hogy lehet6ség szerint a rendszer biz-
tonsaga ne Kertiljon veszélybe.

- A munkabhelyi vezet6 és munkahe-
lyi kollektiva érdeke hol taldlkoz-
hat?

- Fontosnak tartottam mindig, hogy
j6 légkorben dolgozzanak a munkatar-
re. Az egy irdnyba htiz6 kreativ, inno-
vativ tarsasdg a termel6i problémdkat
kozosen oldja meg. Ennek tobb feltéte-
le van, természetesen a munkahelyi
koriilmények, mindazzal a technikai
eszkoztdrral, amelyek a munkavégzés-
hez sziikségesek, tovabbd a jovede-
lem, a béren kiviili juttatdsok. En is
voltam fiatalember, nekem is jol jott a
tdmogatds a lakashoz val6 jutds meg-
konnyitéséhez, hogy a csalddnak kony-
nyebb legyen. A fizetés kérdését nem
lehet megkertilni: A cég lehetGségeit és
a munkavdllalék igényeit valahogy
0ssze kell hangolni. Nem is a végosz-
szegeken voltak eltérések, hanem leg-

feliebb a rendelkezésre allo keretnek,
az elosztdsi modszerében.

- Tandcsaival segiti a sztrdjksza-
bdlyzat elékészitését. Ez hogyan tor-
ténik?

- Nagyon oriilok, hogy a munkaval-
lalok képviseletében Gdl Rezsd elnok
ur rdm gondolt, amikor megkeresett,
mint olyat, aki valamelyest ért a téma-
hoz. A sztrjk hatdsainak kiilonbozg
szintjei vannak -, egyrészrdl vannak
amelyek ,keritésen beliil" elintézhe-
t6k és olyanok, melyek a villamos-
energia-rendszer biztonsdgdt veszé-
lyeztethetik. Ez kényes kérdés, nem a
krizishelyzetben kell kialakitani, mi-
kor a munkaltat6 és munkavallaldi ér-
dekképviselet a vita dllapotdban van.
Elére meg kell hatarozni a folyamatot.
A szakszervezet azon a véleményen
van, hogy a sztrdjk komollya fordul-
hat egészen addig, mely fogyaszt6i
korldtozdassal jarhat, ezzel prébdlva
nyomadst gyakorolni a munkaadékra.
Nyilvdn nem a lakossagi fogyasztokat
kell korldtozni, de joél koriilhatarolt
megfogalmazdssal a krizishelyzetek
kozé elére meghatdrozott elégséges
szolgaltatési feltételt lehet biztositani.
Egy olyan korforgdsszert kikapcsolé-
si folyamat indulhat be, mely megha-
tarozott ideig 4ll fenn egy-egy eleve ki-
jelolt fogyasztd esetében az érvényes
korldtozasi rendelet szerint. A sza-
bdlyzat létrehozdsdhoz a tdrsasdgok
vezetGit is szlikséges bevonni.

- Egy vezetonek mennyire nehéz
megtaldlnia azt a kézéputat, ahol
szakmai utasitdst kiado tekintély-
ként magukeénak is érzik dontéseit a
munkavdllalok?

- Csak azt tudom mondani, a mun-
katdrsaim, akikkel egyiitt dolgoztam,
egyenranguak voltak, nem én voltam
a legels6 a tarsasdgban. Nagyon sok
tehetséges, sokoldald, tobb szakmate-
riileten érvényes tudassal rendelkezé
kolléga volt koriilottem, akikkel
egylitt oldottuk meg a problémékat.
Azonban egyediil marad az ember,
mikor dontenie kell. Ez nem kénnyt,
de az oddig vezetd Ut konnyebbé te-
hetd, ha meghallgatunk mdsokat is.

- Mint tobb évtizede az ipardgban
tevékenykedé szakember, szdmos
helyen adja dt tuddsdt a fiatalab-
baknak. Hogyan lehet meguijulni a
tanitdsban?

- Mddszerem nincs, sok esetben az
élet adja az érdekességeket és a leg-
megfelel6bb szemléltet§ példdkat, me-
lyek meg is maradnak a hallgat6kban.
A valos esetek jol érzékeltetik a folya-
matot, a rendszert. Az elméleti, a ma-
tematikai modellt meg lehet tanitani,
de a bekovetkezett lizemzavar kdosza-
ban az ember nem a képletre gondol.

- Nagyon jellegzetes bemutaté volt a
villanylekapcsoldssal kezdddé el6-
adds

- A Mindentudds Egyeteme el6-
addsara késziiltem és gondolkodtam,
miként lehetne érdekesen megkoze-
liteni a bemutatdst magér6l a villa-
mosenergia-rendszerrél, mi is ez va-
léjaban? Egyik kiilonlegessége a so-
rozatnak, hogy a nivés tudomdanyos
sorozatot olyanok is nézik, akik nem
feltétleniil szakmabeliek, nem elko-
telezettek a téma irdnt. Kialakult egy
el6zetes koncepciém, mutattam né-
hény vézlatot a rendezének, aki azt
kérdezte: "Te, csak nem képleteket
akarsz el6hozni?" Ezek utdn tovdbb
ment az Otletkeresés, néhdny pro-
fesszorral beszélgettem errdl, akik
szintén szerepeltek mdr ebben a mu-
sorban és 0sszedllt a kép. A lampét
eloltottuk, meggyujtottam a gyertyat,
kész volt az in medias res.

- On kompetens arra, hogy dtadja a
tuddst. Hogyan ldtja a jové szakmai
utdnpotlds-helyzetét az energiapoli-
tika teriiletén?

- Csak er@siteni tudom szdmos
szakmabeli elkeseredését a mai hall-
gatésdggal kapcsolatban. Nemrégen
be kellett ugranom az egyetemre el6-
addast tartani. Oszintén szdélva nem
tartom magam egy nagyon konzer-
vativ hozz4aalldsti embernek, de elég
érdekes irdnyba haladunk: Az idit6
az asztalra csapva, eszegetnek, ki-be
jarkdlnak, mint egy kocsméban és a
terem utolsé sordban mi tortént, mar
nem is emlitem. Egészen furcsdnak
taldlom ezt és megvallom, eszembe
jutott, miért is nem fizetnek az okta-
tdsért az ilyen ki-be csdszkald hallga-
ték? Miért vannak olyan tanuldk,
akik huszonnyolc éves korukra sem
végezték el az egyetemet? A Megye-
temen a kreditrendszer mdr ugy-
ahogy mitikodik, de ki tudja az ipar-
ban a bolognai alapképzést komo-
lyan haszndlni. Valamelyest noveke-
dett a miszaki palyék irdnti érdekls-
dés, de azt is latni kell és megint csak
az oktatdsi rendszert érint6 dontése-
ket érheti kritika, hogy nincs olyan
év, mely Ujitdsok nélkiil telne el - ez
pedig a kozépszint{ oktatést is érin-
ti elég negativ irdnyban. Az alapokat
a kozépiskoldban kellene lefektetni.
A Magyar Természettudomanyi Tar-
sulat Mszaki Szakosztalydnak veze-
t6jeként tudom, hogy folyamatosan
keressiik a kapcsolatot a fizikatana-
rokkal. Ebben a tarsulatban akadé-
mikusok taldlhat6k tobbnyire, ennek
ellenére a fizikatandrok nem is véla-
szoltak a felhivdsainkra. A tarsulat
kozép- és altaldnos iskoldsok részére
is szervez orszdgos tanulményi ver-
senyeket - nivés intézmény, tobb,
mint szdzéves. Az egyetemek és f6is-

koldk készitettek egy felmérést, tobb
mint ezer, muszaki pélyara felvett
hallgatéval. Az eredmény lehangolé.
Az alapok nem kielégit6k, de nem a
fels6oktatas feladata ezeket pétolni.

- Ha igy folytatodik, a rendszer, biz-
tonsdgos és mindségi miikodtetése
miként valosul meg a tovdbbiak-
ban?

- Az atomerém bévitése, melynek
most a kiiszobén d4llunk, rengeteg
miszaki szakembert igényel, ennyit
nem tud kibocsétani a magyar felsé-
oktatas. Nagyon rovid és zaros hatar-
idén belill politikai, kormdanyzati
dontést kell hozni, hogy az oktatés
szinvonala helyreélljon.

- Milyen mddszereket ajdnl?

- Meg kell erdsiteni a természettu-
doményos targyak tanitdsat a kozép-
iskoldkban. A legnehezebb a gondol-
kodésra val6é nevelés, mégis sziiksé-
ges, ha nem akarjuk a tengerenttilon
meghonosodott folyamatokat felers-
siteni, nekiink hazai mérnokokre van
sziikségiink. Az atomerdmi b&vité-
sére visszatérve, a cég akar sajat ok-
tatobdazissal is rendelkezhet, de a
szakmunkdsok is hidnyoznak, és itt
ezres nagysdgrendekre gondolok.
Siirg6s intézkedésekre van sziikség
ahhoz, hogy a szdmunkra legfonto-
sabb kovetelmények, a biztonsdg,
mindség és kiszdmithatdsdg, mely
most kivdls, megmaradjon a villa-
mosenergia-iparban.

Tombor Antal igényesen beren-
dezett irodajanak feltting kellékei
egy hatalmas, eziist éremmel ki-
tiintettet szarvastréfea és vad-
disznéagyar. Miutdn megtekint-
jiilk a gondosan kivélasztott md-
vészi alkotdsokat, festményeket,
illetve a MAVIR kordbbi székhd-
zénak egy kis alkatrészét is, szem
nem Kkertilheti el az éllatvildg ide
kertilt tréfedit és elkertilhetetlen a
kérdés: Vajon On teritette le eze-
ket a vadakat? A vélasz ,igen” és
ahogy Tombor Antal mondja,
slathatja, egy gyilkossal van dol-
ga”. Ez Kkicsit zavarba ejt, de to-
vabbi érdekl6désre kideriil, mdr
negyven éve egyetlen hobbija
van, a vadaszat.

Ne gondolja senki, hogy a vadé-
szat kizdrja a természet és az 4l-
latvildg szeretetét. A vaddszok vi-
gyazzék az erd6k lakéit. A puska-
val felfegyverzett vaddsz erddja-
rdsa kozben a természet részévé
valik egy kicsit: Megfigyelve a
véltozasokat, a ,lak6k” mozgésat
és tevékenységét felismerve, mi-
lyen gyonyord és élettel teli a ha-
zai taj.

Moskovszky Ernonét az iinnepi
pillanatok utan kérdeztiik.

- Rendkiviil nagy oromet okozott
szdmomra az elismerés és ezen kiviil
igazi meglepetésként éltem meg, hi-
szen az utolsé pillanatig tartottdk a
titkot a kedves kollégdk. Meghat6d-
tam, mikor G4l Rezs6 elnok ur ked-
ves szavakkal és egy gyonyord virdg-
csokorral fordult hozzdm, @szintén
szOlva egy kissé el is érzékenyiiltem.

- Miként emlékszel vissza az elmuilt
évtizedekre?

- Az ipardg az életem részeként je-
lenik meg, ugyantgy, mint az utébbi
tizenhét év, melyet az EVDSZ-nél tol-
tottem. A nyugdijas szakszervezeti
tagokkal tartottam a kapcsolatot, a
felmeriil6 problémdk sordn prébal-
tam segiteni, de természetesen nem
csak azon alkalmakkor kerestiik egy-
madst minden férumon és beszéltiink,
hanem a kozos tevékenység, a prog-
ramok kézben tartdsa is a feladatom
volt. Nagyon sok dromet, felejthetet-
len élményt jelentett a kollektiva és az
egymds irdnti odafigyelés kifejez6dé-
se, mely kialakult az orszagos haléza-
ton keresztil.

- Az iddsebb kollégdk hogyan fo-
gadtdk a kezdeményezéseket?

- A taldlkozékra mindig nagy
szammal érkeztek tagjaink, ilyenkor
mindenkinek sajat és kiillonboz6 vé-
leménye hangzott el, és ezek a gondo-
latok az érdekvédelemr6l, a kozos él-
ményekrdl széltak, melyeket egytitt
beszéltiink meg. Az évenkénti na-
gyobb programok, szakmai eszme-
cserék sordn elSkeriiltek az aktudlis
élethelyzetek, a nyugdijasokkal kap-
csolatos intézkedések, mindennapi
tapasztalatok, az iparag fejlédése - a
sok-sok témat felsorolni is nehéz.
Tagjaink nagy része ezeken az dssze-
joveteleken taldlkozhatott régi kollé-
gdjaval, harcostarsdval, melyek azon
ritka alkalmak egyikeként szerepelt a
naptdrban, mikor djra lathatjak egy-
mast, mint kedves ismerdsok és bara-
tok. Ilyenkor, de egyéb férumokon is
kifejezték koszonetiiket részemre
azért, hogy létrejohetnek ezek a
programok.

- A munkabhelyi kapcsolok miként
alakultak szdmodra?

- Nagyon j6l éreztem magam a kol-
légak korében, igen segit6kész embe-
rek vettek kortil. A lehet6 legjobb lég-
korben dolgozhattam, az emberiesség
és egymadsi irdnti tisztelet mindig jel-
lemz§ volt itt. Elmondhatom, minden
napra szivesen emlékezem vissza és
mégegyszer szeretném megkoszonni

az elismerést az EVDSZ vezet6sé-

L. E. gének és az egész tagsdgnak is.



»Az a legfontosabb, hogy a dolgozok
elégedettek legyenek”

Kohanyi Palné beszél a szakszervezetrdl, a csaladjarol és az tinnepekrdl

Az 1idvozlés utdn hellyel kindlt,
majd megjegyezte, mivel émdszos
szobdjdban nem egyediil dolgozik,
csendes beszélgetést szeretne, hogy
ne zavarjuk a kollégandjét. Ezért
gyorsan a kdzepébe vagtunk.

- Mikor trtunk utoljdra 6nrdl, Er-
zsike? - tettem fel az elsd kérdést.

- Még soha nem nyilatkoztam a
forré drotnak - jelentette ki.

- Akkor most mar nem ,mene-
kiil” meg... Mikor lett émdszos?

- Harmincnégy esztendeje!

- A napra is pontosan emlékszik?

- Hat persze! 1975. mdjus 30-t
frtunk. Aztdn, ha nem haragszik,
mondok még néhdny szdmot. 1969
6ta vagyok szakszervezeti tag.
1975 és 2009 kozott bizalmi vol-
tam, tizenkét esztendeje vagyok a
szamvizsgdld bizottsag elndke, im-
mdron negyedik éve pedig az {ize-
mi tandcs tagja.

»Kis” jubileum

- Négy évtizede szervezett dolgo-
20, ez gyorsan vdltozo vildgunkban
jubileumkeént is ,,megteszi". Mi a
szép ebben a munkdban?

- Az, hogy tor6dhetek a dolgo-
z6kkal, meghallgathatom &ket, ha
problémdik vannak, szdlhatok az
érdekiikben, segithetek nekik, ha
segélykérelemmel fordulnak hoz-
z4m, hozzank.

- Igazdn nem akarom provokdl-
ni, de napjainkban mds a helyzet,
mint akdr tegnap, vagy évtizedekkel
ezeldtt!

- Nekem mondja? Tudom, latom,
érzem. Tdrsasdgunk is hatalmas
véltozdsokon ment keresztiil és a
szakszervezeti tevékenység is ren-
geteget vdltozott. Semmi nem esik
az oOliinkbe, mindenért meg kell
harcolnunk. De miel6tt tilsdgosan
elmeriilnénk ebben a kérdésben,
gyorsan megjegyzem, nem szeret-
ném elvenni az elnok, Gembiczki
Tibor kenyerét. A kafetéridrol, a bér-
fejlesztésrdl, vagy az év végi juta-
lomrél is inkdbb 6 tudna beszélni.

- Azt viszont elmondhatja, hogy
mit kap akkor, ha valakinek sikerrel
jdr el az érdekében?

- K6szondmot! Nekem ez a leg-
fontosabb. Meg az, ha ldtom, hogy a
kollégdm, vagy a kolléganém elége-
dett.

- A vdlasztds utdn sokan megke-
resték?

- A gratuldcidkra gondol?

- Igen, természetesen.

b
Kohdnyi Pdlné hivatali szobdjdban

- Ami azt illeti, szép szdmmal
kaptam! Minden telefon, iizenet,
vagy e-mail nagyon jolesett nekem.

- A férje hosszti évtizedekig szak-
szervezeti titkdrként dolgozott az
EMASZ-ndl. Gondolom, hogy ott-
hon mindent megtdrgyalnak.

- Egydltalan nem... Pali mdr ti-
zenkét esztendeje nyugdijas és ez-
alatt minden megvéltozott a cégnél
és a szakszervezetben is. Ezért
sem kérhetek téle tandcsot. Annak
idején, amikor § volt az szb-titkdr,
rengeteget tanultam tdle. A férjem
a sz6 szoros értelmében tudott a
dolgozok nyelvén beszélni, ezért
emberileg is nagyon kozel kertilt
hozzdjuk. Szinte mindenkivel
nagyszerd kapcsolatot dpolt, tigy-
szeretetét, hozz4alldsat elismerték.
De az id§ elszaladt, s nekiink ma-
napsdg a magunk laban kell meg-
dllnunk. Es gy érzem, hogy ezt

meg is tettiik, tessziik, bizonyitot-
tuk alkalmassdgunkat.

- Meg kell kérdeznem, mert ki-
vdnesi vagyok rd: Sokan iizennek
még dnnel a férjének?

- 00606, igen! - huzta el a szdjat
mosolyogva. - Elsdsorban a régi
kollégak teszik ezt, bar a régiek
egyre kevesebben vannak. Megalli-
tanak, megtudakoljdk, hogy van
Pali, aztdn kiildenek neki néhany j6
sz0t. Ma is érzem, hogy szerették
és ha hazaérek, nyomban elmon-
dom neki a lelkemre kotétt gondo-
latokat.

Biikkaranyoson él

- Ismert, hogy vidékrdl jdr be.

- Igy van. Mar huszonegy éve
Biikkaranyoson élek, éliink. Reggel
korén kelek és délutan, vagy este ki-
csit késébben érek haza, mint a
miskolciak. Az dlland6 utazast meg-
szoktam és nem érzem tehernek.
Az aranyosi levegé kivdls, a falu
szép, nem cserélném el semmi pén-
zért. Aztdn csak hiisz kilométer a té-
volsdg. Egyébként kordbban a me-
gyeszékhely vologdai részén laktam
és ott is jOl éreztem magam, de a
biikkaranyosi csend és nyugalom
megfizethetetlen.

- A férjének tizendt évig igértem,
hogy megldtogatom, s a napokban
végre eljutottam hozzd. A hdzukat
drokzoldek veszik koriil

- Szeretjiik a természetet. Ahhoz
azonban, hogy szép legyen a porta,
sokat kell dolgozni.

- Ugy ldtom, hogy szereti a rendet

- véltottam témat, mikdzben szem-
revételeztem hivatali szobdjat.

- J6 koriilmények kozott dolgo-
zom. Van munkdm, azt 6rommel
végzem, elégedett vagyok.

- Az évtizedek alatt biztosan meg-
jdrta mdr a székhdz valamennyi
emeletét.

- Nem... Valamikor gépkonyve-
16ként kezdtem az elsé emeleten, a
szdmvitelen. Aztan a pénziigyre ke-
riiltem, mint ,vevés”. Gazdasagi
el6adéként most is ebben a funkci-
6ban {igykodom, Ugynevezett
bankfeldolgozé vagyok, de mar a
mdsodik szinten. Hamarosan hato-
dik pénzintézetiink is lesz, de még
nem tudom pontosan, hogy ez mi-
lyen véltozdsokkal jar majd.

Unnepi finomsagok

- Kérdezhetem a csalddjdrol és a
kardcsonyrdl is?

- Ki lehet ezt keriilni? - nézett
rdm csoddlkozva.

- Akkor hallgatom! Elfszor be-
széljen a csalddjdrol...

- Két lanyom van. A nagyobbik,
Zsuzsa, a kisebbik Krisztina. Mar
négy unokdm van és hamarosan
megsziiletik az 6tddik. A szentestét
valamennyien a csalddjuk korében
toltik el, az tinnepek elsd, vagy ma-
sodik napjan azonban nélunk lesz-
nek. A férjem els6 hdzassdgaban
két fiti sziiletett. Zsolt az Egyesiilt
Allamokban, kozelebbrél Floridé-
ban, Attila pedig Vacott él. R4juk,
csalddjaikra, gyerekeikre is gondo-
lunk majd képeslappal, aztan telefo-
non is beszéliink veliik.

- Mivel fogadja majd a vendége-
ket?

- Huslevessel, haldszlével, siilt
kacsaval, toltott kaposztdval és di-
6s-mdkos bejglivel.

- Mi keriil a fa ald?

- A meglepetéseket nem 4rulha-
tom el. Hiszen akkor elvesziti jelen-
t6ségét az ajandékbontds, amely
szertartdsos esemény. A fat egyéb-
ként a férjemmel egyiitt diszitjiik
fel.

- A faluban Gsszejdrnak a szom-
szédokkal, a bardtokkal?

- Ez kardcsonykor nem szokds.
A kantdlok azonban eljénnek, be-
jonnek. Enekelnek néhdny ilyen-
kor szokdsos iinnepi dalt, dalla-
mot, mi pedig kis ajdndékkal jutal-
mazzuk meg ket

- Hol szilvesztereznek?

- Otthon, kettesben, csendesen.
Nézziik a tévét, kapcsolgatunk a
musorok kozott. Lesz kdposztale-
ves, virsli, éjfél utdn pezsgét bon-
tunk, elsején pedig elkészitem az el-
maradhatatlan lencsef6zeléket.

- Amunka mellett helyt kell majd
dlinia a konyhdban is. Nem lesz
konnyti...

- December 21-t6l szabadsdgon
leszek és csak janudr 4-én dolgo-
zom ismét. Igy, remélem, mindenre
jut id6m.

- Készonom, hogy szakitott idét a
beszélgetésre!

- Szivesen tettem és {izenni is
szeretnék. A forrd drét valamennyi
olvaséjdnak kellemes kardcsonyi
tinnepeket és boldog 1j esztenddt
kivanok!

Kép és sziveg: Gyori Istvdn
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Bdnkuti Ferencet azéta ismerjiik
jobban, amiéta a villamosener-
gia-ipari szakszervezet csatlako-
zott a LIGA Szakszervezetekhez
és rendszeresen, igen aktivan
részt vesz a szovetségi vezetdsé-
gi iiléseken. A Pécsi Erdmi m-
szakos dolgozdit képviseli, mint
elnok.

Ahol megjelenik, a tdrsasdg nem
unatkozik. Vig kedélyd, j6 humo-
rt, szimpatikus ember. Csodabo-
gdrnak is mondhatndnk, hiszen
sokoldali ismeretekkel rendelke-
zik, hivatkozott forrdsaira szinte
mérget lehet venni, tdrgyi tuddsa
elképesztd. Alapvetden humén be-
allitottsdgy, az élet mégis tigy hoz-
ta, hogy a miszaki életbe, ponto-
sabban az anyagvizsgdlati mun-
kdkba szeretett bele. Otvenhét
évesen vette at féiskolai diplomé-
jat, humdnszervezd szakon.

Az érdekvédelmi munka fele-
16sségérdl, a kozosségben rejld
erékrél beszélgetiink és arrél,
hogy a meghitt csalddi élet megtar-
t6 erd.

Az '50-es években nagyon sze-

gények voltunk, petréleumldmpé-
ndl olvastunk, tanultunk, tévénk
nem volt. Sziileink nagy szeretet-
ben, békességben neveltek ben-
niinket, én mdr iskola el6tt tudtam
olvasni. Nehezen éltiink, de hatal-
mas kényvtdrunk volt. Amit olvas-
tam, az megragadt bennem, de
nyitott voltam minden djra. Mint
rendszeridegent nem vettek fel a
gimndziumba, késébb a gépipari
technikum erésdramt tagozatdn
végeztem.
_ Tobb mint tiz évig a Mecseki
Ercbdnydszatndl fizikai munka-
korben dolgoztam. 1975-ben a Pé-
csi Er6mtiben helyezkedtem el
tigyeletes villanyszerel6ként, majd
a szénbdnyadkhoz keriltem, ott
elektrikusként dolgoztam. A Zsol-
nai gydr azért emlékezetes szd-
momra, mert ott mélyedtem bele
jobban a roncsoldsmentes anyag-
vizsgdlatba, amely mdsok szdmdra
kicsit furcsa lehet, de nagy hatdst
tett rdm. Az anyagvizsgdlat sza-
momra elvont, és misztikus vildg,
nem l4tjuk, mi zajlik a mélyben,
és nem is nagyon tudjuk irdnyita-
ni. Fels6fokd, nemzetkozi ron-
csoldsmentes anyagvizsgaléi képe-
sitést is szereztem. Majd ismét a
Pécsi Er6mi kovetkezett, hderd-
gépészként dolgoztam - és mdr
munka mellett gépésztechnikusi
mindsits vizsgat tettem.

Az érdekvédelmi munkédba
1990-be kapcsolédtam be, szimpa-
tikus volt nekem a villamosipariak
munkdja. Mdszakba jdrtam, na-
ponta atéltem az 6 problémdjukat,
ma is allitom, hogy kiviildllé hidba
akarja, nem tudja atérezni, igaza-
bél megérteni a miszakozdst.
Sokszor mintha latinul beszéltiink
volna... Sokat beszéltem a dolgo-
z6kkal, megértettem a fizikai dol-
gozoék problémdit, tigy gondoltdk,
tehetek értiik valamit. Megvalasz-
tottak f6bizalminak. 2001-ben ala-
kult meg a Pécsi Erém{ Miszakos

Bdnkuti Ferenc a korengedményes

nyugdij iigyében is szolt

Dolgozéinak  Szakszervezete,
amelynek vezet§jévé vélasztottak.
A LIGA VHSZ kotelékébe tartoz-
tunk. El6ttiink volt a j6 példa, a
paksiaké, veliik tartottuk a kap-
csolatot. Az ember sokszor gon-
dolja, amikor rossz a helyzet, hogy
rosszabb mar nem lehet. Dehogy-
nem! Pécs vdros, az erémi és a
szakszervezet is sokat veszitett
2004-ben. Banyabezdrasok, leépi-
tések és az ezzel jard iszonyatos
stressz a munkahelyeken, és ez
sajnos, a csalddtagokra is kihatott.

Erdekvédelmi vezetdnek lenni
nem konnyd. Szerencsére hamar
felismertem az érdekellentétet és
az érdekazonossagot a dolgozok és
a vezetdk kozott. Orok vita, amely
feloldhatatlan a két fél kozott: A
dolgozéknak a munkajévedelem
novelése a cél, amely a munkdlta-
tonak koltség. Voltak komoly konf-
liktusok a vezetSkkel, de nagyké-
plség nélkil mondom mindig
megtaldltam a megfelel kulcsot a
megfelel6 zdrba. Alkupoziciébél
indultam ki, a munkabéke volt a
fontos szdmomra. Sokat segitett az
dgazati szakszervezet, hiszen helyi
szinten nem tudtunk sok mindent
megoldani. Szerencsénkre az erd-
m akkori vezet6je, Somosi Ldszlo
mindenben a partneriink volt,
nagy empatiat tantsitott a munka-
véllal6k problémai irnt.

Nem mondta még senki, hogy
demagdg vagyok. Viszont megosz-
t6 személyiség, ami szerintem azt
jelenti, hogy vagy szeretnek vagy
nem. Megmondom, én sem kulti-
vilom a ,langyos”, se nem ide,

Gydrldtogatdson a Kaysser Femmegmunkdlo Miivekben

sem nem oda tartozokat. A
langyosat az dristen is
kiképi...

Szerintem nem nehéz az
emberekkel szét érteni, kellg
felkésziiltséggel meg lehet al-
lapitani azt, hogy kivel mikor,
mit és hogyan lehet és kell be-
szélni. Néhdnyuknak ttlzott
elvdrdsai vannak az érdekvé-
delemmel szemben, nincse-
nek tisztdban azzal, hogy mi-
lyen kompetencidval rendel-
kezik a szakszervezet .Meg
kell értetni pl. azt, hogy a
munkdltaté csak a brutté
bért tudja adni, a nett6 bé-
riink alakuldsat pedig a kormdny
intézkedései, torvényei alakitjak.
A szakszervezet, az érdekképvise-
let a munkahelyi korilményekbe,
a jovedelmi viszonyokba, a szocia-
lis és joléti juttatdsokba ,szdlhat”
bele, és kell is kidllnia a dolgoz6k
érdekében, de mindezt torvényes
keretek kozott teheti meg. Ami
ezen kiviil van - addk, tb, stb. - azt
a torvényhozds, a kormdny felé
kell cimezni.

Nyugdfjazdsom 6ta megbizott-
ként latom el az elnoki tisztséget.
Azt mondom dupla felel6sséggel.
Kevesen vagyunk, sajnos a fiatalok
nem jonnek az erémithoz. A villa-
mosenergia-ipari dolgozok pécsi
szakszervezetével, élén Kovdcs Ist-
vdnnal sok a tennivalénk. Ma mdr
Pécsen sem tud a munkaadd két-
szamjegy( emelést adni, mint ko-
rabban volt rd példa. Meg kell olda-
nunk a korkedvezményes és a kor-
engedményes nyugdij kérdését, fi-
gyelemmel kell lenni a miiszakosok
egészségvédelmére, ki kell covekel-
ni az 4gazati kollektiv szerzddést, -
hogy csak a fontosabbakat mond-
jam. J6 kozosség a miénk, elsdként
csatlakozunk egy-egy cél érdeké-
ben az alairasgytijtéshez, demonst-
racidkhoz, tiltakozdsokhoz.

Pécs melletti kis kozségben csa-
ladi hdzban lakunk. Négy gyerme-
kem van, masodik hédzassdgban
élek. Hét unokdm korberajongjak
a nagysziildket. Szentestén hu-
szan biztosan lesziink az iinnepi
asztal koriil. A felnéttek, mi egyitt
megyiink az éjféli misére.”
Kolosvdry E.

Budapesten sziilettem 1957. jnius 10.-én.
Lassan immdr 30 éve boldog hazasember
vagyok, ami a mai viligban igen nagy
kincs. Hdrom gyermekem van, a legkisebb
ebben a tanévben fog érettségizni. NGvére
és a batyja mdr kirepiiltek. Linyomtdl van
mdr egy kis unokdm is, aki a fiatalsdgot
hozza el a szivembe.

Erettségi utdn az Elm{@-nél helyezkedtem
el 1975-ben, és az6ta vagyok szakszerveze-
ti tag. Kezdetben kirendeltségen kezdtem,
mint ,,bonyolult betanitott univerzélis segi-
t6”, majd szakmai tapasztalatok megszer-
zése utdn 6nall6 villanyszereld lettem, majd
a technikusi oklevél megszerzését kovetGen
oktatdsi el6adoként tevékenykedtem. A
rendszervdltds elsodort a cégtdl és kiiliold-
on véllaltam munkat. Igy a német egyesités-
nek kint, Németorszdgban voltam tandja,
ami a mai napig nagy hatdssal van rdm.

1991-ben visszahivtak a régi munkatdr-
saim, akik az Uj id6k szelét megérezve egy
kft.- t alakitottak, ami ma is jél prosperdl,
igaz mdr, mint zrt, majd innen keriiltem
vissza az ElIm(i-be.

RzauljRelinolkdhemititaitlozills

Tehdt 1992-ben mdr ismét Elmd-s vol-
tam. Egy ideig még a hdlézatszerelésen vol-
tam csoportvezetd, ami egy szép szakasza

volt az életemnek. Ekkorra mér megsziile-
tett harmadik gyermekiink is. Igy a kétszo-
bds lakdsunkat kinéttiik. A csaldd dsszefo-
gésaval sikertilt egy csaladi hazat felépite-
niink, azéta is itt lakunk, a pilisi hegyek ko-
zott. Szakmai munkdmra felfigyeltek és Gj
munkakorbe hivtak. Uzemirdnyitonak!
1994-t8] tartok szolgdlatot. Ez szdmomra a
szakma legszebb teriiletének szdmitott. Ek-
kortél éreztem, hogy azt a tapasztalatot,
ami az évek alatt ,rdm ragadt”, meg kéne
osztani mdssal is. Elkezdtem oktatni és
orommel tapasztaltam azt az érzést, amit
csak az érezhet, aki mdr oktatott, és felis-
meri, amit a hallgaté mond, azt téle tudja.
Ez j6 érzés! Ekkor éreztem, hogy nem csak
oktatni kell, de tanulni is. Elvégeztem a m-
szaki ellendri tanfolyamot, majd a munka-
védelmi technikusi oklevelet is megszerez-
tem. Kozben 2004-t6l megbiztak az UIK ve-
zetésével. Ez ismét egy kihivést jelentett, de

héla munkatdrsaimnak, akik tdmogattak,
egy igen szép idGszakot jelentett az életem-
ben.

Mindig is szerettem a hangomat hallat-
ni, ezért dltaldban a munkatdrsaim szdcsd-
vének szdmitottam. A munkavédelmi tor-
vény valtozasa életre hivta a munkavédelmi
képvisel6k intézményét. Ekkor kerestek
meg, hogy induljak a vélasztdson. Itt meg-
kaptam munkatdrsaim bizalmat és megala-
kitottuk a Munkavédelmi bizottsagot.
Mindjért az akkori szervezetben torténd
valtozdsok adtdk a feladatot. Ami az érdek-
védelem szdmdra komoly kihivas volt.

2007-ben az unbulding kapcsan ismét
adddott a feladat, meg kellett torvényileg is
felelntink az 4j helyzetnek, és még m(ikd-
ddképesnek is kellett kozben lenniink. Igen
sok segitséget adott a szakszervezet a vé-
lasztdsok lebonyolitdsdban, valamint az
{izemi tandcs szakmai segitsége is sokat je-
lentett szdmomra.

El6szor az UT deledlt tagja lettem, majd
bizalmat kaptam a munkatdrsaimtdl, igy
tagja lettem az Gjonnan alakult Elmt( H4l6-

zati Kft. Uzemi Tandcsdnak, ahonnan a
feliigyel6bizottsdgba delegélt az UT.

A torvényes hatdrid6ket betartva és a
miikddés folyamatos fenntartdsa mellett si-
keriilt megalakitanunk az ELMU/EMASZ
Kozponti Munkavédelmi Bizottségot. Szak-
mai munkdnkban a vallalatcsoport munka-
védelmi szakteriiletétdl is igen sok segitsé-
get kaptunk. Egytittmikodésiink igen j6-
nak mondhato.

A j6 szakmai munkdnkat mi sem bizo-
nyitja jobban, minthogy sikeriilt felallita-
nunk a Paritdsos Munkavédelmi Bizottsé-
got, ezzel a véllalat vezetése is elismerte
munkdnkat, és a legmagasabb szintre
emelte egyiittm{ikodésiinket.

Ez év szeptemberében jeloltettem maga-
mat a szakszervezeti bizottsdg elnoki
posztjdra, az Elektromos Szakszervezet-
ben. November 11-én bizalmat kaptam a
bizalmi testiilettdl.

A munka dandarjdba estem, azt hiszem,
ezt nem kell b6vebben ecsetelnem. Ev vége
minden teriileten a hajrd id§szaka. Ezt ta-
pasztalom! Németh Lajos
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A LIGA kongresszusat 2009. december
3-4-én tartottak Budapesten.

A hozzédsz6lasok és a javaslatok utan elfogad-
tdk az el6z6 négy évrél szol6 beszamoldt, a bi-
zottsdgok, a manddtumvizsgdld, a szdmvizs-
gilé beszadmol6it, moéddositottdk az alapsza-
balyt, és megalkottdk a 2010-2014. évi progra-
mot. Tisztségvisel§-véalasztdsra és kitlintetések
dtadaséra keriilt sor és hatdrozatot fogadtak el
népszavazdsi kezdeményezésrol.

A résztvevdk kisfilm megtekintésével ismer-
hették meg a LIGA elmult 21 évének torténe-
tét. J6 érzés volt latni és tudni, hogy a kezdeti
nehézségek, majd az azt kovetkezd idGszak
utkeresései utdn hogyan vdlt a szovetség mdra
a magyar szakszervezeti mozgalom élharcoséa-
vd, megkeriilhetetlen tényezgjévé.

Szdmos orsz4g szakszervezetének vezetdi,
képviseldi jottek el a kongresszusra: tobbek
kozott  Szlovakidbol (KOZ SR), Ausztridbol
(OGB), Olaszorszagbdl (UIL, CGIL), Francia-
orszagbol (FO, CFDT), Roménidb6l (CNSLR-

Frata), Gorogorszdgbél (GSEE), Ciprusrél
(SEK).

A kiilfoldi vendégek hozzadszolasaikban mél-
tattdk a LIGA hazai és nemzetkozi életben be-
toltott szerepét. Jozef Niemiec, az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség, az ETUC titkdra
sz0lt a globalizaci6 karos hatdsairél és arrdl is,
hogy minden eszkozzel meg kell akaddlyozni a
munkahelyek csokkentését, a bérek befagyasz-
tdsat. Osszehangolt akcidkat kell szervezni -
mondta. 2010. mdrcius 24-re ismét Akcié napot,
eurdpai tiintetést szerveznek Briisszelben.

Gasko Istvdn, a LIGA Szakszervezetek elno-
ke hozzdszéldsdban fontos mérfoldkének ne-
vezte a XII. kongresszust. Kiillonosen az el-
mult négy év volt szdmukra jelentds, hiszen az
alapszandékok ebben az id6szakban valésul-
tak meg. Az ezt megel6z6 id6szakban legna-
gyobb er6feszitéseik ellenére sem sikeriilt a
konfoderdcidkat kozelebb hozni egymdshoz,
integrdlni az eréket. Méas tton prébélkoztak,
nyitottak az olyan dgazati és ondllé szakszer-
vezetek felé, amelyek szivesen csatlakoztak a
szovetséghez, elfogadva annak alapszabalyat
és filozofidjat. Az elnok ur kiemelte a VDSZSZ
(ma mar EVDSZ) 2007-ben tortént csatlakoza-
sdt a LIGA-hoz. A villamosenergia-ipari szak-
szervezettel megerdsodtek.

A LIGA az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs-
ban meghatédrozé szerepet tolt be, szdmos de-
monstraciot, sztrdjkokat szerveztek. Bebizo-
nyosodott, hogy a munkavéllaléknak sziiksé-
giik van a szakszervezetre, amely felelGsen,
ha kell harcosan kidll értiik, veliik, életming-
ségilik, munkakoriilményeik valamint a tisz-

LIGA Szakszervezetek XII. Kongresszusarol

tességes eurdpai uniés dllampolgérokhoz mél-
t6 bérek elérése érdekében. A LIGA az un. tb-
ment6 népszavazassal - amely eredményekép-
pen a kormény visszavonta az egészségbizto-
sitdsi torvényt - bebizonyitotta, hogy j6 cél ér-
dekében 0Ossze kell fogni a szakszervezetek-
nek és a civil szervezeteknek, egyben koveten-
d6 példai lettek a magyarorszdagi szakszerveze-
teknek. Tették mindezt pdrtoktdl fiiggetlentil
és alapvetd céljaik elérésében, a megmozdula-
saikban akaddlyoz6 (sok-sok) tényezd ellené-
re is. Az elnok Ur azt is elmondta, hogy legna-
gyobb eréfeszitéseik ellenére sem tudtak min-
den olyan intézkedést megakaddlyozni, amely
a munkavdllalék kédrdra tortént. Ezért is kertilt
az orszag sulyos gazdasagi helyzetbe.

Az elmult négy évben sokat fejl6dott a LIGA
Szakszervezetek, mind taglétszdmban, mind
érdekérvényesitd képességben. Biztos anyagi
héttérrel rendelkezik. A kiildottek hozzdszo6la-
sai ezt tdmasztottdk ald. Véleménynyilvanitasa-
ban egyediil Kénya Péter nem kivanta mindsi-
teni a munkat.

zottsdgba Arkovics Istvdnt, az EVDSZ gazdasa-
gi és ligyviteli igazgatdjat.

Harman kaptdk meg a Magyar munkavallalokért
dijat. Markotdn Kdroly (a kozépsé fotén), a Munkds-
tandcsok paksi szervezetének nyugdfjas vezet6je ti-
zenegy évi eredményes munkajaért vehette 4t a dfjat.

Kongresszusi hatdrozat sziiletett népszava-
z4si kezdeményezésrél: A LIGA Szakszerveze-
tek XII. Kongresszusa tdmogatja a LIGA Szak-
szervezetek daltal kezdeményezett népszava-
zést a nyugdijkorhatdr 62. évre torténd vissza-

Szép és igényesen Osszedllitott két kiskonyv
jelent meg a kongresszus alkalmdbél. Cime: A
,IB mentés, egészségiinkre”, a mdsik a ,,20
éves a LIGA Szakszervezetek”, mely a konfo-
deraci6 20 éves torténetét foglalja dssze.

Az tinnepi program részeként a Vasutas Ze-
neiskola Pro Musica tanéri zenekara szinvona-
las msort adott.

Az EVDSZ tisztségvisel6k csoportja ered-
ményesnek, szinvonalasnak, j6 hangulatinak

P

és kittinGen szervezettnek mindgsitette a ren-

allitasa érdekében. dezvényt. (fdbidn)

A kongresszus tisztségviselGket vdlasztott:
LIGA elnok Gaské Istvan, kézszolgélatért fele-
16s tarselnok Pongd Géza, képzésért és oktata-
sért felelds tdrselnok Gdl Rezsd, nemzetkozi
tigyekért felelds tarselnok dr. Cser Agnes. Ugy-
vezetd alelnok Horvdth Lajos, gazdasagi alel-
nok Hangonyi Zoltdn, kozszolgalatért felelGs
alelnok Kerpen Gdbor. Nyolc elndkségi tagot,
tovdbbd a mandatumvizsgalé bizottsdg és a
szdmvizsgald bizottsdg tagjait is megvalasztot-
tdk. A mandatumvizsgalé bizottsdgba ismét
bevélasztottdk Harmath Pétert, az EVDSZ Ifji-

Para

sdgi Tagozat vezetGjét és a szdmvizsgalo bi-

LIGA Szakszervezetek kongresszusédval (2009.
december 3-4) pirhuzamosan szakmai konfe-
rencidt is tartott az érdekl6d6knek, Szakszerve-
zeti titkeresés és programalkotds cimmel. A koz-
és versenyszférdbol egyardnt jelenlévé szakszer-
vezeti vezet6k és a meghivott szakért6k segitsé-
gével érdekes és izgalmas pdrbeszéd alakult ki.
A megszokottaktdl is aktivabb volt a kozonség,
melynek kdszonhetSen az elhangzott el6addsok
utdn majdnem ugyanannyi ideig tartott a felme-
riilt kérdések megvitatdsa és megvélaszoldsa.
Sziklai Istvdn Magyarorszdg elmult évtizede j6-
léti politikdjanak attekintése cimd elGaddsa vé-
gén javaslattétel hangzott el a szocidlpolitikai
stratégia egyes elemeire. Neumann L4szl6 pedig
Vélsag és szocidlis parbeszéd cimmel tartott eld-
addst, amelynek kiilon hangsulyt adott az idén
elfogadott és jovére életbe 1ép6 Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcsrol szol6 torvény.



Euréopai Uzemi Tanacs Konferencia
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A Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag (VAPB) és az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) szervezésében november 17-én Eu-
ropai Uzemi Tanacs Konferenciat tartottak Bu-
dapesten, a villamosenergia-iparban befekte-
téssel rendelkez6 tarsasagok altal miikodte-
tett Eurdopai Uzemi Tanacsok (EUT) tevékeny-
ségérol. A konferencia célja az volt, hogy atte-
kintést adjon a magyar munkavallalokat, a sz6-
vetséghez tartoz6 szakszervezeti tagokat érin-
to EUT-k miikodésérol, megismerhessék egy-
mas - a munkaltatoi és munkavallaléi oldal
= véleményét, értékitéletét az intézmény e
miikodésével kapcsolatban.

Az eloadok az E.ON., az RWE, az EDF és a
Schneider Electric vallalatcsoportoknal
miikodo iizemi tanacsok tevékenységét,
torekvéseiket ismertették, megemlitve az
eredményeket, de feltarva - jobbité szan-
dékkal - az esetleges negativumokat is. Az
intézmény jelentoségérol, a szakszervezet
szerepérol a CGT képviseldje tartott elo-
adast.

A konferencidt Gdl Rezsd, az EVDSZ elndke nyitotta
meg és tdjékoztatott a plénum témdirdl, részletes prog-
ramjdr6l. Az elnok ismertette a villamosenergia-ipar
szerkezetét Magyarorszdgon a privatizdciét megel6z6
és az azt kovet§ iddszakban. Az érdekvédelem olyan
alapokat fektetett le az 1995-0s évben és utdna, mely-
nek madig tart hatdsa van az ipardgban. A tulajdonosi
szerkezet megvaltozdsa egy kicsit kisérleti jelleget is
oltott hazdnkban, hiszen ami itt bevalt, csak azt kove-
t6en alkalmaztdk a konszernek mds régiékban. Az eu-
répai tizemi tandcsokkal vald kapcsolat sordn olyan
partnerekkel taldlkozunk, akikkel tapasztalatainkat
oszthatjuk meg - mondta G4l Rezs6.

Az E.ON AG Eurdpai Uzemi Tandcsdnak céljairdl,
aktualitdsokrol és a jové kihivasairdl, illetve annak
munkdltatéi oldala szdmdra nyild jelentdségérdl be-
sz€lt Gabriele Gratz, a tarsasagcsoport feliigyelSbizott-
sdganak és a pénziigyi-befektetési bizottsdganak tagja.
Az E.ON Csoport iizemi tandcsa tébb mint tiz orsz4g-
bél fogadja a kiildotteket, akik kiilonbozd kulttrdkat,
szervezeteket jelenitenek meg - ezért is nagy kihivast
jelent megprébalni mindenki igényét kielégiteni. Fon-
tos szem el6tt tartani a képvisel6knek is, hogy a ,.har-
cokat hagyjak otthon” elvét kell érvényesiteni, hiszen
a sajat gondjaik elveszik a lehetdséget az EUT-ben va-
16 hatékony feladatmegoldastdl, egy kozvetitésnek kell
kialakulnia a testiiletben. Az {it. évente kétszer {ilése-
zik, melyen szinte minden érintett orszdg képviselteti
magat. Jelenleg folyik egy dsszehasonlité tanulmany
elkészitése, mely tartalmazza majd a kozép- és kelet-
eurdpai orszdgok kollektiv szerzGdéseinek és bér-
struktirdjdnak az dsszehasonlitdsat.

Cégcsoport szinten egy szerkezeti és funkciondlis
véltozas el6tt dll az E.ON, ezek leginkdbb az informa-
tikdt és a termelési részlegeket érintik majd. Ezlesz a
legnagyobb projekt a cég életében, mely 2011. janudr
1-jét61 lép életbe. A véllalkozasok permanens felvdsar-
ldsa mdr 19956l szinte azt a benyomast keltik, mint-
ha ,pénziigyi befektet6k lennénk és csak mellékesen
foglalkozunk energiaellatassal is”. Emellett az Eurdpai
Uni6 eredeti célkitizése, miszerint a lakossdg elldtdsa
versenyt képez és olcs6bb lesz az dram dra, nem valé-
sult meg, a mindség nem szerepelt a tervben, illetve el-
apr6z6dds helyett egyre nagyobb véllalkozdsok jon-
nek létre a kontinensen. A magyarorszagi cégvasarlds
utdn ujfajta szervezeti formdk kertiltek kikisérletezés-
re- vallotta be Gabriele Gratz. Ez egyes funkcidk, koz-
ponti feladatok és szolgdltatdsok elvdlasztdsat jelentet-
te, mely nem volt egyszer( a cégvezetés szdmdra sem.
- Azt azonban kijelenthetem, hogy kevésbé lennénk
sikeres véllalat, ha az érdekvédelem nem tdjékoztat a
folyamatok alakitdsa sordn az évek alatt - hallottuk t6-
le.

Gabriele Gratz az E.ON AG EUT feladatait és céljait
mutatta be a tovdbbiakban. Az informdci6csere kol-
csonds és kotelez6 mindkét fél részérdl. A hiteles tajé-
koztatds az lizemi tandcsok, igy a munkavdllalok fel6l
rendkiviil lényeges a munkaltatéi oldal szdmadra, hi-
szen ezeket valasztott vezetdk adjdk, megbizhatdk az
informécidk. Az érdekképviseleti oldal - és ebben a
magyar kollégak példaértéki feladatot lattak el - rdéb-
reszt arra, hogy nem csak az {izlet fontos, hanem a
tisztességes bandsmaod, a teljesitmény méltanyoldsa, a
kultira kolcsonos megismerése is, mely segit megérte-
ni a helyi normdkat és koriilményeket. Az innen ka-
pott megfeleld tdjékoztatds tovdbbitdsa megtorténik a
véllalat igazgatétandcsa felé. Az egységes fellépés - ez
az igazi feladata az iizemi tandcsnak és a szakszerve-
zeteknek, mely nagyobb tiszteletet és figyelmet viv ki
amunkavallalok tomegei irdnt -, ez egyttal rendkiviil
sokszin( a kiilonbozd véllalatcsoport szinten.

Rajké Vince Magyarorszagi képviselet az E.ON AG
Eurépai Uzemi Tandcsdban cimmel tartott tdjékozta-
t6t: Az Eurépai Unid tizendt évvel ezel6tti dontése ér-
telmében jottek létre az EUTK, az irdnyelv célja az
volt, hogy a kozosségi véllalkozdsok munkavallaléi ak-
kor is megfeleld tdjékoztatdst kapjanak a munkéltatoi
oldalrél, ha a dontések nem a sajét tagdllamban jonnek
létre. A konszern szabdlyozza az lizemi tandcs muiko-
dését. Evente kétszer tart vezetGségi és plendris {ilést,
melyen véleményezésre keriil a cég vezetésének és az
{izemi tandcsok delegdci6inak beszamoléja, az elnok

tdjékoztatdst tart az aktualitdsokrél, a munkabizottsa-
gok ismertetik a végzett feladatok teljesitését, és egy-
séges dllasfoglaldsok alakulnak ki a munkavdllalékat
érintd kérdésekben. A kiildotteket az E.ON AG Euro-
pai Uzemi Tandcsdba az E.ON Hungdria Uzemi Tand-
csok Féruma delegdlja, ez dltal képviselteti a magyar-
orszagi munkavallalokat. )

Réffi Péter, az EVISZ SZT elndke az Eurépai Uzemi
Tandcs tevékenységét a hazai szakszervezetek szem-
sz0gébdl elemezte. Az intézmény munkdja sordn a
leggyakoribb kérdések a gazdaségi és pénziigyi hely-
zet, az {izleti tevékenység, a cégbesziintetések, a szer-

vezeti 4talakitdsok, az innovacio, a fejlesztések és a
foglalkoztatas teriiletérdl jelentkeznek. Az {izemi ta-
nécs iilésén kotelez6 napirendi pontokként szerepel a
humdn er6forrds dltal adott beszdmolé értékelése, a
munkabelesetek kezelése, a tarsadalmi felelgsségvélla-
las fejlesztése és fenntartdsa, a képvisel6k pedig
orszagjelentésekben szdmolnak be a hazai fejlemé-
nyekrdl. A jelenlegi aktudlis beszdmolék az E.ON AG
szabdlyzatai, az informatika, a kereskedelem, a mun-
kavéllal6i elégedettség felmérés targykorben és a Per-
form to win projektrdl, a létszamleépitések és kiszer-
vezések dlldsarol szolnak. Kiemelendd, hogy a szak-
szervezetek hatékonyan részt tudnak venni az EUT
munkdjdban, mivel az iizemi tandcs tagjainak 99%-a
szakszervezeti tag. Az EUT szerepe a munkavallalok
kozvetlen kapcsolatdnak biztositdsa az anyavallalat-
hoz és a felsG-vezetéshez biztositja a dolgozdk véle-
ménynyilvanitdsanak jogt, a hozzaférést a piaci pozi-
ciéval kapcsolatos adatokhoz. Emellett fontos szerepe
van a kozvetlen informdciécsere kialakitdsdban az
unié mds tagdllamaiban levé munkavallalok képvisele-
teivel és elGsegiti az egységes vallalati kulttra kialaki-
tasat.

Az E.ON QT—vel kapcsolatos eldaddsok utdn az
RWE Eurdpai Uzemi Tandcs el6addsai kovetkeztek, el-
soként dr. Peter Gentges személyzeti igazgaté beszélt
az iizemi tandcs jelent6ségérdl munkdltatéi oldal
szemsz0gébdl, majd Uwe Tigges, az RWE EUT elnoke
a szervezet céljairél, miikodésérdl, a jelen problémadi-
16l és a jov6 kihivésairdl tajékoztatott. Hogyan valdsit-
haté meg a munkavdllal6k képviselete unis szinten? -
tette fel a kérdést Peter Gentges. Nem csak megvdla-
szolni nehéz, hanem megvaldsitani is, de ebben segit-
ség volt, egy alap, melyet az uni6s {izemi tandcs irt eld.
A cégesoport életében egy nagy véltozas kovetkezett
be, miszerint létrejott az RWE AG, mely a regiondlis
szemléletet képviseli, mégis a vallalatok a csoport tag-
jaiként mikodnek. Az {izemi tandcsok testiileteivel
egyiitt kell m(ikddni, mivel minden eredmény kozos
munkdval érhet§ el. Tapasztalat mutatja, hogy a mun-
kéltat6i és a munkavallaléi szervezetek kozotti érdek-
kiilonbség kisebb, mint ez a kettd és az uniés bizott-
sdg kozott. Ennek felismerése azért fontos, mert az
alapok lefektetése folyamatat visszaforditani nem lehet
akkor, mikor mdr az irdnyelvek nemzeti jogszabalyok-
ba vald 4tiiltetése folyik.

Uwe Tigges kijelentette, szerencsés dontés volt a
véllalatcsoport életében, hogy a regionalitds lett elGtér-
be helyezve a funkcionalitds mellett és kifejtette, miért
volt sziikség az dtszervezésre. Az Uj struktirdban a
szigetorszag is képviselteti magat, ezzel nyolc orszdg
jelenik meg a tandcsban, ahol a legutébbi valasztaso-
kon egyik elndkhelyettes Kunzer Ferenc lett, az
ELMU/EMASZ Uzemi Tandcs elnoke. A kultirdk sok-
szinfiségét a kozos programokkal - legtijabb a nemzet-
kozi focibajnoksdg - és a normdk Kkiterjesztésével,
egyenjogusitdsaval kivdnjak elérni, ami remélhetdleg
megalapozza a j6v6t, ahol nemcsak a szdmok, hanem
a munkavdllalok igényei is teljes mértékben meghata-
rozoak lesznek. B

Magyar szerepvallalds az RWE Eurépai Uzemi Ta-
nacsaban, és a hazai munkavéllalok érdekeinek megje-
lenitési lehetdségeirdl besz€lt Kunzer Ferenc, az RWE
AG Uzemi Tandcs Gjonnan valasztott elndkhelyettese.
A tdrsasdgcesoport szinten m{ikods intézmény megva-
l6sitja azt a szemléletet, miszerint a kozos munka
tobb, mint az egyedek dsszesitett munkdja, azaz a ha-
zai munkavallalék a képviselSkkel egységes eurdpai
szemléletet és normarendszert kapnak, illetve az egy-

mds irdnti szolidaritds olyan eredményeket jelent,
mint a kollektiv szerzddés sziikségességének elismer-
tetése a tulajdonossal, hatdrainkon tdl is.

Gembiczki Tibor, az EMASZ Szakszervezet elnoke
a szakszervezet szempontjabol vizsgélta az {izemi ta-
ndcsok munkdjat. - Nincs szakszervezeti és nincs tize-
mi tandcs érdek, csak munkavallaléi érdek van, ennek
figyelembevételével, egymds tdmogatdsaval és a jog
adta lehetdségekkel kell ezt megvaldsitanunk. Nagyon
fontosnak tartom, hogy a szakszervezetek az EU UT
kapcsolaton keresztiil kdzvetleniil juthatnak informé-
ci6khoz a németorszdgi és RWE eseményekrdl, de
ezen a csatorndn értesiilhetiink a briisszeli szakmai
kérdésekrdl €s a tdrsorszagok, testvércégek aktudlis
tigyeirdl is. Hasznos ezen kiviil, hogy az RWE EU UT
tilésein dllandé meghivott az EPSU/EGOD képviseldje
is. Osszegezve elmondhatd, az eltelt évek alatt a trsa-
sagcsoport szint(i iizemi tandcs tevékenysége folya-
matosan alakult, djabb orszdgok bekapcsoldddsaval
egy igazi nemzetkozi csapat formdlddott. Ebben a
szervezetben - csapatban - az {izemi tandcsok mellett
helye van a szakszervezeteknek is - mondta.

Az EDF Eurépai Uzemi Tandcsok el6addsait Chris-
tian Nikel nyitotta meg, aki a cégcsoportnal a szocia-
lis dialégust segiti el6. Az EDF EUT célja a kozos kon-
zultdcid, mely megvaldsul dgazati és nemzetkozi szin-
ten is, ennek résztvevdi a munkdltatd, az tizemi tandcs
és a szakszervezetek is. Még nyolc évvel ezel6tt indult
a program, mely szerint folyamatos tdjékoztatds zajlik
avallalati fejl6désrdl, tervekrdl, a pénziigyi és gazdasé-
gi helyzetrdl, a munkavéllalokra érvényes szabdlyoza-
si kérdésekrdl és ezek kihatdsairdl. Ehhez az tizemi ta-
nacs részérdl véleménynyilvanitds is tarsul az éven-
kénti minimum két tandcskozds soran. )

Laurence Drouhin Hoeffling az EDF Csoport Uzemi
Tandcsét - bizottsdgat - mutatta be a munkavallaléi ol-
dal képviseletében. Az {izemi tandcs egy multikul-
turdlis szintér, amely a tdrgyaldsi forum keretében
egyeztetést is megval6sit. Az EDF cégcsoport izemi ta-
ndcs sikerének kulcstényezdi a sajat koltségvetési ke-
ret, a széleskord tdjékozottsdg, a munkacsoport sze-
rinti mikodés, a szakért6i vélemények kérése, a valto-
zdshoz valé alkalmazkod6képesség, a tovabbképzé-
sek, és a menedzsmenttel, a szakszervezetekkel valo
folyamatos kapcsolattartds. Olyan dllandé és ad hoc
munkacsoportokat tart fenn az EDF Eur6pai Uzemi
Bizottsdg, mint az esélyegyenléségi, a munkahelyi
egészségmegtrzési, a garancidlis munkacsoport -
utdbbi a tagvéllalatokndl levd folyamatokat figyeli és
vizsgdlja, és azt, hogy az 4tképzések eredményesek-e
egy esetleges dtszervezés alatt. Még van tennivald, je-
lentette ki Laurence D. Hoeffling, mint példdul a bére-
zés fejlesztése, hiszen a véllalat nyereségesen miiko-
dik, valamint fel kell készilni egy vilagszint( tdrsasag-
csoport iizemi tandcs létrehozdsara, hiszen a vallalat
globélis téren makodik.

Az EDF Uzemi Tandcsdban magyar részrdl a szak-
mai tovdbbképzéseket feliigyeli és tart kapcsolatot a
kozponti szervezettel dr. Kurunczi Agnes, aki el6ada-
sdban kifejtette, hogy az intézmény legf6bb szerepe a
konzultdcié és informdcidcsere, melyben nagy szere-
pe van a hazai munkavéllaléi férumoknak, ahol a ko-
z0s érdekeket kell megtaldlni. A ,kicsi lépésekkel el6-
re” elv alapjdn az eredmények nem azonnal jelentkez-
nek, de az egylittes problémamegoldds a folyamat kul-
csa, az esélyegyenldséget biztositani kell az anya- és
lednyvéllalat kozott, az egészségbiztonsdg megterem-
tése a Budapesti Er6m( tapasztalatai alapjan. A kor-
nyezetvédelem terén az allatok védelme is fontos, a
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konszoliddlt beszdmol6k felhaszndldsa a
keresetfejlesztések terén pedig mind olyan
tevékenységek, melyekre fokozott figyel-
met kivan forditani az {izemi bizottsag. Eh-
hez a szakszervezetek hatékony segitséget
nyujthatnak. o

Nagy Sdndor, a DEMASZ Szakszerve-
zet, és az lizemi tandcs elnoke beszédében
kiemelte, hogy a multinaciondlis véllalatok
esetében sok esetben fordult el6, hogy a ta-
nacskozasok folyamén a résztvevdk elbe-
széltek egymds mellett. A tulajdonosvaltds j identitdst
teremtett egy nagy multt hazai tdrsasdg életében, ne-
héz volt megérteni, hogy immdr csak egy kis fogaske-
rék a nagy eurdpai szint(i cégcsoportban. A mozgastér
sztkiilt, hiszen a dontések tdvol sziiletnek és csak ott
vald megjelenéssel lehet megérteni a folyamatokat. Az
lizemi tandcs az informdciddtaddssal egyben véle-
ményt is alkot a tervekrdl, a szakszervezet pedig in-
kabb a részvétel mellett teszi le a voksot és befolydst
prébal gyakorolni az ellendllds helyett. A térsasdg éle-
tében végbement dtszervezés nem volt konnyt folya-
mat az érdekvédelem szdmadra, de elmondhatd, hogy
kis lépésekben és foglalkoztatasi garanciavdllaldssal
lett végrehajtva. Az Eurépai Uzemi Bizottsag létreho-
zésa eldrelépés, de tovabbi fejlesztést igényel, hiszen
még csak tagként vesziink részt a plénumokon, de to-
véabbi beleszoldsi jogunk egyel6re még nincs. Ezért is
tervként szerepel a francia érdekvédelemmel vald szo-
rosabb kapcsolat kiépitése és az iizemi tandcsok, a
szakszervezetek, a munkavédelem és a feliigyeld bi-
zottsdgok kozos tevékenységének elGsegitése. A don-
tések el6tti befolyds kieszkozlése jobb megoldds, mint
az utdna kovetkezd fjdalomcsillapitds. Az érdekvéde-
lem - barmelyik intézményrdl is beszéliink - a jobb
munkakoriilményekért harcol, mely a hatékonyabb
munkavégzést teszi lehetvé, ezdltal a munkaltaténak
is kedvez, ez pedig az érdekek kizos nevezére hozd-
sat valdsitja meg - hangstlyozta Nagy Sandor.

A Schneider Electric Eurépai Uzemi Tandcs miiko-
dését Farkas Tibor, a Schneider Electric Hungdria Villa-
mossagi Zrt. Uzemi Tandcs elnoke mutatta be. A vélla-
latcsoport {izemi tandcsa tiz évvel ezel6tt alakult meg,
mdr akkor részt vett a magyar képviselet a plénumokon
megfigyel6 szerepben. Jelenleg huszonhdrom orszag
képviselteti magét és sajndlatos médon az informacio-
dramlds akadélyozott és nehézkes. A vallalatcsoport
globdlis torekvései sordn standard intézkedésekre tett
javaslatokat az iizemi tandcs, hogy a témeges elbocsa-
tdsokat és kiszervezéseket elkertilje. Még 2007 nyardn
létrejott egy megallapodds irdnyelvként, de ez a mai na-
pig nem érvényesiil, illetve egyes elemeknek a kollektiv
szerzGdésbe val6 beépitése sem sikeriilt.

A jelen problémait mutatta be Kaposvdri Tiborné, a

Schneider Electric Szakszervezet titkdra. - Ebbél van
elég, hiszen a munkdltatd igyekszik az iizemi tandcs,
mint intézmény teljes miikodésképtelenségét elérni, il-
letve a dolgozdk batorsdgat elvenni a tisztségvisel6i fel-
adatok vallaldstol. A vallalatndl m(ikods két szervezet
egylittmiikddése olyan eredményes és hatékony, hogy
mdr kényelmetlen a cégvezetés szdmdra. Nem tudjuk,
mi lesz a jov6, de mindent megtesziink a tovdbbi m{-
kodés érdekében - mondta.
A CGT keépviseletében Didier Baur sz6lt az Eur6pai
Uzemi Tandcsok jelentdségérdl. Mint szakszervezeti
tisztségviseld kijelentette, hogy a franciaorszdgi mun-
kavéllal6k is a szocidlis Eurépat akarjak megteremteni,
ennek érdekében a kozos munka fontos, de az orszé-
gos és nemzetkozi szinten inkdbb a szakszervezet te-
het hatékonyan, melynek még erdsebb poziciét kell
szereznie, kiilonben az Gsszegydjtott informdciéval
nem tud mit kezdeni, hiszen az {izleti vildgot nehéz
befolyédsolni. Ehhez kapcsolédik a CGT imdzsa is.

A konferencidn elhangzottakat G4l Rezs6 EVDSZ
elnok minden résztvevg szdmdra hasznosnak itélte
meg. Az EVDSZ tevékenysége mellett nagyon fontos
az {izemi tandcsok eredményes miikddése, melyhez a
szakszervezet a tovdbbiakban is minden erejével hoz-
zdjarul majd, épitkezve az itt is elhangzott javaslatok-
bél és tapasztalatokbdl. v
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A paksi atomeromii tiizoltosaga
elso helyet szerzett

Paks vdros szervezett tlizvédelmének 135.
évfordul6ja alkalmdbél november 5. és 7. ko-
zOtt nagy tinnepségsorozatot szerveztek az
atomvdrosban, ahol az orszag tlizolt6sagai is
felsorakoztak, és szdmot adtak szakmai tu-
ddsukrdl.

A héromnapos rendezvényen sor kertilt
linnepi megemlékezésre, elismerések dtada-
sdra, rajzpalyazat eredményhirdetésére, kial-
litds megnyitdsdra, valamint id. Csoglei Ist-
vdn ny. td. ezredes a Paksi tizolt6sdg multja
és jelene c. konyvének bemutatdsdra. A fel-
nétt és gyermek tlizoltok gyakorlatai mellett
a program részét képezte a VII. Orszdgos
T(zolt6 Szakmai és a III. Orszagos Veszély-
helyzeti Felderit§ Csoport Szakmai Vetélke-
d6. Ennek kapcsdn 6rommel tjsdgolhatjuk,
hogy az onkéntes és létesitményi t(izoltok or-
sz4gos dont6jében az Atomerémd Tdzoltd-
sdg csapata L. helyezést ért el. A szerparancs-
nok Széles Ferenc volt, a beosztottak Lacza
Jdnos, Vdncsodi Tibor, Farkas Jozsef, Wolf
Istvdn, a gépkocsivezet§ Bartha Gergely. A
felkészitést Schreiner Istvdn végezte.

Az erémives tlizoltok szdmos nyere-
ményt vehettek t, koztiik 120 ezer Ft értékii
vasdrldsi utalvanyt, a BM HEROS Zrt. jutal-
mat és ajandékcsomagokat. A Fire Press Kift.
felajanldsdval pedig minden egyes csapattag
ajandékba kapta a Ttizvonalban 105 folyéirat
jové évi eltfizetését. A csapat nyert tovabba
egy laptopot is, amit felajanlottak t(izoltdsd-
guknak.

A versennyel kapcsolatban Schreiner Ist-
van, az atomerdmd t(izolt6sdgdnak ttizoltasi
és miiszaki mentési vezetGje elmondta, hogy
a verseny négy részbdl llt, és forgészinpad-
szer(ien véltottdk egymdst a csapatok a hely-
szineken.

A szakmai verseny a 100 pontos tesztlap
kitoltésével kezdddott, ahol a szerparancs-
noknak, a négyfds beosztotti dllomanynak és
a gépkocsivezetdnek kellett kiilon tesztlapo-
kat kitolteni.

Az els6 komplex csapatfeladat megoldésa-
ra a 6-os ut melletti haszndlaton kiviili bor-
kombindt épiiletében kertilt sor. Itt gépjar-
mivel rutinfeladatokat, valamint korongos
vagoval ajtézar imitdciot kellett 4tvagni. Fel-
adat volt tovdbbd egy helyiségbe torténd be-
hatolds, kozben létraszerelés, majd egy iker-
pddiumra valo feljutds, ahol egyrészt imitalt
tlizoltast kellett végezni, mdsrészt gerincsé-
rliltet kellett horddgyon menteni. A felsd

szintrél létraszereléssel jutottak le a tlizolték
az elsé szintre, ahol tobb fiisttel telitett helyi-
ség kozott taldltak rd a sériiltre, akit zarimita-
cids feladat végrehajtdsa utdn mentettek ki.

A gépkocsivezetdk rutinversenyén a sotét-
ben torténd vezetéshez két sebességhatart je-
16ltek meg, amit traffipax késziilékkel ellen-
riztek, és aki tullépte a hatdrt, biintetépon-
tot kapott. A jarmtvekkel kiilonb6z6 bedlla-
sokat, tolatdsokat, hegymeneti megélldsokat
végeztek a gépkocsivezet6k. A rendezdk ha-
talmas vizpermetet bocsatottak az autdkra,
ami megakadalyozta, hogy a gépkocsiveze-
t6k az ablakon kildssanak, és igy a feladatot
csak segit6kkel tudtdk megoldani. A legnehe-
zebb feladatot az jelentette, amikor egy 3 m-
es kotelet kellett kihtizni, aminek kdzepén
egy kanna volt, és ezt a kotelet folyamatosan
feszitett dllapotban tartva, tolatva kellett egy
kort leirni a gépjarmiivel. Az egyik feladatndl
olyan bojat kellett érinteni, aminek tetejére
teniszlabdat helyeztek, és ennek a labddnak
ugy kellett leesni, hogy a béja ne déljon el. A
legtapasztaltabb gépjarmtvezeték vélemé-
nye szerint ez a rutinverseny kiilénosen
nagy kihivést jelentett mindenki szdmdra,
mint mondtdk, ilyen nehéz palydval még
nem taldlkoztak eddig.

A pszichikai elemekbdl dsszedllitott palya
mdr egyéni versenynek szdmitott. Itt teljes
véddfelszerelésben kellett egy faronkrdl meg-
hatdrozott szélességli darabot levagni. Ezek
utdn a versenyzék egy kétméteres palankot
atugorva kuszéfo-
lyosén haladtak
elére, mikdzben
el6bb egy 50 lite-
res miianyaghor-
dot gorgettek ma-
guk el6tt, késébb
ugyanitt  sériilt
személy mentését
végezték. A sok
versenyszdm ko-
zOtt szerepelt a
veszélyes anyagot
tartalmaz6 kan-
ndval torténd
sprintelés, majd a
veszélyes anyag
adatainak beazo-
nositdsa. Komoly
kihivést jelentett a
versenyzdknek,
amikor a pszicholégiai pdlydn leragasztott
tiveggel haszndltdk a 1égzékésziiléket, és igy
csupdn a tapogatdzasra hagyatkozva juthat-
tak eldre. Nagy ligyességet kivant az a feladat
is, ahol magasban 1év§ kdreseményt szimu-
ldlva sugarat kellett szerelni, majd a sugarat
leengedni egy iiveglapra gy, hogy az {iveg-
lap ne repedjen meg, ne torjon el.

A verseny szinvonaldt emelte, komolysa-
gat hangstlyozta, hogy a feladatok kozben
folyamatosan meg kellett tartani a ttizoltok-
nak el6irt szabdlyokat. Ezek kozott emlithe-
t6, példdul, hogy csak megfelel6 védelemmel
mehettek be a helyiségekbe, és az épiiletbe
valé behatolds csak dramtalanitds utdn tor-
ténhetett. A nem szabdlyszerti feladatvégzés
biintetépontokat vont maga utdn. A bizton-
sdgi szabdlyok betartdsat folyamatosan fi-
gyelemmel kisérték a helyszinre kirendelt bi-
rok.

Lovdsziné Anna

Husz év a mindség jegyében
[ X J

Bovit a TUV Budapesten

Rendszer-, termék-, személytandsitas, ok-
tatds valamint létesitmények, késziilékek
bevizsgaldsa, tandsitdsa az energenkal,
villamosenergia szektorban is: a TUV
Rheinland Csoport szolgaltatdsai a cégek
biztonsagos és sikeres miikodéséért Ma-
gyarorszagon, immar hisz éve. Munkdju-
kat jelzi szdmos mingségiigyi tanusitas, il-
letve az erre valo felkészités Budapesten és
vidéken egyarant.

A vélsag ellenére 2009-ben tevékenysége bo-
vitését tervezi a csoport. A nemzetkdzi m-
szaki ellendrzd, vizsgdld és tantsité cég ko-
z6p- és kelet-eurépai csoportjanak vezérigaz-
gatdja, Czitdn Gdbor, a kolni székhelyti kon-
szern vezetdségi tagja szerint az a terv, hogy
jol kvalifikalt mérnokokkel bévitik a 1étsza-
mot, és dzsiai, amerikai cégek megrendelése-
it hozzak Magyarorszagra. A cég filozéfidja,
hogy a nyereséget fejlesztésre forditjak, ezen

feliil az idén 700 ezer eurd beruhdzdsi lehetd-
séget kapnak a kolni kdzponttél a kozép- és
kelet-eurdpai piac fejlesztésére.

A huszéves fenndlldsit iinnepl§ magyaror-
szagi lednyvallalat 10 millié eur6 forgalom mel-
lett 70 ezer eurd addzés el6tti eredményt reali-
z4lt, 1-2 szézalékkal tobbet, mint egy évvel ko-
rdbban. 2009-ben a kozép és kelet-eurdpai cso-
port 20 millié eur6 forgalom mellett 200-300
ezer eurd adézas el6tti eredménnyel, a buda-
pesti székhely(i magyarorszdgi véllalat 12 mil-
li6 eurd forgalommal és a tavalyihoz hasonld
mérték( eredménynovekedéssel szamol.

Az elmtilt hisz év fejl6désének jelentds 4l-
lomdsa, hogy nem éllami cégként sikertilt ha-
tosdgi feladatok ellatdsét jelentd terméktand-
sitdsi feladatokat megszerezniiik és Magyar-
orszag eurdpai unids csatlakozasat kovetSen
a magyar kormany a TUV Rheinlandot jeldl-
te ki Magyarorszag részérdl hét teriileten az
unids direktivak vizsgalatdra, tanusitasdra.

VILLANMOSENERGIA-IPAR]
mmw@@@mu n&@wmm@u& @@@@m

Gazdag program és a résztve-
vok aktivitasa, jobbité szandé-
ku észrevételei, javaslatai jel-
lemezték a Gyulan, 2009. no-
vember 4-5-én megrendezett
Villamosenergia-ipari Munka-
védelmi Képviselok Forumat
(VIMFO).

Szabé Béla elndk kiilon koszontotte a
férum {ilésének helyt adé DEMASZ
Primavill Kft. tigyvezet6jét, Korponai
Istudnt és Gdl Rezsdt, az Egyestlt Vil-
lamosenergia-ipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetségének (EVDSZ)
elnokét. Megemlitette, hogy az tilésen
megjelent tobb munkaltaté munkavé-
delmi vezetGje is, ez erdsiti a VIMFO-
nak a munkaltatékkal torténd jo
egylittm{ikodésének elvét.

Gal Rezs6 elmondta, a megjelentek
létszdma igazolja, j6 programokkal
aktivizdlhatok a munkavédelmi kép-
visel6k. Az EVDSZ tovdbbra is tdmo-
gatni kivdnja a forum miikodését a ki-
t(izott célok teljesitésének érdekében.
A férum egyuttal j6 lehetdséget bizto-
sit a munkavédelmi képvisel6knek,
hogy tanuljanak és 4tadjak egymads-
nak tapasztalataikat. Csapd Ferenc
DEMASZ Zrt. Biztonsagtechnikai osz-
talyvezet§ a tdrsasdg munkavédelmi
helyzetérél, a munkavallalokkal torté-
nd egylittmikddésrdl szolt eldaddsa-
ban, Korponai Istvdn pedig t4jékozta-
tast adott a Primavill Kft. munkavé-
delmi szervezetének felépitésérdl, a
munkavdllalokkal torténd egyiittmu-
kodésrdl és a munkavédelmet javito
intézkedések megval6sulasarol.

A tavaszi forumon elmaradt a har-
madik térselnék megvélasztisa és
Ledvényi Janos OVIT ZRt. tarselnoki
funkci6jarol tortént lemondasa kovet-
keztében (4j vezet6i munkakorbe ka-
pott kinevezést, ezzel munkavédelmi
képvisel6i manddtuma is megsz(int)
két tarselnok megvélaszt-
sa sziikséges. Szab6 Bélae @
funkciéba Gondoc Jozsefet §
(E.ON) és Németh Lajost
(ELMU-EMASZ) javasolta,
tovdbba témaként a férum
2010-es tavaszi iilésére A
munkavédelmi képvisel§
szerepe és feladata a koc-
kdzatértékelésben és a
munkabalesetek kivizsgd-
ldsdban c. el6adast. El-
mondta, a munkavédelmi
képvisel6k és munkdlta-
tok szdmdra egyardnt
hasznos lenne, ha az ipar-
dgon beliil tortént balese-
teket Osszesitenék. A
munkdltatéktdl begytijtott
statisztikai adatok és a |
munkabalesetek kivizsgd-
lasabdl lesztirt tapasztala-
tok és okok kozzétételével
a megeldzés hatékonysé-
gdt lehet novelni. Az elndk javasolta,
a férum bizza meg a MAVIR ZRt. kép-
viseletében és egyben szakszervezeti
elnokként jelen 1év6 Bakai Lehelt az-
zal, hogy dolgozza ki az adatkérés
madjat és szempontjait.

Bakai Lehel kozolte, egyetért a ja-
vaslattal, a feladatot elvéllalja, mely
nem egyszer(, de javdra vdlna vala-
mennyi ipardgi munkdltaténak. ElG-
sz0Or is a munkdltatok beleegyezését
kell megnyerni, tiszteletben tartva az
adatkozlésre vonatkozo szabdlyaikat.
Jonak tartotta a kezdeményezést az
EVDSZ elnoke is. Mint mondta, az
EVDSZ ugy tud tdmogatdst adni,
hogy a VAPB iilésén a munkaltatéi ol-
dalnak el6terjesztik a férum javaslatét
A megvalositds érdekében el§ kell ké-
sziteni a sziikséges anyagot.

Az elhangzott javaslatokkal a f6-
rum egyetértett, azokat a résztvevsk
egyhangian megszavaztdk, igy

- a férum megbizta Bakai Lehelt,
hogy készitse el a villamosenergia-
ipardg munkaltat6indl el6fordulé bal-

eseti statisztikdk begytijtésére és dsz-
szegzésére, valamint a tanulsdgok
kozreaddsdra vonatkoz6 szakmai
anyagot, valamint

-a féorum tarselnoki funkciéval biz-
ta meg Gondoc Jozsefet és Németh
Lajost.

A tovdbbiakban Bakai Lehel, a
MAVIR ZRt. Biztonsagtechnikai és
Kornyezetvédelmi osztdlyvezetGje
tartott eldaddst a Munkavédelem Or-
szagos Programjdnak végrehajtasarol.
A program értékelése még nem tor-
tént meg, a kijelolt feladatok koziil
szdmos nem teljesiilt, igy példdul a
munkahelyi balesetbiztositdsi rend-
szer feldllitisa, pedig a munkaltatok
és a munkavdllalok is helyzetiik jelen-
t@s javuldsét vartdk bevezetésével. A
munkabalesetek szdmdnak csokke-
nése mogott latni kell a munkdltatok
és a munkavdllalok szdmdnak jelen-
t6s csokkenését. A hatdsagi ellendrzé-
sek sordn felderitett, feketén foglal-
koztatott munkavallalok magas sz-
mabdl is kovetkeztetni lehet, hogy a
statisztikai adatok eltérnek a valésag-
tol. Sok az eltitkolt baleset. A Nemze-
ti Munkavédelmi Politikdr6l szélva
megjegyezte, sok tennivaldja lesz a
szakmdknak és a hatdsdgnak, hogy
emelkedjen a munkavédelem szinvo-
nala. A legtobb tennivald a kis- és ko-
zépvallalkoz4sok tertiletén sziikséges.

Az E.ON Hungdria Zrt. munkavé-
delmének szervezeti felépitésérdl, a
cégcesoportokndl miikods munkavé-
delmi képviseletrdl és a bizottsdgok
altal létrehozott Kozponti Munkavé-
delmi Tandcsrél adott tajékoztatdst
Gondoc Joézsef, az E.ON Hél6zati
Szolgdltatd Kft. Kozponti MvB elnoke.
Javasolta egy kozponti egyeztet§ ta-
ndcs létrehozasét, ezzel lehetdség
nyilna az ipardgon beliili munkalta-
tok munkavédelmi szabdlyzatait egy-
séges elvek alapjan felépiteni. A mun-

kavédelmi képviseletek miikddésére
vonatkoz6 kérdések egységes megol-
ddsdval javulna a munkavéllalok
munkavédelmi helyzete, kovetkezés-
ként a munkaltatok baleseti mutatdi
is javulndnak.

Fekete Zoltdn, a Matrai Erému ZRt.
Biztonségi Osztdly osztdlyvezet6-he-
lyettese tdjékoztatdst adott az erému
munkavédelmi érdekképviseleti rend-
szerér6l és az erémii paritdsos testiile-
tének miikodésérsl. Donka Tibor
(ELMU-EMASZ Nyrt. kornyezetvéde-
lem/biztonségtechnika vezet6) a tar-
sasdgndl m(ikod6 paritdsos munka-
védelmi testiilet m{ikodésérdl téjékoz-
tatta a forum résztvevéit. Roviden
oOsszefoglalta a cégcsoport és a mun-
kavédelmi szervezet felépitését és
részletesen kifejtette a cég munka- és
egészségvédelmi politikdjat, valamint
a munkavédelmi képvisel6kkel torté-
nd egylittm{ikddés fontossagat a napi
feladatok megoldésa sordn. Hartai Fe-
renc a Munkavédelmi képvisel6kért
Alapitvany képviseletében a paritdsos

munkavédelmi testiiletek jelent6ségé-
161 és a miikodés altaldnos tapasztala-
tair6l beszélt el6addsaban.

A Villamosenergia-ipari Munkavé-
delmi Képvisel6k Férumanak madso-
dik napjan elséként Szildgyi Jozsef, az
EVDSZ elnokhelyettese tartotta meg
el6addsat. Megerdsitette, a szakszer-
vezeteknek tovabbra is feladataik van-
nak a munkavédelem teriiletén. A
szakszervezetek ugyan jelentds fel-
adatokat 4truhdzhatnak a munkavé-
delmi képviseletnek, de eredmények
csak a jo egyiittm(ikodésnek koszon-
hetGen érhet6k el. Az elnokhelyettes
tdmogatta a forum kezdeményezését
az ipardgi balesetek 0sszefoglaldjanak
készitésére, kozreaddsara és a VIM-
FO, valamint a munkavédelmi érdek-
képviselet jovGijét tekintve fontosnak
tartotta egy ipardgon beliil egy koz-
ponti munkavédelmi képvisel6kbdl
all6 testiilet létrehozasat. Ez a testiilet
koordindlnd az ipardg munkavédelmi
bizottsdgait, szakmai véleményeket
és javaslatokat készitene. A testiilet
érvényesithetné az ipardg véleményét
a munkavédelmi jogszabalyok médo-
sitdsa sordn, mdr az el6készités id6-
szakdban. A testiilet 4gazati szinten
kidolgozna egy egységes elven alapu-
16 munkavédelmi szabélyzatot is. Ko-
zblte, a kozponti munkavédelmi tes-
tilet létrehozasdt és miikodését az
EVDSZ tdmogatja, javasolta, a VITFO
vitassa meg a felvetést és hozzon don-
tést a kérdésben.

Szab6 Béla elnok a kdzponti mun-

kavédelmi testiilet létrehozaséaval kap-
csolatosan Kifejtett vélemények osz-
szegzése utdn javasolta, hogy a férum
adjon megbizdst az elnokségnek,
hogy az EVDSZ-szel egylittm{ikddve
dolgozza ki a testiilet [étrehozdsdra és
mUikodésének feltételeire vonatkozd
dokumentumot és kovetkezd iilésii-
kon vitassdk meg. A Villamosenergia-
ipari  Munkavédelmi
Képvisel6k Forumanak
| dontése:
- Aférum megbizza az
 elndkséget annak a do-
kumentumnak a kidol-
gozdsaval, mely egy
ipardgon beliil m@ikodd
kozponti munkavédel-
mi testiilet létrehozasat
tartalmazza.

A férum egyetértett
azzal, hogy a VIMFO
kapcsolattartéi a Mun-

. kavédelmi Képviseld-
_ | kert Alapitvannyal

Gondoc J6zsef, a Mun-
kavédelmi Képvisel6k
Konzultativ Férumadval
8 Kovdcs Jdnos tarselnd-

. kok lesznek.

A tovdbbiakban Ko-
vacs Janos, a DEMASZ
Primavill Kft. K6zponti
Munkavédelmi Bizottsdganak elnoke
adott tajékoztatdst a munkaltatd és a
munkavédelmi bizottsdg egylittm-
kodésértsl és Gondoc Jozsef tartott
el6adast az id6szakos ellen6rz6 feliil-
vizsgalatok végrehajtdsardl dltaldno-
san, valamint az E.ON cégcsoporton
beliili megvalésitasroél, dokumentéls-
sdrol.

Szalai Gyorgyné (MVM Zrt. mun-
kavédelmi képvisel6) hozzdszdlasa-
ban elmondta, egyediil van, mint
munkavédelmi képviseld, igy hivata-
los egyiittm{ikodési megallapodasa
nincs a munkdltatéval. Munkdjat az
{izemi tandcs tdmogatdsaval végzi. (A
féorum mads tagjainak - minden mun-
kaltatéval - van érvényes egyiittm-
kodési megallapoddsa.) Szalai Gyorgy-
né felajanlotta, hogy a VIMFO tavaszi
iilése az MVM Zrt. tdmogatdsdval ke-
riiljon megszervezésre.

A férum megkoszonte a felajanldst.
(Tobb eldadds teljes anyaga elérhe-
t6 a www.vd.hu/vimfo honlapon. -
A szerk.)



Tisztelt Pénztartagjaink!

Engedjék meg, hogy az év végéhez kozeledve tdjé-
koztassuk Onoket a VIT nyugdijpénztar 2009-es
varhatd eredményeirdl, a lassan véget ér6 év telje-
sitményeirdl, a szokdsos év végi tudnival6krdl és a
jov6 évi varhat6 véltozasokrol.

A tavalyi év volt a nyugdijpénztarak torténeté-
ben az elsd, és az eddigi egyetlen, amikor a pénz-
tarak kénytelenek voltak negativ hozamokat koz-
zétenni. Az idei év viszont sokkal pozitivabb képet
mutat, mind a hozamok, mind a pénztéri vagyon
novekedésének tekintetében. 2009 mdasodik ne-
gyedévétdl erdteljes pozitiv tendencia érvényesilt
pénztarunk mindkét dgazatdban és az Osszes va-
laszthaté portf6li6 tekintetében. Pénztdrtagjaink
befektetéseit elszdmoléegységekben tartjuk nyil-
van és ezen egységek naponta értékelésre kertil-
nek.

A VIT Nyugdijpénztdr befektetési egységeinek
arfolyama idén a kovetkezdképen alakult:

A pénztdrak teljesitménye nyo-
mon kovethet6 a www.pszaf.hu

szautaldsarol, amely adévissza-
térités 100%-ban a megtakarita-

sokat gyarapitja!

Az addvisszatéritési lehetdsé-

honlapon, ahol a nyugdijpénzta-
ri piacon jelen levd, elszdmold
egységes nyilvdntartdsi rend-
szert miikodtet§ szereplék leg-
frissebb hozamadatai 6sszeha-
sonlithatéak.

A pénztdri vagyon a magdndgazatban 34%-
kal, az dnkéntes dgazatban 12%-kal novekedett
2008. év végéhez képest (ezek az adatok meg-
egyeznek a Stabilitds Pénztarszovetség dtlaga-
val).

A taglétszdm a magdndgazatban stagndlt, az
onkéntes dgazatban 4%-kal csokkent 2008. év vé-
géhez képest.

Az egy tagra juté atlagvagyon tekintetében a

1. grafikon: VIT maganagazat arfolyamai
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2. grafikon: VIT onkéntes agazat arfolyamai
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Pénztarunk befektetéseinek értéke tjra felfelé
iveld szakaszban vannak, a tavalyi veszteségeket
2009. év masodik negyedévére sikertiilt jelentdsen
ledolgoznunk és az idei év harmadik negyedévétdl
mar nyereséget értiink el. Orommel allapithatjuk
meg, hogy a Stabilitds Pénztdrszovetséghez tarto-
z6 pénztarak (mely szinte a teljes pénztari kort le-
fedi) dtlagdhoz képest a VIT mindkét dgazatban és
minden portfélidban magasabb hozamokat ért el:

A VIT nyugdijpénztar Stabilitas Pénztarszo-
valaszthato portfélioira vetséghez tartozo,
vonatkozo valaszthato portféliot
2009.09.30. nettd mUkaodtetd pénztarak
hozamratak: atlaghozama
Magannyugdijpénztar

Klasszikus 11,66% 8,42%

Kiegyensulyozott 19,12% 11,70%

Novekedési 23,98% 14,21%
Onkéntes nyugdijpénztar

Klasszikus 12,22%

Kiegyensulyozott 16,11% 10,92%

Novekedési 20,96%

VIT magasan az els¢ helyen szerepel mindkét
dgazatban.

Lésd: 3. grafikon

A magannyugdijpénztdri 4tlag (15 pénztdr)
827 583 Ft/tag, mig a VIT-nél ugyanez az adat
1998 776 Ft/tag.

Az onkéntes nyugdijpénztari dtlag (28 pénztar)
582 935 Ft/tag, a 8 ezer tagndl nagyobb pénztarak
atlaga (15 pénztdr) 560 432 Ft/tag, mig a VIT ada-
ta 1 747 886 Ft/tag.

L4sd: 4. grafikon

Ezek az eredmények megerdsitik azt a meggyd-
z6déstinket, hogy nyugdijas éveinkre gondolva
megéri takarékoskodni. Mas befektetési formdk-
hoz képest is el6nyds nyugdijpénztdri megtakari-
tdsokkal €Ini, hiszen az igy elért hozamokat nem
terheli kamatadd. Erdemes befizetni az onkéntes
nyugdijpénztdri szdmldra az év végén és kihasz-
ndlni a pénztari befizetésekhez kapcsolédd ado-
visszatérités lehet@ségét!

Az dnkéntes nyugdijpénztari egyéni befizetések
2009-ben is adéel6nnyel jarnak, a befizetett 6sszeg
utdn az adébevalldsban lehet majd rendelkezni az
ado egy részének a pénztdri szdmldra torténd visz-

Villamosenergia-Ipari
Tarsasagok
Nyugdijpénztara

havi rendszerességgel

gekrdl részletesen olvashatnak
honlapunkon illetve amennyi-
ben feliratkoznak hirleveliinkre,

tatjuk Onoket a nyugdijpénztari
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27% EHO-t kell fizetnie 2010-t6l. Ugyanakkor
hangstlyosabb jelentdsége lehet az ad6sav alsé
részébe tartozo jovedelmtiek esetében az adé-
el6leg-levondsi nyilatkozat megtételének, hi-
szen az 5 millid Ft-os hatdr esetében tobben
adézhatnak majd az alacsonyabb kulccsal,

a magannyugdijpénztdri tlépések feltételei szi-
gorodnak, és a gyakran pénztdrat valtok a jovd
évtdl életbe 1ép6 garantdlt jaradékukat is koc-

téjékoz-

aktualitasokrol. kaztatjak.
3. grafikon: Magan nyugdijpénztarak taglétszama és vagyona
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4. grafikon: Onkéntes nyugdijpénztarak taglétszama és vagyona
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Szeretnénk még felhivni a figyelmet
néhany aktudlis tudnivaléra is: U““e i i i tva tar tés
Pénztarunk év végi munkarendje a ko- p y
vetkez6képpen alakul (ldsd a tdbldzatot 2009 & b
jobbra): . Cem er
A 2010-t6] €letbe 1épd véltozasokrol is
folyamatosan tdjékoztatjuk Onoket honla- ] ]
punkon, a www.vitnyp.hu oldalon. Befek- december 15-ig valtozatlan
tetéseik alakuldsardl folyamatosan tajéko-
zédhatnak az itt mtikodd tigyfélkapu segit- december 16. szerda 08.00-20.00
ségével. .
december 17. csutortok  08.00-16.30
A l--vll lvi I “ -
jove évi legfontosabb december 18. péntek  08.00-14.00
valtozasok:
december 19. szombat  08.00-14.00
Az onkéntes pénztari munkaltatéi hoz-
zajaruldsok a kedvezményes, 25%-0s december 21-22. 08.00-16.30
kulccsal adéznak 2010-t6], amely még
fgy is a legolcs6bb juttatasi forma a cé- december 23. szerda 08.00-14.00
ek és maganszemélyek szdmadra,
& & y december 28-30. 08.00-16.30
az onkéntes pénztdri kifizetések adéter- s e
hei novekedni fognak, a tokekifizetst | december 31. csutortok  08.00-12.00
igénybe vevének a mostani 11% helyett
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Széleromii-parkot vasarolt
a Magyar Villamos Miivek

Uj elem az MVM erémiivi portfoli-

ojaban - a magyarorszagi szélero-
mii-kapacitas kozel 15 %-a a nem-
zeti villamos tarsasag birtokaban.

A fenntarthaté fejl6dés, a kornyezet
védelme olyan kozos {igy, mely a jog-
szabdly-alkotdk, a gazdasdg szerepldi
és az energiafogyasztok kozos, egytit-
tes eréfeszitését teszi sziikségessé. E
célok elérésében kiemelt szerep jut az
energetikai vallalkozdsok elkotelezett-
ségének, a fenntarthatésdg szempont-
jait els6dlegesként kezeld lizleti maga-
tartdsanak.

Mindezt szem el6tt tartva az MVM
Csoport Kozéptdvu Stratégidja kiemelt
célként rogzitette a nemzeti dramtérsa-
sdg részvételét a megujuld energiafor-
rdsok hazai hasznositdsdban. Feltétel-
ként szabta ugyanakkor, hogy minden-
nek tizleti alapon, a tulajdonosi elvara-
sokra tekintettel kell torténnie. A stra-
tégia rogzitette, hogy a magyarorszagi
lehet&ségeket, a tadrsasdgcsoport adott-
sdgait, valamint a rendszerszabdlyoz4-
si szempontokat is figyelembe véve
leginkdbb biomassza tiizelésti erém-
vek, szélerémitivek, valamint hulladék-
hasznosité er6mivek létesitése, illetve
az abban vald részvétel johet szdba.
Ennek érdekében az MVM csoportban
a megujulé energiaforrdsok hasznosi-
tdsdra vonatkozé vizsgalatok j6 ideje
megkezdddtek és mdra jutottak el abba
a szakaszba, hogy konkrét projektek
formdajdban valésuljanak meg.

Az el6készitést kovet6en MVM Igaz-
gatésdga ez év februdrjaban elfogadta
az MVM hazai széler6émfi-piaci straté-
gidjat, és felhatalmazta a vezérigazga-
tét az abban foglaltak megvaldsitasara.
A dokumentum szerint az MVM-nek
sziikséges és érdemes jelentds szerepet
védllalnia a magyarorszdgi szélenergia
szektorban.

Tobb hénapos egyeztetést kovetGen
november 23-4n sikeresen lezarult az
orszag egyik legjelent6sebb szélerém-
parkjat tizemeltet6 Hungarowind Kft.
100 %-os iizletrészének megvdasarldsdt
jelentd tranzakcié. Az MVM Zrt. ennek
keretében megvdsdrolta a Hun-
garowind Kft.-t a Raiffeisen Energia-
szolgéltaté Kft.-t6l, mely a Raiffeisen
bankcsoport tagja. A tranzakci6 értéke
0sszhangban van a jelenleg Euréban
tapasztalhat6 széler6mu-létesitési kolt-
ségekkel és lehetvé teszi a befektetett

téke piaci hozamoknak megfelel6 meg-
tériilését.

Az MVM tulajdonszerzése révén ha-
zai, nemzeti tulajdonba keriil az or-
szdgban létesiilt egyik legjelent§sebb
széler6mu-park, mely a hazai széler6-
mui-kapacitds kozel 15 %-at jelenti. A
megvdasarolt sopronkovesd-nagylézsi
szélpark ez év oktdber 31-ig 38,178
GWh villamos energiét termelt, mely a
teljes hazai szélenergia-termelés 18 %-a
volt. Ez egyben aldtdmasztja azt az
lizemeltetési tapasztalatot, miszerint a
széler6mU-park az atlagosndl is jobb
adottsdgokkal rendelkezik a hazai szél-
viszonyok tekintetében.

Az MVM belépése a hazai szélener-
gia-piacra j6l példdzza a nemzeti villa-
mos tarsasdg elkotelezettségét, de egy-
ben a teljes hazai villamosenergia-ella-
tdsért viselt felelGsségét is. A tarsasag
ugyanis integrdltan m{kods energeti-
kai holdingként fejlesztési és befekteté-
si stratégidjdban a nemzetgazdasdgi
szempontokat, és az elldtdsbiztonsag
els6dlegességét is szem el6tt tartja. A
szélpiacra torténd belépésnek ezért
el6feltétele volt, hogy fél évvel ezel6tt
megkezdte a magyar energiarendszer-
ben eziddig hidnyz6, de éppen a meg-
Gjuld energiaforrasok térnyerése miatt
egyre égetébben sziikséges csucserd-
m{ létesitését.

Mint az koztudomadst, a széler6mvi
energiatermelés bgviilése egyre nehe-
zebb feladat elé allitja a hazai villamos-
energia-elldtds egyensulydért felelgs
rendszerirdnyitét, a MAVIR Zrt.-t. Az
MVM belépése a szélpiacra nem jelent-
heti azt, hogy immar tulajdonosként is
ne keresné a lehet§ségét a széler6muivi
energiatermelés szabdlyozdsi problé-
mdinak megolddsdra. Az MVM tulaj-
donszerzése a tdrsasdg vdarakozdsai
szerint jelentds elGrelépést eredmé-
nyezhet e téren: A mai napon ugyanis
a MAVIR Zrt. és az immar MVM-tulaj-
dont Hungarowind Kft. kdzott szerzo-
dés jott létre, amelyben a Hun-
garowind Kft. rendszerszint( szolgalta-
tdsként vdllalta, hogy amennyiben a
hazai energiarendszer ezt igényli, ugy
a MAVIR kérésére az erémitivet vissza-
terheli, azaz teljesitményét az energia-
rendszer biztonsdga érdekében csok-
kenti, akar le is allitja.

Budapest, 2009. november 25.
MVM Zrt. Kommunikdcids Osztdly
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Kereskedelmi gaztarolo ka
(az orszag éves gazigénye szazalékaban)

Ausztria

Ilagyarurszag
33

e

Franciaorszag

25

Németorszag

22
Forrds: £.On

Honig Péter kozlekedési, hir-
kozlési és energialigyi miniszter
és Hans-Peter Floren, az E.ON Gas
Storage GmbH vezérigazgatdjé-
nak jelenlétében adtédk 4t decem-
ber elsején a 600 milli6 kobméter-
rel bévitett zsanai foldgdztarolét,
mellyel a tdrolé kapacitds 1570-
r6l 2170 milli6 kobméterre nétt.
Nemcsak a tdrolhaté gdz mennyi-
sége novekedett, de a fejlesztés ré-
vén a ki- és betdrold kapacitdsok
is novekedtek; a kordbbi napi 10,2
helyett 17 milli6 kobméterre nétt
a besajtolasi, 24 milliérél 28 mil-
li6 kobmeéterre pedig a kitarolasi
kapacités.

A regiondlis kereskedelmi fold-
gdztarol6 tizleti alapon létesiilt, az
E.ON 35 millidrd forintot fektetett

a bévitésbe, az ellatasbiztonsag

mellett azért, hogy alkalmazkod-
ni tudjon a gaz piaci drdnak valto-
z4sdhoz, vagyis akkor tudjon gazt
venni, amikor az olcsé és akkor
értékesit, amikor a gdz dra emel-
kedik. A beruhdzds a gaz fogyasz-
téi arat nem befolydsolja.
Hans-Peter Floren elmondta, ha
azt latjak, hogy van piaci igény a
tovdbbi bdvitésre, illetve ehhez
megfelel a szabalyozdi kdrnyezet,
akkor ezt meg fogjak lépni. A tar-
sasdg becslései szerint a hdrom
legnagyobb tdrolé (Zsana, Hajdu-
szoboszl6, Pusztaederics) eseté-
ben még 800-900 millié kobméter
kapacitds kiépitésére van lehet6-
ség. A vezérigazgatd hozzaflizte,
a zsanai fejlesztéssel a létesit-
mény a régié legnagyobb foldgédz-
tdroldja lett, amely egy tdjabb 1é-

pés afelé, hogy Magyarorszdg a
térség kozpontja legyen ebben a

tekintetben.

Az E.ON ot fold alatti gdztarolo-
ja a most befejezett beruhdzassal
mar 4,3 millidrd kébméter fold-
gzt tud hazai foldben térolni, ez
az évi mintegy 12-13 millidrd kob-
méteres magyarorszagi fogyasz-
tdsnak korilbelil 33 szdzaléka.
Az ardny nemzetkozi 0Osszeha-
sonlitdsban is igen kedvezd. Né-
metorszdgnak 44 fold alatti gdzt4-
roléja van 20 millidrd kobméter
kapacitdssal, mely az éves fel-
haszndlds 22 szdzaléka. Az Eur6-
pai Unié tagéllamai koziil "lista-
Ausztria, ahol a tarolok
az orszag éves foldgdzsziikségle-
tének tobb mint 40 szdzalékat fe-
-dcs.

el

vezeto

dezik.

Tisztelt Pénztartagok!

Ismét kozeledik az év vége,
ezért szeretnénk felhivni
szives figyelmiiket néhany
hasznos informaciora:

1. Kérjiik, hogy az addigazola-
sok, egyéni szamlaértesitdk, il-
letve az Uj egészségkartydk he-
lyes cimre postdzdsa érdekében
sziveskedjenek a nyilvdntartds-
ban szerepld levelezési cimiiket
ellendrizni. Valtozés esetén kér-
jik az adatmoédosité nyomtat-
vanyt Kkitolteni és aldirva a Pénz-
tdrhoz eljuttatni. A helyteleniil
megadott cimre postdzott adé-
igazoldsok ismételt kikiildése
dijkoteles.

2. Sportszolgaltatds vdasdrldsa
2009. évben: ha sportszolgélta-
tast (sportbérletet, sportbelépét)
adémentes egészségpénztari ke-
retb6l szeretnének vdasdrolni,
akkor azt minél el6bb tegyék
meg. Sportszolgdltatdst (pl. sfe-
lés) a minimdalbérhez Kkotott
éves keret dsszegéig lehet igény-
be venni (bejelentett kdzeli hoz-
zatartozonként 71.500 Ft/év). A
zokkendmentes tigyintézés ér-
dekében Kkérjiik, gondoskodja-
nak a hozzitartozok pénztari

bejelentésérdl, ha ezt még nem
tették. A 2009. december 31.
utdn beérkez6 és lekonyvelt
szdmldk ugyanis mar 2010. évi
igénybevételnek mindsiilnek,
ezért a 2010. évi adomentes ke-
retet csokkentik.

3. Jogosulatlan vésarlas visszafi-
zetése: A jogosulatlan vésdrldsra
visszafizetett Osszeget a pénz-
tdrnak az adéévben le kell kony-
velnie. Ehhez az sziikséges,
hogy a jogosulatlan vasarlas 0sz-
szege a torvényes hatdridén be-
lil, azaz legkésébb 2009. de-
cember 31-ig megérkezzen az
egészségpénztdr bankszdmla-
szdmdra. Figyelem! Nem a fel-
adds dituma, hanem a beérke-
zés ddtuma szamit! Az 6naddzas
és az adofizetési kotelezettség el-
keriilése érdekében kérjiik és ja-
vasoljuk a nem rendezett jogo-
sulatlan vésarlasok miel&bb visz-
szautaldsdt az egészségpénztdr
10700024-04451202-51100005
szamu bankszdmlaszdmadra, il-
letve befizetését barmely CIB
Bank fi6kban. Lehet&ség szerint
ne hasznéljanak rd6zsaszind
utalvanyt, mivel ennek atfutasi
ideje kb. 2-3 hét. A visszafizetett

Vitamin

; P
m Egészségpénztir

0sszeg ismét felhasznalhat6 az
egyéni szamlarol.

4. A 2009. évi adokedvezmény
maximalizdldsa: a targyévi egyé-
ni tagdij befizetések atutaldsé-
ndl kérjiik vegyék figyelembe a
banki 4tfutdsi id6t! Errél érde-
mes tdjékozdédni bankjuknal és
id6ben elinditani az 4tutaldst az
egészségpénztdr bankszdmla-
szamadra. Készpénzes befizetést
a pénztdr kozponti iroddjdban
maximum 50 ezer Ft 0sszegig
tud fogadni, december 30-4n 12
6rdig. Készpénzes befizetésre
ezt kovetSen nincs lehetGség.
Amennyiben az egyéni tagdij-
befizetés a torvényes hatdridéig,
azaz 2009. december 31-ig beér-
kezik a pénztarhoz, gy az sze-
repelni fog a befizet§ 2009. évi
addigazoldsdban.

Pénztdrunk munkatarsai kész-
séggel allnak az Onok rendelke-
zésére a +36 1 224 6278-as tele-
fonszdmon, illetve a vitamin-
ep@vitaminep.hu e-mail cimen.

Udvozlettel:
Bolvdri Ldszlo
iigyvezeto

A partnerség és a parbeszéd
szakmai hétterének megerd-
sitése, kozos kezdeményez¢-
sek témogatasa az Uj Ma-
gyarorszag Fejlesztési Terv,
TAMOP 2.5.2/08/1 program
keretében 2009. december
10-én tizenhat el6ado részvé-
telével nagysiker(, telthdzas
konferencidt tartottak a Va-

tén).

sas Székhazban. A konferen-
cia elsd, délel6tti eladasso-
rozatdnak levezet§ elnoki
funkciojét dr. Berki Erzsébet
(SZMM f6osztalyvezets-he-
lyettes) latta el, az el6addsso-
rozatot Csizmdr Gdbor &l-
lamtitkdr nyitotta meg (fo-

El6addsa sordn az dllamtit-

KSZ KOMFERENCIA

Szocialis partnerek kozos megoldas keresése:
Hogyan valhat a kollektiv szerzodes
a tisztességes verseny eszkozéve?

ald hoznunk...”

kar megjegyezte: ,,Az Orszd-
gos Erdekegyeztet6 Tandcs
(OET) bértargyaldsa soran, a
megallapodas el6tt egy ora-
val a munkavdllalék és a
munkéltaték képvisel6i még
azt javasoltdk,
egy hét utdn a targyaldsokat.
Sikeriilt a megegyezést tet6

folytassuk
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December 3-4n zajlott a Magyar Nemzeti Va-
gyonkezeld§ Zrt. hivatalos évzaré - dijatadd
iinnepsége, amelyen az MNV munkavallal6it
és a portfolidba tartozo tarsasdgok legkiemel-
ked6bb projektjeinek vezet&it és munkatar-
sait dijaztdk.

Az eseményen Prof. Dr. Nagy Jdnos, a Ma-
gyar Nemzeti Vagyontanacs elnoke kimagas-
16 teljesitményéért, munkdjaban kiemelkedd
eredményéért Mdrtha Imrét, az MVM Zrt. ve-
zérigazgatojat a Nemzeti Vagyongazdalkoda-
si Tandcs Dijdban részesitette.

A dij dtadésa alkalmdval az aldbbi indoklas
hangzott el:

Maértha Imre 2008 méjusa 6ta a Magyar Vil-
lamos MtUvek Zrt. vezérigazgatdja, azt meg-
el6zden hat évig volt az MVM Zrt. kereske-
delmi teriiletének irdnyit6ja. Vezetésével az
MVM Zrt. a miikodése alatti legnagyobb mér-
tékld osztalékfizetését produkalta. Az MVM
Csoport irdnyitdsa alatt a hazai dramellatds
jovéje szempontjdbdl meghatdrozé jelent§sé-
g projekteket inditott el. Fiatal életkora elle-
nére Kiterjedt, nemzetkozi szint( tapasztala-
tokkal rendelkezik a villamos energia {izletdg
szdmos teriiletén. Népszer(i személyiségére,
kozvetlen vezetési stilusara jellemzd, hogy a
legkeresettebb magazinok is szivesen bemu-
tatjdk életutjat. Taldn nincs is még egy olyan
vezérigazgatd, aki sikeres versenyt képes
Uszni egy olimpiai bajnokkal, vagy tiztonnds
teheraut6val jarnd be az orszdgot, hogy ki-
prébélja a terepen dolgoz6 kollégai munkako-
riillményeit.

A Nemzeti Vagyongazddkodési Tandcs ez-
zel a dijjal fejezi ki elismerését.

(Forrds: MVM intranet)

Az MVM Csoport Erdekegyeztetd és

Konzulticios Férum soros iilésérol

Az MVM Csoport Erdekegyeztets és Konzult4ci-
6s Férum munkaéltatéi és munkavéllaléi érdekkép-
viseleti targyald delegdci6éi 2009. december 1-jén
az MVM székhdzédban iilést tartottak.

A targyalds sordn a felek kinyilvanitottdk kozos
szdndékukat egy, két évre sz619, atfogd megallapo-
déds megkotésére.

A megdllapodds célja; a 2010-2011-es évekre
sz6lé bér és szocidlis megéllapodds, valamint a
stratégiai célok megvaldsitasat elGsegité humdn-
politikai megdallapodds megkotése.

A felek a megéllapoddsra vonatkoz6 irdsos ja-
vaslataikat kolcsonosen megkiildik egymdsnak
majd december 8-4n Gjabb tdrgyalds megtartdsara
kertil sor.

Dr. Varga-Sabjdn Ldszlo Gdl Rezsd

igazgato, elnok
az MVM Zrt. fétdrgyaldja MVM TSZSZ

(December 8-4n folytatddott a tdrgyalds - a szerk.)
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megvalositotia
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Kiemelt jelent6ségli esemény volt az
MVM ERBE ENERGETIKA Mérnokiro-
da Zrt. életében, amikor december 7-
én, Mikulds-nap alkalmabél a Ment6ov
Gyermekeinkért 2002 Alapitvanyon ke-
resztiil a Vakok Batthydny Laszl6 R6-
mai Katolikus Gyermekotthona, Ovo-
da, Altaldnos iskola részére a Tarsasag
vezérigazgatbja, Vavrik Antal &dtadott
az intézetnek, Fehér Anna névér veze-
tének egy poet compact felolvasé ké-
sziiléket.

Az ERBE alapvet§ fontossdgunak tart-
ja, hogy lehet6ségeihez mérten tdmogas-
sa, felkarolja és életkoriilményeiket ja-
vitsa a rdszorul6 gyerekeknek, betegek-
nek, hatranyos helyzettieknek. Az idei
évben is néhdnyszor tudtak segiteni.

Az intézet azon kiviil, hogy ¢vodai és
iskolai feladatokat lat el latassértilt gye-
rekeknek, otthont ad 4llami- és intézeti
nevelt latdssériilt, mentélisan sériilt és
stlyosan halmozottan sériiltek szama-
ra. Jovébeni terveik kozé tartozik a t6-
liik kikeril6 gyermekek, felnétt sériiltek
részére lakdotthon és védett munkahely
létrehozdsa. Képességeiknek megfeleld

munkaval, értelmes id6toltéssel, allapo-
tukhoz igazodé kornyezettel, terdpidval
szeretnék a rdszorultakat emberhez
mélté élethez segiteni, érvényesitve a
benniik rejlo értékeket.

Az ERBE éltal nyujtott tdmogatds
azért is rendkiviil fontos a szdmukra,
mert a poet compact késziilékkel lehetd-
séget kapnak a kiilvilighoz kapcsol6-
déasra, ondllé ismeretszerzésre. Nélkii-
l6zhetetlen a tovdbbtanuldsban és a
munkalehetgségek terén is jobb felké-
sz{ilést, nagyobb esélyt biztosit a gyer-
mekek szdmaéra.

A fénymdsol6 géphez hasonlithatd
szerkezet iiveglapjdra kell helyezni az
olvasandé szoveget, amit a gép lefordit,
felolvassa tisztdn és érthet6en az infor-
maciot.

A késziilék dtaddsa utdn a gyerekek-
nek mikuldscsomagot osztottak szét,
ezzel is probéltak 6romet szerezni sza-
mukra.

Reméljiik, hogy az ERBE-hez hason-
l6an egyre tobb vdllalat tud segiteni,
ott, ahol az sziikséges.

dGRMI IR OYaNLOSHEROIN
Aloimdny a raszoruldiial

Az E.ON Hungaria 15 millié forin-
tos adomanyt ad a raszoruléknak a
Magyar Okumenikus Segélyszer-
vezeten keresztiil. Az E.ON a se-
gélyszervezet altal szervezett 14.
Orszagos Adventi Pénzadomany-
gylijtéshez csatlakozott 2009. no-
vember 29-én, Advent els6 vasar-
napjan.

,Bar nagyon fontos szdmunkra, hogy
tizleti partnereinknek és nagyobb iigy-
feleinknek kardcsonykor egy-egy jelké-
pes ajdndékkal vagy egy vacsorameghi-
vassal megkoszonjlik egész éves mun-
k4jukat, idén ugy dontottiink, hogy a
kardcsonyi ajandékozdsra és vendégla-
tdsra szant koltségvetést drasztikusan
visszafogjuk, az erre szant 0sszeget pe-
dig a rdszoruldknak adjuk. Biztosak va-
gyunk abban, hogy a Magyar Okumeni-
kus Segélyszervezeten keresztiil azok-

hoz jut el adomdnyunk, akik a legin-
kdbb radszorulnak a segitségiinkre”
- mondta Kutas Istvdn, az E.ON Hunga-
ria széviv@je az adventi sajtotdjékozta-
tén.

,KOszonet illeti mindazokat, akik
csatlakoznak a szeretet.éhség felhivds-
hoz és adomdnyukkal, onkéntes mun-
kdjukkal tdmogatjdk a rdszoruld csald-
dokat. A mai nehéz gazdaségi helyzet-
ben kiilondsen is fontos a véllalatok tar-
sadalmi felelgsségvdllaldsa, éppen ezért
példamutaté az E.ON felajinldsa”
mondta Lehel LdszIld, a Magyar Okume-
nikus Segélyszervezet igazgatodja.

2009. DECEMBER
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IPARAGI DiJAZOTTAK

A Hewitt Human Tan4csadé Kit. 2002 6ta meg-
hirdeti a Legjobb munkahely palyazatat, melyben
2003 6ta védnokséget vdllal a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium. A 250-nél tobb, de ezernél ke-
vesebb munkavallal6t foglalkoztaté véllalatok ka-
tegéridjdban a harmadik lett a MAVIR ZRt. Az
ezer embernél tobbet foglalkoztat6 cégek kategd-
ridjdban idén el@szor adtak at dijakat. Itt a méso-
dik helyet a Méatrai Er6m Zrt. érdemelte ki.

ALKOTMANYOS

Magénszernélyek és ligyvédek tdmadtak meg
az un. Robin Hood-ad6 torvényt azzal az in-
dokkal, hogy az jelentds kiilonbséget tesz a cé-
gek kozott az addztatdsban, rontja az érintett
energiaellatok versenyképességét, és diszkri-
minativ médon kiilonbozteti meg Gket a ver-
senyszféra tobbi szerepl6jét6l. Az alkotméany-
birésdg dontott, december 9-én elutasitotta a
Robin Hood-adét tdmadé inditvanyt.

KLIMAKONFERENCIA

Koppenhégéban megkezdddott az ENSZ klima-
védelmi konferencidja, mely varhatéan decem-
ber 18-ig tart. Az ENSZ szerint a fejlett orszdgok-
nak 2012-ig évi 10-12 millidrd dollart kellene ad-
niuk ahhoz, hogy egydltaldn elkezdddhessen a
fejl6dé orszdgokban az érdemi alkalmazkodds a
klimavéltozashoz. Briisszelben is a klimavéde-
lem az egyik kiemelt téma.

Az unié szokdsos év végi cslcsértekezletén a
svéd elnokség szerette volna elérni, hogy az EU
évente Ot-hétmillidrd euréval segitse a kevésbé
fejlett orszdgokat szén-dioxid kibocséatdsuk
csOkkentése céljabol. Dontottek: 7,2 millidrdot
ajanlottak fel az elkdvetkez6 harom évre.

KVOTAKERESKEDELEM

Magyarorszég 3 milli6 tonna szén-dioxid kvo-
tat adott el 8 millidrd forintért egy japdn cég-
nek. 2008 augusztusdban Belgiumnak 2 milli6
tonna, szeptemberben Spanyolorszdgnak 6,6
millié tonna keriilt eladdsra, a két {igyletbdl
28,2 millidrd forint bevétel szdrmazott.

SZABADPIACOT VALASZTOTTA

Lezérult a Magyar Energia Hivatal (MEH) pa-
lydzata, melyben sajit, 2010-es villamos ener-
gia elldtdsdra keresett szabadpiaci ellatét. A
négy indulé koziil a hivatal jelenlegi egyetemes
szolgdltat6ja, az ELMU Nyrt. futott be gy6ztes-
ként. Ennek koszonhet6en a MEH jovére var-
hatéan alacsonyabb dron szerezheti be a villa-
mos energidt, mintha az egyetemes szolgdalta-
tds keretében maradt volna.

FELERE CSOKKENHET

Kevesebb, mint fele maradhat a kotelez6 4tviteli
rendszerben (KAT) a kapcsolt h6- és dramterme-
16 er6mitiveknek 2011-ben - jelentette ki Matos
Zoltdn, a MEH elndke. A hivatal év végéig min-
den termeld esetében meghozza a déntést, mely-
ben azt mérlegelik, hogy az adott er6md, mint
befektetés megtériilt-e mér, illetve, hogy a kotele-
z6 atvételbdl szdrmazo hasznot valéban a tavhé-
fogyasztok élvezhetik-e. (Forrds: Energiainfo)

BAJAN BIOMASSZAVAL FUTENEK

Biomassza erémivet adtak 4t december 9-én
Bajan, mely a Greenergy cégcsoport 375 millié
forintos beruhdzasaval épiilt. Az er6mi kozel
kétezer bajai lakds és intézmény f(itéséhez 4llit
el6 melegvizet, kivaltva ezzel az eddig felhasz-
nalt gdz egy részét.

UJ VEZETOK

Hivatalba lépett december elsején a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokség (NAU) 1] f6igaz-
gatdja, Amano Jukija. A japan diplomata a ti-
zenkét év utdn posztjarél tdvozd Nobel-béke-
dijas Mohamed el-Baradei-t6l vette 4t az ENSZ-
intézmény vezetését.

Uj elndke van az Eurépai Nukledris Tarsasdgnak
Vladimir Sluge személyében, aki David Bonser-t
koveti a tisztségben. V. Sluge 2004 6ta a Szlovdk
Nukledris Tarsasag elnoke, f6allisban a pozsonyi
Szlovdk Mitszaki Egyetem professzora, a Villa-
mosmérnoki és Informatikai Kar éraadé tandra.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitika 2000 Téarsulat kovetkezd
el6addsdt janudr 11-én tartja. elhangzik: Dr.
Szab6 Gyorgy - Gazfliggdség és a magyar fold-
gazkincs. (www.enpol2000.hu)
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Ujabb fejlesztés a jobb ellatasért: atadtak
a Szombathely-Héviz 400 kV-os Ttéweze ket

December 10-én Hévizen at-
adtdk a magyar 4tviteli halézat
legtijabb, Szombathely és Hé-
viz kozotti szakaszat. A mint-
egy 11 millidrdos fejlesztésnek
koszonhet6en jelentésen no-
vekszik az elldtds biztonsaga,
az 1j dsszekottetés kiegésziti a
2006-ban 4tadott Gy6r-Szom-
bathely kozotti, szintén 400
kV-os tavvezeték miikodését -
hangoztatta az ataddson Tari
Gdbor, a tulajdonos-beruhédzé
Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszerirdnyité
(MAVIR) vezérigazgatdja.

A magyar atviteli hélézat
tobb évtizedes tervezés és fo-
lyamatos fejlesztés eredmé-
nyeként nemzetkozi viszony-
latban is stabil, j6 mutatékkal
rendelkezik. A Szombathely-
Héviz 400 kV-os tdvvezeték
el6készitési munkai 2005-ben
kezdédtek meg a nyomvonal
kijeloléssel, majd a tulajdono-
sokkal, kozm-szolgdltatokkal
és hatdsagokkal val6 egyezte-
tések utdn, 2008 mdjusdban
sziiletett meg a jogerds veze-
tékjogi engedély. A tavvezeték
nyomvonala Vas és Zala me-
gyékben 27 telepiilés 900 in-
gatlandn Osszesen 3075 tulaj-

donost érint, akiket az el&ira-
soknak megfelelGen tdjékoz-
tattak és esetiikben egyedi
megdllapoddsok  keretében
rendezték érintettségiiket a
beruhédzdsban. A sziikséges
engedélyek birtokdban 2008
jaliusdban kezd&dtek el az ala-
poz6 munkalatok.

»A Magyar Villamos Mtivek
Tarsasdgcsoport nevében fon-
tosnak tartom hangstlyozni,
hogy az 4dtadds nemcsak szak-
mai szempontbdl fontos az or-
szdg és a tarsasdg életében.
Azzal, hogy a jelent6s beruhé-
zas rendben, hatdridére meg-
valésul, nemcsak az ellatds
biztonsédga javul, de a nemzeti
tulajdont energetikai cégcso-
port egésze gazdagodik, tulaj-
donosi értéke novekszik” -
mondta az dtadds alkalmébol
Mdrtha Imre, az MVM Cso-
port els6 embere. ,,A beruhé-
zéssal az egyre fontosabbd vé-
16, kontinentdlis energetikai
hélézatok fejlesztése terén is
nagyot lép elére Magyaror-
szdg, ez kiilondsen aldhtzza
az 1j osszekottetés jelentdsé-
gét.”

Az atviteli hdlézat miikodési

s 422

ta meg az MVM, és az azdta
folyamatosan fejlesztett straté-
gia eredményeként létesiilt a
térségben a Héviz-orszdghatar
400 kV-os tdvvezeték 1999-
ben, a Gy6r-Szombathely 400
kV-os tdvvezeték 2006-ban.
Most, az tj szakasz dtaddsaval
bezdrul az észak-dunantuli
gylrd, lehetévé téve, hogy
lizemzavar vagy karbantartas
esetén a régid lakosainak elld-
tdsdt automatikusan 4tvegye a
gylrd egy mdsik szakasza.

,Nem lehet eléggé hangsu-
lyozni az egylittm(ikodé hélo-
zatok, a kolcsonos segitség és
a hossza tava gondolkodds
fontossagdt” - mondta Tari G&-
bor, a MAVIR vezérigazgatdja.
- A villamosenergia-ellatds
fejlesztése sordn nekiink leg-
aldbb években és régiokban,
de inkdbb évtizedekben és az
orszdg egészében kell gondol-
kodnunk - sét ez az 4j szakasz
javitani fogja a nemzetkozi ke-
reskedelem lehetGségeit is.”

A tavvezeték nyomvonalat
ugy alakitottdk ki, hogy az a le-
het6 legkisebb mértékd kart
okozza a kornyezetben, Ki-
emelt figyelmet kapott a létesi-
tend6 erdényiladék méretének

minimalizéldsa, és a hatdsag
4ltal megadott mértékben a ki-
vagésra itélt fakat erdételepi-
téssel potoltak.

A mfiszaki mingség biztosi-
tdsa mellett a tdvvezetéki osz-
lopok lehet@séget biztositanak
mtifészkek  kihelyezésére,

amelyek menedéket és otthont
nydjthatnak az 6shonos ma-
gyar madarfajok egyedeinek.
Ezt a célt szolgélja a MAVIR és
a Magyar Madartani Egyesiilet
egylittm(ikodése a Kerecsen-
s6lyom Programban.

A Szombathely-Héviz 400
kV-0s tdvvezeték sikeres at-
adésa és lizembe helyezése ki-
emelten fontos eleme az 4tvite-
li hédlézat fejlesztési program-
janak, amelynek megfelelGen
a MAVIR tovabbi, a fogyasztok
jobb elldtdsat szolgal6 beruhé-
z4sok el6készitésén és megva-
16sitdsan dolgozik.

Szamokban:

Hossz: 77,8 km

Ertéke: 11 milliard forint (10
szazaléka az Europai Unio
TEN-E programjan elnyert ta-
mogatasbol)

Az alapozas soran beépitett be-
ton: 12 500 m3

A legkisebb oszlop magassaga:
42m

A legnagyobb tomegli oszlop
magassaga: 64 m

A beépitett oszlopok
Ossztémege: kb. 2600 tonna
A beépitett oszlopok szama:
150 tart6 és 70 feszité oszlop

Elismert

A villamosener- ||
gia-iparban mi-
kodé tarsasdagok
munkavallaléi al-
tal delegalt felii-
gyeldbizottsagi ta-
gok részére kon-
ferenciat rende-
zett az Egyesiilt
Villamosenergia-
ipari Dolgozdék
Szakszervezeti
Szovetsége
(EVDSZ) 2009. de-
cember 9-én, Bu-
dapesten.

A konferencidn elemezték:

« a felligyel6bizottsagok és ezen beliil
a munkavéllalék altal delegalt felii-
gyel@bizottsagi tagok szerepe a ma-
gyar jogrendszerben, a Magyar Nem-
zeti Vagyonkezel§ Zrt. Ellen6rz6 Bi-

zottsdg gyakorlata

o a munkavallalék 4ltal delegélt FB-ta-
gok tapasztalatai az FB-k mtikodésé-
rél, kiillonos tekintettel a munkavélla-
16i érdekek megjelenitésének lehetd-

ségére

« felligyel6bizottsdgi tagsdg, mint a
munkavallal6i érdekek megjelenitésé-

nek egyik szintere.
Felkért el6adok:

Nyité el6adéként Habil dr. Borbély Atti-
la, az MNV Zrt. Ellen6rz6 Bizottsdgdnak
elnoke tartott bevezet6t, majd ezt kovets-
en szervezett médon a tdrsasdgcsoport
szint hozzdszélok: MVM, RWE, EDF,
E.ON Feliigyel6 Bizottsdgokba delegalt
munkavallaléi képvisel6k kaptak lehet6-
séget az el6adds megtartdsdra. A prezen-
tdciésorozatot dr. Szildgyi Jozsef zarta.
Vetitettképes elGadést tartottak még:

o Berkes Sdndor, a Paksi Atomerému
Zrt. Feliigyel6 Bizottsdgdnak tagja

o T6th Istvdn, a Métrai Erém Zrt. Fel-
ligyeld Bizottsadgdnak tagja

o Kunzer Ferenc, ELMU-EMASZ Nyrt.
Felligyel6 Bizottsdgdnak elntke

o Dombi Jend, DEMASZ Zrt. Feliigyel6

Bizottsag tagja

o Dr. Szildgyi J6zsef EVDSZ elnokhe-

lyettes.

Az el6adasokat konzultdcié kovette,

tisziseg

fire

Kunzer Ferenc

majd Gdl Rezs6 EVDSZ elnok megkdszon-

te az el6adéknak a kompakt és magas
szinvonali szakmai el6adést. Majd a kon-
ferenciat 6sszegzd javaslattal zdrta: Jelen-
lévék tdmogatjdk EVDSZ-t abban, hogy
hozzon létre egy konzultdciés férumot,
amely legaldbb évente két alkalommal -
legkozelebb 2010 tavaszédn - dsszehivja a
feltigyel6bizottsdgok munkavallaldi képvi-
sel6it. A forum szakmai el6készités utdn

Habil dr. Borbély Attila

megvitatja az aktudlis kérdéseket, infor-
madciokat gyfijt, elemez és kozzétesz. Az
adott szakteriileteken specidlis el6adokat
hiv, melynek kapcsdn lehetdség van az
adott témdkban elmélyedni. Amennyiben
a sziikség tigy hozza, nem kizart, hogy -
megfelel§ szakmai hattérrel - akdr OET elé
tesz torvénymaodositasi javaslatokat, mely
kés6bb a Parlament elé keriilhet. Ennek a

- Y -
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feliigyelc’ibiz_ot_tségi tagsag

S o

Téth Istvdn

Berkes Sdndor

konzultdciés férumnak a beinditdsa ma-
gaval hozza a viz- és a giz szektorban te-
vékenykedd feliigyel6bizottsdgi tagok
meghivasat, igy veliikk kozos alldspontot
kialakitva az FB munka még eredménye-
sebbé, hatékonyabbd tehetd.

Jelenlévék a fenti szdndéknyilatkoza-
tot egyhangtlag megszavaztak.

(Bévebben a vd.hu honlapon)

Ismét ,,Legjobb Munkahely”
lett a MAVIR

A Vildggazdasdg és a Hewitt dltal
idén immar kilencedik alkalom-
mal elvégzett Legjobb Munka-
hely Felmérésben 0sszesen 146
vallalat kozel 30 ezer munkatdr-
sat és tobb mint 700 felsévezetd-
jét kérdezték meg. A kérdésekre
adott vélaszok értékelése alapjan
a MAVIR ZRt. 2009-ben a 3. leg-
jobb munkahely a 250-1000 f6
kozotti 1étszamot foglalkoztaté
véllalatok kozil.

,A borts kildtdsok és tovabb-
ra is sz(ikos eréforrasok mellett a
csokkend 4llasbiztonsdg-érzet és
a munkavdllalék megrendiilt
magabiztossiga jellemzi az idei
évet. A bizonytalansdgbdl eredd
félelem eredményeképp a dolgo-
z6k jobban ragaszkodnak vélla-
latukhoz mint kordbban, és elva-
rdsaikat is jobban dtgondoljak.” -
foglalta 6ssze tapasztalatait a fel-
mérés regiondlis vezetGije.

A rendkiviil bonyolult kutata-
si mddszerekkel mért elkotele-
zettségi mutaté a MAVIR-ndl
78%-0s lett, mig az orszdgos at-
lag csupan 55%, az ipardgi pedig
67%. Ezzel a teljesitménnyel val-
lalatunk minddssze 3%-kal ma-
radt el a felmérésben az elsg he-
lyet megszerzg cégektdl.

Az eredményeket természete-
sen nem csupan az orszagos, il-
letve az ipardgi é4tlaghoz viszo-
nyitva értelmeztiik, hanem 0sz-
szehasonlitottuk azokat a tavalyi
év azonos felmérésének adatai-
val is. Ez az elemzés djabb
oromteli és biiszkeségre okot
adé eredményt hozott, ugyanis
tobb, szintén az elkotelezett-
ségre vonatkozo kérdés ese- /
tében 17-25% kozotti javu-
last  tapasztalhattunk /
2008-hoz képest. (E /
kérdések egyrészt a /4
dolgozék maradési /
szandékara, illetve 4
a vallalatrél valo
pozitiv megnyi-
latkozdsra vo- |
natkoztak.)
Munkatarsaink
elégedettsége
23%-kal nétt az

1
Viliggazdacig - Hewirt Felmérés ZOOy

elmtlt esztend6hoz képest, mig
a véllalat mas munkahelyekhez
képest valé megitélése 15%-kal
javult. JelentGsen nétt a felmé-
résben résztvevik szdma is, ami
azt jelzi, hogy munkatérsaink-
nak fontos, hogy elmondhassak
a véleményiiket.

A felmérés eredményeirdl és
legfontosabb jelzéseirdl a buda-
pesti és a regiondlis kdzpontok-
ban dolgozé kollégdinkat Tari
Gdbor vezérigazgaté és Hevesi
Téth Zsuzsanna HR vezetd
munkavéllaléi férumokon tjé-
koztatta.

A MAVIR most elért sikere
rendkiviil fontos a véllalat szd-
madra - mindez azonban nem je-
lenti azt, hogy a jovdben elége-
detten iilhetiink a babérjainkon.
Humdneré&forrds-gazdalkoddsi
osztalyunk részletesen elemzi a
felmérés eredményeit, s azok
alapjan akci6tervet készit a vélla-
lat vezetése szdmdra. Legfonto-
sabb célunk az elért j6 eredmény
megtartdsa, a kordbban megkez-
dett HR-stratégia folytatdsa, illet-
ve bizonyos teriiletek - igy a bel-
s6 kommunikécié - tovabbfej-
lesztése. Eddig voltunk mdr mé-
sodikak (2005-ben), harmadi-
kak (2009-ben), szeretnénk egy-
szer az els6k is lenni!

MAVIR HRO-KO

e -

MAVIR

egjobb Munkahe

9

Az iinnepi torta

{Legjobb Munkahely

Vilaggazdasag - Hewitt Felmeérés 2009
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DUNAMENTIBEN
TORTENT

Az év gyorsan eltelt, és nagyon sok minden
tortént. Megindult a G3 Projekt épitkezése,
amely a terv szerint id6ében és az elfogadott
koltségvetés keretein beliil halad.

Egyuttal megragadom az alkalmat, hogy
minden kedves kollégdnak, olvasénak és csa-
ladtagjaiknak sikerekben gazdag, boldog dj
évet kivanjak.

szervezeti tagok, érdekl6d6k szdmara is, akik
nem rendelkeznek internetes hozzaféréssel.

...0rom szamomra, hogy tjra hozzaférhe-
téek az érdekképviseleti életrél
és eseményekr6l szolé cikkek,
a munkavéllalok életérél szold
tudésitasok, illetve a jovénket
nagy mértékben befolydsol6 in-
tézkedésekrdl, jogszabdlyi mo-
dositdsokrol késziilt anyagok.

A forré drétrél szélva: na-
gyon nagy orom, ha ismergso-
ket fedezhetek fel az Gjsagban,
mert felidézi bennem az 1981.
augusztus 17-e 6ta eltelt idd-
szakot, amikor is az ERBE-nél
kezdtem a munkat, 1985 o6ta
pedig a Paksi Atomer6md Val-
lalat, majd a PA Zrt. munkavdl-
lal6jaként tevékenykedem.

Sok évig bizalmiként aktiv ré-
szese voltam a PADOSZ szakszervezeti életé-
nek, a fiiredi tovabbképzéseknek. Oriilok,
hogy vannak olyan fiatalok, akik a helyiinkre
lépnek.

Nagyon szeretném, ha a korkedvezményes
nyugdij terén sikeriilne eredményeket elérni,
hisz mire megérjiik az Gj szabdlyzdok szerinti
nyugdijkorhatart, addigra sajnos vagy teljesen
meg fogunk rokkanni, vagy ha meg is érjiik,
nem sokdig élvezhetjiik azt.

Nagyon szomord a tény, mely szerint pl
Tolna megyében minden 6. 4lldskeresd 25 év
alatti, s szdmos kozottiik olyan fiatal, akinek a
képzése nem kevés pénzbe keriilt. Az lenne a
helyes, ha ezek a fiatalok atvehetnék és dtven-
nék téliink a stafétabotot.

Mi, mai 6tvenesek nem tudjuk atvenni azt a
szerepet a csalddban, amit el6deink atvehet-
tek.

Taldn csak egy motivélé lehetne ebben a
gazdaségi valsag sujtotta viligban, nevezete-
sen, ha a beigért uniés fizetéseket kapnank.

Sajnos egy 20-30 éve egyazon munkahelyen
dolgozé id6sebb munkavéllalé bére a frissen
végzettekénél, 1j munkavéllalokéndl bizony
sokszor alacsonyabb. A fiatalok pedig szerin-
tem sokszor nem értékelik a sok éves tapasz-
talatot, a helyismeretet, a megszerzett diploma
btiverejét el6bbre soroljak.

Széval hajrd, hogy nyugdijba mehessiink,
legaldbb mi, 6tvenot év feletti nék.

Bironé Tiinde, PADOSZ
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_ Uj zoldmezés
alallomas epul Bicsken

2009. november 30-an a MAVIR ZRt. és az
OVIT ZRt. képvisel6i {innepélyes keretek ko-
z0Ott alairtak a zoldmezds Bicske 400/120 kV-os
aldllomads Kivitelezésére vonatkozo szerzddést.
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Megjelent a Magyar trikoldr tizenkét hénap-
ja c. 2010-es naptér, benne a paksi Wollner Pdl
nyolc dijazott, mtivészi fot6javal.

A New York-i Hungarian TV Magazine az
1956-0s magyar forradalom otvenedik évfor-
duldja alkalmdabél nyilt fotépalydzatot hirde-
tett A magyar trikoldr tizenkét hénapja cim-
mel. E palydzat negyedik kiirdsdra beérkezett
munkdkbdl 4llt 6ssze az a vélogatds, melyet a
2010-es A magyar trikolér tizenkét hénapja ci-
met visel§ naptdr tartalmaz, benne Wollner
Pal nyolc felvételével, mellyel a rangos ver-
senyben a harmadik helyezést érte el.

A béremeléssel kapcsolatban az év elején
2,5, majd oktéber elsejétdl Gjabb 2 szdzalékos
bérfejlesztésrél allapodtunk meg. A kiemelke-
do teljesitményt nyujté munkavéllalok dija-
z4sban részesiiltek. A dfjak dtaddsdra a villa-
mos napok iinnepségén - amely nagyon joél si-
keriilt - keriilt sor, meghivott munkavallal6i
kor el6tt.

A teljesitményjutalom mellett 2009-t8l az
erkolcsi elismerés aldbbi formdinak bevezeté-
sére kertilt sor:

o ,Dunamentisek a Dunamentiért” Cso-

portos dij

o Eletpalya-dij

e Dunamenti Dfj 3

2009. szeptember 8-d4n az Egdz-Dégaz Zrt.
és a Dunamenti Erém Zrt. kdzott megéllapo-
dés sziiletett. A megdllapodés célja, hogy té-
mogassa a megkezdett egytittmiikodési, atala-
kulasi folyamat hatékony, gyors és zokkend-
mentes lebonyolitdsat, melyben a szakszerve-
zetek, az lUzemi tandcs és a Munkdstanacs
képviseldi is részt vesznek.

A Kivitelezési munkak 2009 decemberében
kezd&dnek, az 4j aldllomds 2010 decemberé-
ben keriil dtadasra.

S.A.

VANVANVAN

Tajékozottabbak
lehetiink

Ez dton szeretném megkdszonni, hogy tjra
hozzaférhet6vé valt a honlap mindazon szak-

A fotén Zsigmond Vilmos Oscar-dijas opera-
tér, a zstri elnoke adja 4t az elismerd okleve-
let Wollner Pé4lnak. Istvdn T. Antal
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Az orszagos értekezlet
szuinetehen
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Fot6: Makai Zo
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Beszélgetés Zinauer Sandorral, az Ovit alapito tagjaval

- Tisztelt Zinauer Sdndor! Engedd meg, hogy az Ovit
ZRt. Nyugat-magyarorszdgi Tertileti Fomérnikségé-
nek oktéber 22-i nyugdijas taldlkozdjdt felhaszndl-
jam egy kis beszélgetésre is, életutad jobb megisme-
résére. Az Ovit alapitdsdnak 60. évforduldja alkal-
mdbdl a cég vezetése ,,aranymeddl™t ajdndékozott
neked, és most, a mai taldlkozén nyugdijas tdrsaid
eldtt Baranya Gyula teriileti fomérnok is koszontott
ebbdl az alkalombdl, ajdndékcsomag dtaddsdval.
Mindkét elismeréshez én is sztvbdl gratuldlok! Az a
tény is ismert eléttem, hogy mdr csak tizennégyen
vannak koztiink, az alapité tagok koziil, amelynek
Te vagy a legiddsebb tagja, azaz beléptél a 92. élet-
évedbe.

Arra kérlek, hogy magadrdl, iskoldidrdl, az Ovit
eldtti munkahelyekrdl roviden tdjékoztass benniin-
ket!

- A horvatorszagi Eszék kozelében, Branjevina
kiskdzségben sziilettem 1918. julius 2-4n. Edesapdm
szlovén, édesanydm magyar nemzetiség( volt. Ha-
roméves koromban édesapdm meghalt, ezért 1926-
ban édesanydm testvéreihez Gyérbe koltoztiink,
ahol ezutdn 77 évig laktam. Iskoldimrél annyit, 4 ele-
mi elvégzése utdn a gyori Bencés Gimndziumban vé-
geztem 0t osztalyt, majd villanyszereld és m{iszerész
szakmdt tanultam. A szakmdban 1932-ben helyez-
kedtem el, a Magyar Dundntdli Villamossdgi Rész-
vénytdrsasdg (MDV Rt.) gyéri 100/35 kV-os aldl-
lomésan, tdvvezetéki vonalbejaré munkakorben. Ek-
kor kertiltem el6szor a villamosenergia-ipar vonzasa-
ba, amely még most, nyugdijasként is fogva tart.
1941-t61 a Gydri Ipartelepek erémiivében dolgoztam.
1946-ban tjra visszakertiltem az MDV Rt.-hez, a gy6-
ri alallomdsra, amely a 120 kV-os hélézatiizem foga-
dasédra épiilt, és villamosmiti-kezelGi, elektrikusi
munkakorben foglalkoztatottak.

- Aztdn egy viszonylag 1ij korszak kezdddott az éle-
tedben, megalakult az Ovit...

- Az Ovit az Er6mtivek Ipari Kozpont miiszaki,
aldllomdsi-tavvezetéki és egyéb osztalyok, valamint a
bédnhidai, matrai erémtivekhez tartozé tdvvezetékek
és vezet6ségeibdl alakult meg 1951 madrciusdban.
Amint mdr az el6z6ekben is emlitettem, a gydri 120
kV-os aldlloméson dolgoztam, igy kertiltem a megala-
kulé Ovit-hoz, mtivezet§ beosztdsba. Az 50-es évek-
re a 120 kV-os tavvezetékek és az ezekhez kapcsold-
d6 120/35/20 kV-os aldllomdésok épitése, korszertisi-
tése volt a jellemzd. 1953-ban kineveztek a gy6ri aldl-
lomds vezet&jévé. Ugy éreztem, az aldllomdsi m{isza-
ki feladataim jobb és szinvonalasabb elldtdsa érdeké-
ben tovabbképzem magam. Elvégeztem a gépipari
technikumot (1955-59.) és egyéb villamosm( keze-
16i, biztonsagtechnikai szaktanfolyamokat is. Az 50-
es évek nagyon nehezek voltak. Gydr és térségének
ipari-lakossagi villamosenergidval valé ellatdsa ki-
emelt népgazdasagi feladat volt. Az {izemzavarokat
szigortian kivizsgéltdk, nagyobb {izemzavarok esetén

Balrél jobbra Zinauer
fomérnok és Polczer Ferenc ldthato

A taldlkozo résztvevdéi (Foto: Polczer Ferenc)

még ,allami szervek” is vizsgdlodtak. Ezért az tizem-
zavar-mentes villamosenergia ellatds nagy figyelmet
és szakmai felkésziiltséget kivant meg vezet6tdl, elek-
trikustél egyardnt. Az 1960-as években a gyori
120/20 kV-os alallomd4s legfontosabb feladata a folya-
matos és biztonsigos lizemviteli tevékenység volt.
1968-ban azonban teljesen Uj {izemviteli feladatot
kaptunk, a megépiil6 Gy6r-Orszaghatdr-(Bécs) 220
kV-os tdvvezetéken torténg villamosenergia sz4llit4st.
Ennek érdekében megépiilt a gy6ri 220 kV-os provi-
zérium, amely Gy6r hatdrdban létesitett telephelyen,
egy 220/120 kV-o0s, 160 MAA teljesitmény(i transzfor-
matorral csatlakozott a gy6ri aldllomds 120 kV-os
gy(jtésinjére. A Magyarorszdgon el@szor alkalmazott
miiszaki megolddssal a Gy6r-Bécs 220 kV-os tavveze-
téken az energiaszallitds 1968 priliséban megkezds-
dott. Az aktiv munkassdgom utolsé évtizedében, a
70-es években Oridsi valtozas tortént a villamosener-
gia-iparban, és az én szakmai életemben is. Megépiilt
a 750 kV-os Orszdghatar-Albertirsa tdvvezeték, és a
villamosenergidt fogadd albertirsai 750/400 kV-o0s
aldllomds. De épiiltek sorra a 400 kV-os tdvvezetékek
és aldllomdsok, kialakult az orszagos alaphalozat és a
nemzetkozi kapcsolatok is. Epiilt a Paksi Atomerémii
és a hozzd csatlakoz6 400 kV-os hal6zat is. 1978-ban
a litéri aldllomds is bekapcsolddott a 400 kV-os alap-
hélézatba, amely révén megépiilt a Gydr-Litér 400
kV-os tavvezeték. A jelent6s valtozdsok minket, a
gy0ri aldllomds kezeldszemélyzetét is er6sen érintet-

Sdndor felesége, Marika, Zinauer deor, Baranya Gyula teriileti
(Foto: Kiss Otto)
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ték. Az EDASZ VAllalat kozponti telephelyén mikods
aldllomdsrdl a Banai uti aldllomdsi tertiletre koltdz-
tlink, és 1974-ben feladtuk a 120 kV-os aldllomast. Ek-
kor mér iizemvezetd beosztadsban dolgoztam. Az Uj
220/120 kV-os aldllomds vezetése nagy feladat elé al-
litott, dridsi szellemi és fizikai megterhelést jelentett
szamomra. 1975-ben {izembe kertilt a Gy6r-Litér 220
kV-os tdvvezeték. Ebben az id6ben a gydri aldlloma-
son folyamatosan folyt a transzformatorok, mezdk,
kapcsoléberendezések szerelése tigy, hogy az tizem-
viteli tevékenységet is biztonsdgosan, balesetmente-
sen elvégeztiik. 1978-ban megépiilt a Gy6r-Pozsony-
plispoki 400 kV-os tavvezeték, és év végén befejezd-
dott 400 kV-os szinten is az alallomds bévitése. 1979-
ben a Gy6r-Litér 220 kV-os tdvvezeték is 400 kV-osra
épiilt &t, s keriilt izembe. 1979 nyardn nyugdijba vo-
nultam. Jéles§ érzés és boldogsag toltott el, hogy az
Ovit-ndl munkaban eltdltott 30. évben egy olyan gy6-
1i 400/120 kV-0s aldllomast adhattam at Sziics Kdl-
mdn kollégdmnak, melynek szerepe meghatdrozo az
Eszak-Dundntdl villamosenergia elldtdsdban, nem-
zetkozi kapcsolatokban. Munkdssdgom alatt tobb-
szOr kaptam elismeréseket, kitiintetéseket, melyek si-
keresen serkentettek alkotoi, szakmai feladataim ma-
gasabb szinvonali ellitdsdban. Nyugdijazdsom utén
Dr. Csikds Béla miiszaki vezérigazgaté helyettes kéré-
sére vallaltam feladatokat. Tobbek kozott a gydri aldl-
lomds Uj beruhdzdsaindl, mtiszaki ellenérként. De
szakmai kihfvdsként véllaltam azt is, hogy Pakson, az

épiil6 atomerém{i Ill-as blokkjdnak épitésén dolgozd
lengyel szerel6k munkavédelmi feliigyeletét ellassam,
amit sikeresen teljesitettem.

- Milyen kapcsolatod volt az érdekvédelmi, tdrsa-
dalmi szervezetekkel, végeztél-e tdrsadalmi munkdt?

- 1946-ban keriiltem kapcsolatba a szakszervezeti
mozgalommal. Beléptem a Magyar Vasutak és Hajo-
70k Szakszervezeti Szovetségébe (MVHSZSZ). 1951-
t6l az Ovit-ndl mikodd Villamosenergia-ipari Szak-
szervezeteknek, jelenleg az EVDSZ-nek vagyok tag-
ja. 63 éves szakszervezeti tagsaggal rendelkezem.
1950-ben megalakult Gy6rben a MEE tagozat, mely-
nek alapité tagja voltam, és az elnokségben is részt
vettem. Jelenleg is tagja vagyok az egyestiletnek.
Nyugdijba vonuldsom utdn tagja lettem az Ovit Szak-
szervezet Nyugdfjas Bizottsdgdnak. Feladatom volt
az Ovit nyugat-magyarorszagi munkahelyei nyugdi-
jasainak érdekképviselete, nyugdijas taldlkozok szer-
vezése. Ezt a szakszervezeti munkdt 20 évig becsii-
lettel ellattam. Tarsadalmi munkdt a fiatalokért is vé-
geztem. A véllalatvezetés és a szakszervezeti bizott-
sag felkérésére 1983-t6l Ovit-os sziil6k gyermekei ré-
szére replilégépes utazdssal haromhetes NDK-beli
nemzetkozi gyermektdborozasra 13-14 éves gyerme-
keket kisértiink el Tuba Zoli kollégdmmal, aki szin-
tén jol beszéli a német nyelvet. Nagy élmény és 6rom
volt szdmomra a gyermekekkel val6 foglalkozds, és
az, hogy egészségesen, minden baj nélkiil érkeztiink
minden alkalommal haza. Még taldn annyit szeret-
nék elmondani, hogy nyugdijasként a vallalat kérésé-
re szdmtalan esetben vallaltam tolmdcsoldst osztrdk
és NDK kiildottségek fogadasakor.

- Kedves Sanyi bdcsi! Tisztelettel megkérdezem, be-
szélgetésiink befejezd részében mit kivdnsz még el-
mondani magdnéletedrdl, egészségi dllapotodrol?

- Nyugdijas maganéletemben jelent6s valtozdst
hozott feleségem elvesztése. Evek mtiltan, 1987-ben
Ujra hazassdgot kotottem, mdsodik feleségemmel,
Marikdval. 2003-ban Siéfokra kéltoztem. Innen mdr
nem tudtam szorosabb kapcsolatot tartani a vallalat-
tal. Sajnos egészségi allapotom nagyon megromlott.
Alakasban is csak mankoékkal tudok mozogni. Léze-
res szemmditéten is atestem. Jelenleg varakozasi lis-
tan vdrom az jabb vizsgilatokat.

A mai napon személygépkocsival szdllitottak a ta-
lalkozora, ahol éltem az alkalommal és elkoszontem
nyugdfjas tdrsaimt6l. Siéfokon, otthonunkban hit-
ben és szeretetben éliink immadr 12 éve Marikdval. O
az én tdmaszom, segitém.

Kedves Feri! Beszélgetésiink végén engedd meg
nekem, hogy megkoszonjem mindazon Ovit-os kol-
légdnak, bardtomnak, akik a beszélgetésben elhang-
zott tevékenységemben tdmogattak, segitettek. Ko-
sz6nom Kiss Otté miiszaki kollégdmnak és bardtom-
nak a tobb évtizedes egyiittmiikodést, a videoripor-
tot, és neked az 6tvenéves ismeretséget, bartsagot!

Polczer Ferenc

Nyigdijasiok
tanaCSUIESE

Szolgéltatdsaink:
- Motoros futdrszolgélat

Budapesten 2 6ran beliili szallitassal:

A Nyugdijasok Orszagos
Képviselete (NYOK)
2009. november 25-én
tanacsiilést tartott a
Kozszolgalati Szakszer-
vezeti Szovetség Marko
utca székhazaban.
Mihalovits Ervin szdbeli
tajékoztatoja utan keriilt
sor az alapszabaly és az
SZMSZ modositasara.
Javasolt moédositasok:

1. Az Orszdgos Képviseleti
Tanacs (OKT) évente leg-
kés6bb oktéber 31-ig javas-
latot fogad el a tagszerve-
zeteknek ajanlott tagdij
mértékérdl, amelyet a tag-
szervezet a kovetkezg év
februdr 28-ig befizet.

2. A meghivét az OKT {ilé-
se el6tt a tagszervezet ci-
meére, ha rendelkezik inter-
net eléréssel, az e-mail ci-
mére meg kell kiildeni.

3. Az elnokség testiiletileg
muikodik, és a munkaterv
szerint évente 10 alkalom-
mal, de legaldbb 2 havonta

ulést tart. Az {ilést az elnok
hivja 6ssze.

4. Az elnokségi iilések he-
lyét, id6pontjat és napirend-
jét a NYOK honlapjan, a
meghivo kikiildésével azonos
napon meg kell jeleniteni.

A mo6dosito javaslatok elfo-
gaddsa utdn a NYOK gazda-
sagi helyzetérdl esett sz6. A
kiadasok terén az anyag, il-
letve anyagjelleg(i koltségek
novekedése az drak emel-
kedésének kdvetkezménye.
Kiilonosen a postai dijsza-
bas emelkedését érzékeltiik
negativan. Tobb tételnél a
takarékos gazdélkodast tar-
tottuk szem el6tt. Ugyanak-
kor az 4lland6 koltségek te-
rén nem lehet latvanyos,
nagy mértéki csokkenésre
szdmitani.
Befejezésiil a NYOK 20.
éves jubileumdnak elké-
szitésérdl esett sz0.
Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat
elnok

- I. z6éna: 880 Ft
- IL. z6éna: 1350 Ft
- I1I. z6na: 1750 Ft
- IV. zéna: 2200 Ft
- Bp kornyéke: 2950 Ft

- Futérszolgdlat személygépkocsival
(Bp teriiletén beliil): Motoros fuvardij

+ tarifa 50%-a + kidllas

Bp. kirnyéke

- Oda-vissza fuvar esetén: Alapdij + ta-

rifa 50%-a

- Varakozas: els6 10 perc ingyenes, utdna minden megkezdett

10 perc 300 Ft

- Hizhozszallitds Magyarorszag teriiletén és kiilfoldon: 1000 Ft

kiallds + 70 Ft/km

- Soron kiviili teljesités esetén: Alapdij + tarifa 50%-a

BYNT KRBT FUTARSZOLE@/MLAT
BYNT KFT COURIER SERVICES

Our services:
- courier services within Budapest
by motorbike within 2 hours

- Zone I: 880 HUF
- Zone II: 1350 HUF
- Zone III: 1750 HUF
- Zone 1V: 2200 HUF

- Budapest' s surroundings (e.g. Budaors,
Torokbalint, Dunaharaszti, etc): 2950 HUF

- Hétvége, munkaidén kiviili fuvar esetén:
Alapdij + tarifa 50%-a

- Harom vagy tobb cim esetén: a legtavolab-
bi cim alapdija + cimenkénti zénadr 50%-a

Az dsszegek az AFA-t nem tartalmazzak!

Megrendelésiiket munkanapokon 8 - 18 6ra kozott vessziik fel

az aldbbi szdmokon:

06-1-282-84-89, 06-20-942-13-34, 06-20-460-00-12.

Munkaidén kiviili elérendelés felvétel: 06-20-942-13-34.

E-mail: byntfutar@pannonmail.hu
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszag Kift.
Tolna Megyei Iroddja
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ESSZERUSITSE ADOSSAGAIT:
ISMERJE MEG LEHETOSEGEIT
15 PERC JANNRE

TERJEN BE HOZZANK, ES ERDEKLODJON ADOSSAGRENDEZO SZOLGALTATASUNKROL.

onk A / éf’j 9’1

5

&3 BUDAPEST BANK A/ Monay Barikfrglo

A GEP IS EMBER - avagy forré a droét

(1zsak Jené késziil6 sci-fi konyvébdl)

TELI WELLNESS NAPOK A 707FLOVIT _gAN
Kincs a régiségholthan Ro-holthan

A csomag tartalma:

3 éjszaka szallas félpanzioval, lidvozld uzsonna (siitemény, kavé/tea vagy
forralt bor), 1 masszazs/fo, 1 alkalom infrakabin hasznalat vagy
1 szolarium-zseton/fo, firdokdpeny hasznalat,
Korlatlan szauna-, biliard-, asztalitenisz hasznalat; ingyenes parkolas

= ' i idod
=l L \—g i TiM: —_—
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- Szdzas villanykorte, uram, igazi ritkﬁscig. .ﬂ. |

Malenkij robot
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Eayéb szolgdltatasok
Pihendpark, drinkbar, teniszpalya-bérlés, japan-masszézs, széf, transzfer

) Gyermekbarat szolgaltatasok
Etteremben etetdszék, szobakban gyermekagy

Csomagar:
32.500 Ft/f6 kétagyas szobaban
36.500 Ft/fo kétagyas apartmanban

Hétkbznapokra t6rténd foglalas esetén az ir 4 éjszakara vonatkozik!

Ajdnlatunk 2010. 03.11-ig érvényes, innepi idoszakok kivételével.
Az arak az Fat tartalmazzak. Az idegenforgalmi add kiildn téritendd.

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) sziilovel egy szobaban
3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel
6.000,-Ft/fd/3éj!

Udiilési csekket elfogadunk!
Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Tovabbi informacid és jelentkezés:

HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsopahoki Gt
Telefon / Fax: 06 83 515-135/ 06 83 515 131

hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu

- Itt volt az dramszedd...
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A jovo reménységei

Kedves nénik! Kedves bdcsik!

Sztics Dominika vagyok, 8 és fél éves, orommel tudatomn vele-
tek, hogy 2009. november 18-dn 19 dra 28 perckor megsziiletett
testvérem, Barnabds. Sziiletési siilya 3300 gramm, hossza 53
cm, haja fekete. Edesanydm, Sziicsné Molndr Bedta az MVM
Trade ZRt.-nél dolgozik. Nagymamdnk, Molndr Jdnosné, Marika
az MVM Zrt. - TVH titkdrsdgdn, nagypapdnk, Molndr Jdnos a
VILLKESZ Kft.-nél dolgozik.

*

Fiizfa Lacké vagyok. Pdpdn, 2009. oktéber 17-én du. 3 érakor
sziilettem 3 400 grammal és 53 cm-rel. A bdtydm, Baldzska és
az egész csaldd nagyon boldog. Nagypapdm Téglds Jozsef, a
DUVISZ elndke.
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A VIT Nyugdijpénztar
Kellemes Karacsonyi (]nnepeket

és Boldog U| Evet kivan }-z‘;'

minden kedves pénztartagnak!
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Folytatodik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER orszd-
gos hdlozata szeretet-
tel vdarja az EVDSZ
tagjait druhdzaik-
ban. A kedvezményes
vdsdrldashoz az érvé-
nyes tagkdrtydt kell
felmutatni a fizetés
elott a pénztdrndl
Javasoljuk, hogy a
vdsdrlds elott érdek-
lodjenek a napokrol
az informdcios pult-
ndl, mert a VDSZSZ-
nek, a vasutasoknak
is vannak kedvezmé-
nyes napjaik, de mds
idopontokban.

2010

janudr 22-24

februdr 19-21

mdrcius 19-21

dprilis 23-25

mdjus 28-30 (az elo-

z0 hétvége Piinkosd

miatt munkasziineti

napot érint)

junius 25-27

julius 23-25

augusztus 27-29

szeptember 24-26

oktober 29-31

november 19-21

december 10-12
PRAKTIKER

Babafotd palyazat eredménye

Immaron 6todik alkalommal sorsoltdk ki A kedvezett, aki Koroknai Ldszloné harmadik
jové reménységei cimen meghirdetett baba- unokdja. Aniké az EMASZ Szakszervezet
foté-palydzat nyertesét. Holld6 Hunya Marci igyviteli munkatdrsa. Levente, illetve sziilei
sziilei igy dontottek, hogy a dijrél lemon- iinnepélyes keretek kozott vehetik 4t az 50 000
danak. Az wjabb sorsolds Ivanics Leventének forint értéki babaholmi-vasarldsi utalvanyt.

vm erbe

A VITAMIN Egészségpénztar lgazgatotana-
csa nevében Schmidt Péterné IT elndk, az
Ellenorzo Bizottsag nevében Soés Lajos EB
elnok és Bolvari Laszlo ligyvezeto szeret-
teik korében eltoltott Kellemes Karacso-
nyi Unnepeket és Boldog Uj Evet kivan. A
VITAMIN Egészségpénztar szinvonalas

szolgaltatasaival 2010-ben is Onodk és
csaladtagjaik rendelkezésére all.

® -
’ L Vitamin
Egészségpénztar

6riEziik
az Onok

A MAVIR ZRt. 2009-t6l pénzigyi tamogatdssal és
informatikai eszkdzdk adomdnyozdasaval segiti a
Csibészek Fiatalokat Tdmogatd Alapitvany munkd-
jat. Kardcsonyi jokivansagainkhoz az alapitvény
h s qét! dltal partfogolt gyermekek készitettek rajzokat.
egészségét!

MAVIR



