Az MVM Zrt. 2012, évi bér- és szocialis megallapodasa

Az MVM Zrt. 2012. évi bér-és szocidlis megallapodésa (a tovabbiakban: megéllapodas)
l6trejott
- egyrészrl az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkériien Mikddé
Részvénytirsasdg (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint
munkaltato '
- masrészrél az MVM Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ), mint
munkavallaloi érdekképviselet

- egyittesen: felek — kdzott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. A megallapodas célja:

Az MVM Zrt-nél a 2012. évben vébrehajtandé keresetfejlesztés mértékének meghatéarozasa,
tovabba a 2012. janudr 12-én kotdtt szocialis- és joléti céli megallapodésban foglalt
mértékek valtozatlan szinten tartasat.

2. A megallapodas hatalya:
2.1, Szemalyi hataly

A megallapodés az MVM Zrt.-nél foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki, akik 2011.
szeptember 30-t6l folyamatosan, valamint a 2.3 pontban foglalt végrehajtasi idédpontban
is alkalmazasban éalinak.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2012. évi kereseffejlesztésre, valamint a 2012. januar 12-én kotott
szocidlis- és joléti céli megallapodésban foglalt mértékek valtozatlan szinten tartasara
vonatkozd rendelkezéseket tartalmazza.

2.3. Id6beli hataly

Jelen megdllapodas az MVM Zrt. és az MVM Tarsasdgcsoport Szakszervezeti
Szbvetsége (MVM TSZSZ) kdzétt létrejott, az MVM csoportszintli 2012. évi bér- és
szocialis megallapodassal egy idében Iép hatalyba.

A keresetfejlesztés végrehajtasara az MVM Zrt. 2011. lzleti évet zard Kozgyllését
kéveté havi munkabérek elszamolasaval egyidejileg, 2012. januar 1. napjara
visszamendleges hatallyal keriil sor.
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3. A megallapodas tartalma:
3.1. Az inflacié kezelése
Az inflacié varhaté mértéke: 4,2%

Az inflacio varhatd mértéke a 2012. évi koltségvetési terv sarokpontjanak megfelelden keriilt
meghatarozasra.

Az inflacié kezelés modja: Az alalré felek 2012, decemberében - amennyiben a 2012, év
oktober hénapra az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott, a Kézponti Statisztikai Hivatal
altal kézzetett havi fogyasztéi ar-index mértéke legalabb 0,5%-kal meghaladja az inflacio
varhaté mértékét - korrekcios megallapodast kétnek a kereset szinvonal - inflaciot kovetd
novelésérdl.

3.2, 2012, évi keresetfejlesztés

3.2.1. Eves alapbérfejlesztés

Mértéke: 3,8%, azzal, hogy a kereseffejlesztésen bellil, legaldbb 3,8%-os atlagos
alapbérfejlesztést kell végrehajtani.

Az alapbérfejlesztés ajanlott minimum értéke: 1,8%, melyet felfelé 100 forintra kell
kiegésziteni, az ettdl lefelé térténd eltérést a szervezeti féegység vezetbjének a human
erdforras vezérigazgaté-helyettes felé irasban meg kell indokolnia.

A bérkompenziciéban érintett munkavallalok esetében az alapbér fejlesztés mértéke nem
lehet kevesebb 3,8%-nal.

A differencialas soran a 2011. év végi &sztdénzd kifizetése soran alkalmazott teliesitmény
értékelés eredmeényét kell figyelembe venni.

3.2.2. Fobmunkatarsi prémium

A felek megallapodnak, hogy a Kollektiv Szerz6dés 3. sz. mellékletét (prémium szabalyzat)
az alabbiak szerint modositjak:

+A fémunkatarsi prémium mértéke: 65.000,- Ft/ho, ettdl magasabb eltérést maximum az éves
szemelyi alapbér 60%-aig a vezérigazgaté és a human eréforras vezérigazgato-helyettes
engedélyezhet.”

3.2.3. Tizenharmadik havi fizetés

A 2011. évi gyakorlatnak megfeleléen a 13. havi fizetés elsé eleme a 2012. majus havi
alapbérrel egyidejlleg, a masodik eleme 2012. december 15-ig kerlil kifizetésre.

3.3. Szocialis- és joléti juttatasok

A 2012. januar 12-én Kkotott szocidlis- és joléti céld megallapodasban foglalt mértékek
valtozatlanul maradnak.
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4, Egyéb megallapodasok

Az MVM Zrt-nél elsbdleges a munkahelyek megérzése és a szakmai szinvonal emelése,
iletve a foglalkoztatas biztonsaganak kiemelt kezelése.

5. Zar6 rendelkezések:
A megallapodés a 2.3. pontban foglaltak szerint lép hatélyba.

A megallapodas aldirasaval az MVM Zrt,, és az MVM Dolgozoinak Szakszervezete

kepviseldi igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagydlag tudomasul
vetiék.

Budapest, 2012. majus 14.

A munkaitato oldalarél A szakszervezetek oldalars!

saba Sandor Fluck de
MVM Zrt.
ok-vezérigazgato human eréforras

vezerigazgato-helyettes

MAGYAR VILLAMOS MOVER 2ARTROROEN MOxDD0 RESZVENYTARSASAG
1031 Budapes?, Szenlendred Gt 207-209. « levélzim: 1255 Budapest 15, PL: 77, « telefon: {04 1) 304 2000 - lax: (06 1) 202 1246
wiww mvahu - cégjenyzérszam: 0110-041528 (Fovatesi birgsag mint Céybirdsag




