Az energia dgazatra kotott orszagos szintli dgazati Kollektiv Szerz6dést a Munka,
Szocialis Szolidaritas és Csaladiigyi Minisztérium regisztralta 288/02/15.02.2006 .
A Kollektiv szerz6dés megjelent a Hivatalos K6zlony V/3 sz-ban, 2009/01/29-én.
A Szerz6dés legutobbi kiegészitését, 2008. 02. 14. datummal 106 sz. a Munka-,
Csaladiigyi és Esélyegyenldségi Minisztérium regisztralta.

Ervényes a villamos energia, héenergia, kéolaj, foldgaz dgazatokra.
(Nem publikus, csak a modositas az, ami hozzaférhetd)

Az agazati kollektiv szerz6dés az Egységes Ol‘SZégOS kollektiv

szerzodésen alapul, amelyet a szocialis partnerek 2007-2010-re kotottek, az ujra
kiadott, 130/1996. torvény 10. és 11. cikke értelmében, €s, amelyet a Munka, Szocialis
Szolidaritas és Csaladiigyi Minisztérium regisztralt a 2895/29.11.2006 sz. alatt.

E szerz6dés 2. fejezete foglalkozik a munkaid6 szabalyozasaval, a normal munkaid6t
napi 8, azaz heti 40 6radban adja meg, de a munkaid6 konkrét szabalyozasat a
feladatoknak megfelelden az adott vallalat vezetdsége a reprezentativ szakszervezetekkel
egyeztetve hatarozza meg, heti 36-44 ora kozott. Feltétel, hogy a havi atlag 40 6ra legyen
¢s a napi munkaidd ne legyen tobb mint 10 6ra. A 18 év alatti fiatalok munkaideje napi 6
és heti 30 ora.

A Szerzbédés kitér a specifikus munkaidd beosztasra, ami esetenként lehet miiszak,
folyamatos miiszak, megosztott munkaidd, amit az agazati, vallalat csoport szintli, vagy
vallalati kollektiv szerzddés rogzithet. A munkaidd kiszamitdsdhoz egy viszonyitasi
(referencia) idészakot ad meg, ami harom honap. Ez alatt, a tulorakkal egyiitt sem
haladhatja meg az atlag munkaid6 a heti 48 orat. Egy paritasos bizottsag donthet arrdl,
hogy a referencia id6szakot meg lehet-e hosszabbitani.

A t6bb miiszakban végzett munka esetén a munkaidd lehet napi 8, €s heti 48 6randl tobb,
de a harom hétre szamitott atlag ebben az esetben sem lehet tobb.

A rendkiviili munkavégzés, a kiilonleges munkakoriilmények a munkaidd csokkentését
teszik lehetdvé, kevesebb, mint napi 8 orara, €s az ilyen koriilmények kozott, dolgozok
tulorara sem foghatok. Errdl az dgazati, vallalatcsoport szintii, vagy vallalati kollektiv
szerzddésben lehet megallapodni.

Van lehetdség a rugalmas munkakezdésre, ha nem sérti a kollektiv szerzodésben rogzitett
jogokat.

A talorat nem kotelez6 vallalni, csak bizonyos esetekben, ha pl. természeti csapas
megel6zésérdl van szo. A talorat tériteni kell 30 munkanap alatt.

Az éjszakai munkavégzeés nem lehet hosszabb, mint 4tlag napi 8 ora és ezt is a harom
honapra atlagolt referencia-idével mérik. Az ¢jszakai miiszakban dolgozok munkaideje,
bércsokkenés nélkiil egy oraval rovidebb, mint a nappali miiszakban dolgozdok
munkaideje.

A munkaltato koteles az ¢jszakai miiszakban vald foglalkoztatasrol tajékoztatni a teriileti
munkatigyi feliigyelot.



Az ¢jszakai miliszakban dolgozdk ingyen orvosi vizsgalatra jogosultak munkakezdés elott
¢s a munkaid6 végén, a 18 év alatti dolgozok nem vallalhatnak éjszakai miiszakot.

A gyermeknevelési szabadsagon 1év6 sziilé dolgozhat félallasban a gyermek 6 éves
koraig. A terhes nok legtobb havi 16 orat dolgozhatnak bérkiesés nélkiil.

E jogokat a vallalati kollektiv szerzddés rogziti.

4. FEJEZET A bér és mas pénzbeli juttatasok

A bérrdl kiilonb6z6 formakban lehet megallapodni, @ Munka Toérvénykdnyv szerint, a bér
30%-ig lehet természetbeli juttatas akar. A bér 6sszetevoi: alapbér, bérpotlek,
bérndvekmény (bérjellegli kifizetések) €s egyéb kiegészitések,

Az alapbér lehet az évek szamahoz kototten megallapodasban rogzitett havi fix,
teljesitménybér, a tarifahoz, vagy nyereséghez kotott szazalékarany, vagy mas, az adott
vallalatnak megfelelé formdban rogzitett alapbér.

A teljesitménybér lehet direkt, progressziv, vagy indirekt. Lehet egyéni, vagy kollektiv.
Errdl a vallalati, vagy intézményi kollektiv szerzédés rendelkezik.

A besorolashoz az alapszintii szorzokat alkalmazzak, melyek a kovetkezok:
A munkas kategoridban:

Szakképzés nélkiili: 1

Szakképzett: 1,2

Adminisztracioban dolgozok szamara végzettséghez kotott szorzok:
Gimnaziumi végzettséggel: 1,2

Gimnaziumon tuli végzettséggel: 1,25

A szakkéderek szamara, a kdvetkezd végzettséggel:

Mesteriskola: 1,3

Rovid iskolan tali képzés: 1,5

A felsofoku képzeéssel alkalmazottak szamara: 2

Ezeket a szorzokat a vallalatnal kialkudott minimalbérre vetitik.

Az alapbér orszagos szinten, 2007. januar 1-t6l, a teljes munkaidében, 170 6raban
dolgozdk szamara atlagban 440 lei, ami 2,59 lejes orabért jelent.

A szerz6d6 felek megallapodhatnak abban, hogy az elvégzett munka és a
munkakoriilmények okan, az alapbérbe szamitando bérpotlékot kapjanak a
munkavallalok, de az alapbér tobb kell legyen, mint a potlék.

Bérpotlék csak azokon a munkahelyeken adhato, ahol az eredetileg nincs beszamitva a
bérbe.

Az altalanos orszagos kollektiv szerzddés értelmében a bérpotlékok a kdvetkezok:

- a nagyon nehéz, veszélyes, vagy kinos munkakoriilményekre: az alapbér 10%-a. (ezt
nem szamitjak be az alapbérbe)

- az egészségre karos munkahelyeken: a vallalatnal rogzitett minimalbér 10%-a. (ezt nem
szamitjak be az alapbérbe)

- a talorékra, vagy hivatalos szabadnapokra, amikor a munkavallal6 dolgozott, amelyekre
nem adtak ki a megfeleld szabadnapot, vagy nem fizették ki az érte jaro dsszeget, a
bérpotlék az alapbér 100%-a.

- a ledolgozott évek utan jaro potlék: 3 év utan az alapbér minimum 3%-a,

20 év felett minimum 25%-a.



Ha a dolgoz6 mas funkcidt is betdlt egyben a vallalatnal, erre az adott funkcidra jaro
alapbér 50%-at kaphatja. De errdl kiilon meg kell allapodni a kollektiv szerz6désben.
Bérnovekmény (bérjellegii kifizetések):

- a kialkudott alapbérhez kotott bérnovekmény

- a prémiumalapbdl kifizetett bérndvekmény, amit a havi és dsszesitett béralap minimum
1,5%-ként szamitanak ki.

- mas az intézmény, vagy vallalat szintjén kialkudott bérndvekmények.

Egyéb kiegészitések:

A nyereségbdl a dolgozoknak kiosztott jutalék, ami a szabadpiacon mitkodo
maganvallalatok esetében legtobb 10% lehet, az allami vallalatoknal pedig 5%.

- ebéd hozzajarulés, ajadndékutalvany, bolcsdde-hozzajarulasi jegy, stb. a felek
megallapodasa szerint.

- a kollektiv szerzOdésben évente a vallalat, vagy a vallalat csoport szintjén kialkudott
egy¢€b juttatasok a nyereségb6l. Amennyiben a munkaadé nem tudja biztositani a
munkavégzést, a bért ki kell fizesse.

Ha a termelés, vagy a munkavégzés, nem a dolgozé hibdjabol, de rendkiviili okokbdl
megszakad, a munkaltatod az egyén alapbérének 75%-at koteles kifizetni. Kiilon
megallapodasban kell rogziteni a készenlétet, a vallalatnal, vagy otthon, a munka
ujrafelvétele érdekében. Ilyen esetben a munkavallalé egyéb jogai is érvényesiilnek.
Amennyiben a munkavégzés legfeljebb évi 15 napon at sziinetel, a szakszervezetekkel
valé megéllapodas szerint a munkaltat6 kiadhat fizetés nélkiili szabadsagot.

Jelen szerzddés rogziti a kikiildetésre érvényes dijazast, a kihelyezett munkavégzést.
Amennyiben ez utdbbi tobb mint egybefliggd 30 nap, a napra szamitott alapbér 50 %-a
Jar érte.

A dolgozok kifizetése els6bbséget ¢lvez minden mas kifizetéssel szemben, ha a céget
felszamoljak, vagy cs6dbe megy.

A nyugdijba mend dolgozdknak legaldbb kéthavi bérnyi végkielégités jar.

A dolgozok a térvényben rogzitett segélyeken kiviil jogosultak mas juttatasokra:

- elhaldlozas esetén a vallalat kéthavi atlag bérét kapja segélyként a csalad

- ha az elhalalozas oka munkahelyi, vagy munkaval kapcsolatos baleset, vagy szakmai
megbetegedés, a csalad a vallalat haromhavi 4tlag bérét kapja.

- amennyiben az elhalalozott a dolgoz6 férje, felsége, csaladjaban €16 hozzatartozoja,
vagy elsd foku rokona, a vallalat egy havi atlag bérét kapja segélyként.

Fizetett pihendszabadsagra a dolgoz6 a szabadsag honapjat megel6z6 haromhavi
jovedelem napi atlagat kapja, szorozva a szabadsag napokkal.



Az Energia agazat kollektiv szerzédésének modositasa
Kiegészito okirat.
A Munka-, Csaladiigyi és Esélyegyenl6ségi Minisztérium 106 sz. alatt 2008/~.29-én
jegyezte be.
A 2009/01/29. Hivatalos Kozlonyben kdzolve az V.rész. 3 fejezetében.

Azokban az egységekben, amelyekre jelen kollektiv szerz6dés érvényes, a brutt6 alapbér
minimal értéke nem lehet kevesebb, mint az agazati szinten a kollektiv szerz6désben
rogzitett minimal alapbér.

A teljes munkaidében, 170 éraban foglalkoztatott dolgozoé alapbére 625 lei, vagyis
3,6765 lej orabér.

Az agazatban a véllalatok dolgozdi bérjellegii kifizetésként a haztartasok éves
aramfogyasztasi kvotajaval egyenld pénzbeli juttatast kapnak. Ez érvényes azokra a
nyugdijasokra is, akik legaldbb 15 évet dolgoztak a szakmdaban, vagy akik a nyugdijazas
elott egybefiiggden 10 évet dolgoztak az dgazatban.

A munkaltat6 koteles orvosi feliigyeletet biztositani minden dolgoz6 szamara.
A kollektiv szerzdédésben kell rogzitni a mindenki szamara kialkudott béremelést.



