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Felugyel6 Bizottsag

Az EVDSZ Fellgyeld Bizottsaganak tgyrendje

A Felligyel® Bizottsag sajat mikddésének Ugyrendjét — a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése altal adott felhatalmazas
és az EVDSZ Alapszabalyaban foglaltak alapjan — az alabbiakban allapitja meg:

1. A Fellgyel6 bizottsag szervezete:

A Felugyel6 Bizottsag tagjai

A Felligyel6 Bizottsag 5 f6bél (1 6 elndk és 4 16 tag) all, melyet az EVDSZ
Taggyllése, az Alapszabaly V.1.1. pontja alapjan, 5 éves id6tartamra valaszt.

A Fellgyel6 Bizottsag

elndke: Acsi Péter (DUVISZ)

tagjai: Doézsa Szabd Monika (DEMASZ Szakszervezet)
Magi Imréné (DUVISZ)
Dr. Tolli LaszIé (TIVISZ)
Wolf Attila (MESZ)

Az EVDSZ EIndkségétdl és a (Szovetségi Vezetdségtdl) fuggetlenek,
tevékenységiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatasa soran nem
utasithatok.
Ellenérzési kotelességik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az
EVDSZ-nek okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek az EVDSZ — szel szemben.
A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak mandatuma — hivatkozva az Alapszabaly V.4.1.
pontjara — megszlinik V. 2.2. pontban leirt esetekben.

e A megbizasi idétartam lejartaval,

e Visszahivassal,

o A tisztségrél valé lemondassal,

e A tag halalaval,

e A tagszervezetében valé tagsagi viszonya barmely okbdl torténd

megszlinésekor,
e Tagszervezetének EVDSZ tagsaga barmely okbdl valé megsziinésekor.

A Felugyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét
a tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak.



Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag tagja:

o akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesziés
bintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesdilt.

o akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak.

e akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetf tisztségvisel6je nem lehet.

o akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél,az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenyseégtdl.

o A SzlOvetségi Vezetbség tagja, valamint az Elndkség tagja, illetve az
el6zb6ek hozzatartozoja.

e Az EVDSZ alkalmazottja.

o A Fellgyel6 Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltaténal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete muikodik,
tovabba nem lehet bejegyzett part tisztségviselbje, part nevében vagy
érdekében kdzszereplést nem vallalhat.

A Felligyelé Bizottsag elndke — amennyiben indokoltnak tartja, akadalyoztatasanak/
tavollétének esetére — jogosult kijeldlni helyettesét, aki kijelOlése esetén
elndkhelyettesként jogosult eljarni.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai kozul elndkhelyettest valaszt, aki az elndk tavolléte,
akadalyoztatasa esetén a Fellugyel6 bizottsagot képviseli.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai EVDSZ Uzleti titkait kotelesek bizalmasan kezelni és
szigoruan titokban tartani.

A Felugyelébizottsag tagjai a Felugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni, képviseletnek a felligyel6bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A felUgyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

2. AFelugyel6 Bizottsag miikodése
A Fellgyel6bizottsag testuletként jar el.

A Fellgyel6 Bizottsag az altala elkészitett és a Taggydlés altal jévahagyott lgyrend
alapjan végzi tevékenységét.
Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.

A Fellgyeld bizottsag Uléseit szlikség szerint, de negyedévenként legalabb egyszer
tartja. A Felugyel6 bizottsag ulései csak Magyarorszag teruletén tarthatok.

A Fellgyeld Bizottsag uléseinek allandé meghivottja az EVDSZ elndke, aki targyalasi
joggal vesz részt az Ulésen. A Fellgyeld Bizottsag Ulésén, a tagokon és az EVDSZ
elndkén tul, targyalasi joggal részt vehetnek tovabba az SZV és az EIndkség tagjai,
szakeértbk, és mindazok, akiknek a jelenléte a napirenden szereplé kérdések



megvitatdsahoz szikséges. Ebben az esetben résziikre a Fellgyel6 Bizottsag elndke
megkildi az tlésre sz6l6 meghivot.

Az bsszehivasara az FB elndk és a Taggyulés, valamint legalabb 3 FB tag jogosult,
utobbiak a cél, pontos megjeldlésével.

A felugyel6bizottsagi ulésrdl szold értesitést legalabb 8 (nyolc) nappal az Ulés
idépontja el6tt meg kell kildeni az érintetteknek postan, faxon vagy e-mailben sirgés
esetben telefonon. Ezen értesitésnek tartalmaznia kell a javasolt Ulés napirendi
pontjait is.

A Felligyel6 Bizottsag a tevékenységét, az FB elndk iranyitasaval végzi.

A hatarozatképességhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.

A Fellgyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen, legalabb 3 (harom) tag
jelen van. Minden Fellgyel§ bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, és szavazati
jogat minden tag csak szemeélyesen gyakorolhatja. Az Uléseken a szavazas nyilt
szavazassal (kézfeltartassal vagy szoban) torténik. A hatarozatokat a Felligyel6
bizottsag elndke mondja ki, amelyeket sz szerint kell rogziteni az emlékeztetében.
Ddntéseit a jelenlévd tagok egyszerl szé6tdbbségével hozza.

A hatarozatait irasba kell foglalni, az Uuléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és
emlékeztetét kell késziteni.

Minden felugyel6bizottsagi Ulésrdl emlékeztetd készil, amely tartalmazza az Ulés
helyét és idejét, a jelenlévik nevét, a napirendet, a szavazas eredményét, és a hozott
hatarozatokat.

Az emlékeztetében fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kulonvéleményt, tiltakozast minden
esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt irasban az emlékezteté6h6z mellékelni kell.

Az emlékeztetét az Ulést kdvetd 6t munkanapon belll kell elkésziteni, azt az FB
elndke és az FB egy tagja - akit az FB ulésen kell megvalasztani - hitelesiti, és
legkésébb a kdvetkezd fellgyelbbizottsagi tlésén ala kell irni.

A hatarozatokat sorszammal és év megjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani.
A Fellgyel6bizottsag iratkezelését maga szervezi meg.

A Felugyel6 Bizottsagot a Szovetségi Vezetdéség, az Elndkség, a szdvetség
valasztott tisztségviseldi, illetve barmely tagszakszervezet felkérheti a hataskorébe
tartozo ugyek kivizsgalasara, tisztazasara.

A Fellgyeld bizottsagi tagok az Ulésen nemcsak személyes jelenléttel, hanem
elektronikus hirk6zl6 eszkdéz kodzvetitésével, igy kilénosen telefon vagy internet
segitségével, videokonferencia utjan is részt vehetnek. A valasztott elektronikus
hirkd6zl6 eszkdznek biztositani kell az ezt igénybe vevd tag folyamatos jelenlétét a
Fellgyel6 bizottsagi ulésen. Nem érheti hatrany a Felugyel6 bizottsagi tagot abbdl
kifolyélag, hogy ilyen mdédon kivan vagy tud az Ulésen részt venni. Ha valamelyik
Felligyel6 bizottsagi tag elektronikus hirkdzlé eszk6z kozvetitésével kivan részt venni
az Ulésen, erre iranyuld igényét az Glés el6tt legalabb 1 (egy) nappal jeleznie kell a
Fellugyel6 bizottsag elndke, illetve az Ulés 6sszehivojanak irdnyaba. Az igy résztvevé
taggal az Ulésen személyesen jelenlévé tagok az (lés kezdetén felveszik a



kapcsolatot. Az elektronikus hirk6zlé eszkbz kodzvetitésével részt vevd Fellgyeld
bizottsagi tag a kapcsolatfelvételt kdvetben koteles magat a tébbi Fellgyeld bizottsagi
tag felé azonositani édesanyja nevének, lakcimének kozlésével, kivéve, ha az
elektronikus hirkozl6 eszk6z képi megjelenést is lehetévé tesz, mivel ilyenkor az
azonositas e nélkll is elvégezhetd. Az azonositast kdvetben allapithatd meg a
Fellgyel6 bizottsag hatarozatképessége.

Amennyiben az célravezeté és indokolt, a Felligyel6 bizottsag hatarozhat tlésen
kivul, irasban is. Ebben az esetben a Fellgyel6 bizottsagi elndk a Fellgyeld
bizottsag valamennyi tagjanak egy idében, irasban kildi meg az eldéntend® kérdést
azzal, hogy arra a tag a felkérésben megjeldlt zard id6pontig irasban koteles
valaszolni.

A valaszt levélben vagy telefaxon kell megadni és a tag alairasat 2 (két) tanaval kell
hitelesiteni. A valaszbol egyértelmien megallapithaténak kell lennie a tag
allaspontjanak, de barmely tag kérheti a Felligyel6 bizottsag Ulésének dsszehivasat.
A valaszok alapjan a Fellgyel6 bizottsag elndke megallapitja a Fellgyel6 bizottsag
allaspontjat, illetve annak alapjan a hatarozatat és azt 3 (harom) napon belll
ugyancsak irasban megkildi a tagoknak.

Az EVDSZ a Fellgyel6 Bizottsag folyamatos és zavartalan mikodésének anyagi-
technikai feltételeit koteles, az adminisztracidés feladatok ellatasat szikség szerint
biztositani.

. A Felugyel6 Bizottsag hataskore, jogai és kotelessége

3.1.Fellgyel6 Bizottsag jogosult:
A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

A tisztségvisel6ktél és a szervezet munkavallaléitdl felvilagositast kérni;

Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerz6déseit megvizsgailni,
szakértbvel megvizsgaltatni.

Tagszakszervezet kizarasat és Taggyulés 6sszehivasat kezdemeényezni.

3.2.Fellgyeld Bizottsag koteles:

Az EVDSZ térvényes mikodésének folyamatos ellenérzésére, ennek keretében
a jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testuletei altal meghozott
hatarozatok betartasara és betartatasara;

A Taggyllés elé kerild el6terjesztések megvizsgalasara, az el6terjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Taggyutlésen torténd ismertetésére;

Vizsgalni az Alapszabdlyban rogzitett kizard és dsszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Kizar6 ok vagy osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridd kitlizésével
felszélitani az érintett tisztségviselét az Osszeférhetetlenség megsziintetésére és
errél egyidejlleg tajékoztatni az EIndkséget

A bizottsag ellenérzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az EVDSZ
Alapszabalyanak betartasat, mind a Szdvetségi Vezetdség, mind pedig a
Szdvetséget alkotd tagszakszervezetek terlletén. Tovabba ellenérzi az EVDSZ
hatarozatok végrehajtasat, betartasat. A Fellgyelé Bizottsag az Alapszaballyal
ellentétes gyakorlatrdl kialakult tapasztalatat allasfoglalasban régziti, eljuttatva azt a



SzOvetségi Vezetéséghez és az EIndkséghez dontés el6készitd javaslattal, melyre
intézkedést, dontést kér.

A Fellugyel6 Bizottsag feladata a Szdvetség vagyoni, pénzugyi és gazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése.

A Fellgyeld Bizottsdg az Alapszabalyban meghatarozott mértékli tagdi
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz sziikséges, az SZMSZ-ben meghatarozott -
kért dokumentumokat és informaciokat, a bizottsag altal megjeldlt hataridén belll
rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a tagszakszervezet a kért
dokumentumokat és informaciokat ismételt irasbeli kérésre sem adja at, a bizottsag,
irasban koteles err6l tajékoztatni az EVDSZ elndkét. A bizottsag a tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalat eredményérél irasban koteles tajékoztatni az
EVDSZ elndkét. A bizottsag tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek
gazdalkodasanak ellenérzésére, azonban igény esetén tanacsaival segiti azok
munkajat. Ellenérzési feladatainak ellatdsa soran — az elnokkel vagy az
elndkhelyettessel valé elbzetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségi alkalmazottait.

Feliugyel6 Bizottsag a Taggyllésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetbséget pedig tajékoztatja a munkajarol.

Zaro rendelkezés:

A jelen Ugyrendet EVDSZ Ill. Taggyiilése .................. szamu hatarozataval hagyta
jova.




