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Tisztelt Szakszervezeti Tagok! Tisztelt Munkavallalok!

Az agazati bértargyaldasok eredménytelensége miatt
a villamosenergia-iparban munkaiigyi konfliktus alakult ki.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége (SZV) és a BDSZ jelenlévd képviseldi
2016. marcius 21-én dontéttek az Agazati Sztrajkbizottsag felallitasarol!

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) lilésén
2016. marcius 2-an a Munkaltaté 2,5% béremelésre tett javaslatot.

Az EVDSZ és BDSZ
kozos kovetelésként 4,5% keresetndvekedést hatarozott meg
a Munkaltatéi Szévetség felé!

Bizunk benne, hogy Te is és Munkatarsaid is
magasabb béremelést akartok, mint a munkaltatéi javaslat, ezért arra kériink, hogy
vegyetek részt a tagszakszervezeteknél folyé alairasgyiijtési akciéban,
alairasotokkal tAmogassatok az érdekeitekért folyd bérharcot!

A Szakszervezet el kivénja émni, e

A Munkdltaték azt szeretnék,

hogy 4,5%-0s keresetndvekedést | - ha az iparégban:
Kapjanak a Munkavallalék, '
részesedve az elért a Munkavillalok

2,5% kerestendvekedést kapnanak,
millidrdos nagysagrend(i

adozott eredmény keletkezne,
millidrdos nagysagrend(

tarsasagi eredmeényekbal.

Ezen CEL elérése érdekében: |

Vegyél részt kot et
az Alairdsgy(ijtési akcioban! MUNKAVALLALOK MUNKALTATOK osztalek kerulne kifizetesre.
Vegyél részt .
L Ha nem teszel semmit,

a szakszervezetek dltal szervezett
nyomdsgyakorlasi akcidkban!

Ok ezt mind elérik!

Kisérjétek figyelemmel Agazati Sztréjkbizottsag altal szervezett akeiokat és vegyetek részt azokban!

EGYUITT EROSEBBEK VAGYUNK!

Rabi Ferenc s.k.
BDSZ elndk

Dr. Szilagyi Jozsef s.k.
EVDSZ elndk
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Osszegzés az EVDSZ Szovetségi Vezet6ség (SZV)
uléseirol, az agazati bértargyalasokrol
SZV: 2016. februar 10., 2016. marcius 7-8. 2016. marcius 21.

2016. janudr 28-in kezdddtek meg a VAPB iilésein
bértirgyalisok (folytatds: 2016. febr. 26. és marc.
02-17-31.), melyek még a mai napig sem zarultak le.
Ezen iddszakban a szakszervezetek kielemezték
a 2015. évi agazati bér- €s szocidlis megallapodas
teljestlését és kialakitottdk a 2016. évi dgazati
bér- és szocidlis megallapodassal kapcsolatos
tirgyaldsi elveket. A Szovetségi VezetOség elfo-
gadta a 2016. évi agazati bér- és szocialis meg-
allapodas munkavallal6 oldali tervezetét.

SAJTONYILATKOZAT

A Villamosenergia-iparban munkaiigyi konfliktus van, melyet a munkavallaloi oldal a Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) 2016. marcius 2. napjan megtartott (ilésén bejelentett.

A konfliktus targya:

A villamosenergia-ipari agazatban még nem szliletett meg a 2016. évi bérmegallapodas. A targyalasok soran a felek sok
kérdésben meg tudtak allapodni. A keresetszinvonal emelkedésére vonatkozdan - amelyre a végsé munkaltatoi javaslat 0,4%
- azonban nem.

Akkor, amikor

* a magyar gazdasag jol teljesit,

* a villemosenergia-iparban milliardos adézott eredmények képzéadnek évrél évre,

* A villamosenergia-ipari tarsasagok t6bbségénél milliardos osztalék kifizetésekre kertil sor évrél évre,
a munkaltatoi ajanlat okaként azt felnozni, hogy a bevételek nem emelkednek és a munkavallaldi bérek realértéke az iparagi
varakozasnal jobban névekedtek, ELFOGADHATATLAN!
Ezzel szemben tény, hogy 2013-2014 vonatkozasaban a nemzetgazdasagi szintt, de kilondsen a versenyszféras jovedelmi
mutatok magasabbak, mint a villamos energia-, gaz-, géz-, légkondicionalas iparban.
Az EVDSZ Szévetseégi VezetGsege és a BDSZ képviseldi Ugy hataroztak, hogy a 2016. marcius 2. napjan tartott VAPB
(ilésen, a munkaltatoi oldal 0,4%-os realkereset névekedésre vonatkozé ajanlatat elfogadni nem tudjak.

A munkavallaléi oldal a megéallapodas alsé hataraként a realkereset novekedés mértékét 3,4%-ban
hatarozta meg.

A munkavallaléi oldal allaspontja szerint ezen mérték figyelembe veszi a villamosenergia-ipar gazdasagi lehetéségeit és
Osszhangban van az orszagos bérajanlasban foglalt elvekkel.

Az érdekérvényesitd lépéseink:

A konfliktus megoldasa érdekében levélben fordultunk a fejlesztési miniszter Urhoz, kérve kdzbenjarasat a konfliktus
megoldasaban. Ugyancsak levélben fordultunk az MVM, az E.ON Hungaria, az RWE és az EDF cégcsoport

igazgatosagi elndkeihez a bérmegallapodas létrejotte érdekében.

AVAPB 2016. marcius 17-én 13:30-9l Ujra Ulésezik.

Ezt kdvetden az EVDSZ és a BDSZ 2016. marcius 21-én Ujra értékeli a kialakult helyzetet. Elhatarozott szandékunk, hogy
ceéliaink teljestiléseig folytatjuk érdekérvényesitési lépéseinket, ezen az lilésen meghatarozzuk a tovabbi konkrét Iépéseket.
Ha szlikséges tlintetéseket szerveziink, nemzetkézi szintre emeljlik az érdekérvényesitést és végsé esetben iparagi sztrajkot
hirdetlink.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a villamosenergia-iparban legalabb 5%-os keresetnévekedés, illetéleg
a koltségvetési tervezett inflaciot figyelembe véve 3,4%-os realkereset névekedés megvalosuljon.

Ugyanakkor bizunk abban, hogy a kialakult konfliktus a 2016. évi bér- és szocialis megallapodas fenti tartalommal valé
megkotése révén az iparagban megoldodik!

Budapest, 2016. marcius 16.

dr. Szilagyi Jozsef s.k.
VAPB munkavallaléi oldal, szovivo

Sl s na

A munkaltatéi oldal elsésorban a munkahelyek
megdlrzését tekinti célnak és az els6 id6szakban kiza-
rolag a redlkereset megtartasat biztosito (0%-0s) bér-
alkuban kivant targyalni. Tovabbiakban a munkalta-
tok 0,4% redlbér-novekedést tartottak volna megvalo-
sithatonak, mig a szakszervezetek 3,4%-0s realbér-no-
vekedést tudtak volna elfogadni.

Az SZV - avitdk sordn - érzékelte, hogy a munkalta-
t6i ajanlatok messze elmaradnak a dolgozoi elvird-
soktol, ezért mar az elso tirgyalasokat kovetden el-
kezdte kidolgozni a konfliktus sorin alkalmazandé
érdekérvényesitési lépéseket. A megegyezés hid-
nya konfliktushoz vezetett, melynek nyilvanos beje-
lentésére 2016. marcius 16-in megtartott sajtotdjé-
koztato keretén beliil kertilt sor.

Id6kozben a munkaltatok valtoztattak a targya-
1as technikajukon és wj ajanlattal alltak el6, mi-
szerint 2.5%-0s bruttobér-noévekedésre tettek
ajanlatot. A szakszervezetek elfogadva a targya-
las tematikajara vonatkozo valtoztatasi szindé-
kot, 4,5% keresetnovekedést kovetelnek a mun-
kavallalok részére.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetoség (SZV)
2016. marcius 21-én létrehozta
az Agazati Sztrajkbizottsagot!

Térgyalo delegdciot valasztott:

- Adelegicio vezetdje: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok;

- Adelegicio tagjai: Gil Rezs6 MVM TSZSZ elnok, Nagy
Sandor DEMASZ Szakszervezetek vezeté-elnok, Né-
meth Lajos ESZ elnok €s Rabi Ferenc BDSZ eln6k;

- A delegicio szakért6i: Lérincz Liszlo PADOSZ
elnok, Pinczés ErnG TIVISZ elnok, Medveczki Zsolt
MEVISZ elnok, Téglas Jozsef DUVISZ elnok.

AzSZV - akialakult helyzetre valo tekintettel - cselek-
vési programot fogadott el, egyben felhivassal for-
dult a munkavallalokhoz, amely a Forr6 Drot cim-
lapjan is olvashato.

Szamos, az agazatban folyo bérmegallapodasrol, vagy
annak el6késziileti munkdjarol is szot valtottak az SZV
1ilés résztvevoi (a TIVISZ, az EVDSZ vagy éppen azMVM
TSZSZ szakszervezeti vezetGinek tolmacsolasiban).
Az SZV kiemelt feladata az EVDSZ II1. Taggytlésének
elékészitése és azt szolgalo dontések meghozatala:
az EVDSZ 2016. dprilis 26-4n tartja I11. Taggytilését Bu-
dapesten.

Folytatas a 3. oldalon
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Osszegzés az EVDSZ Szovetségi Vezetdség (SZV) iiléseirdl, az agazati bértargyalasokrol
SZV: 2016. februar 10., 2016. marcius 7-8. 2016. marcius 21.

EGYESOLT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET]
SZOVETSEGE

WILLAMOSERERGIA-IPARI
TN
SERUSIERVEIEN

CTIMETSEGE

EVDSZ IIl. TAGGYULES
2016, dprilis 26.
:E-UdﬂFI'ESt

Folytatds a 2. oldalrol

- az SZV elfogadta a III. Taggy(lés Ugyrendjének
tervezetét, az SZV levezet$ elndknek jelolte
Medveczki Zsolt MEVISZ titkart,

- a Szavazatszamlalo és Mandatumvizsgalo Bizott-
sig elnokének Harmath Pétert, a PADOSZ
fobizalmi munkatarsat,

- jegyzOkonyv-vezetének Bertafalvi Hortenzia
Fanni EVDSZ titkarsagvezetdt.

Az SZV beszamol a taggytilésnek:

- all Taggyiilés 6ta végzett munkarol;

- 2015 évi pénziigyi terv teljesiilésérdl;

- ésa2016. évi pénziigyi tervrol.
A Paks I koriil zajl6 vitdk folyamatos odafigyelést
igényelnek, melynek sorin megismerhettiik a paksi
szakszervezetek altal az EU Bizottsig részére

készitett dokumentumot, ami a kotelezettségszegési
eljarasra tekintettel irodott. Ebben kérték az eljarast
vezetd asszonyt, hogy az abban leirtakat - a szakszer-
vezetek kozos allasfoglalasat - vegye figyelembe az el-
jaras soran. (a dokumentum a vd.hu-n teljes terjedel-
mében olvashato - a szerk.)

Az SZV minden ulésén tajékozodott
a LIGA ugyekrol

- 2016. februdr 18- ditummal: Gasko Istvin LIGA
Szakszervezetek elnok bejelentette lemondasat,

- aLIGA Tanics elfogadta az SZV dltal is timogatott
alapszabdly modositdsokat,

- elnokvilasztissal és a konfoderdciok kozotti
egyuttmiikodéssel kapcsolatos - EVDSZ javasla-
tokat a Tanacs szintén elfogadta.

Folytatds a 4. oldalon
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Osszegzés az EVDSZ Szovetségi Vezetdség (SZV)
uléseirol, az agazati bértargyalasokrol
SZV: 2016. februar 10., 2016. marcius 7-8. 2016. marcius 21.

Folytatds a 3. oldalrol Tajékozodhattunk az EVDSZ Nyugdi-
jas Tagozataban zajlo ugyekrdl és

AzEVDSZ SZV tilésén targyalta a konfoderaciok kozott  a tisztujito tagozati Gilésrol.
oly régen kivinatos és dltalunk is szorgalmazott
LEgyiittmiikodés a munkavallalok érdekében” c. ésa A DEMASZ Zrt. eladdsirél szol6 hirek és L
,Konszoliddcio és megujulds c¢.” munkaanyagokat informdciok tiikrében dttekintettik az mﬁ%
melynek végsé elfogadisa egy jabb sz€leskort egyez- e tekintetben az EVDSZ-re hirulo T
tetést kovetden torténhet meg. Beszéltiink a LIGA el-  feladatokat. _ SEAMSIERVERET
nokvilasztasi tigyekrol és annak iitemezésérdl. Jelen- LN
leg és dtmenetileg Czovek Janos kozszolgilatért fele-
16s tarselnok litja el az elnoki feladatokat a LIGA Szak- A beszamolot a jegyzOkonyvek alapjin
szervezeteknél készitette:

Téglds Jozsef

Az EVDSZ elnokét6l megtudhattuk, hogy a marcius EVDSZ EinGkhelyettes

18-4n itélethirdetésre kertl sor a VKSZ tamogatds
megfizetésével kapcsolatos perben. (Ez megtortént:
els6 fokon a birdsigi dontés nem nekiink kedvezett,
elutasitottik a keresetiinket, de nem adjuk fel, felleb-
bezink!)

Tagsagi kérésre, az EVDSZ vezetése dontott: gondos-
kodni fog arrol, hogy a jovoben az emlékezteto terve-
zete mihamarabb felkeriiljon a szervezet honlapjira.

Az EVDSZ az Egymasért-Egyiitt Alapitvany tevékeny-
ségét 2016-ban is 500.000 Ft-tal timogatja.

A Szovetségi VezetGség megtargyalta és elfogad-
ta a Generali Biztosito Zrt. felelosségbiztositas-
ra és a jogvédelemre kiterjedd biztositasi ajan-
latat. Bizunk benne, hogy a biztositisban meg-
fogalmazott célok jol szolgaljak az EVDSZ 10.000
f6s tagsagat. (Err6l kilon cikkben is beszimolunk.)

Szolidaritasi nyilatkozatokban timogattuk a pe-
dagogus és a VOLAN-os munkavallalok koveteléseit,
szamos tiintetésesen jelenlétiinkkel erdsitettiik a szo-
lidaritds érzését. (A nyilatkozatok a vd.hu-n olvashato-
ak, A pedagogusok megmozdulisairdl ugyancsak kii-
16n cikkben szimolunk be!)

Folyamatosan tdjékoztattuk az internetet kovetd-
ket az aktualis bérvitdkrol és a munka vildgat érin-
t6 problémikrol és esetenként kommentiltuk a
szakszervezet politikai hireket vd.hu és a face-
book.com/evdsz vagy az IFI  face-
book.com/groups/364555813663837 oldala-
kon keresztiil.
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Jogvedelem
az EVDSZ tagok reszere

A LIGA-Generali egy(ttm(ikodési megallapodas keretében, az EVDSZ jogvédelmi és felelésség
biztositast kotott telies tagsaga részére. A biztositas az alabbi szolgaltatasokat tartalmazza.

Munkajogi jogvédelmi biztositas GE NE RALI

1. Jogvitara szakosodott ligyvéd ajanlasa

2. Ajogi eljaras koltségeinek megtéritése, amely tartalmazza az alabbiakat:
° a biztositottat képviseld ligyvéd megbizasi dija,
° a birdsagi, hatosagi eljaras illetéke, és egyéb jogi koltsége (tanu- és szakértdi dij, tolmacsdij, helyszini targyalas és szemle koltsége)
valamennyi fokon, amennyiben a biztositott koteles ezek megfizetésére,
a biztositott (részleges vagy teljes) pervesztessége esetén a jogerds birdsagi hatarozatban a biztositottat terheld perkoltség téritése,
a biztositottat megilletd végrehajtasi jogcim meglétét kdvetden, a végrehajtas koltsége két végrehaijtasi kisérlet erejéig,
a biztositott Utikoltsége a szerzddés feltételei szerint.

3. Ovadék
A biztositd - az dvadékra megallapitott dsszeg erejéig - megeldlegezi a biztositott elézetes letartoztatasanak megsziintetése érdekében,
a biztositott terhére megallapitott Gvadékot.

Munkavallaléi felel6sségbiztositas
A biztositas mentesiti a biztositottat, mint munkavallalot

° olyan személyi sériléses és dologi karok megtéritése aldl, amelyeket a munkaviszonyabdl eredé kételezettségének vétkes megszegésével,
gondatlanul okozott és mely karért a munkajog szabalyai szerint a munkaltatoval szemben kartéritési felelésséggel tartozik, valamint
° sérelemdij megfizetése aldl, feltéve, hogy a biztositott a munkaviszonyaval 6sszefliggésben a munkaltatd személyiségi jogat megsértette

és a személyiségi jog megsértése olyan személyi sériiléses vagy dologi kart okozé magatartassal all kozvetlen 6sszefliggésben, amelyért
a biztositottat kartéritési felelésseg terheli.

Biztositasi 6sszegek

Munkajogi jogvédelmi biztositas: 2.000.000 Ft/biztositasi esemeny/ biztositott &s
4.000.000 Ft/év/biztositott

Munkavallaloi felelésségbiztositas: 2.000.000 Ft/biztositasi esemény/biztositott és
4.000.000 Ft/év/biztositott

Ateljes szerzédésre (jogvédelmi biztositasra és feleldsségbiztositasra 6sszesen) legfeliebb 100.000.000 Ft/év

Gyakorlati tudnivalok

A kéresemény bekdvetkezését kdvetéen négy honap all rendelkezésre a bejelentéshez, melyet a biztositottnak a tagszakszervezet felé kell megtennie.
A biztosit6 felé a bejelentést kizardlag irasos formaban a tagszakszervezet teszi meg a munkavallalo jelzése alapjan a kdvetkezd e-mail cimre:
jogvedelem@generali.com, masolatban: javorkabt@tanacsado.generali.hu.

A bejelentéshez szilkséges a bejelenté formanyomtatvany, EVDSZ tagsagi kartya masolata, amennyiben rendelkezésre all: karjegyzékonyv, végzés,
bér visszatartasi nyilatkozat, egyéb peres dokumentacio.

Jogi képviseletre a biztosito jeldl ki szakjogaszt, vagy a szakszervezet javasol szakjogaszt, akivel a biztositd szerzddik.

A kérrendezés atutalassal torténik a munkavallalé bankszamlajara, vagy a cég szamlajara a munkavallalo nevében, megeldzve a bérletiltast.

A jogi folyamatrdl a munkavallalo levélben a tagszervezet e-mailben kap visszajelzést.

Barmilyen tovabbi informacié esetén kérjik, vegye fel a kapcsolatot a Generali biztositd
munkatarsaval: g e 5
Javorka Ferenc  javorkabt@tanacsado.generali.hu Kérdése van?

Vegye fel velem a kapesolatot elérhetiedgeim agyikén, vagy itogasson el
weboldatamra.

Tovabbi kedvezményként az EVDSZ tagok a kovetkezé Generali termékekbdl
kothetnek kedvezményes biztositast:

Generali Juris jogvédelmi és felelésségbiztositas
Testér élet-, baleset- és egészségbiztositas

Uj Hazorzd otthon- és életmdd biztositas

Pajzs munkaltatdi élet-, egészség- és balesetbiztositas

A=
e
GENERALL

www generali. hu'tafjavarkabt aspx
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»~Harcoljunk egyiitt egy jobb oktatasert!”

Roviden az eddigi pedagogus akciokrol

Uj kozoktatasi torvényt, ij nemzeti
alaptantervet, élhet6bb oktatasi
rendszert kovetel a Civil Kozokta-
tasi Platform (CKP). A kormany
olyan oktatasi reformot hozott Iét-
re, amely megfosztotta a gyereke-
ket a tanulas, a pedagogusokat a
tanitas szabadsagatol.

A mai iskolak nem tudjak hozzase-
giteni a diakokat a tudas megszer-
zéséhez - kozolte Gallo Istvanné,
a Pedagogusok Szakszervezeté-
nek (PSZ) elndke.

A miskolci Herman Ott6 Gimnazi-
um november 27-én megirt nyiltle-
velével vette kezdetét a demonstra-
cios hullam. Kérték a KLIK ajragon-
dolasat, az adminisztracios terhek csok-
kentését €s az igazgatoi jogkorok visz-
szadllitasat. A levelet a minisztérium vé-
lasz nélkiil hagyta. Ezért sok ezren tiin-
tettek az oktatdsért Februar 3-in Mis-
kolcon. Ehhez azota csatlakozott 35 ez-
er maganszemély, 950 intézmény és 70
szervezet, tobbek kozott az Egyesilt Vil-
lamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (EVDSZ) is szolidari-
tasat fejezte ki (a nyilatkozat a vd.hu-
n olvashato).

Az egész magyar tirsadalmat megszo-
1it6 tiintetéssorozat indult utjinak a Pe-
dagogusok Sztrajkbizottsiganak (PSZ)
szervezésében februar 13-in, a Kossuth
téren. Ez késdbb orszagos mozgalom-
ma ndtte ki magat. Magyarorszagon rég
nem latott 0sszefogasnak lehetiink ta-
nui. Az emberek tobb mint hiromne-
gyede egyetért a tiltakoz6 pedagogusok
cé€ljaival, tudtuk meg a HVG szamara
késziilt Median-felmérésbol.

ToObb tizezres tomeg gyilt 0ssze
a zuhogo esében februdr 13-4n a
Parlament el6tt, hogy megmutassa,
teljes mértékben elutasitja a kormany
oktatdspolitikajat.

Csatlakoztak az egészséguigyi, a szoci-
alis, a kulturilis és a kozigazgatasi szfé-
ra képviseldi is. A tomegben ott voltak
az EVDSZ Tagszervezeteinek képvise-
16, tagjai is, ezzel is kifejezve szolidaritd-
sukat. A szervezok kiemelték, hogy po-
litikamentes, partoktol fiiggetlen tiin-
tetést akarnak. A tanarok rendszerszin-
t valtozasokat kovetelnek a kozneve-
lésben. A demonstriciot azért hirdet-
ték meg, mert ugy lattak, a kormanyzat
nem értette meg ennek fontossagat.

A Tanitanék Mozgalomhoz csatlako-
z6 tObb mint 700 iskola nem fogadta
el a szerintiik miikodésképtelen kor-
manyzati kerekasztal targyalasokat. Ci-
vil Kozoktatasi Platform (CKP) ala-
kult civil és szakmai szervezetek
részvételével februar 16-an. Célja,
hogy a résztvevék megvitassak, ho-
gyan tudjdk az elindult folyamatokat
tovabblenditeni.

Ezutin ismét esGben tobb tizezer

-

as

Felhiv

Tisztelt Szakszervezeti Tagok! Tisztelt Munkavillalék!

Csatlakozzatok a , kockds-ingben” mozgalomhoz!

ik ki el

detlenségiink €s 2016. mdrcius 30-dn oltézkodéslinkkel vagy barmely

médon tal ka megiijitasaért inditott tiltakozd akciot!

Viljon ,kockdssd” az iskola, az utca és minden munkahely!

ember vonult marcius 15-én a H6-
sok terérdl a Kossuth térre tiintet-
ni és a CKP 12 pontjanak hangot
adni.

Pukli Istvan, a Teleki Blanka Gimna-
zium igazgatdja, a Tanitanék Mozgalom
képviselgje ultimatumot adott a kor-
manynak:

Amennyiben a kormany képviseleté-
ben Orbin Viktor és Ader Janos marci-
us 23-ig nem kér bocsanatot az elmult
hat évben megfélemlitett, megalizott
emberektd], akkor Pukli arra szolitja fel
a tanarokat €s hozzijuk csatlakozokat,
hogy marcius 30-dn egy Orira fiiggesz-
szék fel a munkajukat és dlljanak ki az
iskolak elé sztrajkolni.

Orban Viktor miniszterelnok
tréfanak nevezte a bejelentést. Kosa
Lajos, a Fidesz frakciovezetdje pedig
ugy nyilatkozott, hogy szerintiik nincs
miért bocsanatot kérni. Kosa politikai
felhangot lat a pedagogustiintetés mo-
gott és az elhangzo kovetelések értel-
mezhetetlenek szamara.

Palkovics Laszl6 oktatdsi dllamtit-
kir kozolte marcius 22-én, hogy a
KLIK jelenlegi formajaban nem
miikodik tovabb, de az allami fenn-
tartds tovabbra is feltétel marad. Az is-
koldkhoz tartoz6 dontéseket lehet6ség
szerint az igazgatok kezébe teszik.

A Tanitanék Mozgalom marcius
23-an éjfélig adott hataridét a kor-
manynak, hogy valaszoljon: elfo-
gadjak-e azt a 12 pontot, amelye-
ket a Civil Kozoktatdsi Platform
dolgozott ki, és hajland6éak-e hala-
déktalanul targyal6asztalhoz tilni
a CKP szakért6i csoportjaval, hiszen e
pontok bevezetése elengedhetetlen
ahhoz, hogy mir a jové tanévben nyu-
godtabb, a diakok €s a tanarok szama-
ra jobb korilmények kozott kezddd-
jon el az iskola.

Hatarid6t adtunk a kormanynak,
mdrcius 23-in €jfélig vartuk, hogy ér-
demben reagdljanak mindarra, ami a
nemzeti innepen elhangzott a Kossuth
téren. Nem tették meg, nem éltek a fel-
kindlt lehetéséggel.

A hatdrido lejart, ezért marcius
30-ra tiltakozo polgari engedetlen-
séget hirdettek.

A Tanitanék Mozgalom nevében Puk-
li Istvan arra kérte az orszag iskoldit, a
pedagogusokat és a veliik szimpatizalo-
kat, hogy szerdan 8 és 9 6ra kozott all-
janak ki az iskoldjuk elé, nyilvanitsak ki
clégedetlenségiiket. Mutassik meg
egytitt, hogy erdsek, valtozast kovetel-
nek, mert a helyzet tarthatatlan, ahogy
ezthonapok 6ta jelezték, folyamatosan.
Az EVDSZ szolidaritasi nyilatkozatot
kildott, valamit felhivast tett koz-
z€.(teljes terjedelmében ez a dokumen-
tum is a vd.hu-n olvashat6)

Folytatds a 7. oldalon
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»~Harcoljunk egyiitt egy jobb oktatasért!”

Folytatds a 6. oldalrol

A CKP kétoldali targyalasokat
kezdeményezett a kormdnnyal a
kozoktatas atalakitasaval kapcso-
latban a korabban megfogalmazott 12
pontrél A kormanynak 14 napja van a
visszajelzésre. Ennek lejartaval fenntart-
jak a lehetdséget tovabbi polgari enge-
detlenségi akciokra.

2016. marcius 29-én a Tanitanék
Mozgalom és 9 tovabbi szervezet,
koztiik az EVDSZ szandéknyilatko-
zatot fogadott el a kozos egyiittmi-
kodésiikrol. Ennek célja, gyermeke-
ink és az orszag jovoje érdekében akoz-
oktatdsi rendszer megujitdsa.

A marcius 30-i polgari engedet-
lenségi akciohoz a Mozgalom dél-
utan 2 Orai adatai szerint legalabb
300 iskola csatlakozott, és tobb
mint 7000 f6 vett részt a megmoz-
dulasban.

Az akciot sikeresnek itélik meg. Ko-
szonetiket fejezték ki minden, az

iskoldk el6tt megjelent tandrnak, sziil6-
nek, didknak, és a velik szolidaritast
vallalé6 mas agazatokban dolgozoknak
és maganszemélyeknek, hogy egyitt,
egyszerre mutattik meg, hogy viltozas-
ravan sziikség a magyar oktatdsi rend-
szerben. Hihetetleniil fontos és bator
lépés volt ez. A Tanitanék Mozgalom
ugyanis nem sztrijkot, hanem polgari
engedetlenségi akciot hirdetett. Arra
kérték tehat azokat, akik a mozgalom
céljaival egyetértenek, hogy lépjenek
azismeretlenbe, és sztrajk helyett olyan
megmozdulisban vegyenek részt, ami
nagyobb dldozattal jir, mint egy de-
monstracio. Most viszont megmutat-
tuk: ha a torvény gatat szab a sztrajk-
nak, akkor is képesek vagyunk hallatni
a hangunkat. Megmutattuk, hiszen az
EVDSZ munkatdrsai is tobb helyszinen
vettek részt az akcioban, fejezték ki
szolidaritasukat.

Bizunk benne, hogy ez a nap
nem mulik el nyomtalanul - hisz

2016. MARCIUS 30.

INTO A KORMANYNAK!

mindent megtettiink ezért. A végsé
cél, hogy érdemi targyalisokon, az érin-
tettek, szakértok bevonasaval kezd6d-
jon meg az oktatds atalakitdsa. Ezért
mentiink az iskolik elé. Es ha még ez
sem volt elég, akkor kimegytink ujra,
még tobben. Nyilatkozatiban ezeket a
gondolatokat fejtette ki Torley Katalin,
Pilz Olivér, Pukli Istvan, a Tanitanék
Mozgalom képvisel6i

Palkovics nem tartja helyesnek a pol-
gari engedetlenségi akciot, de jelezte a
részt vevo tanaroknak, nem kell munka-
jogi kovetkezményekkel szimolniuk.

AW,

Ilyen még nem volt, hogy a sztrajkot
nehezitd jogszabalyok ellenére sztrdj-
kolnak a tanarok, ha kell timogatdsra
hivnak mindenki mast, irta Lakner Zol-
tan politologus egy bejegyzésében.

Mindezen események utan, a
Forr6 Drot megjelenésének nap-
jan (aprilis elsején) 12 orakor tar-
tanak sajtotdjékoztatdt az egyiitt-
miikodés részleteirdl a szandéknyi-
latkozatot aldir6 szervezetek Buda-
pesten, a Szalay utcaban.
Folytatjuk...

Stéger Rebeka

DEMASZ

(/) Helyzet? Van! Helyzet van?

Az EDF DEMASZ virhat6 eladasa kapcsan beszélgettiink a  Szocidlis garancidk?

DEMASZ munkavallal6ival, munkavallal6i képviseldivel és a
valaszokbol lesziirt helyzetképet itt mutatjuk be:

Cég iranti lojalitds - AZ MEGVAN!!!

Lelkesedés az dllami kivasarlisok irint - NAGYON KARCSU’
Bizalom az 0j tulajdonosi irdnyitdsi rendszer irdnt -
FELELEMMEL TELI???

Bizalom a Szakszervezetben, Uzemi Tandcsban - EROS!
Osszefogas a koribbi eredmények, vivmanyok megérzése érdekében:
HATAROZOTT, EROS!

Az EDF menedzsmentje a kovetkezo tajékoztatast adta a Munkavallalok-
nak a 2016. februdr 9-€n megtartott EDF Eurépai Uzemi Bizottsig Tit-
kirsagi iilésén: ,Az EDF DEMASZ Tirsasigcsoport értékesitésének fo-
lyamata a befejezéséhez kozeledik. Az el6irasoknak megfeleld eljaras le-
folytatdsa érdekében 2016. marcius 9-én az EDF Eur6pai Uzemi Bizott-
sag rendkivili tlésének keretében az EDF menedzsmentje konzultici-
6t tartott az Osszes érdekképviselet, igy az EDF DEMASZ érdekvédelmi
képvisel6ivel az eladasrol valamint az eladdssal kapcsolatos szocidlis ga-
rancidkrol. Ezt kovetéen a késébbiekben az EDF menedzsmentje hiva-
talos kommunikéci6 keretében tijékoztatja az EDF DEMASZ dolgozoit
az eladasrol és az eladissal kapcsolatos szocidlis garanciakrol.”

Az adasvételt kovetd egy €ven beliil nem lesznek elbocsijtisok -
JELENTOS BIZTOS NEM, EGYEB TALAN!
Atszervezetések - TALAN AZOK SEM LESZNEK!

A KSZ egy évig nem kertilhet felmondasra - TUTI!

Ami biztosan romlik:

- az allami cégekre vonatkozo negativ torvényi szabalyok ellehetet-
lenitik az abban leirtak teljestilését (munkaidd, felmondisi id6, vég-
kielégités).

- Az EDF nem tervezi munkavallalok pénzbeli kartalanitast - hiszen
(hivatalosan) nem szimitanak negativ szocidlis hatdsokra.

Sokan kérdezik, hogy ki lesz a tulajdonos, milyen valtozasokra
szamithatunk, mit tesz a szakszervezet?

Nos, tigy hallani, hogy a vevé ENKSZ Els6 Nemzeti Kozmtiszolgaltato Zrt.

Reméljiik, hogy az irdnyitas szakmaisiga megmarad, de ezen mir ér-
demesebb dolgoznunk.

A szakszervezet teszi a dolgat: informaciot gytjt, véleményez, képvi-
sel, koveteléseket fogalmaz meg és Munkavallalok timogatasaval eredmé-
nyesen védi az érdekeiteket! .

/]
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Ulésezett az _EVDSZ Felugyelo Blzottsaga

v WG

Az EVDSZ 2015. november 16-
II. Taggyilésen megvalasztott
Feliigyel6 Bizottsiaganak els6
negyedéves tevékenysége:
2016.02. 03-an az FB alakulo tlését meg-
tartotta. Az lilésen elfogadta Ugyrendjét,
melyet a Taggytlésen a kuldottek felé
elfogadasra elSterjeszt.
Az tilésen megyvitatta és elfogadta éves
Munkatervét.
2016.03. 294 tilésén az EVDSZ 2015. évi
pénzugyi beszimolojit és 2016. évi
pénziigyi tervét tirgyalta.
Hatarozatait, allasfoglalasat kialakitotta,
melyet a Szovetségi VezetGség tilésén
ismertet.
Munkdjirdl a 2016. 04. 26-i III. Tag-
gytlésen beszamol a tagsag felé.
Acsi Péter
EVDSZ FB Elnok

—q

LIGA ¥ ROVIDHIRE

SZAKSZERVEZETEK

Ulésezett a LIGA Elndksége

A LIGA 2016. marcius 07-én megtartott EInOkségi tlésén megyitatta
® az Egyiittmiikodés a munkavallalok érdekében és a Konszolidacio és
megujulas c. dokumentumokat, tovabba
@ az elndkvalasztas itemezését
A konszolidacio és meguijulas” c. dokumentum elfogadasarol is a LIGA Elndkség fog
dontést hozni.

Kiemelt fontossaggal biré kérdések:

® a LIGA Szakszervezetek egyiittmiikodési kezdeményezése a tobbi konfoderacio-
val (torekvés a kozos allaspontra, egymas tiszteletére, az akciok 6sszehangolasara,
a koz0Os delegalasi tevekenységre);

@ atovabblépésiranya: atarskonfoderaciok ne ellenségnek, hanem szévetségesnek
tekintsék egymast;

® agazdasagi miikddés és politikai fliggetlenség biztositasa (az ligyeket politikai
szintéren is képviselni kell);

@ nyitas a civil szervezetek és a tarsadalom iranyaba;

@ aszakszervezeti modell elényeinek kihasznalasa, hatranyainak hattérbe szoritasa.

A LIGA Szakszervezetek célja:

® amunkavédelmivilagnap és a majus 1-je kdzds linneplése a konfoderaciokkal;

® LIGA miikodéséhez sziikséges gazdasagi intézkedések meghozatala és az alap-
vet6 feladatok ellatasa;

@ minél hamarabb keriiljon megvalasztasra az j elndk (az EVDSZ javaslat is meg-
hatarozoé volt a kérdésben) - a LIGA elnékének megvalasztasara varhatoan majus
26-an kerllhet sor;

@ alkalmas elndkjelolt megtaldlasa (akinek legyen szakszervezet-politikai iranya,
rendelkezzen a feltételrendszer ismeretével) - abban még nem szilletett dontés, hogy
az alkalmas jelolt kifejezetten csak a LIGA elndke lehet-e majd vagy mas szervezet-
ben is tolthet be tisztséget;
az Uj elndk mar egy konszolidalt anyagi helyzeti LIGA-t tudjon atvenni;
egy medfelel6 tartalékalap létrehozasa - a korabbi LIGA hatarozat alapjan;
az ingatlanok eladasa;
allami tamogatasok, konfoderaciok kozotti aranyos felosztasa
a versengé tipusu szakszervezeti modellbdl egy egyiittmiikodé szakszerve-
zeti modell létrehozasa.

Atalakul a cafeteria rendszer

A LIGA Szakszervezetek kezdeményezte a Versenyszféra és a Kormany Allando
Konzultacios Foruma (VKF) iilésének rendkiviili 6sszehivasat a cafeteria atalakita-
sanak ligyében

Ugy gondoljuk, hogy a folyamatban az elejétdl kezdve szeretnénk részt venni, a munkaltatoi
oldal képviselbivel és a kormanyzattal kozosen alakitsuk ki az Uj rendszert, nem pedig az ese-
mények utan kullogva mondjunk véleményt.

A cafeteria nagyon sok vallalatnal a bér emelésének egyik eleme, sokan épitették be az egész-
ségpénztarba vagy nyugdijpénztarba, nem kizardlag az étkezési jegyekrdl van szo. Egyitt
kell kitalalnunk, hogy az elemek ne vesszenek el, a munkavallalok ne jarjanak rosszabbul.
Az allamtitkar Urnak irott kezdeményez6 levélre 2016. marcius 31-én érkezett valasz.
Aprilis 5-n dsszehivasra keriil a VKF, els6 napirendje a cafeteria rendszer atalakitasarol
sz0l6 konzultacié. Tovabbi napirend lesz még a bértranszparencia erésitését szolgald
EU bizottsagi ajanlas a nemek kozotti bérkiilonbségek csokkentésére.

Az Ulésen Buzasné Putz Erzsébet LIGA TarselnOk vesz részt, azt kovetden tajékoztatast adunk
a tovabbiakrol.

Szolidaritas Belgium nepevel

INTERNATIONAL
TrapeUnion House

Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) és az Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI)
egyperces néma csonddel emlékezett meg a briisszeli terrorista tamadas aldozatairol Briisz-
szelben, az ETUC székhaza elétt. A megemlékezésen a magyarorszagi szakszervezetek
képviseldi, igy a LIGA Szakszervezetek munkatarsa is részt vett.

® ANemzetkozi Szakszervezeti Szovetség szolidaritasat fejezi ki a briisszeli terrortama-
dasok aldozataival, és elitéli a terrortamadasokat. Az Europai Szakszervezeti Szévet-
ség végrehaijtd bizottsagi ilésén a szakszervezeti képviseldk egyértelmi szolidarita-
sukat fejezték ki a szornyU terrortamadasok aldozataival, elitéive a Briisszel, Belgium
és Europa elleni merényleteket.

@ '"Gondolataink els6sorban azokkal vannak, akik aldozatul estek ezeknek a legutob-
bi terrorcselekményeknek. A belga és eurdpai févaros e szérny(i napjan azonban
inspiraljon minket a sok egylittérzés és szolidaritas, amit megtapasztalhattunk az
emberek kbzdtt szerte a varosban. Bizunk benne, hogy a hatésagok azonositjak
és birésag ek allitiak azokat, akik a tamadéasok mogott alinak, akarhol vannak is
most." - mondta Sharan Burrow, az ITUC fétitkara.

"Egylitt érzlink mindazokkal Briisszelben, akik megsériiltek vagy meghaltak, a csaladjaikkal,
mindazokkal akiknek itt szembe kell néznilik ezzel az ijeszté helyzettel, és azokkal, akik
hirekre varnak csaladtagjukrol, baratjukrol, kollégajukrol." - mondta Luca Visentini, az ETUC
fétitkara.

Forrés: www.liganet.hu
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FONTOS AZ EGESZSEG az EDF DEMASZ-nal is!

Mindannyian tudjuk, hogy a villa-
mos-energia iparban dolgozd
munkatarsaink fokozottan kitet-
tek tobbek kozott a mostoha fizi-
kai/id6jarasi kornyezet és koriil-
mények, valamint a fokozott pszi-
chés terhelés okozta hatdsoknak.
Bar az utobbi jo néhiny évben sze-
rencsére nem talilkoztunk mun-
kaegészségiigyi megbetegedéssel
az EDF DEMASZ Csoport trsasa-
gaindl, ettdl fiiggetleniil minden le-
hetséges eszkozt és modot meg
kell ragadnunk, hogy munkatarsa-
ink fizikai és mentalis regeneraci-
oOjat segitstik. Ebb6l a c€lbol indi-
tott 2005-ben a fizikai munkakor-
ben dolgozok szimara rehabilitaci-
0s, 2007-ben az irodai munkakor-
ben dolgozok szimara rekredcios
programot az érdekképviseletek
hathatés tdmogatdsaval az EDF
DEMASZ Zrt. A helyszin minden
évben a tirsasig gyulai tidtl6szal-
16ja, a D-Hotel, valamint a gyulai
Varfiirdd.

A rehabiliticios programhoz évi
50-60 szerel6nk csatlakozhat az év
els6 egyedévében, kéthetes turnu-
sokban, egyszerre 12-15 fs csopor-
tokban. A munkatirsak normal
munkarendben, munkaidében,

,bentlakdsos” rendszerben vesznek
részt a foglalkozasokon, ahol a nap
nagy részét a szakmai tovibbkép-
z€s, biztonsigtechnikai oktatis,
egyéb tréning teszi ki. Ezen feliil
mindennap kiilonb6z6 gyogytor-
ndkkal és specidlisan személyre
szabott egy€b gyogyito kezelések-
kel, a hétvégéken masszdzzsal és
népi csontkovacsolis kezelésekkel
kezeltethetik magukat, javithatjak
egészségi dllapotukat a résztvevok.
Tapasztalt szakért6k bevondsival
egészséges életmodra nevel$ és
szemléletmod formalo életmod eld-
addsok, csoportos foglalkozasok,
testmozgast elésegitd sportprogra-
mok keriilnek megrendezésre. A
munkatdrsak egészségiigyi allapot-
felmérésen vesznek részt, majd
egyéni, személyre szabott tiplilko-
zési- és életmadd tandcsadast kap-
nak. Ezen kiviil az egészséges tip-
lilkozasrol, illetve energiaegyen-
suly (tiplilkozas €s testmozgis
egyenstlya) sz016 el6addssoroza-
ton vesznek részt. Stressz kezeld
tréningen a lelki egészség megor-
zésére €s elosegitésére sok gyakor-
lati élménnyel és helyzetgyakorlat-
tal ismerkednek meg. A program
végén a résztvevok képesek lesz-

nek a konfliktushelyzetek jobb és
hatékonyabb kezelésére.

A rekreacio szintén ,bentlaka-
s0s”, 10 napos program, azonban a
jelentkezOk szabadsaguk terhére
vehetnek részt ezen, évente 80 -
100 £6. Fontosnak tartjuk a napi
rutinbol kiemelni révid iddre a
munkatdrsainkat, rakényszeritve
és segitve ezzel 6ket, hogy ebben
aziddszakban csak magukra figyel-
jenek, figyelhessenek. Cserébe a
tarsasag teljes ellatast és olyan
programokat biztosit szimukra,
amik a munkahelyi stressz okozta
fizikai hatdsok (gorcsos és kotott
nyak-és hitizmok) és esetleges
pszichés gondok oldisiban nyuj-
tanak hathatds segitséget. Napi
rendszerességgel végeznek kozos
gyogytornat szakember vezetésé-
vel, gyogymasszdr és csontkovacs
fizikai és mentilis segitségét vehe-
tik igénybe. Az egészséges taplil-
kozas, stresszkezelés, tudatos id6-
menedzsment ismereteinek elsaja-
titasa hozzasegitheti 6ket ahhoz,
hogy ha nem is gyégyultan, de ma-
gukra tudatosabban odafigyeld
emberként térhetnek vissza csa-
ladjukhoz és munkdjukhoz a tur-
nus végén.

P AT i, -

.‘f L MELS

~'=eDF
b DEMASZ

Szaraz statisztikai adat, hogy a
kezdetektdl tobb, mint 1150 EDF
DEMASZ-0s kapott ilyenfajta segit-
séget. Természetesen ebben van-
nak visszatéro kollégak, hiszen a  fi-
zikai elhaszndlodds” els6sorban a
korosabb szereldi dllomdnyunkra
jellemz6 (€s sajnos egyre novekszik
az atlagéletkoruk), valamint az iro-
dai munkat végzok kozott is az id6-
sebbek ill. a fokozott kitettségi
ugyfélszolgilati és munkairdnyité
munkakorben dolgozok vannak fo-
kuszban. Azonban a programokra
birki jelentkezhet, és batoritjuk is a
vonakodokat, hogy vegy€k igénybe
alehet6 legtobben.

A visszajelzéseink nagyon pozi-
tivak. Sajnos a 2013-as létszimcsok-
kentés okozta relativ étszamhidny
visszavetette a programot, azon-
ban igény tovibbra is van ezek le-
bonyolitisira, és ez szerencsére ta-
lilkozik a munkdltat6i szindékkal
is. Erdekképviseleti oldalr6l min-
den el fogunk kovetni, hogy se kolt-
ségcsokkentési projekt, se egy lat-
hatdron 1év6 tulajdonosviltis ne
okozzon torést a programban. Leg-
feljebb mar nem EDF DEMASZ-0s-
okrol szol, csak DEMASZ-0sokrol...

Dombi Jeno
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NFM: szukség van az allami
szerepvallalasra az energiapiacon

A kormanyzat aktiv energiapiaci
szerepvallalasat a fogyasztoi érde-
kek és az ellatasbiztonsag védelme
indokolja, ehhez a jovében is sziik-
ségesnek tartjak az erds allami
szabalyozoi és tulajdonosi részveé-
telt - mondta Kadar Andrea Beatrix,
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
(NFM) energetikaért felelds helyet-
tes allamtitkara egy marcius 3-i bu-
dapesti szakmai konferencian.

Hozzitette, az energiapolitika 6 célja
az energiaellatds biztonsaganak, hosz-
szu tavu fenntarthatosiganak és ver-
senyképességének biztositasa. Ehheza
kormany szimol a megujuld, a nukled-
ris €s a fosszilis energiahordozokkal -
hangsulyozta a helyettes allamtitkar a
Napi.hu és a Noguchi Porter Novelli
energetikai konferencidjan.

Kozolte, a kormany hossz tavon el-
kotelezte magat az atomenergia fenn-
tartasa mellett. A magyar energiaellitas-
ban magas az import részaranya, ezért
a helyettes allamtitkar kiemelte a fold-
gazszallitasi uitvonalak és a regiondlis
kapcsolatok bovitésének fontossa-
gat.Az aramtermelésben a hazai erému-
vek kapacitasa csokkent az elmult évek-
ben, és a létesitmények eloregedése mi-
att tovabbi csokkenés varhato. Kadar
Andrea Beatrix elmondta: a hazai ter-
melés sulyanak novelése a cél; a paksi
atomerému szerepe ellitasbiztonsagi
és kornyezetvédelmi szempontbol ki-
emelkedd, emellett a nukledris energia
hazai termelése a versenyképességet is
javitja.

Aszodi Attila, a paksi atomerémd tel-
jesitményének fenntartisaért felelds
kormanybiztos a Hungarian Energy In-
vestors Forum 2016 konferencian tar-
tott el6adasiban elmondta: intenziven
folyik a paksi b6vités elokészitése, a ter-
vek szerint az erémi €pitése 2018-ban
elkezdédik; a kormany bizik abban,
hogy az eurdpai unios eljirisok meg-
nyugtatoan lezarulnak. Felidézte, az Eu-
ropai Bizottsig tavaly novemberben
dontott mélyrehato vizsgdlat inditdsa-
rol annak kideritésére, van-e dllami ta-
mogatds a paksi beruhdzisban. A kor-
ménybiztos megismételte, nincs dllami
timogatds az 0j paksi projektben.

A magyar dllispont szerint a paksi be-
ruhdzas nem versenytorzit6 hatisu, az
Eurdpai Uni6 tagillamaiban lévé erd-
miivek kapacitdsinak csak mintegy 0,2
szdzaléka lesz a két 4j paksi blokk kapa-
citdsa - hangsulyozta.

A kormanybiztos részletesen ismer-

tette a Rothschild nemzetkdzi bankhaz
altal készitett tanulmany megallapitasa-
it,amelyek szerint egy piaci befektet6 is
hajlandoé lenne a projektet ugyanilyen
kortlmények kozott megvalositani,
mert a megtériilés magasabb lesz, mint
a teljes befektetett Osszeg.

Bacs Zalin, a Rosatom Central Europe
Magyarorszagi Fioktelepének igazgato-
ja el6addsaban hangsilyozta, a tirsasig
kész arra, hogy egyiittmiikodjon ma-
gyar és nemzetkdzi beszillitokkal. A kor-
minykozi megdllapodis szerint a paksi
beruhdzisban a magyar részvétel mini-
malis aranya 40 szdzalékos, de ez novel-
hetd, ha a magyar beszallitok megfelel-
nek az eléirasoknak - mondta. Hozzatet-
te, varhatoan az épitéipari jellegt tevé-
kenységekben lehet a legnagyobb ma-
gyar részvétel. Kiemelte azt is, az orosz
fél elkotelezett a paksi projekt irdnt.

Harmati Gyorgy, az MVM Magyar Vil-
lamos Mtivek Zrt. elndk-vezérigazgatoi

fétanacsadoja szerint gyors strukturalis
valtozasok mennek végbe az energeti-
kai szektorban, amelyekhez alkalmaz-
kodni kell. Az MVM tovabbi névekedé-
sének forrdsai kozott emlitette egyebek
mellett 0j stratégiai partnerek bevond-
sit, a hatdrozott nemzetkozi jelenlétet és
regiondlis terjeszkedést, a tirsasigcso-
port tagvallalatai dltal nyujtott szolgdlta-
tasok kibovitését, illetve az innovaciot és
a termelés hatékonysaganak novelését.
Mitnyan Gyorgy, a Fétav Zrt. vezér-
igazgatoja ismertette, a tirsasag a fova-
ros 17 kertiletében 238 ezer tavfiitott la-
kast, 550 ezer fogyasztot €s hétezer nem
lakossagi tugyfelet lat el. A vezérigazga-
t6 szerint az egyik legfontosabb a belva-
rosi kertiletekben torténd bévités lenne,
mert a stirtin lakott virosrészekben le-
het a leggazdasigosabb a tivhd, ami je-
lentds kornyezetvédelmi javulist is ered-

ményez.
MIT

Lazar Janos: a

Vissza kell utasitani minden olyan
allitast, amely szerint a paksi atom-
eromii akar most, akar a jovoben
barmiféle biztonsagi kockazatot je-
lentene - mondta interpellaciora va-
laszolva Lazar Janos a Parlament
plenaris iillésén 2016. februar 29-én.

A Miniszterelnokséget vezeté minisz-
ter kifejtette: Pakson ma tobb ezer em-
ber dolgozik azért, hogy a magyar lakos-
sdg olcso €s biztonsagos energiahoz jut-
hasson, és a miikod6 erémi megfelel-
jen minden hazai és nemzetkozi el6irds-
nak. Aki kétségbe vonja a magyar nuk-
ledris ipar teljesit6képességét, tobb ez-
er ember szakértelmét kérddjelezi meg,
és az egyik legbiztonsdgosabb erému-
vel kapcsolatban kelt panikot - idézte 6t
a Promendd portilon Kutasi Roland.
Ami a bovitést illeti: kulcsrakész”

atomerémuvet vasirolunk az orosz z

biztonsagrol, a paksi bovitesrol,

. . L. S e e
partnertol - szogezte le a miniszter, ra- % Wgﬁ
mutatva, hogy az orosz félnek a paksi SFEafEis

az aram ararol

bévitésnél minden hazai és nemzetko-
zi garancidlis szabdlyt teljesitenie kell.
,Ennek hidnydban nem fogjuk dtvenni
és izemeltetni az erémiivet” - fogalma-
zott Lazar Janos, hozzatéve: a biztonsa-
gi technologiak tendereit rovidesen ki
fogjak irni.

A miniszter az dram drdnak 2015-0s
alakuldsara is felhivta a figyelmet. Né-
metorszigban ez kilowattonként 24 fo-
rint volt, mig hazankban 15,50 forint.
De minden német haztartas minden ki-
lowattorat ezen feliil 19 forinttal tamo-
gatott. A kiillonboz6 adok, halozati és
koncesszios dijak, valamint a megtjuld
energia timogatasa eredményeként
Németorszigban - dtszimitva - 90 forint
volt alakossagi dram brutto ara kilowat-
tonként, mig Magyarorszigon ugyanez
36,50-be kertilt. A miniszter szerint ar-
rol kell donteni, hogy az dram 90 forint-
bavagy 36,50-be keriljon itthon a lakos-
sag szimara.

Forrds: MVM Hirlevél
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Sokan ugy gondoljak, hogy 8-t6l
4-ig vagy 9-t6l 5-ig dolgozni na-
gyon megterheld. Miel6tt elmeriil-
nénk az 6nsajnalatban, gondoljuk
meg, mi van azokkal, akik valtott
miiszakokban dolgoznak, és sok-
szor vannak szolgalatban olyan-
kor, amikor piheniink vagy al-
szunk. Marpedig komoly hatassal
van az egészségre, ha nem
nappal dolgozunk.

Sokan nem a szokasos munkaidében
dolgoznak, hanem este, éjjel, hajnalban.
Az éjszakai miiszaknak megvannak a
maga elonyei: lehet gyerek vagy tanulds
mellett csindlni, €s sokszor jobban s fi-
zetik az éjszakdsokat, mint a nappaloso-
kat. Ugyanakkor az orvosok nem gy6z-
nek figyelmeztetni, hogy a valtott mi-
szakban valo dolgozasnak megvannak
a maga egészségiigyi kockazatai: nove-
li bizonyos betegségek kialakuldsanak
es€lyét, €s rossz hatdssal lehet a
dolgozok kozérzetére is.

Egy 2014-es vizsgilat szerint a véltott
miiszakban dolgozokndl 42 szizalékkal
val6szintibb a kettes tipusi cukor-
betegség kialakulisa. Ez feltehetGen
azzal van Osszefiiggésben, hogy ilyen
munka mellett az alvds és ébrenlét

természetes ciklusa felborul, emiatt
romlik az alvis minésége, ami pedig in-
zulinrezisztenciahoz is vezethet.

Szintén 2014-ben latott napvilagot
egy tanulmany, amely szerint a valtott
muiszak rontja az agyi kapacitast: a ki-
sérleti alanyok rosszabbul teljesitettek
a memoriateszteken, lassabban oldot-
tak meg bizonyos feladvanyokat, és az
atlagos teljesitménytik alulmailta a kont-
rollcsoport tagjaiét.

Egy 2015-0s kutatds sordn dpolondket
vizsgaltak, és azt taliltak, hogy a legalabb
0t éve viltott muszakban dolgozoknal
mindenféle sziv- és érrendszeri megbe-
tegedés kockdzata megnd. Aki pedig leg-
alabb 15 éve dolgozik ilyen munkarend-
ben, anndl magasabb a tiiddrakos
halalozas kockdzata is.

A munkaid6 altal megzavart alvas-
ébrenlét ciklus nem elhanyagolhato té-
nyezo.

AWHO 2007-ben felvette akarcinogén
(rikkelt6) tényezok listdjira az éjszakai
vagy valtott miiszakokban val6 dolgozast,
mert az megzavarja a cirkardidn ritmust,
vagyis az ember napi biologiai Ordjat.

Minden testi €s agyi funkcionk egyfaj-
ta természetes ritmust kovet; egy ciklus
egy napnak felel meg. A testiinkben
muikodo belsd, biologiai 6ra szerint
valtozik naponta a testhomérsékletiink,
az éberségi dllapotunk és bizonyos hor-
monjaik szintje is. Példdul az atlagos
testhmérsékletiink az alvis folyaman
n6, egészen az ébredésig, majd a nap fo-
lyaman csokken, egészen az elalvésig -
legalabbis, ha rendszeres id6kozokben
alszunk Belsé 6rank miikodése tobb té-
nyezén mulik: kulcsszerepet jatszik
benne a fény - ezért gyakoribb az alvasi
probléma a vakokndl De hat ra a test-
mozgds, ahormonok koncentricioja és
a kilonbozo gyogyszerek is. Sok olyan
tényez6 is van, ami megzavarhatja a
cirkardidn 6rink mikodését - a

legismertebb ilyen a jetlag, amikor tobb
id6zondn it utazunk. A jetlaghez na-
gyon hasonl6 dolgot élnek at azok is,
akik valtott miszakban dolgoznak.

A cirkardidn ritmus megzavardsa ti-
neteket is okoz. Ezek az emésztési zava-
rok, az ingerlékenység és a koncetra-
cios képesség csokkenése. De mig jet-
laget igen ritkdn éliink 4t, a viltott mu-
szakban dolgozok szinte allandoan ki
vannak téve ezeknek a tiineteknek.

Ha valakinek a bels6 6rdja megzavaro-
dik, mert példaul éjszaka kell dolgoznia,
az azt jelenti, hogy a szervezete mar
nincs szinkronban a kdrnyezetével. Ide-
dlisesetben aszervezet rovid id6 alattal-
kalmazkodik a megviltozott korilmé-
nyekhez (ez torténik, amikor elmulik a
jetlag), de ha tdl gyakran kell "Gjraszink-
ronizalni", az mar a cirkardian ritmus
hosszabb tavi felborouldsit is eredmé-
nyezheti, ami betegségek okozoja lehet.

FORRAS: MORFONDIR.RO

Szakértok felfedeztek egy fehérjét,
amely a cirkardidn ritmus szabdlyoza-
sdban vesz részt, de szerepe van a da-
ganatok kialakulasinak megakadalyo-
zdsaban is. A cirkardian ritmusmeg-
zavarasa bizonyithatéan hatdssal van
tehat a dagantok kialakulasinak valo-
szinliségére; ezen tul a vérnyomdsra, a
vér koleszterinszintjére is hat - igy fiigg
Ossze a sziv- €s érrendszeri megbetege-
désekkel.

Mindezeken kiviil a valtott miisza-
kokban val6 dolgozis sok olyan egyéb
viselkedéses valtozassal jar, amely mar
onmagaban is noveli bizonyos beteg-
ségek kockazatit. Igy példdul az ilyen
munkdban dolgozok nagyobb valoszi-
ntiséggel tulsulyosak vagy elhizottak,
illetve nagyobb aranyban dohanyoz-
nak, és nagyon stressznek vannak ki-
téve.

A legtobben nem joszantukbol dol-
goznak viltott miiszakokban, hanem
kényszertiségbdl. Mit tehetnek 6k még-
is az egészségiik megdrzése érdeké-
ben?

Ha éjszaka dolgozunk egy id6-
szakban, akkor az utols6 néhany
napon probaljunk 1-2 drival
el6bb felkelni és késobb lefekiid-
ni. Ezzel megkonnyithetjiik, fo-
lyamatosabba tehetjitk a masik
muiszakra val6 atvaltast.

Adjunk magunknak tobb id6t az
0j miszakhoz valo atdllasra- anél-
kiil, hogy megvonnank magunk-
tol az alvast.

Ha végziink az éjszakai miszak-
ban, vegytink fel napszemiive-
get, hogy csokkentsiik a minket
ér6 fénymennyiséget.
Probaljunk meg rendszeres idd-
kozokben aludni a hét minden
napjan - igy a cirkardian 6rank
konnyebben  alkalmazkodik
majd a munkarendiinkhoz.

Forrds: Medical News Today,
www.hazipatika.com
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Fizessen elo a Tolnai Népujsagra!
Informacio: 74/ 511-539, 511-510

Hirdetesfelvetel: 74/511-534

Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant! RoAARLSAR
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Kedves Cirkuszbaratok!

AFdvarosi Nagycirkuszban marcius 12-t6l augusztus 28-ig
lathatd vadonatuj, Atlantisz gyermekei cim( eléadasunk,
amely igazi kuriozum a magyar cirkuszmivészet torténetében.
A Magyarorszagon még soha nem latott killénleges technikanak
kdszonhetéen egyediilallo vizi cirkuszi show-t mutatunk be.

Orommel tajékoztatjuk, hogy az EVDSZ tagjainak tovabbra is
kivételesen kedvezd jegyarakat kinalunk.

A kedvezmény mértéke:
Marcius - junius: 40% hétkdznap, 25% hétvégén
Julius - augusztus: 25% hétkdznap, 40% hétvegén

*Kivéve: marcius 24., marcius 25., marcius 26., marcius 27., marcius 28.,
marcius 29., aprilis 16., majus 1., majus 14., majus 15., majus 16., augusztus 20.

Jegyarak és megrendelélap letolthetd:
vd.hu/szolgaltatok/Févarosi Nagycirkusz

Képzések
erdekvedelmi, jogi, gazdasdgi, kommunikdcios témakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozosségteremtés
SZBI'ZOdeQ szabadidd hasznos eltdltésének tamogatdsa
Foglalkoztatds], Bér- s Szocidlis V'f
megllapodisok ¢ SPOFf
éni és /e Segitségnyujtas
Egyéni és " egitsegnyuj
kolloktiv m e 22y g
érdekvédelem EEE&% STEI_RT Alapitvény letrejotteben s

tevekenysegeben is részt vdllal.

ALABRITVANY
Informacidk biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekroél
személyesen, Forro Drot tjsagban, facebookon, honlapunkon,

hirlevelekben
s e
.
L)
Y73 1L

Ongondoskodas lehet6ségének megteremtése
az EVDSZ elérts, hogy a munkdltatdk a Panndnia Nyugdijpénztarba és Onsegelyezd Pénztdrba,
Vitamin Egeszsegpenztarba munkaltatol befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasat.
Ennek érdekeben az EVDSZ aklivan reszt vesz a penzidrak testileteinek munkdidban.

T(':')kéleies wellness élmények

SIOFOK SZIVE CSU@SKIE EN
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WELLNESS &

CONMFEREMCE HOTEL

EREZZE ON IS A BALATON ES SIGFOK LUKTETESET
EVDSZ KEDVEZMENYEKKEL*!

Pihenjen, frisstljon és totGdjon fel tavasszal
a SunGarden-ben!

EVDSZ EXTRA: 1=2 tavaszi kokiél akcio direktben
a szdlloddnal toriénd, 2016.04.01-06.30, kozoit,
min. 2 &jszakas foglalas esefén.
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""%pow WWP" Az MVM PA Zrt. Rekreicios Koz

e pontja Balatonfiireden, a megszokott
vendégszeretettel vart benniinket. A program az ADESZ
elnokségi iilésével kezdddott. A napirend kiemelt témai
voltak az aktudlis munkahelyi tigyek, Néber Tibor elnok
tdjékoztatdja az EVDSZ, MVM TSZSZ tilésekrol és a mun-
kaltat6 véleményezésre dtadott, KSZ és eljirasrend mo-
dositdsi javaslatainak megvitatdsa.

Hamvas Istvan vezérigazgato és Bognir Péter human
igazgat6 az MVM PA Zrt. 2015. évi tevékenységérdl €s
2016. évi tervezett intézkedéseirdl tartott tajékoztatot.
Hamvas Istvin hangsulyozta: a 2015. évi termelési rekor-
dot ugy értiik el, hogy a miikodésbiztonsig kovetelmé-
nyeit is maximalisan betartottuk. Ismertette a 2015. évi
uzleti terv teljesitési adatait, a 2016-os célkittizéseket. Ki-
emelte a 15 honapos tizemanyagciklusra torténd atallas
jelentéségét, a nemzetkdzi vizsgilatok teljesitését
(WANO, OSART), tarsadalmi elfogadottsigunk fenntar-
tasanak fontossagat. Bognar Péter beszimolt a human te-
riilet mult évi eseményeirdl és aktualitisairdl, az idei fel-
adatokrol. Tobbek kozt a VBK] és szocidlis megallapodis
eredményeirdl, korkedvezményes munkakorok helyzeté-
6], a hosszi tavii human eréforras gazdilkodasi tervrol,
rendelkezési dllomanyrol, képzési folyamatok fejlesztésé-

rol, a taglétszamrol, szer-
z6dott munkaltatoi €s
szolgaltat6i partnerekrol,
elfogadohelyekrdl, ked-
vezményekrol A pénztir
nem profitorientdlt, fo
c€lja, hogy a munkavalla-
16k minél olcsébban jus-
sanak hozza a szolgaltata-
saihoz. A megtakaritasok
a tagsdg tartalékalapjiul
szolgalnak.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke
az EVDSZ 2015 évi tevékenységét és
2016. évi tervezett programjait ismer- g
tetve besz€lt az elmult id6szak ered-

1oL, KSZ és egyéb szabilyozisok modositdsirol

Bolviri Liszlo tigyvezetd, a 19 éve megalakult Vitamin
Egészségpénztar miikodésérdl, fejlesztési terveirdl be-
sz€lt. Részletes adatokkal szolgalt az EP vagyoni helyzeté-

ményeirdl, a 2016. évi 6 célkitizések-
rél. A bérmegdllapodisok sordn cél a
redlkereset-novekedés elérése. Fontos
az 4gazati szintl megdllapodisok ér-

Tajékoztaté az ADESZ kepze51 program]arol

konfoderaciok osszefogisa az eddi-
gi eredmények megtartisa és to-

Az egészségpénztari ugyfelek szama-
ra pozitiv fordulatot hoztak a 2015. év
végi jogszabalyvaltozasok, mivel
egyéni egészségpénztari szamlajuk
terhére 2016. januar 1-t61 kezd6doen
1j szolgaltatasokat is igénybe vehet-
nek és elszamolhatnak. A Vitamin
Egészségpénztir Igazgatotanicsa
februar 29 iilésén hatarozott, hogy
Pénztarunk is €l a szolgaltatasbovité-
si lehetdséggel, és Vitamin Egészség-
és Onsegélyezd Pénztarra alakul at.

Az Onkéntes Kolesonos Biztosito Pénztd-
rakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény 2015.
december 22-€n kihirdetett modositasa-
ban az egyik fontos viltozds, hogy az
egészségpénztirak 2016. janudr 1-t61 6n-
segélyez0 szolgdltatdsokat is nyujthatnak.
Ez azért elony0s a pénztartagok részére,
mert egyrészt sz€lesebb korben tudjak
felhaszndlni az egyenlegiiket, illetve a val-
tozds olyan pénztartagokat is érinthet,
akik eddig nem hasznaltik ki az egészség-
pénztar ltal elérhetd lehetéségeket.
Példaul egy egészséges, fiatal, egyediil-
allo személy, akinek jellemzden nincse-
nek vagy margindlisak az egészséguigyi ki-
adasai, nagyobb eséllyel lehet egy elsé la-
koéingatlanhoz kapcsolodo jelzdloghitel
torlesztdje. A jogszabdlyvaltozasok kovet-
keztében, Onsegélyezo pénztiri szolgalta-
tasként ennek a személynek mar lehetdsé-
gevan felhaszndini az eddig csupdn gya-
rapodo, de érintetlen egészségpénztdri
egyenlegét a hiteltorlesztés részfinanszi-
rozdsdra. SOt ebben az esetben akar no-
velheti is befizetéseit. Aki pedig eddig
nem lépett be az egészségpénztirba, az
nagyobb motiviciot érezhet. Az egészség-
pénztiri felmérések és tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a tagok nem hasznaljak ki

a pénztartagsag adta elényoket és lehetd-
ségeket, pedig egy magyar dllampolgar at-
lagosan évi 65 ezer forint egészséguigyi
kiadast is elkonyvelhet. Ez az 6sszeg a csa-
lad boviilésével vagy a hozzitartozok be-
vondsival pedig meg is tobbszordzédhet.
Szamos olyan élethelyzet felmeriil, ami-
kor extra kiaddsokkal kell szembenéz-
niink, példiul egészséguigyi, iskolaztatasi
vagy lakdscélt kiadasok esetén. Ekkor biz-
tonsdgot jelent, ha egy megbizhato, stabil
hattérrel rendelkezé pénziigyi szolgalta-
t6 is mogottiink all. A Vitamin Egész-
ségpénztar €l a torvény adta leheto-
séggel, junius 1-t6l - a Kozgytilés jo-
vahagyasat kovetden - Vitamin Egész-
ség-és Onsegelyezo Pénztarravaltoz-
tatja nevét, eziltal egy még szélesebb ko-
ri szolgdltatdsi portfoliot és magasabb
szinti ugyfélkiszolgilist tud nyujtani
tobb mint 23 ezer pénztirtag szimara.

Boviilé szolgaltatasi paletta

Az MNB honlapjan kozzétett 2014. évi on-
segélyezd pénztiri éves beszimolokban
kozolt adatok alapjan jol elkiilonithetd
tobb olyan dnsegélyez6 pénztiri szolgdl-
tatdsfajta, amit egészségpénztiron keresz-
til nem lehet finanszirozni, azonban az
onsegélyez6 pénztiri tagok nagyobb
szamban igénybe vettek. Ennek megfele-
16en az egészség- és Onsegélyezd pénz-
tari szolgaltatasok keretein belil (az
egészségpénztari szolgaltatisokon
feliil) tobbek kozott igénybe veheto:

- lakascélu jelzaloghitel torlesztésé-
nek timogatisa: havonta a havi mini-
malbér 15 szazalékaig, ami 2016-ban
legfeljebb évi 199 800 forintot jelent;
- beiskolizasi timogatas: gyermeken-
kéntéventeaminimalbér dsszegéig, ami
2016ban legfeljebb évi 111 000 forint;

- gyermeksziiletéssel kapcsolatos ella-

Valtozo név, bovuld szolgaltatasok -

Vit Vitami

in Egészséeg- és Onsegeélyezo Pénztar

- munkanélkiiliségi ellitisok: az 4l-

tasok: a kapott allami juttatas (GYED, laskeresési segély vagy jaradék és az

GYES, stb.) és az utolso havi netto bér
kozotti kiillonbozet mértékéig;

utolsé havi netto bér kozotti killon-
bozet mértékéig.

A Pénztar altal junius 1-tél nyujtott 6nsegélyezé
szolgaltatasokat az alabb tablazatban foglaltuk 6ssze:

Onsegélyez6 szolgaltatas Ki veheti igénybe? Osszege Varakozasi ido
Tappjgc;deellgtrispng{g; 1eso tag/szolgéltatasra jogosult igags;tzléi::és nincs
Rokkantsagi jaradék, apolasi T llatassal .
di k?egjgészitése P tag/szolgaltatasra jogosult aéz%r?éizsna nincs
Megvaltozott munkaképesség/ e igazolt kiesés '
baleseti jaradék jov. potiasa tag/szolgaltatasra jogosult 9 ésszelge nincs
Kiesd jovedelem potlasa tag/szolgéltatasra jogosult | igazolt kiesés Gsszege nincs
Sziilési segély tag/szolgaltatasra jogosult 120.000 Ft 180 nap
Gyermekgondozasi dij kiegészitése tag/szolgaltatasra jogosult |  az ellatas 40%-a 180 nap
Felsdoktatasi koltségtérités tag/szolgaltatasra jogosult 111.000 Ft / év 180 nap
Gyermekgondozasi segél s llatassal
y kieggészitése e tag/szolgaltatasra jogosult aéziﬁéﬁ‘a 180 nap
Beiskolazasi tamogatas tag/szolgaltatasra jogosult 111.000 Ft / év 180 nap
Koziizemi dijak tAmogatasa védendd X
fogyasztonak mindsulé tag részére tag 16.650 Ft/ ho 180 nap
o 2tag eseteiz:n rEax '
ng]geéte'y& tag/szolgaltatasra jogosult ﬁgﬁgtgﬂé'mﬁé? : nincs
nincs felsé hatar
Intézmeényi idésgondozas s max.
Kiadsainak finanszirozasa tag/szolgaltatasra jogosult 28.500 Ft /ho 180 nap
Munkanélkliségi ellatés tag/szolgaltatasra jogosult 180 nap
Tlz- és elemlsk:grggz kapcsolodo tag igazolt dsszeg nincs
Lakéscéll devizaalapu jelzaloghitel e max.
torlesztésének tamogatasa tag/szolgaltatésra jogosult | 15 650 Ft/ho 180 nap

A torvény esetenként 6 honap virakozisi id6t ir el6 a munkaltatoi vagy egyéni tagdijbefi-
zetés €s a felhasznilds id6pontja kozott. Ezt a tablazat varakozasi id6 rovataban jeloltiik. A
2016. junius 14ei induldst kovetGen tisztelt pénztirtagjaink onsegélyezd szolgaltatasokra
isigénybe vehetik a VITAMIN Egészségpénztiri megtakaritisuk azon részét, amelyeta meg-
€l6z6 180 napban folyamatosan szimldjukon tartottak.
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Bizalmi képzést tartottunk Balatonfiireden...

Szokasos, tavaszt vird idészakban
2016. februdr 25 és februdr 28-a ko-
z0tt tartottuk a PADOSZ bizalmi to-
vibbképzését. A képzésiink helyszi-
neként a mar megszokott médon a
Balatonfiiredi Rekredcios Kozpont
szolgilt. Az idei képzés létszima ko-
zel tiz fével meghaladta az el6z6
évit. Sok 1j arccal, tobb bizalmi he-
lyettessel, €s lelkes €s érdekl6d6 ak-
tiv taggal boviilt a képzésiinkon
részt vevok kore. A KSZB dontése
alapjan az idei képzésiink 3,5 nap
terjedelmii volt, amely lehet6vé tet-
te nemcsak az aktudlis tigyeink ala-
pos és kozos dttekintését, hanem le-
het6ség adodott egy hosszabb ko-
z0s elemz6 munka elvégzésére is. A
kozpontilag szervezett programok
mellett alkalma volt a tisztségviseld tar-

sainknak a kozpont egyéb szolgaltatdsainak igénybevé-
telére, és a vidim zenés esten torténé kotetlenebb ki-
kapcsolodasra is.

Aképzés programja a mar tobb éves gyakorlatot kvette.

Meghivtuk és tdjékoztatdst adott szimunkra és vilaszolt
kérdéseinkre, az aktudlis dgazati érdekvédelmi tigyekkel
kapcsolatban az EVDSZ elnokhelyettese Téglds Jozsef.

A furedi képzésiink mindig kiemelt programja az Atom-
erému vezérigazgatojanak és humanigazgatojanak el6ada-
sa és azt kovetd foruma. Az idei évben se volt ez masként.
Aképzésiink keretén beliil, a csiitortok délutin teljes egé-
szében errdl szolt. Az Atomerému 2015 évi eredményeirdl
sz0l0 tdjékoztatdst koveton, a két vezetd felviltva vilaszolt
a tisztségviselOk altal feltett kérdésekre.

A pénteki napot a 2015 évi koltségvetéstink elfogadisi-
raa 2010. évi terviink megyvitatisira szantuk. E blokk ke-
retén belil itt kivintuk megvitatni a PADOSZ Alapszabily
modositdsit is. Az el6terjesztések a PADOSZ KSZB szint-
jén elézetesen megyitatasra kertiltek és azok ajanlisként
lettek a KBT elé terjesztve, dontéseket azonban egyik té-
mdban se hoztunk. Ennek az oka, az egyik fobizalmi tir-
sunk 4ltal tett Gigyrendi kifogds volt, amelyet a KBT tudo-
masul vett, és tigy dontott, hogy a témdkkal kapcsolatos
dontéseit egy késébbi idépontban, és a PADOSZ székhe-
lye szerinti helyszinen fogja meghozni.

A péntek délutini program els6 el6adéja Toth Andrea
Terézia a forr6 drot” Gjsag szerkesztdje volt, aki egy ani-
madcios film bemutatdsa mellet, tajékoztatdst adott a tiszt-
ségviseloknek az EVDSZ tagkartya szolgaltatdsi lehetGsége-

ir6l. El6addsaban kiilon hangsulyozta és ismertette a Tol-
na megyei térségben 1€vo szolgiltatokat.

Szintén péntek délutin tudott a PADOSZ meghivisa-
nak eleget tenni Gél Rezsé az MVM TSZSZ elnoke a LIGA
tarselnoke. El6addsiban aktudlis tirsasigcsoporti és LIGA
iigyeket €rintett. A tisztségviselokkel ismertette az MVM
TSZSZ bér-megillapodasi ajanlatit. El6adisa utin valaszolt
a tisztségviselOk dltal kozvetlentl feltett kérdésekre.

A péntek délutini program a bizottsagi beszimolokkal
folytatodott. Ekkor keriilt sor a Segélyezési Bizottsig, a
Sport Szabadid6 Bizottsag, a Kulturilis Bizottsag, a Nyug-
dijas Tagozat, és a Kékvirdg Alapitviny beszamoloinak
megvitatasira.

A szombati napon a PADOSZ elnoke részletes besza-
mol6t adott a PADOSZ 2015 évi f6bb eseményeirdl, majd
ezt kovetdn a fbizalmi egységek jelen 1évo vezetdi (illet-
ve helyetteseik) szimoltak be az dltaluk mar irdsban le-
adott - és a tisztségvisel6knek kiosztott - 2015. évi mun-
kdjukrol

A szombati napon keriilt sor a Tagszervezé munkabi-
zottsig beszimolojinak a megvitatdsdra. A bizottsig veze-
tdje Weisz Matyas véleményalkotdsra kérte a tisztségvise-
16ket a bizottsagi megallapitdsokkal kapcsolatban. A tiszt-
ségviselok nem vitatva a bizottsig megallapitsait, hozza-
szolasukban megerdsitették annak sorrendiségét, illetve
tettek Gjabb javaslatot is a tagszervezés hat€konyabbi té-
tele érdekében.

A szombati napon keriilt elGterjesztésre a szakszerveze-
tek egytittmiikodése tovabbfejlesztési sziikségességének
kérdéskore. Lorincz Laszl6 a téma elSterjesztdje elmond-

PADOSZ

ta, hogy a szakszervezetek egytittmikodését szorosabba
kell tenni. Lorincz LaszIo kérte a tisztségviselOket, hogy e
témirol folytassanak le tagtarsaikkal beszélgetéseket, és
azokkal kapcsolatos tapasztalatikat jutassik el a PADOSZ
vezetéséhez.

A szombat délutin dr. Kiss Mihdly és dr. Molnar Péter
el6addsarol, és azzal egybekotott konzulticiorol (tapaszta-
latcserérol) szolt. A két munkajogdsz ismertette azokat a
tanulsagos munkajogi pereket, amelyekben a PADOSZ-
nak meghatdrozo szerepe volt az elmult id6szakban. EI6-
addsukban nemcsak a sikeres tigyekrdl, hanem a vesztes
perekrdl is szot ejtettek, kozosen értékelve €s levonva
mindegyik esetbdl a tanulsigokat.

A szombat este a régi (1)) ifjisagi tagozati €s kulturalis
bizottsig dltal szervezett vidim vetélkedGvel szinesitett
tancos esttel zrult.

A vasdrnap délel6tt kertilt sor a mdr hagyomanyos PA-
DOSZ forumra. A tisztségviseld tarsainknak itt nyilott le-
hetdségiik kozvetlen €s nyilt kérdések feltételére a PA-
DOSZ, az UT az MvB jelen lévé vezetdinek.

Ajelenlévok tobbségi visszajelzései alapjan a képzésiink-
rél elmondhatjuk, hogy az a céljit elérte.

Bizunk benne, hogy a pozitiv élmények, a kozosen at-
€lt hirom és fél nap segiteni fogja az egyetértésiinket, az
egylttmiikodésiinket, mert tudjuk, hogy:

,Egyiitt er6sebbek vagyunk”

Bocsor Istvdn
PADOSZ tisztséguviseld

MESZ tlsztsegV1se10k tovabbkepzese Balatonfiireden

A Miiszakos Dolgozok Er-

dekvédelmi Szervezete
2016.02.29-03.02 kozott tar-
totta meg tisztségvisel6inek
képzését az MVM Paksi
Atomerém Zrt. Balatonfi-
redi Rekredcios kozpontji-
ban. Az els6 nap Kisgyorgy
Sandornak, az ETOSZ Egye-
stilés igazgatojinak elbadi-
sat hallgathattuk meg, a

Paksi Atomeromui

szakszervezetek magyaror-

fogadtunk Dr. Szilagyi Jo-
zsef (EVDSZ) és Gal Rezsé
(MVM TSZSZ) elnok urak
személyében, akik a villa-
mosenergia-ipari dgazat és
az MVM csoport aktudlis
teend6irdl, problémairdl,
feladatairol illetve a LIGA
szakszervezetekkel kapcso-
latos legfrissebb hirekrdl
szamoltak be. Délutin a
Kiild(")ttgyﬁlés attekintette

szdgi szerepérol, helyzetérdl és jovobeni
lehetéségeirdl. Szoba kertilt az atképzés, a
munkajogi védelem, segélyezés, tagtobor-
zds, tagszervezés, az érdekegyeztetés or-
szagos felépitése €s az is, hogy ezek mi-
ként mikodnek mas orszigokban. A mé-
sodik napon csatlakozott hozzank Dr.
Hovanszki Arnold jogi szakért6nk, akinek
segitségével megvitattuk Alapszabdlyunk-
kal, illetve az Alapitvanyunkkal kapcsola-
tos viltozasok tervezetét. Aktualizdltuk a
torvényi valtozasoknak megfeleléen a
Szamviteli Politikdnkat és a Segélyezési
Szabdlyzatunkat. Budapesti vendégeket is

az elmult év koltségvetési tenyelt és meg-
targyalta a MESZ 2016-0s pénziigyi terve-
zetét, valamint a szervezet mindennapi
életével kapcsolatos kérdéseket. Estén-
ként kotetlen beszélgetések formdjiban,
kisebb csoportokba verédve osztottuk
meg egymassal a nap kozben felmeriilt
kérdésekkel kapcsolatos gondolatainkat.
Aképzés utolso napjin Hamvas Istvin ve-
zérigazgat6 urat, Bognir Péter humain
igazgato és Cziczer Janos lizemviteli igaz-
gato urak kiséretében koszonthettiik ko-
reinkben. Vezérigazgato ur értékelte a
Paksi Atomer6mi torténetének legsike-

resebb évét, ismertette a 2016-0s eszten-
do elottiink allo feladatait, majd a szokdsos
kérdez-felelek kovetkezett, amikor a min-
ket leginkabb foglalkoztato témakbol te-
hettiik fel kérdéseket (pl. a munkakozi
sziinet, a8 6ra 20 perc”, ki ne ismerné ezt

a problémit az tobbségi dllami tulajdonu
vallalatok dolgozoi koziil?).
Aképzés zarasaként ismét megallapithat-
tuk, hogy feladatunk lesz b6ven az idén is!
Horvidth LdszI6 , Bagoly”
MESZ tiszlségviselo
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Az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak tisztuajito Kozgyulese

oA

A 2015. decemberben véget éré megblzas aTa
gozat elnoki és helyettesi tisztségét érintette. A
tavaly elhatirozott médon 2016. marcius 16-an
kozgytilés keretében keriilt sor a tisztijitasra.

A kozgytilés els6 napirendi pontként, a vendégeként
résztvevé Németh Lajos Elektromos Szakszervezet
elnokének tajékoztatojat hallgatta meg, mely az ot-
tani alapszabaly- modositas mibenlétét és okat taglal-
ta. A beszamol6 utin vendégiink tavozott. Ezutan
Majoros Janos, a Jel6l6 Bizottsig nevében kozolte,
hogy a tagozat rész€rdl Gjabb jelolés nem tortént, az
eddigi elnok asszony Begitterné Hédike €s helyette-
se Vida Gyorgy, mint egyediili jeloltek keriiltek a sza-
vazolapra. Kozolte azt is, hogy ha van mas jelolt a je-
lenlévok részérdl, azt most tegy€k meg, mert e nél-
kiil a szavazolapra nem keriilhet fel mas név.

A szavazolapok, atvétel ellenében, kiosztasra kertil-

tek, €s a kitoltés utdn az urnaba lehetett helyezni azo-
kat. Maga a szavazas kb. 15 perc alatt lezajlott.
A szamlalist Dr. Szilagyi Jozsef és Majoros Janos végezte.
Eredmény: 13 db szavazolapbol egy érvénytelen volt.
A jeloltekre: Begitterné Hédike 12 szavazatot, Vida
Gyorgy 11 szavazatot kapott.

A szavazolapok, mivel 5 6 hidnyzott az ilésrél, a
titkdrsigon par napig megtekinthetdok.

A régiuj elnok asszony €s helyettese koszonetet
mondtak a bizalomért és igérték, hogy téliik telhetd-
en meg is felelnek annak!

Azutin Dr. Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok kozolte a
tagozattal, hogy az ilés utdn, ugyanezen a helyszinen

sajtotdjékoztatot tart az EVDSZ és a BDSZ szakszerve-
zetek az ipardgban, a bértargyalissal kapcsolatosan
kialakult konfliktus helyzetr6l. Ennek szovege a
Forr6 Drotban megtalalhato, ezért nem idézem.

Mivel még késziilnie kellett a tdjékoztatora, megko-
szontiik az elnok jelenlétét, tajékoztatojat €s a segitsé-
gét, és elkoszontiink tole.

Az egyebek” napirendi pontban Bakai Lehel roviden
tdjékoztatta a tagozat az Egymdsért Egyiitt Alapitviny
jelen helyzetérdl. Az 1992-ben alakult alapitviny az ipar-
g dolgozoinak rehabiliticiojit és segélyezését tiizte ki
célul. Hirom évvel ezel6ttiig elegendé tamogatast kap-
tak, azota csak Ot tirsasdg segiti Oket. Az egész iparag-
bol fogadnak el jelentkezést rehabiliticiora. Ezeket

Keszthelyen, Gyulan Balatongyorokon lehet végre-
hajtani. Féleg iziileti €¢s porckopasi (gerinc €s térd)
betegségek, mozgiskorlitozé bantalmak iddleges
helyrehozasa, javitasa a c€l. Kérik az ado 1 %-0s részé-
nek atengedését az Alapitvany részére.

Mivel mas hozzaszolis nem volt, elnok asszony meg-
koszonte a részvételt €s bezarta az tilést.

AKi rdért a tagozatbol, ott maradt a sajtotdjékozta-
ton idejére is. Dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnok beszé-
dén, a higgadt, meggondolt el6adasan el lehettiink
dmulva. Remek beszéd volt!

AHir tvés néhany radioriporter volt jelen a tijékoz-
tato idején. Ezutan bucsuztunk és hazaindultunk.

Vida Gyorgy

Kozgyulést tartott a PADOSZ Nyugdijas Tagozata

Jelentds szamu részvétel és nagy ér-

megillapodas sziiletett. A PADOSZ tag-

fiiredi tovébbképzésrél az EVDSZ jubi-

Sz6 esett a Paks I1. bovités kapcsin fel-

deklédés kisérte a Paksi Atomerd-
mi Dolgozdinak Szakszervezete
(PADOSZ) Nyugdijas Tagozatanak
marcius 34 éves kozgyilését, amelyet
a Paksi Atomer6émii Nyugdijas Klub
Egyesiilet helyiségében tartottak.

Lorinc Laszlo, a PADOSZ elnoke tajé-
koztatast adott a Paksi Atomerému mult
¢évi termelési eredményeirdl, jelentdsebb
eseményeir6l, majd ismertette a PA-
DOSZ 2015. évi tevékenységét. Kiemel-
te, hogy a tarsasigcsoporti megallapo-
dasban a keresetszinvonal novekedés
meértékeként 2,5%-ot rogzitettek. Kitért
a lapokban 2014 decemberében megje-
lent, de hivatalosan meg nem erdsitett
800 f6s létszamle€pitésrol szolo sajtohi-
rekre, amelyek kapcsin tobb komoly Ié-
pést tett a PADOSZ. Eredményeként
konyvelhet6 el, hogy Pakson nincs lét-
szamleépités, elilltak a menedzsmentval-
tastol, és megkezdddtek az egyeztetések
aPaksi Atomerdmu (Paks L) jovéjét érin-
t6 foglalkozasi megallapodasrol. Szolt a
férfiak 40 éves munkaviszony utini
nyugdijazasa érdekében inditott aldirds-
gytijtésrél. A PADOSZ és a MESZ kozos si-
kereként emlitette, hogy a vitatott,a nem
minden formalis adattal rendelkez6 sze-
mélyek korkedvezménye iigyében a
munkaltato eljar a nyugdijintézet felé. A
mult Gsszel jelentds kft.-s munkavallaloi
atszervezés zajlott, amely sordn PA-
DOSZ a nagyaranyu kft.-s tagsagat kép-
viselve targyalt a munkaltatoval, és végiil
a munkavillalok szamara elfogadhat6

létszama stabil, minimalis novekedés ta-
pasztalhato. A mult évben Ilétrehozott
tagszervezo és koltségvetési bizottsig
eredményes munkdt végzett, javaslatai-
kat a tovabbiakban figyelembe veszik.
Az ifjsagi tagozat Gjjaclesztése kezdeti
szinten 4ll, a nyugdijas tagozat mikodé-
se erds, kiegyensulyozott. Lérincz Liszlo
az idei év kihivésai kozt emlitette a bér-
targyalisok eredményes lebonyolitdsit.
Az esetleges konfliktushelyzethez kéria
Nyugdijas Tagozat timogatdsit. A
PADOSZ tovabbi tervei kozott szerepel
a VKF szintjén torténé eredményes tar-
gyalds, az agazati, tarsasigcsoporti sze-
repvallalds fenntartdsa, tovabba a nem-
zetkozi kapcesolatok és a helyi szint
egyittmiikodések erdsitése.

Weisz Matyas, a PADOSZ elnokhe-
lyettese az ez évi bértargyalisok helyze-
tének ismertetése soran elmondta, hogy
a munkaltatoi és a munkavallaloi oldal
kozott nincs kozeledés. A mult évben a
Paksi Atomerémiinek jelentds termelés
eredményeket hoztak a munkavallaloi,
ezértanyereségbdl a munkavallaloknak
is részestlnitik kell

Majoros Janos tagozatvezeté miu-
tan kérte a jelenlévoket, hogy az elhuny-
takrol egyperces néma csenddel emlé-
kezzenek, ismertette a Nyugdijas Tago-
zattavalyi és ez évi eddig lezajlott esemé-
nyeit. SzOlt a majdlisrol, a PADOSZ-bal-
rol, akivalo aktivistak kitiintetésérol, a se-
gélyezésekrdl, a PADOSZ-jsagrol, a
nyugdijasokkal kapcsolatot tart6 dssze-
kotok munkamegbeszélésérdl, a balaton-

tobbi bizottsigban valo tamogat6 koz-
remiikodésérdl, valamint a demonstra-
ciokrol.

Begitter Henrikné, az EVDSZ Nyug-
dijas Tagozatinak elnoke dicsérettel
szolt a paksi szakszervezeti vezetokrol
¢és munkatdrsaikrol Tajékoztatast adott a
tagozat iparagi szinti feladatairol, a LIGA
nyugdijas bizottsigdban val6 tevékeny-
ségrol, az Emberi Er6forrasok Miniszté-
riumaval valo kapcsolatrol. Kiemelte a
nyugdijasok demonstriciokon valo meg-
jelenésének fontossigit, valamint a
Forro drot szakszervezeti lap nyugdija-
sokhoz torténd eljuttatasinak jelentdsé-
gét, mivel a lap sok hasznos informéciot
tartalmaz szimukra.

Vida Gyorgy tagozatvezeté-helyettes
roviden beszimolt az EVDSZ Nyugdijas
Tagozatanak iilésérol, és kiemelte, hogy
az EVDSZ elnoke minden alkalommal
megtisztelte jelenlétével a résztvevoket.

German Endre, a Nyugdijas Tago-
zat tirsvezetdje elmondta, hogy immar
1800 nyugdijas érdekében jarnak el. Ez
év elején a Paksi Atomerémi humin
igazgatojaval megbeszélést folytattak,
amir6l a PADOSZ tjsagban mar besza-
moltak, és az Atomerémi ujsagban is
hirt adnak. Targyaltak tobbek kozott a
MEDICOVER és a paksi Gyogyaszati
Kozpont szolgdltatdsainak igénybe véte-
li lehet6ségeirdl, a paksi €s a balatonfi-
redi Nyugdijas Klub Egyesiilet szponzo-
ralasarol, a blokkévfordulok kapcsan a
nyugdijasok megemlékezésérol.

mertltigényrdl, amely szerint a majdani
munkavallalok felvételekor - azonos
esélyegyenl6ség mellett - részesitsék
elényben a mir jelenleg is az erémiiben
dolgozok csalidtagjait, gyermekeit, de e
tekintetben a human igazgat6 nem volt
illetékes nyilatkozni, errél a Paks II. veze-
téivel kell egyeztetni.

Kerepesi Otto, a Paksi Atomerémii
Nyugdijas Klub Egyesiilet elnokhelyet-
tese rovid ismertetést adott a klubrol,
amely tagjainak szima kozel 200 £6, és
jelenleg 50-en virnak felvételre. Prog-
ramjaik kozt kirinduldsok, szinhdzlito-
gatisok, kézmives foglalkozasok és
sportjatékok szerepelnek. A Nyugdijas
Tagozat és a nyugdijas klub kozott
nagyon jo az egyuttmikodés, sokan
mindkettének tagjai.

A tovibbiakban a kozgytlés résztve-
voikérdéseket tettek fel, amelyekre hely-
ben vilaszt is kaptak.

A kozgytlés befejezé része tinnepi
hangulatban telt, hiszen elismerések
atadasa, koszontések kovetkeztek. Ot
évtizedes szakszervezeti tagsiga elisme-
réseként emlékplakettet vehetett at:
Loviszi Zoltan, Gocza Levente, Baloghné
Szab6 Margit, Béda Péter, Jantner
Janosné, Mazin Liszloné, Nyul Karoly,
Schreiner Ferencné, Tomolik Pilné,
Toth Laszloné, Varga Laszlo. A mult
évben nyugdijba vonultak kristilypoha-
rakat kaptak, a kozelg6 nénap alkalma-
bél pedig virdggal és ajindékkal koszon-
totték valamennyi holgyet.

Lovdsziné Anna



2016. marcius-aprilis

forro droti 17|

Kedvezo0 valtozasok a Pannonia Pénztaraknal

Egészség- és Onsegélyezé Pénztar - 0j lehetdségek

A Pannonia Egészség- és Onsegélyezd
Pénztir 2016. mircius 30-ai kildott-
kozgytilése jovahagyta a Pan-

noénia Egészségpénztir 2016. o
aprilis 1-jével torténd befo-
gadasit. A beolvadis utdn
Pénztarunk tagsiga meg-
kozeliti a 11 ezer f6t, to-
vabba mintegy 2.400 szerz6-
dott egészségpénztari szol-
galtato és kozel 1.000 egész-
ségkirtya elfogado partner-
rel ll tagjaink szolgalatiban.

Az elkovetkezd hetekben megtorté-
nik az Egészségpénztar kartyarendsze-
rének dtvétele, azt a beolvado egész-
ségpénztiri tagok folyamatosan elér-
hetik Pénztarunkbol is.

A kiildottkozgytilés dontése alapjin
az egészségpénztari kartyarend-
szer 2016. julius 1-jét6l a teljes
pénztari tagsagra kotelezo jelleg-
gel kiterjesztésre keriil, a kirtyak
megkiildése varhatoan julius-augusz-
tusban megtorténik. A kartyarendszer-
rel kapcsolatos tudnivalokrol az éves

@
(1Ll .

PANNONIA tik az egészségpénztari

PENZTARAK Kkirtyarendszer szabalyait.

szamlaértesitovel egyiitt tajékoztatjuk
tagjainkat, virhatéan méjus végéig.

Alapszabalyunk modosi-

tasibol kiemelendd: a

szolgaltatasaink koré-

ben aprobb viltoztata-

sok torténtek, egyes el-

jarasi szabalyok ponto-

sitasra kertltek; rogzitet-

Tagdijfelosztas

A tagdijfelosztasi aranyok kedvezéen
modosultak, 2016. aprilis 1-jével két 4j
felosztdsi savot vezettiink be. A tagdijbe-
fizetések tartalékok kozti felosztisa a
lenti tablazatban lathato.

A Pénztir a befizetések savozasa so-
ran a targyévjanudr 1. és december 31.
kozott beérkez6 befizetéseket veszi fi-
gyelembe. A 2016. dprilis 1. - 2016. de-
cember 31. idészakban torténd befi-
zetések esetében a Pénztir az éves si-
vokat idéaranyosan alkalmazza.

Nyugdijpénztar

A pénztiri torvény 2015. decemberi
modositasa kovetkeztében szolgalta-
tasainkban 2016. aprilis 1jétol val-
tozasok kovetkeznek be:

n Ujlehetdség:afelhalmozisiszakaszban
lehet6vé vilik egydsszegben vagy jira-
dékban arészosszegti nyugdijszolgalta-
tas - tehdt nyugdijszolgaltatas mellett
lehet folytatni a tagdijbefizetést
a jaradékszabilyozds: a pénztdri tor-
vény alapjan kotelezéen kindlt jara-
dékokat a Pénztir eddig is nyujtotta,
legfontosabb viltozds, hogy a jové-
ben a jaradék legalabb 5 éves id6tar-
tamu lehet
A pénztari szolgaltatasi lehetGségek Osszes-
ségében boviilnek, a pénztaraknak egysé-
gesszolgaltatasi tipusokat kell kinalniuk, de
tovibbraisa pénztirtag valasztja ki, hogy mi-
lyen szolgltatasi modozatot igényel

Tagdijfelosztas

2016. janudr 1§ét6l a Nyugdijpénztirban
a tagdijbefizetések tartalékok kozti fel-
osztasa egy Ujabb savval béviilt: az évi
1.500 ezer forint feletti (egyéni €és mun-
kaltat6i) tagdijbefizetések 100%-ban az
egyéni szamlara kertilnek. Az tin. ,befek-
tet6i sav” azon tagok szamara kedvezdbb,
akik nagyobb 0sszegli megtakaritisaikat
a nyugdijszamlijukon helyezik el - be-
fektetésijelleggel Az utobbi években egy-
re tobb tagndl jelennek meg sokmillios
egyéni befizetések is, a ,cstcs” a 10 mil-
1i6 forint kortili 6sszeg. A kedvez6 hoza-
mok, a biztonsig és ahozamok kamatado
és eho mentessége az utobbi években te-
hat egyre tobb tagunk szimara volt von-
70 befektetési lehetdség - a valtoztatis
ezt a célt kivanja erdsiteni, segiteni.

Pannonia Pénztdrak

Eves halmozott sav Egyéni szamla | Mikodési alap | Likviditasi alap |
1. évi 0-48.000 Ft befizetésig 0% 8% 0.1%
2. évi 48001-150.,000 Fe befizetésig 97.0% 30% 0.0%
3. évi 150.001-500.000 Ft befizetésig 98,0% 2.0% 0.0%
4. évi 500.000 Ft felett befizetés 99,0% 1.0% 0,0%

Tagdijfelosztasi savok és aranyok 2016. januar 1-jét6l

Eves halmozott savok Egyéni Mikodésre Likviditasi
szamlara tartalékba

0 -200.000 Ft* 95,2% 4,7% 0,1%

200.001 - 800.000 Ft 96,0% 4,0% -

800.001 - 1.500.000 Ft 99,0% 1,0% -

1.500.000 Ft felett 100,0% - -

4j belép6knél 4.000 Ft a belépési dij az els6 két havi tagdijbol

WALl EITRER

Ifjusagi Tagozatunk képviseld testiilete a 2016. év
elsé tilését marcius honapban tartotta. Téglas Jozsef X
- EVDSZ elnokhelyettes - beszimolt a fiataloknak
a 2015. év eseményeirdl, elért eredményeirdl, a
2016. év feladatairdl, terveirdl és a LIGA jelenlegi
helyzetérdl. A beszamolot kovetéen, mint minden
év elején, a programok és koltségek dtbeszélése,

tervezése volt az elsddleges feladat.

Idén hiarom tzemldtogatast tervez az EVDSZ IT.
A nagy érdeklddésre valo tekintettel idén kétszer
is szerveziink Mercedes gyarlatogatast, tavasszal
€s Osszel, valamint két napban a Matrai Erémivet
latogatjuk meg. Az ifjusagi talilkozo - az elmult év
tapasztalatai és a visszajelzések alapjan - nyari
id6pontban kertil megszervezésre, 60 fGs 1étszim-
mal. A részletes programterv, véglegesités utin
mindenki szamara elérhet6 lesz a honlapunkon

(www.vd.hu/ifjusagitagozat).

—-—

EVDSZ IT tisztijitds:

K:—‘ILLAMOSENERGI

SZAKSZERVE

hekapest, Fehérri i
Telefon: (+36 1] 2051
e-mail: evdszanvd hu,

bl A vezetdség két éves mandatuma idén lejart,

ezért tisztajitdsra is sor keriilt az tilésen. Az el6-

zetesen beérkezett javaslatok alapjin, az elnok és

EGYESULT

DOLGOZO

a tarselnok személyét illetéen egyértelmii €s
egyhangt dontés sziiletett. Az EVDSZ Ifjisagi
Tagozat régi/ij elnoke Keindl Zoltin - az Elekt-
romos Szakszervezet Ifjisagi Bizottsaganak el-
noke, egyben a LIGA Szakszervezetek Ifjisagi Bi-
zottsaganak tagja - lett, mig tirselndknek

SZOVETSE Dedk Doratvilasztottik a képviselok. Dora 2013-
tol képviseli a DEMASZ Szakszervezet fiataljait.

' Fontosnak tartja a fiatalok folyamatos tdjékozta-

e . tdsdt, a varhat6 munkahelyi viltozdsokrol, a ko-

rilottiik zajlo eseményekrol, €s a szakszervezet
altal nyujtott kedvezményekrdl, lehetéségekrol.
Gratulilunk a megvalasztott elnoknek és tars-

elnoknek!

Keindl Zolidn elnék és Dedak Dora tdarselnok

Szerzo: VIFI
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oueretstiel a kOzdsségért

Koczka Sandorné orommel tevékenykedik a kozosség érdekében

A 2015. évben Inotaért dijban
részesiilt a kozosségi élet és a
hagyomanyok apolasa terén
végzett munkaja elismeréseként az
Inotai Készenléti lakotelepen éI6
Koczka Sandorné, aki mar 16 éve
vezeti az eromii nyugdijas
klubjat. Ot kérdeztiik a csoport
életérol és sajat palyafutasarol.

2000-ben sziint meg az Inotai Héerom,
azonban az 1987-ben alakult nyugdijas
klubja azota is toretlentil miikodik, sot,
taglétszimuk nd. VezetGjiik 16 éve Kocz-
ka Sandorné, aki sikeres kozosségi mun-
kdjaért tavaly Inotaért dijat vehetett dt
az onkormanyzati képvisel6-
testiilet dontése nyoman.

- 1989-ben léptem be az erém nyug-
dijas klubjdba, amikor nyugdijba men-
tem. 10 év mulva valasztottak meg aklub
elnokévé, azota litom el a vezetdi felada-
tokat. Munkdmbol ad6doan rendelkez-
tem vezetdi tapasztalatokkal, amelyet jol
tudok hasznositani a klubban. Nagyon jo
az egylittmikodés a vezetStarsaimmal
is, akik szintén aktivan litjik el a felada-
taikat. Fontos sziamomra, hogy szeretet-
tel legyiink egymas irant, becstiletesek,
tisztességesek legyiink egymassal szem-
ben. Ezt igyekszem megvalositani a tar-
sasagban. Ugy érzem, hogy a szeretet az,
ami Osszetart benniinket. Mindenki fel-
szabadultan van jelen kozottiink, egyfor-
min tekintiink minden tagunkra, barmi-
lyen végzettségt, €letmodu - kezdte
meg a klub ismertetését Koczka Sin-
dorné, lakételepi otthondban torténd be-
szélgetésiink soran. Elékertlt a klub Te-
rike néni dltal precizen dsszedllitott éves
programjais. Azt mondja, nagyon figyel-
nek arra, hogy teljesen politikamente-
sen miikodjon a klub.

- Havonta egyszer gytliink 6ssze az
Inotai K6zOsségi Hazban, és emellett dl-
taliban van még egy programunk min-
den honapban: kirandulds, firdézés
vagy virosnézés. Sokoldalian érdekl6d6
atarsasagunk, példaul szeretjiik az irodal-
mat, szivesen néziink meg kiallitasokat.
A klubfoglalkozasainkon minden alka-
lommal olvasunk verset, beszélgetiink az
adott honap aktualitdsairol, innepeir6l
Tlyenkor szoktuk megterveznia kovetke-
z6 kirandulasunkat, programunkat is.
2017-ben tarjuk majd a 30 éves évfordu-
l6nkat - mondja 6rommel Terike néni,
aki egyébként klubelndki tisztségén tul
mds tarsadalmi tevékenységben is aktiv
a mai napig. Tagja az EVDSZ Nyugdijas
Tagozatdnak, évente tobbszor vesz részt
Budapesten, az dsszejoveteleiken.

- Azért is érdekes ez szimomra, mert
igy az egészipardg miikodését, helyzetét
pontosan tudom kévetni. Ezen kiviil én
képviselem Inotat az Ajkai Er6mii Nyug-
dijasokért Alapitviny kuratoriumdban,
ahovaszintén évente tobb alkalommal ji-
rok. Mindemellett pedig 1995 6ta lakéte-

Névjegy

Koczka Sandorné, Kara Terézia 1933-ban szlile-
tett Varpalotan. Itt, valamint Nyergestuijfalun végez-
te altalanos iskolait. Tanult kereskedelmi szakon,
majd a székesfehérvari kdzgazdasagi technikum-
ban érettségizett. Felséfoku végzettséget szerzett
statisztikai, tervezési, szocialpolitikai, munkadgyi
terileteken. 1953-t0l az Inotai Héerém(iben dol-
gozott, 16 éven keresztill osztalyvezetdként.
1955-ben hazasodtak 6ssze Koczka Sandorral, 1
lanyuk, két unokajuk és két dédunokajuk szliletett.

lepi hazunk k6z6s képviseldje va-
gyok, melyet szintén tarsadalmi
munkdban végzek - soroljajelen-
legi tevékenységeit, mely valoban
tiszteletre mélto. Csodalkozva hal-
lom a sziletési datumat, szemé-
lyén és aktivitisin egyaltalin
nem litszik meg a kora.

- Varpalotan sziilettem, 1933-
ban, 3-an vagyunk testvérek.
Edesapdm Budapestrél jott Pét-
flirdore dolgozni, itt ismerkedett
meg az édesanyammal, akinek
apja Virpalotin volt binydsz. Igy
a sziileim itt telepedtek le. Azon-
ban egy munkalehet6ség miatt
10 éves koromban Nyergesujfalu-
ra koltoztiink. Itt éltem meg az
egész 2. vilighaborut.

Nvyergesujfalun két évet végez-
tem kereskedelmi kozépiskola-
ban, ahol tobbek kozott gyors- €s
gépirdst is tanultam. 10 év utdn,
1953-ban koltoztink vissza Var-
palotdra - részletezi gyermekko-
raval kapcsolatban. Az Inotai H6-
erémiiben helyezkedett el, férjé-
vel is itt ismerkedett meg. 1955
ota laknak a Készenléti lakotele-
pen. Férje nagy tudisu vegyész-
mérnok, iizemvezetd volt az erd-
miiben. Koczka Sindorné kezdet-
ben az anyagosztilyon kotbér-
iigyi el6adoként, majd vallalati
statisztikusként dolgozott.

- Konnyen és szivesen tanul-
tam mindig, igy kozben leérett-
ségiztem Székesfehérviron, a
kozgazdasagi technikumban. Bar
nem volt egyszer( a tanulds a kis-

lanyunk mellett, mert a férjemmel mind
aketten tanultunk. A kozgazdasigtan te-
riiletén féiskolai szintli tanfolyamokon
statisztikat, tervezést, szocidlpolitikat,
munkatigyet tanultam, és elvégeztem az
akkoriban kotelezé marxista egyetemet.
Ezekkel a végzettségekkel lettem 1973-
ban a munkatigyi osztily vezetdje, 16
éven keresztiill - mondja munkdjival
kapcsolatban, és kiemeli, hogy mindig
szerette az egyszerd embereket, kozel
alltak hozza.

- A mai napig megszolitanak az utcin
olyanok, akikkel annak idején munka-
iigyi kapcsolatban voltam. Mindig végez-
tem tdrsadalmi munkat is, legtobbet a
szakszervezetben dolgoztam, mert ott
tudtam legjobban az egyszer(i embere-
kért harcolni. Ez nagyon fontos volt sza-
momra, és a mai napig is az - hangsu-
lyozza. Munkdjt jutalmaztdk is kivalo
dolgozo és szakszervezeti eziistérem ki-
tiintetéssel, de 6rommel mutatja a leg-
utobbi, varosi dijat is. Terike néni 82 éve-
sen is mozgalmas életet €], kozOsségi te-
vékenységei mellett Grommel segit a csa-
ladjanak is. Azt mondja, tesz is érte, hogy
aktiv maradhasson: rendszeresen tornd-
zik, egészségesen étkezik, csiszolja az el-
méjét is, naplot ir, haztartasi pénztar-
konyvet vezet. Sokan keresik fel, hogy
segitsen nekik példaul levelet irni, vagy
valamilyen aramszolgaltatasi problémat
megoldani. Mindig készséggel ill rendel-
kezésiikre. Ma mar egyediil €l, férje 13
éve hunyt el Csalidja korében nagy a
szeretetteljes Osszetartds, mely boldog-
saggal és biiszkeséggel tolti el.

Forras: Varpalotai Hirek
Szerzo: Szabé Péter Ddniel

Adoszamunk: 19148793-1-11
Tisztelt Kollégik, Adomanyozok!

alapitvanynak 2015-ben atutalt.

nyokkal, a SZJA 1 %-anak felajinlisaval

Tatabanya, 2015. marcius 09.

Elnok

Molnar Miklos sk.

Koszonetet mondunk minden timogatonknak.
Ezekbdl az adomanyokbol tudtuk biztositani nyugdijasaink szocidlis segélyezését, kegyeleti segélyezését.
Az alapitvany személyi jellegti (bér) juttatdst senkinek nem adott.
F6 célunk a jovében is a volt kollégak, a nyugdijasaink €s hozzatartozoiknak szocidlis helyzetének javitasa.
Ezért tisztelettel kérjik, hogy a jovében is timogassik a volt kollégikat az alapitvanyon keresztiil adoma-

A rendelkezésnél a fenti adoszamot hasznaljak.
Ismételten kdszonjiik tamogatdsukat az alapitvany kuratoriumédnak nevében.

AVillamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany nevében koszonetiinket
fejezziik ki a személyi jovedelemado 1%-anak felajanlasaért!

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabanya Gal Istvan lakotelep 803.3/8.

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitviny nevében koszonetiinket fejezziik ki a személyi jovedelem-
ado 1%-dnak felajanlisaért. Ez az 9sszeg 2014. évi bevallisok alapjin 743.812,- Ft volt, amit a NAV az

Fermann Jozsef sk.

Titkar
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energia-ipari sporttalalkozdk irdnt

Adészamunk: 18475531-1-41

Koszénettel:
Villamosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany Kuratériuma

Kedves Kollégak, Sportbaratok!
A VITSPORT Alapitvany kéri a villamos-

elkdtelezett ipardgi munkatarsakat,
nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az
SZJA-juk 1%-val tamogassak sportmozgal-
munk értékes hagyomanyanak megdérzését,
folytatasat! A befolyé tdmogatasokat honla-
punk, a vitsport.hu mikédtetésére forditjuk.

ssport

illamosenergia-ipar
a Sportért Alapitvany

Tajékoztaté a VITSPORT ALAPITVANY
kuratoriumanak tilésérol

2016. februdr 26.--an tlést tartott a Villamosener-
gia-ipar a Sportért Alapitvany kuratoriuma.
AKuratorium jovahagyta A Sportért és azipar-
agi kollégakért” kitiintetésre a Sportbizottsig dltal
adott javaslatot. Az idei év kitlintetettje Kemenesi
Sandor, aki az Alapitviny Iétrejotte 6ta, azaz tobb,
mint 10 éven it volt a kuratérium aktiv tagja, a bizott-
sag megalakulisitol lelkes résztvevdje a Labdarigo
Sportigi Bizottsignak, a tisztség létrejotte Ota litja el
a Vértesi Eromui sportkoordinatoranak feladatait és
nem mellesleg 1999 6ta O volt a VERT SE elndke, a
helyi sportéletlegfbb szervezGje. Osszesen 26 ipar-
agi talalkozo szervezésében miikodott kozre, tobb-
ségében férendezOként. Az utobbi években a futd

talilkozok sikeres forendezGjeként jelentds érdeme-
ket szerzett azok magas létszimanak kialakuldsaban.
Kemenesi Sindort a kuratérium meghivta vendég-
ként az tilésre, hogy kozosen, méltoképpen tudjon
elkoszonni egyik alapito tagjatol

A kuratérium jévahagyolag tudomasul vet-
te a2015. évi gazdilkodas eredményérol szo-
16 szamszaki és szoveges tajékoztatot, és a 2016.
évi koltségvetés véglegesitését.

2015. évi gazdilkodisunk eredménye kedvezo-
en alakult, a tervezett 100 eFt veszteség helyett
890 eFt nyereséget értiink el tigy, hogy legfonto-
sabb céljaink hidnytalanul megvalosultak. A gaz-
dalkodas Osszességében tervszerinek €s takaré-
kosnak mindsitheto.

P - A 2016. évikoltségvetés
VITSPORT ALAPITVANY terve egyensulyi tervnek
2015. évi kéltségvetés teljesitése 2016. évi terv tekinthet6, azaz abban a
Adatok ezer forintban bevételek és a felhasznald-
sok egyensilyban vannak,
atervezett-247 eFtveszte-
ség a vagyonunkhoz ké-
Nyitd allomany 9309 9309 10199 pest nem jelentds mérté-
: ki, s remélhetd, hogy ko-
Bevételek 15975 15866 15860 vetkezetes timogatds gy(ij
Iparagi tarsasagok tamogatasai 15676 15707 15576 | 6 munkival és takarékos
gazdalkodassal pozitivva
Kiilsé timogatasok 75 80 80 viltoztathato. A felhaszna-
lasi el6iranyzatok biztosit-
RaEL el ! LY jak az alapgtfzﬁny megszo-
S7IA 1% 100 77 20 kott tevékenységeinek
(honlap mtikodtetés, taldl-
Egyéb bevételek 24 2 24 kozok nevezési dijanak ti-
. mogatdsa, Tdjékoztat6 Fi-
Felhasznalasok 16075 14976 16107 zet elkészitése, stb.) fede-
Sporttalalkozok tamogatdsa 12000 11787 12000 zetét.
Az Egyebek c. napiren-
Honlap koltségei 550 467 500 di pont keretében a kura-
Téjékoztatd flizet 120 164 180 | lorium tagjai egyeteries-
re jutottak egy iparagi
Titkér (bér, cafetéria, kozteher) 2100 1798 2028 | kerékpdrverseny esetle-
ges timogatdsinak feltét-
Kdnyvelés 360 359 360 eleire vonatkozoan, vala-
Egyéb (besz., bank, kézl,, tel., stb.) 945 401 1039 | minteszmecserct folytat-
tak az ipardgi talalkozok
Eredmény - 100 890 - 247 részvételi dijainak tovab-
bi csokkentési lehetdsé-
Zaro allomany 9209 10199 9952 geir6l.

FELHIVAS |}
EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

Tisztelt Kollégak!
Tisztelt Holgyeim
és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet
mondjunk a hathatds segitségért, amivel alapitvinyunk
az Egymasért-Egytitt Alapitvany 2015. évi zavartalan
miikodéséhez segitséget nyujtott az dltal, hogy az 1996.
évi CXXVI. Tv. adta lehetéségeket kihaszndlva 2014. évi
szemé€lyi jovedelemaddjinak 1 %-it felajinlotta az
alapitvany javira.

Ezen felajinldsok kovetkeztében 2015. évben az
alapitvany részére a NAV 1.241.344,- Fr-ot utalt at, mely
segitette kittizott céljaink elérését, azonban sajndlatos
modon az 1%-o0s felajanlds évrél évre csokkend tenden-
cidt mutat.

Aziparagi tarsasagok €s szakszervezetek egy - sajnalatosan
egyre kisebb - részétdl kapott adomdnyok, €és az 1 %-bol
befolyt 0sszeg tett€k lehet6vé az eredményes munkat.
Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocialis timoga-
tasban 8 {6 részesiilt, 790.000,- Ft riforditassal. 8 f6
részére jaradékot fizettiink Gsszesen 6.580.000,- Ft érték-
ben. Ezen feliil kordbbi balesetet szenvedett munkaval-
laloink illetve hozzitartozoik, Osszesen 12 {6 részére
1.040.000,- Ft kardcsonyi segély kertilt dtaddsra.
Mozgisszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 87 6
részére - a Hotel Ovit-ban Keszthelyen 5.189.000,-Ft-ot,
a D-Hotel-ben Gyulan 6.237.178;- Ft-ot, az MVM Hotel
Panorimdban Balatongyorokon 1.816.800, Ftot
haszniltunk fel. A ,George Weber Rikkutato Alapitviny”
tamogatasara 500.000,- Ft-ot utaltunk it.

Fentiek alapjan ugy itéljiik meg, hogy alapitvinyunk
2015. évben is eleget tudott tenni célkitiizéseinek,
melyhez az Onok 1 %-os felajanlisa is nagy mértékben
hozzjarult.

Jelen felhivasunkban ismét arra szeretnénk
kérni Onéket, hogy a 2015. évrél sz6l6 adobeval-
lasukban az adojuk 1 %-dt az EGYMASERT-
EGYUTT alapitvdny javdra ajdnljdk fel a rendel-
kez6 nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az
adoz0 eleget tegyen a kovetkez6 teendok szikségesek:
Rendelkez6 nyilatkozatot kell tenni a maganszemélynek
altala lezdrt, a nevével, lakcimével, adéazonosito jelével
ellatott postai szabvinyméretd boritékban. A boriték
hatoldalidn, annak zir6 feliiletén a nyilatkozatot teve aldira-
sa kell, hogy szerepeljen.

Onad6z6 munkavallalo esetében ezt a nyilatkozatot az
adobevallisival egy id6ben, az adohatosdg altal részére
biztositott adobevallisi papirjaival egyiitt kell bekiildenie
az adohatosighoz. Azon munkavillaloknak, akiknek
adobevallasat a munkdltato végzi el, ezen lezart boritékot
a bérszamfejtéssel foglalkoz6 gazdasigi egység részére,
munkahelyenként dsszegyijtve kell bekiildeni. Az dssze-
gytjtott boritékok mellé kétpéldinyos kisérdjegyzéket kell
késziteni, melynek tartalmazni kell a felajinldst végzd
munkavallalok torzsszamat, nevét, addazonosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adoszama:
19677000-1-41

KERJUK SEGITSENEK,
HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2016. janudr
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdany kuratoriuma
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Villamosenecrgia-ipari
Sitalalkozé

2016. februdr 11-14.
Téle

2016. februar 11-14. kozott
keriilt sor Szlovakiaban - ha-
gyomanyosan a Matrai Eromii
Zrt. altal megrendezett - 33.
iparagi sitalalkozora.

Kozel 500 résztvevo érkezett a verseny
szinhelyére. A cstitortok esti csapatka-
pitanyi értekezletet kovetden 434 neve-
z€st regisztraltunk a szombati verseny-
napra. Pénteken aversenyzok gyakorlo-
palyan tréningezhettek, illetve minden-
ki szimdra egész napos sielés volt bizto-
sitva. Az izgalmak fokozodisaval szom-
bat reggel 9:15 6rakor kezd6dott a mi-
ni korosztallyal az 6rids miilesiklo ver-
seny. A tobb mint 400 versenyzd izgal-
mas csatat vivott egymassal és a palya-
val. Az id6jarasnak, illetve a szlovak ha-

zigazddknak koszonhetden a kitizott
pilyajol birtaa gytir6dést”, minden in-
dul6 tobb-kevesebb sikerrel abszolvilta
a futamat.

Erdekességként megjegyezziik, hogy
minden eddiginél tobb, 6sszesen 18 f6
snowboardos is rajthoz allt a sieloket
kovetden.

A zarounnepségre és az eredmény-
hirdetésre a Hotel Partizan nagytermé-
ben kertlt sor. A magas versenyzoi lét-
szamra tekintettel nem tudjuk vala-
mennyi korosztily egyéni eredménye-
it itt bemutatni, a részletes eredmény-
listat a résztvevo tarsasigoknak, illet-
ve csapatvezetGknek megkuldtiik.
Tovabba megtekintheté a VITSPORT
Alapitviny www.vitsport.hu hon-
lapjan.

\/‘Etcporfr{
-Téle 2010,

E cikk keretében csupdn a hagyomanyos vandorkupak
nyerteseit ismertetjik:

Senior néi vandorkupa

MAVIR Zrt. (Kamaras Krisztina,
Cs. Nagy Judit, Bercelly Réka)

Senior férfi vandorkupa

Matrai Er6mi Zrt.  (Banka Zsolt,
Kosztya Balazs, Sz6ll6si Sandor)

Abszolit ndi vandorkupa

Matrai Er6mi Zrt.  (Szabo Laura,
Szabo Hortenzia Sara,
Fehér Luca Blanka)

Abszolit férfi vandorkupa

Matrai Er6mu Zrt.  (Safranka Béla,
Zaprel Imre, Hadzsi Bence)

Csaladi vandorkupa Hadzsi csalad (Hadzsi Attila,
Hadzsi Bence, Hadzsi Sindor)

Legjobb tarsasagi vindorkupa Matrai Er6mi Zrt.

Mi vagyunk a legjobbak - o

nagyvallalati vindorkupa MBS LG A

SRR <0l 25 EIEL Budapesti Erémii Zrt.

kis- és kozépvallalati vandorkupa

XX, &%
lillamosenergia-ipari
Sitalalkozo

2016. februar 11-14.
e

A villamosenergia-ipari sitaldl-
kozok 6rokos bajnoka” cim az ipar-
agi si talilkozokon elért kimagaslo
eredményeket jutalmazza. Az elis-
merést idén a mar 17-szeres gy6z-
tes Bakdcs Istvinné és a 10-szeres
gydztes Banka Zsolt vehette it.

A rendezvény fergeteges disz-
koval zarult, ezt kovetéen vala-
mennyi résztvevonek lehetdsége
nyilt egy vasirnap délel6tti bucsu-
sielésre is.

Ugy érezziik, hogy e jol sikertilt
tdlei rendezvénnyel toviabb boviilt
az emlékezetes iparagi sporttalal-
kozok repertoarja.
Talalkoz(z)unk jovore!

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megijult

WBSERVER

www.observer.hu

forro dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és a Mediaworks Regionalis Kiadd Kft.

Tolna Megyei Iroddja.

A kiaddsért felel: dr. Szilagyi Jozsef elnok
és Poré Laszlo kiadovezetd
Fészerkeszt§: Téth Andrea Terézia
Szerkesztdség cime: EVDSZ 1116 Budapest, Fehérvdri tt
108-112. 1. em. 134-136. sz. iroda. Telefon: 06-1-202-10-92,
telefax: 06-1-202-1534. E-mail: szerkesztoseg@vd.hu
A kiadd cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el6éllitds: Mediaworks Kiadé és Nyomda Kft.
1082 Budapest, Fut6 u. 35-37. FelelGs vezetd: Végh Petra
ISSN 1785-699X
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