MEGALLAPODAS

Az Allami Vagyonkezel$ Részvénytarsasdg,
aMagyar Villamos Miivek Részvénytarsasig,

valamint & villamosenergi ipari reprezentativ szakszervezetek /VDSZSZ-
BDSZ/ kdzott

“A villamosenergia ipar jivObeni struktiirdja €s
privatizdcidja"kormdnyhatdrozat humdnpolitikai kérdéseir6l.
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1. Bevezetd

A villamosenergia ipar privatizcidjinak el6készitésekor az aldirs felek
sziiksé4gesnek itélik meg, hogy a privatizdcié folyamatdban a munkav4llaldkat érintd
kérdések is rendezettek legyenek. Ennek oka az, hogy az ipardg privatizdldsa nem csak a
technikai vagyonra vonatkozik; hanem arra a szellemi tékére €s munkakultiiréra is, melyet
az ipardg munkavallaldi személyesitenek meg. Amennyiben a munkabéke megsériil, sériil
a privatizacios folyamat is.

Ezen megéllapodis elvi jellegii €s arra szolgdl, hogy “A villamosenergia ipar
jov&beni struktiirdja €s privatizdcidja” témdban sziiletendd korményhatdrozat
humdnpolitikai hitterét megalapozza, figyelembe véve a villamosenergia ipar
sajitossagat.

2. T4 i€koztatdsi kitelezettség,szabdlyz4s €s el jrdsrend

Alapvetd kivetelmény, a privatizdcids torvénynek megfelelden,hogy mind dgazati
szinten, mind tdrsasdgi szinten a szakszervezetek megismer jék a privatizdcids tranzakcié
lényeges, a humdnpolitika feltételeit és mdédjuk nyil jon véleményiik részletes
megfogalmazdséra, bemutatdsdra. ‘

Ennek sordn biztositani kell, hogy résziikre a sziikséges irdsos dokumentumokat a
kell§ idében rendelkezésre bocsassdk. Ezt kdvetden mind a szakszervezetek, mind
kozvetleniil a munkaviéllalok kérdéseket tehessenek fel és ennek megvalaszoldsa mind
irdsban, mind megfeleld férumrendszer miikddtetésével szGban is megtérténjen.

A fentiek végrehajtdsa érdekében a villamosenergia ipar sajdtossdgait figyelembe
véve rdgziteni sziikkséges mind 4gazati szinten, mind tdrsasdgi szinten a déntéshozd.
forumok és személyek el jarasi szabdlyait, a munkavallaléi érdekek megfogalmazasdnak
és képviseletének rend jét.

Ezen fé elv figyelembevételével az aldbbiakat kell megvaldsitania a privatizdcio
soran:




2.1 Brdekegvez férum

A "Villamosenergia ipari Erdekegyeztetd Férum” /VEF/ intézményét fenn kell
tartani és torekedni kell annak hatékony miikddtetésére. Ennek alapvetd feltétele, hogy a
privatizdcid sordn majd azt kévetden is miikddtetni szitkséges a munkaadok képviseleti
szovetségét /VTSZ/, dgy is mint az dgazati szintii reprezentativ szakszervezet
targyalépartnerét.

2.2 A Kollektiv KeretszerzGdés és a Kollektiv Szerzodés rendszerei

A Villamosenergia ipari 4gazati Kollektiv Keretszerzddést /KKSZ/, mint az dgazat
humdnpolitikai alapdokumentumdt a privatizicié sordn, majd azt kvetden is fenn kell
tartani. Ennek sordn a felek kotelezettséget vdllalnak az ipardg humdnpolitikai
kérdéseinek megdliapodasos rendszerének mitkddtetésére. Ezen megéllapoddsbol
fakaddan elismerést nyer, hogy a privatizdcié mentén is megmarad az ipardg
érdekegyeztetésének kétszintii elve. Ennek lényege, hogy a helyi szintii Kollektiv
Szerz6dés az dgazatihoz képest csak a munkavéllaldk szdméra kedvez8bb irdnyba térhet
el. Ha helyi szinten az érdekegiyeztetés sordn nem sikeriil a feleknek megéllapoddsra
jutni, a munkabéke megbrzésének i c€ljabol 4gazati szintii tovdbbi egyeztetést kell
lefolytatni. Ezen az érdekelteken kiviil részt vesz mind a VTSZ, mind az 4gazati
reprezentativ szakszervezet képviseldje. /VEF konfliktus-kezeld bizottsdga/ /VEF KKB/

A privatizéci6 sordn a Kollektiv SzerzG6déseket érvényben kell tartani s azok a
privatiziciét kivetd els6 évben sem egészében, sem részleteiben nem mondhatdk fel.

2.3 Foglalkoztat4s

A vagyonértékesitd koteles a privatizdlandd gazdasdgi tdrsasdg munkavillaloi
érdekképviseletét a szakszervezetet irdsban td jékoztatni a foglalkoztatdsi kérdésekrdl,
valamint mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a tdrsasdgndl a foglalkoztatés
kérdéseirdl rovid és kzéptavii idétartamra vonatkozd megdlapodas sziilessen.

Ezen megdllapodést a szakszervezet a munkaltatd €s a vagyonértékesitd képviseldje
irja ald. Ebben rogziteni sziikséges a foglalkoztatds alapveté kérdéseit és tirekedni kell az
esetleges 1étszadmleépitések humdnus megolddsdra.Ezek alatt a korkedvezményes
nyugdijazdst, a korengedményes nyugdijaztatdst,belsd dtcsoportositdst €s atképzest kell
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Aldiré felek kitelezettséget véllalnak arra, hogy tevékeny részesei lesznek annak a
VEF keretein beliil miikédd foglalkoztatdsi bizottsdgnak, melynek célja, hogy eldsegitse
az ipardgon beliili munkaer6mobilitést.

Az ipardgon beliili 1étszimmozgds jarulékos feltételeinek /pl. dttelepiilési
tdmogat4s stb./ megvaldsitdsdra ipardgi szinten térekedni kell egy dgazati szintii
foglalkoztatasi alap létrehozésdra, amit az dgazati Kollektiv Keretszerzodés szabdlyoz.

2.4 Kereseti és bérviszonyok

A vagyonériékesitd koteles a gazdasdgi tarsasdg munkavillaléi érdekképviseletét a
szakszervezetet irdsban tdjékoztatni azon kériilményekrél, melyek a munkavdllalokat a
privatizci6 sordn a kereseti és bérviszonyok kapcsan érintik.

Ennek elvi alapjdnak az ipardg kozép- €s helyi szintii bérmegallapoddsi rendszerét
kell tekinteni, melynek el jdrdsi szabdlyai a Kollektiv Keretszerz6désben riigzitettek.

A kétszintii bérmegallapoddsi rendszerben a kozépszintii tArgyaldéfelek térekednek
arra, hogy az 4gazati keresetfejlesztés alsé hatdra a redlkereset megdrzése legyen, mig
helyi szinteken ettdl a gazddlkoddsi eredmények fliggvényeként csak a munkavillalék
javdra térhetnek el.

A Kollektiv Keretszerzdést kotd felek minden elvdrhatSt megtesznek azért, hogy
az 4gazati minimumtarifa-rendszer a 1étez6 legrévidebb idén beliil megvaldsul jon.

2.5 Szocidlis elldtds

A vagyonértékesitd kiteles a gazdasdgi tdrsasdg munkavallaléi érdekképviseletéta
szakszervezetet irdsban td jékoztatni azon szocidlis elldtdst érintd koriilményekrdl,
melyek a privatizdcid sordn a munkavéllalékat varhatdan érinthetik.

Ennek kapcsdn a szocidlis elldtds kérdésében a bérmegdllapoddsokkal egyidében
mind helyi, mind kézépszinten a Kollektiv Szerz8dés szabdlyai szerint meg kell dllapodni.

E megdéllapoddsokban célul kell kitiizni a szocidlis elldtdsok redlértékének
megOrzését, s ennek feltételrendszerének biztositdsd€rt jelen megdllapodds aldiréi | ij A
minden téliik elvdrhatdt megtesznek.
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A j6léti &s szocidlis ingatlanok értékesitése nem tOrténhet mega szakszervezetek
egyetértése nélkiil. A privatizdcids szerzddések megkotésekor kiilonleges figyelmet kell
szentelni annak, hogy a tdrsasdg tulajdondban 1évé szocidlis étesitmények
milkodtetésének garancidi rogzitésre keriil jenek. '

A vagyonértékesit6 kisteles a szakszervezetet tdjékoztatnia tdrsasg jOléti és
szoci4lis célokat szolgdld vagyontdrgyainak izemeltetési, hasznositdsi
koriilményérsl.Dontés elott koteles az érdekképviseletek véleményet kikérni.

2.6 Képzés

A vagyonértékesitd koteles a gazdasagi tdrsasig munkavallaléi érdekképviseletéta
szakszervezetet irdsban t4jékoztatni azon kérittményekrol,amelyek a munkavélialékat a
képzés kapcsdn érinthetik, tekintettel a privatiz4cio hatdsaira.

Igy amennyiben a befektet6a privatiiacid utdn miiszaki fejlesztést, korszeriisitést,
beruhdzést végez, az ij technoldgia €l6munka eréforrdsat elsésorban a munkaltatnal
dolgoz6 munkavallalékbdl képzéssel, dtképzéssel old ja meg.

2.7 Munkav4llaléi tulajdonszerz€s

A privatiz4ci6s eljdrds sordn biztositani kell az ipardg minden gazdasigi
térsaségénﬁl a kedvezményes munkavéllal6i tulajdonszerést. Ennek dltaldnos elvi részét
és a megvaldsitdsdnak technikdjat 6sszhangban a mindenkori érvényes torvényekkel az
Agazati Kollektiv Keretszerz6désben kell szabdlyozni.

Ezt kévetden a gazdasagi tdrsasdgi szinten a Kollektiv Szerzddést kot6 felek
megvizsgéljik annak lehetdségét, hogy a kedvezményes munkavillaldi tula jdonszerz€s
4ltaldnos feltételein tiil milyen eszkozok €s forrdsok dllnak rendelkezésre a munkavallaldi
tula jdonszerzés kedvezdbbé tételére /pl. hosszile jaratii kedvezményes kamatozdsd
kélesdn stb./ E kérdésben a felek Kollektiv Szerzédésekben /KKSZ, KSZ/ dllapodnak
meg.




2.8 Szakszervezet miikdési feltételei

Abbdl a c€ljbél, hogy a privatizacié folyamatdban mind ipardgi szinten, mind a helyi
szinten a munkabéke megdrzddjon, valamint a mindkét fé] cél jainak megfeleid korszert
érdekegyeztetési struktiira felépitése megvaldsul jon, jelen megdliapodds aldir6i
tdmogatjdk azt az alapelvet, hogy a szakszervezet mitkodési feltételeit mind dgazati
szinten, mind helyi szinten biztositani kell.

E témdban létre jov6 megdllapoddsokat mind az dgazati szintii Kollektiv
Keretszerzédésben, mind a helyi Kollektiv Szerzédésben rogziteni szitkséges.

3,Az eldziekkel sszefiiggd koriilmények alakuldsérdl, az dgazati koncepcidk
kidolgoz4sérél, az egyes tarsasdgok értékesitésére vonatkozd palydzatok kiirds4rdl, majd
a kiértékelési folyamatban és a privatizaciés dontést megelzéen téjékoztatni kella
szakszervezetet. A feleknek arra kell torekedni, hogy a vagyonértékesitd a munkéltaté
képviselbje és a szakszervezet kzitt a td jékoztatdson til a fent rogzitett kérdésekben
kérdésekben /2.pont/ irdsos megéllapod4s jojjon 1étre, a privatizdcids pélydzat kiirdsa
el6tt 15 nappal.

Abban az esetben, ha a megéllapodés valamely okbdl akaddlyozva van, a felek
‘“kotelezik magukat, hogy a munkabéke fenntartésa céljabol igénybe veszik a VEF
konfliktuskezeld bizottsdgat /VEF KKB/, melyre a vagyonértékesitd megfeleld
kompetencidval rendelkez6 képviseldt kiild.
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. A'VEFKKB feladata, hogy el6segitse a megéllapodds megsziiletését, valamint
jészolgilati egyeztetd tevékenységet végezzen a konfliktus ki€lez3désének elkeriilésére.

Budapest, 1994.november {4

------------------------------

---------------------

AVRT MVMRT SZAKSZERVEZET

Zaradék:

A jelen "Megillapodds"-ban foglaltak hatédlybalépésének
feltétele, hogy a Kormédny tudomdsul veszi a szerz4dé
felek Altal vAllalt kdtelezettségeket.

Budapest, 1994. november 14.
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