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Uj szb elndk az ELMU-nél

Az Elektromos Szakszervezet osszbizalmi testiilete titkos szavazassal két palyazé koziil
Németh Lajost valasztotta elnoknek 2009. november 11-én.

(Folytatds a 4. oldalon)

A miskolci Vigadéban no-
vember 3-an tisztségében
ujjavalasztottak Gembiczki
Tibort, az Egyesiilt Villa-
mosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Sz6vetsége
EMASZ Szakszervezetének
elnokét.

- Immdron harmadik ciklu-
sdra kapott felhatalmazdst.
Gondolta volna ezt akkor,
amikor tiz évvel ezelott
Kohdnyi Pdl utéda lett?

- Miutdn el8szor megvélasz-
tottak, kizarélag ot évre, a soron
kovetkez6 id6szakra dsszponto-
sitottam a figyelmemet. Mint
ahogyan most is ezt teszem és
jelenleg sem gondolkozom
azon, hogy mi lesz a mandatu-
mom lejdrta utdn, 2014-ben.

- Minek koszonheti, hogy
nem akadt ellenjeloltje?

- Erre nehéz felelni. Taldn an-
nak, hogy a tagsdg elfogadta azt
a munkét, amit kordbban, két
periédusban végeztem.

Szazszazalékos arany

- A vdlasztdson negyvenhe-
ten vettek részt és - sport-
nyelven szolva braviirosan -
valamennyi kiildott szava-
zatdt megkapta. Szdmitott
erre az eredményre?

- Ezen akkor lett volna érde-
mes elgondolkodni, ha két je-
161t van. Az persze tagadhatat-
lan, hogy 6rommel fogadtam.

Az EMASZ iijjdvdlasztott szakszervezeti bizottsdga: Babiczki Imre, Garai Andrds,
Ldszléné, Lukdcs Istvdn, Rozgova Gusztdvné, Gembiczki Tibor, Kohdnyi Pdlné, Pdsztor Istvdn,
Toth Jdnosné, Juhdsz Gyuldné, Stork Joachim Gdbor, Urvolgyi Jozsef, Antal Jdnos. (A képrél

Marczi Zoltdn hidnyzik.)

- Megerdsitése 6ta mdr eltelt
jo néhdny nap. Milyen visz-
szajelzéseket kapott?

- Sok telefonhivas és iizenet,
valamint elektronikus levél fu-
tott be hozzdm, tébben pedig
személyesen fejezték ki gratu-
lacidjukat. Ezek egyt6l egyig
nagyon jélestek nekem. Véla-
szomban mindenkinek hang-
stlyoztam, hogy a szakszerve-
zeti munka nem egyszemélyes
vallalkozds, hanem csapat-
munka.

- A voksoldst koveté elsé be-
szédében kijelentette, hogy

a jovében is szdmit a tag-

sdg tdmogatdsdra. Ez ho-

gyan és milyen formdban
nyilvanul majd meg?

- A szakszervezeti elnok on-
magdban, ha szabad igy fogal-
mazni, iit6képes testiilet nélkiil
a munkavdllalék érdekében
nem képes eredményes mun-
kit végezni. Ennek szellemé-
ben nagyon fontos az informd-
ci6k megosztdsa és az, hogy a

Németh

Foto: Gyori Istvdn

dontések elGkészitése el6tt
megismerjem, megismerjiik a
tagsdg véleményét, 4llaspont-
jat. Ezért beszéltem a csapat-
munkdrdl.

- Mit nem tudott, tudtak
megvaldsitani az el6zo cik-
lusban?

- Lehet&ségeinkhez, kortiil-
ményeinkhez képest ilyenek
szerencsére nem akadtak.

(Folytatds a 4. oldalon)
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TITKARVALASZTAS

Az E.ON EUT Kft.-nél megtortént a titkr-
vélasztds. A szakszervezet titkdrdnak Kun
Laszlét vélasztottdk meg, aki egyben az
EVDSZ Szovetségi Vezetség tagja is. Elér-
hetdsége: laszlo.kun2@eon-eromu.hu

LIGA KONGRESSZUS LESZ

A LIGA Tan4cs dontott soron kovetkezs
rendes kongresszusdnak idpontjardl és
helyérdl, valamint javaslatokat tett a LIGA
Szakszervezetek 4ltal alapitott kitlintetések
2009. évi odaitélésére. A kongresszust de-
cember 3-4-én tartjdk Budapesten.

VDSZSZ KONGRESSZUS

Sopronban tartja V. kongresszusat a Vas-
uti Dolgozdk Szabad Szakszervezete (VD-
SzSz). A kongresszus megnyitdja a Hotel
Sopronban lesz, november 20-dn, 11 Orai
kezdettel.

JOVORE MEG NEM

A cxi Gazdasdgkutaté elemz6i azzal
szdmolnak, hogy idén dsszességben 6-7
szdzalékkal esik vissza a gazdasdg telje-
sitménye, jovére pedig stagndlni fog. A
kutaték szerint a most 10,3 szdzalékos
munkanélkiiliség 11 szzalékra is emel-
kedhet és csak 2010 tavaszan kezdhet el
csokkenni.

OET
A Magyar Nemzeti Bank vezetése okt6éber
végén talalkozot tartott az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcs (OET) munkaaddi és
munkavéllaléi oldaldnak képviselGivel. Az
eszmecsere célja az volt, hogy az érintettek
a bértargyaldsok végsd szakasza el6tt kon-
zultdljanak a gazdaség helyzetérdl és a var-
haté inflaciord), illetve a bérvaltozasok var-
hat6 hatdsaitol az infldcié alakuldsara.
Az OET oktéber 30-i {ilésén hdrom napi-
rendi pontrdl tdrgyaltak a felek. Tdmogat-
tdk a 2009-20012 nemzeti munkavédelmi
politikai el6terjesztést, tovabbgondoltdk a
korengedményes nyugdijba vonulas lehe-
t6ségének meghosszabbitdsit, valamint
»majdnem" folytattdk a bértargyaldsokat.
Az oktéber 30-i iilésen napirend el6tt Hor-
véath Lajos, a LIGA alelnoke feltette a kér-
dést, hogy az RFKB projekt, mrmint a
szakképzés kozelebb keriiljon a munka-
erd-piaci igényekhez, vérhaté-e, hogy a
projekt folytatédjon. A kormany képvise-
16je igéretet tett arra, hogy lesz pénz erre a
célra.
A korengedményes nyugdij kapcsdn
Csizmér Gabor, a kormény képviselGje el-
mondta, hogy ennek a foglalkoztatdspoliti-
kai eszkoznek a szerepét atvették az id6k
sordn mds eszkdzok. A vélsdg azonban tj-
ra sziikségessé tette, ezért a kormdny egy
évvel meghosszabbitand a rendszer miiko-
dését. A munkavdllaléi oldal javasolta - és
ezzel a munkaaddi oldal is egyetértett -, ne
legyen korlatos életkor szerint a rendszer,
valamint a hosszabbitds ne egy évre, ha-
nem hatdrozatlan idére széljon. Csizmdr
Gébor vélasza utan a felek végiil tgy élla-
podtak meg, hogy targyaldsokat kezdemé-
nyeznek a felvetett lehetdségek megvalosi-
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tasardl, valamint, hogy a kormdny nem
hirdeti ki a kormanyrendeletet addig, amig
azt nem targyalja djra az OET.

A szakszervezeti oldal szdvivGje a napi-
rend zdrésa el6tt még felhivta a figyelmet a
korkedvezményes nyugdij anomdlidinak
rendezésére is, amely madra elkeriilhetet-
lenné valt.

A bértéargyalds sordn a felek mindegyike je-
lezte, készek a kompromisszumra.

Kozeledtek az allaspontok a minimalbér

igyében az OET november 6-i iilésén. A
munkavallal6i oldal 78 ezerre csokkentette
kordbbi, 80 ezer forintos kovetelését, a
munkaadék pedig a jelenlegi 71500 forint
befagyasztdsa helyett 73 ezer forintos leg-
kisebb bérre tettek javaslatot. A munka-
adok a szakmunkdsok bérminimumanak
emelésérdl azonban tdrgyalni sem voltak
hajlandéak. A munkavallal6k ezt 87500-r6l
91 ezerre emelnék.
Nem alakult ki egyetértés a magdnnyugdij-
pénztdrak magdnnyugdij-biztositokka valo
dtalakitasdrél. A munkavallaléi oldal kifo-
gdsolta, hogy az OET nem vett részt a tor-
vénytervezet kialakitdsdban. A szakszerve-
zetek képviselje nemcsak a most benytj-
tott torvényjavaslatot vitatta, de magat a
magdnnyugdij-pénztdri rendszert is. A
munkaaddi oldal viszont egyetértett a kor-
many altal benytjtott torvénytervezet ird-
nyaval, azt javasolva, hogy a témat dssze-
vonva vitassa meg az OET gazdasdgi és
szocidlis szakbizottsaga.

Az OET november 12 plendris iilésén
folytatott bértdrgyaldson nem kozeledtek
az 4llaspontok, a munkaaddi oldal tovabb-
ra is 73 ezer forintos havi minimdlbért
ajanlott 2010-re, mig a munkavallaléi oldal
szerint ennél nagyobb emelésre van sziik-
ség. A kormdnyzati oldal a targyaldsok el6-
rehaladdsa érdekében az eddig is ismert
adatokon alapulé modellszdmitdsokat bo-
csdtott az oldalak rendelkezésére. A doku-
mentumot mind a munkaltatéi, mind a
munkavéllal6i oldal tanulmédnyozni fogja a
kovetkez6 targyaldsi fordul6ra, melyre no-
vember 20-an kertil sor.

(Forrds: liganet.hu, Hir3)

EPITSD A JOVOT!

Tavaly az egész kozszférat stjté 41 milli-
ardos elvonds miatt kellett demonstrdl-
nunk. Most ott tartunk, hogy kizarélag a
kozoktatasbdl akarnak 63 millidrdot elvon-
ni - mondta Kerpen Gabor, a tizennyolc ci-
vil és szakmai szervezet dltal tdmogatott
LJEpitsd a jovét: kolts az oktatdsra most”
mottdji, a Képvisel6i Irodahdzndl tartott
demonstracion. A demonstraciét szervezd
Pedag6gusok Demokratikus Szakszerve-
zete (PDSZ) elnoke szerint a tervezett
megszoritdsok a gyermekek ellatdsat, ma-
gdt a kdzoktatast veszélyezteti, mert a kor-
mdny semmi mdast nem tart szem el6tt,
csak a mindendron valé koltséghatékony-
sdgot. A demonstracion felszélald Gaskéd
Istvdn LIGA elnok arrél szdlt, hogy a kor-
rupciot, a feketegazdasdgot a magyar tarsa-
dalom kizdrélag onszervezddéssel képes
visszaszoritani, ugyanis a kormdnyzat
nem érdekelt ebben.

A demonstricié végén felolvastdk a tizen-
nyolc szervezet kozos, felel6s oktataspoli-
tikdt koveteld nyilatkozatét, amit minden
parlamenti képvisel6nek eljuttattak.

M LESZ WELED, VASTT?

Az 1846-0s els, magyar vaspdlyds vastt
létesitéséig nem kivanunk visszanytlni, de
az id6sebb korosztalytiak koziil sokan em-
1ékezhetnek arra, hogy az 1960-as, 1970-es
években a vasdti személyszdllitd kocsik
Jtelt hdzzal” szallitottdk utasaikat. Az
IBUSZ kiilonjdratokat inditott a balatoni
strandokra, borkdstolé-jdratokat Egerbe,
melyekre id6ben kellett jelentkezni. A ko-
csik tisztdk voltak és kiviilrél firkamente-
sek, a menetrendet pedig - kevés kivételtsl
eltekintve - betartottdk. Ami napjainkban
van, - tapasztalja meg gyakorlatban a t. ol-
vaso!

A Vasuti Dolgozék Szabad Szakszerve-
zete (VDSzSz), a Vasutasok Szakszerveze-
te, a Mozdonyvezet6k Szakszervezete, a
Palyavasdti Dolgozok Szakszervezete, a
Mérnokok és Technikusok Szabad Szak-
szervezete kozdsen kollektiv munkatigyi
vitdt kezdeményezett, mert elutasitjak,
hogy a kormdny jovére 40 millidrd forinttal
csOkkentse a vastt finanszirozaséat. Kifoga-
soljdk a helykozi kozosségi kozlekedés,
ezen beliil a MAV 4talakitdsdt, egyes vastiti

mellékvonalak megsziintetését. Bar a kor-
madny azt dllitja, az 4tszervezések nem jar-
nak leépitéssel, az érdekképviseletek sze-
rint munkahelyek ezrei fognak megsz{in-
ni. A VDSzSz mér kordbban kijelentette, ha
a kormany nem enged a megszoritasbdl,
folytatjak a gordiil§ sztrjkot.

A kormdénysz6vivé november 4-én je-
lentette be, a kormdny meghozta a végsd
dontést az egyes vonalszakaszok bezdrdsé-
10l, a tervezett 32 helyett ,,29 és fél szaka-
szon" fog sziinetelni a vonatkdzlekedés. A
kordbbi tervekkel ellentétben megmarad a
vastti kozlekedés Kardd-Si6fok, Nyfregy-
h4za-Nyirbator, = Nyiregyhdza-Vasaros-
namény vonalakon. A "fél szakasz": Zirc-
Veszprém, mely a hétvégén miikodik, tu-
risztikai okokbol.

A kormadny és az 0t reprezentativ vas-
utas-szakszervezet november 9-i egyez-
tetésén nem sziiletett megallapodds. A vi-
tat egy hét mdulva folytatjdk, addig a
munkavallal6i érdekképviseletek az érin-
tett vallalatokkal egyeztetnek szakértdi
szinten. - dcs.

ExVIg IS Ey KU EVZETRESTRO

a szovetségi vezetoseégi ulésrol

Az EVDSZ Szdvetségi VezetGsége {ilést tartott Budapesten, a Kék

Duna Csénakhdz oktatdcentrumban, 2009. oktéber 21-én.

A szbvetségi vezetdségi (ilés napirendi pontjait kordbban meg-

targyalta az EVDSZ AB.

Levezet elnoki tisztet Lorincz Ldszld PADOSZ elnok toltot-

te be.

A kovetkezd napirendi pontokat targyaltak:

1. Az el6z6 iilés jegyzdkonyvének elfogaddsa
El6terjesztd: Gdl Rezsd, dr. Szildgyi Jézsef

2. Aziparégi szint( bér- és szocidlis megdllapodas tartalma
El6terjesztd: Gal Rezsd, dr. Szilagyi Jozsef

3. Ta]ekoztato az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs bértargya-
ldsainak helyzeteirdl
El6terjesztd: Gél Rezs6, dr. Szilagyi Jozsef

4. AVKSZ sztrdjkfejezetével kapcsolatosan konzultdci6 az ak-
tudlis kérdésekrdl
El6terjesztd: Gal Rezsd, dr. Szilagyi Jozsef

5. Téjékoztat6 a LIGA kongresszus el6késziileteirdl
El6terjesztd: Gal Rezs6

6. Téjékoztat6 a villamosenergia-ipari pénztdrak tevékenysé-
gérdl, aktudlis kérdésekrdl
El6terjesztd: Gal Rezsd, dr. Szilagyi Jozsef

7. Téjékoztaté a KHEM egyeztetés jelenlegi allasardl
El6terjesztd: Gal Rezso, dr. Szildgyi Jozsef

8. Egyebek
Géal Rezs6 koszontotte a megjelenteket majd Kaposvdri Ti-
borné, a Schneider Electric Hungdria Villamossagi Zrt. Szak-
szervezet titkdra bemutatta Farkas Tibort, aki a zrt.-b6l kft.-be
kiszervezett dolgozdkat képviselné a szovetségi vezetdségben.
Az SZV tagjai a bejelentést egyhangtlag elfogadtak és G4l Re-
zs6 koszontotte az U] tagot. Levezet( elnok tdjékoztatta a tago-
kat, hogy a jelenléti iv alapjan a 127 manddtumb¢l 101 manda-
tumot képvisel§ van jelen, tehdt hatdrozatképes a szovetségi
vezetdségi ilés.
1. napirendi pont: Az el6z6 {ilés jegyz6konyvének elfogaddsa.
A SZV egyhangtlag elfogadta.
2. Az ipardgi szint( bér- és szocidlis megallapodds tartalma
Gal Rezsé felvezetd kiegészitésében a VKSZ IV.2.2.1. pontjardl
besz€lt, mely kapcsan a munkadltatéi oldal dlldspontja kikiildés-
re kertilt. Az EVDSZ AB kialakitott egy javaslatot a szovetségi
vezetdség részére, mely két részbdl dll. Egyfel6l a VKSZ IV.
2.2.1 pontjara vonatkozd javaslat, mdsfel6l azzal szoros Gssze-
fliggésben, egy minimalbéres dgazati tarifarendszer és javaslat.
Ez utébbival kapcsolatosan elmondja, hogy a javaslat az Ergofit
Kft. szakmai anyagara éptilt. Dr. Szildgyi J6zsef koszOntotte a
résztveviket és ismertetette az Allando Blzottsag ezen napi-
rend pontjdnak keretén beliil elvégzett munkdjat és javaslatait.
Ennek lényege: a VKSZ 1V. 2.2.1 pontja kapcsén a munkaltatéi
és a munkavdllaléi javaslatok Kkeriiljenek 0Osszedolgozdsra,
amely legyen a kovetkezd VAPB tdrgyalsi anyaga. Az Ergofit
szakért6i anyagaval kapcsolatban dr. Szildgyi J6zsef javasolja,
hogy a munkaltaté felé a legkozelebbi (nov.3.) VAPB {ilésen
csak az ABTR strukturaja kertiljon 4tadésra, a szorzok nem.

A SZV iilésen ezt kovetGen részletes vita kovetkezett, amely

alapjan mindkét dokumentum pontositasra kertilt.

Hozz4szolok: Nagy Zoltdn, Nagy Sdndor, Néber Tibor, Med-

veczki Zsolt, Lorincz LdszI6.

A napirendi pont lezdrdsaként a kdzbensd vélemények figye-

lembevételével G4l Rezsd 0sszevont, szdmozott hatdrozat meg-

hozatalat javasolta:

48/2009. sz. hatdrozat (10.21.)

a.) A Szovetségi Vezet6ség megtargyalta a munkdltatoi oldal
javaslatat, kialakitotta a sajat allaspontjat. A VKSZ 1V.
2.2.1. pontjara az SZV javaslata véglegesitésre keriilt,
mely az emlékeztet6 1. sz. melléklete.

b.) Az SZV az Ergofit Kft. szakért6i anyagara alapozva kiala-
kitotta a bérminimumokra vonatkozé Villamosenergia-
ipari Agazati Besorolasi és Tarifarendszerre vonatkozo
strukturalis javaslatat, mely az emlékeztetd 2. sz. mellék-
lete.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds
Szavazds eredménye: SZV egyhangiilag elfogadta a hatdroza-
tot.
3. T4jékoztaté az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs bértargyald-
sainak helyzeteirdl
Gél Rezs6 szdbeli tajékoztatdsa alapjan hivatkozott a kikiildott
dokumentumokra és jelezte, hogy még nincs végsd allapot. Az
oktdber 16-i emlékeztet§ alapjan az OET munkavallal6i oldald-
nak dlldspontja: "Egyetértés volt abban, hogy az oldal tovabbra
is ragaszkodik a hdrom elemb¢l (minimalbér, garantalt bérmi-
nimum, keresetnovelési ajdnlas) all6 megdllapodashoz, vala-
mint ahhoz, hogy mind a minimdlbér, mind pedig a garantalt
bérminimum Gsszege emelkedjen. Az oldal dlldspontja szerint
a kafetéridval kapcsolatban az OET-nek nem kell ajanldst ten-
nie. A munkdltatéi oldal javaslata, miszerint a megdllapodas
tartalmazza, hogy milyen véllalatoknal nem javasol bérfejlesz-
tést, az oldal szdmadra elfogadhatatlan.”
Hozzész6lok: Medveczki Zsolt nemtetszését fe]ezte ki az OET
szerte4gaz ajanldsairol, Gvatossagot kér az egész OET kérdés-
sel kapcsolatban.
A tajékoztaté kapcsan hatarozat nem sziiletett.
4. napirendi pont: Az dgazati kollektiv szerzddés sztrajkfejezeté-
vel kapcsolatos konzultdci6 az aktudlis kérdésekrdl.
Gal Rezs6 tdjékoztatédst adott az VKSZ sztrdjk fejezetének egyes
kérdéseirél. Ennek kapcsan elézetesen irdsban kikiildésre kertilt
a munkaltatoi oldal hivatalos szakmai alldspontja atekintetben,
hogy a munkdltatk szerint, mely gazdasagi tdrsasdgok mun-
kavdllaléi érintettek a Sztrajktorvény szerint az ,.elégséges szol-
gdltatds” hatdlya szempontjabdl. Ismertette tovdbbd, hogy a
munkaltatéi oldal hivatalos levélben jelezte, hogy nem tdmogat-
ja a 2009. november 3-i iilésen a Magyar Energia Hivatal, vala-
mint az illetékes szakminisztérium képviseldinek meghivasat,
azon érv alapjn, hogy a munkavallaléi oldal még nem tette le az
~€légséges szolgdltatds"-ra vonatkozo javaslatdt.

Ismeretes, hogy a VAPB keretein beliil a szocidlis partnerek a

megdllapodds szandékaval targyaldsokat folytatnak a VKSZ

sztrajk fejezetérél. Optimdlis esetben e fejezetében keriilne
meghatdrozdsra az eljardsrend és felek megdllapoddsa a még
elégséges szolgaltatasrol sztrajk ideje alatt. Dr. Szilagyi J6zsef ta-
jékoztatast adott arrdl, hogy dllampolgdri jogok ombudsmanja
egy véleménykéréssel 0sszekotott vizsgalatot folytatott az elég-
séges szolgdltatds témakorében. A vizsgalat érintette a villamos-

energia-ipart is, és mind a munkdltat6, mind a munkavallaléi ol-

dal alldspontjat bekérte. A témakor lezdrdsaval kapcsolatosan

konferencit rendeztek, valamint frdsos dokumentumot adtak ki.

A dokumentum kivonata az Emlékeztetd 3. sz. melléklete.

Az SZV részletesen megvitatta az frdsban dtadott dokumentumo-

kat és a sz6beli kiegészitéseket, majd hatdrozatot hozott.

Hozzaszolok: Teéglds Jozsef, Nagy Zoltdn, Pinczés Ernd, Nagy

Sandor, Fliegh Tamds, Kopis Jozsef, Kdroly Imre.

49/2009. sz. hatarozat (10.21.)

a.) Az SZV tudomasul vette a munkaltatoi oldal alldspontjat,
mely az elégséges szolgdltatas témakorben érintett gazda-
sagi tarsasagok kérdéskorérol kertilt hivatalosan atadasra,
azzal, hogy a munkaltaté dltal atadott elvi jellegii meghata-
rozas konkrét formaban, az erintett gazdasagi tarsasdgok

b.) A SZV képviseldi jarjanak el a teklntetben, hogy a Pal és
Kozma Ugyvédi Iroda megbizast kapjon arra vonatkozé-
an, hogy

- egyfeldl tisztdzza azt a kérdést, lehetséges-e egy adott gazda-

sagi tarsasag villamosenergia-iparhoz tartozasanak megitélé-

se eltér6 munkajogi, illetve sztrdjkjogi értelemben,

-a vil]amosenergia—ipari elégséges szolgdltatas témakorben

jogi szaktandcsadas és képviselet,

Az SZV koszonettel vette tudomdsul, hogy a Pal és Kozma

Ugyvédi Iroda megbizatisa az EVDSZ és VGMSZSZ kozos

megbizatdsa alapjan torténik. (VGMSZSZ: Villamosenergia-

és Gazipari Munkavallalok Szakszervezeti Szovetsége, az

E.ON teriiletén m{ikod6 szakszervezetek osszessége.)

c.) Az SZV dontott abban, hogy elfogad egy el6zetes elvi dllas-
foglalast a villamosenergia-ipari sztrajk kapcsan az " elégsé-
ges szolgdltatds” témakorében, azzal, hogy az elvi hatdroza-
tot kovetden részletes és pontositott irdsbeli javaslat késziil.

A villamosenergia-ipari sztrdjk ,elégséges szolgaltatasa" kap-

csan az SZV elvi hatdrozata:

e Az é4gazat a sztrdjk alatt "munkasziineti munkarend sze-
rint miikodik", azaz a készenlétet és tigyeletet ado, vala-
mint a munkasziineti napon munkara beoszthaté mun-
kavallalokon kiviil mds munkavallalé munka végzésére
nem Kotelezhetd.

o Az EVDSZ érvényesiteni kivdnja, hogy a villamosenergia-
ipari sztrajk alatt fogyasztkat kivan kikapcsolni, melynél
a 281/2002 (XII 21.) Kormanyrendelet alapjan sziiletett
Rotacids Kikapcsoldsi Rend védett és létfontossagi fo-
gyasztokat nem tartalmazo RKR korlatozasi csoportjait ki-
vanja figyelembe venni. E témakorben a Magyar Energia
Hivatallal egyeztetni sziikséges.

¢ A villamosenergia-ipari sztrdjk esetén a fGvarosi és me-
gyeszékhelyi diszkiviligitis ne tartozzon az elégséges
szolgdltatas hatalya ala.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

5. napirendi pont: Tdjékoztaté a LIGA kongresszus el6készilete-

ir6l

Gal Rezsd tdjékoztatta jelenlévdket, hogy 2009. december 3-4-én

LIGA kongresszus lesz. Az elézetes LIGA dokumentumokat az

SZV tagjai frdsban megkaptdk. Ezen anyagokat a LIGA Elnoksé-

ge azéta mar megtdrgyalta és médositotta. A médositott doku-

mentumok az SZV szdmdra ismételten kikiildésre kertiltnek. Vé-
gezetiil a kongresszus a LIGA Tandcs altal is médositott doku-
mentumot fogja megtargyalni.

Hozz4szol6k: Néber Tibor, Polgdr Tibor, Nagy Sandor.

50/2009. sz. hatdrozat (10.21.) A LIGA kongresszus kapcsan

az SZV Gal Rezs6t javasolja tarselnoknek, Arkovics Istvant a

Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsagba és Harmath Pétert a Manda-

tum Szamlalé Bizottsagba. Gal Rezsd elnok képviseli a man-

datumot, és résztvevoként dr. Szilagyi Jozsef elnokhelyettes,
valamint a LIGA-val valé egyeztetés alapjdn még
lehetGségként megadott létszam vesz részt a kongresszuson.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.

SZV tagjai frdsban megkiildik a teljes LIGA dokumentumokhoz

észrevételeiket, javaslataikat. A végleges anyag ismeretében fras-

ban szavaznak, ennek alapjan kapja meg az elnok a mand4-
tumat.

6. napirendi pont: T4jékoztato a villamosenergia-ipari pénztdrak

tevékenységérdl, aktudlis kérdéseikrdl.

G4l Rezs§ tajékoztatast adott az VBKD OSP és a VOKKOP

egyesilési folyamatarol és a VIT Nyugdijpénztdr aktualis kérdéseirél

Medveczki Zsolt érdekl6dott a VBKD OSP szamitdstechnikai es-

zkozeinek tovdbbi sorsdrdl, ezzel kapcsolatban vérja a vissza-

jelzést. Felhivja a figyelmet a nyugdijpénztdrakkal kapcsolatos
torvénytervezetre és e témdaval kapcsolatban tovabbi informa-
ciokrol érdekldik. Ennek kapcsan felmertilt Vokony Jdnosnak,

a VIT Nyugdijpénztar Igazgatétanics elndkének meghivésa.

Lérincz Laszl6 jelezte, hogy vannak problémak a két onsegé-

lyez6 pénztar Osszeolvaddsaval kapcsolatosan. A PADOSZ el-

nokének felvetése pl. a segélyek kifizetésével kapcsolatos 350.-

Ft-os dijra, és egyéb részletekre vonatkozott. Ezekben a

kérdésekben az EVDSZ SZV hatdrozathozatalra nem jogosult, a

részleteket a VBKD OSP Igazgatdtandcsa, illetve kiildottkoz-

gytilése hivatott donteni.

7. napirendi pont: Tdjékoztaté a KHEM egyeztetés jelenlegi al-

14sdrol

Gal Rezs6 és dr. Szilagyi Jozsef tajékoztattdk SZV tagjait az ak-

tudlis kérdésekrdl.

8. napirendi pont: Egyebek

o Nagy Sandor felvetette a korengedményes nyugdijazas
kérdését.

51/2009. sz. hatdrozat (10.21.): Az EVDSZ - amennyiben a kor-

engedményes nyugdij intézménye minimum egy éves inter-

vallumra nem keriil meghosszabbitasra - sztrdjkot jelent be.
Hatdrozathozatal mddja: nyilt szavazds
Szavazds eredménye: SZV egyhangtilag elfogadta a hatdrozatot.
o Téglas Jozsef megkoszonte a beérkezett szolidaritdsi ta-
mogatdst.

o Orszagos értekezlet szervezése folyamatban

o EUT szervezése

e Medveczki Zsolt MEVISZ titkdr tdjékoztat a Matrai
Erémiben megsziiletett mdsodik lépcsds bérmegdl-
lapodasrol.

(A sz6 szerinti emlékeztetd a www.vd.hu oldalon olvashato. - A

szerk.)
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Egy dsszetarto
kozosség

A Matrai Erdm( Villamos Szak-
szervezet (MEVISZ) tagsdga tobb
mint hétszaz {6t szamldl, igy az
idei EVDSZ Orszagos Ertekezleté-
re az Uj alapszabdly értelmében
12 f6vel képviselteti magat az or-
szdgos értekezleten. Medveczki
Zsoltot, a MEVISZ titkdrat kérde-
zem az évenkénti rendszeres ta-
lalkoz6hoz valé visszatérésrol.

- Két kongresszussal ezel6tt,
Pakson hatdroztunk arrél kozo-
sen, hogy a kongresszusainkat -
kivéve a rendkiviilieket - 4 éves
ciklus helyett 5 évre valtjuk, s az
0Ot éves iddszak kozepén egy al-
kalommal rendeziink orszdgos
értekezletet. Ennek a dontésnek
f6 kivalté oka a koltségtakarékos-
sag volt.

A tavalyi, vérgesztesi kong-
resszus el6tt vetette fol Gdl Rezsd
elnok ur, taldn mégis jobb lenne,
ha visszatérnénk az évenkénti ta-
ldlkoz6hoz, mivel egyrészrdl az
dgazati kollektiv szerzédés mddo-
sitdsdnak kovetkeztében a 1j
munkaltatéi befizetésekkel gaz-
dalkoddsunk megerdsodott, ezen
feliil van lehet&ség pélyazati pén-
zek elnyerésére is, {gy nincs aka-
ddlya, hogy az év érdekvédelmi
tevékenységének értékelését egy
nagyobb plénum el6tt tegyiik
meg.

Nos, ezt a javaslatot elfogad-
tuk.

Az aktudlis témdkat tekintve
feltétlentil meg kell emlitenem a
korengedményes/korkedvezmé-
nyes nyugdijazasi rendszer 2010.
janudr 1-jét kovetd tovabbélési le-
het&ségét. Ebben a témdban az
EVDSZ Szovetségi VezetOsége
hatérozott alldspontot képvisel,
nem visszariadva a keményebb
nyomadsgyakorldsi eszkézok be-
vetésétdl sem.

Ide kapcsolédik az évek Ota
htzéd6 vita az é4gazati sztrajk
esetén kotelez6en nytjtandé
elégséges szolgaltatds mikéntjé-
16l. Szdmunkra - s szerintem az
egész dgazat szdmdra - fontos
lenne ezt a kérdést szabdlyozni,
mivel ez egy lényeges jogszer(isé-
gi zdlog lenne a szakszervezetek
kezében, s e mellett a munkadlta-
tok és a fogyasztok szamara is ki-
szdmithatéva tenné az alkotméi-
nyos nyomadasgyakorldsi eszko-
ziink alkalmaz4sat.

- Hogyan ldtod az elmiilt
évet, vdrhato-e még esemény,
ami a MEVISZ tagsdgdt érinti?

- A 2009. évet értékelve el-
mondhatom, hogy gazdélkodasi
szempontbdl egy kiegyenstlyo-
zott évet hagyunk magunk mo-
gott. A munkaltaté az év elején
megdllapoddsokban véllalt kote-
lezettségeit teljesitette, megtor-
tént az inflaciés korrekcié miatti
bérfejlesztés is. Mindez azért is
orvendetes, mivel azon tul, hogy
a gazdasagi vélsdg hatdsai az
energetikdt sem kimélték, sajna-
latos médon az idén az er6mtiben
két komoly tlizeset is tortént.

Nem utolsé sorban, de szeret-
ném azt is megjegyezni, hogy a
munkavéllalékat érint§ bér és
szocidlis eredmények partner-
szakszervezetiinkkel, a BDSZ-
szel val6 harmonikus egytittm-
kodésnek is koszonhetd.

A jov6 legfontosabb kérdése
szdmunkra, hogy 2013 utdn ho-
gyan alakul a CO2 kvéta szaba-
lyozésa, az tj helyzet miként hat
a Matra termel6i drara, s ennek
fiiggvényében megépiil-e a ko-
zeljovében egy 4j 440 MW-os
szénbdzist termelSegység na-
lunk. Gondolom azt mondanom
sem kell, hogy munkahelyek sz4-
zainak sorsa mulik ezen a donté-
sen Ugy a bdnydszati, mind az
erémitives oldalon. Eppen ezért
kijelenthetem, hogy szakszerve-

Nagy Sdandor -

zetiink minden torvényes eszko-
zével kidll az 4j beruhdzds meg-
valésitdsa mellett.

Hatékonyan képviselni
az érdekeket

Késziilnek a DEMASZ Szakszer-
vezet kiildottei is az orszagos ér-
tekezletre. Eliikon Nagy Sdndor-
ral, a szakszervezet és az {izemi
tandcs elnokével. Vele beszélge-
tiink.

- A DEMASZ Szakszervezet
javasolt-e megtdrgyalando té-
mudt az orszdgos értekezletre?

- A DEMASZ Szakszervezet a
képvisel6i utjan aktivan részt
vesz a szovetség munkajaban, a
véleményének kialakitdsdban és
a dontések meghozataldban. Ide
most nem hoztunk olyan témat,
amit kordbban a szovetség min-
dennapi mtikodése sordn ne tud-
tunk volna a felszinre hozni és ér-
vényre juttatni jogos igénytiinket,
vagy elfogadni a masik fél érveit.

- Felszdlalsz-e?

- Igen el kivdnok mondani
egy-két dolgot tagsdgunk képvi-
seletében.

- Hdny fével képviselteti
magdt a DEMASZ Szakszerve-
zet?

- Mint ismert, az alapszabdly
modositdsa - mely szerint min-
den megkezdett 75 {6 tag utdn
1-1 kiildétt vehet részt a kong-
resszuson vagy az orszagos érte-
kezleten - azt a célt szolgdlta,
hogy a tagszervezetek nagyobb
létszamban tudjanak részt venni
ezeken a rendezvényeinken. Igy
mi most 13 kiildéttel érkeziink az
orsz4gos értekezletre.

- A tavalyi kongresszus ota
hogyan telt az év, milyen ered-
meényekrol, vagy folyamatban le-
v0 iigyekrol beszélhetiink?

- A jelenlegi gazdaségi kornye-
zetben, az adérendszer véltozta-
tdsa kapcsan elég sok és nehéz-
nek tnd targyalds el6tt allunk. At
kell gondolnunk jéléti rendsze-
riink m{ikodését a feltételrend-
szer megvdltozdsa kapcsdn. A
gazdasdgi vdlsdgnak még nincs
vége, annak hatdsai még egy ide-

ig érzddni fognak, ezdltal a vélla-
latok mozgdstere is sziikebb.
Fontos célok a kovetkez6k: mun-
kahelyek megérzése, redlbér no-
velése, a joléti juttatdsok megor-
zése, vagy mindezek novelése, a
munkafeltételek javitdsa. Ezek &l-
taldnos, minden idében aktudlis
feladatok, csak a jelenlegi helyzet-
ben nehezebb a célok elérése,
vagy tobb kompromisszumot
kell kotniink nekiink is, mint
szakszervezetnek, a munkavalla-
l6knak és a munkaltaténak is.
Amit nem tehetiink meg, hogy
elvtelen engedményeket tegyiink
a munkaltatoknak, és feltett kéz-
zel hagyjuk magunkat megfélem-
liteni. Az EVDSZ szlogenje ma
még inkabb igaz: Egyiitt eréseb-
bek vagyunk.

- Mik foglalkoztatjdk napja-
inkban a munkavdllalokat, mi-
lyen iigyekben fordulnak hozzd-
tok?

- El6bbi célok kozott felsorolt
problémék foglalkoztatjak a kol-
légakat leginkabb. Ezenkiviil van-
nak olyan kérdések, amelyek
nem dltaldnos, mindenkit érint§
problémék, csak egy sziikebb
csoport, vagy egyén érdekét kell
képviselni, védeni. Sajnos elég
sokat kell fegyelmi tdrgyaldsokon
is védenem tagjaink érdekeit.
Még ezekben az esetekben is -
természetesen csak azokrél tu-
dok nyilatkozni, ahol jelen vol-
tam - elmondhatom, hogy a prob-
léma feltdrdsdra és megolddsara
toreksziink és nem a munkaval-
lalé ellehetetlenitésére vagy az ut-
céra juttatdsdra. Az elmdlt 2 év-
ben kb. 15 {6 fegyelmi targyala-
san vettem részt. Ezen személyek
koziil egy {6 kertilt ki a munkajo-
gi dllomanyunkbdl - igaz 6 el is
akart menni és § ezt kérte -, a
tobbiek maradtak a kollégdink.
Ezeknél az eseteknél sikeriilt
megtaldlni azt a megolddst,
amely minden érintett szdmadra
elfogadhat6 volt, és nem kellett
senkitdl kényszertiségbdl meg-
valni, vagy az tigyet birésdgon
folytatni.

- Miért fontos az orszdgos ér-
tekezlet véleményed szerint?

- Lehet6séget teremt taldlkoz-
ni az orszdg mds részein dolgoz6
kollégdkkal és megismerni Gj em-

Medveczki Zsolt =

bereket. Egy-két sokakat foglal-
koztaté kérdésben egy sokkal
szélesebb réteg véleményét meg-
ismerni. Be tud szdmolni a szo6-
vetségi vezetdség az eddigi mun-
kéjardl, széles korben tudja be-
mutatni a problémadkat, és remé-
nyeim szerint szélesebb tdmoga-
tottsdgot tud szerezni az {igyek
megolddsdhoz. Hatékonyabban
tudja Osszefogni a szovetség tag-
jait, hogy sziikség esetén egyiitt
tudjunk kidllni valakiért vagy
egymaseért.

Segitik a tapasztaltabb
kollégak

- Van-e olyan konkrét téma,
melyet a TIVISZ tagsdga javasolt
az orszdgos értekezleten megtdr-
gyaldsra? - kérdeztiik Pinczés Er-
nd TIVISZ elnokot.

- A TIVISZ konkrét kérdéssel
nem fordul az orszagos értekez-
leten a részvevdk felé, hogy azo-
kat megtdrgyaljuk. Ez nem azt
jelenti, hogy ndlunk ,rézsds” a
helyzet, hanem folyamatosan a
szdvetségi vezet(ségi iiléseken
jelezziik a létezd problémadkat. A
TIVISZ tobb problémdval is
kiizd.

- Kifejtenéd ezt részleteseb-
ben?

- Tagsdgunk jelentls része
nem tartozik dgazati besorolds
ald, s emiatt mds szabdlyok, ren-
delkezések vonatkoznak rajuk. A
cél, hogy egységes jogokat, kote-
lességeket teremtsiink mindany-
nyiuk szdmdra. Ne legyen hit-
rdnyban egyik munkavéllalé a
madsikkal szemben. Nem értik
tagjaink, hogy a hélézati szereld
miért mélyépits, hidépit§ kate-
gobria besoroldssal van, amikor az
alapvetd lakossdgi, valamint
nagyfogyasztok energiaelldtasé-
val kapcsolatban - példaul ka-
tasztréfa helyzetben, vihar stb. -
6k dllnak helyt, téliik fiigg a hét-
koznapi élet e fontos tényezdje.
A munkdltatd felé ezek a kollé-
gdk elkotelezettek, a maguk
szintjén prébdljak a legjobbat ki-
hozni. Az adott problémadval az
EVDSZ is foglalkozik, kérésiink-
nek megfelel6en. Mds tdrsasag-
ndl is jelentkezik hasonl6 problé-
ma. Az 4gazat hozzadllsa, sze-

repe nagyon fontos ez
esetben szdmunkra, s
ezuttal koszonom ta-
mogatédsukat.

- Ndlatok téma e a
fiatalitds?

- A szakmai kiore-
gedés, a korfdk magas
mutatészdmai  arra
utalnak, hogy fiatalita-
ni kellene az éllo-
manyt. Az elmdlt id6-
szakban 4tszervezé-
sek, Kkiszervezések,
csoportos  létszamle-
épitések, létszdmstop
moratériumok meg-
akaddlyoztak a fiatalok
felvételét, — képzését.
Oridsi  problémanak
tartom ezt, s minél ha-
marabb lépni, tenni kellene, akar
torvényi szinten is valamit ellene.
A jovonk fligg téle. Sok kolléga
megfdradt, vdltoznak a nyugdij-
szabalyok, s 6k szeretnének a
korengedmény, korkedvezmény
rendszerét igénybe venni. Sajnos
a jelenlegi nyugdijrendszer élet-
kor, s nem eltoltott munkavi-
szony alapd. Aki mdr lehtizott 40
évet a munka frontjdn, az madr
nem vagyik tovabbi munkaévek-
re. Szivesebben toltené csaladja-
val, szeretteivel, vagy éppen a
kertjében a hatralévs idejét. Az
ipardg jelenlegi targyaldsai bizta-
ténak mutatkoznak, reméljiik a
rendszer megmarad, s az idds
kollégdk helyét atvehetik a fiata-
lok.

- A tavalyi kongresszus 6ta
milyen fontosabb események
zajlottak ndlatok?

- A kongresszus 6ta eltelt id6-
szakban a megfogalmazott fel-
adatok teljesiiltek, van még mit
tenniink azonban. Az EVDSZ je-
lentGs 1épéseket tesz mind nem-
zetkozi, mind hazai szinten a tag-
sdgért. Nemzetkozi szinten a
kapcsolat, s annak épitése szerin-
tem egyre jobb. Az EPSU és
ETUC képviselet nem kérdés. EI6-
reldtonak vélem, s idvozlom az
dgazatban szerepld eurdpai iize-
mi tandcs elnokok taldlkozdjanak
kezdeményezését, valamint a jo-
v6 évi kihelyezett EPSU konfe-
rencidt Magyarorszdgon, mely-
nek kezdeményezdje szintén az
EVDSZ. Olasz, német, francia
szakszervezetekkel valé kapcso-
latunk fejlédik, ha kell, segitjiik
egymadst. Hazai szintéren is tobb
dolog mellett kidllt az EVDSZ.
Eredményes tdrgyaldsok sziilet-
tek az dramtarifa adémentességé-
re vonatkozéan. Agazati bértari-
farendszeren dolgozunk. Koren-
gedményes nyugdijrendszer vo-
natkozdsaban elmozdulds latszik.
Hatékony és sziikséges elmozdu-
last 14tok az oktatds terén, hiszen
a tdljelentkezések biztatéak a jo-
vore nézve. A VIT Nyugdijpénz-
tar meger6sodott, az d4gazati
sportbizottsdg megalakuldsa 6ta
teszi a munkajat. Az ifjisagi,
nyugdijas tagozatok munkdjdban
el6relépés mutatkozik. A munka-
védelem terén a VIMFO is rende-
z6dni kezd. Osszegezve: csak igy
tovabb!

- Elnék 1ir, a munkadltatéval
milyen tdrgyaldsaitok voltak?

- Az E.ON-on beliil ami 6rok,
ami allandd, az a valtozds. Az
idei év nagy jelent6ségli esemé-
nye a bér- és szocidlis joléti tr-
gyaldsokat kovetGen az dj sdvos
bérrendszer bevezetése. Az Uj
bérrendszer figyelembe veszi
mdr a piaci viszonyokat is és hé-
romévente feliilvizsgdlja azt.
Prébdlja Osszezdrni az ollét a
szélsGséges bérek - torténelmi
bér - rendszerbér alattiak - ko-
zott, s ad egy kis lehetdséget a
differencidldsra is azonos mun-
kakorokben. Kezdeti nehézsé-
gek akadnak, de idével, remél-
jik, megoldédnak. Tavaly sziile-

tett meg az egységes E.ON KSZ,
melyhez tartozé szabdlyzatok,
utasitdsok azéta folyamatosan
sziiletnek. Az egységesités a f6
szempont. Mint szakszervezet
véleményezési joggal rendelke-
zlink, s éliink is a lehetGséggel,
ami nem Kkis munkdval jar. A
munkavéllalék helyzetét javitd
lehet6ségek jelentek meg: jara-
dékos szocidlis segély, mely
munkanélkiiliséget, tartés be-
tegséget vesz figyelembe, vala-
mint az 4j lakdsvasarldsi kamat-
mentes kolcson rendszer, banki
kamatozd kolcson kivaltasi lehe-
t6sége, munkdltat6i kamatmen-
tes kolcsonre. A gazdasagi vilag-
vélsdg hatdsaként gazdasdgi
koltségesokkentésként az enge-
délyes vallalatok atszervezése
van soron, mely szintén nem Kis
falat”.

- Hogyan telt az elmiilt egy,
elnoki év?

- 2009. aprilis 1-jétél, s ez
nem tréfa, valasztottak meg a
TIVISZ elnokének. Roviden fo-
galmazva, nem unatkozom,
mozgalmas életet élek. Helyileg
az iroda Debrecenben van, sza-
momra Uj helyen, de nagyon so-
kat tton vagyok. Fontosnak tar-
tom, hogy lehet6ség szerint mi-
nél tobb helyen ott legyek a
munkavallalék kozott. Tagja va-
gyok az EVDSZ Allandé Bizott-
sdgdnak, VIT Nyugdijpénztdr-
kiildottként segitem a pénztar
munkajit. Részt veszek az E.ON
Erdekegyeztet§ Férumain, Pér-
beszéd Bizottsdg iilésein. J6 a
kapcsolatom az tigyvezetdkkel, s
nem utols6 sorban a tagsaggal.
Munkavdllaléi férumokon jon-
nek felszinre a problémadk, véle-
mények. A szdébeli kommuniké-
ciénak nincs pdrja még ma sem.
Meg kell, hogy ismerjenek, el
kell nyerni a tagok bizalmat.
Még problémadt jelent az infor-
maciédramlds mindkét irdnyba.
Elvem, ha az informdcié idében
eljut az érintetthez, még ha az
kellemetlen is, nem biztos, hogy
probléma lesz bel6le. Tobbszor
kozvetitettem problémds {igyek-
ben. Kordbbi munkakérom mii-
szaki jellegi volt, egy, részben 1j
teriiletre 1éptem, hiszen 2005- t6l
foglalkozom szakszervezettel.
Nem egyszer(, de érzek benne
kihivéast. Az ember szeret adni, s
ha tud, akkor az egy nagyon j6
érzés. A tagsag érdekének képvi-
selése ilyen pdlya. Az ipardg
egyik legfiatalabb elnokeként
fontos szdmomra a tapasztalt
kollégdk véleményeit meghall-
gatni, s sok esetben azt kdvets-
en donteni.

Nehéz helyzethen
ismerszik meg igazan
az ember

Az orszagos értekezlet idei felada-
tairdl, a helyi tagszakszervezet
aktudlis feladataird], illetve a Vér-
tesi Er6m( munkavallalinak
helyzetérdl, az ezzel kapcsolatos
alternativakrol kérdeztiik Acsi Pé-
tert, a DUVISZ elnokhelyettesét.

- Volt-e a tagsdg részérol
konkrét téma, amit javasoltak
megtdrgyalni az orszdgos érte-
kezleten?

- Résziikrd] kérdésként fogal-
mazddott meg a korengedmé-
nyes nyugdijazds és az dgazati
bértarifa kialakitdsdnak helyzete.
Szinte minden évben visszatérd
kérdés a folyamatos mtiszakban
dolgozé kollégdk korkedvezmé-
nyének lehet&sége. Persze tuda-
tdban vannak annak is, hogy je-
lenleg sem tul kedvezg a dontés-
hoz6i hattér. Tovabbra is érdekes
téma a LIGA szakszervezetbe tor-
tént belépésiink értékelése, a LI-
GA jelenlegi helyzete.

(Folytatds a 4. oldalon)
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Beszélgetés Gembiczki Tiborral, az EMASZ ujravalasztott szakszervezeti elnokével

(Folytatds az 1. oldalrol)

Mert valés célokat ttiztiink
magunk elé, a talajon marad-
tunk, nem Alltunk elg irredlis
kovetelésekkel, teljesithetet-
len 4dlmokkal. Persze voltak
olyan esetek is, amikor tob-
bet, jobbat szerettiink volna
elérni, de az elutasitds vagy a
tartés patthelyzet helyett in-
kabb megkerestiik a legjobb
kompromisszumos megolda-
sokat.

Biztato jelek
- Milyen ot esztendore szd-
mit?

- Ha én ezt elére meg tud-
nadm mondani... Mert egy do-
log a szamitds és megint mds
a valdésdg. Napjainkban ki
tudja megmondani, hogy
merre halad a vildg, az orszag
és benne sziikebb pétridnk,
az északkeleti régi6, s kés6bb
milyen gazdasdgi kornyezet-
ben kell majd dolgoznunk? A
recessziénak még nincs vége,
béar szerencsére mdr akadnak
biztaté jelek is.

- Akkor szoljon azokrél a
prioritdsokrol, amelyeket
tevékenysége kozéppont-
jdba dllit!

- Els6dleges szempont a
munkahelyek megérzése, az-
tdn a keresetek és a szocidlis
juttatdsok eurdpai szinthez
valé kozelitése. Ebben tagsé-
gunk teljesen egyetért.

- Emlitette a tagsdgot. Az
EMASZ-ndl most hdny
szdzalékos a szervezett-
ség?

- Hatvanhat. Ez nem rossz,
de... Volt mdr jobb, azaz na-
gyobb ardnyd is, tehdt ezen a
téren javulnunk kell. Abbdl
kell kiindulnunk, hogy ma-
napsag a szazszdzalékos szer-
vezettség elképzelhetetlen.
Elégedett lennék akkor is, ha
a ciklus végére elérnénk a het-

Gembiczki Tibor
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ven, hetvenot szdzalékot. Sok
munkatdrsunk azt mondja,
hogy akkor is megkapja a
szakszervezet 4ltal kiharcolt
juttatdsokat, ha a szervezet-
nek nem tagja, ezért aztan so-
kan csak a tisztes tavolbdl fi-
gyelik a munkankat. En pedig
azt felelem, hogy ha tobben
lennénk, még sikeresebbek
lehetnénk.

- A vdlasztdsi kiildottgyiile-
siikon sok holgyet ldttam.
Ez azt jelenti, hogy a
szakszervezeti vonalon
egyre erdteljesebb a nék
befolydsa?

- A hélézati teriileteken a
férfiak, az tigyfélszolgalati és
a szamviteli szinteken pedig a
holgyek domindlnak. A szak-
szervezeti bizottsdg tizenhd-
rom tagja kozott négy not lat-
hatunk. Osszességében a tes-

tiiletek harmadat alkotjdk a
gyengébb nemhez tartozok.

Nyitott ajtok
- Beszéltem elégedetlen
émdszosokkal is. Olya-
nokkal, akik tébbet vdr-
nak a szakszervezettol...

- Ezek teljesen emberi meg-
nyilvdnuldsok. A kétkeddk
hangja engem akkor zavar, ha
nem mondjdk el gondjaikat,
ha nem fejtik ki véleményiiket,
csak a héttérben duruzsolnak.
Azt is mondhatom, hogy a fo-
lyoséi suttogdsokkal semmire
nem jutunk. Arra kérem tehét
a panaszosokat, hogy jojjenek
el hozzdm, hozzdnk, legyenek
a sorainkban és hasznos tané-
csaikkal jdruljanak hozza
munkank eredményesebbé té-
teléhez. A szakszervezeti el-

nok, valamint a bizalmiak
ajtaja dlland6an nyitva all,
minden dolgozéra szdmi-
tunk! Ugyanakkor hang-
stilyozom: a szakszerve-
zett6l nem lehet mindent
elvdrni, csoddkra mi sem
vagyunk képesek.

- Az esztendd vége fe-
lé kozelediink. Nyugodt
heteket vdr, vagy ijjd-
vdlasztdsa utdn ismét
fejest kell ugrania a
munkdba?

- Tevékenységiink fo-
lyamatos, nem 4llhatunk
meg, nem délhetiink
hatra. Mire ezek a sorok
megjelennek, mdr lezaj-
lott a Budapesten rende-
zett eurdpai lizemi tand-
csi konferencia, aztdn
november 20-4n orsza-
gos értekezletet tartunk
Budapesten. November-
ben meg kell éllapod-
nunk a kafetéria jové évi
irdnyszdmairdl is.

- A tdrsasdg nyeresé-

ge tisztes, ugyanakkor

egyre fogy a munkavdl-

laléi létszam. Nem gon-
doltak arra, hogy a kordb-
biakhoz képest keményeb-
ben lépjenek fel a munka-
helyek megorzése érdeké-
ben?

- Mi mindenegyes, esetleg
megszilintetésre itélt munka-
helyért foggal-korommel har-
colunk és ezt tessziik a jove-
ben is. Tarsasdgcsoportunk-
ndl kétezer-nyolcszdzan dol-
goznak, ebbdl mintegy ezren
tartoznak az EMASZ ,kdtelé-
kéhez". Ez mar az a 1étszdm,
amely a jelenlegi feladatok to-
vabbviteléhez sziikséges, és
nem csokkenthetd tovabb.

- Koszonom, hogy a ,.forro
drot” rendelkezésére dllt,
feleldsségteljes munkdjd-
hoz pedig sok sikert kivd-
nok!

Gyori Istvdn

(Folytatds a 3. oldalrol)

- Mi a véleménye a DUVISZ
tagsdgdnak a korengedményes
nyugdijtdrgyaldsok jelenlegi dl-
ldsdrol? Van-e lehetdség a to-
vdbblépésre ez iigyben?

- Tagsagunk aggddva figyelte,
figyeli a korengedményes nyug-
dij korili térgyaldsok kimenetel-
ét. Természetesen bizunk a j6-
zan mérlegelés és a targyaldsok
eredményességében. Részered-
mény sziilethet - mondhatnank,
félid6ben vagyunk. A szovetség
vezetését a tagsdg tovabbra is
messzemenden tdmogatja a
megnyugtatd megallapodds tar-
gyaldsos tton torténd elérésé-
ben. Ennek meghitsuldsa ese-
tén az érdekérvényesités szigo-
ribb eszkozeinek alkalmazdsa-
ban a DUVISZ részérdl tovabbi
tdmogatdsra szdmithat az EVD-
SZ és a LIGA.

A megdllapodds - hosszabb
tavra torténé - megkotése, a je-
lenlegi szakmai vezetés és a poli-
tikai egyeztetések eredményétél
fiigg. 2010-ben is fontos lesz a
kezdeményez6készségiink,
szakmai hozzéértésiink, torek-
vésiink a megdllapoddsra. Az
OET keretein beliil kell tovdbb
folytatni az egyeztetéseket, amfg
a megéllapoddsra esély van.

- Tavaly volt a kongresz-
szus, az eltelt egy év az elvdrd-
soknak megfelelden telt?

- A DUVISZ Képvisel§ Testii-
let - titkdrok, elnokok, fébizalmi-
ak - {ilésein és a bizalmi testiileti
{iléseken a bizalmiak rendszeres
és részletes tdjékoztatast kapnak
a szovetség munkajarol, dontése-
ir6l, az dgazatban torténtekrdl, a
tagsag felé ezeket az informdcid-
kat tovdbbitjdk, és a felvet6dd
kérdéseket hozzdk a testiiletek
elé. A tagsdg ezen kiviil tdjéko-
z6dhat az interneten az EVDSZ
és a DUVISZ honlapjan, az in-
traneten, a levelezési program-
ban és természetesen a ,forrd
drét” hasabjain. Ismereteink sze-
rint, tagsagunk a szovetségi veze-
tés utébbi egy éves munkdjaval,
nemzetkozi, orszagos és helyi
kapcsolatok rendezésével a fel-
meriilt problémdak kezelésével
elégedett. Elmondhat6, hogy az
atmenet zokkendmentesen zaj-
lott le, az érdekképviselet munka-
ja tovabbra is a tagsdg éltal eddig
megszokott és tdmogatott magas
szinvonalon torténik. Kiilon ko-
szonetet szeretnék, szeretnénk
mondani a szovetség tagjainak,
tagsdgdnak a Vértesi Erémtivel
kapcsolatos szolidaritds kinyilvé-
nitaséért, tagjaink részére ez ér-
zelmileg is 6ridsi segitséget jelen-
tett. Ezek a segitd megnyilatkoza-
sok ebben a nehéz helyzetiink-
ben kiilénosen felértékeldnek.

- Az erémii nehéz helyzeté-
ben most hogyan és mivel for-
dulnak a szakszervezethez a

munkavdllalok? Vannak-e ez-
zel kapcsolatban probléma-
megolddsi stratégidtok?

- A 2009-es év alapkérdését a
létszamleépités és az ezzel 6sz-
szefliggd intézkedések jelentet-
ték. A Vért jovébeni miikodésé-
vel, rovid és kdzéptav lehet§sé-
geivel - 2014-es év -, a privatiza-
ciéval, a kiszervezéssel, a keres-
kedelmi szerzddések 4ltal kelet-
kezett jogi és pénziigyi krizis ke-
zelésével kapcsolatos kérdések-
kel keresték meg elsésorban az
érdekképviseletet.

Az1097/2009. VL. 23. sz. Kor-
mdny hatdrozat végrehajtasaval
kapcsolatos intézkedési terv ha-
tasait a cégre és személyes jove-
jiik szempontjabodl kellett mérle-
gelnitik a kollégdknak. Ami ki-
mondottan embert prébald fel-
adat az egyénnek és a szakszer-
vezetnek is. Ebben a vdlsdgos
helyzetben kellett megtaldlni a
megfelel6 megolddsokat és vala-
szokat a kérdésekre. A munkdl-
tatéval folyamatos egyeztetés
zajlott, illetve zajlik a dontések
el6készitése és optimdlis végre-
hatdsdnak elGsegitése céljabol.
Alafrasra kertilt a Foglalkoztatasi
megéllapodas, Foglalkoztatési és
Létszambizottsag alakult, a Lét-
szambizottsdgot a Koordinacids
Tandacs delegdltja vezeti. A tulaj-
donos MVM Zrt., a helyi politi-
ka, a reprezentativ szakszerve-
zetek vezetGinek és a Koordina-
ci6s Tandcs részvételével meg-

alakult a Vért Erdekegyeztetd és
Konzultdci6s Férum. A Lét-
szdmbizottsdg minden apréd
részletre kiterjed§ megolddsokat
keres a kérdésekre, problémdak-
ra. Az lizemi tandcsok, a KUT a
szocidlis ellatdssal, a tervekkel, a
tulajdonnal kapcsolatos dontés
el6készitésben vesz részt. Ezért
is nagy jelent6séggel bir a Tarsa-
sdgesoport szintl Uzemi Tand-
csok (TUT) megalakuldsa.

Atélve ezt a kritikus id6szakot
is, azt mutatjdk a tapasztalata-
ink, hogy a tagsag tovabbra is ta-
mogatja szakszervezetiinket,
ami miatt koszonet illeti Sket.
Igyeksziink tjraszervezni és
megerdsiteni a bizalmi hélézatot
és azon keresztiil sz6ban és ras-
ban a kollégdkhoz eljuttatni az
informdciékat, elmagyardzni a
dontések okait és varhatd kovet-
kezményeit.

A minél koltséghatékonyabb
mikodés érdekében a munkal-
tatéval kotott megdllapoddsban
vallaltuk, hogy egy kisebb 1ét-
szdmu érdekképviseleti veze-
téssel fogjuk megoldani a fel-
adatainkat. Reméljiik, hogy
,megfogyva bdr, de térve nem”
a munkavdllalék érdekében a
munKdaltatéval kozos érdekek
mentén munkdnk eredményes
lesz. Tovadbbra is az iparag
megbecsiilt tagja és a nemzeti
energetika részei maradunk,
remélem, a fogyasztok megelé-
gedésére. -e-

Az Elektromos Szak-
szervezet 6sszbizalmi
testiilete titkos szava-
zassal két palyazé ko-
ziil Németh Lajost va-
lasztotta elnoknek
2009. november 11-én.

Az elnok tur pélydzati anya-
gdbol idéziink.

~Budapesten sziilettem
1957-ben. Az ELMU-nek
1975-ben lettem az alkalma-
zottja.

Ezen id&ponttél vagyok
szakszervezeti tag is. Min-
dig fogékony voltam az ér-
dekképviseleti munkdra.
Ezzel a sokévi tapasztalat-
tal felvértezve, a jov6ben a
munkavallalék érdekét sze-
retném védeni, ezutdn f6al-
lasban.

Amennyiben megvdlasz-
tasra kertilok, ugy els6ren-
dii szempontom a munka-
helyek megotrzése.

Nagy hangsulyt helyez-
nék a szakszervezeti taglét-
szdm novelésére, mert
meggy6z6désem, hogy a
stalyunkat csak igy tudjuk
novelni, és érdekeinket ha-
tékonyabban képviselni.

En ,kijar6 SZB elnok”
szeretnék lenni. T4ajéko-
z6dni a tagsagtol, a jovébe-
ni potencidlis tagoktdl

Uj szb elnok az ELMU-nél

Mert amennyiben lesznek
eredményeink, annak a
kommunikaéldsa tagtoborzd
hatdsd, aminek latszatdnak
kell, hogy legyen a minden
napi munkankban.

Szeretnék valami pozitiv
diszkrimindci6t alkalmaz-
ni, hogy igen is juttassuk
el6nyhoz azt a munkavalla-
16t valamilyen formdban,
aki a tagsdgdért aldoz.

Ezt nem én szeretném
kitaldlni, hanem egyiitt az
SZB-vel, a tagsdg vélemé-
nyét kikérve, a tobbség ta-
mogatdsat élvezé megol-
dést szeretnék.

Szerintem szakszerve-
zetre most van igazdn
sziikség, és nem az elmult
rendszerben.

Egy 4j dinamikus maga-
tartds kell, hogy a szakszer-
vezetnek legyen tekintélye.
De egyediil nem megy, eh-
hez segitség kell, amiben
minél tobben részt ve-
sziink, anndl tobbet érhe-
tiink el, de ez csak egyiitt
megy!

Akkor lennék boldog, ha
egy er(s szakszervezet SZB
elndke lehetnék, addig
azonban sok munka vdr
rank, ennek a munkdnak
szivesen lennék a motor-
jal”




Az fizemi tandesonlk
rangja, elelvssase

Els¢ izben rendezik meg Budapesten
az Burodpai Uzemi Tanacsok Konferenciajat

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozoék Szakszervezeti Szovet-
sége (EVDSZ) konferencidt tart a
Magyarorszagon a villamosener-
gia-iparban befektetéssel rendel-
kez6 cégek, tdrsasdgok altal mi-
kodtetett Eurépai Uzemi Tand-
csok (EUT) tevékenységérél. A
konferencia célja, hogy attekin-
tést adjon a magyar munkavalla-
l6kat, illetve a szovetséghez tarto-
z0 szakszervezeti tagokat is érin-
t6 EUT miikodésérsl, tovdbba
megismerhessék a munkaltatoi és
munkavdllaléi oldal értékitéletét,
torekvéseit az intézménnyel kap-
csolatban.

Résztvevok:

Eurépai Uzemi Tanacs delegaltak,
az Eurdpai Uzemi Tanacsot miikod-
tet6 munkaltatok képvisel6i, CGT
képviseld, EPSU képviselé, ma-
gyarorszagi korabbi és jelenlegi
képviselék az Europai Uzemi Ta-
nacsban, a viz, gaz, banyasz szak-
szervezet képviseldi, VTMSZ (Vil-
lamosipari Tarsasagok Munkaadoi
Szévetsége), EVDSZ Szévetségi
Vezetdség tagjai.

Nagy Sdndort, a francia EDF tulaj-
dondban 1évé tdrsasdg, a
DEMASZ Zrt.-nél mikodé tizemi
tandcs elnokét kérdeztiik a konfe-
rencidval kapcsolatban.

- Mi a jelentdésége annak,
hogy magyar képviselet is meg-
jelenik az EDF EUT-ben?

- A francia tdrsasdgoknal izemi
bizottsdgok mtkddnek, ez az
lizemi tandcs megfelelGje. Ez le-
het6séget teremt szdmunkra,
hogy a hazai kdrnyezetben nem
orvosolhaté problémdinkat a tu-
lajdonos - aki egyben a mi fénoke-
ink fénoke - elé tarjuk, ott vitas-
suk meg, és prébdljuk megolda-
ni. Ez nem egyszer( kérdés, gyak-

ran a probléma megolddsa vissza-
kertil a magyarorszagi teriiletre,
de azaltal, hogy az EUB is rajta
tartja a kezét a probléman, egy ki-
csit mashogy kezelik a francia és
persze a magyar vezetSink is a
kérdést, a demokrécia ilyenkor
demokratikusabb, a felelgsségval-
lalds egy Kkicsit nagyvonaltibb.
Jobban szeretik a vezet6k hdzon
beliil rendezni a kérést, amit mi el
is fogadunk mindaddig, amig ész-
szer( keretek kozott meg tudunk
egyezni. En kb. 4 éve kapcsoldd-
tam be az EUB munkdjdba, ami
az utébbi idében egy kicsit héttér-
be szorult a helyi teend6k miatt,
de természetesen a kollégdim ak-
tivan részt vesznek a munkdban.

- Hogyan tud egyiitt dolgozni
az EUT a magyar szakszervezet-
tel, miben tudja kiegésziteni an-
nak munkdjdt? Miért szerencse
éppen ezért, hogy iit. elnok és
szakszervezet elndok is vagy?

- Ezt egy szemléletes példan
tudndm a legjobban bemutatni.
Az egyik Kkiszervezett kft.-nél
nem igazdn haladtak a KSZ kotési
targyaldsok. Az ligyvezet§ tar-
gyalt, tdrgyalgatott vellink, de
nem igazdn akart megegyezni. Az
EUB tartott egy kihelyezett tilést
Magyarorszagon, €és itt a helyszi-
nen megtekintette és megvitatta a
problémat, majd kifejtette, hogy a
kozeljovében visszatér a kérdésre
és megnézi, hogy hogyan halad-
nak a dolgok. Ezek utdn itthon
mindjart volt fogadd készség a
megegyezésre €s a kovetkezd
EUB iilésen mdr azt lehetett mon-
dani, hogy a probléma megoldé-
dott. Es szerencsés-e, hogy ugyan
az a személy tolti be mindkét po-
ziciét, az a helyi viszonyoktdl
fligg. Fontos, hogy a két poziciét
betoltd személy beszéljen egy-
madssal, miikddjenek egytitt, mert
igy sokkal konnyebb eredményt

elérni. Nem vagyok haragtart6
ember, ezért még ,széba dallok
magammal”, igy 0Ossze tudom
hangolni a két feladatot.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titka-
ra is részt vesz a konferencidn.
Néla is érdeklédtiink.

- Az EVDSZ dltal szervezett
Eurdpai Uzemi Tandcs konfe-
rencidn eléaddsok hangzanak el
az RWE Eurédpai Uzemi Tand-
csdnak céljairél, miikodésérol,
jelentdségérdl és nem utolsosor-
ban a magyarorszdgi munkavdl-
lalok érdekeinek érvényesitési
alternativdirol. Milyen hirekrol
tudsz beszdmolni az iit. jelenlegi
feladataival kapcsolatban?

- November elején vettem részt
az RWE eurépai Uzemi Tandcsa-
nak iilésén, melyet a német kép-
viseleten til még hat orszdgban
valé RWE-s munkavéllaléi képvi-
sel6k alkotnak. Magyarorszagrol
a Matrai Erémd munkavéllal6-
inak képviseletében Pdpis LdszIlo
és jomagam, az ELMU/EMASZ
alkalmazottainak képviseletében
Kunzer Ferenc és Takdcs Jdnos ve-
sziink részt a grémium munkdja-
ban.

El kell mondanom, hogy az
RWE Konszern gyakorlatilag
most szervezddik at egy teljesen
mads struktirdra, amibdl benniin-
ket az érint leginkdbb, hogy a kiil-
foldi érdekeltségeiket nemzeten-
ként egy tdrsasdgba vonjdk - ez
Magyarorszagon az RWE Hunga-
ry Kft. Ezt kovet6en biztos va-
gyok abban, hogy az eddigi m-
kodésiink a jovében szorosabbd
vélik més, magyarorszagi RWE-s
érdekeltségnél dolgozé munka-
véllaléi képviseletekkel.

A november 17-i konferencidn
err6l minden bizonnyal részlete-
sebben fogunk beszélni.

(E.)
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Nagy Gergoét biztak
meg az ERBE Szak-
szervezet titkaranak,
mivel az el6z6 titkar
nyugdijba vonult.

Az 1j titkdrt megkértiik,
mutatkozzon be.

- 1978-ban, Debrecen-
ben sziilettem és a Kandé
Kédlman Miiszaki Féiskola
sordn keriiltem Budapest-
re. Az iskola elvégzése és
a sorkatonai szolgdlat
utdn 2001-ben helyezked-
tem el a tobb évtizedes
multtal biiszkélkedhetd
ERBE Kft.-nél. Azoéta is
megszakitds nélkiil itt dol-
gozom és a kollégakkal
mind jobb kapcsolatot ala-
kitottam ki. Munkatertile-
tem kezdetben a tavkozlés

e

volt, de lassan az irdnyi-
tdstechnikai szaktertiletet
is mind jobban megismer-
tem és elsajatitottam. Az
évek alatt a kiilonféle pro-
jektek sordn az ipardg
tobb ,,szerepl6jével” is
mindig jé volt a munka-
kapcsolatom. Jelenleg iré-
nyitdstechnikai tizembe-

Csernai Ferenc, kordbbi
szakszervezeti titkdr -
végleges nyugdijba vo-
nuldsa miatt - levélben
koszonte meg az
EVDSZ-nek a hosszii
egyiittmiikodést és min-
denkinek tovdbbi ered-
ményes munkdt és na-
gyon jo egészséget ki-
vdnt.

helyezési szakért6i mun-
kakorben, féleg er6mtvi
projekteken veszek részt a
kivitelezés és az iizembe

helyezés lebonyolitdsa-
ban.
ERBE szakszervezeti

tag egy éve vagyok. Cser-
nai Ferenc szakszervezeti
vezet§ ismertetett meg a
szervezet felépitésével,
munkdjaval és az ¢ haté-
sdra lettem tag. Nyugdi-
jasként ez az utolsé éve az
MVM ERBE Zrt.-nél, és
nem csak a cégtdl, de a
szakszervezet vezetésétsl
is elbucstzik. Amig az
ERBE Szakszervezet nem
tartja meg a valasztast, ad-
dig én lettem kinevezve
megbizott vezetének. Re-
mélem, nem hidba neve-
zett meg engem, mint le-
endd utddjat.

Szerencsére a kapcsolat
a munkaéltaté képviselsjé-
vel nagyon jénak mond-
hat6. A dolgozdk az ér-
dekképviseleti szerveze-
tiik m{ikodésérdl nem sok
informdciéval rendelkez-
nek. Igyekszem ezen v4l-
toztatni. Kittizott célom,
hogy az id6kozben 4tala-
kult és kibgviilt tarsasdg
munkavallaléi az ERBE
Szakszervezetet, annak
miikodését és eredménye-
it jobban megismerjék.
Tovabba a tavaly megala-
kult iizemi tandccsal vald
hatékony egyiittmikodés
is nagyon fontos szdmom-
ra. A két érdekképviselet
kozos céljai is ezt kivan-
jak meg. Rdaddsul a kiala-
kult gazdasagi helyzetben
is mind tobb feladat fog a
szakszervezetre és az UT-
re harulni.

Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizo

Talalkoztak a villamos-
energia-ipari érdekképvi-
seletek vezetéi, képvise-
16i, hogy a VAPB iilés ke-
retén beliil fontos kérdé-
sekrdél targyaljanak az
ELMU Nyrt.-ben, 2009.
november 3-an.

A munkavéllaléi oldal szdvi-
véje, Gdl Rezsd, a munkdltat6i
oldalé dr. Janka Mdria volt. Az
tlésen részt vettek: Rabi Fe-
renc, dr. Szildgyi Jozsef,
Arkovics Istvdn, Medveczki
Zsolt, Téglds Jozsef, Nagy Sdn-
dor, Bdtki Ldszlo, Pdpis Ldszlo

a munkavallalék részérdl,
Varga-Sabjdn Ldszlo,

Stevdnyik Tamds, Hiezl J6-
zsef, Vdrhelyi Géza a munkal-
tatok részér6l. VAPB titkdr
Meyer Robertné.

Térgyalandé napirendi pon-
tok: Eljarédsi szabdlyok villa-
mosenergia-ipari sztrdjk ese-
tén, az elégséges szolgaltatas
problémakére. A villamos-
energia-ipari bér- és szocidlis

megdllapodas tartalma (VKSZ
2.2.1. pont.) Agazati bértarifa-
rendszer javaslata. ,Egyebek-
ben” az alkalmazotti tarifa fo-
lyamatban 1év6 kérdéseinek
attekintése, valamint az APB-k
miikodésének torvényi szaba-
lyozasa.

A villamosenergia-ipari
sztrdjkkal kapcsolatban tar-
gyal6 felek az iilést megel6z6-
en megkiildték egymdsnak az
eljarastipusti szabélyozds és

az elégséges szolgaltatds do-
kumentumait. A munkavalla-
16i oldal szévivGje javasolta,
hogy tovdbbi dokumentum-
mal kellene ezeket kiegészite-
ni, amelyben fel lennének so-
rolva azok a gazdasdgi tarsa-
sdgok, amelyekre az elégsé-
ges szolgaltatds biztositdsa-
nak a kotelezettsége fenndll.
Azzal, hogy kiilonféle teriilet-
6l kell bevonni szakértdket -
a KHEM, a MEH, a MAVIR vé-

leménye fontos -, hosszas
eszmecsere utdn mindkét fél
egyetértett. A VAPB mellett
mikodd szakbizottsdg feldlli-
tdsat mindkét oldal tdmogat-
ta, majd megéllapodtak a bi-

zottsdg Osszetételében, a
munkamddszerben és a ha-
taridékben.

A kovetkezd targyalt téma
az &gazati bér- és szocidlis
megallapodds. (VKSZ 1V.
2.2.1).

Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag

Felek kozott ismert volt a
munkaltatdi javaslat és az azt
modosité szakszervezeti 4l-
laspont. A keresetszinvonal
novelése, a joléti és szocidlis
juttatadsok ,értelmezésében”
tobb hozzdszolas, érvelés ha-
tdsdra sem kozeledtek az &l-
laspontok, mindkét fél ra-
gaszkodott sajét javaslatdhoz.
A vita utdn a munkaltatéi ol-
dal egy kompromisszumos ja-
vaslatot tett. A munkavallaléi
oldal kérte, hogy az elhang-
zott modosité javaslatat irja
le, és a kovetkez§ VAPB iilé-
sen erre visszatérnek.

Az 4gazati bértarifa-rend-
szerrel kapcsolatban a munka-

véllaléi oldal szakért6i anyagot
és konkrét javaslatot készitett,
amelyhez dr. Szildgyi J6zsef
szébeli kiegészitést tett.

A munkaadéi oldal javasol-
ta, hogy a bértarifa-rendszer-
r6l addig ne targyaljanak,
amig a VKSZ IV. 2.2.1 pontja-
r6l nem 4llapodnak meg. Ez-
zel a munkavéllal6i oldal is
egyetértett.

Egyebek napirendben az al-
kalmazotti tarifa folyamatban
lévé kérdéseit tekintették at. A
munkaanyagot a kovetkezd
VAPB iilésen targyaljdk meg.

Végezetiil Meyer Rébertné
roviden ismertette az 4ij APB
torvény és végrehajtasi rende-
letébdl ad6do feladatokat és a
hatarid6ket. A két oldal egyet-
értett abban, hogy a VKSZ-ben
mar kinyilvanitottak szdndé-
kukat az APB fenntartdsdra,
de természetesen a torvény-
ben elirt lépéseket hatdridére
meg fogjdk tenni dr. Szildgyi
Jo6zsef és Varhelyi Géza kozre-
miikodésével. F E.
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A MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyito ZRt.
az idei évet a magyar villamosener-
gia-ipari rendszeriranyitas 60. évfor-
duléja alkalmabdl linnepi esztendé-
nek nyilvanitotta. A jubileumi évet le-
zaro eseményre november 6-an ke-
riilt sor az Aniko utcai uj székhaz
Jedlik-termében.

A magyar és eurdpai villamosenergia-4dga-
zat vezet§ szakembereinek részvételével
megtartott zdréeseményen Mdrtha Imre,
az MVM Zrt. vezérigazgatdja méltatta a
rendszerirdnyitds elmult 6 évtizedét és a
MAVIR tevékenységét.

A nyitébeszédet kovetGen az Oscar-dij-
ra is jeldlt Caké Ferenc animdciés miivész
kifejezetten az évfordulé alkalmabdl ké-
szitett homokanimécidja kdpraztatta el a
publikumot.

Az ilinnepi rendezvény legfontosabb
eseménye természetesen az elmult 60 év-
re torténd visszatekintés volt - ennek je-
gyében hangzott el dr. Tombor Antalnak,

az MVM Zrt. vezérigazgat6i tandcsadojé-
nak, a MAVIR korabbi elnok-vezérigazga-
téjanak beszéde is. A beszédet kovetd, a
rendszerirdnyitds torténelmének jeles
alakjaival készitett interjikbdl osszedlli-
tott film nem csupdn a mult izgalmas, ér-
dekes eseményeit idézte fel, de megoroki-
tett néhdny személyes torténetet, anekdo-
tat is.

A szakmai program zdréakkordjaként
Tari Gdbor, a MAVIR ZRt. vezérigazgatéja
tartott el6adast a rendszerirdnyitds torté-
nelmének nagy fejezeteirdl, a MAVIR el6tt
4llé jelenlegi és jovébeni kihivasokrdl, va-
lamint a véllalat terveirél, jovEképérol.

Szintén a jove6t idézte meg az a lézer-
kompozici6, amely a fény jatékaval mutat-
ta be a rendszerirdnyitas jelentGsségét és a
MAVIR szerepét.

Az esemény hivatalos programjat dr.
Molndr Kdroly, a MAVIR ZRt. Igazgat6séa-
ga elnokének koszontdje, valamint torta-
ceremonia zdrta.

Petkov Orsolya
Kommunikdciés munkatdrs
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Foldgaz
Storage

Harmincéves az elso
magyarorszagi gaztarolo

2

A Dunantul

2009 oktoberében iinne-
pelték az E.ON Foldgaz
Storage Zrt. pusztaederi-
csi foldgaztarolojanak har-
mincéves jubileumat. A
Zala-megyei foldalatti gaz-
tarolé a Dunantul egyetien
gaztarolo létesitménye,
mely hivatalosan 1979-
ben kezdte meg miikodé-
sét.

Stephan Parthier, az E.ON
Foldgdz Storage Zrt. igazgatd-
ségi elnoke a jubileumi ren-
dezvényen elmondta: , Az
E.ON 2006-ban véaséarolta meg
a magyarorszagi kereskedelmi
géaztdrolokat, és azéta 55 mil-
lidrd forintot koltott korszerd-
sitésiikre és bdvitésiikre. Je-
lenleg is folyamatban van egy
35 millidrd forint értékd bévi-
tési beruhdzds Zsandn, de ko-
zéptavon lehetéség van a
pusztaedericsi tarolé bévitésé-
re is. Foldrajzi elhelyezkedése
miatt a vezetékhdlbzat fejlesz-
tése utdn a pusztaedericsi ta-
rold akdr regiondlis szerep be-
toltésére is alkalmas lehet, hi-
szen kozel van Horvétorszag-
hoz és Szlovénidhoz.”

Jdszberényi Zoltdn, az
E.ON Foldgdz Storage Zrt.
igazgat6sagi tagja elmondta:
,Az idén 30 éve miikodé fold-
gdztdrol6 sulyosabb gazellata-
si zavarok vagy baleset nélkiil
Osszességében 6,3 millidrd m3
foldgézzal jarult hozzé az ellé-
tdsbiztonsdghoz. A puszta-
edericsi létesitmény a Dundan-
tal egyetlen foldgdztaroléja,
ezzel fontos szerepet jatszik
az orszdg nyugati részén a
gazellatds biztositdsdban és a
nagynyomdsu  gazvezeték-
rendszer egyenstlydnak fenn-
tartdsdban.

A térolé 340 milli6 kobmé-
teres gdztartalékdval mar ké-
szen 4ll a télre, befejez6dott a
feltoltés és tigyfeleink igénye
esetén barmikor megkezddd-
het a kitdrolds.”

A pusztaedericsi foldgazta-
rol6 a fels6 és als6 nova fold-
torténeti korszakokban kiala-
kult homokkérétegben he-
lyezkedik el. A tarol6 a kordb-
bi hahot-edericsi letermelt
foldgdzmezd hasznositdsa ré-
vén jott létre. A tarol6 kialaki-
tdsanak gondolata a hetvenes
években vetddott fel, az 1972-
79 kozotti idészakban mar 5
korabbi foldgazkitermel6 ku-
tat elkezdtek gdztdroldsra
haszndlni. 1979-re elkésziilt
tovabbi 7 kut, amikor hivata-
losan is foldgaztarolévad ming-
sitették a létesitményt.

A kezdeti 100 millié kobmé-
teres tdrolokapacitdst 1988-

n all a télre

W

ban és 1991-ben tovdbb bdvi-
tették.

Jelenleg a tarolé 24 termeld-
besajtol6 kuttal és tovabbi 7
megfigyel§ kuttal rendelke-
zik. Az 4tlagosan 1500 méter
mélységben elhelyezkedd ku-
tak Pusztaederics és Tofej
kozségek teriilete ald nytlnak
be. A jelenlegi névleges tarolo-
kapacitds 340 milli6 kobmé-
ter, ezzel a tarolé hazank har-
madik legnagyobb ilyen léte-
sitménye. A napi kitdrolasi ka-
pacitds 2,9 milli6 m?, mig a
betaroldsi kapacitds napi 2,4
milli6 m3. A térolé zavartalan
miikodését biztosité parnagiz
mennyisége 347 millié m3.

Az {innepelt gépészmérnoki okleve-
lét 1942-ben kapta kézhez, mellyel a
Magyar Siemens Miiveknél helyez-
kedett el. Villamosenergia-ipari pé-
lyafutdsa 1949-ben kezd&dott a
Matravidéki H6erémtiben, ahol egy
év mulva mér véllalati fémérndk lett.
1953-ban kinevezték a Banya- és
Energiaiigyi Minisztérium Villamos
Energia Igazgatésag helyettes veze-
t6jévé, ipardgi fomérnokké. Részt
vett az ipardg atszervezésében és az
1962. évi, 1j Villamos Energia Tor-
vény el6készitésében.

1963-t6l 1984-ig a Magyar Villa-
mos Miivek Troszt miiszaki vezér-
igazgatd-helyettese, majd nyugdijba
vonuldsat kovetden - 3 év kihagyds-
sal (1992-94) - mai napig a troszt
szaktandcsaddja. Tandcsaddi megbi-
z4sa keretében szerkesztette a Vil-
lamosenergia Statisztika Evkonyvet
és az MVM Kozleményei lapszdmait.
Ezek felhaszndldsdval irta meg a
Magyar Villamosenergia-ipardg tor-
ténete 1888-2005 c. konyvét, mely
bemutatja élete ipardgi kapcsolddé-
sdt is. Ennek melléklete a villamos-
energia-ipar 100 éves torténetét be-
mutat6 film, amelynek § irta a szo-
vegkonyvét is.

Kerényi A. Odonnek jelentds sze-
repe volt az ipardg mUszaki fejlesz-
tésében, az er6mdi- és haldzati be-
ruhdzdsok megvaldsitdsdban, a ma-
gyar villamos energia rendszer nem-
zetkdzi kooperdciés kapcsolatainak
kiépitésében, az ipardg automatiza-

ldsdban és szamitogépesitésében.
Elete egyik fémtivének tartja az
1978-ban iizembe helyezett korsze-
rd, szdmit6gépes Orszdgos Villamos
Tehereloszt6t, amely ez évben kolto-
zott 4t a MAVIR ZRt. néven az Uj
MVM Zrt. székhazba és {innepeli a
VER 60 éves jubileumat.
Napjainkban is aktiv, felhivja a fi-

gyelmet, hogy az EU jogdsz, kozgaz-
dész vezetése nem ismeri el az dram
kiilonleges 4dru szerepét, aminek ke-
reskedelme csak a fizikai torvények
tiszteletben tartdsdval bonyolithato.

Elnyerte a Déri- és Eletmd-dijat,
kétszer kapta meg a Munka Erdem-
rend arany, egyszer eziist, illetve az
Allami Dij eziist fokozatat. Husz-

éves nyugdijaskori munkajat a Kor-
many a Magyar Koztdrsasdgi Erdem-
rend Lovagkeresztje adomanyozasé-
val ismerte el. A tadrsadalmi egyesii-
letek is szdmos kitiintetésben része-
sitették.

A vasdiplomds, azaz 65 éves gé-
pészmérnoki multjadbol 60 évet tol-
tott el a villamosenergia-ipardgban,
ebbdl 31 évet mint a magyar villa-
mosenergia-rendszer miszaki veze-
t6je. Az ipardgban ,,csak” Odon ba'-
nak hivott szakember szakszerveze-
tlink tagja, s tobbszor nyilatkozott
elismeréen a forré drétrél, mely
,0sszefogja a szétszabdalt MVMT
utdn idegen tulajdonba keriilt véalla-
lataink dolgozdit is.”

Oszinte szivvel gratuldlunk sziile-
tésnapjadhoz! Kivanjuk, hogy a to-
vabbiakban is teljenek napjai kelle-
mesen, egészségben az ezerszdmra
tehetd tisztel6i, bardtai, munkatdr-
sak, ismer§sok korében. Mindig
boldogak vagyunk, ha mosolygés
alakja felttinik a villamos mtvek fo-
lyoséin, egyik-mdsik iroddjaban,
0rokos munkahelyén.

Aktudlis megkeresésiinkre, kérdése-
inkre Odon ba' készséggel védlaszolt.

- Mi a titka a hosszii, eredmények-
ben gazdag életpdlydnak?

_ - Véleményem szerint nincs titka.
Ossze kell ad6dni tobb egyidej fel-
tételnek. Ezeket részben sajit pél-
dambdl prébélom leszirni. Kiindulé

feltételek kozott van a kedvez6 gene-
tikai, fizikai adottsdgok és az egész-
séges életmdd. A sziil6k tisztelete. A
neveléssel szerzett szigord erkolcsi
elvek betartdsa. Valasztott példaké-
pek a tandrok és orszdgos tekinté-
lyek koziil. Hiséges baratok minden
életkori szakaszban. Szorgalom az
dltaldnos mitveltség, idegen nyelvek
és széles korti szakmai ismeretek
megszerzésére.

A kibontakozdsnak - természete-
sen - munkakori feltételei vannak.
Ezek: Az egyén szakmai felkésziilt-
sége a meghatdrozott tdrsadalmi fel-
adatra. IdGszert igény arra a feladat-
ra, amire a megbiz6, a palyaztato el-
vdrhat6an képes. Szerencse, hogy az
el6z6 két feltétel taldlkozzon. Kol-
csonos bizalom a megbizé és a fel-
adatvéllalé kozott. Kezdeti eredmé-
nyek er@sitsék a bizalmat. Tiirelem
és segitség a kezdeti nehézségek fel-
szdmoldsdban. Kovetkezetes ragasz-
kodds a jénak vélt meggy§zddéshez.
Példamutaté fegyelem a munkdban
és annak kivétel nélkiili megkdvete-
lése. Beldtds a beosztottak problé-
madi irdnt. A sors csapdsainak tudo-
masul vétele. Elvetése a bosszu gon-
dolatdnak is.

- Odén bd', milyen tandcsot ad a
fiatalabb nemzedéknek?

- Mindenképpen igyekezzenek
betartani azokat, amelyeket az
imént felsoroltam!

F E.-T A.
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Az E.ON Foldgaz Trade U4j igazgatdsagi elndke
gépészmérnoki és k6zgazdasz végzettséggel
rendelkezik. 1996-t61 kezdve az E.ON Foldgaz
Trade anyavallalatanal, az E.ON Ruhrgasnal
dolgozott. A foldgaz-értékesitési teruleten be-
t61tott pozicidkat kévetéen 2002-ben a szlo-
vakiai gazipari nagyvallalat, az SPP igazgato-
ségi tagjava nevezték ki, majd 2007-es tavo-
zasaig a vallalat igazgatosaganak elndke volt.
Legutébbi allomashelyén, Minchenben az
E.ON Energie AG nemzetkozi tigyekért fele-

16s divizidvezetdje volt.

zemelyi valtozas
az E.ON Foldgaz Trade
igazgatosaga élén

2009. november 1-jétél Jan MaBmann sze-
mélyében 4j elndk irdnyitja az E.ON Foldgaz
Trade Zrt. Igazgatoésaganak munkajat. E16d-
je, dr. Matthias Keuchel Németorszagban, az
E.ON Ruhrgasnal kap 4j megbizast. Jan
Mafmann kinevezésével parhuzamosan az
E.ON Hungaria Zrt. Igazgatosaganak tagja is

Jan MaRBmann

2009. NOVEMBER

Nagyot Iépett a megvalésitas utjan a Halézati Uzemira-
nyitasi Projekt, megkezdodott a Gyéri Kezelokozponthoz
tartozo Gyori, Litéri, Oroszlanyi, és Szombathelyi alal-
lomasok tavkezelésének probaiizeme.

A villamosenergia-szolgaltatas-
ban elsédleges az ellatas bizton-
sdga. Ezt szolgélja a berendezé-
sek megbizhat6saga, a feliigye-
let és az irdnyitds hatékonysdga.
A tavkezelés az egyik olyan esz-
koz, amely ez utébbi kett no-
velését szolgdlja. Kozelebb hoz-
za egymdshoz a dontést és a
végrehajtdst, leroviditi a beavat-
kozds idejét, az lizemirdnyitdst
végzd diszpécsereknek lehetd-
séget ad a kozvetlen beavatko-
Z4sra.

2007 novemberében késziilt
el az a koncepciéterv, amely ala-
pul szolgélt ennek a foldrajzilag
a teljes orszdgot 4tfogd, a
MAVIR {izemirdnyitdssal és
tizemvitellel foglalkoz6 munka-
tdrsainak szinte mindegyikét
érinté feladatnak a_végrehajtd-
sdhoz. A Halézati Uzemirdnyi-
tasi Projekt (HUP) hivatott 6sz-

szefogni a tavkezeléssel kapcso-
latos munkét, amely sordn az 4t-
viteli hdlézati aldllomésok keze-
lését jelenleg végzd Albertirsai,
Gyori, Sajoszogedi, Topondri és
Zugloi Kezel6kozpontok felada-
tait fokozatosan atveszi az Or-
szagos Diszpécser Szolgalat
(ODSZ) és az Uzemeltetés Ird-
nyitdsi Osztdly (UIO) keretében
Ujonnan létrehozott Hal6zat
Uzemeltetési Kozpont (HUK).
Az els6 siker mindig a legna-
gyobb, de a legnehezebben elér-
het6. Az aldllomésok méréseket,
jelzéseket gytijt6 berendezéseit
alkalmassé kellett tenni a tobb
helyr6l érkezé parancsok végre-
hajtdsdra, az ODSZ-nél és a
HUK-ben létre kellett hozni a
tavkezeléshez sziikséges szdmi-
tégépes rendszereket. B6ven ju-
tott munka az informatikdval
foglalkoz6 szakembereknek, hi-

szen mdar egy aldllomds eseté-
ben is mérések-jelzések ezreit,
parancsok tucatjait kell kezelni.

A technikai felkésziilés mel-
lett a kezel6ket is meg kellett ta-
nitani az 4j feladatok ellatdsé-
hoz sziikséges ismeretekre, ez-
utdn szigoru vizsgdn adtak sza-
mot tuddsukrdl. A szervezeti ke-
retek kialakitdsa is megtortént,
az informatikai rendszer ké-
sziiltségi allapota is megfeleld
volt, elkezdédhetett az tizembe
helyezés. A hdromhetes folya-
mat sordn sok olyan mitiszaki
problémat sikeriilt feltdrni és
megoldani, amelyeket az elGze-
tesen elvégzett alapos tesztek
sem hoztak felszinre. Az ODSZ
hél6zatkezel6 diszpécserei és
rendszerirdnyité diszpécserei a
HUK operativ iizemirdnyitdi, a
Gyé6ri Kezel6kozpont munka-
tarsai, az aldllomdsok helyi
lizemviteli szolgdlata és az in-
formatikai hétteret biztosité kol-
légdk tdmogatdsdval egyenként
probaltdk végig a berendezések
miikodtetését. Az ODSZ vezény-
16 megszokott csendjét még
iizemzavarok sordn sem tapasz-

talt hangzavar torte meg, hiszen
egyszerre hdrom-négy helyszin-
nel kellett tartani a kapcsolatot,
kihangositva a telefonokat,
hogy minden résztvev§ hallja az
utasitdsokat. Az eredmény nem
is maradt el: 2009. szeptember
30-4n 17.30-kor a Gydri, majd
oktéber 7-én 17.02-kor a Litéri,
13-4n 14.50-kor a Szombathelyi,
végiil 14-én 16.35-kor az Orosz-
lanyi aldllomads tavkezelése atke-
riilt a Gydri Kezel6kdzpontbdl
az Aniké utcai székhdzba. Az
els6 harom hét tapasztalatai azt
mutatjdk, hogy érdemes volt
mindezt végigcsindlni, az ird-
nyitds és a végrehajtds kozotti
szorosabb kapcsolat ugyanis le-
het6séget teremt a hatékonysag
novelésére, a befektetett munka
tehdt megtériil.

A folytatds a hévizi, pécsi, to-
pondri aldllomdsok (Toponéri
KEK) tavkezelésbe vétele még
ebben az évben, a végsé cél pe-
dig a MAVIR Aatviteli hal6zati
aldllomadsainak teljes kord, egy
kozpontbdl torténd tavkezelése.

Kapds Mihdly
ODSZ osztdlyvezet6
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RWE ,,NEM”

A német RWE jelezte, nem targyal arrél, hogy
Irdn beszdlljon a 7,9 millidrd eur6bdl induld
Nabucco gdzvezeték-vallalkozdsba. Egyelére Irdn
még nettd gazimportdr, és az RWE szdvivdje sze-
rint az is marad, amig nem enyhil koriilotte a po-
litikai fesziiltség. A Nabucco iizembe helyezése
2014-re varhat6, a konzorcium részvényesei az
osztrdk OMV, a magyar MOL, a romdn Transgaz,
a bulgdriai EAD, a torokorsz4gi Botas és a német-
orszdagii RWE.

SZLOVENIAVAL BOVUL

Szlovénidval béviil a Déli Aramlat gdzvezeték le-
fektetésére késziil6 orszagok sora. A vezeték a ter-
vek szerint 2015-t61 széllitana orosz gazt, Ukrajna
elkeriilésével.

CEZ TERVEK

Jelent6s mértékben kivdnja novelni dramsz4llité-
sait néhany kelet-kozép-eurdpai orszdgba a Cseh
Energetikai Mtivek (CEZ). Szlovakidban 966 milli-
6rdl 1,5 millidrd kilowattérdra, Magyarorszdgon
az idei 746 milliét, mely terv, egymillidrdra terve-
zi a CEZ. November 11-i Reuters hir, hogy a CEZ
2010. janudr elsejétél 15,3 szdzalékkal tervezi
csOkkenteni a zsinérdram 4rdt a hdaztartdsi fo-
gyasztok szdmdra. A cég a nagykereskedelmi drak
elmult egy évben tortént valtozasaival indokolja a
lépést.

ARAMSZUNET BRAZILIABAN

November 10-r61 11-re virradé éjszaka dramszii-
net volt Brazilia két legnagyobb varosdban. Rio de
Janeiréban és Sao Pauléban tizmillibk maradtak
dram nélkiil. Az eseményt a feltételezések szerint
az okozta, hogy mitiszaki problémdék léptek fel az
egyik vizer6mtnél. Az dramsziinet kdoszt oko-
zott, kialudtak a kozlekedési ldmpdk és a 12 milli-
0s Sao Pauléban a metro is ledllt.

FELBONTOTT SZERZODES

Az RWE kozblte, felbontotték a bulgdriai Belene
atomerdmii épitésére vonatkozé szerz6dést a bol-
gdr Nemzeti Villamos Energia Véllalattal (NEK).
Az RWE szévivGje a NucNet-nek azt kozolte,
azért sziiletett meg ez a dontés, mert a megadott
hatéridén beliil nem lehetett biztositani a megfele-
16 finansziroz4st.

EPR BIZTONSAGNOVELES

Francia, finn és brit nuklearis hatésdg kozosen
szOlitotta fel az Arevat, hogy hajtson végre bizton-
sdgnoveld fejlesztéseket az eurdpai nyomottvizes
reaktor (EPR) terveiben. A hdrom haté6sag altal ki-
adott kozos kozlemény szerint az egyes orszagok
szdmadra kidolgozott EPR-konstrukcidk kis mérték-
ben eltérnek, a jelenlegi mérés- és irdnyitastechni-
kai rendszerre vonatkozo6 problémdk azonosak. A
francia Autorité de Sureté Nucléaire (ASN), a finn
Sateilyturvakeskus (STUK) és a brit Health and
Safety Executive (HSE) kozosen probdlja elérni a
maximdlis biztonsdghoz vezet§ megoldast.
(Forrds: Energiainfo)

Sikeresparamaiyeressazaarampiacigtrendeketstikvozos
moderaltSaraksazBV VN radeNdeyRharmadikSatkeiojantis

Az MVM Trade Villamosenergia Kereske-
delmi ZRt. nagy érdeklodés mellett
2009. november 4-én megtartotta a
2010. évre vonatkozé harmadik aramar-
verését. Az aukcion a jelenlegi nagyke-
reskedelmi piac artrendjeit tiikr6zo, eny-
hén tovabb csokkené arak alakultak ki.

Az aukcié elézménye, hogy a Magyar Villa-
mos Miivek Tarsasdgcsoport dram-nagykeres-
kedelmi tdrsasdga, az MVM Trade a hektikus
dringadozdsok okozta kereskeddi és fogyasz-
t6i kockdzatot csokkentése érdekében idén j
eljarasrend szerint értékesiti a rendelkezésére
allé villamos energidt. A jogszabdlyokban és a
Magyar Energia Hivatal hatdrozatdban el6irt
értékesitési kotelezettségét 2010. évre vonat-
kozoéan ezért idén elGszor nem egyszerre, ha-
nem hdrom, kiilonb6z6 idépontban megtar-
tott aukcidval teljesiti. A november 4-én meg-
rendezett drverés eredménye - a megel6z6 ket-
t6hoz hasonléan - igazolta az MVM dontésé-
nek helyességét, a tobb aukcié megtartdsanak
kedvez hatdsét.

Az MVM Trade els§ dramdrverését
2009. judlius 8-4n tartotta, ahol 17 licité-
16 részvétele mellett t6bb mint 2 TWh
villamos energidt értékesitett. Ekkor az
Gn. zsindr termék dra, ami egyben a pi-
aci viszonyokat is jellemzi, 15,2
Ft/kWh volt.

A madsodik drverésre 2009. szeptember
23-4n, jelentds érdekl6dés mellett ke-
riilt sor. Az aukcién 27 villamosenergia-
nagykereskedd és 2 nagyfogyaszt6 vett
részt. Az arverés kozel 3 TWh villamos
energia értékesitésével zdrult. A piaci
drat leginkdbb jellemzé zsindr termék
z4r6 éra - 13,82 Ft/kWh - elmaradt a ju-
liusi drverésen elért artol.

A harmadik &rverést a megel6z&khoz
hasonléan nagy érdeklgdés vérta. Az
drverésen 19 villamosenergia-nagyke-
resked6 és egy nagyfogyaszté vett
részt. Az MVM Trade 19 terméket bo-
csatott drverésre, tobbek kozott a ko-

vetkez6 év egészére vonatkozé 150
MW teljesitmény(, Gn. zsindr termé-
ket. A tobbi kalapdacs ald keriil6 termék
2010. évi I. negyedéves, illetve havi ter-
mék volt. A felkindlt termékek koziil
gyakorlatilag mindegyik teljes mérték-
ben elkelt, az aukcién 0sszességében
2,4 TWh villamos energia cserélt gaz-
dét. A leginkdbb jellemz§ zsindr ter-
mék ezen az arverésen 13,56 Ft/kWh
dron kelt el, a tobbi termék 4ra is a vé-
rakozdsoknak, a jelenlegi piaci viszo-
nyoknak megfelelden alakult, az elért
drak jol tiikrozik a régiés drszintet. Ez
anndl is inkdbb leszdgezhetd, mert ez
az aukcié volt az idei utolso, jelent6-
sebb értékesités hazdnkban, az enyhén
tovdbb csokkend arak ezért a piac 4r-
stabilitdsat is jelzik.

A hdrom arverésen az MVM Trade 0sszessé-
gében 7,4 TWh villamos energidt értékesitett,
ami a 2010. évre tervezett 0sszes eladdsdnak
mintegy 35%-a. Az MVM Trade hdrom, idei ar-

verésén egylittesen a hazai végfogyasztok 4ltal
2010-ben varhatéan 4tvett villamos energia
tobb mint 20 %-a taldlt gazddra.

Fontos megjegyezni, hogy az MVM villa-
mosenergia-nagykereskedd lednyvdllalata je-
lentds mennyiséget, tobb mint 10 TWh-t (az
Osszes villamosenergia-értékesitésének 50%-
a) ad el a lakossagot villamos energidval elldté
Egyetemes Szolgaltatéknak. Ennek jelenlegi - a
Magyar Energia Hivatal altal hatdségilag rogzi-
tett - értékesitési dra még a mostani aukcién
kialakult 4rndl is alacsonyabb.

A harmadik drverés a megel6z6khoz hason-
l6an - a Powerforum 4ltal biztositott, mar bizo-
nyitottan j6l m(ikodo - elektronikus feliileten
tortént.

Az MVM Trade tovabbi negyedéves aukciék
megtartasat tervezi 2010. I1., III. és IV. negyed-
évére, valamint transzparens maédon értékesit
a Powerforumon.

(Sajtékozlemény, Budapest, 2009. november 4.)
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Az MVM Csoport Erdekegyeztetd és Konzultéciés Férum 2009. november 6-4n, Budapes-
ten tartott egyeztetd tdrgyaldst, melynek eredményeképpen az MVM TSZSZ, illetve az
MVM Zrt. részérél az érdekképviseleti targyald felek kozleményt adtak ki.

Napirendi pontok voltak a korkedvezményes nyugdij ipardgi vonatkozasai, az ezzel
kapcsolatos jogi tevékenység. Fontos kérdésként vet§dott fel a korengedményes nyugdij
hatédlydnak meghosszabbitasi lehetosege mellyel kapcsolatban a munkavallaléi oldal egy
,,korengedrnenyes +el6 nyugdij" cimii javaslatot adott 4t. A jelenlevék targyaltak az tize-
mi tandcsok egyuttmukode51 alternativairél, az MVM EKF és az MVM TUT kozotti kap-
csolat folytatdsdrdl és a joléti- szocidlis ingatlanok felhasznaldsdnak tovabbi lehetdségei-

6l

A munkavdllaléi oldal a kozeljovben el6terjesztést nytjt 4t a munkdltatdi oldal részére
a szocidlis elldtdsok redlértékének megdrzését célzo javaslatdrdl az addjogszabdlyi véltozd-

sok tiikrében.

A felek a tovabbiakban kt')lcsbnésen tajekoztatjak egymast illetve megtargyaljak az idei

/////

Atomix Kft. helyzetet vizsgdljak ki az agazat1 szocidlis megdllapoddssal kapcsolatban
A kovetkez§ érdekegyeztetd targyaldsra a honap végén kertil sor.

(Bévebben a www.vd.hu)

VIT Nyugdijpénztar

ko

zlemeny

Eztton tajékoztatjuk
az érdeklédéket, hogy
sajndlatos médon az on-
line és {rott médidban té-
vesen (2009. szeptember
25.) pénztarunkat hatra-
nyosan érint6 kozlések
jelentek meg. Hatdrozot-

QO..
..

ST

A pénztirak kozponti
nyilvantartasaval kapcsola-
tosan a kordbbi kotelezések
értékelése alapjdn szintén
tobb birsag kertilt kiszabés-
ra, azonban a VIT Nyugdij-
pénztar esetében a JE-IV/I-
49/2009. szamu hatdrozat

tan céfoljuk, hogy a
pénztdr barmilyen gy
kapcsan a kozelmultban
pénzbirsdgot kapott vol-
na a Pénziigyi Szerveze-

Villamosenergia-Ipari
Tarsasagok
Nyugdijpénztéra

az aldbbi lényeges megélla-
pitast tartalmazza:

LA kozponti nyilvdntartds
és a Pénztdr dltal benyiijtott

tek Allami Feliigyeleté-

tél. A sajtéban megjelent hirek helyre-
igazitdsa irdnt a pénztdr megtette a
sziikséges lépéseket.

Habar a cikkek a PSZAF hivatalos
kozleményét jelolik forrdsként, sajnéla-
tos tény, hogy valéjdban nem pontosan
idézik azt: a VIT Nyugdijpénztir
ugyanis nem kapott semmiféle birsa-
got, mint az a PSZAF weboldaldn ellen-
Grizhet is. A kozlések 0sszemossdk a
PSZAF 4ltal kozzétett hatdrozatokat,
melyek alapveten két témakort oleltek
fel :

e egyrészt az un. pénztdrak koz-
ponti nyilvdntartdsa kapcsan ko-
rdbban megfogalmazott kotelezé-
sek teljesitésének értékelését,

e madsrészt a maganpénztari tagdi-
jakkal kapcsolatos, APEH altal ko-
z0lt adatszolgaltatdsok feldolgo-
zottsagi allapotét.

Ezen utébbi esetben val6ban tébb
pénztdr kapott birsdgot a Feliigyelettdl,
azonban a VIT Nyugdijpénztar vonat-
kozdséban semmilyen megallapitdssal
nem élt a PSZAF, hidnyossagot nem 4l-
lapitott meg.

Osszesttett adatok vizsgdla-
ta sordn megdllapitdst nyert, hogy a
Pénztdr megvaldsitotta a PKN és a pénz-
tdri adatok nagyardnyi egyezdségét. A
tovdbbra is fenndllo eltérések korrekcio-
ja jelentds kockdzatvdllalds nélkiil kivi-
telezhetd az eldirt féléves adategyezteté-
sek keretében. (...) Megdllapithato,
hogy a Pénztdr az (...) eldirt kozponti
nyilvdntartdshoz kapcsolédo kitelezett-
ségeinek eleget tett. A még fenndllo kis-
mértékd eltérések korrekcidja, valamint
a Pénztdr teljesitményének tovdbbi nyo-
mon kovetése érdekében a féléves adat-
egyeztetési kotelezettséget a Feliigyelet
(...) tovdbbra is fenntartja.”

Fentiek alapjdn hatdrozottan Kijelent-
jik, hogy pénztarunk miikodésében
semmilyen olyan zavar nem tapasztal-
haté, amelyre a téves 4llitast tartalmazo
hirek utaltak. Minden a fentiekkel el-
lentétes 4llitdst hatdrozottan cafolunk
és megtessziik a szilikséges lépéseket
ezek helyreigazitdsa érdekében.

VIT Nyugdijpénztdr vezetdség
(Forrds www.vitnyp.hu)

Energetikai } :

www.eszi.hu

E-mail: eszi@eszi.hu

Kollégium

7030 Paks, Dézsa Gy. u. 95.
Nt
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2009. november 13.-4n, pénteken 14 oratol
felvétel t4jékoztatd NYILT NAPOT fart,
ahol & tovabbtanuls el6tt allo 8. osztalyosok mindent megtudhatnak
a felvételir6l, a szamukra szimpatikus szakmakrdl,

megismerkedhetnek az ESZI pedagogusaival, talalkozhatnak leendd diaktarsaikkal,
milkodés kozben lathatjak a miihelyek, szaktantermek berendezéseit.

nformacid: 75/519-341, 75/519-333
Levelcim: Energetikai Szakkozepiskola es
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Dr. Strobl Alajos 70 éves

A jeles nap alkalmaval ko-
szontjik dr. Strobl Alajost. Ki-
vanjuk, a jo isten még sok-
sok évig adjon jo egészséget,
erot, hogy az energetikusok
és minden érdeklédé élvez-
hesse tudasod és sajatos hu-
moru, mindig jo szandéku
kozlékeny jelenlétedet.

Alajos 1957-ben érettségizett a hatva-
ni Bajza Jézsef gimndziumban, majd
voros diploméval végzett a BME-en
gépészmérnokként.

A haza, a nagy csaldd, az energeti-
ka, és a természet irdnti szeretetét ott,
vidéken, a Matra kornyékén szivta
magdba.

Faradhatatlan a tuddsvagya. Az 4j
technoldgidk irdnti érdeklddése és
nyelvtudésa révén valt a mai energe-
tikusok egyik kovetendd példdjava.
Mérnoki pélydjadt az EROTERV-nél
kezdte, majd dolgozott az MVM-nél,
a hajdan vilaghir Deutsche Babcock-
nél, a MAVIR-ndl, volt tobb er6mu
igazgatésagdnak és feliigyel6bizott-
sdgdnak tagja.

Ma ismét az EROTERV keretében
dolgozik, de 6 késziti a MAVIR rovid
és hosszii tavi kapacitdsfejlesztési
terveinek alapjait. Evente 25-30 el6-
addst tart az energetika aktudlis ha-
zai és nemzetkozi kérdéseirdl, itthon
és kiilfoldon. Az ETE alelnoke, tagja a
Mérnok Akadémidnak. Tobb kitiinte-
tés - koztiik az Eotvos Lordnd Dij és a
Koztarsasdgi Erdemrend Lovagke-
resztje - birtokosa.

Harom gyermek és tizenegy uno-
ka nagy szeretetben veszi kortiil.

Kedves Alajos!

Az egész magyar energetikusi
garda és a magam nevében is kivé-
nok minden jot sziiletésnapod alkal-
mabol!

Emiékek felidézése
szilletésnapja kapcsan

Ezen koszontési alkalom kap-
csdn szeretnék felidézni néhany
esemeényt, torténést, szemelyes
emlékeimet is Ali csalddjat érin-
téen annal is inkdbb, mert O és
testvérei nagy szorgalommal és
szeretettel dpoljdk csaladjuk fel-
mendinek emlékeit.

Nagyapja Strébl Alajos, a vi-
laghir@ szobrdsz 1856-ban
Lipéttjvaron sziiletett, és 1926-
ban halt meg. Eletében tobbek
kozott sok koztéri szobrot ké-
szitett nemzeti nagyjainkrol.

Emlékét a Varban 1évd Strobl
Alapitvany 6rzi, és az ott 1év§ kis
muzeumban tébb minden meg-
tekinthetd munkdssdgérdl, és
minden tavasszal - mdrcius 15-
én - kedves megemlékezés alkal-
maval a Matyds kutjabol folyé
borral kdszontik a latogatékat.

A nagy szobrdszmivész fia, Strébl
Mihdly gépészmérnok lett, és vele e
sorok iréja 1956 nyardn taldlkozott
az akkor az orszag legnagyobb {ize-
mel6 erémivében, a Matravidéki
Erémiben.

Mint fiatal mérnok a turbina oszta-
lyon is eltdltdttem egy hénapot, ahol
Strébl Mihdly, Ali édesapja volt az osz-
talyvezetd. Nagyon élveztem mérnoki
tuddsa mellett emberi-atyai hozzadlla-
sdt és tandcsait. Az oktéberi forradal-
mat kovetden az erémiiben is megala-
kult a Munkdstandcs. A vezetGségva-
laszté nagygytlésen 1-1 személyt vé-
lasztottak minden osztalyrdl. A turbi-
na osztdlyrél Misi batydmat - 6 lett a
Munkdstandcs elnoke - és a legna-
gyobb meglepetésemre a villamos osz-
tdlyrél engem. A Munkdstandcsi m-
kodésiink alatt valt igazdn szorosra a

kapcsolatunk olyannyira, hogy ami-
kor 1957. janudr 13-4n a karhatalmis-
tdk géppisztolyukat melliinkre sze-
gezve Egerbe vittek letartoztatni ben-
niinket, megfogadtuk egymadsnak,
hogy amelyikiink élve visszakertil,
gondoskodni fog a mdsik csalddjardl.
Szerencsére az ERBE akkori igaz-
gat6jdnak kozbejdrdsara ,csak” 1-1
hénapot toltottiink az egri borton-
ben. Az er6miibdl torténd kiruga-
sunk utdn Misi batydm az EROTERV-
hez, én az ERBE-hez kertiltem, és igy
kapcsolatunk nem szakadt meg.
Késébb, nyugdijasként volt szeren-
csém 1995. februdr 24-én Misi batyam-
mal egy ,Emlékez6 interji"-t készite-
nem, amelynek felvételét nemrégen
adtam 4t a most koszontott fidnak.
Balogh Erné
ny. erdsdramu mérndk

6SZI-TELI WELLNESS NAPOK A “¢7ELOVIT _paAN

A csomag tartalma:

3 éjszaka szallas félpanzidval, lidv6zl6 uzsonna (siitemény, kavé/tea vagy
forralt bor), 1 masszazs/f6, 1 alkalom infrakabin hasznalat vagy
1 szolarium-zseton/fo, fiirdokdopeny hasznalat,
Korlatian szauna-, biliard-, asztalitenisz hasznalat; ingyenes parkolas

Egyéb szolgaltatasok

Pihenépark, drinkbar, teniszpalya-bérlés, japan-masszazs, széf, transzfer

Gyermekbarat szolgaltatasok

Etteremben etetdszék, szobakban gyermekagy

Csomagar:

32.500 Ft/f6 kétagyas szobaban
36.500 Ft/fo kétagyas apartmanban

Hétkoznapokra torténd foglalas esetén az ar 4 éjszakara vonatkozik!

Ajanlatunk 2009. 10. 26 - 12. 23. koz0ott érvényes
Az drak az afat tartalmazzak. Az idegenforgalmi add kiilon téritendé (360,-Ft/f6/éj 18-70 év kozott).

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) sziilével egy szobaban
3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel

6.000,-Ft/f5/3&j!

Udiilési csekket elfogadunk!

Egészségpénztari fizetési lehetdség!

Tovabbi informacio és jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsdépahoki ut

Telefon / Fax: 06 83 515-135 / 06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu




Az Ovit Szakszervezet fobi-
zalmi, bizalmi testiilete és az
lizemi tanacs tagjai k6zos ér-
tekezleten vettek részt 2009.
oktober 20-21-én Keszthe-
lyen.

A taldlkozé tobb célt szolgdlt. A
2006 6ta Gjonnan Ovithoz kertilt
szervezetek munkavallaldit kép-
visel6k és a ,,torzsnél” dolgozé bi-
zalmiak Osszeismertetése, az Uj
képvisel6k bemutatdsa, a tarsa-
sdg elmult id6szakdnak és joves-
beni terveinek dtbeszélése.

Meghivott vendégeink a térsa-
sdg vezet6i korébdl Horvdth Mik-
l6s vezérigazgaté ur, Schmidt
Péterné osztalyvezet§ asszony,
valamint az Egyestilt Villamos-
energia-ipari Dolgozdék Szakszer-
vezeti Szovetsége (EVDSZ) részé-
16l Gdl Rezsd elnok ur és Kddi
Ttinde, az EVDSZ honlapjanak f6-
szerkeszt@je voltak.

Az 0sszejovetelt az Ovit Szak-
szervezet elnoke Horvdth Jézsef

nyitotta meg, ismertette a két nap
programjat, majd 4tadta a szét
Horvath Miklos vezérigazgato tr-
nak.

A vezérigazgatd ur a 2006 6ta
tortént szervezeti 4talakuldsbol
szdrmazé véltozdsokrol beszélt,
értékelte az Ovit el6z6 évek alatti
gazdalkodasat, a jelen helyzet 4l-
lasat, s vazolta a véllalat kozépta-

Ismertette a piaci helyzetet, a
létszdm alakuldsat és a bérpoliti-
kat, zarasként megvdlaszolta az
egyes teriileteken felmeriil§ spe-
cidlis helyzetekb6l ad6do kérdé-
seket. ,Tarsasdgunk jol vette az
eddigi akaddlyokat s a jovonk is
reményekkel teli” - mondta.

Rovid sziinet utdn ismeretb6vi-
tési céllal tartott el6addst Schmidt
Péterné a bér és személyi jellegii
kifizetések szerkezetérdl, a joléti
és szocidlis juttatdsok rendszeré-
16l és mértékérdl. }

Ezt kdvetden Ilyés Eva, a szak-
szervezet gazdasagi vezetdje is-
mertette a szakszervezet gazda-
sdgi helyzetét, pénziigyi mutat6-
it, a taglétszdm Osszetételét
nyugdijas és aktiv dolgozok te-
kintetében. Skuczi Agnes ifjlisé-
gi f6bizalmi pedig tdjékoztatta a

jelenléviket az ifjusdgi tagozat
miikodésérdl, felépitésérdl, cél-
jairol.

Vacsora utdn volt lehetGség
megyvitatni a napi el6addsokkal
kapcsolatos észrevételeket, véle-
ményeket, sajdt dlldspontokat.

A pingpong, bilidrd, a tdncos és
éneklds programok alkalmat ad-
tak arra, hogy a teriileti tagoltsag
miatt egymdstél tdvol dolgozd
képvisel6k egymadst személyesen
is jobban megismerhessék.

A keddi el6addssorozatot ismé-
telten Horvath J6zsef nyitotta
meg, majd 4tadta a szét G4l Re-
zs6 urnak. Az EVDSZ éltal kiépi-
tett nemzetkozi kapcsolatok fon-
tossdgdnak megértetése és kieme-
lése utdn az elnok ur ismertette
veliink az MVM Zrt. Tarsasdgcso-
port Szakszervezeti Szovetségé-
nek és egylittmiikodésének hazai
szint{ jelentGségét.

Kadi Tiinde segitségével bemu-
tatta az EVDSZ Uj honlapjat, a
www.vd.hu weboldalt.

Sziinet utdn Ledvényi Jdnos
el6adédsat hallhattuk a munkavé-
delmi képvisel6k munkajarol.

A Kkétnapos el6adassorozatot
Nagyistokné Szalai Magdolna, az
lizemi tandcs elnoke zdrta t4jé-
koztatdjaval, melyben az iizemi
tandcs elmult idészaki tevékeny-
ségét vazolta roviden.

Az interaktiv formdban tartott
el6adasok utan az Ovit Szakszer-
vezet elnoke megkoszonte a fi-
gyelmet, az aktiv részvételt és to-
vabbi eredményes munkét kivant
a résztvevéknek.

Koszonjiik mindazok segitsé-
gét, akik hozzdjarultak a rendez-
vény megvalésitdsdhoz!

Skuczi Agnes
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A Budapesti Erémii Zrt. Szak-
szervezete (BESZ) szervezésé-
ben keriilt sor oktober 9-11-én
Sarvaron, majd november 6-8-
an Harkanyban jogi és kommu-
nikacios tréningre, melyet el-
s6sorban valtomiiszakban dol-
goz6 munkavallalok részére
tartottak.

A Sarvdron tartott képzésre a BESZ
Ujpesti Erémtinél m@ikodé alapszer-
vezete pdlydzott, ezen els§sorban
kommunikdciéval és jogi ismeretek-
kel kapcsolatos témékban hallhattak
el6adasokat a résztvevék. A munka-
véllalékat, a munka vildgit érint6
alapvet6 jogi tdjékoztatdst dr. Kiss
Mihdly tartotta, kiemelve a szakszer-
vezeti alapjogokat és az {izemi tand-
csok miikddését érint6 szabdlyozé-
sokat. A férumon el6térbe kertilt a {6
kiilonbség a szakszervezet és az lize-
mi tandcs kozott: melyiknek mi a
jogalldsa, milyen lehet&ségei vannak
a munkahelyeken a kollektivdkat
érint6 tigyekben, hogyan targyalhat a
munkdltaté képviselGivel. Az elado
részletesen ismertette a sztrajkjogrol
sz0l6 paragrafusokat, a szakszerve-
zet muikodési struktirdjat, a repre-
zentativitds eléréséhez sziikséges ko-
vetelményeket, a kollektiv szerz6dés
kotésének lehetGségeit és jelentGsé-
gét.

A Budapesti Erémt felépitésébdl
adéddéan a munkavallalok egymads ko-
zotti  kapcsolattartdsa nehezebb,
mint az egy telephelyen levd tarsasa-
gok esetében. Idénként felmertiils
problémat jelent, hogy az egyik erd-
miiben dolgozék kapcsolattartdsa
nehézkes a mdsik iizemben levikeé-
vel, pedig egy érdekvédelmi intéz-
mény tagjai. Ennek kikiiszobolésére
és megolddsdra tartottak a Sdrvdron
résztvevéknek kommunikdciés els-
addsokat, hiszen az elérési csatorndk
kiépitése, a kapcsolattartds zokkend-
mentes megolddsa megkonnyiti a ha-
sonld problémdakkal szembe Kkeriils
dolgozék életkoriilményeinek javita-
sat: A szakszervezet hatékonyabban
koordindlja a munkavdllalékat, ha
minden szakszervezeti tag elérhetd.
Fazekas Tibor harmadvezet6 az Uj-
pesti Erémiiben, naponta szembesiil
a tavolsdgok okozta nehézségekkel.
Ezért a képzésen jelenlev6knek els-
adast tartott az alapszervezetrdl és a
kapcsolattartdsi lehetéségekrdl, a

kommunikdciés csatorna
muikodtetésérsl.

A Harkdnyban novem-
ber elején megtartott els-
addsok f6 témdja az
egészséges életmdd, a
betegségek megel6zése
volt, melyekr6l szakér-
t6k beszéltek. A valtom-
szakos munka sajétos
életvezetést és tapldlko-
zasi kultirat kovetel, il-
letve az irodai dolgozdok
napi feladatai a szamito-
gépek mellett végzen-
dok, ezek kiilon problémadkat vetnek
fel, a felborult bioldgiai ritmus és az
iziileti gondok id&vel egyre nehezeb-
ben megoldhatd feladatok, ezért fon-
tos a megel6zés. Az el6add belgyo-
gyadsz szakorvos a valtémiszakos
munkavégzés egészségiigyi kockaza-
taira hivta fel a figyelmet: Mint orvos,
egydltaldn nem ért egyet a miiszakos
munkavégzéssel, de ha mér van, ak-
kor figyelni kell arra, hogy példaul
cukorbetegek ne dolgozzanak valto-
mitiszakban, hiszen nekik kiilonosen
fontos a rendszeres életmdéd. Fontos
eleme volt az el6addsnak a munkahe-
lyen el6fordulé veszélyes anyagok
élettani hatdsai, az azbeszt6zis fogal-
ma és kovetkezményei. Ez az az-
beszt anyag szervezetbe kertilésének
problémdja, mely id6vel gyulladast
okoz és haldlhoz vezet. Veszélyes
anyagok még a nehézfémek - 6lom,
higany, kadmium - melyekbdl elsd
kett6 hosszu kezeléssel eltdvolithatd
a szervezetbdl, mig utébbi egyaltaldn
nem.

A véltémtiszakos munkavégzés
kapcsan beszélt a megfelel§ életvitel
kialakitdsarél és taplalkozasi szoka-
sokrdl a dietetikus. Kiemelte, hogy
hidba dolgoznak a munkavallalok
véltémtiszakban, be kell tartaniuk a
nappali étkezési szokdsokat: Az éj-
szaka folyaman madr ne vacsordzza-
nak, csak a folyadékbevitel legyen
fontos, hiszen a biologiai felépité-
siink ,,nem tud mit kezdeni az éjsza-
kai munkavégzéssel”.

- Mennyiben hallottak ujat a
résztvevok, illetve hogyan tudjdk
hasznositani a tanultakat? - kérde-
zem Nagy Zoltdnt, a BESZ elnokét.

- Erdekes volt hallani az étkezési
szokdsok nappalhoz igazitdsit egy
olyan munkavallalénak, aki maér ta-

a.
r o
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atossagai

lan évtizedek 6ta valtémiiszakban
dolgozik. Remélem tudatosult a md-
szakos kollégdinkban, ha egészsége-
sen akarnak élni, el kell felejtenitik a
nagy vacsordkat az éjszaka folya-
man. Erre nem is gondolndnk, ha
nem szakember mondja. Bér altald-
nossagban tudjuk, kerilni kell a ne-
héz ételeket, de most kiegésziilt is-
meretiink olyan szakemberek Aaltal
javasolt ttmutatdssal, ami egyrészt
megismertette az emésztérendszer
felépitését, mdsrészt a helyes taplal-
kozés fontossdgdra hivta fel a figyel-
met. Csak egyetlen példat emlitenék,
a valtémtiszakosnak példdul az éjsza-
kai mfiszak el6tti étkezést kell napi
f6étkezésként beiktatni az étrendjé-
be. Ilyen és hasonl6 informdcidk
hangzottak el az el6adasok folya-
man.

- A tdjékoztatdsokon kiviil van-e
mds célja a képzéseknek?

- Az el6adasokat nyugodt koril-
mények kozott tartottdk meg vizudlis
elemekkel kiegészitve, vagyis bebi-
zonyosodott a meggy6z6désem.
Amit sajat maguk tapasztalnak tagja-
ink, ldtnak és hallanak, az jobban fel-
haszndlhat6 szamukra. Az elsé okta-
tds csak egy lizembdl jott résztvevok-
kel zajlott, de Harkdnyban mar - és
ilyen lesz a kévetkez& november 20-
22-én is - minden er6mubdl részt vet-
tek munkavallal6ink. A szakszerd és
hasznos életviteli tandcsok mellett,
nagyon fontos a kapcsolatok épitése,
egymds megismerése, hiszen erso-
dik az egymas irdnti felel§sség, a kol-
lektiv szolidaritds érzése. Nem utol-
sésorban igen remek hangulatban
telt el a pdr nap, fontos informdaciék
birtokdban és kellemes élményekkel
tértek haza tagjaink.

- lyu -

A Paksi Atomerémii Dolgo-
z6inak Szakszervezete
idén lUinnepli 20. sziiletés-
napjat. E jeles alkalombal
kerestem meg Loérincz
Lasziot, a PADOSZ elnokét,
és vele az alabbi beszélge-
tést folytattuk.

20 Byas 4 PADDSZ

- Az idei évben tobb olyan
rendezvény is volt és lesz, ame-
ly kozvetett vagy kozvetlen
modon kapcsolddik a 20 éves
sziiletésnaphoz. Példdul egy
hagyomdanyteremtd labdartigo-
torndt rendeztiink ifjisagi ta-
gozatunk szervezésében a vil-
lamos ipar meghivott csapatai

- Kérlek, értékeld az elmiilt
hiisz évet! Eletedben milyen
jelentdséggel bir ez az évfor-
dulo?

- Az elmult htsz évet a PA-
DOSZ tagjaként éltem meg, vi-
szonylag rovid ideje vagyok ve-
zetGje a szervezetnek. A szak-
szervezet kiillonboz6 tisztsége-
iben dolgoztam. Voltam bizal-
mi, fébizalmi-helyettes, aztdn
a PADOSZ jeloltjeként {izemi
tandcs-tag, majd a tagok bizal-
mdbdl annak elnokeként szol-
galtam a munkavallaldi érdeke-
ket. A 20 éves {linneplés kap-

csan egyrészt nagy megtisztel-
tetés szdmomra, hogy én ve-
zethetem ezt a szervezetet, és
egyben nagy felelgsség is.
Tobbnyire az elnok viselkedé-
sébdl, magatartasabdl, vezetési
modszereibdl, elveibdl latja,
itéli meg a szervezetet alapve-
téen a kiilvildg. Természetesen
a dontéshozas modjat mdr ke-
vésbé latja, s ezzel egylitt a na-
pi munkdat. Egy ilyen nagy
szervezet vezetése nagy meg-
tiszteltetést és nagy felel6ssé-
get jelent. A vezet6nek legjobb
tuddsa mellett a tagok érdekei-

nek torténd maximadlis megfe-
lelési szdndékkal kell végeznie
feladatdt. Ha ezeket az elveket
érvényesiti a munkdjdban, ha
esetleg nem is sikeriil egy-egy
kérdés megolddsa gy mint
ahogyan eredetileg elgondol-
tuk, akkor is felemelt fejjel 4ll-
hat a tagsdg, a munkavdllalok
kozossége elé.

Az elmult hisz évrél: Azo-
kon a szinteken, ahol dolgoz-
tam, sokkal kisebb szeletét lat-
tam a szervezetnek. A maga
helyén mindenki nagyon jol
tud teljesiteni, de igazan az at-

fogd tevékenységrdl, a vezetdi
szintrél lehet beszélni.
Nagyon sokrétd feladatot
kell ellatni, nagyon sokféle
igényt, érdeket kell 0Ossze-
egyeztetni ahhoz, hogy ebbdl
legyen egy kozos PADOSZ al-
laspont. A mi szakszerveze-
tiink élete az elmult két évti-
zedben is ennek a folyamatos
érdekegyeztetésnek, Osszecsi-
szoldsnak a jegyében telt el,
ahogy én litom. A PADOSZ
mindig is nagy figyelmet fordi-
tott a tagsdga véleményére, an-
nak Osszhangba hozdsdra. Ez

azért is fontos, mert az elmult
20 évben tobb olyan atszerve-
zést éltlink meg, amely a mun-
kéltat6i, a munkavéllal6i, és a
szakszervezeti oldalt érintette.
Az id6k folyamén ettél meg is
edzédtiink. Abbdl a szempont-
bdl szerencsésnek érzem ma-
gam, hogy elddeim, és jelenlegi
kollégdim megfelelGen raktak le
a szervezetlink alapjait, és haté-
roztdk meg az irdnyvonalat.

- Mivel késziiltok a PADOSZ
20. évforduldjanak megiin-
neplésére?

részére. Ez is része a PADOSZ-
os gondolkoddsnak, ily médon
is megprébdljuk a fiatatokat
bevonni koreinkbe. A sportndl
maradva, a jubileumi futsal tor-
nat kell még megemliteni.

A hagyoményos PADOSZ béa-
lunkat - ez évben november 7-
én - Kicsit {innepélyesebbé sze-
rettiik volna tenni, reméljiik,
hogy a megvalésult programok
és meglepetések kapcsdn min-
denki ugy latja, egy kicsit mds
volt, tiinnepélyesebb, kicsit
,szlilinapibb” az egész.

(Folytatds a 10. oldalon)
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Volt...

Debreceni Jazznapok 2009. szeptember, kiemelt szponzor
volt az E.ON.

Elménynap a beteg gyermekekért, Budapest, tdmogatd,
szervez§ az MVM Partner, MVM Trade.

Er6md Férum, Balatonalmdadi 2009. oktéber 15-16. Szerve-
z6 MET

Struktdravéltds Eurépdban: 27 nemzeti szemindrium cimi
rendezvény, Budapest, 2009. okt6ber 13-14. Szervez6 Nem-
zetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO)

A diszkrimindci6 elleni kiizdelem -a tirsadalmi szemlélet-
formadlds és a hatésdgi munka erésitése cimt projekt nyit6-
konferencidja Budapest, 2009. okt6ber 20. IRIS Rendez-
vénykozpont

EnKon 2009 éves energiaszektor szakférum, Budapest,
2009. november 10-11.

Energiapolitikai Hétf§ Esték. Dr. Lakatos Istvdn: A nemkon-
vencidlis szénhidrogének szerepe a XXI. szdzadban. 2009.
november 9.

Lapzartakor...

A KIOP eredményeinek dsszegzése, tapasztalatok alkalma-
zdsa, a KOZOP megval6sitdsa sordn cimd el§adds, Buda-
pest, Ernst & Young irodahdz, 2009. november 11.
Beszélgetni kell! cim interaktiv, internet-televizios vitafé-
rum élében, Budapest, Festetics-palota Andrdssy terem
2009. november 17.
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EPSU konferencia, Budapest, 2009. december 10-11.
Szocidlis partnerek kozos megoldés keresése: hogyan vélhat egy
kiterjesztett 4gazati kollektiv szerz6dés a tisztességes verseny
eszkozévé? cimi konferencia Budapesten, 2009. december 10.
Energiapolitikai Hétf6 Esték, 2009. december 14. Téma: A
tavftités és a kapcsolt energiatermelés. Elgadd: Dr. Biiki Ger-
gely. Helyszin: Bp. V. Veress Palné u. 10. sz. I. em.

A biztonsag munkahelyi megvalositasa

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma
(VIMVFO) november 4-5-én konferencit tartott Gyuldn , me-
lyen el6addsok hangzottak el a munkavédelem aktudlis kérdé-
seirdl és feladatairdl. Ezek mellett a képvisel6k attekintették a
Férum mtikodési rendjét, mely meghatédrozza az altaldnos célo-
kat, tagjait, a Forum tevékenységét és hatdskorét, kapcsolatait,
a munkaltatok munkavédelmi szakembereivel valé kdlcsonds
tajékoztatds rendjét.

A konferencia mottéja, ,A munkavédelem nem az, ami do-
kumentdlva van, hanem az, amit a munkahelyeken megvaldsi-
tottak" volt, ennek tiikrében kertilt sor az el6addsok megtart4-
sdra, vagyis az el6adok az elmélet és kiilonbz6 munkavédelmi
tevékenységek gyakorlatban valé megvaldsitdsdnak lehetsége-
it tartottak szem el6tt a tdjékoztatok és konzultdciok alatt. A f6-
rumon sor kertilt 4j tagok felvételére és a VIMVFO tarselnokei-
nek megvalasztdsdra.

A munkavédelmi szakmai férumot az Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége hozta létre
és tovabbra is tdmogatja. A tdrsasdgokndl létrehozott munkavé-
delmi bizottsagok, ezek tagjai beléphetnek az EVDSZ 4ltal ala-
pitott férumba, illetve azok a munkavédelmi szervezetek, akik
elfogadjak a VIMvFO M(ikddési Rendjét. A munkavédelmi kép-
visel6k egyik fontos célja a jovében is, hogy észrevételezze a
munkahelyi kortilményeket, illetve javaslatokat tegyen az
egészséget nem veszélyeztet§ biztonsdgos munkavégzés felté-
teleinek tovabbi megvalésitdsahoz és évente értékeli a villamos-
energia-ipardgban a munkahelyi feltételeket munkavédelmi
szempontbdl. -lyv -
(A konferencidrdl bévebben a kivetkezd lapszdmban olvashatnak.)

Munkavédelmi_nap.az atomeromiiben

»Az eredményes megvalositas kizardlag a két fél jo egyuttmikodésén alapul”

A paksi atomerémiiben az
"Egyiitt az egészségért és
munkabiztonsagért" cimii
munkavédelmi napnak ha-
gyomanya van.

Idén oktéber 28-4n ugyanis mdr
harmadik alkalommal rendezte
meg az atomerdmii munkavédelmi
bizottsdga a biztonsdgi igazgato-
sdggal kozoson azt a nagyszabdsu
rendezvényt, mellyel az er6mi biz-
tonsdgos lizemeltetésében fontos
szerepet jatszé munkavédelemnek
kivdntak hangsilyt adni. Erre az
idei év szlogenje - ,Munkavédelem
amindennapokért. Egy nap a mun-
kavédelemért” - is réirdnyftotta fi-
gyelmet.

A rendezvényen, ahol igen szé-
les korét mutattdk be a munkavé-
delmi és egészségjavitd eszkozok-
nek, és tartottak el6addsokat a vaz-
és izomrendszeri megbetegedések-
t6l kezdve a hdztartdsban és sza-
badiddben egyre nagyobb szerep-
pel bir6 egyéni védelemig, szdmos
orszagos jelentGségli cég képvisel-
tette magat.

A Kkidllitok kozt szerepelt a 3M, a
VEKTOR, a VILLBEK, a MEDI-
WELL Kift.,, a CELERUS és a Dr.
Ried Jozsef Ker. és Szolg. Bt, a
TE'96 Bt. Irodabtitor és Irodaszék
Stadidja és a Magyar Honvédség.
Az atomerdm( t{izoltésdg, mint az
eddigi években is rendszeresen,
idén is részt vett a munkavédelmi
napon, ezuttal vegyvédelmi gya-
korlati bemutatéval.

Az el6adok kozt szerepelt dr.
Jaszanovics Istvdn kiroprakt6r, dr.
Ried Jozsef szakpszichologus, Gd-
dor Jdnos, az Europai Munkavédel-
mi Ugynokség Magyarorszdgi Fo-
kuszpont vezetGje, Tobids Kriszti-
na optometrista, Borhidi Gdbor, az
Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg
munkavéllaléi oldal {igyvivéje, Su-
gdr Gyorgy, a VILLBEK Kft. és Ros-
tdr Andrds, a 3 M munkatdrsa.

Szabé Béla, a munkavédelmi bi-
zottsdg elnoke a rendezvénnyel
kapcsolatban a kdvetkezdket emel-
te ki

- A munkahelyeken megterem-
tett munkavédelemi kulttra a mun-
kavéllaloknak az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos
munkavégzést, a munkdltatéknak
a munkabalesetek és a foglalkozdsi
drtalmak megeldzését jelenti. Az
eredményes megvalositds kizdrélag
a két fél jo egylittm(ikodésén ala-
pul. Hogy ez érvényre is jusson a
munkahelyeken a munkavallal6kat
el kell latni kell6 informéciékkal,
mert igy tudnak tenni a legtdbbet a
balesetek elkertilésének érdekében.
A gazdasagi életben miikodd erd-
teljes piaci verseny kovetkeztében
Gjabb és djabb anyagok, technolé-

gidk keriilnek alkalmazdsra. Ezek
mind 4j kockézatot jelentenek az
életlinkben, akdr a munkahelye-
ken, akdr a haztartdsokban.

A veszélyek elkeriilése érdekeé-
ben a munkavédelemre vonatkozd
szabélyok is folyamatosan véltoz-
nak, valamint a munkavégzés biz-
tonsdgat szolgdld véddeszkozok is
korszer(isodnek. Altaldnos tapasz-
talat, hogy a munkavédelemi konfe-
rencidk, kiallitdsok kivaléan kozve-
tittk azokat az informdcidkat,
melyre a munkavallalénak sziiksé-
giik van a biztonsdgos munka vég-
zés érdekében. Ezek ismeretében
hatdrozott Gigy az erém( vezetése
és a bizottsdg, hogy hagyoményte-
remt6 mddon, kétévenként mun-
kavédelmi napot szervez. Egy na-
pot, amikor a figyelem kozéppont-
jaba a munkavédelem kertil.

A rendezvény {6 céljai kozé tar-
tozik, hogy ismeretbgvitést és tdjé-
koztatdst nytjtson a munkavalla-
l6knak a munkavédelemmel kap-
csolatos kérdésekben, valamint be-
mutasson és ajanljon olyan eszko-
zoket, melyek kiilonboz6 4rtalmak
ellen védelmet nyujtanak és hasz-
ndlatukkal csokkenthet6k a mun-
kahelyi kockdzatok. A program
oOsszedllitdsaban igyekeztiink olyan
el6addsokat és kiallitokat szerepel-
tetni, akik a munkavéllalok széle-
sebb korének érdeklddésére sza-
mithattak. Ugy gondolom, a részt-
vevok kiildetésiiket maradéktalanul
teljesitették. Ezdton kdszonom fel-
késziilésiiket, megjelenésiiket és
tovabbi sikeres kozvetitést kivanok
nekik a munkavédelem tertiletén. A
munkaidében l4togathaté rendez-
vényen munkatdrsaink nem csak
tapasztalatokat, de értékes konyv-
és masszdzsutalvdnyokat is nyer-
hettek. A hétkoznapokban is min-
denkinek balesetmentes munka- és
szabadidé6t kivannak a rendezék.

Tobi Jozsef, az Atomerdm Ttz
oltésdg kiképzési el6addja nagy je-
lentGséglinek tartja a kiilsés eld-
adok és kidllitok megjelenését, hisz
altaluk olyan informdci6krdl érte-
slilnek a dolgozok, melyekrdl mds
uton nem valészint, hogy tudo-
mast szereznének. Véleménye sze-
rint fontos az is, hogy a rendezvény
altal a kidllitok is betekintést nyer-
nek az erém{ munkavédelmi hely-
zetébe. A tlizoltésdg a kezdetektdl

részt vesz a munkavédelmi napon.
Els6 alkalommal alpintechnikai
(magasbdl mentési) bemutatot tar-
tottak, mdsodszor pedig baleseti
szimuldci6 keretében mentSautd-
val torténd siirg6sségi mentést vé-
geztek. Idén veszélyes anyag karel-
héritdsa kapcsan mutattdk be azt a
rendszert, ami személyek veszé-
lyes és radioaktiv anyagoktdl valé
dekontamindldsdra, mentesitésére
szolgdl. Nagyon hasznosnak tartja
ezt a rendezvényt, mert nemcsak a
dolgozoénak, de a munkdltaténak is
eleme érdeke a minél hosszabb ide-
jl, egészségesen végzett munka, és
dicséretes, hogy ezt a munkavédel-
mi bizottsag felvéllalta. )
Borhidi Gébor, az Orszdgos Er-
dekegyeztet§ Tandcs Munkavédel-
mi Bizottsdga munkavallaléi tigyvi-
v6je (OET MB) 6rommel tdmogat
minden olyan programot, ami
munkavédelemrdl, annak terjeszté-
sérdl, a vezetdi hozzaallds eldsegi-
tésérdl, a munkavallalok ismeretei-
nek bévitésérdl szol. A maga részé-
16l igyekezetett tdjékoztatdst azok-
ol a legfris’sebb informdciokrol,
melyek az OET MB-ben napirendre
kertiltek. Itt hangsulyt helyezett a
Nemzeti Munkavédelmi Politikara,
ami meghatdrozza a kovetkezd
id6szak munkavédelmi teendéit, és
amit a kormany, majd a parlament
is targyalni fog. Ismertetést adott to-
vdbba a jogszabalyokrol, a legfon-
tosabb tervezetek jelenlegi helyze-
térél. A paksi rendezvénnyel kap-
csolatban pozitivumként értékelte,
hogy arra nemcsak munkavédelmi
képviselGket, hanem vezetSket is
meghivtak. A program 0sszeallitd-
sa is kivdléan sikertilt, hisz olyan

kérdések Kkertiltek teritékre,
melyek ma mindenkit érin-
tenek (példdul: vaz- és izom-
rendszeri megbetegedések,
munkahelyi stressz, stb.).
Igen hasznosnak l4tta az Eu-
répai Munkavédelmi Ugy-
nokségrdl tartott tdjékozta-
tot. Ezt a szervezetet keve-
sen ismerik, pedig nagy je-
lentdséggel bir, ez hatdrozza
meg Eurépdban a munkavé-
delmi stratégiat. Borhidi tr a
paksi munkavédelmi napon
a résztveviket rendkiviil ér-
deklédének latta, és a ren-
dezvényt sikeresnek itélte.

Rostdr Andrds, a 3M Hungdria
Kft. lizletigfelel6se cége nevében
elmondta, hogy megtiszteltetés
szamukra minden ilyen rendezvé-
nyen vald részvétel, és orommel ve-
szik, hogy a dontéshozoékon kiviil
azokkal is taldlkozhatnak, akik
ténylegesen viselik a véd6eszkozei-
ket. Ez azért is fontos szdmukra,
mert cégiik - tobb mint 100 éves
torténete alatt - mindig nagy hang-
stlyt fektetett a felhasznalok véle-
ményére és ezeket a figyelembe is
vette a fejlesztések sordn. Ez nagy-
ban hozzdjarult, hogy a megbizha-
tdsdgon és védelmi képességen ki-
viil a hasznélhat6sag és a kényelem
is jellemzi a termékeiket. Magyar-
orszdg tobb meghatdrozg vallalata-
ndl vettek mdr részt hasonlé ren-
dezvényen, és eddigi tapasztalatai
alapjan Rostdr dr ugy latja, hogy a
paksi rendezvény mindenképp ki-
emelkedik a szervezés szinvonald-
val, és ez alkalommal is ugyan-
olyan alapossdggal taldlkoztak,
mint az egyéni védGeszkozok kivé-
lasztdsa sordn.

A paksi atomerémiiben megtar-
tott ,,Egytitt a munkaegészségért és
munkabiztonsagért!” rendezvény
elérte céljt, hisz a munkavallalok
széles kore vett részt a rendezvé-
nyen és értestilt a legijabb munka-
védelmi eszkozokrdl, hallott hasz-
nos informdciét a kiilonbozg els-
addsokon keresztiil. A paksi atom-
erdmd Munkavédelmi Bizottsdga
példaértékd hagyomanyt teremtett!
Meégpedig egylitt a munkavallalok-
kal, egytitt a munkaltatéval, egytitt
az munkaegészségért és a munka-
biztonsagért!

Lovdsziné Anna

2OREVES
1 PADOSZ

A kitiintetettek

(Folytatds a 9. oldalrél)

- Késziilt egy kiadvdny is e je-
les alkalomra. Beszélnél errél
is?

- Kicsit rendhagyé ez a kiad-
vany, hiszen nem torekedtiink
kronologikus htségre.

A szerkesztésben alapvetd
szempontként az vezérelt ben-
niinket, hogy minél szélesebb
korbél meritve egy tiikrot allit-
sunk magunk elé. Milyennek
latnak benniinket barataink és
partnereink, és nem utolsdsor-
ban mi beliilrél hogyan latjuk
magunkat, az elmult hisz
éviinket. A kiadvannyal - a
megemlékezésen tul - nem tit-
kolt célunk, hogy egy kiviilallo
altal kézbe véve adjon 4atfogd
képet szervezetiinkrol.

Természetesen a kiadvany
szerkeszt6it sem hagyhatom ki
ebbdl a felsorolasbdl és azt,

hogy ne koszonjem meg e
megszolalds alkalméval azt a
munkdt, amit végeztek. Meg-
hat¢ volt latni azt, amit a kiad-
vany létrejottéért az elmult
iddszakban tettek, lelkiismere-
tes, szorgalmas munkdval, 4t-
érezve azt a felel@sséget, hogy
egy olyan kiadvanyt készite-
nek, amirdl én azt gondolom,
nagyon j6 képet ad a szines
PADOSZ-os életbdl, tevékeny-
ségbdl, az elmult két évtized
jeles eseményeirdl. Ezt a kiad-
vanyt minden tagunkhoz tobb
apré ajandék kiséretében el is
juttattuk.

- Melyek a jovébeni tervek,
célok, kildtdsok?

- Alapvet6en azt gondolom,
hogy a PADOSZ vezet§ségé-
nek korében optimistdn gon-
dolkodunk a jovére nézve, ezt
a munkéit nem is lehet rossz

lelkidllapotban végezni. Egy-
részt az a munkavégzésre is je-
lent&sen kihatna, mdsrészt ki-
viilre is kisugdrozna.

Nagyon fontos feladatok
el6tt 4ll a céglink és most nem
csak a rovid tdvi események-
re, feladatokra gondolok. Pél-
ddul az tizemidd-hosszabbi-
tdssal és a blokkok bévitésével

kapcsolatban is jelentds hu-
manpolitikai feladatok lesz-
nek, melyben vélhet6en ne-
kiink is lesz sok feladatunk. Az
idei évben két kiilfoldi orszag-
ban is jartunk, ahol az ottani
szakszervezeti munkéval kap-
csolatban tapasztalatokat sze-
rezhettlink. Lattuk, hogy mi-
lyen jelentGs feladata van a

szakszervezetnek, és milyen
szerepet tolt be a mér a beru-
hazds id6szakaban is. Nagyon
nagy felel¢sség van mar abban
is, hogy a tenderkiirdsndl a je-
lent6s humdénpolitikai szem-
pontok, szabdlyozék pontosan
meghatdrozdsra keriiljenek.
Ugyanilyen fontos a szocidlis
ellatasrdl valé gondoskodas, és

folytathatndm a sort. Ebben az
el6készit6 munkdban szivesen
fogunk dolgozni, kozremd-
kodni a paksi bévités sordn.
Ezek és hasonlé kérdések,
amiket meg kell oldani, szisz-
tematikusan egyeztetni a mun-
kéltatéval, az orszdgos szer-
vekkel egyiitt.

Gyongydosiné Nyul Petra
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Az Orszagos Villamostdvvezeték ZRt. a Magyar Mingség Haza®
Dijra benyujtott palydzati anyaga kedvezd elbirdldsban része-
siilt.

A dij birdl6bizottsdga odaitélte a tdrsasdg nagyfesziiltségl
tavvezetékek és aldllomdasok tervezése és létesitése, erémiivek
és ipartelepek létesitése, karbantartdsa, feltjitdsa, villamos léte-
sitmények izemeltetése, a nehézsz4llitds és a villamosenergia-
rendszer miikodéséhez sziikséges kapcsolédé szolgdltatésai-
nak a Magyar Mingség Haza® Dijat a 2009. évre.

A dij tinnepélyes dtaddsdra 2009. november 2-4n 12.00 érai
kezdettel a Hotel Mercure Budapest Buda Matyés termében ke-
riilt sor.

Takdts Albert, a Magyar Min@ség Téarsasdg ligyvezets igazga-
téja koszontotte a palydzokat, és ismertette a dijnyertes pélya-
munkdékat. Az oklevelet és az érmet Sziics Andrds, a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hivatal és Ponyai Gyorgy, a Magyar MinGség
Térsasag képviseldje adta 4t a nyerteseknek. Az OVIT képvise-
letében Nagypdl Béla, az Integralt Rendszer vezetGje fogadta az
elismerést. )

Skuczi Agi

VANV

Felejthetetlen éiménnyel gazdagodtak

A kozelmultban Torokorszdgban jart a Magyar Elektrotechni-
kai Egyesiilet Miskolci Szervezetének kiildottsége. A csoportot
Orlay Imre, a MEE oktatdsi bizottsdgdnak és miskolci szerveze-
tének elnoke vezette. Az 1t részleteirdl és a csaknem kéthetes
latogatds érdekességeirdl ezeket mondta:

,Mdr tobb, mint tiz esztendeje jarjuk Eurépét és eddig vala-
mennyi utunk csodélatosan szép volt. Elsésorban oda me-
gylink, ahol még nem jartunk, de céljaink kozott szakmai
szempontok is szerepelnek. Mivel a villamosenergia-iparban
dolgozunk, mindenhol arra téreksziink, hogy informacidkat
szerezzUk a halozatépitési technol6gidkrol. Igy volt ez a két
kontinensen, Eurépdban és Azsidban elteriil6 hatalmas orszag-
ban is.

Az Gt megszervezése, a részletes program kidolgozdsa nagy
feladatot jelentett szamunkra. Hiszen ki kellett szdmolni, hogy
naponta hany kilométert tegyiink meg, aztdn mindig idében

érkezziink a latnivalékhoz, a megbeszélt helyszinekre és a
szdllasokra. Ezt az igymond logisztikai munkdt mdr tavaly el-
kezdtiik és a tura szervezését tobb hénapig végeztiik. Negy-
venhatan voltunk a buszon és 6rommel mondom, hogy min-
denki elégedett volt, gordiilékenyen, a terveknek megfelelen
haladtunk. A MEE-tagok és hozzatartozdik ismét felejthetetlen
élménnyel gazdagodtak. Sokan kérdezték télem, hogy eddigi
dtjaink kozil melyiket helyezem a képzeletbeli dobogéra?
Nos, jémagam nem tudok vdlasztani, mert egyik szebb volt,
mint a mdsik.

Most megtettiink vagy otezer kilométert, lattuk a két szorost,
a Boszporuszt és a Dardanelldkat, aztdn, s ez egyfajta bravtr,
nem kevesebb, mint négy tengert: az Egeit, a Feketét, a Foldko-
zit és a Mdrvanyt. Torokorszdgot, ahol 6kori vdrosokat, tovab-
bé tobb, mint ezeréves barlangokat és templomokat, palotdkat,
mecseteket kerestiink fel, a kereszténység bolcsGjének is neve-
zik. A nagy torok koruton 4ltalunk megldtogatott miiemlékek-
r6l akdr ordkig mesélhetnék, beszdmolém ujsdgoldalakat is
megtolthetne.

Sokszor széba kertil manapsédg: hol 4llnak a torokok, akik az
Eurépai Unidéhoz akarnak csatlakozni? Nos, az 1t résztvevéi
sokkal tobbet kaptak a déli orszagrél attél, amit vartak. A leg-
népesebb Isztambulrél annyit, hogy élhetd, rendezett, tiszta
véros, Oridsi forgalommal, hompolygé tomeggel. Szdmtalan
fényképet készitettiink, ezek rendszerezése nem lesz konnyt
feladat.

Hovd megyiink jovére? Balti- és skandindviai ut terveit ké-
szitjlik el6. Szeretnénk eljutni Esztorszdgba, Lettorszagba, Lit-
vanidba, Svédorszagba és Finnorszdgba. Ugy gondoljuk, hogy
az idGjarést is figyelembe véve az lenne a legjobb, ha a ttréra
2010 nyardn Keriilne sor. Remélem, hogy valéra valik a ter-
viink."

Gyori Istvdn

T g ) Ll -EES v
Az isztambuli Dolmabahce egyik kapuja. A palota Abdul-
Medzsid szultdn parancsdra épiilt és 1856-ra késziilt el. 1938.
november 10-én a Boszporusz nyugati partjdn fekvé komple-
xumban, 57 éves kordban hunyt el Kemal Atatiirk, az elsé vi-
ldghdbori utdni Toérokorszdg megreformdloja, vezeto politi-

VANV

Kispalyas villamtorna Gyorben

A MAVIR SE 2005. évi megalakuldsat kdvet6en immdr mdso-
dik alkalommal rendeztiik meg gy6ri villimtorndnkat. A baj-
noksag résztvevdi az 4j székhdzba koltozést megel6zd, kordb-
bi telephelyek csapatai, vagyis az Old Petermann, Old Medve,
Gy6r-Késmark-OVRAM kozos csapata, és Sandorfalva voltak. A
szakosztdlyi bajnoksdgok hagyomdnyosnak mondhaté részt-
vev(Gi mellett az idei évt6l a n6i munkatarsainkbdl létrejott noi
labdartigo csapat is képviseltette magét.

Nagyszer® hangulatban indult meg a torna. A kdzds bemele-
gitést és a labdds gyakorlatokat kovet6en a férfi csapatok kiiz-
delmeivel kezd6dtek meg a mérk6zések, melyeket két mdfii-
ves palyan bonyolitottunk le. A néi labdartigé csapat a mérké-
zések sziineteiben bemutaté jellegli mérkézéseket jatszott a fiu
csapatokbdl verbuvalédott csapatok ellen.

A MAVIR focistdi
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Bevetésen a ldnyok

A sportszer( versengés végeredménye:

I. helyezett:  Old Medve

II. helyezett: Gy6r-Késmark-OVRAM kozos csapata
III. helyezett: Old Petermann

IV. helyezett: Sandorfalva

A férasztd, de mégis 1idit6 nap végén a gyéri kollégak ven-
dégszeretetét élveztiik a Regiondlis K6zpontban, ahol bogracs-
gulyds volt a menii. Ismét egy kellemes napot tolthettiink el
egymadssal, ahol kivételesen nem a mindennapi munka, hanem
a sport, a baratsdg, az emberi kapcsolatok 4lltak a kozéppont-
ban. Koszonjiik ezt a feledhetetlen napot gyéri munkatdrsaink-
nak!

Legkozelebbi eseményiink az év végi zarétorna lesz, melyet
a budapesti kollégdk szerveznek majd.

Nagy Zsolt
Mindéségiigyi fomunkatdrs

VANV

Olvasoi
levél

Tiszagyenddrdl Oldh Jdnos szerkesztdségiinkhoz kiildott
levelében irja, hogy 6 végigolvassa a .forré drét™-ot az
utolso betilig. Kiilbndsen szereti az emberek életét bemu-
tato cikkeket. Mostandban hidnyolja az ELMU iigyfélszol-
gdlati humoros irdsokat.

(Koszonjiik - A szerk.)
O 0o

Uzenjiik

Tobb levél érkezett az utobbi idében a szerkesztdségbe,
hogy a ..forré drét” tjsdgot nem jo cimen kapjdk. (G. Gd-
bor, T. Istvdn, W. Antal ipardgi dolgozok) Kérjiik, hogy a
szakszervezetiikhoz forduljanak ez iigyben.

0 og

Gyonydrd fotékat kiildesz Didk Tibor nekiink. Szivesen
ldtndnk sajdt felvételeidet is, mert tudjuk, hogy fotomii-
vész vagy.

0 od

Tobbeknek iizenjiik.

Szegedrdl, Budapestrdl (név és cim a szerkesztdségben) e-
mail-ben érdeklddnek, hogy mikor kapjdk meg az onsegé-
lyezd pénztdri segélyeket. A VBKD Onsegélyezd Pénztdrral
kapcsolatos kérdésekkel, a problémdikkal keressék fel a
www.vd.hu weblapot, amelyen keresztiil elérik a VBKD
OSP-t.

0 og

PRAKTIKER jo tandcs
Az EVDSZ 2010-re ismét szerzédést kotott a PRAKTIKER
druhdzzal. Javasoljuk, hogy vdsdrlds elétt az informdcids
pultndl érdeklédjenek a kedvezményes napokrol (ugye,
ma van?), mert a pénztdrndl probléma lehet, ti. a
VDSZSZ-nek (vasutasoknak) is vannak kedvezményes
vdsdrldsi lehetdségre kijelolt napok, mdskor, és ,0sszeté-
vesztenek” benniinket. Ervényes EDC kdrtya sziikséges.

- A szerk. -
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Kézjeqy 15.

Tolna megyei alkoték antologiaja

Masfél évtizede mikodik a ,,Kézjegy” Tolnai Toll-
forgatdok Klubja. Az egyestlet a kortars irodalom
propagalasara szerzddott, bar eléfordult, hogy
nem akadt szerz6dd partnere. Vagyis: szinte sem-
miféle anyagi tadmogatast nem kapott a publikaci-
Ok megjelentetéséhez. Az utdbbi idében az NCA és
a Paksi Atomerdmu Zrt. is rendszeres tamogatast
nyujt a Kézjegy-antologiak kiadasahoz, melyek-
ben évente korulbelil negyven Tolna megyei
szerz6 mutatkozhat be.

Tizeno6t év termése 15 kotet, kétetenként 600-
800 példanyban. A kiadvanyokat Tolna megyei
képzbémuvészek illusztraljak, bevezetd, ajanlod so-
rokat, Tolna megyei kétddésl, neves irodalmarok
irnak hozza.

Az alabbiakban két olyan szerzé alkotasibdl
adunk izelitét, akik a paksi atomerémiiben dol-
goznak.

(A legutobbi antologiat a simontornyai Reisz Ta-
mas illusztralta.)

Sipos L.aszl6

Kultiirank szerves része a...

Még a gyermekkorombdl szdrmazik, hogy a lapok tanulméanyozasét
az utolsd, a sport oldalon kezdem. Az elmult évben kétszer is volt le-

Hamori Istvan Péter
Orzé6d vagyok

Szerelmet sziil az éj a pamlagon,
Mikor a menny csillagdgyara robban.
Redd teritem pelyhes paplanom,
Lekuporodva egy csendes sarokban.
Vigydzom dlmod, mert 6rzdd vagyok,
Hozzad rendelt jokedvében az Isten.
Eberségemtdl félnek a bajok,

S szeretetem az egyetlen kincsem
Ami mego6v attél, hogy arcodon
Konnyfiliggonyét leeressze a banat.
Idegenként is hozzdd tartozom,
Neked taszit a t6led csent aldzat.

Békén aludj, most én virrasztok ébren.
Es Olelésed dlmodban remélem.

Kéretlen vallomas

Azért szeretlek, mert szemedbe nézve
Kutathatom a rejtett banatot,

Azért szeretlek, mert kezedhez érve,
Erezhetem a furcsa dramot,

Azért szeretlek, mert ha atolellek,
Erzem, ahogy a szived simogat,

Azért szeretlek, mert tudom, hogy kellek,
S elviselem a napi kinokat,

Azért szeretlek, mert arcodhoz érve
Ujjamon tiltott, dldott vagy siit at,
Azért szeretlek, mert melletted élve
Megszokhatom az 6rom mamorat,
Azért szeretlek, mert lépted zajara
Zaklatott lelkem gyorsan megpihen,
Azért szeretlek, mert nem vagyok arva,
S t6led tudom: a szeretet ilyen,

Azért szeretlek, mert tehetem nyiltan,
Elmondatlan sz6 bennem nem reked,
Azért szeretlek, mert amit itt irtam,
Sosem kérted, hogy elmondjam Neked.

. het§ségem megtekinteni Budapesten, a Millendris Parkban létesitett
,Almok dlmodoéi - Vildgraszolé magyarok” cimet visel§ tudomdny-, technika- és
kulturtorténeti kiallitdst. Mdsodik alkalommal, amikor egyediil mentem, megfor-
ditva, a végérél, az ,,Elmezdny - kiemelked§ magyar sportteljesitmények"” pavilon
résznél kezdtem a ldtogatdst. Gondolataim is innen szdrmaznak.

A Millendris Csarnokban kidllitott gyGjtemény kisérletet tett arra, hogy a latoga-
t6 szdmdra érthet6 médon mutassa be mindazt a gazdag szellemi kincset, amit
honfitdrsaink évszdzadok sordn megalkottak, példat adtak az 6ndllo, kreativ gon-
dolkoddsra, a cselekvd életfelfogdsra, és az egészséges becsvdgyra. Bizonydra so-
kan megkérdezik: ,,Hogyan keriil a csizma az asztalra? Mit keresett a sport ezen
a kiallitdson?

A vélaszt Dobor Dezs6 szakkommentdtor altal berendezett pavilonrész megte-
kintése adta, de addig néhany figyelemre mélté gondolat a politika és tudomany
miivelGit6l: - ,Az értékteremtés a sajat fejiinkben kezd6édik. Ha nem hisziink sa-
jét sikerességilinkben, hogyan varhatnank el barkitél is, hogy higgyen benniink?"
- e szavakkal ajénlotta az dlmodéknak a kidllitdst a magyar miniszterelnok, az tin-
nepélyes megnyiton.

A harom latin sz6: citius, altius, fortius - gyorsabban, magasabbra, erésebben,
az Olimpia jelszavai. A testnevelés és a sport az egyetemes kulttira része, melynek
sokoldaliisdga, gazdag ismeretanyaga, eredményei, sikeressége sokunk szdmadra
természetes és ismert tény. Nincs olyan ember a tdrsadalmunkban, aki ne kertilt
volna kapcsolatba a testmozgassal, aki ne emlékezne egy-egy felejthetetlen testne-
velésordra, vagy testnevel$ tandrra. Els6 élményeinket is a mozgdson keresztiil
szerezziik, hiszen el6sz0r mdszassal, majd a jarassal elindulunk azon az tton,
melyet nagybet(is Eletnek neveziink. Sok-sok élménnyel, ismerettel, tudassal gaz-
dagodunk életiink sordn, de tudnunk kell, hogy ehhez az els§ lépést a mozgasos
fejlédésiink tette lehetévé. A testmozgdsnak az egészségmeg6rzd és - fejlesztd
funkcién til szdmos fontos hatdsa létezik, melyekkel elsGsorban a szervezett ok-
tatds keretei kozott ismerkediink meg, el¢szor az 6vodai, késébb az iskolai, sport-
egyesiileti foglalkozdsok sordn. Minél tobb hatds éri a személyiséget, anndl in-
kabb kibontakozhatnak képességei, szunnyad6 adottsagai. Ezt a tényt a testneve-
lésre, a sportra gy fordithatjuk le, hogy minél tobb mozgdsfajtaval, sportdggal,
testnevelési jatékkal ismerkediink meg, anndl inkabb fejlesztjiik a tanulasi képes-
ségiiket. Ezek utdn ldssuk, mi is val6jdban a sport? Vélaszt egy nemzetkozileg is
elismert magyar tuddst6l kolcsonzom: ,,A sport nemcsak testnevelés, hanem a 1é-
leknek is az egyik erételjes nevel§eszkoze. A sport a test Utjdn nyitja meg a
lelket...

A sport els6sorban szellemi fogalom. Egy sportcsapat, a tdrsadalomnak kicsi-
nyitett képe, a mérkézés az életért valé nemes kiizdelem szimbdluma...

A sport, a jaték alatt tanitja meg az embert rovid id§ alatt a legfontosabb polga-
ri erényekre: az dsszetartdsra, az onfeldldozdsra, az egyéni érdek teljes aldrende-
lésére, a kitartdsra, a tettrekészségre, a gyors elhatdrozdsra, az 6ndllé megitélésre,
az abszoltt tisztességre és mindenekel6tt a << fair play >>, a nemes kiizdelem
szabdlyaira...

- A sport tehdt nemcsak a testnevelésnek, de a lélek nevelésének is a leghatdso-
sabb eszkodze és igy minden iskoldnak, a legalacsonyabbtél a legmagasabbig elsé
és szent hivatdsa és kotelessége a lélek nevelése, hogy fiaibdl embert faragjon!” -
fogalmazott 1930-ban Szent-Gyorgyi Albert, akinek fiziolbgiai és orvostudomdnyi
Nobel-dijat 1937-ben itélték oda ,,a biolégiai égésfolyamatok, kiilonosképpen a C-
vitamin és a fumadrsav-katalizis szerepének terén tett felfedezéseiért”.

A sportban és a testnevelésben is szdmtalan eredeti magyar alkoté gondolat,
nemzetkozi hird otlet és Gjitds taldlhat6, melyek mogott az esetek zomében ko-
moly szellemi teljesitmény hiizédik meg. Az olimpidkon, vildgbajnoksdgokon,
Eurépa-bajnoksdgokon, Vilag és Eurépa Kupakon és az 0sszes tobbi nemzetkozi
viadalon elért magyar sikereket j6l ismeri a vilag, és tisztelettel hajt fejet az ered-
mények el6tt, melyekre joggal biiszkék vagyunk.

A gy6ztesek - jelképesen - mind felvonultak az ,,Elmezény - kiemelked6 magyar
sportteljesitmények” c. tdrlaton. Szdmomra legkedvesebb tdrgy, az egyik vitrin-
ben ,lapult” bérlabda, a budapesti magyar-angol visszavagé labddja. Ami arrél ne-
vezetes, hogy a londoni 6:3 utédn itt Budapesten hétszer landolt az ellenfeliink ka-
pujdban. A ,Birodalom visszavdg” helyett ,,Az angolok egy hétre jottek, de 7:1-
gyel tdvoztak” - adta hiriil a masnapi Gjsdg, immdr nem a hatlapon, hanem a cim-
lapon.

Sajnos, bezdrt az idészaki kidllitds, de tanulsdgai a szivekben és a lelkekben
orokre megmaradnak.

Megjelent a Kézjegy 15. antologia

Gyongyvosi Ferenc

Ko(o)r

Mikor mdr a zdszlok sem lenghetnek,
s kényszermosolyokkal jelolt a jovad.
Fogaid kozt sercegnek a szavak.

Sapiens legyek lesnek a koncra,
a félelem kozonnyé semlegestil.
Himek csondjébe zuhannak a nék.

Pénztarcad reddi kozé szorulnak
a hazugsag zsebpiszkai.
Légsz a kor hiskamp6jén.

Mi lesz veliink?
Mi lesz veliink, ha megtaldllak?

Feksziink majd egymds mellett az dgyon.
S mig meztelen hatunkon
a hold feloldoz6 fénye dél at,
hajad vérsotét langjai,
rideg szobdmat belobogjék.

Mi lesz veliink, abban a tengernyi ragyogdsban?
Megtérés

Ostoros jeleket kiild nekem az Isten,
de nem vagyok elég kozel, hogy meghalljam.

Kopott kézfejem a borostds héban,

pedig én zoldhagyma illati nyarat szeretnék,
mikor forré por serken a ldbujjaim koziil,

s nem lehetek messzebb téled,

mint elhagyott kagylohéjtdl a folyo.

En sosem leszek szokvanyos bolygélaké!

Mert olyan vagyok, mint egy gyerek,
aki mar nem tud jatszani.

Csak f4jni tud,

és félni tud,

és rossz dlmokat dlmodni tud.

Fehér piruldk aludttej cseppjei és
szétdurrant szivii poharak cséndje véremben.

Igy varlak,
s igy szdllok nyitott ajt6d felé...

Novemberi nyar

A didlevélre térképet rajzolnak

a hajnali fagyok,

de a fehéren izz6 délutdn

néha még odavardzsol, ahol mindig is
lenniink kellene.

Arra az eszelGsen virdgos tépartra,
oda, ahol a rohand felhg-atlétak is,
irigykedve dlltak meg egy pillanatra.

Emlékszel a havas orgonabokorra,
ttlélGjére annak az 6riilt majus délutdnnak?

A jol ismert varosban is eltévedtiink,
s csak nevettlink a rdnk csodalkoz6 jarékel6k tekintetén.

Szokevények voltunk.
Egy sablonvildg szokevényei.

Nem jart a nyomunkban senki,
nem is érhetett utol benniinket
sem rosszindulatu szo,

sem ragacsos gondolat,

de még taldn puskagolyé sem.

Csak futottunk egyiitt is,

egymads eldl,

mintha soha nem akarnédnk, hogy véget érjen
az a nap.

Latomadsos idék voltak.

Ma mar tétovdzva figyeljiik egymaést,

mint ebben a novemberi nydrban
elbizonytalanodott madarak.

Felragyog és elhalvanyul kozottiink

minden kimondott gondolat,

s az Gszinteség italatdl részegen kapaszkodunk
egymds szégyenlds vallomadsaiba.

Fogaink kozott beteg r6zsdk a szavak.

Taldn ha igazén tél volna.

Kijézanit6 hideg,

forralt bor és siilt gesztenye illata,

vagy ujra virdgba borulna egy bolond orgona...
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Labdarugo Szakosztaly

Szakosztalyvezetd: Mohi Aron. Tel.: 23-06 (ipardgi), e-mail: amohi@mum.hu
Szakosztlyvezetd-helyettes: Simon Jend Tel.: 25-04 (ipardgi), e-mail: jesimon@mvm.hu

Foci hoban, szélben,
napsiitéshen!

A labdartgé szakosztdly szeretettel var mindenkit egy j6 han-
gulati csapatba, aki sportoldsi igényének kielégitésére ezt a
modot vélasztja. 2009. augusztus 31. 6ta minden hét hétfgjén a
székhdz kozelében lév6é muiifiives kispdlyan (Nédndsi tat 91.,
40x20m kézilabda kapukkal) tartjuk 2 6rds edzéslinket, ame-
lyen a 25 f6s keretb6l 10-12 f6 rendszeresen részt vesz.

Eddigi verseny események:

2009. szeptember 25. A Matrai Erémd 4ltal rendezett taldlko-
z6n vettiink részt, ahol a Mdtrai Er6m@ mogott 2. helyen vé-

Nymigdijasktisutseguiselolstalallozoja

geztlink.

2009. oktéber 4. EBATTA Teremkupa Szdzhalombattdn. Az
olajfinomit6 dolgozoit 5-0 ardnyban verve a 8 csapatos torndn
(végiil ugyan 7 jott el) a 3. helyet sikeriilt megszerezniink.

http://www.hirtukor.hu/bel2.php?ssz=11632

L]
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A madtrai taldlkozon részt vevé csapat

Az EVDSZ vezet6sége és nyugdijas tagozata
2009. oktéber 15-én baréti taldlkozot szervezett
a nyugdijas tisztségvisel6k szdmdra az MVM
székhazban. Polgdr Tibor tagozati elnok koszon-
totte a tisztségviselGket és elmondta, hogy 38 f6t
hivtak meg a taldlkozéra, sajnos csak 18-an jot-
tek el. Sokan betegségre és egyéb okokra hivat-
kozva nem tudtak eljonni.

Ezutdn Gdl Rezsd, az EVDSZ elnoke tdjékoz-
tatta a jelenlevéket a szakszervezet egyéves tevé-
kenységérdl és a jove feladatairdl. Tobbek kozott
beszélt a szakszervezet VI. kongresszusdrdl, a
bérfejlesztésrél, a pénztirakrdl, a korengedmé-
nyes nyugdijazdsrél és a "C" tarifdval kapcsola-
tos jelenlegi dolgokrdl. Tobb kérdés és hozzdszé-
las hangzott el, majd a résztvevék meglatogattdk
a szakszervezet iroddit, utdna pedig ebéd és ba-
rati beszélgetés kovetkezett.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas tagozat, elnék

Jelentés esemény cégiink
életében, hogy 2009. évben
iinnepelhetjiik az OVIT fenn-
allasanak 60. évforduléjat.
E fontos jubileumot mi,
nyugdijasok is kello tiszte-
lettel és visszaemlékezéssel
kivantuk megiinnepelni a
vallalat kézponti telephe-
lyén.

Ennek figyelembevételével ké-
sziilt el a klubnap programja.
Célunk az volt, hogy fot6 és vi-
de¢ felhasznéldsaval visszaemlé-
kezzilink az elmult 60 év kiemel-
ked6 eseményeire, és dr. Csikds
Béla mtiszaki vezérigazgaté-he-
lyettes OVIT-ndl végzett kiemel-
ked6 munkdssdgdra. Dr. Csikés
Béla Jaszagdn sziiletett és jart is-
koldba, ezért meghivtuk a meg-

emlékezésre e kozségbdl Mozsdr

LdszIloné polgdrmester asszonyt
és Macsi Sdndor nyugdijas isko-
laigazgatot.

Aklan Attildné klubvezetd ko-
szontotte a vendégeket és a nagy
szamban megjelent nyugdijas
tarsakat az OVIT 60. évforduldja
alkalmdabél rendezett klubna-
pon, majd ismertette a tovdbbi
programokat. El§szor a résztve-
v6k megtekintették a vezérigaz-
gatéi épiilet el6tti parkban 1évé
Dr. Csikés Béla-emlékhelyet. Az
emlékhelynél Ungi Kdroly nyug-
dfjas tarsunk tartotta a megem-
lékezést dr. Csikds Bélardl, a
mérnokrél, vezet6rél, feltaldlo-
r6l. Beszédében hangsuilyozta,
nagyon j6 munkatérs és fénok
volt, a dolgozok tisztelték és sze-
rették, egész élete példamutatd
volt. Kival6 adottsdgi mérnok
volt, az alkotds szenvedélye ha-
totta &t munk4jit. Ez megnyilva-
nult mindennapi tevékenységé-
ben (korszer(sitette az OVIT vil-

lamos transzformator-dlloma-
nyét, ezzel hatékonyan megno-
velte {izembiztonsdgukat, élet-
tartamukat), és a tudomdnyos
terlileten is (megszerezte a Kkis-
és nagydoktori cimet, kidolgozta
a fesziiltség alatti munkavégzés
szerszdmait, Kkitartd, szivés
munkdval, kivalé gépészeti és
villamosmérndki szakmai tuda-
sdval az OVIT-nédl megvaldsitotta
a 120 kV-os tavvezetékektsl a
750 kV-os tavvezetékekig a sike-
res és eredményes fesziiltség
alatti munkavégzést).

Magas szintt alkot6i munkas-
sdgdért Allami Dijban részesiilt.
Kimagasl6 emberi nagysdgdra
jellemz6, hogy a kitiintetéshez
kapott anyagi elismerést a Foti
Gyermekvarosnak ajanlotta fel.

A klubnap tovédbbi programja
filmvetitéssel folytatédott. A ve-
tités el6tt Kiss Ottd, a film dssze-
allitéja elmondta, hogy a film el-
készitéséhez az OVIT archiv

anyagait haszndlta fel. Az évfor-
dulékra késziilt filmek j6 vissza-
tekintést adnak az OVIT 60 évé-
r6l, a jelentGsebb miszaki fel-
adatok megval6sitdsardl, vala-

mint az ot évvel ezel6tti
jdszarokszallasi és jaszagoi lato-
gatasrol.

A filmvetités utdn a klubnap
bardti beszélgetéssel folytato-
dott, amelyen Macsi Sanyi bécsi
is megemlékezett Csikds Bélarol.
Beszélt arr6l, hogy mennyire
biiszkék r4, és az iskoldban elhe-
lyezett emléktabldn bemutatjak
életttjat, a villamosenergia-ipari
kivalé munkdéssagét, az OVIT-ndl
végzett tevékenységét, kitlinteté-
seit.

A sikeres és nagy élményt
nyujté klubnap végén Aklan At-
tildiné koszonte meg a kedves
vendégeknek és minden résztve-
vének, hogy egylitt tinnepelhet-
tiik meg az OVIT 60 éves évfor-
duléjét.

Polczer Ferenc
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LIGA-nyugdijasok illése

A LIGA Nyugdfjas Tagozata 2009. oktéber 30-4n
iilést tartott a LIGA szakszervezet székhdzdban.
Kozma Jdnos elnok szébeli kiegészit6je utdn be-
szdmolé hangzott el a LIGA kongresszusdra vald
felkésziilésr6l. A tagozat nagy eréfeszitéseket tett
azért, hogy a korhatdr el6tti nyugdijazottak kere-
setkorldtjara vonatkoz6 torvények médositdsra ke-
riiljenek. Modositdst javasolnak az SZMSZ-re is,
amelyet remélhetGleg a LIGA kongresszusa is elfo-
gad.

Megvélasztasra keriilt az a két személy akik a
nyugdijasokat képviselik a kongresszuson, Sérds
Istvdn és Polgdr Tibor személyében.

Befejezésiil az ONYF anyagok megvitatdsédra ke-
rilt sor.

Polgdr Tibor
LIGA Nyugdijas Tagozat, elnokségi tag

Téli lovastabor 2009,/2010
az Ezerangyal Lovardaban,
Kutason.

Kezddket és haladé lovasokat is varunk (8-15 éveseket).
L. turnus: 2009. december 26-t61 30-ig.

IL. turnus: 2009. december 30-t61 2010. janudr 3-ig.
Tizf6s csapat, délel6tt és délutan lovaglds. Széllds a lo-
varda vendéghdzaban, ebéd a Bableves Csdrdaban.

A lovastdbor ara: 20 000 Ft (4 éjszaka), vagy 39 000 Ft
(8 éjszaka).

Jelentkezés: Takdcs Gabor lovasoktatondl

Tel: 30/247-1872, e-mail: gabor@ezerangyal.hu,
honlap: www.ezerangyal.hu

i

ALLAST KERES

Fiatal ng kivdlé angol és német beszédkész-
séggel, nyelvvizsgdkkal dllast keres a févaros-
ban. Tel: 06/30-592-9751.
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Kedves Nénik! Kedves Bdcsik!

Sziileim és nagysziileim oéromére 2009. oktober 24-én 12 ora
10 perckor megsziilettem.

Nevem Molndr Linda, siilyom 3650 gramm, magassdgom 57
cm, hajam szine barna, szemem szine kék.

Anyukdmmal egyiitt jo egészségnek orvendiink.
Nagymamadm, Molndr Janosné (Marika) az MVM Zrt. Torzs-
kari Vezérigazgato-helyettes titkdrsdgdn dolgozik, tobb mint
40 éve. Nagypapdm, Molndr Jdnos villanyszerelé a
VILLKESZ Kft.-nél.

Babafotd palyazat sorsolas

Az EVDSZ orszdgos értekezletén, 2009. november 20-dn ki-
sorsoljdk a nyertes ipardgi baba nevét. A szerencsés nyertes,
illetve sziilei 50.000 Ft babavdsdrldsi utalvdnyt kapnak.
Vdrjuk a tovdbbiakban is a babafotokat.

Az EVDSZ [fjusagi Tagozata
¢_éltal készitett szorolap

www.vd.hu

Ismerd meg az Egyesiilt Villamosenergia-ipari

Dolgozok Szakszervezeti Szovetségé AEwW.vd.nu
: gét B Www.vd.h
(EVDSZ), céljait, tevékenységat!

Az energiaiparban dolgozol és megosztanad
tapasztalataidat a villamosenergia-ipari  #» Www.vd.hu
munkavallalokkal?

Van véleményed, de hol az a Forum,

ahol kozélheted? » www.vd.hu

Hol vannak a szakszervezet rendezvényei,
programjai és képzések érdekvédelmi, jogi, ® Www.vd.hu
gazdasagi, kommunikacié témakban?

Szeretsz fotozni és megosztanad élményeidet

masokkal? » www.vd.hu

Erdekelnek a friss, napi hirek a nagyvilagbol o

és itthonrol? www.vd.hu

Van kbzod a gazdasaghoz, energetika’hpz,
szakszervezeti élethez, tudomanyhoz es
a munkahelyeden trténtekhez?

» www.vd.hu

www.vd.hu

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szaksze vezeti S0
lapunkon, latogass ¢! hozzank!
S }

var megujult hon

Folytatodik a kedvezményes vasarlas

Ertesitjiik Onoket, hogy az egész orszdg teriiletén
levéo PRAKTIKER iizleteinkben kedvezményesen
lehet vdsdrolni december 12-én és 13-dn EDC tag-
kdrtya felmutatdsdval. A kedvezményes vdsdrld-
si lehetdség tovdbbi idopontjairodl folyamatosan
értesitjiik az olvasokat.

A kedvezmény mértéke (10%) és igénybevétele
(minden termék, beleértve az akcios terméke-
ket is, kivéve dohdnydru, élelmiszer, tégla és
cserép) nem vdltozik. PRAKTIKER

BOLDOG PAROK

Melinda és Péter

Péter 1986-ban kezdte az 4ltaldnos isko-
lat, ahol évekig balettozott, népi tdncolt
és egy rovid ideig ,,mandken” volt. 1994-
t6l a kozépiskolai tanulmdnyait is Gy6r-
ben végezte, mint élelmiszer analitikus.
Az érettségi utdn 1998-ban Mosonma-
gyarévaron folytatta a tanulmdnyait az
agrartudoményi egyetem élelmiszer-mi-
ndségbiztosité szakdn. Amikor mésodi-
kos lett, jottek a ,kis” elsdsok, akik ko-
zott megpillantott (1999. november 13-
dn) egy szlovdkiai magyar kisldnyt.

A torékeny, sz6ke teremtés volt ,A”
Melinda. O Szlovdkidban kozgazdasagi
szakkozépiskoldban érettségizett. Az
egyetemi évek alatt mdr egyiitt éltek. A
diploma megszerzése utdn Péter egy évig
allast keresett, hidba, igy masoddiplomds
képzésen vett részt mint gazdasagi ag-
rarmérnok.

Miutdn mindketten végeztek, Buda-
pestre koltoztek, mert Péter ott talalt 4l-
last. Harom évi tutkeresés utdn ujbol a
csaladi fészekben kotottek ki, Ikrényben.

Molndrovd Melinda és ifj. Réffi Péter 7

Melinda is és Péter is a
kereskedelemben egy-
egy nagy daruhdzlanc
kotelékében taldltdk
meg a szamitdsaikat.
Igy 2009. mércius 7-én
(a nemzetkdzi nénap
elGestéjén) megtartot-
tdk Gydrben a polgdri
eskiivét.
GyOrszentivinon
csalddi hazat (sajat kis
fészket)  vdsdroltak
maguknak és 2009. ju-
nius 13-4n eljott a
Nagy Nap. A templomi
eskiivé Nyékvarkony-
ban (Melinda sziil6fa-
lujdban), a lakodalom
(6 km-rel odébb) Du-
naszerdahelyen, a Ter-
mél Hotelben volt.
Jonnek a dolgos hét-
koznapok, meg remél-
jik hamarosan az ut6-
dok. ((2009. november
13., a megismerkedésiik 10. és az eskii-
véjiik fél éves forduldja.)
Sok boldogsédgot kivinunk nekik!

e, Loeadan
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Hilda és Attila

Hilda és Attila 2001 &szén ismerkedtek
meg Alsényéken, a sziireti balban. A ma-
gas, kedves, torékeny ldny megtetszett
Attildnak. Hilda Szekszdrdon a Babits
Mihdly Altaldnos Iskoldban végezte a
nyolc osztdlyt, majd sziil6varosdban a
Kelemen Endre Egészségiigyi Szakko-
zépiskoldban érettségizett, és felvételt
nyert a Pécsi Tudomdnyegyetem
dietetikus szakdra, melyet sikeresen el-
végzett. A diploma megszerzése utin
munkdba 4llt a szekszardi Balassa Janos
Kérhdzban, mint dietetikus. Egyetemi
évei alatt szivesen jart el iskoldkba, ko-
zépiskoldkba dietetikai el6addsokat tar-
tani. Szereti a munkdjat, célja mindenek-
el6tt a beteg emberek segitése.

Attila Alsényéken nétt fel, az dltaldnos
iskolat Bataszéken végezte, bar géplaka-
tosnak tanult Bajan, mégis t(izoltd lett a
hivatdsa. Kicsi kora 6ta tlizolténak ké-
sziilt. Tagja a Bataszéki Onkéntes T(izol-
t6 Egyesiiletnek is. Tiz éves kora 6ta sza-
badidejében tdncol az Alsényéki Hagyo-

e
Hilda és Lovescher Attila

manyd6rz6 Egylittesben. A Fiilop Ferenc-
dijas tdncos mindsitést is elnyerte 1998-
ban. T4jegységiik tdncaihoz leginkdbb a
vonos hangszerek hangja illik, ezért két
éve elkezdett nagybdgén tanulni. Ze-
nésztarsaival egyiitt megalakitottdk a
Nyéki Banda nevii zenekart. Hitvalldsa:
,En dgy vélem, hogy csak abbdl vélhat
igazi tancos, aki a zenét is szereti, jo ze-
nei halldssal és ritmusérzékkel rendelke-
zik”.

Kozben Attila kivinsdgdra Hilda is el-
kezdett tdncolni az egylittesben. Igy idén
rajuk esett a vdlasztds, mint a 2009-es
Sarkozi Lakodalom ifja pdrjdra, hogy
jatsszdk el a lakodalmas menyasszony-
vélegény szerepet, amelyet orommel el-
véllaltak. Ha madr felkérték oket, ugy
dontdttek, hogy nyolc évi egylittjaras
utdn nem szerepet jatszanak, hanem
ténylegesen is dsszekotik életiiket, igy a
nagy napon, 2009. junius 27-én igazi es-
kiivét tettek az alsényéki reformatus
templomban. Hilda gyonyord volt a hi-
res, szines sdrkozi viseletben. (Délel6tt a
faluban a polgari eskiivét is megtartot-
tdk). A lakodalom nagyon j6l sikertilt
nyolcszdz vendéggel, kivildgos kivirrad-
tig tartott. Alsényéken csalddi hdzban
laknak a haz 6rzgjével, kedvenc Betydr
kutyédjukkal.

Sok boldogsédgot kivdnunk nekik!

A GEP IS EMBER - avagy forré a drot

(1zsak Jené késziilé sci-fi konyvébol)

Friss csapolas

A gép is ember, de az ember nem gép...




