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Preambulum

Az EURELECTRIC és az Eur6pai Kozszolgalati Szakezestek Szovetsége (EPSU) 1996-ban
megallapodtak egy egészség és biztonsag és képyiéaikozatrél, melyet Flynn Foglalkoztatasi
Biztosnak cimeztek. Az6ta sok minden tortént:

- Az EMCEF a szaks;ervezeti oldalon szocialis maként csatlakozott;

- A Villamosenergia Agazat liberalizalasa és azitgdyelvek bel§ piac kialakitasarol az agazat
szerkezetvaltasat eredményezték;

- Uj egészség és hiztonsagi iranyelveket fogadtak e

- Az EU 12 tagallamrdl 25-rediilt és varhatéan tovabbi orszagok is csatlakoznak.

A szocialis partnerek ezért megéllapodtak abbagy légig gondoljdk a nyilatkozatot és annak medtffele
tartalmat a jog fejleményei szempontjabdl. Megallapodtak abbamyh® megéllapodas tovabbra is azt
tikrozi, ami a villamosenergia-iparban az egésesdgztonsag és képzés terén szilkségesnek tekimthet
dokumentum meghatarozza az altalanos alapelvekek@skrét képzési témakat. A nemzeti tapasztakatok
és az Eurdpai Unié egészség és biztonsag teriilettratkozé iranyelveire épil. Nem szandéka az
alairéknak a megallapodassal a nemzeti gyakortaésimgszabalyokat prejudikani.

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF szilardan hisznek ablidogy a képzés fontos ahhoz, hogy

fenntarthaté legyen a villamosenergiai agazatbanegeszség és biztonsag magas szinvonala. A
dokumentummal hozza kivannak jarulni kilénboarszagokban a szocialis partnerek rézvételével
folytatott egészség és biztonsaggal kapcsolatassiségring vitjahoz.

EPSU EMCEF EURELECTRIC
Jan Willem GOUDRIAAN Jean-Francois RENUCCI Knut HERSTAD
Foétitkar-helyettes Fotitkar-helyettes a Szocialis Ugyek és Emberi
Ersforrasok Munkacsoport
Elnke

Briisszel, 2006. december 13.
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Bevezeb

1. Az Eur6pai Villamosenergia Agazat (El) fejleryén alapjan munkavallaloknak,
szakszervezeteknek, a vallalatoknak és a munk#iddzervezeteknek Uj kdvetelményeknek kell
megfelelni.

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF megtargyaltak azokat@észség és biztonsag kérdéskorével
kapcsolatos kihivasokat, amelyekkel az é&gazat ddlgés véllalatai szembesilnek. Mindkét
szervezet 9sztonozni szeretné a kozos érdekekerdilkitat.t

Az (] irényelveke’f a munkavallalék azbeszt, fizikai terhelés (vibraadj és elektromagneses tér)
kitettségébl szarmazé kockazatok minimalis egészségi és lsagirkbvetelményeire vonatkozéan
fogadtak el. Az agazatkdzi szocialis partnerekgelftiak egy megallapodast a stredsamelyet a
villamosenergia-ipar szocialis partnerei is mégiettek. A villamosenergia-iparban ennek
alkalmazasat 2007. juliusa utan fogjak értékelni.

Az egészséggel és biztonsaggal, valamint szakkéelzésglalkoz6k szamara ajanljuk, hogy
gondoljak végig, hogy minden Uj szabalyozést ébalgabevettek-e képzési programjaikba.

Célkitiizések az egészség és
biztonsag terén

2. Ez a dokumentum a munkavallalok egészségének Embigganak altalanos alapelveire vonatkoz6
nyilatkozat, mely munkajuk minden szempontjat feléls amellyel a szocidlis partnerek helyi
szinten kivanjak a munkavallalok munka soran vigtohsagat és egészségéiselyiteni, kiilondse
tekintettel a betegségek, sériilések elleni védelermalamint az aktiv életik ndiségének
javitasara, melynek soran figyelembe veszik a nekdek kiilénbségeket és a villamosenergia-ipar
egészség és biztonsagi eredményeinek javitasahéwmftasat. A dokumentumot kdzdsen targyaltak
meg, a megallapodas is kdzds.

A Az Eurépai Parlament és Tanacs 2003. februar ®@BAW/EK irdnyelve a munkavallalok fizikai tényéz(zaj) hatdsanak
valo Kkitettségére vonatkozd egészséglgyi és biaginsninimum kovetelményeér (tizenhetedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK 16(1). Cikke értelmében)

i i Parlament és Tarf33. marcius 27.) médositja a Tanacs 83/477/ERKyklvét a
munkahelyi azbesztnek kitett munkavallalék kockétkeni védelmésl (a szoveg kiterjedése EGT). Az Eurdpai Parlanésna
Tanacs 2002. junius 25-i 2002/44/EK iranyelve &éi(vibraciés) hatasok kockazatanak kitett murdtilok minimalis
egészseég és biztonsag kovetelméry¢iizenhatodik iranyelv a 89/391/EEK irdnyelv 19 ¢ikke értelmében) — az Eurdpai
Parlament és Tanacs Kdzos Nyilatkozata
Az Europai Parlament és Tanacs 2001. junius 2D12G/EK irdnyelve, mely moédositja a Tanacs 89/BEH iranyelvét a
munka soran berendezéseket hasznélé munkavallatbinéiis egészség és biztonsagi kdvetelméwyémasodik iranyelv a
89/391/EEK iranyelv 16 (1) cikke értelmében (a smbkiterjedése EGT)

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2004. aprilis ZWU240/EK irdnyelvének Corrigenduma a fizikai (éteknagneses méy
hatasainak kitett munkavallalok kockéazatara voratkminimalis egészségi és biztonsagi kdvetelméy@kiranyelv a
89/391/EEK iranyelv 16 (1) cikke értelmében.

2004. aprilis 29-i iranyelv a munkavallalok rakkeltagy mutagens anyagoknak valo kitettségével szemiddelmésl (Hatodik
irdnyelv 89/391/EEK iranyelv 16 (1) cikke értelmélj&odifikalt valtozat)
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Az egészség és biztonsagra vonatkozo képzés altakelvei

3. Bar a munkavallalok egészségének és biztonsagéaidnas felebssége a munkaltatdeladata, a
munkavallalék és szervezeteik is fontos szerepészagéak abban, hogy biztositsak az
intézkedések hatékonysagat, amelyekkel az egészesgdiztonsagot kivanjak javitani. A
kornyezet és a munka megszervezésevel csokkéktlzetkockazatok, valamint a preventiv
egészség és biztonsag magaban foglalja a munka éondettek hozzaallasat és viselkedésdt is.

A munkavéllalék minden olyan feladatban egyitkidnek, amelyet a biztonsagiéghsok
tdmasztanak és a munkaltatéval valé egyiittidés soran biztositjak, hogy a munka kérnyezet és
a munkafeltételek a lehetegkisebb kockazattal legyen az egészségre émnbimrd.

Az EURELECTRIC és az EPSU/EMCEF felismeri a mesatnt és a munkavallalék oktatdsanak
és képzésének jeldistgét az egészség és biztonsadgi normak magas €ziényesitésében,

valamint abban, hogy biztosithat6 legyen, hogy akauallalok vilagosan értik kotelességeiket és
feladataikat 6nmaguk és masok biztonsagara éssggse vonatkozéan is. Az egyik cél, hogy az
egészség és biztonsag(ra vonatkozé informacio)tdsalbb legyen, valamint hogy az agazat
szempontjabdl Iényeges kérdésekre vonatkozé infidnaagy preventiv intézkedéseket terjessziik

és ebsitstik. A megfeld és alkalmas képzést a munkaltaténak kell biztusita

A munkavallalok képzése

4. Az egészségre és hiztonsagra vonatkozo6 képzégiakbdllményekdl és az egyén altal bedltott
szerepkdr jellegét fuggsen kulonbodd lehet. A célkbzonsédt fiiggéen eltéé lehet a képzés
tartalma és modszere is. Altalaban véve az ilyepzégeket a szakképzési programokba kell
beilleszteni, nem pedig kilon egységként megszaivez

A képzéseket, amennyiben szikségesjsadkonként mindenki szamara kdnnyen ééthet
formaban meg kell ismételni. Az agazat minden muakalojat megfelel egészség és
biztonsag képzésben kell részesiteni. Kilon figgelikell forditani a 6kre, fiatal és migrans
munkavallalékra. Varhatéan egyre tobb lép be az energiadgazat munkavallal6i kozé, és az
eurdpai munkavallalok kérében is bizonyithaté agreg@Bsod mobilitas, melynek értelmében
az energiaagazatnak folyamatosan fel kell vennikéseznie a fiatal munkavallalékat. Az
egészség és munkabiztonsagi képvidatl konzultalni kell a képzési programok tervezékés
szervezését.’

5. A képzés az alabbiakban kell, hogy segitséggitson a munkavallaloknik
- felismerjék hol van kockazat az 4gazatban, és ouluitja a baleseteket vagy betegséget;

- tudast szerezzenek a balesetek, sériilések és mgetiesek megitésének elvet,’
beleértve annak képességét is, hogy felismerjé@clkadzatot és alkalmazzak a prevencios
technikakat;

- megfeleb Iépéseket tegyenek sulyos vagy azonnali veszélges

- megértsék a vallalat munkabiztonsagi és egészadgttm érintett partnerek kozti viszonyt;

- biztonsagban hasznélja a berendezéseket;

- ismerje a jogi kotelezettségeket, megallapodasekiégi kddexet és az egészséqg és
biztonsagra vonatkozd iranyad6 Utmutatokat;
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6.

- biztonsagos munkahelyet és munkarendet alakitsés tdrtson fent;
- tudja hol és hogyan kaphat munkaegészséguigyi feléigy.

Ha szilkséges, a képzést az alabbi témakbabixelsitani®

- a munkahelyi egészség és hiztonsag kdvetelmények;

- a berendezések hasznalata;

- az egyéni vétberendezések hasznélata munkahelyen;

- kockazatot jeleri rakomanyok/terhek kézi mozgatasa ;

- monitor ebtti munka;

- egészségugyi jelzések;

- az arammal kapcsolatos kockazatok munka soran;

- vegyi, fizikai vagy biologiai anyagoknak val6 kitgglél adodo kockdzatok munka soran;
- a munkahelyi zajartalombdl szarmazoé kockazatok;

- a munkahelyi rdkkeltanyagoknak val6 kitettség kockazata;

- szocidlis és pszicholégiai kockazatok, stressz, kaloalyi eszak.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy csak a rakdf képzésben és instrukcidban részesiilt
munkavallalok léphessenek olyan terlletre, ahol dgnvagy konkrét veszély lehetséges. Ez a
kiszervezett és szdidéses munka esetében is fontos. Az EURELECTRIC $LEP EMCEF
hatérozottan ajanlja, hogy az egészség és muntadéryi képvisékkel konzultdljanak, égket
bevonva jeldljék ki azokat a terilleteket, ahol esilyagy konkrét veszély all fenn.

Kilon figyelmet kell forditani a képzésre aaldii esetekben:

- egy munkavallalé vagy munkavallalok csoportjanalunka athelyezése vagy megvaltozasa
kapcsan;

- Uj helyszin esetében;

- Uj munkaberendezés és/vagy berendezés véaltozasakor;

- Uj technoldgiadk, anyagok és/vagy termékek esetében.

Az egészség és munkabiztonsagi képzés vonatkozaatéeozott iddj munkaviszonyban allékra
és a kdlcsdn-munkavallalokra is. Ezzel biztosith&iwgy a munkahelyi egészség és biztonsag
szadmukra is azonos sZintvédettséget jelentsen, mint a vallalat és/vaggsléhény tobbi
munkavallaléjanal.

A munkavallalokat felvételkor tajékoztatni kal alabbiakrol:

- a munkaltaté balesetek, munkahelyi sérulések édhategedések medeksére vonatkozé
politikaja/stratégidja;

- a fentiekre vonatkoz6 vallalati szabalyok és efjaka

- szervezeti intézkedések, egyebek kozétt a munlaisagi képvisék, az Uzemi
tanacs/szakszervezeti bizalmik és szakszervezetedrepe. Ezek tartalmazzak a
munkabiztonségi képvistd felé az egészségi és biztonsagi problémak kormkéaaidjanak
Utvonalait és eszkozeit is.
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11.

12.

13.

14.

Ha a munkét alvéllalkoz6 végzi, ugy az alvéllalkamGnkavallal6inak munkahelyi egészség és
biztonsaga teljes mértékben az alvallalkozé fsketge. Az alvallalkozé vallalat azonban kételes
egészség és biztonsag kérdésekben koordinalni.nd anevdllalathoz tartozé munkavallaléknak
megfeleb instrukciokat kell kapnia a munkavégzés helyszthékapcsolatos egészség és
biztonsagi dlirasokra. Amennyiben a véllalat az agazatban \kalkit vagy alvallalkoz6t vesz
igénybe, meg kell hataroznia az agazati egészsdyizéonsagi és éirasokat, amelyeket a vallalat
a szer#désben vagy a palyazatban alkalmazott. Az alvéliadkak bizonyitani kell a normak
teljesitésének képességét. Ez tartalmazza a mutidékdak egészség és hiztonsag kérdéskdrében
adott oktatast és képzést. A szekz vallalat tovabbi munkahelyi egészség és biztoriepést
kérhet, hogy az alvallalkoz6 munkavéllaléi megigdlera munkavégzés helyszinén hatalyos
szabalyokat és rendelkezéseXet. Az alvéllalkozd és a 8kallalkozé vallalat egészség és
munkabiztonsagi képvisghek ezt nyomon kell kbvetnie.

A munkavallal6i képviselsk képzése

Az EURELECTRIC és az EPSU felismerik, milyemtbs szerepet toltenek be és milyen jéent
mértékben jarulnak hozza a munkavallalok munkabsgigi képviséi a munkahelyi egészség és
biztonsaghoz. A munkavallal6i képviskl képzése az egészség és munkabiztonsag terénavagy
szakszervezet szervezésében, vagy a munkaltaidzésén zajlik™* A fent emlitetteken kiviil (A
munkavallalék képzése) tartalmazza még:

- a villamosipari vallalatok egészség és munkabizgnérintett feleinek szerepe és
kotelessége;

- a munkavallalék és érdekeik képviselete;
- kommunikaciés készségek.

A munkavallal6i képvisék akkor jatszhatnak megfetelés hatékony szerepet, ha a képzésik a
meghatéarozott feladataikhoz m&tMegfeleb rendelkezéseket kell hozni, hogy az egészség és
munkabiztonsagi képvisid az Uj feladataikat is ellathassak, mint;

- a munkavallalokkal valé konzultacié a kockazatésté&sl;
- preventiv szolgaltatasok.

Az egészség és biztonsag cdikéisek elérésének érdekében a munkabiztonsagi kéyiskik
konkrét egészség és munkabiztonsagi feladattalelezmhek, és kildnbézvallalatoknél tébb
munkahelyen dolgoznak, leldséget kell, hogy kapjanak kézds egészség és bagotafolyamok
elvégzésére az érintett munkahelyeket. A képzéaliteazza az egészség és biztonsagi kockazatok
azonositasat és prevencigjat a kdzés munkahelyeken.

A vezettk/menedzserek és egészség és biztonsagi tanacsdafizése

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF medggdése, hogy a magas s#iegészség és munkahelyi

biztonsdg a villamosenergiai agazatbafikdas vallalatok szolgéltatdsainak integrdns része. A
vallalatoknak hozzaéitalkalmazottakra van szilksége, akik medfelel kezelik az egészségi és

biztonsagi kérdéseket. Adddhatnak olyan helyzdielgy a véallalatoknak meg kell adni a hozz&ért

kilss szolgaltatokat vagy személyeket. A vallalatoknak emészség és biztonsagi kérdésekkel
kapcsolatban konzultalni kell a megfélehunkavallalokkal és/vagy képvididkel arrol, milyen kil
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15.

16.

17.

18.

szolgalatokat vagy személyeket kivannak felsokmninilyen intézkedéseket akarnak javasolni akuils
szolgalatoknak vagy egyéneknek.

A menedzserek, ve#kt és egészség és munkabiztonsagi tanacsadok kaekésélja, hogy
megfeleb képességeket szerezzenek az aldbbi tertleteken:

- a kockazat azonositasa, majd megsziintetése vddiensése és ellérzése;
- a munkabiztonsagi képviseszerepe a vallalat széleskdonzultaciés mechanizmusaban;

A

kezdetekdl a végrehajtasig és végul a folyamat lezarasaig;

- a képzés eredménye olyan magas tiarzaértés, mely szakmai ismereteket biztosit:
* a helyszini vizsgalatokhoz és felligyelethez;
* aveszélyek értékeléséhez és a kockazatotietemtézkedések kialakitasahoz;

*  az irdnyitérendszerek elemzéséhez és fejlettrszség és munkabiztonsagi eljarasok
kialakitasahoz.

Az oktatasi és képzési programnak kiléribgzinti és alkalmazhat6sagu tudast kell figyelembe
vennie, mellyel a tanicsaddk, vedetés feligyedk a legklldonbddbb veszéllyel kapcsolatos
tanacsot/javaslatot tudnak megfogalmazni.

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF hangsulyozhéky jelents valtozasokra lehet sziikség a
kockazatot kezék és elledrzok, valamint azéket segif tanacsaddk szamara biztositott képzés
jellegében és terjedelmében ahhoz, hogy az agaaghsrszirit egészség és munkabiztonsagot
valésithasson meg. Az oktatas és képzés fontogazatan dolgozok kultUrdjanak és szocialis
viselkedésének megvaltoztatasahoz is. A wzeszakemberek, egészség és munkabiztonsagi
tanicsadok képzését végpek nem szabad elsiklani az egészség és munkaddrfamegfelél
pszichol6giai megkozelitésének kialakitasa fekti.s

Képzési modszerek és technikak

A felek elismerik, hogy az Eurépai Uni6 kilonisozallalatai sokféle mddszert és technikat
alkalmaznak az egészség és munkabiztonsagi képzéseéin. Hangsulyozzak, hogy a
készségek, tudas és ditibk fejlesztésének kiinduldépontja a munkavallalébasztalata; igy
lehet hatékony és fenntarthatd valtozasokat el@mmunkahelyeket, illetve magasabb sziés
tartds modon tudatositani a munkahelyi egészséigtnsag jeleriiségét.

A képzésnek munkavallal6-kozpontitiakell lennie. A résztvesk sajat tapasztalata szolgaljon az
egészség és hiztonsag, koncepciok és lépésekitdalahak alapjaul. Ezért az oktatok kilérihdz
tanuléorientalt aktiv tanulasi médszereket alkalma&izak, mint csoportmunka, kurzusmegbeszélés,
munkahelyi képzés, amellyel az egészség és bizjokéédéseit kezelheti. Problémamegoldd
felfogasra van sziikség, hisz ez a leghatékonyambhbirikahelyi egészség és biztonsagi problémak
kezelésében. Ennek soran nem csakiszaki kérdésekre, hanem a szervezési elemekigyirfi
lehet, és a mélyebb megértéssel hatékony |épésblettenni.
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19.

A képzés hatékonysaga

Csak a megfelelés kielégih képzés lehet hatékony, ezzel biztosithatd, hogypuakavallaldk
segithetik a munkahelyi egészség és biztonsagd@et. A képzés hatékonysagat azonban tébb
tényed is befolyasolja, pl. vezét kultra, a munkabiztonsagi képviskl aktivitasa és a
munkavallal6k tAmogatasa.

Segithet, ha sziikség szerint végig gondoljuk abigidntokat a képzés hatékonysaganak értékelésénél

20.

21.

- a képzés térjen ki az Uj jogokra, kovetelésekradien betekintést a nemzeti és eurdpai
jogszabalyok valtozasaiba és azok kockazatértéheléssara;

- a képzés modszere a munkavallalokra 6sszpontosissarvalddi igényeket elégitse ki;

- megfeleb mértékben biztositsdk a munkavallalok és képtikedzamara a szikség szerint
megszervezett tovabbképzéseket;

- id6ben megtartott tovabbképésekrre va sz(ﬂ?éég

- a tanfolyamok térjenek ki a vallalaton kiviliéts ha szikséges, az agazaton kivili jé
gyakorlatokra is;

- az egészség és munkabiztonsag terlletre vonatikgeai& minden olyan munkavallalé vagy
képvisebi szamara alljon nyitva, akiknek (tovabbi) képzégaa sziksége. A képzéshez valo
hozzaférés a szocialis partnerek megbeszélésémdjatéehet.

Ajanlasok

A munkahelyi egészség és hiztonsag megujiNeeralé megjelenitése az agazat vonzereje
szadméra is fontos.

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF reméli, hogy e dokotam is hozzajarul a
villamosenergia-iparban a magasabb $izintinkahelyi egészség és biztonsag megvalésitaséhoz.
EURELECTRIC és az EPSU/EMCEF ezért tagjainak jdjmshiogy prébaljak az agazatban
dolgozék szamara a munkavallalok egészségének gmndhganak minden szemponthdl
legmagasabb szinvonalat biztositani, figyelembeevéoegy kre és férfiakra kilonb@zhatdssal
lehet. A képzés és oktatas fontos és nélkilézbatezkéze annak, hogy j6 munkahelyi egészség és
biztonsagi eredményeket érjiink el és tartsunk f@nmunkahelyi egészség és biztonsag és képzés
tudatositasanak folyamata soran a tagszervezetekrakbbiakat javasoljuk:

- integralni kell a munkahelyi egészségeés biztonsagrdl szolo tajékoztatast és képzést a
szakképzésbe is (az alap és tovabbképzésbe egyarant

- a munkavallalékkal és képvisétkel informacids és konzultacids folyamatot kedlytatni a
munkavallalok egészség és biztonsag képéksdiegyenek javaslatot és részesiljenek
megfeleb egészség és bhiztonsagi oktatasban és képzésbely am érintettek szamara
értelmezhet

Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF 06ss4gtiya bevalt gyakorlatok példait és kilon kiemei a
alvallalkozéknal a munkahelyi egészség és biztokéédpsét, mely olyan tanulasi platform lehet, ami
demonstralja a biztonsagos, termelékeny és verépagkmunkakornyezetet. Felismerjik, hogy a
legjobb gyakorlatokat a helyi sziikségletek alapgfet csak meghatarozni, a referencia munkahelyek
hasznos modellként szolgalhatnak, példajukat, edak sziikséges, integralni lehet a munkavallalok és
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képvisebik képzési programjaiba.

22. Az EURELECTRIC és EPSU/EMCEF

nyomon kovetmankahelyi egészség és biztonsag

képzési dokumentumat és ajanlasokat fogalmaz nugy; hozzajarulhasson egy magasabb &zint
munkahelyi egészség és biztonsadghoz. Erre a félelkidebibsl allé alland6 egészség és biztonsag
munkacsoport keretében keril sor. A munkacsoporiamunkavallaloi képvisék is legyenek.
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Feljegyzések és megjegyzések

1. Egy EPSC/EURELECTRIC munkacsopoftkidési feltételei

2. Keretiranyelv 89/391, 5. cikk Altalanos rendslksek, (1) valamint 6. cikk A munkaltato
altalanos kotelgzlépései

3. Az idbszakos és a Vvaltoz4 helysiimpitési helyszinekre vonatkozé iranyelv, mely eeett,
koordinalt és megfeléén végrehajtott munkahelyi egészségi és biztonségizkedéseket kovetel,
melyek tervezési szakaszatdl a végrehajtasig &rfeleegyutt kell részt vennie, és mindegyikiknek
végig kell gondolni dontésiik egészség és hiztorgagitkezményét a tobbi érintettre vonatkozoéan.

4.  89/391 Keretiranyelv 13. cikk a munkavallald@keiezettségedt

5. 11.cikk (e). A munkahelyi egészség és biztonddmkrét felebsségével megbizott
munkavallalok és képvisélk kiegyensulyozott médon a nemzeti térvényeknekivagy

gyakorlatoknak megfeléen vegyenek részt, vagy veluk éeétesen megfelél idében

konzultaljon a munkaltato: 89/391 Keretiranyelv 12. cikkben meghatarozott kSpiervezésében
€s megszervezésében.

Az informacié és konzultacio kapcsan fel kell hivai figyelmez az ESZSEINICE/CEEP kdzos
véleményére a képzés és motivacié, az informacikoégultaciorél, 1987. marcius 6. Ebben a B rész
hatarozza meg az informacioét és konzultaciot. &ikk kijelenti, hogy ,a résztvélk megjegyzik, hogy a
KdzOsség legtdbb orszagaban és sok agazatbanfédesfikmaban léteznek informaciés és konzultacios
eljarasok és targyaldsi gyakorlatok. Bar elismerfilkmegléd gyakorlatok sokréségét, a meglév
eljarasokat kell a lehétegmegfelaelbben kiaknazni.”

6. Az alabbi alapelvek legtobbje olyan megléyakorlatokra épil, melyekben a szocidlis parliiszé
résztvev szakszervezetek vettek részt. Az alapelvekkel aB Wovetked publikacidja is foglalkozik.
Néhany alapelvet megtargyaltak 1993. November 2ar2®ont Royalban az Eurépai Bpés Faipari
Munkavallalok Szovetsége és asz Eurdpaidtgiti Szovetség szeminariuman is.

7. Nem minden sérilést okoz baleset, pl. fogldlkbdl szadrmaz6 féls végtag
rendellenességek.

8.

- a munkahelyi minimalis biztonsagi és egészségitktimények89/654

- minimalis egészség és munkabiztonsagi kovetelekémy munkavallalok munkaberendezés hasznalatanal

89/655,7. cikk

- minimalis egészség és bhiztonsagi kovetelményskemélyes véditberendezést munkahelylikén hasznalok
szadméra 89/656, 4. cikk (5) a megféléhforméaciordl és a 4. cikk (7) értelmében a mutal
tajékoztatja (a munkavallalokat) azokrél a kockékeil, amelyekkel szemben a személyes
védfelszerelések védenek; 4. cikk (8) és rendelkeexzkstl

- minimalis egészség és biztonsagi kovetelménydiositerhek kézi mozgatasara, amennyiben a

munkavallalok hatsérilésének kockazata kilondsend# 90/269, 6. cikk2)

- minimalis egészség és biztonsagi kdvetelményakitoroal dolgozék szamara 90/270, 6. c{iy

- minimdalis kbvetelmények a munkahelyi egészségpgy/biztonsag jelzések biztositasara 9275&ikk

- a munkavallalok védelme a vegyi, fizikai és bg anyagoknak valo kitettség kockazatatol a

munkahelyeken 80/1107 és modositasa 88/642 2mufldositd pont 4.
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- a munkavallalék védelme a munkahelyi zajartalkatkazataval szemben 86/188, 4. dikk)

- a munkavallalék védelme a munkahelyi rAk&elhyagoknak valé kitettség kockézatétdl 90/ 394, 11
és 12. cikk

- a munkavallalék védelme a munkahelyi biolégiatagoknak valo kitettség kockazatatol 90/ 699,
cikk

Ez nem kimerti lista, pusztan példakkal kivan szolgalni azokrol kérdésekdl, amelyekdl a
munkavallaloknak és képvisétnek konkrét képzést kell kapni, ha a kitettségymas kockézat fennall.

9. 91/383 iranyelv: kiegés#it intézkedések a munkahelyi egészség és biztonséitas@anak
Osztdnzésére a hatarozott munkdidgjerddéssel dolgozék vagy kdlcsdn munkavallalok szamara.

10. A munkaltatd biztositja, hogy a vallalaton vagly létesitményeken kivil dolgozéknak is
megfeleb tajékoztatast adnak a vallalaton és/vagy létesiyimen megléd egészség és biztonsagi
kockéazatokrél (12. cikk (2) 8891 Keretiranyelv.

11. A feliigyelsk és munkabiztonsagi kiildottek k6zos egészségiidiensagi képzését az Eszaki
orszagokban a szakszervezeti tutorok és munkaigdgiasi technikak alkalmazasaval a léhet
leggyakrabban biztositjak és altalaban sikerremumkavallaléi képvisék képzésének eurdpai
gyakorlata ciri felmérés Szakszervezeti Technikai Bureau ESZSZ5.18vember.

Az egészségi és biztonsagi képzési tanfolyamolkakrgy a szakszervezetek biztositjak, bizonyos ldsstea

felligyebk is részt vehetnek rajtuk.

Nagy-Britannidban az Egészség és Biztonsag Tamhaditsdga (az agazatbdl) kdzds ajanlasokat ad ki

képzésekkel kapcsolatban. Az ajanlasokat meghatérioBdnként modositjak. Az alapképzés egy egyéni

tanulasi csomagra épil, melyet kdzosen dllitottagzé. Ennek része egy vided a munkabiztonsagi

képviset szerepdil, egy tankdnyv, egy szakszervezeti konyv a murlkat®ckazatokrdl, atmutaté a

mentoroknak, a rendelkezések mésolata, Gtmutatkés kodexek.

12. A munkavallalok biztonsaganak és egészségédmdimével megbizott munkavallaléi képvisel
megfeleb képzésre jogosultak (Keretiranyelv 89/39EK 12. cikk (3)).

13. Egyéb kifejezések ebben a megkdzelitésbehtégmakdzponti / aktiv tanulas / felfeda@anulas.

15. A munkavallal6i képvisék rendszerei Eurépa szerte edgk. Vannak olyan orszagok, ahol
kilén munkabiztonsagi bizottsagok |éteznek, pdém Sikkerhedsgruppen, a franci@omité
dhygiéne, de sécurité, et des conditiatestravail és a némefrbeitsschutzausschulimig mas
orszagokban az lGizemi tanacs hataskdre a munkaygdgizség és biztonsag, pl. Hollandia.

A TUTB kiadvanya “Trade union training in healthdasafety, a survey of European practice in Training

for Workers’' Representatives” (Munkahelyi egészség ietosag szakszervezeti képzés, felmérés a

munkavallal6i képvisék képzésének eurdpai gyakorlatarél — 1995. novengzrint a szakszervezeti

képzés az egyik legalapdbb ténye# a hatékony munkahelyi egészség,- és biztonsagbyman
felmérésekre utal, melyek egyértélem jelzik, hogy a vezék igen pozitivan vélekednek a képzett
szakszervezeti képvisddrol.

.Bar van néhany megbizhaté tanulmany, mely azt fauthogy a kozods konzultacié és a munkahelyi

egészség és biztonsagi normak javitdsanakicadkie pozitiv kapcsolatban all egymassal, mégiedgib

tanulmanybol kdvetkeztethetiink arra, hogy a szakszeti tagsag €s a munkahelyi egészség és bigtonsa
eredménye kozott is kapcsolat van."

15. A j6 gyakorlatokra példa a National Grid CompaA véllalat dsszehivta a munkabiztonsagi
képvisebket egy egynapos tovabbképzésre. A szakszervezieidkdltek. A képzésen egy plenaris rész volt
a vallalati politikarél és a konszern ,hatos csofvjagszabélyardl sz6l6 vitdbol allt, valamint egdsrletes
konferencia jelentégh A képzést kétévente megismétlik és a vallalgkilbdnbdsbb bevalt gyakorlatainak
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példait fogjak felhasznalni. Masik példa az ENEless€ég és biztonsag kampanya. Ebben nagy szamban
vettek részt munkavallalok.
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