%

MVM csoportszintii szocidlis céli megallapodis
a 2016. évi vilaszthaté béren kiviili juttatisokrol, az egészségbiztositasi juttatasril
és az 6nkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulisokrol

Az MVM csoportszintil szocialis célu megéllapodas (a tovdbbiakban: megéllapodas) a 2016. évi valaszthato
béren kiviili juttatasokrél (tovabbiakban: VBKI), az egészségbiztositasi juttatasrdl és az onkéntes pénztari
munkaltatéi hozzajarulasokrol,

e egyrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkérien Miikddé Részvénytdrsasag
(székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei it 207-209.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a
tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, mint munkaltato

» masrészrol az MVM Tarsasagesoport Szakszervezeti Szivetsége (MVM TSZSZ), mint
munkavallaléi érdekképviselet

e harmadrészrél az MVM Villalatcsoport szintii Uzemi Tanacs (MVM VUT)

(egyiittesen: felek) kozo6tt jott létre az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
1. Megallapodas célja

Az MVM Csoport tarsasagai dltal a munkavallalok szimara biztositott VBKJ kerettsszegének, jogosultsagi
szabalyainak és az azon beliil igénybe vehetd juttatasi elemeknek, valamint az egészségbiztositasi juttatds és az
Onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasok mértékének rogzitése.

2. A megallapodas hatalya
2.1. Személyi hataly

A megallapodas az MVM Csoportba tartozd, — a mellékletben felsorolt — tarsasdgokra, illetve ezen
tarsasagoknal foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

2.2, Targyi hataly

A megallapodas a VBKIJ, az egészségbiztositasi juttatds és Snkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok
szabalyrendszerét tartalmazza.

2.3. Idobeli hataly

A megallapodas az MVM Zrt. Igazgatosaganak a jévahagyaséaval 1ép hatalyba, rendelkezéseit a targyksrben
kiadasra keriilé csoportszintli szabalyozoban foglaltaknak megfelelGen, a 2016. évre nytjtott VBKJ, az
egészségbiztositasi juttatas és onkéntes pénztari munkaltatoi hozzajarulasok tekintetében kell alkalmazni.

3. Elézmények

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja tv.) médositasa 2015.
junius 24-én keriilt kihirdetésre, mely szerint az Szja altalanos mértéke 16%-rol 15%-ra csdkken, mely
érinti a béren kiviili és az egyes meghatarozott juttatisok kzterhét.

A béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasoknal az ado alapja tovabbra is a juttatdsok névértékének
1,19-szerese, mely a 15%-0s Szja-t €s a 14% illetve 27% Eho vetitési alapjat képezi.
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2016. januér 1-jétd] a béren kivillinek mindsiilé juttatasok kozterhe 34,51%, mig az egyes meghatarozott
juttatasok kozterhe 49,98% -ra valtozik.

Addteher megfizetése

A jelen megallapodas személyi hatalya alé tartozo tarsasagok, az itt rogzitett juttatasok utdn, meghatirozott
feltételek teljesiilése esetén vallaljak a kdzterhek megfizetését, ebben az esetben a VBKJ éves kerete nettd
médon keriil meghatarozasra és alkalmazasra 2016. évben is.

Amennyiben az egyéni valasztasok sorédn a feltételek nem keriilnek teljesitésre, gy a tobblet kozterhet a
munkavallalé véllalja 4t a VBKIJ keretébol torténd elszamolassal.

4.1. Torvényi elbirasok

A tarsasagok altal munkavallalonként évi 200.000 Ft-ig adhato adokételes béren kiviili juttatasok kbzterhe:
a juttatasok nettd értékének 1,19-szeresére vetitett, in. addalap utdn 15% személyi jovedelemado és 14%
egészségitgyi hozzajarulas.

A 200.000 Ft feletti — SZEP kértyan kiviili — adokoteles béren kiviili juttatisok utan a tarsasigokat a
fentieken tal tovabbi 13% egészségligyi hozzajarulas fizetési kitelezettség terheli.

" A tarsasagok altal munkavallalénként évi 450.000 Ft-ig SZEP kartyaval egyiittesen adhaté adékoteles béren

kiviili juttatasok kdzterhe: a juttatisok nettd értékénck 1,19-szeresére vetitett, un. adéalap utan 15%
személyi jovedelemado és 14% egészségiigyi hozzajarulas.

A 450.000 Ft feletti adokdteles béren kiviili juttatasok utdn a tarsasdgokat a fenticken tul tovabbi 13%
egészségiigyi hozzdjarulas fizetési kotelezettség terheli.

4.2. Kozterhek megfizetése

A kedvez6bb, 34,51%-o0s kozteher megfizetésre keriil a munkaltatd részérdl:
o az ¢ves 200.000 Ft-os korlatot meg nem halado bsszérteku és egyedi értékhataron beliili ,,Béren
kiviili juttatas™ valasztasa, tovabba
e 2200.000 és a 450.000 Ft kozdtti savban valasztott SZEP kartya juttatas esetében.

A magasabb, 49,98%-0s kozteherbdl 15% a munkavallalok VBKIJ keretébol keriil elszamoldsra a 200.000
és 4}0.000 Ft-os korlat kdzott, az egyedi értékhatarok betartasaval valasziott ,Béren kiviili juttatas” utdn a
SZEP kartya felt6ltés valasztas kivételével.

A magasabb, 49,98%-os kézteher a munkavallalok VBKIJ keretébdl keriil elszdmolasra:
o FErzsébet utalvany PLUSZ kartya, Ajandék alszamla
s az internet hasznalat elszamolasa (csak MVM Paksi Atornerdmii Zrt.-n€él)

5. A keretisszegek meghatirozisa és azok mértéke

5.1. A VBKJ keretisszegei és az inkéntes pénztari hozzajaruldsok mértéke tarsasiagonként:

A VBKI éves keretdsszege és az 6nkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok mértéke megegyezik a
2015. évben alkalmazott mértékekkel, kivéve az MVMI Zrt-nél, ahol bevezetésre keriil az onkéntes
onsegélyezd pénztari munkaltatoi hozzajarulas, tovabba megemelésre keriil az dnkéntes nyugdijpénztari
munkaltatéi hozzajarulas mértéke, illetve az MVM ERBE Zrt-nél, ahol a kordbbi harom savos VBKIJ
rendszer helyett két sdvos rendszer keriil bevezetésre.
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MVM Zrt. . 54
MVM Paksi Atomerém Zrt. 450.000 2.200 3,4
MVM OVIT Zrt. 318.000 2.100 5,4
MVM ERBE Zrt. 198.000-
243.000 0 5,4/6,3
MVMI Zrt. 7.500
450.000 5.500 2.100 Ft/f5/ho
MVM KONTO ZRt. 432.000 11.000 0 5,4
MVM GTER Zrt. 432.000 10.100 2.900 5.4
MVM Partner Zrt. 432.000 8.600 2.400 5,4
MVM MIFU Kft. 383.000 0 0 5,4
MVM Eszak-Budai Fitéerdmi Kft. 405.000 8.600 0 5.4
Vértesi Erdmii Zrt. 405.000 9.000 4,500 4,5
ATOMIX Kft. 2.100
74.400 9.900 0 Fi/f8/hé
ENERGO MERKUR Kft. 192.000 0 0 0
MVM Hotel Panorama Kft. 0 2.700 0 0
MVM NET Zrt. 432.000 8.600 2.400 5.4
MVM Hungarowind Kft. 0 0 0 0
MVM BSZK Zrt. 2.000
432.000 0 0 FU5/ho
MVM Oroszlanyi Erémiifejlesztd Zrt. 405.000 9.000 2.100 4,5

e A VBKIJ keretbdl valaszthaté vissza nem téritendé lakascéli tAmogatis igénybevétele vilasztasa
esetén a keretbol lekotétt Gsszeg 20%-kal névelt mértékére jogosult a munkavallal.

¢ Az MVM ERBE Zrt-nél a VBKJ keret munkakdri besorolastdl fiiggben sivosan keriil
meghatarozasra, az ONYP mértéke 6,3% azoknal a munkavallaléknal, akiknek 10 év vagy annal
kevesebb van hatra a nyugdijkorhatar eléréséig.

e Az Onkéntes nyugdijpénztari tagok tovabbi 2.000 Ft/fo/hd Onkéntes nyugdijpénztari kiegészitd
hozzajaruldsra is jogosultak azon hénapokban, amelyekben a fentebbi tabldzat szerinti vagy VBKJ
keretbdl valasztott dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulasban — ide nem értve a timogatoi adomanyt
— részesiilnek.

5.2, Az egészségbiztositasi juttatias mértéke és a jogosultsagi szabalyok:

Az MVM Zrt. és a Medicover Biztositd Zrt. kozott 2014, jilius 3-an hatérozatlan iddtartamra megkotott
Egészségbiztositasi szerzddésben foglaltak szerint az egészségbiztositasi juttatas éves dija biztositottanként
48.000 Ft/fé/év, mely az Szja tv. 1. melléklet 6.3. pontja alapjan adémentes. Az egészségbiztositasi juttatas
igénybevételére jogosultak az MVM Csoport jelen megallapodas hatilya ala tartozo tarsasigainal
Magyarorszagon munkaviszonyban allo, a biztositisi szerz6désben szerepld felsd korhatart el nem érd
munkavallalék kéziil:
— a statisztikai allomanyban 1évd munkavallalok (kivéve a diakként és hallgatéi munkaszerzodéssel,
valamint a 6 honapnal révidebb hatdrozott idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatottak) és
—  a betegség, baleset és gyermekvallalds (sziilési szabadsag, gyes, gyed) miatt jogi Allomanyban
(tartés tavolléten) 1év6 munkavallalok,
az alabbi szabalyok figyelembevételevel:
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A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok akkor jogosultak az egészségbiztositdsra, ha
foglalkoztatasuk eléri a napi 4 vagy heti 20 6rat.

A tarsasiggal munkaviszonyt létesité munkavallalék szdmdra a jogosultsig a munkaviszony
Iétesitése napjat, - probaidét tartalmazo munkaszerzodés esetében a probaidé utolsé napjat - kévetd
hénap elsd napjatol nyilik meg. A prébaiddre vonatkozd kikotést nem kell figyelembe venni az
MVM Csoporton beliili év kézbeni munkaerémozgas esetében.

Az egeszségbiztositasra nem jogosité jogi allomanyba keriild munkavallalék esetében a jogi
dlloméanyba kerlilés napjat kivetd honap els6 napjatdl sziinetel a jogosultsag.

A jogosultsagot sziineteltetd jogi Alloménybdl visszatéré munkavillalok szamara a jogosultsag a
jogi allomanybdl torténd visszatérés napjat kivetd hénap elsd napjatol nyilik meg.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkavallalé a munkaviszony utols6
honapjanak utolso napjaig (a felmentési idé alatt is) jogosult a juttatasra.

Az MVM Csoporton beliili munkaerd athelyezések soran az atadd és atvevd munkéltatonak kell
megallapodnia arrdl, hogy az egészségbiztositis melyik honap elsé napjatdl keriil it az atvevd
munkaltatéhoz.

Egy munkavallal6 csak egy MVM Csoportba tartozé munkaltaténal lehet biztositva, ezért tSbbes
foglalkoztatis esetében az érintett munkéltatok kozotti megéllapodas dont arrdl, hogy melyik
munkaltatd adja az egészségbiztositasi juttatast.

Fenti szabalyoktol a jogosultsag kezdete, megsziinése, sziinetelése tekintetében legfeljebb 1
honappal lehet eltémi, ha a kivalté esemény idépontja (jellemzden a trgyhdnap utolsé 5 napja)
mar nem teszi lehetévé a biztositd felé eldirt havi adatszolgaltatisban szerepeltetést.

6. A VBKIJ rendszer 2016. évben irinyadé szabilyai
6.1.  2016. évben csoportszinten alkalmazhaté VBKJ elemek

Adoémentes juttatisok

Vissza nem téritend6 munkaltatéi lakascélh timogatas (Szja tv. L.mell. 2.7. és 9.3.)

Kulturalis szolgaltatas igénybevételére hasznalhaté Erzsébet PLUSZ kartya

(Sziatv. 1. mell. 8.28. b)

Sportrendezvény belépo/bérlet vasarlasara hasznalhato Erzsébet PLUSZ kértya

(Szjiatv. 1. mell. 8.28. a)

Helyk&zi munkaba jaras 14 %-dnak megtéritése (39/2010.(11 26.) Kormdnyrendelet)

Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari adomany (tAmogatas) (Szja tv. 28.§ (1) ), 29.8, Eho tv. 3.6 (1)
a), 11.§(11)d)

Béren kiviili juttatdsok (34,51%)

Onkéntes egészségpénztari és dnsegélyezd pénztari tobblet munkaltatéi hozzajarulas (Szja tv. 71.§
(3)b)

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas (csak azoknil a tarsasagoknal, ahol nincs ilyen
VBKJ-n kiviili %-o0s juttatas) (Szja rv. 71.§ (3) a.)

¢ Helyi utazasra szolgalé bérlet (Szjarv. 71.§ (1} f)
e Széchenyi Pihend Kartya (Szja tv. 71.§ (1) ¢.)
o Etkezési Erzsébet PLUSZ kartya (Szja tv. 71.§ (1) b/bb.)
¢ Munkahelyi (Gzemi) étkeztetésnek minbsiildé szolgaltatds keretében adott utalvany vagy
elektronikus adathordozd (MVM Paksi Atomerémi Zrt.-nél LEGIC kértyafeltsltés) (Szja tv. 71.§
(1) b/ba.)
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Egyes meghatarozott juttatisok (49,98%)

® Ajandék Erzsébet PLUSZ kartya (Szja tv. 70.§ (1.a)b))
e . Internet hasznélat elszdmolasa (csak az MVM Paksi Atomerdmii Zrt.-nél a tarsasag altal megkdtott
szerzbdések alapjan) (Szja 70.§ (1a)b))

6.2. A VBKJ rendszer alapelvei

* A keret csak idéaranyosan — és a jogosultsagi hénapokra aranyosan elosztva — hasznalhaté fel az
egyOsszegii vissza nem téritendé munkaltatéi lakdscéll timogatas és a helyi utazasra szolgél6 éves
bérlet kivetelével. Alapesetben, teljes éves jogosultsdg esetén, az éves keretdsszeg 12 egyenld
részre keriil felosztasra, de amennyiben a munkavallalé nem részesiil a teljes éves keretdsszegben,
az aranyositds minden esetben naptdri nap aranyaban torténik a jogosultsagi idGszakok
figyelembevételével.

® A vissza nem téritendé munkaltatSi lakascélil tamogatds és a helyi utazdsra szolgalé éves bérlet
igénylése esetén, az éves keretbdl ezek értéke levonasra keriil. A fennmaradé keret aranyosan keriil
felosztasra a jogosultsagi honapokra.

o

* Az ezer forintot eléré és azon feliili fel nem hasznalt maradvanydsszeg a tirgyév utolso
honapjaban keriil utalasra adomény (timogatas) cimén (Szja rv. 28.§ (1) f) az éves nyilatkoztatas
soran a munkavallal6 altal megjeldlt 6nkéntes nyugdijpénztirba vagy egészségpénztarba. Az ezer
forint alatti maradvanydsszegre nem jogosult a munkavallalo.

¢ Az Uj belépdk a belépést kdvetd 10. munkanapig, a jogi allomanybdl visszatér6k a visszatérést
kdvetd 10. munkanaptdl nyilatkozhatnak.

¢ A munkavillal6t iddardnyosan megilleté keretdsszeg pénzbeli megvéltsara nincs lehetdség.

¢ Amennyiben a munkavillalé a munkaviszony megszlinése, megsziintetése kapcsin az ot
iddaranyosan megilletd Gsszeget tullépte, akkor a munkavallalé altal felhasznalt, de idéaranyosan
6t nem megilletd juttatisoknak az dtvaltasi szorzoval korrigalt — azaz az adot, jarulékot tartalmazo
— értékét a munkaltatd a munkaviszony megsziinésének modjatél fiiggetleniil a jogalap nélkiil
kifizetett munkabér visszakovetelésére iranyado szabalyok szerint szamolja el. TGllépés esetén sem
torténik visszavonas a munkavallalé elhaldlozasa, valamint a munkéltaté miikodési okaval
Osszefliggd munkaltat6i felmondas esetén.

* A nyilatkozat megtételét kovetden a valasztott elemek év kizben nem modosithatoak, kivéve
killondsen méltanyolhat esetben, irasos kérelem benytjtasdval a munkaltatonal illetékes HR vezetd
vagy a Tarsasag elsé szdmi vezetdjének egyedi elbiraldsa alapjan. A mar felhasznalt keret
ut6lagosan vissza nem kérhetd, at nem csoportosithatd.

* A VBKJ elemek valasztasanak részletszabalyai, a nyilatkoztatds rendszere csoportszintii
szabalyozasban keriil régzitésre.

6.3. Az egyéni keret mértekének meghatarozasa

A VBKIJ éves keretdsszegének (tovabbiakban: keret) igénybevételére az MVM Csoport tarsasagaindl
munkaviszonyban allé munkavallalok kéziil:

- a statisztikai allomanyban Iévé munkavallalok (kivéve a didkként és hallgatéi munkaszerzddéssel
foglalkoztatottak) és
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- a jogi alloméanyban lévé munkavallalok k&ziil a tartds betegallomanyban lévék, a betegszabadsaggal

egyiitt szamitott egybefiiggd keresOkeéptelenség 90. napja szerinti hénap utolsé napjaig jogosultak, az
alabbi szabalyok figyelembevételével:

* Egybefiiggdnek kell tekinteni minden olyan 30 napon tdli tivollétet, amelyek kizétt nincs a
munkavallalénak legalabb 10 ledolgozott munkanapja.

¢ Jogi Allomanybdl visszatérd munkavallalénak csak akkor nyilik meg a jogosultsaga, ha a jogi
allomanybdl visszatéréset kivetden rendelkezik legaldbb 10 ledolgozott munkanappal.

e Az lizemi baleset miatti baleseti tappénz folyGsitasanak teljes idGszakdban a VBKJ keret
megilleti a munkavallalét.

o A fizetés nélkiili szabadsag jogcimen lévdé munkavdllalok részére nem jar a juttatas az iddszak
els6 napjatol, amennyiben annak hossza meghaladja a 30 naptari napot.

¢ A részmunkaidoben foglalkoztatott munkavaltalok részére az éves keretGsszeg a telies munkaidd
és a részmunkaidd ardnyaban keriil megéllapitasra.

» A hatdrozott ideji munkaszerzbdéssel rendelkezok a munkaviszony végeig, de legfeljebb
december 31-ig szamolt napok ardnyaban idéaranyosan jogosultak keretdsszegre.

e A sziilési szabadsag id6szaka alatt a VBKJ keret teljes meértékben megilleti a munkavallalét, ha a
sziilési szabadséag elsd napjat megeldzd napra vonatkozdan részesiilt VBKJI-ban.

¢ A GYED, GYES jogcimen tavol 1évd munkavéllalok részére nem jar VBKI.

o Ev kozben a tarsasaggal munkaviszonyt létesité és a jogi dllomanybé] visszatérd munkavallalok
szamara a keret Osszértéke — a munkaviszony létesitése, illetve jogi allomanybdl torténd
visszatérése napjat kdvetd honap elsé napjatdl az adott év utolso napjdig terjedd iddtartamra —
idéaranyosan keriil meghatarozasra. Kivéve az MVM Csoporton beliili - MVM Zrt. és tobbségi
tulajdondba tartozd tarsasagok - év kozbeni munkaer6mozgast, amely esetben a tdrsasiggal
munkaviszonyt létesité munkavallalo jogosultsiga a belépés elsd napjatol megnyilik.

¢ A munkavallalok az MVM Csoport csak egy tarsasaganal jogosultak VBKJ-ra. Els6sorban annal
a tarsasigndl, ahol jogosultsigit munkaszerzddés rogziti. Ennek hidnyaban anndl a tarsasagnal,
ahol foglalkoztatsa teljes munkaiddben torténik. Ha tSbb tirsasdganal is teljes munkaidoben
foglalkoztatott, akkor annél a tArsasagnal, ahol korabban 1étrejétt a munkaszerzddés.

e Amennyiben a munkavallalé sajat hibajabdl nem nyilatkozik, akkor a VBKIJ keretre csak a
nyilatkozattételt kdvetdé honap elsd napjatdl lesz jogosult.

e  Munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a VBKIJ rendszer elemei az utolsé6 munkaban
toltétt napig vehetdk igénybe. Felmentési idére nem jar a VBKJ keret, kivéve az olyan
munkaltatdi felmondés esetén, amelynek indoklasa a munkaltaté miiksdési okaval fiigg dssze.

e  Munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a fel nem hasznélt vissza nem téritendd
munkaltatéi lakdscéli tamogatds legkésdbb a munkaviszony megsziinést kovetd honapban
utaldsra kerill adomany (tAmogatas) cimén (Szja #v. 28.§ (1) f) az éves nyilatkoztatds soran a
munkavallalé altal megjelslt 6nkéntes nyugdijpénztarba vagy egészségpénztarba.
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7. Zaro rendelkezések

A 2017. ¢vi VBKI rendszer feltételeirdl a Felek 2016. L. félévében targyalasokat folytatnak.

Az MVM TSZSZ és az MVM Vallalatcsoport szintli Uzemi Tanacs képviseldi vallaljak, hogy a munkavéllalok
kozdsségét megilleté jogok gyakorlasinak eredményeként létrejtt megallapodasban foglaltaknak a
tagvallalatok altali végrehajtasat a munkavallaloi oldalrél elésegitik, timogatjak.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. véllalja, hogy jelen megéllapodast az
egységes CsSz-21 ,,Az MVM Csoport human er6forras szabélyzata” ala tartozé CsFU-21-06 ,,Az MVM
Csoport béren kiviili juttatisok cimii folyamatutasitasa™ keretében kiadja és az abban foglaltakat eléirja az
MVM Csoport tagvillalatai szimadra.

A megallapodés alairasaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ és az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Tandcsa
— meghatalmazott képviseld 0tjan — igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagydlag
tudomasul vettek.

Budapest, 2015. december 1.

nkaltaté oldalarol A munkavillaléi oldalrél

)\

Dr. n Lérinicz Laszld
abo
MVM Zrt. MVM Zrt MVM VUT
elnok-vezérigazgatd operativ vezérigazgatso- elndk
helyettes
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1.sz. meliéklet

A megillapodas személyi hatdlya az alabbi tirsasdgokra és az itt alkalmazott munkavallalékra terjed ki:

MVM Zrt.

MVM Paksi Atomerémii Zrt,
MVM OVIT Zrt.

MVM ERBE Zrt.

MVMI Zrt.

MVM KONTO ZRt.

MVM GTER Zrt.

MVM Partner Zrt.

MVM MIFU Kft.

10. MVM Eszak-Budai FiitGerémii Kft.
11. Vértesi Eromil Zrt.

12. MVM Hotel Panorama Kft.

13. MVM Hungarowind Kft.

14. ATOMIX Kft.

15. ENERGO MERKUR Kft.

16. MVM NET Zrt.

17. MVYM BSZK Zrt.

18. MVM Oroszlanyi Erémiifejleszto Zrt.
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