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Kozos nevezon

A VAPB iilésén tobb dokumentumot
irtak ald februdr 14-én. A munka-
adok és a munkavallalok képvisel6i
megdllapodtak az 4gazati bér- és
szocidlis juttatdsok témakorben, az
Agazati Bértarifa Rendszerrdl és a
Villamosenergia-ipari Agazati Kol-
lektiv Szerz&dés Médositdsarol.
3.-4. oldal

Szovetsegi
vezetosegi ules
Tuddsitds az EVDSZ Szovetségi Ve-

zetGség februdr 2-i ilésérdl.

2. oldal

Egymasért-Egyiitt
Alapitvanyrol

Bakai Lehel, az alapitvdny kuratdri-
umadnak elnoke tdjékoztat az ipardg
munkahelyi baleseti helyzetér6l. Az
alapitvany tgy tud mikodni és segi-
teni a rdszorultakon, ha tdmogatjak
a tarsasdgok és az egyének addjuk
1%-os felajanldsaval.
5. oldal

Zoldaram
az MVM
Partnertol

7. oldal

ram Nal

A szakszervezetre
nagy sziikség van

- dllitja Illés Gyorgy Ldszld, az

EMASZ villanyszerelGje.
9. oldal

Legyiink sokoldaliiak
és torodjiink tobbet
testiinkkel, lelkiinkkel

Errél vall nekiink két szimpatikus,
kedves és bdjos holgy a 10. oldalon

EGYMASERT - ECYIHTT
ALAPITVANY o=
i 4

FONTOS DONUIMENTTUMORAL

Rabi Ferenc (BDSZ), dr. Janka Mdria (VTMSZ), Gdl Rezsé (EVDSZ)

Mindannyiunk
érdekében

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsdgi (VAPB) iilésen, februar 14-én felek alair-
tdk az ipardgra vonatkozo 2012. évi bér- és szoci-
alis megdllapodast és az Agazati Bértarifa Rend-
szerrel (ABTR) kapcsolatos VKSZ mddositast.

Az aldfras utdni percekben kérdeztiik Gdl Rezsd-
t6l, a VAPB munkavallaléi oldalanak sz6vivéjétol:
- Hogyan értékeli a bérmegdllapoddst?

- Feltétlen sikernek tartom. Ha visszatekin-
tiink az elsé taldlkozéra és az elmult hetek ese-

ményeire, elmondhatom, hogy ,messzir6l” in-
dultunk, a felek édlldspontjai igencsak tavol all-
tak egymaéstol. Az aldirt megdallapodds azt tiikro-
zi, hogy mind a szakszervezetek, mind a mun-
kéltatok komolyan vették az 4gazati szocidlis
parbeszédet.

- Valami mégis k6zds volt egymds nézeteit il-
leten...

- Valéban. Bar kicsit ellenérdekeltként lehet
tekinteni a targyal6 felekre, mégis mindkét fél a
koz0s nevezdt kereste, a mihamarabbi megélla-
podds kozelébe keriilni és megegyezni. 2012-
ben Magyarorszagon egyedi, hogy dgazati bér-
megéallapodas kottetik. Ez egy fontos garancia a
helyi bérmegéllapoddsokhoz. Komoly esély ar-

IRAR ALA

ra, hogy a redlbér megdrzésre keriil. Ez egyrészt
azt jelenti, hogy a béremelés mértéke az inflaci-
6val 1épést tart, masrészt kivédjiik az adévalto-
z4s negativ hatdsait mind a bér, mind a szocia-
lis terlileten. Ez a mai gazdaségi, pénziigyi val-
sdg viszonyai kozott fontos eredmény.

- A bérmegdllapoddssal egy idében aldirdsra
keriilt a VKSZ mddositdsa is, mely az dgazati
bértarifa rendszer, valamint az dgazati bérmi-
nimumok bevezetésérol szol.

- Régi kezdeményezésiink valésul meg. Ezzel
eurépai mintdra formélédik ipardgunkban a bér-
rendszer, amely egytttal biztonsdgot és kiszdmit-
hat6sagot is jelent. Ezt az dgazati szisztémdt ha-
zdnkban szintén uttoré6nek mondhatjuk. (G.-F.)

EGYEZTETES A BERKOMPENZACIOROL

A munkaadék és a munka-
vallalok szervezeteinek kép-
visel6ivel taldlkozott az Or-
szdghdzban, februdr 6-dn Or-
bdn Viktor miniszterelnok. A
megbeszélésen egyeztettek a
bérkompenzéciés rendszer-
r6l, valamint megtdrgyaltak a
létrehozand6 Orszdgos Ver-
senyszférds Erdekegyeztetd
Tandcs (OVET) alapszabély-
tervezetét. A szakszerve
konfoderdciok részérdl
megbeszélésen részt vett
Gasko Istvdn, a LIGA Szak-
szervezetek elnoke és Pataky
Péter, az MSZOSZ elnoke is.

A munkavéllaléi csopor-
tok az idén sem jarhatnak
rosszul az attéréssel az egy-
kulcsos, ardnyos adérend-
szerre - jelentette ki Matolcsy
Gyorgy nemzetgazdasdgi mi-
niszter, miutdn a kormdany a
miniszterelndok vezetésével
tobb mint kétérds megbeszé-
lést folytatott a munkaadok
és a munkavallalok képvise-

16ivel a bérhelyzetrél és a
bérkompenzdaciés lehetGsé-
gekr6l. Ramutatott, hogy az
ardnyos, egykulcsos szja-
rendszerre val6 attérés utol-

ne csokken-
jen a kordbbi nettdé bére. A
versenyszektort érintGen azt
a kérést fogalmazta meg a
kormdny, hogy a munka-
adék hajtsdk végre a mini-
malbér-emelést, tovdbbd a
miniszter azt ajanlotta, hogy
ha a minimélbért6l 216 ezer
forintig terjed6 bérig ot szé-

zalék felett emelnek a mun-
kaadok, akkor a tobbletter-
het az dllam teljes mértékig
megtériti. A versenyszféra-
ban kétlépcsds lesz a kom-
penzdacié, az els§ lépésben
mintegy hdrom szdzalékig az
dllam kompenzilja az ala-
csony munkabérrel rendel-
kez6 csoportokat, a masodik
lépésben pedig azokndl, akik
imaradtak a kompenzdacié
abdlya szerinti béremelés-
bél, az allam egyéni kom-
penzdaciot hajt végre. A bér-
kompenzéacié 130 millidrd
forintjdba keriil a koltségve-
tésnek, ez az 0sszeg rendel-
kezésre all a biidzsében.
Rolek Ferenc, a Munkaadok
és Gydriparosok Orszagos
Szovetségének alelnoke sze-
rint a bérkompenzacioval
megnovelt bérek februdr ele-
jén még nem, de madrcius, ap-
rilis elején mar valészintileg
megjelennek a munkavalla-
l6knél. (Bévebben: liganet.hu)

MES = Ultama
aZNozonii
Iramy Azsial

Kit éerdekel, mi lesz
Magyarorszagon...

A kiilfoldi hirek - Project
Finance International (PFI) -
szerint az év energiatervének
dijat az AES Co. érdemli meg.
Azsiaban hatalmas beruhazas-
sal, jol kecsegteté szerzodé-
sekkel veti meg a labat a mul-
ticég. Ott jobb kilatasok, ol-
csobb termelés, még nagyobb
profit varja. A jovedelemter-
melésroél februar 27-én még
webkameras konferenciat is
szervez. Miért érdekelné hat,
mi lesz a magyarorszagi lize-
mekkel - Tiszaujvaros, Tisza-
palkonya, Borsod - és az ott
dolgozo, dolgozott munkavalla-
Iokkal? Az AES és a még elote-
remthet6é nyereség megy, a
skonzervek” maradnak ma-
gukra - segitség nélkiil.

(Cikkiink a 9. oldalon)
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UINENERGETIK

f&tvette kinevezési okmdanyét a koztarsasagi elnoktél és letette az tinnepélyes
eskiit janudr 31-én a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) 4j dllamtitkdra,
Kovécs Pal (fotén), aki Bencsik Janost
véltja a klima- és energiatigyekért felelGs
dllamtitkdri poszton. Kovécs Pal 2010
6ta az NFM energiatigyekért felelgs he-
lyettes 4llamtitkdra volt, kordbban dol-
gozott a paksi atomerémtben. Evekig
energetikai szakértéként tevékenyke-
dett a Gazdasagi Egyiittm{ikodési és Fej-
lesztési Szervezet, az OECD atomenergi-
dval foglalkoz6 tligynokségénél, majd
2009-t61 a szaktarca energiagazdalkoda-
si és szabdlyozési f6osztdlyan dolgozott.
Az 1j dllamtitkdr ugy nyilatkozott, hogy nem lesz lényeges véltozds az energia-
politikdban, ,,megyiink tovdbb a megkezdett titon.”

f‘x kormény rendeletet fogadott el a kozszférdban és az egyhdzak kozcéld tevé-
kenységet folytatd intézményeinél dolgozék kompenzécidjanak részletszabélya-
ir6l, amely biztositja, hogy 2012-ben a nettd, kézhez kapott rendszeres kereset
ne csokkenjen akkor sem, ha a 2011. és 2012. évi ad6- és jovedelemvaltozdsok
egyébként hatrdnyosan érintenék a munkavallalékat. Annak érdekében, hogy a
kompenz4ciét egész évre biztositani lehessen, a munkavaéllalénak a munkdlta-
toja felé legkésébb 2012. maércius 15-ig nyilatkoznia kell. A nyilatkozatot folya-
matosan lehet benytjtani, de akinek februdr 15. utdn érkezett be a kérelme, an-
nak a februdri bérében még nem jelenik meg a kompenz4cié dsszege.

lViegjelent a Szakszervezeti Kiskonyvtar XV. kiadvdnya A birésag zold utat ad
- Jogi segédlet szakszervezet-alapitashoz 2012 cimmel, a LIGA gondozédsaban.
,Az egyesiilési jog mindenkit megillet§ szabadsdgjog, amelynek alapjan barki
létrehozhat mdsokkal szervezeteket vagy kozosségeket, illetve csatlakozhatnak
ilyenekhez, és részt vehet azok tevékenységében” - 4ll els6 mondatként a kon-
foderacié ismertetGjében. A konyv felsorolja a vonatkozé torvényeket, azokat
magyardzza és az alapitdshoz tandcsokat ad.
(A teljes kiadvdny és a sziikséges dokumentum-mintdk
letolthetdk a liganet. hu-rol.)

AJEKOZTATO. FELKIALTOJELRER

fx LIGA honlapja hatalmas felkiéltéjellel ad nyomatékot a Tajékoztaté az egye-
siiletekre vonatkoz6 jogszabdlyi valtozasokrdl c. dsszedllitdsnak. A nyolc pont-
ba és alpontokba sorolt torvényi rendelkezések tobb olyan szabdlyt is tartalmaz-
hatnak, amelyek miatt sziikségessé valhat a szakszervezeti alapszabédlyok mo-
dositédsa. (Az Osszedllitds a LIGA honlapjdn olvashato és letolthetd.)

KAMARAL REG
f‘x 2012. janudr 1-jétd6l életbe 1ép6 Gj rendelkezések alapjan a gazdalkodo szer-
vezetek (egyéni és tdrsas vallalkozadsok) kotelesek

- kamarai nyilvantartdsba vételiiket kezdeményezni,

- a kamarai kozfeladatok elldtdshoz évente 5 000 Ft kamarai hozzajaruldst
fizetni (a hozzdjérulds 0sszege onkéntes kamarai tagok esetén levonhaté
a tagdijbol),

- a Kamara pedig koteles résziikre a torvényben meghatarozott szolgdlta-
tdsokat (tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, addzasi, hitelhez jutasi kérdé-
sekben, {izleti partnerkeresés és pdlyazatfigyelés) téritésmentesen nyuj-
tani.

A torvény hatdlyba 1épését kovetSen létrejovs egyéni és tarsas véllalkozdsok a
bejegyzésiiket kovetd 5 napon beliil, a mar miikodé véllalkozdsok pedig a ha-
tdlybalépést kdvetd 60 napon beliil, legkésébb 2012. méarcius 1-jéig kotelesek a
székhely szerinti teriileti kereskedelmi és iparkamardkndl a nyilvdntartdsba vé-
teliiket kezdeményezni. A torvénymoédositds kivételeket is tartalmaz és nem
érinti az agrariumot.

(A Tdjékoztato teljes szovege, az Adatlap,
a teriileti kamardk honlapja, cime, bankszdmlaszdma
és telefonszdma letolthetd az mkik.hu-rél.)

RIATALOK MUNKAVA
SEGITENEK

LI\]J apirendre kertilt a fiatalok munkavallaldsat segit6 programcsomag az Eurépa
Tandcs janudr 30-i {ilésén, amely része az EU novekedési jelentésében is megje-
lend foglalkoztatdsi programnak. ,,Manuel Barroséval, a bizottsag elnokével a fi-
atalok munkavallaldséat segité programcsomagot hirdettiink meg decemberben,
amelyben rogzitettiik, hogy az eurépai szocidlis alap még le nem kotott forrasai-
bél hogyan lehet a fiatalok helyzetén javitani” - mondta Andor Laszl6, az Eurdépai
Bizottsag foglalkoztatdsért és szocidlis tigyekért felelgs biztosa. (liganet.hu)

fx forrd drot tajékoztatast kért a Magyar Tudomédnyos Akadémia (MTA) Nyelv-
tudomdnyi Intézetétsl, melyik irdsméd helyes(ebb): cafeteria - kafeteria -
kafetéria? Vilaszuk: ,Szétdrak még nem tartalmazzdk ezt a viszonylag 1j, de
gyorsan ismertté valé sz6t. Vagy az eredeti irdsmddot, vagy a két magyaros irds-
mod koziil a kiejtésnek taldn nagyobb mértékben megfelel6 kafetéria valtozatot
javasoljuk. MTA Nyelvtudomdanyi Intézet, nyelvi kozonségszolgalat.”

T eyalinigkell
apberekaol

Szovetségi vezet0ségi ulésrdl

Az idén masodik alkalommal tartott az
EVDSZ szovetségi vezetosédi lilést,
2012. februar 2-an Budapesten.

A szovetségi vezet6ség tagjai tanulményo-

zdsra megkaptdk az aldbbi anyagokat:

- T4jékoztaté adatok a szakszervezetek ré-
szére a 2011. évi Villamosenergia-ipari
bér- és szocidlis megéllapodds teljesitésé-
r6l (VTMSZ, tédbldzat) i

- Emlékeztet6 a 2012. janudr 18-i VAPB
iilésrol

- Emlékeztet6 szakértsi egyeztetésrél (Gal
Rezs6 EVDSZ, Varhelyi Géza VTMSZ)

- Megallapodés a bér- és szocidlis megdlla-
podas teljesiilésének vizsgélatdhoz sziik-
séges adatszolgaltatasrél (2010. decem-
ber16.)

- Villamosenergia-ipari bér- és szocidlis
megdllapodds 2012. évre, tervezet, mun-
kavallaldi oldal

- El6zetes tdjékoztat6 a norvég pélydzati
projektrol.

Lérincz LdszIot vélasztottdk a levezetd elnoki
tisztség betdltésére, aki ismertette a napirendi pon-
tokat.

Els6nek az el6z§ szv. iilés jegyz&konyvét fogad-
tdk el.

A kovetkez6 napirendi pont, az egy fére jut6 jo-
Iéti és szocidlis juttatdsok kérdésének el6addja Gdl
Rezs6 EVDSZ elnok volt. Az elndk felidézte a VAPB
iilésen torténteket és itt is kifejezte nemtetszését az-
zal kapcsolatban, hogy a munkéltatéi oldal a bér-
kompenzacié ajanldsdn kiviil egyéb bérajanlasrol
nem kivan tdrgyalni, hiszen - szélt az érvelésiik -
az (bonyolult) addéatalakitdsok kapcsdn csak azzal
tudnak foglalkozni. A munkavéllal6i oldal ezzel
nem értett egyet és a munkdltat6i oldal rendelkezé-
sére bocsatottdk a 2012. évre sz6l6 bér- és szocidlis
megdllapodastervezetet.

Ezt kovet6en az elndk megkérte a jelenléviket,
hogy tdjékoztassanak arrél, hogy helyi szinteken
hogyan valésult meg a bérkompenzécié. (Emlékez-
tet6iil: A 299/2011. (XII. 22.) szamu kormdnyren-
delet - A munkabérek nett6 értékének megdrzésé-
hez sziikséges béremelés 2012. évi elvart mértéké-
6l és a béren kiviili juttatds ennek keretében figye-
lembe vehet6 mértékérsl.)

A szovetségi vezetfség tagjainak tdjékoztatdi
alapjan elmondhaté, hogy a munkaltaté be kivdnja
tartani a kormdnyrendeletet, néhdny tdrsasdgnal
mdr intézkedtek a bérkompenziciéra, megint ma-
sok a kozeljovében tervezik. Megtudtuk, hogy az
érintett személyek szdma - akik 210.000 forint alatt
keresnek -, két f6t6l tobb szdz {6ig terjed.

Ezutdn keriilt sor a Villamosipari Térsasdgok
Munkaad6i Szovetségétsl (VTMSZ) megkapott tdb-
lazat értékelésére, amely a 2011. évi bér- és szocia-
lis megéllapodds teljesitésérdl szol. A téma elGado-
ja, Gal Rezs6 kérte a résztveviket, hogy a tdblazat-
b6l az ,1 fére jutdé joléti szocidlis koltség
(eFt/f6/év)” valésdgtartalmarél tdjékoztassanak,
illetve arrél, hogy helyi szinteken e témadban megél-
lapodds tortént-e a szakszervezetek, az iizemi ta-
ndcs és a munkaadok kozott. A résztvevk elmond-
tdk tobbek kozott azt is, hogy az dgazatban a mun-
kaadék nem egyforman értékelik, mely tételek tar-
toznak a szocidlis kiaddsokba. (Munkaruha, véds-
ruha, utazds, biztositds stb.) Dr. Szildgyi Jozsef, az

EVDSZ elnokhelyettese a felvetésekre elmondta,
hogy készitettek a felek kordbban listat arrdl, hogy
mely tételek tartoznak a joléti kiaddsokba, a VKSZ-
ben is taldlhaté irdnymutatds ezzel kapcsolatban.
Mindazonaéltal a szakszervezeteknek helyi szinten
kell megéllapodniuk a munkaadékkal a végleges lis-
tarol.

A hozzdszéldsok alapjdn megéllapitdst nyert,
hogy az egy fére jut6 j6léti és szocidlis juttatdsok
kérdésében a tadbldzatban szerepl§ szdmok tobb-
nyire a munkaltaté egyoldali adatszolgaltatdsa ré-
vén keriiltek megadédsra. A szakszervezettekkel,
lizemi tandcsokkal {rdsos jovdhagyatds nem tortént
meg minden munkéltaténdl, a témdara vonatkozé
megéllapodéds nem jott létre. Tekintettel arra, hogy
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6dés X/2.1.3.
alapjan a figyelembe vehet§ juttatisok korét és
koltségeik szdmbavételét helyi szinten kellene sza-
bélyozni, ezért a VAPB munkavdllaléi oldal targya-
l6delegacidja azt a feladatot kapta, hogy a 2012. feb-
rudr 9-i targyaldson jelentse be: a munkahelyi szin-
td egyeztetéseket a szocidlis partnerek haladéktala-
nul folytassdk le.

A kovetkez6 napirendi pontban a 2012. évi 4ga-
zati bér- és szocidlis megdllapodds el6készitésérél
targyaltak. Pontonként djra attekintették a terveze-
tet.

E kérdésben valamennyi tagszakszervezet tdjé-
koztatast adott arrél, hogy a korményzati intézke-
dések hatdsdra (2012. évi minimalbér, adérendszer
moédosulds stb.) az adott gazdasagi tarsasagndl a
sziikséges kompenzacié mekkora forrdst igényel,
és ez fajlagosan hany %-os bérfejlesztést jelent.

A szbvetségi vezet6ség meghatdrozta a VAPB
munkavéllaléi oldala szdmdra a targyalds mandatu-
mat, azzal, hogy a térgyalds taktikai elemeirél a
VAPB iilés el6tt tartott oldaliilés dontson.

Egyebek napirendben a norvég projektrél tdjé-
koztat6 hangzott el G4l Rezsé, Kozdk Ldszlo,
Arkovics Istvdn 1észér6l. A szovetségi vezetGség tu-
domdsul vette a részletes irdsos és szébeli tdjékoz-
tatot. Felkérte az EVDSZ elnokét a tovabbi 1épések
megtételére azzal, hogy a végleges palydzati szoveg
- varhat6an madrcius hénapban - ismételten az szv.
elé kertil.

Az EVDSZ elnoke felkérte a tagszakszervezetek
tisztségviselGit, hogy az idei évben aktudlis EVDSZ
Sportnap és a Focikupa megszervezésére, lebonyo-
litdsdra vdllalkozzanak. Felhivta a résztvevék fi-
gyelmét az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusdnak 5.
szdmu hatdrozata végrehajtdsdnak hatéridejére,
amely 2012. mdrcius 31. Ezek a témdk a kovetkez§
szv. lilésen Gjbol napirendre kertilnek. (E)

Hozzdszoldsok:

Arkovics Istvdn (EVDSZ),

Berkes Sandor (MESZ),

Fliegh Tamds (EVISZ),

Horvdth-Murger Eva (Schneider MG. Zala Szaksz.),
Ilyés Eva (Ovit Szaksz.),

Kdroly Imre (VIRUSZ),

Kovdcs Jézsef (VIMESZ),

Kdpis Jozsef, Kun LdszIl6, Pinczés Ernd (TIVISZ),
Lérincz Ldszlé (PADOSZ),

Nagy Kdroly (AHMSZ),

Nagy Sdndor (Démdsz Szaksz.),

Nagy Zoltdn (BESZ),

Kdllai Mihdly (PADOSZ),

Molndr Ldszl6 (Komldi Fiitéer6mii Szaksz.),
Stork Joachim Gdbor (EMASZ Szaksz.).

Agkollekitivaszenzodeé syazaijgMitsbein

A kollektiv szerz6désre vonatkozé szabalyokat a tor-
vény XXII. fejezete tartalmazza. Kollektiv szerzédést to-
vabbra is csak a munkaltaté (vagy munkaltatdi érdek-
képviseleti szervezet) és a szakszervezet kothet.

Szakszervezeti oldalon szigoru feltétele van a kol-
lektivszerz6dés-kotési jogosultsdgnak: a munkdlta-
tondl képviselettel rendelkezd szakszervezetek ko-
ziil csak az jogosult a kollektiv szerzédést meg-
kotni, amelynek a munkavallalok legaldbb tiz
sz4zaléka a tagja. Ha munkaltatéi érdekképvi-
seleti szervezet a mdsik fél, a szakszervezet
taglétszdma a kollektiv szerzddés hatdlya
ald tartozé munkavéllalék létszdmdnak
tiz szazalékat el kell, hogy érje.

Ha tobb olyan szakszervezet van,
amely megfelel ezeknek a feltételek-
nek, csak egyiittesen jogosultak a
kollektiv szerz6dést megkotni.
Nincs lehet6ség viszont arra, hogy

a tiz szazalékos kiiszobot egyiittesen érjék el, kiilon-kii-
16n kell a megfelels szervezettséggel rendelkezniiik. Ha
a szakszervezet utdbb, a kollektiv szerz6dés megkotését
kovetden éri el a tiz szdzalékos szervezettséget, jogosult
a kollektiv szerz6dés maddositdsat kezdeményezni, és a
modositdssal kapcsolatos targyaldson - tandcskozési
joggal - részt venni. Nem jogosult viszont a mddo-
sitdst aldirni, sem felmondani a kollektiv szerzg-
dést.

A torvényben nem szerepel a reprezentativi-
tas fogalma, a kollektivszerz6dés-kotési jogo-
sultsdg nem fiigg az {izemi tandcsi valasztd-
sokon elért eredményt6l, és megsziinik a
szakmai reprezentativitds is.

A munkdltaté egy kollektiv szerz6-
dést kothet. A kollektiv szerz6dés koté-
sére irdnyuld ajénlat tdrgyaldsa nem
utasithatd vissza.

(Folytatds: http://www.liganet.hu)
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a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrdl

A Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsagot alkoto Felek a
mai napon megdllapoddst kotottek a
Villamosenergia-ipari Agazati Bérta-
rifa Rendszerrdl és annak alkalmaza-
sardl az aldbbiak szerint:

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bér-
tarifa Rendszer (ABTR)

1.1 Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabdlyokat,
irdnyelveket és szamszer(sitett,
kiegyensulyozott kereteket a tdrsa-
sdgi munkakorok dgazati szintd
értékeléséhez, azok bérosztdlyok-
ba (besorolési kategéridkba) soro-
ldsdhoz, illetve a bérosztélyokhoz
rendelt dgazati bérek meghatdro-
zasdhoz, és ezzel tdmogassa az
ipardgban folytatott szocidlis és
bértargyaldsokat.

- Bértételei minimadlis (garantdlt)
alapbért jelentve jaruljanak hozza
a munkavallalék szocidlis bizton-
sdga erdsitéséhez és a tisztességes
piaci verseny eldsegitéséhez a vil-
lamosenergia-iparban.

1.2 Az ABTR elemei:

- 4gazati munkakor-értékelési rend-
szer

- 4gazati bérosztdlyok

- 4gazati bérminimumok

1.2.1 Agazati munkakor-értékelési

rendszer

Az ABTR munkakor-értékelési

rendszere 3 kovetelménycsoport

és ardnyaik, valamint a kovetel-

ménycsoportokon beliili kovetel-

ményszintek és azok pontértékei

meghatdrozdsdn és értelmezésén

alapul.

1.2.11 Kovetelménycsoportok és

azok pontardnyai

Az ABTR a munkakorok 3 kove-

telménycsoport szerinti értékelé-

sét igényli, mely kovetelménycso-

portok és azok tartalma a kovet-

kezé:

a) Tudas
Tartalma: a munka tuddsigé-
nye, amelyet az azt dltaldban
biztositd, elsésorban szakird-
nyu végzettségi, képzettségi
szinttel jellemziink.

b)Munka bonyolultsdga
Tartalma: a feladatok Gssze-
tettségének szintje, gyakorlati
tuddsalkalmazds elvdrdsanak
komplexitdsa, az adott mun-
kakor elldtdsdhoz sziikséges
tapasztalat, feliigyelet és ondl-
16s4g szintje, koordindcios,
kommunikéacids feladatok
szintje.

¢) Dontéshozatal, hatdskor
Tartalma: felel6sségi elvarasok
szintje, véllalati eredményre
valé rdhatés szintje.

A 3 kovetelménycsoport pont-

aranyait, és - az ABTR 60 pont-

ban meghatdrozott pontozasi ter-

jedelmét figyelembe véve - maxi-

madlisan elérhet6 pontszdmait az

alabbi tablazat tartalmazza:

Kovetelmény- Arany Max.
csoport pontszam
Tudas 30 % 18
Munka bonyolultsaga 40 % 24
Dontéshozatal, hataskor 30 % 18
Osszesen 100 % 60

1.2.12 Kovetelményszintek és azok
pontértékei
A létez@, egymdstél érdemben kii-
16nb6z6 munkakérok az egyes
kovetelménycsoportokat illeten
eltér6 mértékd kovetelményeket
tdmasztanak a_munkakorok be-
tolt6je felé. Az ABTR a kiilonb6z6
munkakorok eltérd kovetelmény-
jellemzdinek csoportositdsdhoz
mindhdrom kovetelménycsoport-
ban 4 kidvetelményszintet hatdroz
meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit
és pontértékeit a kovetkezd tablizat
mutatja:

Kovetelmény-  Kévetelmény-  Pont
csoport szint

Tudas felséfoku 18
akkreditalt * 15
kozépfoku 12
egyéb 9

Munka

bonyolultsaga magas 24
specialis 20
normal 16
egyszerl 12

Dontéshozatal,

hataskor magas 18
specialis 15
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditdlt” kovetelményszint a kozépfoki és
felséfokii iskolai végzettség kizotti - jelentdsebb erd-
feszitéssel megszerezhetd - képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését,
irdnyelv jellegi meghatdrozasit jelen
Megéllapodds melléklete tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztdlyok a munka-
koroknek - az dgazati munkakor-
értékelés eredményeként Kkapott
pontértékek alapjdn - egymdshoz
kozelall értékii nagyobb egységeit
jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakita-
sa a munkakor-értékelési rendszer
pontozdsi tartomanydnak (mini-
mum 30 pont, maximum 60 pont)
intervallumokra valé felosztdsaval
torténik az aldbbiak szerint:

Bérosztaly Pontérték tartomany
als6 hatar  fels6 hatar

1. bérosztaly 30 34

2. bérosztaly 35 44

3. bérosztaly 45 54

4. bérosztaly 55 60

1.2.3 Agazati bérminimumok
Az 4gazati bérminimumok az adott
bérosztalyban alkalmazhaté legki-
sebb (garantdlt) alapbért jelentik a
heti 40 6rés foglalkoztatdsu (teljes
munkaidés) munkavéllalék Kkoré-
ben.
Az 1. bérosztdly bérminimuma
egyuttal a villamosenergia-ipari mi-
nimalbért is jelenti.
A bérosztdlyonkénti dgazati bérmi-
nimumokat a VKSZ-t alairé felek az
éves bér- és szocidlis megallapodd-
sokban hatdrozz4dk meg.

1.3 Az ABTR miikodése
1.3.1 A munkakorok értékelése, bér-
osztalyokba soroldsa
A helyi (értsd: tdrsasdgi, tdrsasag-
csoporti) munkakoroket az ABTR
bevezetését megel6zden, tovdbbd
azt kovetden 1j munkakor megjele-

Dr. Janka Mdria és Gdl Rezsé

nése, vagy egy munkakor tartalm4-
nak érdemi megvaltozasa esetén ér-
tékelni (Gjraértékelni) sziikséges.
Az értékelés végrehajtdsa munkal-
tatdi feladat és felel6sség, amelynek
sordn biztositani kell a helyi szak-
szervezet MT., vagy helyi KSZ ltal
meghatdrozott jogosultsagait.

Az értékelés eredményeként a
munkakorre meghatdrozott pont-
érték alapjdn valamennyi helyi
munkakort be kell sorolni valamely
dgazati bérosztdlyba az 1.2.2 pont-
ban foglaltak figyelembe vételével.

1.3.2 Az 4dgazati bérminimumok al-
kalmazasa

Az 1.2.3 pont szerint meghatdro-

zott 4gazati bérminimumok gya-

korlatban val6 érvényesiilését - az
dgazati bér- és szocidlis megallapo-
ddsban meghatérozott hatdrnappal

- biztositani kell.

Ezen 4ltaldnos szabdly az aldbbi ki-

vételes szabdlyok figyelembe véte-

lével alkalmazando:

a)Részmunkaidds foglalkoztatot-
takra a munkaidével ardnyo-
san csokkentett bérminimu-
mok alkalmazandok.

b)A gyakornokok bérminimu-
ma az 4ltaluk ellatott munka-
korhoz tartoz6 dgazati bér-
minimum 80 %-a.

¢)Azokra a munkavéllalokra,
akik a munkakériikhoz el6-
irt valamely objektiv feltétel-
nek nem felelnek meg, a

munkakoriikhoz — tartozo
dgazati bérminimum 90 %-a
alkalmazandé.

d)Az 4gazati bérminimumok
dgazati bér- és szocidlis meg-

bér) 96.000,- Ft/ho;

z6an 164.500,- Ft/ho.

megdllapodhatnak.

kiemelten kezeljék.

terjesztését.

vahagyjék.
Budapest, 2012. februdr 14.

Mo

VTMSZ

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas 2012. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, valamint
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozok Szakszervezete kozott

Felek a VKSZ IV. és X. fejezetére utaldssal az aldbbiakban 4llapodnak meg:

1. A Megdllapodast kot6 felek azt ajanljdk a tdrsasdg csoport és munkahelyi
szint( szocidlis partnereknek, hogy a 2012. évi bér- és szocidlis megalla-
podasok megkdtése és végrehajtasa sordn torekedjenek arra, hogy a mun-
kavéllalok 2011. évi keresetének redlértéke megdrzésre keriiljon.

2. A megdllapodd felek vallaljak, hogy csoport, illetve helyi szinten rogzitik a
varhat6 inflacié mértékét, az inflacié kezelés mddjat, valamint a kormdny
299/2011. (XII. 22.) sz. rendeletével 6sszefiiggé bérkompenzdciot.

3. A megéllapodés hatdlya ald tartozo térsasdgokndl 2012. janudr 1-i hatéllyal
a teljes munkaid6s statisztikai dllomanyban lévékre vonatkozéan alkal-
mazhaté munkabér nem lehet kevesebb az aldbbiakndl:

o minden munkavdllaléra vonatkozéan (villamosenergia-ipari minimal-

o a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget
igényld munkakort betdltékre vonatkozdéan 111.500,- Ft/ho;

o akkreditalt fels6foku szakképzettséget igényl6 munkakort betoltd
munkavallalokra 135.000,- Ft/ho;

o afels6fokd iskolai végzettséget igényld munkakort betdltékre vonatko-

4. Joleti és szocidlis juttatdsok egy f6re jutd értéke

a.) A VAPB-ben résztvevdk megdllapodnak abban, hogy 2012-ben a megdl-
lapodés hatdlya ala tartoz6 tarsasdgokndl az egy fére jutd joléti szocid-
lis koltségmutato - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a
munkdltatd 4ltal torvény alapjan kotelez6en nytjtott juttatdsok koltsé-
ge nélkiil - szdmitott értéke nem lehet 520.000,- Ft/{6/évnél kevesebb.
Felek megdllapodnak tovabbd abban is, hogy a csoport, illetve helyi
szint{ szocidlis partnerek - ahol még nem tortént meg - az 1 fére jutd
joléti-szocidlis raforditds mutatd meghatdrozdsanak maddjaban 2012.
jul. 1-ig megdllapodnak, s indokoltsdg esetén ennek korabban megalla-
pitott 2011. évi értékét feliilvizsgaljdk.

b.) A Felek megéallapodnak abban, hogy az 1 f6re jutd j6léti- és szocidlis ra-
forditds mutaté novelésének ajdnlott mértéke a 2. pont szerint megalla-
pitott infldcids érték, azzal, hogy a csoport, illetve helyi szinti megélla-
poddsban ezen koltség bérbe valé konvertdldsarél a szocidlis partnerek

5. Felek indokoltnak tartjak, hogy a helyi, tarsasdgcsoport szintd bértargya-
lasok sordn a munkahelyek megérzését tekintsék elsGdlegesnek tigy, hogy
ennek sordn a foglalkoztatds biztonsdgdt és a szakmai szinvonal emelését

6. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a Vil-
lamosenergia-ipari Kollektiv SzerzGdésnek, és egytittesen kérik annak ki-

7. Jelen megallapodés akkor 1ép hatdlyba, ha az alairék illetékes forumai jo-

EVDSZ

Vs

BDSZ

dllapoddsban meghatdrozott
hatalyba lépési idejét a helyi szo-
cidlis partnerek 4ltal kotott helyi
megdllapodds a targyéven beliil
masképp is megéllapithatja.

e)Az 4gazati bérminimumok a
csddeljaras és felszdmoldsi elja-
rds alatt 1év6 tdrsasdgokra nem
vonatkoznak.

2. Hatdlyba léptetd rendelkezések

2.1 Jelen megdllapodds 2013. jan. 1-
jén 1ép hatdlyba, rendelkezései els6 iz-
ben a 2013. évi bértargyaldsok sordn
meghatdrozott 4gazati bérminimumok-
ra alkalmazandok.

2.2 Jelen Megéllapodds érvényessé-
géhez mindkét Fél dontéshozé szerve-
zeteinek jévdhagydsa sziikséges, amely-
nek megtorténtérdl Felek egymadst kol-
csonosen tajékoztatjak.

Budapest, 2012. februdr 9.

munkavallaléi
oldal

munkaltatéi
oldal

Melléklet

KOVETELMENYSZINTEK
ERTELMEZESE

A) TUDAS Kovetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges fels6foki
iskolai (egyetemi és f@iskolai), befeje-
zett végzettség, ami magdban foglal-
hatja a szakmai elvdrdsok teljesitését
(szakirdnyu végzettség), és - irdnyitdi
jellegli munkakorokben - a vezetdi
képzettséget biztositd tudds el-sajatitd-
sat. Tovdbba ideértendé a munkakor
betoltéséhez elengedhetetleniil sziiksé-
ges kiegészitd, eseti vagy rendszeres
szakmai tovdbbképzések, mingsitések,
szakmai vagy vezetdi vizsgdk kovetel-
ménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakorhoz sziikséges, a kozépfo-
ku iskolai végzettségnél magasabb szin-
td iskolai vagy tanfolyami befejezett

végzettség (pl. technikusi, vagy mester-
vizsga, mérleg-képes konyvel6) beleért-
ve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmas-
sagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jelleg(i
munkakorokben - vezet6i vizsgdk, mi-
nésitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku
iskolai (szakmunkds, szakkozép, gim-
ndzium), befejezett végzettség, amely-
hez semmilyen tovdbbi végzettségi,
szakképzettségi kovetelmény nem kap-
csolddik, igy az esetleges irdnyitdsi fel-
adatok sem haladjdk meg a kozépfoka
tudas- és intelligenciaszinttel elvégezhe-
t6 mértéket.

4. szint EGYEB

A munkakor betoltéséhez nincs vég-
zettségi, szakképzettségi kovetelmény,
azaz alapvet§ tudds- és intelligencia-
szinttel, tehdt 8 dltaldnossal betolthetd a
munkakor, valészindsitheten betanu-
lasi id6 utén.

(Folytatds a 4. oldalon)

%
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MEGALLARPODAS

a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerzddés (VKSZ) modositasarol

Felek megdllapodnak, hogy az 4ltaluk, il- > P

letve jogelddeik altal 2008. februdr 12-én

megkotott, 2008. februdr 19-én aldirt
Villamosenergiaipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag

VKSZ-t az aldbbiak szerint médositjék:

1. Amunka dijazdsa cim( IX. Fejezet be-
vezet§ mondata hatdlyét veszti.

2. A munka dfjazdsa cim( IX. Fejezet 1.
pontja helyébe az aldbbi kertil:

,1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhato legkisebb alapbérek
1.1 Agazati Bértarifa Rendszer )

A Felek kiilon megallapoddsaval létrejott Villamosenergia-ipari Aga-

zati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazasdval a tdrsasagok (tdrsa-

sdgcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben meghatérozott Agazati

Munkakor-értékelési Rendszer szerint értékelik, s az értékelés ered-

ményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatédrozott négy bérosz-

taly valamelyikébe soroljak.
1.2 Alkalmazhato legkisebb alapbérek (4dgazati bérminimumok)

Felek az évenkénti Agazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban az

ABTR bérosztilyaihoz (a munkavallalok bérosztalyok szerinti cso-

portjaihoz) dgazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérmini-

mum az adott bérosztalyba tartoz6 munkakorokben foglalkoztatot-
tak szdmadra az alkalmazhat6 legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik.

A megkotott dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsok jelen VKSZ 2.

sz. mellékletének részét képezik.

1.3 Az 4gazati bérminimumok alkalmazdsa

Az 1.2 pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakor-

latban valé érvényesiilését - az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapo-

ddsban meghatdrozott hatdrnappal - biztositani kell. Ezen altaldnos
szabdly az aldbbi kivételes szabdlyok figyelembe vételével alkalma-
zandoé:

a) Részmunkaid6s foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan
csokkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az 4ltaluk elldtott munkakorhoz
tartoz6 dgazati bérminimum 80 %-a.

¢) Azokra a munkavdllalkra, akik a munkakoriikhoz el6irt vala-
mely objektiv feltételnek nem felelnek meg, a munkakoriikhoz
tartoz6 dgazati bérminimum 90 %-a alkalmazandd.

d) Az 4gazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megdl-
lapoddsban meghatdrozott hatdlyba lépési idejét a helyi szocidlis
partnerek dltal kotott helyi megéllapodds a targyéven beliil mds-
képp is megdllapithatja.

e) Az dgazati bérminimumok a csGdeljdrds és felszamolasi eljaras
alatt év{ tarsasdgokra nem vonatkoznak.”

Jelen VKSZ modositas - Felek dontéshozé férumainak jévdhagydsa ese-
tén - 2013. janudr 1-én lép hatalyba.

Budapest, 2012. februdr 09.

VTMSZ EVDSZ BDSZ

Enilekezietoul™MepestolMenesie

EVDSZ Szovetségi Vezetdségi iilés, 2012.
janudr 9. Az szv. jévdhagyta a 2012. évre
sz616 bér- és szocidlis megdllapodds mun-
kavéllaléi oldaldnak nulladik tervezetét, hét
pontban. Ugyanezen az {ilésen targyaltdk a
Megdllapodastervezetet a Villamosenergia-
ipari Agazati Bérta- |
rifa rendszerrdl,
amelynek alapelve-
ir6l az elmult év
november 30-dn
megallapodds szii-
letett a VAPB {ilé-
sen. A témdk meg-
targyaldsa el6készi-
tése volt a kovetke-

76 VAPB {ilésnek.  Réffi Péter és Gdl Rezsé

VAPB iilés, 2012. janudr 18. Targyalték az
Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) mun-
kaltatoi javaslatét, a 2011. évi Bér- és Szoci-
alis Megallapodas teljesiilését. Utdbbival
kapcsolatban a munkavallaléi oldal szévi-
vije a szocidlis juttatdsokat illetGen el-
mondta, ,nem voltak tdrgyaldsok helyi
szinten, hogy mit értiink jéléti és szocidlis
juttatasok 1 fére juté értéke alatt”. A 2012.
évi Bér- és Szocidlis Megdllapodds munka-
vallaléi oldaldnak tervezetét dtadtdk a tér-
gyal6 félnek.

A munkaltatéi oldal szovivdje a 2012. évi
bér kérdéssel kapcsolatban utalt arra, hogy
a bérfejlesztésre megjelent jogszabalyok -
minimdlbér, ajanlott béremelés - bonyolul-
tak, jelentdsen és eltéré mértékben hatnak
a munkdltatdi szovetség tagjaira. Ezért a
VTMSZ nem szeretne ebben az évben bér-
fejlesztési ajanldst tenni. Az 1 fére jutd szo-
cidlis juttatdsok tartalmdnak tisztdzdsdra
szakértdi hattértargyaldst javasolt.

Gdl RezsG és Vdrhelyi Géza a szakért6i
egyeztetésr6l emlékeztett készitett. (2012.
janudr 26.)

EVDSZ Szovetségi VezetGségi iilés, 2012.
februdr 2. A szovetségi vezetGség tanul-
manyozta és véleményezte a VTMSZ éltal
oOsszedllitott tdbldzatot, amely a 2011. évi
bér- és szocidlis megdllapodds teljesitését
tartalmazta. Megallapitottdk, hogy az egy
sében a munkaltaté egyoldali adatszolgdl-
tatdsdt tartalmazza, nem tortént meg sok
tarsasagnadl, helyi szinten az irdsos egyezte-

tés az lizemi tandcsokkal és a szakszerve-
zetekkel.

Az {ilésen Ujra targyaltdk az ez évi dga-
zati bér- és szocidlis megallapodés terveze-
tet, és gy dontottek, hogy a végleges szo-
veget a februdr 9-i VAPB {ilés el6tti oldaliilé-
sen (BDSZ, EVDSZ) alakitjak ki.

VAPB iilés, 2012. februdr 9. Az iilés el6tt,
a délelstt folyamdn a VAPB 4gazati szak-
szervezeti képvisel6i - a munkavallaléi ol-
dal BDSZ, EVDSZ - tartottak tandcskozast,
amelyen kialakitottdk 4lldspontjukat az
idei évre sz0l6 bér- és szocidlis megdllapo-
ddssal kapcsolatban. Majd az iilés kezdetén
a munkaadéi oldal 4tadta a munkavallaléi
oldalnak a 2012-re javasolt bér- és szocidlis
megdllapoddst. A munkavallaléi oldal nem
tartotta elfogadhaténak az ajénlatot, legf6-
képpen azért, mert a javaslatukban nem
szerepel a bérajanlds-, marpedig ehhez a
szakszervezetek ragaszkodtak. Végiil
hosszas egyeztetés és sziinetek utdn a
munkaadéi oldal egyes pontokban készsé-
get mutatott a valtoztatdsra, igy felek koze-
lebb kertiltek a megallapodas alafrdsédhoz.

VAPB iilés, 2012. februdr 14. Rovid tar-
gyalds utdn tisztdzédtak a vélemények
és taldlkoztak az 4lldspontok.

=

- riilt sor a 2010. és 2011.

évi kozépszintl bér- és
szocidlis megallapoddsban is. A felek vé-
giil a bértarifa rendszer alapelveiben
tudtak el¢szor megéllapodni 2011 végén,

Harom fontos dokumentum aldirdsa tor-
tént meg. A 2012. évre sz6l6 Bér- és Szo-
cidlis Megéllapodas, Megéllapodas a Vil-
lamosenergia-ipari Agazati Bértarifa
Rendszerr6l és a Megéllapodds a Villa-
mosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szer-
z6dés (VKSZ) médositdsarol.

Megallapodds az d4gazati bértarifa
rendszerr6l. Egy hosszi targyaldssoro-
zat zéarult le 2012. februdr 14 napjén.
Aléfrdsra keriilt a Villamosenergia-ipari
Agazati Bértarifa Rendszerrdl (tovabbi-
akban ABTR) sz6lé megéallapodds és ez
alapjdn modositdsra keriilt a Villamos-
energia-ipari Agazati Kollektiv Szerzé-
dés is.

A 2007. évi kézépszintli bér- és szoci-
alis megallapoddsban mar rogzitésre ke-
riilt, hogy az Agazati Parbeszéd Bizott-
sdg Bérbizottsdga elemzést készit az Eu-
répai Unif orszdgaira kiterjedGen a villa-
mosenergia-iparnak a tobbi ipardghoz
viszonyitott bér- és jovedelem helyzetére
vonatkozdéan. Ennek eredményeként is
2009-ben, a targyévi bér- és szocidlis
megéllapoddsban mér
az keriilt rogzitésre,
hogy a felek folytatjak
az 4gazati bértarifa 1ét-
rehozdsdra vonatkozé
targyaldsaikat. A kérdés
Osszetett jellegét és a
targyalds elhtzdédédsat
jelzi, hogy a tdrgyalds
folytatdsdra vonatkozd
szadndék rogzitésére ke-

majd ezt kdvetden sziiletett meg a rend-
szerre, az ABTR-re vonatkozé megalla-
podas. .

A megdllapodds 4ttorés az Agazati
Parbeszéd Bizottsdgok tevékenységé-
ben, hiszen Magyarorszdgon el§szor si-
keriilt 4gazati szinten tarifarendszerben
megéllapodni. Fdabidn - Szildgyi

Villamosenergia-ivard Agazaidl Bariariia Renuszerrdl

(Folytatds a 3. oldalrél)

B) MUNKA BONYOLULTSAGA
kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betdltése sordn dltaldban erésen
komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemz6i lehetnek: a munkakor jelentds
szakmai és - irdnyitdi jellegi munka-kérokben - ve-
zetdi kihivast jelent, azaz a tanult tuddst 4ltaldban
széleskortien kell alkalmazni, a munkakor tobb
irdnyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok in-
formdci6, emberek és targyak egyideji kezelése,
vagy veszélyességi tényez6k miatt), illetve a fel-
adatmegoldds nagyon gyakran (4ltaldban) vagy rit-
kén, de nagy valtozékonysdggal nem rutinjelleg(i
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakér elldtdsahoz 4l-
taldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6ndllésdga nagy,
a munkakor feletti feliigyelet nagy szakmai - esetle-
gesen dontési - szabadsagot, fliggetlenséget bizto-
sit a munkavégzés mddszereinek, eszkdzeinek, el-
jardsainak megvélasztdsaban.

A munkakérben a koordindciés feladatok szakmai,
vagy - ilyen jellegli munkakorokben - irdnyitdsi jel-
legtiek és egyiittm(ikodést épitdk, tdmogatok. A
kommunikdacids feladatok Kiterjednek a beszamo-
l4si, szakmai prezentdciés (oktatdsi, fejleszt6i), va-
lamint a kapcsolattartdsi, kapcsolatépitési és esetle-
gesen irdnyitdsi jellegi kommunikdciéra is. A
kommunik4ci6 terén lehetséges elvérds a specidlis
kommunikacids mddszerek és eszkdzok magas
szint(i alkalmazdsa (pl. moderdcié, prezentécio,
coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése sordn teriiletre, idGszakra
(stb.) jellemz6 korldtozéssal, de erésen komplex
feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehet-
nek: a munkakor bizonyos hatdrok kozott jelentGs
szakmai és - irdnyftéi jellegi munkakorokben - ve-

+

zet6i kihivast jelent, azaz a tanult tuddst jelentds
részben széleskorten kell alkalmazni, a munkakor
tobb irdnyban megosztott figyelmet igényel (pl.
sok informdci6, emberek és tdrgyak egyideji keze-
lése, vagy veszélyességi tényezdk miatt), illetve a
feladatmegoldas esetenként nagy véltozékonysag-
gal nem rutinjellegi (fejleszt6i/adaptacids), a
munkakor elldtdsadhoz dltaldban jelentds (2-3 év)
tapasztalat sziikséges.

A munkakérben a munkavégzés onallésaga jelen-
tGs elsGsorban a specifikus teriiletre vagy id6szak-
ra jellemzd@en, a munkakor feletti feliigyelet e tekin-
tetben biztosit szak-mai, esetlegesen dontési sza-
badségot, fiiggetlenséget a munkavégzés mddsze-
reinek, eszkozeinek, eljardsainak megvélasztdsa-
ban.

A munkakorben a koordindcids feladatok szakmai,
vagy - ilyen jellegli munkako-rokben - irdnyitdsi
jellegliek és egytittm{ikodést épiték, tdmogatok. A
kommunikdaciés feladatok kiterjednek a beszdmo-
lasi, szakmai prezentdcids (oktatdsi, fejleszt6i), va-
lamint a kapcsolattartasi, kapcsolatépitési és esetle-
gesen irdnyitdsi jellegi kommunikéciéra is. A
kommunikdacié terén lehetséges elvards a specidlis
kommunikaciés moédszerek és eszkozok magas
szinti alkalmazasa (pl. moderdcid, prezentécio,
coaching).

3 szint NORMAL

A munkakor betoltése sordn dltalanos komplexita-
st feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzé6i le-
hetnek: a munkakér 4ltaldnos szakmai - és irdnyi-
t6 jellegi munkakorokben - vezetéi kihivast jelent,
azaz a tanult tudds alkalmazdsa nem haladja meg
az dltaldnosan elvarhaté szintet, nem igényel szé-
leskortiséget, azaz specidlis tudds alkalmazdsa mdr
nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan meg-
osztott figyelmet igényel (pl. korldtozott és mar
megsz(rt informdcié-mennyiség, emberek és tar-
gyak megosztott kezelése miatt, egyszer(i kornye-
zeti feltételek fenndlldsa mellett), illetve a fel-adat-
megoldds jellemzgen rutinjellegti, a munkakor el-

latdsdhoz 4ltaldban rovid (1/2-1 év) tapasztalat
sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés ondllosaga 4ltala-
nos, nem kiemelt jellemzd, a munkakor feletti fel-
tigyelet 4ltaldnos szakmai - irdnyitéi jellegi mun-
kakorokben sziik korti dontési - szabadségot, fiig-
getlenséget biztosit a munkavégzés médszereinek,
eszkozeinek, eljdrdsainak megvalasztdsdban.

A munkakorben a koordinacids feladatok egysze-
riek, szakmai - vagy irdnyitdi jellegi munkakorok-
ben irdnyitdsi - jellegtiek, egyiittmtikodést fenntar-
tok. A kommunikdaciés feladatok kiterjednek mind
a beszdmoldsi, valamint a kapcsolattartési, egysze-
rd kapcsolatépitési jellegli kommunikaciéra. A
kommunikaci6 terén jellemzden nem elvdrds a
specidlis kommunikaciés mddszerek és eszkozok
alkalmazdsa.

4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése sordn egyszert( feladatokat
kell megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek: a mun-
kakdr egyszerti szakmai és - irdnyitéi jellegli mun-
kakorokben - vezet6i kihivést jelent, azaz a tanult
tudés alkalmazdsa nem haladja meg az altaldnosan
elvdrhat6 szintet, specidlis tuddsigény nincs, a
munkakor egyszert figyelmet igényel (pl. erésen
korlatozott és mdr megsz(irt informdci6-mennyi-
ség, egyszer( kornyezeti feltételek fennalldsa mel-
lett), illetve a feladatmegoldds erdsen rutinjellegd.
A munkakor elltdsa tapasztalatot dltaldban nem
igényel.

A munkakorben a munkavégzés onallésdga nem
jellemz6, a munkakor feletti feltigyelet szdk kort
szabadsdgot, fiiggetlenséget biztosit a munkavég-
z€s megszervezésében.

A munkakorben a koordinacids feladatok egysze-
rliek és egylittmi(ikodést fenntartdk, biztositék. A
kommunikaciés feladatok altaldban beszdmolasi,
valamint kapcsolattartdsi, kapcsolatépitési jellegi
feladatok. A kommunikdci6 terén dltaldban nem el-
varas specidlis kommunik4ciés médszerek, eszko-
zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR
kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakari teljesitmény jelent6smértékben meg-
hatdrozza és/vagy befolydsolja a véllalat eredmé-
nyét, a munkakari j6 vagy rossz teljesitmény a vél-
lalat egészét vagy relevans részét (teriiletét, erdfor-
rasait) érinti. A munkakorben elvards a hataskorrel
0sszhangban 1évé magas szintd felel6sségvllalas,
magas szintli anyagi és erkolcsi jogkovetkezmé-
nyekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriiletre, id@szakra
(stb.) jellemz6 korldtozdssal, de jelentds mérték-
ben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat
eredményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesit-
mény a véllalat relevans részét (teriiletét, eréforra-
sait) érinti. A munkakorben elvérds a specifikus
felelgsségvdllalds, szabalyzatokban rogzitett foko-
zott mérték{ anyagi és erkolcsi jogkovetkezmé-
nyekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye altaldnos mértékben
meghatarozza és/vagy befolyésolja a véllalat ered-
ményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a
véllalat bizonyos korldtozott részét (nem relevans
mértékd teriiletét, erdforrdsait) érinti. A munka-
korben elvards az altaldnos szint( felel6sségvalla-
las, egyszer( szabdlyzatokban rogzitett 4ltaldnos
anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korldtozott mértékben
befolyésolja a vallalat eredményét, a munkakori jo
vagy rossz teljesitmény a véllalat bizonyos korlato-
zott részét (nem relevans mérték teriiletét, er6for-
rsait) érinti. A munkakorben elvards a minimali-
san elvdrhaté szintl felelgsségvéllalds, alapvet§
anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.



BEREN KIVDLL JUTTATASOK, 2002,

A 2012-es addvéltozasokkal megvalto-
zott a béren Kiviil adhato juttatasok
kedvezményének rendszere. Legfonto-
sabb valtozas, hogy évente 500 ezer
forintot kaphatnak béren kiviili jutta-
tasként a munkavallalok.

A megfelel6 béren kiviili juttatdsok va-
lasztdséval a cégek tobb mint 30 ezer fo-
rintot is megtakarfthatnak havonta min-
den egyes munkavallalojuk bérkoltségén,
mert a dolgozd jovedelmétd], csaladi ked-
vezményre val6 jogosultsagatol fiiggGen
30-38 szdzalékkal kisebb adéterhet fizet-
nek a nett6 juttatds utdn. A kedvezmé-
nyes juttatds alkalmazdsa esetén évi ma-
ximum 500 ezer forint Osszegig 30,94
szazalékos ado- és jarulékterhet kell csak
fizetni. Egy fore vetitve 10 ezer forint jut-
tatds kifizetése ilyen formdban 13 940 fo-
rintba kertil, mig ha ugyanezt az dsszeget
bérként adnék, akkor mindez 20-21 ezer
forintba keriil a munkaltaténak.

Erzsébet-utalvany

A korébbi €élelmiszer-utalvanyokat az
(jj rendszerben a Magyar Nemzeti Udiil¢-

si Alapitvany (MNUA) dltal papir vagy
elektronikus formdban kibocsatott Er-
zsébet-utalvany véltja fel, mely idén me-
legétkezésre is fordithaté. Az utalvdny 5
ezer Ft/ho értékben adhatd, évi 60 ezer
forint felett a munkaltatdi adéteher
51,17%. A kibocsétd célja, hogy az elfoga-
déhelyek szdma tavaszra elérje a hiszez-
ret.

A MOL az MNUA-val kotott megélla-
podds alapjan az olajtdrsasdg 354 kitjan
is elfogadjak az Erzsébet-utalvanyt. A ve-
voket a shop bejdratandl elhelyezett mat-
rica tdjékoztat az 1j fizetési lehet@ségrél
és az utalvdnnyal torténd fizetésnél is j6-
vairjak a MOL-htiségkdrtydkra a vdsar-
l4sndl szerzett pontokat.

Az Erzsébet-program elsd lepesekent
az MNUA 2 millidrd forint értékben pé-
lydzatot hirdetett meg a szocidlisan hat-
rdnyos helyzet(iek részére iidiilésiik, pi-
henéstik, rekredcidjuk eldsegitésére. (Az
utalvdny forgalmazasdbol realizdlhaté
eredmény kizdrélag dllami kozfeladat el-
latasara fordithaté.) Igy a nyugdijasok, a
fogyatékossaggal él6k, a nagycsalddosok,

illetve a szocidlis, gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi munkavdllalok részesiilhet-
nek tdmogatdsban iidiilési szolgdltatds
formédjéban, amelyet 4llami tulajdonban
Iév6 tidiilékben vehetnek igénybe.

Széchenyi Pihendkartya (SZEP Kar-

tya)

A SZEP Kértyaval 2012-t6] a legkony-
nyebben és legolcs6bban haszndlhaté ki
a kedvezményes béren kiviili juttatasi
keret. Felvaltja az {idiilési csekket, helyet-
tesiti a kordbban az egészség-
pénztdrokndl elérhetd rekredcids szolgdl-
tatdsok Kkifizetését, dtveszi a kulturdlis
utalvdnyok szerepét, valamint melegét-
kezésre is haszndlhat6. (A kordbban ki-
valtott, idén lejar¢ tidiilési csekkek az év
egészében felhasznalhatdak, fiiggetlentil
attél, hogy milyen lejérati hénap szerepel
rajtuk.) A munkavéllalék egyetlen kdr-
tydval ki tudjdk fizetni a szolgaltatdsok
ellenértékét. A Kartya letilthaté, csak leol-
vassék a POS termindlon, nincs szdmla-
vezetési vagy egyéb dij, haszndlataért
nem kérhetnek sehol felarat. A SZEP Kar-
tya hdrom alszdml4ja:

5. OLDAL
2012. FEBRUAR

- Etkezés alszamléra évente 150 ezer
forintot (havi 12 500 Ft-ot) utalhatnak a
munkaltaték kedvezményesen, ezt bar-
mely meleg ételt forgalmazé vendégla-
téhelyen, de az internetes hdzhoz szalli-
tds megrendelésekor is fel lehet haszndl-
ni.

- A szdllashely alszdmla kizdrélag a
belfoldi szalldsok dfjainak kiegyenlitésé-
re haszndlhaté, éves szinten 225 ezer
forint kedvezményes kerettel.

- A rekreéci6s alszamla évi 75 ezer fo-
rinttal tolthet6 fel kedvezményesen, ezt
az 0sszeget széles korben lehet felhasz-
ndlni. (Szinhazjegyek, mizeumi, 4llat-
kerti és viddmparki belépdk, edz6- és
fitnesztermek, fiirdék, lovarddk, hazai
sipalyék, stb.)

A hazai szélldshelyek igénybevételére
mindhdrom alszdmla Osszege felhasz-
ndlhatd, igy a turisztikai keret 450 ezer
forintra emelkedik. Tulajdonképpen az
Uj rendszerben 0Osszességében novek-
szik az étkezésre kedvezménnyel adha-
t6 tdmogatds dsszege, mert a munkaval-
lal6 otezer forintot adhat az Erzsébet-

forro drot

utalvany alapjan, tovabbi 12 500 forintot
a munkahelyi meleg étkeztetés biztosita-
séra, tovabba havi 12 500 forint adhat6
meleg étkezésre a SZEP Kdrtyan a 30,94
szazalékos addteher megfizetésével.
Egyéb juttatdsok
30,94 munkadltat6i adéteher felhasz-
ndldséval a munkaltaté telephelyén 1év6
és csak a munkavallalék altal hasznélt
étkezdékben a munkahelyi meleg étke-
zés kedvezményes kerete havi 12 500
forint. Hasonl6 adéteher mellett vehetd
igénybe a helyi kozlekedés (bérlet) a
munkavéllalé nevére sz6l6 szdmla alap-
jan és iskolakezdési hozzajarulds jdlius
1. és oktdber 30. kozott (27 900 forint
gyermekenként). Egészségiigyi szolgal-
tatdsokra (egészségpénztdr) a kordbbi-
akban korlatozott kérben havi 27 900
forint fordithat6, nyugdijpénztir eseté-
ben havi 46 500 forint. Csak magyar
sportszakdg sporteseményére, belépd-
jegyek megvdsarlasdra évi 50 ezer forint
a kedvezményes keret, e kategéridban
munkdltatdi adéteher nincs.
(Antal)

A MIAR WIEGTORTENT A BA), SEQIT AZ
EQYMASERT-EQYDTT ALAPITYARNY

Meguijulni
harom hét alatt

Az EDF DEMASZ Zrt. Tarsasagcso-
port mar évekkel ezel6tt csatlakozott
az Egymasért-Egyiitt Alapitvanyhoz,
mely tdimogatja munkavallaléi sza-
madra a rehabilitacidt és gyogykezelé-
seket. A szolgaltatdsokat két helyen,
Hévizen és Gyulan lehet igénybe ven-
ni. Hodiné Toth Katalin a Gyulai Ok-
tatdsi és Rehabiliticids Kozpontban
jart és orvosi ajanldsra gyogy-
masszazst és iszapkezelést kapott,
valamint megtapasztalta a tangentor
és az ,akasztas” jotékony hatdsat.

- Milyen formdban tdjékozodhatnak a
dolgozok az alapttvdny dital nyujthato
segitségrol az EDF DEMASZ Tdrsasdg-
csoportndl?

- Nagyon jol mtikodik az intranetes
feliiletlink, az tgynevezett kW-hdzban
és a falitijsdgon is rendszeresen meghir-
detjiilk minden év elején a jelentkezési
lehet6séget, a részvétel feltételeit, illetve
a jelentkezési hatdrid6t. A gydgykezelé-
sek id6pontjai adottak, amely azért fon-
tos, mert a program iddtartamdra min-
denkinek szabadsdgot kell kivennie. A
munkavdllalék korében gyakran eléfor-
dulé téma, kozismertek a lehetdségek.
2011-ben hét dolgozé tudta igénybe
venni a rehabilitdcids lehetGséget, mely-
nek feltétele az egészségligyi raszorult-
sag.

- Onnek miben segitett az Egymdsért-
Egyiitt Alapitvdny dltal tdmogatott re-
habilitdcids gyogykezelés?

- Irodai munkét végzek, ami koztu-
dott, hogy igénybe veszi a kéz és vall iz-
mait. Emellett 6t évvel ezel6tt egy sajna-
latos inszakadds tortént a jobb vallam-
ban, ezért a karom mozgésa sajnos be-
sz(kiilt. Nagyon kellemetlen, gondolom
a szamitgép eldtt dolgozok is ismerik
ezt az érzést. Ezen tilmenGen gerinc-
ferdiilésem is van, ezért vettem igénybe

Bakai Lehelt, az alapitvany kuratérium elnokét kérdezziik tevé-

kenységiikkel kapcsolatban.

- Elnok ur, 6n szerint miért kovetkeznek be iizemi balesetek?

sa, ami biztositja, hogy a munkavallalok a tevékenységiik sordn

kellen tudjanak koncentrélni a feladat elvégzésére.

- A villamosenergia-iparban munkavédelmi vezetoként dolgo-

- Az {izemi balesetek bekovetkezésének szamtalan oka lehetsé-
ges. Ezek koziil el6fordulnak olyanok, amelyek valamilyen tech-
nol6giai folyamathoz tartozé munkabiztonsagi kovetelmények ki-
dolgozasanak hidnyabél adddnak. Ugy gondolom, hogy az ipar-
dgunkban ilyen tipusd munkabalesetek eléforduldsa nem jellem-
78, hiszen mint kiemelt veszélyesség(i ipardg rendkiviil jol lesza-
balyozottak a tevékenységek.

Ami dltaldban a munkabalesetek bekovetkezésekor a problémat
jelenti, az valamely technoldgia betartdsdnak hidnya a munkaval-
lalék részérdl. E mellett a munkabalesetek el6forduldsanak egy ré-
sze abbdl is adédik, hogy valamely tevékenységet nem kell odafi-
gyeléssel, sokszor rutinbdl végeznek a munkavéllalék. Rendsze-
rint a sériilések nagy része vagy a kezd6 munkavéllaléval, vagy a
mdr nagy tapasztalattal rendelkezd, t6bb évtizedes munkavégzés-
sel a hdta mogott 1évs emberekkel torténik. Néhany esetben az is
eléfordul, hogy az emberek azt gondoljék, hogy veliik nem tortén-
het baleset, ezért tudatosan szegnek meg bizonyos munkabizton-
sagi eldirasokat.

Fentiek mellett elGfordulnak olyan esetben is balesetek, amikor
az emberek ttlhajszoltak, s ezért mar nem tudnak kell§ figyelmet
forditani a munkavégzésre.

- A veszélyes munkahelyeken, vagy inkdbb a konnyebb mun-
kavégzés sordn torténnek tragédidk?

- Erre a kérdésre gy gondolom nem lehet egzakt vdlaszt adni,
mivel mindkét esetben el6fordulhatnak tragédidk. A veszélyesebb
tevékenységet végz6 munkavallalok esetében, mivel itt a te-
vékenység végzése aprolékosan leszabalyozott,
rendszerint valamilyen technoldgiai fegyelemsér-
tésbdl adédnak a balesetek. A konnyebbnek t(ing -
és kevesebb veszéllyel jar6 munkavégzés sordn
pedig pontosan az okozhatja a balesetek elfordu-
lasat, hogy a tevékenységet a munkavallalok is né-
mileg félvéllrél veszik. i,
- A munkabhelyi stressz mennyire lehet oka a bal- !
eseteknek?

- Egyértelmtien bizonyitott, hogy a mun-
kahelyi stressz a balesetek bekovetke-
zésében komoly szerepet jatszik. Mi-
vel a stressz kialakuldsa rendkiviil
sok tényeztdl fiigg, ezért nagyon
nehéz meghatdrozni azokat az
okokat, amelyek a munkahelyi
stresszt el6idézik. Ekkor a leg-
fontosabb tényez§ az, hogy
a munkavdllal6 nem képes
kell§ figyelemmel végez-
ni tevékenységét, mert
felfokozott idegéllapot-
ban van. Ezért nagyon
fontos a munkakoriil-
mények olyan kialakita-

zott hosszii ideig. Az alapitvdny kuratériumdnak elnoke tobb
mint tiz éve. Bizonydra van rdldtdsa arra, hogy a dolgozok
mennyire torodnek sajdt egészségiikkel?

- Ugy gondolom, hogy az ipardgunkban dolgoz6 munkavallalok
korében az egészséggel vald tor6dés pontosan olyan, ami a teljes
magyar tdrsadalomra jellemzd. Sajndlatos médon nem torédiink
kell6en magunkkal, nem helyeziink kell§ hangstilyt a betegségek
megelGzésére, e helyett mindig csak valamilyen pillanatnyi problé-
mét orvosolunk. Nagyon fontos lenne, hogy az egyes gazdasagi
tarsasagok sokkal nagyobb figyelmet forditsanak munkavallaléik
egészség-meglrzésére, ennek érdekében széleskori rekredcits
programokat dolgozzanak ki.

Amunkavéllalg egészsége nem csupdn 6nmaga szdméra fontos
tényezd, hanem a munkdltatok részére is lényeges, hiszen a mun-
kavégzésére egy egészséges munkavallald lényegesen jobban tud
odafigyelni, ezdltal kisebb az esély egy esetlegesen bekovetkezd
munkabalesetre is. Ugy gondolom tehdt, hogy mindenkinek sajat
magdnak is lényegesen tobbet kell torGdnie egészségével, de emel-
lett az egészségmegtrzés vonatkozasiban komoly feladat hérul a
munkd4ltatokra is.

- Az alapitvdny kimutatdsaibdl lehet tudni, hogy miikodése
rentdbilis, ,.gazddlkoddsa” kiegyenstilyozott. Mely tdrsasdgokat
lehet kiemelni a tdmogatok koziil?

- Nem tudom, hogy helyes kifejezés-e a rentabilis mtikodés, hi-
szen az alapitvany legfébb célja az, hogy a munkavégzés sordn va-
lamilyen egészségkarosodast szenvedett munkavéllalé szdméra

segitséget nyujtson akar rehabiliticiés, akdr pénzbeli timogatds-
sal. Hosszt évek 6ta arra toreksziink, hogy lehetdség szerint ad-
dig nytjtézkodjunk, amig a takarénk ér. Szerencsére elmond-
hatd, hogy a munkabalesetek szama folyamatosan csokkend

ség végzésére. Az alapitvany tevékenységét az ipardgi tarsa-
sdgok, és az ipardgban m(ikodd szakszervezetek egy része
tdmogatja. E mellett az adokbdl torténd 1 %-os felajanlasok
és néhdny magdnszemély dltal nyuijtott pénzbeli tdmoga-
tas az, amibdl az alapitvany tevékenységét ellétja.
Az adoményozok koziil a timogatds mér-
téke alapjan kiemelhet§ az ELMU-
EMASZ Nyrt., az Ovit Zrt., a MAVIR
ZRt., de természetesen az dsszes tob-
bi adomdnyoz6, mint az MVM
Zrt,, a DEMASZ Zrt,, a Duna-
menti Er6md Zrt. nagymérték-
ben hozzéjérul ahhoz, hogy az
alapitvany a feladatét el tudja
létni. Ugy gondolom hogy
— 3 tobbi ipardgi tdrasdg-
" nak is érdemes lenne
meggondolni az ala-
5 1 pitvdnyi tdmogatdst,
amennyiben egyetért
az alapitvany céljaival.

;g d tendencidt mutat, igy tobb pénz jut a rehabilitéciés tevékeny-

az alapitvany éltal meghirdetett gyogy-
kezelési lehetGséget.

- Miként zajlik a hdromhetes gydgyke-
zelés?

- A Gyulai Oktatési és Rehabilitacids
Ko6zpontban minden beutaltat megvizs-
gl egy reumatolgus szakorvos akinek
vinni kell a mdr el6zetesen beszerzett
reumatolégiai szakvéleményt. A doktor-

nd mindenkinek személyre szabottan
irja fel, hogy kinek, milyen kezelésekre
van sziiksége és beutal6t ad a Gyulai
Vérfiird6be. Nekem gy6gymasszirozdst,
iszapkezelést és viz alatti torndt, vala-
mint az akasztast javasolta.

- Ez utébbi mit jelent?
- Hivatalos nevén sulyfiirdének hiv-
jak, magdban ez elég viccesen hangzik,

hogy ,az orvos beutalt akasztdsra”,
melynek lényege az, hogy mindkét bo-
kédmra két-két kil6 sdly van rogzitve és a
nyakra tett panttal egy lancon légok a
vizben, ezdltal a gerinc egyenesedik.
Nagyon hasznos és eredményes egyéb-
ként, a neve ellenére.

- Személy szerint 6nnek mennyire volt
eredményes?

- Az els6 kezelések alkalmaval erd-
sodnek a fdjdalmak, amikor kimozdul-
nak a test bemerevedett részei, majd fo-
kozatosan csokkennek, de legaldbb 15
kezelést sziikséges igénybe venni ah-
hoz, hogy a gydégykezelés ki tudja fejte-
ni jétékony hatdsdt. A gydgykezelések
hatékonysdga miatt nagyon fontos az
életmodvaltas, a kezelések alatt sok-sok
pihenés kell és a mindennapokra jellem-
z6 rohand tempdbdl egy kicsit sziiksé-
ges visszavenni. A szakemberek a keze-
lések utdni mozgdsra és testtartdsra, va-
lamint életmddvaltdsra is adnak tand-
csokat.

Nem is gondolnéd az ember, mennyi-
re fontos a mindennapi aktivizélas, fon-
tos az odafigyelés onmagunkra, nem
csupdn mdr akkor, amikor a fdjdalmak
jelentkeznek. Abban az esetben, ha
mégis eldfordul, sokat segit az
Egymdsért-Egyiitt Alapitvany dltal ki-
ndlt lehet6ség, ahogy nekem is.

»Csak rolam szol,
senki masrol”

Bozsik Erzsébet az EDF DEMASZ Zrt.
Logisztikai Kozpontjaban dolgozik és
iizemi balesete utan érkezett segitség
szamara az Egymasért-Egyiitt Alapit-
vanytol. Rehabilitacion vett részt ta-
valy Keszthelyen harom hétig és
ahogy emlitette, ,,csak csupa jo dolgo-
kat tudok mondani” az alapitvanyrél
és a kezelésekrdl is.

Erzsébet térde szenvedett sériilést, mely
meggyo6gyult ugyan, de az utéhatdsokat
még mindig érzi, leginkdbb iddvaltozds
el6tt, s6t, még a folyamatos mozgasa-
ban is korldtozza sokszor a fajdalom.
Iroddban dolgozik, a dereka is megsiny-
li a berdgziilt testhelyzetet. Mint ltala-
ban a DEMASZ munkavallal6i, a belsd
elektronikus hdalézaton értesiil minden
évben a Kifrt id6pontokrdl és tolti le a ki-
toltendd trlapot. Sokan fordulnak az
Egymadsért-Egyiitt Alapitvanyhoz, de -
szerinte - még tobb embernek lenne r4
sziiksége.

- Sokakat az tart vissza, hogy sajat sza-
badsdgukat kell rddldozniuk a kezelé-
sekre - mondja. De sajat személyében
mégis rdszanta magat, hiszen az id§sza-
kos f4jdalommal az orvosok sem tud-
nak mit kezdeni. Mindenképpen megér-
te, és el@szor nem érzett konnyebbsé-
get, a szakemberek szerint ez a normé-
lis és tényleg, késébb sokat javult az &l-
lapota.

- Oriilok, hogy szdntam 14 energiét,
az embernek muszdj dldoznia sajit ma-
gdra is. Emellett lelkileg is sokat jelent a
rekredcio, hiszen a harom hét csak ro-
lam sz6lt, csak velem foglalkoztak, igy
teljes a feliidiilés és a gy6gyulds folya-
mata- vallja Erzsébet. E

Adja addéja 1%-at az Egymaseért-Egyiitt
Alapitvanynak: 19677000-1-41

Latogasson el az alapitvany honlapjara:
www.egymasertegyutt.gportal.hu
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ELHALOBAN A NABUCCO-PROJEKT

A Nabucco teljes megvaldsuldsdnak valészintisége az évek
muldsaval egyre kisebb - vélte Richard Morningstar, az USA
eurdzsiai energianagykovete a janudr végén Ukrajndban
megtartott energiakonferencidn. A kisebb rivalisok lassan-
ként atveszik az Eur6pat kaukdzusi gazzal vald ellatds fel-
adatat, olyan projektek teljesitik a feladatot, mint a Trans
Anadolu, a TAP, vagy a ITGI. A Nabucco befektetdi elégedet-
lenek, az RWE kijelentette, hogy kiszallna. Ekézben Orosz-
orszag nyomul, a tavaly év végén beiizemelt Eszaki Aramlat
sikerén felbuzdulva az eredetileg tervezett kibévités utdni
bévitésben gondolkodik, a Déli Aramlat és a Kék Aramlat
pedig folyamatban 1évé beruhazasok.

ELLATASI GONDOK NEMETORSZAGBAN

A nukledris energia fokozatos kivezetése jegyében végrehaj-
tott atomerémd-ledllitadsok, a zoldenergia-elldtds egyenlGtlensé-
ge és a szokatlanul hideg tél miatt Németorszdg aramellatési
gondokkal kiizd. Visszakapcsoltak a hidny poétldsdra a tartalé-
kos erémiiveket, s6t olaj- és széntiizelést erémiiveket is. Ara-
mot importdlt Ausztridbdl, Bécs a helyzetre val6 tekintettel két
régebbi gdz- és egy olajtiizelést erémivet helyezett tizembe.

MADRID PLUSZ HAT EVET KER

A spanyol ipari minisztérium azt kérte az orszdg nuklearis
hatésdgdtdl (Consejo de Seguridad Nuclear - CSN), hatdroz-
z4k meg azokat a feltételeket, melyek mellett tovdbbi hat év-
vel meg lehetne hosszabbitani a 446 MW teljesitmény(
Santa Maria de Garona atomer6m( iizemelését. A kordbbi
kormdany 2009 juliusdban négy évre korldtozta az tizemidét.
Akkor a nukledris ipart reprezentdlé Foro Nuclear vélemé-
nye az volt, hogy a kormédny pusztan ideolégiai dontést ho-
zott és figyelmen kiviil hagyta a hatésdg ajanldsat.

KINA A LEGNAGYOBB SZENIMPORTOR

Megelc’izve az eddig vildgels6 Japdnt, immdr Kina a vilag
legnagyobb szénimportére. Kina 182,4 milli6 szenet impor-
talt 2011-ben, ami 10,8 szdzalékkal tobb az el6z6 évinél,
mig a szigetorszagi szénbehozatal 5,1 szdzalékkal, 175,2
millié tonndra esett vissza.

A vildg harmadik legnagyobb szénexportére Oroszorszag. A
régi banydk modernizdldsdn kiviil tjakat is épit, s ezéltal
két évtized alatt harmadaval, 430 millié tonndra noveli ki-
termelését. A nyersanyag egyharmadat exportaljak.
Mongolia az 5 millidrd tonndra becsiilt szénkészletének ko-
szonhet6en 2025-ig - az elemzgk szerint - 12-szeres GDP-
novekedést érhet el. (Forrds: energiainfo.hu)

— Iee <into.  —

Egyesiilt Kiralysag: Nott az
atomenergia tamogatottsaga

A felmérést végzG Ipsos MORI tdjékoztatdsa szerint a
Fukushima-Dailichi balesetet kovet&en - amikor vildgszerte
fokozédott az antinukledris hangulat - az Egyesiilt Kirdlysag-
ban 11 sz4zalékponttal esett a tdimogaték ardnya, mikozben
az ellenzéké kilenccel emelkedett. Ez csak dtmeneti vissza-
esés volt, mert folytatédik a tdmogaték ardnyanak évrél-évre
megfigyelt novekedése. Jelenleg a megkérdezettek 50 szdza-

&

Az 5,00 szakemberel felkésziliak
A rendikivili hidegre @s havazdsia

A biztonsagos és folyamatos ener-
giaellatds biztositdsa érdekében az
E.ON rendszeresen karbantartja
hdlozatait. Az OMSZ dltal a hétvé-
gére eldre jelzett rendkiviili nagy
havazas, szél, héfuvas okozhat
elére nem ldthaté iizemzavarokat
a halozatokon.

Az id6jarasi elorejelzések alap]an
az E.ON csoport egyeztetett a vé-
delmi bizottsdgokkal és a kataszt-
réfavédelemmel, felkésziilt a rend-
kiviili id6jarasi helyzetre és az
esetleges meghibasodasok minél
gyorsabb elhdritdsdra. Ehhez
megerdsitett készenlétet biztosit,
sziikség esetén aldvdllalkozok be-
vondsdval.

Az E.ON szakembereinek és a védel-
mi bizottsdgok, valamint a kataszt-
réfavédelem szakembereinek kozos
célja, hogy a felmeriilg tizemzavarok
elhdritdsa gyorsan és szakszerien
torténjen. Ehhez nytijt segitséget az
a rendszeresen frissiil§ adatbank,
melynek segitségével valamennyi
egylittm(ikodd pontos informacidval
rendelkezik a felmertil§ hibakrol, a
Javitdshoz sziikséges eszkozparkrol.
Igy valamenny1, a hiba elhéritdsdban
részt vevl szolgdltatd és hatdsdg
minden, a munka elvégzéséhez

sziikséges informdcié birtokdban
lesz.

El6reldthatéan gondot jelenthet-
nek a rendkiviili id6jdrds okozta
olyan {izemzavarok, amikor a hd st-
lya alatt, a viharos széllokések miatt
a biztonsdgi ovezeten kiviilrdl fdk
ddlnek a hdlozatra, vagy elszakad az

elektromos vezeték, kiddl egy vil-
lanyoszlop - az ilyen hibdknak az el-

hdritdsi ideje dltaldban hosszabb.

Barmi is okozza a hdlézaton az
lizemzavart, az E.ON munkatdrsai
mindent megtesznek az {igyfelek ér-
dekében, hogy a lehet6 leghamarabb
helyredllitsak szolgaltatast, és ehhez
- az igények szerint - szerveznek és
mozgdsitanak minden elérhetd erd-

forrést.

Hasznos informacio

Az elektromos vezetékek javitdsi
munkdi sordn elsGbbséget élveznek
a nagy- és kozépfesziiltségi haloza-
tok, mert azzal egyszerre tobb fo-

gyasztd elldtasét lehet helyredllitani.

Ezutdn kovetkeznek a kevesebb szd-

mu fogyasztot érint6 helyi hibdk.

Nagy kiterjedésti {izemzavar ese-
tén el6fordulhat, hogy a sok beérkez
hivds miatt foglaltat jelez a hibabeje-
lent6 vonala, ez estben kérjiik a tiirel-

mét. (Forrds: www.eonhungaria.hu)

Bejelentését megteheti telefonon, az alabbi,
ingyenesen hivhaté szamokon:

Aramszolgaltatasi iizemsziinet = Gazszolgaltatasi iizemsziinet

- Dél—dunéntl’ll 80/20-50-20
- Eszak-dunantul 80/533-533
- Tiszantul 80/210-310

- Dél-dunéntul 80/424-242
- Kozép-dunanttl 80/301-301

hat.

tassa!

htizza ki az aljzatb6l!

sékletet.

Néhany tanacs iizemsziinet esetére

o Ne haszndlja a gazt(izhelyt otthona f(itésére, mert a szén-mo-
noxid szintje veszélyes mértékben megemelkedhet!

o Ne hagyjon semmit a villanyt{izhelyen! Amikor helyredll az
dramszolgdltatds, a bekapcsolva felejtett f6z6lap tiizet okoz-

» Ne hagyjon égé gyertyat feliigyelet nélkiil!
o Ha generdtort haszndl, az elektromos berendezéseket kozvet-
lentil a hdzon kiviil elhelyezett dramfejleszté6hoz csatlakoz-

o Ne kozelitse meg a leszakadt vezetékeket, minden leszakadt
elektromos vezetéket tekintsen veszélyforrasnak!
o Az érzékeny elektromos berendezések csatlakoz6 vezetékeit

o Tartsa csukva a hitd és a fagyaszt6 ajtajat! Egy bezdrt ajtaja,
teljesen teli mélyhtit6 kozel 48 6rdn 4t tartja a kell§ hdmér-

o Allitson Gssze ,viharcsomagot” (elemldmpa tartalék elemek-
kel, els6segély-csomag, palackozott viz) és tdrolja olyan he-
lyen, hogy kéznél legyen dramkimaradds esetén!

Lezarult & Eabor Denes Diplomamumnie)
0sztondijRRalyazatielsoffordulo)ja

A NOVOFER Alapitvany, mint a
Gdabor Dénes szellemi orokségét
apold szervezet a MAVIR ZRt. té-
mogatéséval idén is meghirdette
négy felsdoktatdsi intezmeny,
Budapesti M{iszaki és Gazdasdg-
tudomanyi Egyetem, az Obudai
Egyetem, a Pannon Egyetem és a
Pdzmany Péter Katolikus Egye-
tem villamosmérnoki, valamint
informatikai kardnak végzds
hallgatéi szdmdra a Gabor Dénes
Diplomamunka Osztondij Palya-
zatot. Céljuk a pdlydzattal, hogy
0sztondzzék és tdmogassak a di-
dkokat tovdbbi tanulményaik-
ban.

A 2011/2012. tanévre Kkiirt pa-
lydzat kétfordulds: az elsG korben
azon végz@s didkok pdlydzhat-
tak, akik 2012 janudrjdban zdré-
vizsgdztak és az aldbbi harom ka-

tegéridba besorolhatd témdban
készitették diplomamunkdjukat:

o fenntarthat6 fejlédés

o a villamosenergia-gazdal-
kodds informatika és m-
szaki fejlddés adta lehetd-
ségek kihasznaldsa

e a Kkornyezet védelmét
szolgalé megolddsok.

A 450 000 Ft 0sszdijazést el-
s6 forduléra osszesen 18 tanuld
adta be szakdolgozatat vagy dip-
lomamunkdjat. A szakmai birél6
bizottsdg a NOVOFER Alapit-
vany székhdzdban 2012. janudr
12-én tartotta meg {ilését, ame-
lyen részletes egyeztetés utdn
megsziiletett a dontés. A birdlé
bizottsdg munkdjdban a MAVIR
ZRt. 1észér6l Zerényi Jozsef

rendszerirdnyitdsi fémunkatars
vett részt.

A beérkezett 18 palyam koziil
végiil 6tot dijazott a szakmai zst-
ri. A pdlydzatok elbirdldsdban
elényt jelentett az eredetiség, a
meggy6z6 szakmai érveken alapu-
16 6nall6 véleményalkotds, a kez-
deti 4j tudomdnyos eredmény és
az idegen nyelven is dokumentdlt,
részben vagy teljesen kiilfoldon el-
készitett diplomamunka dolgozat.
A dontés alapjan a Budapesti M-
szaki Egyetem két hallgatdja, Far-
kas Csaba és Téth Mdrié megosz-
tott els6 helyezést ért el. Diploma-
dolgozatukat mindketten elektro-
mos hajtdsi Kkozlekedési eszko-
zokrdl irtdk. A mésodik helyezett-
nek jiré elismerést a Pannon
Egyetem hallgat6ja, Sdrvdri Gdbor
kapta, dolgozatdnak témdja a han-

golhat6 szinkép( fényforrds rend-
szer létrehozdsa volt.

Kiilondijban részesiilt a két leg-
jobb, BSc szinten végzds hallgaté
altal beadott szakdolgozat is. Papp
Szabolcs és Takdcs Kristdf, akik
mindketten a Budapesti Mtiszaki
Egyetem hallgatdi, dolgozatukat az
alternativ- illetve megtjuld ener-
giaforrdsok témdjaban frtdk.

A dfjakat jelképezd okleveleket
az oktatdsi intézmények diploma-
kioszt6 tinnepségein a kuratérium
és a MAVIR ZRt. képviseldinek je-
lenlétében adjédk 4t, valamint a Gé-
bor Dénes Dij Parlamentben meg-
rendezésre keriil§ éves dijatadd
innepségén is felolvassdk a dija-
zottak nevét, akik természetesen
meghivést kapnak az eseményre.

Fraknéi Gabriella
MAVIR Kommunikdcio

5 TWh felett a HUPX-en kereskedett villamos energla mennyisége 2011-hen

2012. februdr 10.

HUPXPhHF (Physical Futures Market)

A rekordnap 2011. december 14-e volt

183 120 MWh napi forgalommal.

léka tdmogatja, hogy az tlizemeld reaktorokat ledllitdsuk utdn ,2011-ben a HUPX eredményei elvardson [ Alig tobb mint 5 hénappal az induldst kove- [ Az induldskori 10 tag helyett 2011. év végé-
1j atomerémuivekkel potoljak. (Forrds: NucNet) feliil teljesiiltek. Mind a tagok szamaban, t6en az dramtézsde Physical Futures piacé- re mdr 19 tag kereskedett aktivan.
mind az értékesitett villamos energia meny- nak osszforgalma meghaladta az 1 TWh-t.  [1 A kereskedés aktiv érdeklGdés mellett, piaci

Hollandia: Engedély
az uj kutatoreaktornak

Az 1961 6ta tizemels holland High Flux Reactor (HFR) hama-
rosan eléri gazdasagos iizemideje végét. Az 1ij, Pettenbe terve-
zett reaktor épitéséhez a holland kormdny - a projektnek zold
utat adva - Eszak-Hollandia tartomanyaval kézosen 40-40 mil-
li6 eurdt biztosit, melybdl a tervezés, a tenderkiirds és az enge-
délyeztetés finanszirozhat6. A Pallas nev({ 1j reaktor a tervek
szerint 2022-t6] mikodne, megépitésének teljes, becsiilt kolt-
sége 500 milli6 eur6, ennek 80 milli6 eurén feliili részét ma-
ganbefektet6ktdl tervezik megszerezni a projekt masodik fazi-
sdban. A HFR-t iizemeltet§ Nuclear Research and Consultancy
Group (NRG) kozolte, a Pallas épitési koltségei meg fognak té-
riilni a reaktor 4ltal termelt ipari és orvosi izotopok eladdsébol,
valamint a kutatdsi megbizdsokbdl. (NucNet nyomdn)

Gorogorszag: Tenger alatti tervek

Gbrbgorszég szivesen kotné 0ssze gdz- és elektromos hélo-
zatét a ciprusival. A viz alatti gdzvezeték Ciprust - Krétat
érintve - a Peloponnészoszi félszigettel kotné ossze. A cipru-
si Nikosidban tartott tdjékoztatén Jorgosz Papakonsztantinu
gordg energiaiigyi, kornyezetvédelmi és klimavéltozdsi mi-
niszter elmondta, felmeriilt Ciprus és Gorogorszdg elektro-
mos hdlézatdnak 0sszekottetése is.

A kettéosztott szigeten - melyen az 1974 6ta fenntartott de-
markdciés vonal kovetkeztében béke van - Athén és Ankara
folyamatosan céloz nyiltan vagy burkoltan a teljes teriileti
igényre. Bar a megvaldsithatdsdgi tanulmany elkésziilt, Go-
rogorszag gazdasdgi problémdinak ismeretében ezért a mi-
niszteri bejelentés inkdbb politikai indittatdst, mint valés
gazdasagi alappal rendelkezg. (Forrds: Energiainfd)

n

nyiségét illetden tulteljesitettiik kittizott célja-
inkat. A 2,5 TWh tervezett értékesitett meny-
nyiséget megkétszereztiik” - mondta Med-
veczki Zoltdn, a HUPX Zrt. vezérigazgatdja.

HUPX Zrt. 2011. évi eredményei:
HUPXDAM (Day-ahead Market)

1 Az indulashoz képest meghdromszorozé-
dott a résztvevdk szdma, 2011 végére 40
taggal m(ikodtiink.

[l 2011.01.01.-2011.12.31 kozotti egyéves id6-
szakot tekintve az dsszforgalom
3785 270,5 MWh volt.

[1 A napi dtlagforgalom egy év alatt tobb, mint
a négyszeresére novekedett.

[l A legmagasabb napi dtlagos kereskedett
mennyiség december hdénapban volt,
13 898,9 MWh, amely mdr a hazai fogyasz-
tds majd 13%-dt teszi ki.

[ 2011. jalius 8-i sz4llitasi napra vonatkozéan
megsziiletett a 2011. évi napi rekordmeny-
nyiség 17 360,2 MWh-val. Ez az els6 keres-
kedési napon gazdat cseréld villamosener-
gia-mennyiség 7,5-sz0rose.

[J A napi atlagforgalom 2010-ben 2 388 MWh
volt, ami 2011-re 10 370,6 MWh-ra nétt.

[1 Atlagosan havi 20-30%-os folyamatos nove-
kedés volt megfigyelhetd.

[ Az o0sszforgalom 2010 decemberében
113 297 MWh volt, mig 2011 decemberében
ez az érték 430 864,5 MWh.

[1 Rekord havi forgalmunk volt decemberben,
a 430 864,5 MWh kiilondsen magasnak
szamit és meghaladja a teljes tavalyi - 5 ha-
vi - forgalmunkat.

Tavaly az dsszmennyiség 1 100 113 MWh

volt.

Elinduldsa 6ta folyamatos forgalom- és lét-
szamnovekedés tapasztalhaté a PhF pia-
con, amelynek december havi dsszforgal-
ma (457 243 MWh) - novembert kovetGen -
ismételten tdlszdrnyalta a masnapi piac ha-

vi eredményét (430 864,5 MWh).

arjegyz6 (market maker) részvételével zaj-
lik, és novekszik az OTC kotések mennyi-
sége is, amelynek dsszértéke 2011. év végé-
ig 157 445 MWh volt.
,A forgalmat tekintve tehat elmondhat6, hogy
nagyon impressz{v eredményeket értiink el. A
2011-es Osszforgalmunk meghaladta az 5
TWh-4t” - hangstlyozta a vezérigazgato.

HUPX ertekesitett osszmennyiseg, 2011.
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Kiemelkedoen sik_e_res évet zart a Paksi

Magyarorszag legtisztabb
és legolcsobb villamos
energiat termel6 eromiive,
a Paksi Atomeromii Zrt. ki-
emelked6 gazdasagi évet
tudhat maga mogott, mind
a biztonsag, a rendelkezés-
re allas, és a termelés te-
kintetében = hangzott el a
tarsasag Magyar Tudoma-
nyos Akadémian tartott év-
indité sajtotajékoztatéjan.

Az atomerémi eddigi torténe-
tének - a 2010. év utdn - mdso-
dik legjobb termelési eredmé-
nyével zarta a 2011. évet. Ta-
valy a paksi atomerémi
15.685 GWh-val a teljes hazai
termelés 43,25 szdzalékaval
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jarult hozz4 Magyarorszag
biztonsdgos villamosenergia-
ellatdsdhoz. Baji Csaba, a Pak-
si Atomer6m Zrt. Igazgat6sa-
gdnak elndke, a Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja kiemelte: az idei év
legfontosabb célkittizése a
blokkok biztonsdgos és gazda-
sdgos ilizemeltetése. A paksi
atomerémd tovdbbra is az
energiaellitds meghatérozd,
legolcs6bban termeld egysé-
ge, az atlagos teljesitmény-Kki-
hasznéldsi tényezdGje kozel
90% volt. Az évente végzett
kozvélemény-kutatdsok sze-
rint a lakossadg bizalma 2011-
ben is toretleniil magas - az
atomenergia ipar tavalyi ne-

hézségei ellenére -, a magyar
lakossdg kozel hdromnegyede
(73%) egyetért azzal, hogy
Magyarorszdgon atomerdmi
mikodik.

Hamvas Istvdn, a Paksi
AtomerSmd Zrt. vezérigazga-
t6ja a sajtétajékoztatén a Cél-
zott Biztonsagi Feliilvizsgdlat-
tal kapcsolatban elmondta,
hogy a vizsgdlat eredményei
szerint az atomerdmi blokkjai
megfelelnek a hazai hatdsagok
altal el6irt kovetelményeknek.
A fejlesztés, a biztonsdgnovels
intézkedések végrehajtdsa to-
vabb folytatédik. A szakembe-
rek olyan miszaki megoldaso-
kat is terveznek, amelyekkel
akdr a rendkiviil kis valészind-

L

Atomeromii

Bajii Csaba, az MVM Zit. elnok-vezérigazgatdja és Mittler Istvan kommunikdcids igazgato

ségli hatdsokkal szemben is
novelhetik a tartalékokat, to-
vébb fokozhatjdk az atomers-
m{ védettségét.

A r1észvénytdrsasdg vezér-
igazgat6ja a 2012. év kihivésai
kozott a biztonsagos és gazda-
sdgos lizemeltetés mellett az
tizemid§-hosszabbitds felada-
tait emlitette. Elmondta, hogy
2011-ben a tervek szerint ha-
ladtak a programban. Az eré-
md az 1. blokk tervezett
lizemid6én tudli ilizemeltetésé-
hez sziikséges dokumentdciot
és engedélykérelmet 2011. de-
cember 5-én jévdhagydsra be-
nyujtotta az Orszdgos Atom-
energia Hivatal Nukledris Biz-
tonsdgi Igazgat6sdgahoz.

Zylalaranm a2z WYY Parineridl

Kornyezetbardt, megujuld
energiaforrdsokb6l szdrmazé
villamos energidt kindl véllala-
ti kis- és kozépvallalkozdsok-
nak az MVM Partner Energia-
kereskedelmi ZRt. Az MVM
Csoport felelGs véallalatként el-
kotelezett kornyezetiink meg-
6vdsa, az energiahatékonysag
és a Nemzeti Energiastratégia-
ban meghatérozott, a meguiju-
16 energiaforrdsok részaranya-
nak novelésére irdnyul6 torek-
vések mellett. A tdrsasdgcso-
port tagvallalata Zoélddram ter-
mékeivel is hozzd kivan jarul-
ni a magyar villamosenergia-
rendszer fenntarthat6sdga-
hoz, és versenyképes, kornye-
zetbarét tarifacsomagokat ki-

ZOLDARAM

ndl a hasonldan felelsen gon-
dolkodé magyar vallalkozdsok
szdmadra.

Az MVM Partner Zolddram
tarifacsomagjai kozott min-
den véllalkozads megtalalhatja
az igényeinek leginkdbb meg-

felel6 kornyezetbardt megol-
dést. A tarsasag a kis- és koze-
pes, valamint az évi 1GWh fe-
letti fogyasztdsi nagyvallala-
tok szdmdra is kindl a szerzé-
d6é villamosenergia-felhasz-
ndldsdnak 25, 50 illetve 100
szdzalékit fedez6, megujuld
forrdsokbdl szdrmazé villa-
mos energiat. A termékcsaldd
rendkiviil kényelmes, hiszen
egyik tligyfélcsoportnak sem
sziikséges fogyasztdsi elére-
jelzést (menetrendet) megha-
tdroznia, a fogyasztdsi inga-
dozas kockdzatit az MVM
Partner ZRt. viseli. Igy a valla-
latok 4tlathatd, j6l tervezhetd,
az egyedi igényeikhez szabott
dron juthatnak kornyezetba-

rat villamos energidhoz, és
alaptevékenységiikre  kon-
centrdlhatnak.

Az MVM Partner véllalja,
hogy a mindenkori jogsza-
bélyok 4ltal el6irt, a megujulé
energia felhaszndlast el§segi-
t6 kotelezd 4tvételi kotelezett-
ségen tilmenden a tarifikban
meghatdrozott Zdlddram
mennyiségét a kornyezetet
kevésbé terhel6 kornyezetba-
rat, ,zold” (pl. biomassza,
megljuld energia) forrasbol
szerzi be. A Zolddram termék
haszndlatdrdl a trsasag tanu-
sitvdnyt 4llit ki, bizonyitva,
hogy vdllalati tigyfelei csok-
kentették Okolégiai labnyo-
mukat.

Németh LdszIoné nemzeti fej-
lesztési miniszter (a képen),
Hegmanné Nemes Sdra va-
gyonpolitikdért felelgs dllam-
titkdr, dr. Fénagy Jdnos parla-
menti 4llamtitkdr és dr.
Vélner Pdl infrastrukttrdért
felel¢s allamtitkdr megbeszé-
lést folytattak a LIGA Konfo-
derécié elnokével és tarselno-
kével Gaské Istvdnnal és Gdl
Rezsével a Nemzeti Fejleszté-
si Minisztérium (NFM) buda-
pesti Vam utcai épiiletének ta-

nécskozétermében. A taldlko-
z6n a minisztériumhoz tarto-
z6 néhdny nagy dgazat, pél-
ddul a MAYV, a villamosener-
gia-ipar aktudlis kérdéseirdl
esett sz6. A résztvevék meg-
egyeztek abban, hogy a jové-
ben tématdl fiiggéen rendsze-
ressé teszik a konzult4cidt.
(2012. februér 13.)

Az NFM az egyik legfonto-
sabb minisztérium, tevékeny-
sége meglehetsen széles ko-
rd. Ellenérzése ald tartozik

tobbek kozt az Orszdgos
Atomenergia Hivatal, a Ma-
gyar Banydszati és Foldtani
Hivatal, a Magyar Energia Hi-
vatal, a Nemzeti Kozlekedési
Hatésdg vagy az éallami be-
szerzéseket lebonyolit6 Koz-
beszerzési és Ellatasi Féigaz-
gatésdg. A minisztérium ald
tartozik tobb nagy allami cég
(példdul a Magyar Villamos
Miivek) és az unids forrdsok
elosztdsdért felelds Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség is.

BRNCRVAINCRC Y-

HAROM HELYSZINT VIZSGALNAK

Megéllapodést kotott Oroszldny 6nkormdnyzata és a Ma-
gyar Villamos Mitivek Zrt., hogy a tdrsasag kidolgozza a vé-
ros tavf(itésének lehetGségeit, miutdn 2014 végétdl varhato-
an ledll a tavhét jelenleg biztosité Vértesi Erémd. A varos
polgdrmesterének tdjékoztatdsa szerint a készil§ tanul-
manytervekben hdrom helyszint vizsgdlnak meg, ebbdl ket-
t6 a véros ipari parkjaban taldlhat6, és zoldmezds beruha-
zasként kellene megvaldsitani. A harmadik véltozatban az
erém telephelyén beliil épiilnének 1j, forr6 vizes kazanok.

GYOGYITAS, FUTES, EMISSZIOCSOKKENTES

Debrecen erdéspusztai pihendovezetében 400-500 méter
mélységben ivovizet, alatta 600-1400 méter mélységben 40-
80 C fok kozotti termalvizet tartak fel. A leendd arborétum
és a mdr elkésziilt gydgydszati és wellness szdlloddkat tav-
vezetékkel kotik 0ssze a termdlviz eljuttatdsdra mindkét
komplexumba. A projektmenedzser szerint a beruhdzds
megval6suldsdval - melyhez csaknem 230 milli¢ forint uni-
0s tdmogatast nyert az Uj Széchenyi Terv keretében a helyi
Arbo Invest Zrt. - 95,6 szdzalékban hasznositjdk ftitésre a
termaélvizet, amellyel évi 837 ezer kobméter foldgdzt vélta-
nak ki, emellett évente 405 tonna szén-dioxid egyenértéki
gaztdl 6vjdk meg a kornyezetet. A f(itésre felhaszndlt ter-
malvizet 20 fokon sajtoljdk vissza a fold alatti rétegekbe.

BOVULO KOR HODMEZOVASARHELYEN

N égy kozintézmény bekapcsoldsdval béviil a geotermikus
energidt felhaszndlé nagyfogyasztok kore HodmezGvasar-
helyen. A felerészben uniés tdmogatdstu projekt Gszig ké-
sziil el, ennek keretében lefektetnek 3 km hosszi gerincve-
zetéket és 4talakitjdk az intézmények hékodzpontjait. Eddig
az an. déli termdlkutbdl kinyert 88-90 C fokos vizet 60 fokig
hasznositottdk, majd visszasajtoltdk. Most a viz adta ener-
giat 35 C fokig hasznaljak fel.

ALTERNATIVENERGIA-BERUHAZASOK TOLNABAN

Decsen, Batan, Hégyészen és Vardombon 30-80 millié fo-
rintos raforditdssal napelemeket illetve napkollektorokat he-
lyeznek el az 6voda- és iskolaépiileteken, valamint a polgdr-
mesteri hivatalokon. Szakdlyban mintegy 80 millié forintos
beruhdzdssal az iskolaépiiletek szigetelését végzik el és hd-
szivattyukkal véltjak fel a gaz- és vegyes tiizelést kazdnokat.
A telepiilések vezetSinek becslése szerint az 6nkorményzati
hozzéjarulds a napelemes beruhdzdsok esetében 3-5 év alatt,
a hészivattyts beruhdzdsndl 10 éven beliil tériil meg.

PELLETTUZELES

A Kornyezet és Energia Operativ Program (KEOP) segitségé-
vel az 6tven dgyas gy6ri Fortunatus Hotel megtjulé energiafor-
rdsokat hasznosité rendszerek kiépitésével fejlesztette energe-
tikai hatékonysédgat. A beruhdzés sordn korszerd pelletkazan
(pellet: ftirészporb6l és dardlt faforgdcsokbdl préselt fiit6-
anyag) lizembe helyezésével és a hozza kapcsolddd htermeld
rendszer kiépitésével teremtették meg a megujuld energia fel-
haszndldsdnak mtszaki feltételeit. A haszndlati meleg vizet
napkollektorok rasegitésével allitjdk el6. A beruhdzdstdl az
energiakoltségek 30 szdzalékos csokkenésére szamitanak.

UJ BIOMASSZA-TAROLO

Januar 20-4n adtdk 4t a Zala megyei Belezndn a Pannon
Pellet Kft. pelletgydrtdst segité Gj biomassza-alapanyag téro-
16jat. A tobb mint ezer négyzetméter alaptertilet(i épitmény
megvaldsitdsa 102,5 milli6 forintba kerilt, melynek felét a
Nyugat-dundntuli Operativ Program telephely-fejlesztési pé-
lydzatan nyerte el a kft. A telephelyen mintegy 60 - zdémében
zalai és somogyi - beszdllitétél vasaroljdk meg a pellet-
gydrtdshoz sziikséges alapanyagot. A mostani fejlesztés ered-
ményeként keverd- és tisztitorészleg segiti a nem egyenletes
mindségl alapanyag mindségjavitdsat és csokkenti a szari-
tdshoz sziikséges energiafelhaszndlast. (Forrds: Energiainfd)

FREKVENCIAARVERES

Janudr 31-én a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdg ered-
ményt hirdetett a 900 MHz-es frekvenciadrverés témdajaban.
Az 1j mobilszolgéltatds inditdsdra is alkalmas 5 MHz-nyi
,A” blokkot a Magyar Posta Zrt., az MFB Invest Zrt. és az
MVM Zrt. konzorciuma nyerte el elsé fokon.

SOLAR DECATHLON

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elnok-vezérigazgatdja és
Péceli Gabor, a Budapesti Mtiszaki Egyetem (BME) rektora
irta ald azt az ODOO-projekt tdmogatadsarol szol6 f6szponzo-
ri szerz&dést, mely alapjdn a BME csapata a kdzép-eurdpai
régiobol elsdként elnyert lehet§séggel élve részt vehet a 2012
6szén Madridban rendezend6 Solar Decathlon (Nap Tizpro-
ba) elnevezésii innovdcids versenyen. Az egyetem hallgatoi-
nak egy tisztdn napenergidt hasznositd, energiahatékony la-
koéhazat kell megtervezniiik és felépiteni, piaci szereplékkel
egylittmikodve. (Bévebben: technikamagazin.hu)

ENERIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Szilarad Led emildkidlaeyw

Energiapolitikai Hétf6 Esték kovetkezd, mdrcius 12-i eld-

Az Energetikai Szakkollégium a 2012-es tavaszi félévben
Szilard Le6 emléke el6tt tiszteleg, aki 1942. december 2-
4n munkatérsaival kézdsen bemutatta az elsé nukledris
lancreakciét a Chicagdéi Egyetemen, a Stagg Fieldi

amerikai futball stadion egyik leldtdja alatt épiilt grafit
reaktorblokkban.

Ez a sikeres kisérlet volt Szildrd Leé atomelmeéletének
gyakorlati igazoldsa.

addsat Tari Gabor tartja Rendszerirdnyitds a nemzet szolga-
latdban - a megvaldsult atviteli hdl6zati stratégia cimmel, 17
orai kezdéssel a Budapest V., Veres Palné utca 10. szdm I.
emeleti helyiségében. A rendezvényre a téma irdnt érdekls-
déket hivja és vdrja az Energiapolitika 2000 T4rsulat.
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Nyerd volt az atomeromiives fotosorozat

A lapunkat is kiadé Axel Springer Magyarorszag Kft. 2011-es sajt6fot6-pdlydzatara 25 fots 825 képet kiil- .
dott be. A szakmai zstiri dontésének értelmében a képriport kategéridban Mdrtonfai Dénes, a Tolnai
Népujsag fotériportere nyert a Kiket rejt a mez? és a Jovénk energidja cimti képsorozataval. Ez utébbi a

Paksi Atomerédmiiben késziilt, és kilenc fotébdl 4ll. Ezeket mutatjuk be itt.
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Uzeneiet kzyaiit

A Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok
Féruma (VUTFO) az elmult évben attekin-
tette eddigi mtikodését és tobbek kozott el-
hatdroztdk, hogy a laza szovetséget egy
szorosabb koteléki szervezet valtja fel.

Eves program és koltségvetés szerint
tevékenykednek. EInokot és elnokhelyette-
seket is valasztottak. EInok Lazdr Robert,

elnokhelyettesek Dombi Jend és Szanténé
dr. Ménus Edit.

Amint azt az elnokt6l megtudtuk, logét is
terveztettek, amely szerinte az 0sszefogast,
az egymads irdnt érzett felelGsséget és a sok-
szinliséget jelképezi. Azonkiviil iizenetet is
kozvetit, ahol ez a log6 megjelenik a pozitiv
tartalom jusson az emberek eszébe!

=il [T y

Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Féruma

Latogasson a Praktiker aruhazbha 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos
hdlozata szeretettel vdrja
az EVDSZ tagjait druhd-
zaikban. A kedvezményes
vdsdrldshoz az érvényes
tagkdrtydt kell felmutatni
a fizetés elétt a pénztdr-
ndl Javasoljuk, hogy a
vdsdrlds elott érdeklodje-
nek a napokrél az infor-
mdcids pultndl, mert a

VDSZSZ-nek, a vasuta-
soknak is vannak kedvez-
ményes napjaik, de mds
idépontokban.
PRAKTIKER partnercéges
kedvezményes hétvégék
az EVDSZ tagjai részére
2012. mdrcius 23., 24., 25.
dprilis 27, 28., 29.

PRAKTIKER

Az értékesitési iroda megsziint

A Vértes **** Konferencia és Wellness
Hotel értékesitési iroddja Budapesten, a
Szentendrei ti irodahdz FIV-04-ben
megsz(int, 2012. februdr 1-jétél.
Természetesen a kollégdk tovabbra is
készséggel dllnak rendelkezésiikre,
forduljanak hozzéjuk bizalommal az
aldbbi elérhetdségeken:

Téth Zsuzsanna banquet manager:
rendezveny@hotelvertes.hu;

06 20 4788375

Kiss Kata értékesitési munkatars:
sales@hotelvertes.hu; 0630 334956
Nyiréné Hodola Zita foportas:
info@hotelvertes.hu; 06 30 4412462
Vértes **** Konferencia és Wellness
8600 Sidfok, Batthydny u.24

Tel: 06 84 312422; fax: 06 84 310 457
www.hotelvertes.hu

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
nevében koszonetiinket fejezziik ki a személyi
jovedelemadod 1%-anak felajanlasaért

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800 Tatabdnya, Gal Istvan lakételep 803.3/8.

Adoszamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégdk, Adomanyozok!
A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany nevében koszonetiinket fejez-
ziik ki a személyi jovedelemadd 1%-dnak felajanldsaért.
Ez az 6sszeg 2011. évben 482.713,- Ft volt.

Koszonetet mondunk minden tdmogaténknak. Ezekbdl az adomanyokbdl tud-
tuk biztosftani nyugdijasaink szocidlis segélyezését, kegyeleti segélyezését.

Az alapitvany személyi jellegli (bér) juttatast senkinek nem adott.

F§ célunk a jovében is a volt kollégdk, a nyugdijasaink és hozzétartozoik szo-
cidlis helyzetének javitdsa.

Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a jovében is tdmogassédk a volt kollégakat az ala-
pitvanyon keresztiil adomdnyokkal, a SZJA 1 %-4anak felajanlasaval.

A rendelkezésnél a fenti adészdmot haszndljak.

Ismételten koszonjiik tAmogatdsukat az alapitvdny kuratériumdnak nevében.

Molnar Miklds
elnok

Fermann J6zsef
titkar

Marcius 15-i hosszuhétvége Keszthelyen!

202, mircius 14-18. kozdil valaszihald idbponiban

4 n éiszaka keétd

3 syszaka szallas Mélpanzios magyaros aledekkel, arkezaskor ivoziiaal
koratlan nemal, szauna, kerdkpdr, [@iszabér ds pétangue pdlya haszndlal

et pearkoirh, o rvskibelr, At secddniom, bl asstaidenisr, massrars. seal

SEarcius 15-8n varos dnnspségearodal, onnegl fimyatilés & Balaton Szinhsizban, marc. 17
Gy caalaol program jarakokkal, marc. 18-4n dnchaz a reformkar jegpdben gyemekesknak g
feindtiekrek a Goldmark KAy Mivalidéal Kizponiban!

35.900,- Ftf6 kétagyas szobaban
42.000 ,- Ft/fé kétagyas apartmanban

Egy gyermsk szalldes felpansidual 2 [nagyisciidvel agy arobiban 10 &oes Korlg ingyenes, 14
daes hodig 50 % kedveznvény!

Udiilési ceekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP), ERZSEBET
utalvanyt elfogadunk!

Fix drak ax dfal loramaeaak A7 OGanAorgRIT BAG kTN THE0 {300 Fr1oqsy 1B aves korial)

S 50aTi) Epriima

Eqpals arohgiilafas ok

as srobdkban va

f.
atteramibesn afefiards, arobwdtwn rennekd gy, RerEk i RTINS

Programajinis:

Caomagdt

Towabbi nformskcic 66 (Blentkemes:

B350 Kaazthaly, Alsdpahok Ul
Telefon: 06 83 515-135, Fax: 06 83 515-131
hotedowit & t-oniine. by www . hobelovil.hu

aparfmran
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Beszélgetés Illés Gyorgy Laszlo villanyszerelével aki jol érzi magat az EMASZ-nal

A salgétarjani Illés Gyorgy
Ldszlo ebben az esztend6-
ben mar azzal biiszkél-
kedhet, hogy négy évti-
zeddel ezel6tt kotelezte el
magat a villamosenergia-
iparaggal.

- 1972-ben lettem szakmun-
kastanul6 - kezdte, majd rog-
ton hozzétette - az EMASZ-
hoz jartunk gyakorlatra, igy
szdmomra teljesen természe-
tes volt, hogy 1975-ben, ami-
kor 18 évesen felszabadultam,
beléptem a céghez. Az6ta va-
gyok tagja a tdrsasdg nagy
csalddjanak, ahogyan ezt
mondani szoktuk. Jelenleg is
villanyszerel6ként ,szolga-
lok”, az ELMU-EMASZ Hélo-
zati Szolgaltaté Kft. munka-
véllaléjaként.

Parban, vagy egyediil

A munkdjat rajongasig szere-
t6 ,villanyos” a karancskeszi
kirendeltségen kezdett dol-
gozni, majd egy dtszervezést
kovetden a salgétarjani kiren-
deltség oszlopos tagja lett.

- Az6ta is itt vagyok - foly-
tatta Illés Gyorgy Léaszlo. -
Van, amikor pdrban jérok,
van amikor egyediil, ahogyan

az élet és a munkafeladat dik-
tdlja. Allandéan megyek, titon
vagyok, napkozben telefonon
irdnyitanak a tertiletre f6noke-
im. Toyota gépkocsival kozle-
kedek, megszerettem ezt a jar-
mvet, mert azt felesleges is
hangstlyoznom, hogy a mun-
kamat nagyon kedvelem.

Arra a kérdésre, hogy mi-
lyen feladatot kell elldtnia,
cimszavakban igy felelt:

- Hibaelhdritds, ki- és be-
kapcsoldsok, Kkarbantartds,
készenlét... Van, amikor ter-
vezhet§ ez a munka, de gyak-
ran el6fordulnak varatlan ese-
mények, mint minden mun-
kahelyen és munkateriileten.
Az id6jards példdul sokszor
megtréfdl minket, de ha vala-
ki, akkor én erre igazan fel va-
gyok késziilve. Az eltelt évti-
zedekben sok vératlan esemé-
nyen mentem mdr keresztiil
és kollégdimmal egyetemben
minden bajt sikerilt lekiizde-
nem.

Egymast segitik

A vidékr6l bejar6 villany-
szerel§ j6 viszonyban van
kollégaival és feletteseivel is.
Elmondta, hogy kivaléak a
munkakoriilményei, felszere-

lései kitin6ek és nincsenek
munkavédelmi panaszai sem.

- Egymadst segitjiik, de ez
nem is képzelhetd el maskép-
pen - folytatta. - Széthuzni
manapsdg nem lehet, a mun-

ka egyébként sem engedi ezt
meg.

Illés Gyorgy Laszlé még ta-
nulé kordban jegyezte el ma-
géat a szakszervezettel, salgo-
tarjdni munkavdéllaléként je-

lenleg ,,sima” tag, semmilyen
tisztségre nem vagyik és nem
is jelolteti magat.

- J6 véleménnyel vagyok a
szakszervezetr6l, amely meg-
felel6en védi az érdekeinket

és harcol értiink! - emeli fel
hangjat riportalanyunk. -
Amit lehet, kiharcol, amit le-
het, megtesz és elér! Sz6 sze-
rint szegényebbek lennénk
nélkiile, igy én a magam ne-
vében csak azt mondhatom,
hogy elégedett vagyok az szb-
vel.

Kertészkedés és foci

- Salgbtarjantdl mintegy husz
kilométerre, Mihalygergén la-
kom - folytatta. - Elvaltam,
huszonkét esztendds lanyom
lakik velem. Még tanuld,
konyvel6i szakra jar a Pénz-
ligyi Szamviteli Féiskoldra, az
idén végez majd. A csalddi
hdzban mindig van teendd,
igy aztan a flinyirast6l kezdve
a kerti munkdig mindent csi-
nélok. Hobbim még a sport,
benne is a labdartigds. Egykor
focista voltam, a szivem és a
ldbam most is gyakran ,ki-
csal” a kiilonb6z6 osztdlyu
taldlkozékra. A palydn persze
mar csak amatdr szinten csi-
ndlom, az EMASZ-sport-
napok rendszeres szereplGje
vagyok. Az én koromban éne-
kelhetném azt is, hogy - egy
kis testmozgds mindenkinek
kell! Gyéri Istvdn

A kiilfoldi hirek - Project Finance
International (PFI) - szerint az év ener-
giatervének dijat az AES Co. érdemli
meg. Azsiaban hatalmas beruhazassal,
jol kecsegteto szerzodésekkel veti
meg a labat a multicég. Ott jobb kilata-
sok, olcsobb termelés, még nagyobb
profit varja. A jovedelemtermelésrol
februar 27-én még webkameras konfe-
renciat is szervez. Miért érdekelné hat,
mi lesz a magyarorszagi lizemekkel -
Tiszauj-varos, Tiszapalkonya, Borsod -
és az ott dolgozo, dolgozott munkaval-
lalokkal? Az AES és a még eloteremt-
heté nyereség megy, a ,,konzervek”
maradnak magukra - segitség nélkiil.

Kit érdekel, mi lesz Magyarorszagon...

25 - Uknam a2 ozonviz, iy Nzsial
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Izelitd a ,,szerencsések” kozé tartozé cégrél sa-
jat honlapjén: 16 billi6 és 41 billi6 dollar bevétel.
About AES The AES Corporation (NYSE: AES) is
a Fortune 200 global power company. We pro-
vide affordable, sustainable energy to 27 coun-
tries through our diverse portfolio of distribu-
tion businesses as well as thermal and renew-
able generation facilities. Our workforce of
28,000 people is committed to operational ex-
cellence and meeting the world's changing pow-
er needs. Our 2010 revenues were $16 billion
and we own and manage $41 billion in total as-
sets.

http://newsroom.aes.com/phoenix.zhtml?c=202
639&p=irol-newsArticle&ID=1653598&highlight=)

Az igazgatétandcs tagjai: Philip Odeen, Samuel
Bodman, Andrés Gluski, Tarun Khanna, John
Koskinen, Philip Lader, Sandra Moose, Jay Morse,
Charles Rossotti, Sven Sandstrom, Kristina John-
son, Zhang Guobao.

(e-mail: aesdirectors@aes.com)

Meérges arcok és ,,nem vagy becsiiletes AES” mondatok kiséretében sok tdbld
kenysége ellen tiltakozott. Kozel szdz munkavdllalo Budapesten, két helyszinen, az AES budapesti iroddja, valamint az Amerikai
Nagykovetség elott demonstrdlt. A tdbldkon azt olvashattuk: Nincs tovdbb tiirelem, koveteljiik a bériinket!; Az AES értékek - tisz-
tességgel cselekedni, addig amig nem keriil pénzbe; Az AES millidrdos osztalékot visz ki, nekiink fizetés sem jdr; Az AES ingyen

e

.

dolgoztatja a munkavdllaloit. (vd.hu 2011. szeptember 23.)

t lattunk azon a tiintet-e-?:sen,- ﬁmély az AES hazai tevé-
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nem tesz senki semmit. Otven {6 élt az
erémi ajanlatdval és tavaly év végén a
végkielégitéshez csapott plusszal tdvo-
zott. A tobbiek? Még reménykedtek, még
reménykednek, mégis miikodhet tovdbb
az AES Tisza II. Nem tett j6t az iizletnek
az sem, hogy nemrégiben két gaziizemu

Mindenki megkapta a felmondasat- halljuk
a hirt. Még tavaly év végén zajlott le a munka-
vallaléknak tartott értekezlet, melyen tdjékoz-
taté hangzott el arrdl, hogy ,,drdgdnak tartjdk
az dramot, melyet téliink vesznek, ezért nem
mikddtethet§ tovdbb az {izem”. Emellett a
dolgozdk halljék, érkezett tobb vevd, de sor-
ban elalltak a vételt6l. Az erémtiben taldlhaté
nyersanyag eladdsa szép 0sszeget hoz majd a
konyhdra, futnd a tartozdsok kiegyenlitésére -
de mindez inkdbb hatdron tdlra Kkeriil, mert

+

erdmiivet is iizembe helyeztek az orszdg mds
részén mads befekteték, mar csak ,,az éltet min-
ket, hogy szabdlyoz6 er6m( vagyunk”. A je-
lenlegi 120 f6b&]l mdrcius 31. utdn nagyjabdl ti-
zendten maradnak, hogy 6rizzék a konzervet.
Kildtastalansdg, csiiggedtség, elkeseredés és
létbizonytalansdg maradt a munkavallaléknak
és csalddjuknak.

Mi valésul meg az ,elkotelezett vallalati tar-
sadalmi felelgsségvéllalds programjabdl”? Mi
valésul meg abbdl, hogy az ,,AES mint hosszu

tdvu befektetd hatdssal van a beruhdzasokra, a
foglalkoztatdsra, a kornyezetvédelemre és
hozzéjarul a gazdasagi fejlédéshez”? Mi valo-
sul meg abbdl, hogy ,,biiszkék vagyunk arra,
hogy Eszak-Magyarorszdg gazdasagi és tarsa-
dalmi fejlédéséhez felel6s médon jarulunk
hozz4”? Mi val6sul meg abbdl, hogy ,tisztelet-
ben tartjuk az ligyfeleink, tdrsaink, a tevé-
kenységiink é4ltal érintett kozosségek, tulajdo-

nosaink, beszallitéink és partnereink irdnya-
ban villalt kotelezettségeinket”?

Az AES honlapjdn az er6miivek még mitkodd
lizemként vannak bemutatva:
http://aes.hu/menu.html

Val6jaban amire az AES biiszke - ,,$16 070 mil-
liés bevétel 2008-ban”. (L.E.)

szerz&désben rogzitett.

Az EVDSZ sziviigyének tekintette az AES magyarorszagi cégeinek, illetve az ott dolgozék
problémdinak megnyugtat6é rendezését. Tiintetéseket szervezett, 6t alkalommal targyalt a
tulajdonos és a vevs képviselGivel, tobb levélvaltasra és taldlkozoéra is sor Kkertilt a MEH-hel.
Mindez azért, hogy a munkavallalék megkapjdk jogos jarandésdgukat - munkabér, szocia-
lis juttatdsok -, mindazokat, amelyek a helyi kollektiv szerz6dés és az dgazati kollektiv

%
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AYRETINTEES
TAPAZSA

Masszazs. Kiilonos szo, szinte érezziik az illatot, érzé-
keljiik a félhomalyt, az olaj atlatszon csillan meg a
gyertyafényben és a kellemes melegségben erételje-
sen, de lagyan mozgo kezek gydgyitanak. Felfrissiilés,
relaxacio, ujjasziiletés. Igen, a test apolasa segit azok-
nak, akiknek faj és azoknak, akik megujulni vagynak.
Egzotikus tajak alkotta életmod, de nem sziikséges
messzire utaznunk érte. Itt van veliink, talalkozasunk

10. OLDAL
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sajat elhatarozas kérdése.

- Mit tartanak a magyar em-
berek a test és lélek dpoldsd-
rél, magdrol a gyogy-
masszdzsrol? - érdekl6dom a
szakembertdl, Téglds Noémi-
t6L

- Nincsenek pozitiv tapasz-
talataim, de optimista vagyok.
AlapvetGen eurépai gondolko-
dés, hogy a testet és a lelket
kiilondlloként tekintik. Nagy
kiilonbség inkdbb Kelet és
Nyugat kozott van. A keleti or-
szagokbol érkezdk sokkal tob-
bet foglalkoznak magukkal, az
élet részének tekintik, vannak
olyanok még, ahol aparol fitira
szall a szakma elsajatitdsa, a
gyogyité eljarasok.

- Eletmddot és életszemléletet
is vdltoztatnunk kellene?

- Nagyon le vagyunk ma-
radva, amit sokan hajlamosak
a rohand vildgra fogni. Az ott-
honokban sem szdnnak egy-
madsra az emberek annyit idét,
hogy egymdshoz Keriiljenek
kozelebb és hasznéljdk az egy-
mas érintését mint gyogyitd
eszkozt. A relaxdldst nem al-
kalmazzdk. A szolgaltatdsokat
a magyar emberek érezhetik
drdgdnak, 4m amelyeket
igénybe vesznek, azok a lat-
szatra adnak csupdn, mint a
fodrdsz, vagy manikir. Sok

ember nem is jart még soha
massz6rnél, nem latja milyen
lelki feltolt6dést, kisugarzdast
kap, ami az egész embert
megujitja. Mikor belép hoz-
zank, latni rajta milyen d4lla-
potban érkezett.
ago

Noémi megfigyel és észre-
vesz. Persze én is érzékelem a
kornyezetet és azt a sajatos
miliét, ahol beszélgetiink.
Mint amely korbeveszi, olyan
nyugodtsdg és magabiztossdg
drad bel6le, ahogy feltdrja a
gybgymasszdazs titkait. Mdr ér-
kezésemkor sorra gyujtotta
meg kis gyertydit, lassan és ki-
mérten jdrt asztaltdl a polcig,
nem sietGsen. Hat persze,
nem is lehet fesziilt, aki nyu-
galmat akar 4tadni.

- Milyen egy jo gyogy-
masszdzs?

- Kedvesség, melegség, nyu-
galom, aromds illatok, tévol-
sdgtarto intimitds. Ez csupan a
korités, de nem szabad, hogy
csak az érintés domindljon,
minden érzékszervre hatni
kell. Példdul az aromdk néme-
lyike tartalmaz olyan hato-
anyagokat, melyek tobb prob-
lémét enyhitenek, baktérium-
0l6 és virusolé hatdstak, de
tudunk hatni az étvdgyzava-

rokra is - novelni vagy csok-
kenteni lehet -, illetve bérprob-
lémékra is jok. A masszdrnek
nem szabad egy megszokott
koreografidt kovetnie, melyt6l
nem tér el. Minden személynél
felmérem mire van sziiksége:
Mér az elsé kontaktus sokat
eldrul, a jards, a nézés, a bér
szine, éllapota. A j6 masszazs
olyan, mint a keramikus keze
az agyagon, a m(ivész munka-
ja a matérian. Els6ként én, az-
tdn a vendég is latja, érzi ma-
gdn a javulast, a jobb kozérze-
tet, az energiat.
god

Sz6 sem lehetett arrél, hogy
masszdzs alatt beszélgessiink.
A teljes testi és lelki ellazulds
halk zene mellett, harmonié-
ban érhetd el, am Allitélag né-
mely ember valamilyen okbo6l
képtelen relaxdlni, mas a habi-
tusuk. Szdmos massz6r és
vendége jol kibeszélgetik ma-
gukat a kezelés kozben, hatal-
mas fénydradatban, a szemér-
metesség figyelembe vétele
nélkiil, meséli Noémi. Sokszor
a képzéseken a tandrokat kell
felvildgositani, nem lehet tgy
kezdeni egy taldlkozést, hogy
Jtessék levetk6zni”. Féleg a

Felfrissiilés Téglds Noémitol

holgyeket zavarja a tapintat-
lanség.

- Milyen egy jo gyogy-
masszor?

- Megteremti az 0sszhan-
got, energiahullimokat ger-
jeszt, ellazit és nem utols6-
sorban ért ahhoz, amit csi-
ndl. Nem mindgsiteném sok
gyorstalpalé, néhdny hétvége
alatt elvégezhet6 tanfolya-
mok képzését, de ha gyogy-
masszazsra van sziikségiink,
madr illik utdna érdeklédni a
megfelel6 papiroknak is,
vagy referencidval rendelke-
z§ helyre bejelentkezni. A
hdnyaveti képzetlenek akdér
komoly problémakat okoz-
hatnak. Persze a segiteni aka-
rds akkor is hidbavald, ha a
vendég elhallgatja valamilyen
problémajat, allapotit. A jo
massz6r Onmagdara igényes,
folyamatosan megtjuld, a
technikdkat vegyesen alkal-
maz06, emberszeret§, megfe-
lelGen és jol képzett, tapasz-
talattal rendelkezd, a test fo-
lyamatait és felépitését pon-
tosan ismerd szakember.

- Személy szerint miként
vagy képes arra, hogy min-

den idében kedves és odafi-
gyelo légy? Mindenkinek le-
het rossz napja.

- Néha magam sem tudom.
Az bizonyos, szeretnem Kkell a
szakmdt. Ezen tdl pedig sze-
retnem kell megérinteni az
embereket és a segiteni akards
szdndéka is van bennem. A
masszér és vendég is kikap-
csolddik, de kdzben dsszehan-
golédnak.

- Szdmodra mi jelenti a sze-
retet szigetét?

- A csalddom - testvéreim, a
keresztfiam, a sziileim. O 4lta-
luk kapok olyan érzéseket,
melyek munka kdzben is mo-
solyt csalnak az arcomra.

- Mit ajdnlasz az életmod ja-
vitdsdhoz, hogyan kezdjiink
hozzd?

- Mér csalddi szinten kell el-
kezdeni és ezt mint gyerek és
mint pedagégus is mondom.
Madr az otthon teremtette kor-
nyezet, a természet szeretete,
az egymds irdnti tisztelet hoz-
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hatja el mindenki szdmdra az
alapot. Tudom, nincs id6 a ki-
kapcsolédasra, de néha-néha
egy kirdndulas, kozos jaték be-
lefér. A sziilék felel6ssége ha-
talmas. Helyes t4pldlkozds, sok
mozgds - ezek a példdk otthon
teremt6dnek meg és ivodnak
be a gyermekekbe. Az egyiitt
toltott id6t6l, az egymdsra fi-
gyeléstdl eljutunk a magunkkal
valé torédésig, melynek része
lehet a masszdzs. Ne csak ak-
kor jusson az ember eszébe,
mikor mdr f4j valamije, hanem
tekintse az élet részének tgy,
hogy akdr felfrissiiljon, akar a
lelke megnyugodjon. Ez otthon
is kezdddhet, hisz miként az
anya megsimogatja gyermeké-
nek f4jé pocakjat, gy férjiink,
feleséglink is megmassziroz-
hatja sajgé hatunkat, talpun-
kat, derekunkat. Kis mérték is
mérték, a lélek és test egyensu-
lydnak megteremtése nem
olyan nehéz feladat, csak fi-
gyelniink kell egymaésra és on-
magunkra egyarant.

Loczy E.

Téglas Noémi egy igen neves luxushotel welness és spa
részlegén fogadja vendégeit: t.noncsi@gmail.com

Meccselkfespvetelkedolemimnaisaz ujat keresem”

Urban Iidiko villamosener-
gia-ipari munkatarsat vélet-
leniil pillantottuk meg a te-
levizioban, amint csaladja-
val éppen egy népszerii,
most futé vetélkedon sze-
repelt, igen eredménye-
sen. A Szovetség cimii so-
rozat elso szériaja nem az
elso televizios miisor, ahol
lidiké6 megmérettette ma-
gat. Mint beszélgetésiink-
kor kideriilt, igen rutinos a
kérdés-feleletben.

- Mi a draker?
- Nagyméret(i viking hajé.

- Ki volt az elsé életrajziré?
- Plutharkhosz.

- Melyik Shakespeare-mii jdt-
szodik Verondban?
- Rémeo és Julia.

- A gyorsasdg mindig is a tu-
lajdonsdgod volt, vagy a ta-
pasztalat is szamit?

- Mindegyik fontos, illetve a
folyamatos onképzés. En egy
nyitott, sokat prébald szemé-
lyiség vagyok a villamosener-
gia-iparban, de arra gondoltam,
hogy megmeérettetem magam a
vetélked6k vildgaban is, gon-
doltam, ahogy a reklam mond-
ja, ,vesziteni valém semmi”.

A vetélkedok vilagaval tizen-
két évvel ezel6tt ismerkedtem
meg, az egyik kereskedelmi
csatorna Azok a szép napok ci-
mt vetélked&jében szerepel-
tem Baldzs Fecéval kozosen. A
mai napig j6 érzés kerit hatal-
mdba, amikor meghallom az

+

Evszakok szdmét és eszembe
jut a kedves élmény, amikor
egylitt énekeltiik a dalszerzé-
vel.

- Hogy kezdoédott?

- A motivaciém az volt, hogy
otthon voltam még a gyerme-
kemmel és a mindennapok
monotonitdsdbol egy kicsit ki
akartam szabadulni. Kovetke-
76 prébalkozdsom a madsik ke-
reskedelmi csatorna A széf ci-
mi misordhoz kapcsolddik.
Els6ként unokatestvérem - aki
hasonl6 tipust mint én - jelent-
kezett, akkor nem sikertilt, az-
tdn én is jelentkeztem. Tulju-
tottunk a telefonos interjun, to-
véabbjutottunk az elsé fordulé-
ban, de a mtisorhoz sziikséges
legutolsé akadalyt , levertiik”.

Ezzel egy id6ben indult a
kozszolgdlati csatorndn a Ma-
radj talpon vetélkedd, mely
azonnal szimpatikus lett, igy
szinte a bardti tdrsasdgomban

A kézilabda vdlogatottnak
szurkolva - Ildi a bal szélen ' |

adédott a kérdés: - Ildi nem
prébédlod meg?

Casting kozben kidertilt, hogy
a sajndlatos, még évekkel ezel6t-
ti térdtorésem Kkizdré ok. De
cstiggedni sem volt id6m, felhfv-
tak a figyelmem A Szovetség ci-
m{ kovetkezd vetélkeddre.

- Mit lehet tudni errdl a tele-
viziés miisorrol?

- Ez egy olyan csalddi vetél-
kedd, ahol apa, anya és harom
gyermek vesz részt. A férjem
teljesen mads bedllitottsagu, de
sikeriilt meggy6znom, hogy
Lnincs veszitenivalénk”. Kovet-
kez§ feladatként kellett hdrom
gyermek, szereplének. Egy 14
éves Réka nevl lanyom van,
neki volt opcids joga kivélasz-
tani, hogy ki az a két legjobb
barétndje, akivel szivesen el-
jonne a vetélkedébe. A vélasz-
tas Lilldra és Kittire esett, akik
nagyon megoriiltek a lehetd-
ségnek!

Egy kicsit fesziilt voltam, hi-
szen nekem ez a kozeg szin-
te teljesen megszokott, de
a csalddom, és a két
gyermek, akik azért
vannak itt, mert én
kisérletezgetem, bo-
nyolitotta a helyze- :
tet. Amennyire fél-
tem ettdl, annyira
jol sikeriilt! Ki-
lonféle  érdekes | %
sztorik, tesztlap-
toltés, a megszo- ;

o

Loz

kottdl eltérd szitua-

ciok, egész végig fel-
szabadult 1égkor, sok
nevetéssel. Ereztem,
nagyon jok vagyunk,
amit par nap mulva a szer-
keszt6ség meg is erdsitett
egy telefonhivassal.

A csaliddom meglep6dott,
hogy valéjdban be is kertilhetiink
a televizid-adasba és igy is lett.

Az els§ mtisorban egy kér-
désre kellett valaszolni és a két
leggyorsabban vélaszolé csalad
keriilt be a mUsorba. Egy ez-
reddel lemaradva a mdsodik
helyen bekeriiltiink a vetélke-
débe, aminek j6 és rossz oldala
egyardnt volt. Mindjart az els§
nap, els6 kérdés utdn a mi csa-
ladunk szerepelhetett, de ez bi-
zonyult a rossz taktikdnak is.
Els6sorban nemcsak a tudds-
nak, hanem a taktikdnak is fon-
tos szerepe lett volna, amit mi
akkor, az adott pillanatban, saj-
nos nem mérlegeltiink. Mivel
ha nem vdélaszolunk helyesen,
nem a mi feladatunk a puzzle.
Mint késébb kidertilt, a mésik
csapat sem tudta volna.

- Milyen a média vildga a
szinfalak mogott?

- Erdekes nézni a mtisoro-
kat, azt a kozeget, melyben

személyesen szerepeltem.
Osszességében nagyon pozi-
tiv hatds érte a csalddomat a
felvétel folyaman, ennek orii-
16k. De a vetélked6k mellett
mds érdekes elfoglaltsdgom is
van.

- Mi lenne az?

- Nagyon nagy szerelmem a
kézilabda, kisebb szerelmem a
mindségi labdarigés.

Kartalon kezdtem el kézilab-
ddzni a helyi sportklubban.
Am egy hirtelen jott sériilés ra-
ébresztett, én magam mdr nem
lizhetem, - az akkori térdtorés

Urbdn
Ildi csa-
lddjdval

miatt nem vehettem részt a
Maradj talpon-ban sem.

- A dolgok 0osszefiigg-
nek.
- Igen, ha nem is
mindig szerencsé-
sen, de aztdn a szur-
koloi tabort erdsitve
nem szakadtam el
a kézilabdatol sem.
Az els§ meccsre
Bécsuijhelyre, az
Eurépa Bajnoksag-
ra rogton a sértilé-
sem utdn fekvégipsz-
szel utaztam. Az
ausztriai emberek
rendkiviil segit6készek
voltak. Nem csiiggedtem
tovdabbra sem, oly annyira,
hogy legutébb, Novi Sadba is el-
utaztunk a valogatott utdn és iz-
gultunk a tobbi magyarral egye-
temben. Hatalmas volt a hangu-
lat, kival6 volt a kozonség!
Tobb vildgversenyen voltam
a bardtn6immel, itt emliteném
meg a labdartigést is. 2011. no-
vemberben Mildnéban, az AC
Milan-FC Bercelona Bajnokok
Ligdja mérkdézésen lathattuk
élében a vilagklasszisokat. Fe-
lejthetetlen élmény volt.

- A csalddod mit szol a rajon-
gdsodhoz, az utazdsokhoz és
a vetélkedokhoz?

- Nagyon szerencsésnek
mondhatom magam, mert a
csalddom megért6, tdmogat
mindenben, s6t, még hajlandé-
ak velem egyiitt részt is venni.
Koszonom nekik!

Gyorki E.
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Hagyomanyos sportagak Rendezé Id6pont Helyszin th‘ o rt F E L &J I IU' n 5
23.  Astalitenisz E.ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt.  jun.15-17 Gyér i1 4
30. Horgasz Bakonyi Erému Zrt. jul. 6-8 Aika . . e
34.  Kajakkenu EDF DEMASZ Tarsasagcsoport aug.31-szept. 2 Szeged wamﬁfﬂgﬂl‘ﬂﬂf EE[JHTEI'[NEF'I[‘JEHT
30. Labdarugas Paksi Atomerémui Zrt. szept. 7-9 Balatonflired
43. S?kk MA\/'B Z'Tt' ; maj. 11-13 Bluclzlapest & Villamosenergia-ipar a Sportert &lapitvany keri a villamosenergia-ipari sporttalalkozok
29. S Matrai Eromd Zrt. febr. 16-19 Talé irant elkdtelezett iparagi munkatarsakat, nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az
22. Teke Budapesti Erém( Zrt. okt. 12-14 Tata
27.  Tenisz ELMU-EMASZ Tarsaségesoport jul. 26-29 Budapest _ g g s A-Juk 1 %:é@l n s
62.  Természetbarat MVM Zrt. jan. 294ul. 1 Szentendre timogassik az iparigi sportmozgalom paratlanul értékes hagyominyinak megdraését,
P | at' A b | tasokat hamnl k i v |
4. Vitorlas ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport szept. 20-23  Alséérs :zjr:::fj:;m Iﬂ:ﬂjﬂ timogatisokat honlapunk, a vitsport.hu lizemeltetdsére,
VITSPORT kupak
Sarkanyhajo Paksi A’tom'erc'imL'] Zrt. szept. 14-16 Fadd-Dombori Addszamunk: 18475537-1-06
Kosarlabda EDF DEMASZ Tarsasagcsoport febr. 25 Baja
Futas E.ON Hungaria Zrt. maj. 20 Tata
= —— £ - - = - ,J Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany
Felhivjuk az iparagi sportbaratok figyelmét, hogy - aki még nem tette meg - ekt
regisztraljon a VITSPORT.hu honlapon, igy els6 kézbdl értesiilhet a sporttalalkozok friss hireirdl!

VITEV-nyugdijasok
talalkozoja

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata 2012. janudr 25-én ta-
ldlkoz6z szervezett a volt VITEV nyugdfjasainak ré-
szére az MVM Zrt. tandcstermében. A koszontd utdn
Polgér Tibor elndk beszélt a EVDSZ Rendkiviili Kong-
resszusdn elhangzottakrdl, és a hdrom hatdrozati ja-
vaslatrdl. Utdna rendezték a tagdijbefizetéseket, majd
ebéddel és barati beszélgetéssel zarult a taldlkoz6
Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndk

NYOR-DIMENZIO
SZErzOUES

A Nyugdijasok Orszagos Képviselete nevében dr.
Hegyesiné Orsds Eva elndk szerzédést kotott a Di-
menzid50+ Biztositéval. A biztositd a DIMENZIO
Biztosité Csoport tagja. A szerzddés értelmében a
biztosit6 hat hdnapig anyagilag timogatja a nyugdi-
jas szervezetet alaptevékenysége elldtasa érdekében.

Muzeumi program

A Magyar M(szaki és Kozlekedési Miizeum ,,Beszél-
getések egy kidllitdsban” cim( rendezvényére marci-
us 13-4n kedden, délutdn 4 6rétdl kertil sor.

A ,Sztdlin Vasut” is lathaté a meghosszabbitott ,,A
szocializmus jatékszerei” cimd kidllitdsban mércius
31-ig. A rendezvény és kidllitas helye: Budapest, Koz-
lekedési Muizeum, XIV. kertilet. Varosliget, Varoslige-
ti krt. 11. (Domonkos Csaba)
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4 nap/3 éjszaka kétdqyas szobakban vaqy apartmanokban

Csomagq tartalma
3 gjszaka szdllas félpanzidval, szombat delutan kave/tea es
sutemeényfogyasztas, gyermekeknek kézmives foglalkozas,
husvet vasamap svedasztalos Unnepi vacsora es hajnalig tarto locsolobal TIBltonnal!
Korlatlan szauna, kerekpar, jatszoter es petangue hasznalat

Egyeb szolgaltalasok
z&r parkold, pihendpark, drinkbdr, szoldrnum, bilidrd, aszfalitenisz, masszdzs, szél, lranszler

Gyermekbardt szolgdltatasok

etteremben etetbszek, szobdkban gyermekdgy, kerékpdrra gyermekilés

Csomagar

36.900,- Fi/f6 ketagyas szobaban
43.500,- Ft/f6 ketagyas apartmanban

Gyermekek szallasa félpanzioval (nagy-) szlilokkel egy
szob&dban 3 éves korig ingyenes, 12 éves korig 50% kedvezmeénnyel
11.250 Ft/f6/3 éj!

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP), ERZSEBET
utalvanyt elfogadunk!
Az arak az afal lartalimazzak. Az idegenforgalmi add kilon téritendd (300 Fi6/E) 18 éves kortol).

Tovabbi informacio es jelentkezes:

HOTEL OVIT

8360 Keszthely, Alscpahoki ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135/06 83 515 131
hotelovit @ t-online. hu; www.hotelovit.hu
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A Koz és a rdszorultak javara segitsen On is addja 1%-4val!

EGYMASERT - EGYUTT
ALAPITVANY

A villamosenergia-iparban miikodé Egymadsért - Egytitt
Alapitvany éltal On is segithet:

19677000-1-41

Az Alapitvany munkdjaval hezzdjarul ahhoz, hogy segitse a
- balesetet szenvedett
- foglalkozasi betegségben szenvedo
munkavallalokat és hozzatartozgikat.
- Elhalalozas esetén a hozzatartezoknak nyujt.anyagi
és igény szerint természetbeni tamogatast.

Adobevallasanak elkészitésekor gondoljon az ipardgban
dolgozo0 raszorultakra és hozzatartozoikra és az
EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY adészamét
és nevét irja a kedvezményezettet jelold rubrikaba:

191677 00 o] {1~ il

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY
Koszonjiik tamogatasat!

—_— — —

1 millio Ft felvétele esetén
a havi torlesztoreszlet:

Suzuki Swift Il GLX
Suzuki Swift Il GLX
Suzuki SX4 GLX
Hyundai 130 1.4

Volvo S 40 1.6

i\ ———

WWWESUZUK]

Eves garancialis autéink:
. Tipus | Evjgrat |  Ar |

Chevrolet Lacetti 1.6 16 V Elite

Ford Fusion 1.4 Style

Skoda Octavia Ambiente

 Nissan Qashqgai 1.6 Visia
g Skoda Octavia Komi 1.6 __Amb' rEg____

2011.

2009.12.

2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.
2010.

Suzuki Barta markakeresked

egyedi dolgozoi
KEDVEZMENYEK!

2008.11.

= EGYUTTMUKODOG

barta:
ések:

658 Ft)

1.699.000 Ft-tol
2.690.000 Ft-tol
2.299.000 Fi-tol
2.190.000 Ft-tol
2.490.000 Ft-tol
2.750.000 Ft-tol
2.250.000 Ft-tol
3.950.000 Ft-tol
3.750.000 Ft-tol
3.490.000 Fi-tol
PRIMUS

PARTNERUNK:
gy

BA -.’
4 GARANC\M

Barta 2000 Kft. 1039 Budapest, Karacsony S. u. 50. Tel: 06-1/240-1344
Barta Fehérvar Kft. Székesfehérvar Alba Ipari Zéna Tel: 22/50-80-50
Barta Auto 2000 Kft. Paks, Ipari Park Tel.: 75/511-300

Barta 2000 Kft. Sarbogérd, Koztarsasag at 147/a. Tel:25/518-011

*THM:11,959%, Casco-t nem foglal magdban. A hirdetés nem mindsiil ajdnlattételnek, bévebb informdcidkért kérjiik hivja kollégdinkat!

KARIKATURA

Wegnyi!

Egy helyi erémtives kolléga di-
csekedett az uj latnivaldval,
mondvan, aki Pécsen jar, feltét-
len litogassa meg. Mert ott vald-
ban csoddk vannak...
Természettudomdnyi kiallitas-
sal, valamint interaktiv techni-
Kkai jatszohdzzal varja az érdek-
16doket a csodak palotdjanak is
nevezett Latogatokozpont a pé-
csi Zsolnay Kulturélis Negyed-
ben.

Az érdekl6ddk harminc kisérleti
eszkozt és jatékot vehetnek szem-
igyre. De megtaldlhat6 a magne-

sezhetd folyadék és a Tesla-transz-
formdtor is. Akik kivdncsiak rd,

megtudhatjdk, miért téinnek el ha-

jok a Bermuda hdromszogben és
kiprébélhatjak a légorvényagyt is
- olvashatd a Zsolnay Orokségke-
zel6 téjékoztat6 anyagdban.
Céljuk az, hogy felkeltsék és ja-
tékos formdban kielégitsék a gyer-
mekeknek és felnétteknek a ter-

kivancsisagat. A ZSOK utalt 14,

hogy a Zsolnay manufaktira
nagyfesziiltség(i porceldn szigete-
16it tesztel§ egykori laboratdriu-
mdban berendezett ldtogatokoz-
pont eszkozeit a Pécsi Tudomany-
egyetem Fizikai Intézetének mun-

A tudésok, oktatdk, tandrok régi
vagya volt, hogy Budapest és tobb
hazai nagyvéros utdn a baranyai
megyeszékhelyen is legyen inte-
raktiv tudomanyos jatsz6haz.

A megvalésitdshoz 2007-ben
megalakult a Csodak Pécsi Paloté-

katandr adomdanyainak koszonhe-
téen. A szervezet kurétorai a PTE,
az E6tvos Lorand Fizikai Térsulat,
a Pécsi Akadémiai Bizottséag, a pé-
csi onkormdnyzat Kkulturdlis bi-
zottsdga és a Paksi Atomer6m(
Zrt. meghatdrozdé személyiségei,

- Egy drdja vdrok egy magas, kékszemii, sportos pasira...
- En egy karcsui, széke, filigrdan topmodellre vdrok...

mészettudomédnyi  jelenségek
megismerése és megértése irdnti

Kkatdrsai és pécsi iskoldk fizikata-
ndrai készitették, alltottdk Ossze.

ja Alapitvany, Janszky Jozsef aka-
démikus és Sebestyén Zoltdn fizi-

akik biztositjdk a széleskor(i szak-
mai hatteret. -k-

FARSANG IDEJE

A csodamalom

A tiroli Narenfestre érkeztem hatalmas elva-
rasokkal, utaztam érte fél napot. Legendakat
meséltek r6la, a tramini tomeg nem véletle-
niil hompolyog bolondok keddjén a Wein-
strassén. Sok a bdmészkodo, de van is mit
nézni: Az é4larcos, maszkos, tréfaruhds bo-
londozok fejtetére allitjak a vilagot.

Sipjuk fiilsiketitd, doboldsuk {itemtelen,
kurjongatdsuk még sokdig hallom, akkor is,
mikor mdr elvonult az 4radat.

- Weibermiihle, 'olt' Weibermiihle hilft! -
kiabdljdk a maszkosok és litom, valami
nagy, valami hatalmas kozeleg. Oridsi ketrec-
ben cstif banya veti sziir6s szemeit az 6ssze-
gyt farsangozokra. Néman is 4tkot szor te-
kintete, kitorne, ha lenne rd médja. Fekete
ruhdja tépett, laban sdros papucs diszeleg.
De jol bezértak, terviik van vele. Fehér épit-
ményhez viszik, a malomhoz. A molndr dor-
zs0li lisztes kezét, segit6ket hiva munkdhoz.

- Mi fog torténni?- kérdezem egy helybeli
kalapos férfit6l, akin latszik, tudja, érti mirdl
van szo.

- Hat nem tudja?

- El6szor vagyok itt. Hallottam a csoda-
malomrél, de nehéz elhinni a mesét.

- Mesét? Nem mese az, most meglithatja
- néz rdm hitetlenkedve. - Egy fiatal legény
feleségiil kérte a banyat, aki csuf, gonosz, 4r-
t6 szellem. Mindenkinek rosszat akar.

- Hogy torténhetett ez? Hova tette a fiatal-
ember az eszét?

Ketrecben az drto szellem

- Héat ez az. Megbtibdjolta, letakarvan
szemeit, hdzassdgra csédbitotta. Nagy baj ez,
de reménykediink, mert itt a tavasz és van
csodamalmunk. A banya bekeriil és ldm,
gyonyord fiatal, josdgos iide fiatalasszony
jon ki bel6le. O majd illik a legényhez. De
nézze, nézze!

Tiilekedem és tolakodok, muszdj ldtnom
az eseményeket. Innen-onnan kidltds hang-
zik, erds kezek ragadjék karon az asszonyt.
Sivit, rg és kapélézik, de sorsét, az elmuldst
nem Kkeriilheti el. Hirtelen belokik a malom
616 kovei kozé. A szerkezet sirva, nyogve
dolgozik, majd egyszer csak csend lesz.

Fesziilten figyel mindenki, némdn dllva
varjak az elkovetkezdket. Csoddlkozva nyuj-
togatom a nyakamat, aztdn megnyugodha-
tok. A tavasz tideségével, gyonyorien és
mosolyogva lépett el§ az asszony.

- Itt sikertilt eltizni a rosszat, a btt és fe-
ketét. Mi mindent megoldhat a csodama-
lom- mondom a mellettem 4llénak, aki né-
man bélogat.

Szotyi

%
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