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2.1

A szabalyozas célja

Jelen szabdlyozas célja annak Dbiztositasa, hogy a munkaltaté kedvezdtlen
foglalkoztatas-politikai helyzete esetén - méltanyos munkaligyi megoldast biztositson a
nyugdijkorhatar elérése el6tt all6 munkavallaléi kor szamara.

A munkaltaté e rendszer miikodtetésével kivanja biztositani:

a) amunkabdl valé méltanyos kivonulés lehetoséget;

b) egy esetleges 1étszamcsokkentés humanus végrehajtasat;

c) a létbiztonsag megteremtését a nyugdijra vald jogosultsidg megszerzéséig;
d) mentori program sziikség szerinti tdmogatasa.

A rendelkezési allomany leirasa

A munkaviszonynak a munkaltato &ltal kezdeményezett megsziintetése esetén a
munkaltaté dontése alapjan — a munkaviszony megsziintetése helyett — a munkavallalo
a munkaltatoval torténé k6zOs megegyezés esetén rendelkezési allomanyba kertilhet,
amennyiben a 2.1. pontban meghatarozott jogosultsagi feltételek fennallnak.

A munkavillal6 munkaszerzoédésének moddositasaval a munkaltatdé a munkavallalot
munkaviszony keretében - a munkavallalo Oregségi nyugdijra vagy korhatar el6tti
ellatdsra vald jogosultsag elérésének — varhatdé — napjaig - hatdrozott idejli
munkaszerzddéssel tovabbfoglalkoztatja és rendelkezési allomanyba helyezi.

A hatarozott idejii munkaszerz6dés (rendelkezési llomany) id6tartama nem haladhatja
meg a 36 hodnapot azzal, hogy kivételesen indokolt esetben, az MVM Zrt.
Humanerdforras Igazgatdjanak elGzetes irasbeli jovahagyasaval, a 36 honapos
idétartam legfeljebb 60 honapos idétartamra meghosszabbithato.

Az igy létrejott hatdrozott idejii munkaszerz6dés id6beli hatalya alatt a munkavallalo
mentesitésre keriil a munkavégzési kotelezettség alol azzal a feltétellel, hogy a
munkaltaté a munkavallalot — sziikség esetén — munkavégzésre behivhatja.

A rendelkezési dllomany id6tartama alatt a munkavallalé — a rendelkezési allomanyt
megalapozo6 hatarozott idejli munkaszerzddésben rogzitett modon — havi alapbérre és
jelen szabalyozasban rogzitett egyéb juttatasra jogosult.

A jogosultsag feltételei

A munkaltatd — a munkaviszony-megsziintetés kiilonbozd eseteinek €s azok

koltséghatasainak elemzése alapjan — annak a munkavallalonak ajanlhatja fel a

rendelkezési allomany lehetdségét, akinek

= a munkaviszonya a munkaltatd miikodésével Osszefiiggé ok miatt keriilne
megsziintetésre,




= vagy az egészségi allapotaban sulyos (de a C2 szintii rokkantsagot el nem €ro)
allapotromlas kovetkezett be és a foglalkozas-egészségiligyi szakorvos
munkakorében alkalmasnak mindsitette a munkavallalot.

Az a munkavallalé keriilhet — k6z6s megegyezéssel — rendelkezési allomanyba, aki:

2.2,

a) azigénybevétel idépontjaban a munkaltatonal hatarozatlan idejii munkaviszonyban
all,

b) az igénybevétel id6pontjaban és azt kozvetlenil megelézden legalabb 10 év
folyamatos, az MVM Csoport munkaltatéinal megszerzett — ideértve az elismert
iparagi jogviszonyt is — munkaviszonnyal rendelkezik.

¢) rendelkezik a nyugdijiigyekben illetékes hatdsag altal kiallitott szolgdlati 1d6
elismerésérél sz6l6 hatarozattal, amely alapjan megallapithato, hogy a
munkavallalé a rendelkezési allomany kezdé napjatol szamitott legfeljebb 36
hénapon beliil megszerzi a hatalyos tarsadalombiztositasi jogszabéalyok szerinti
Oregségi nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsagot.

A rendelkezési allomanyba keriilés soran a rendelkezési allomany idGtartama alatt jaro
(fizetendd) juttatdsok kalkulalt bruttd koltsége nem haladhatja meg a munkaltatoi
felmondas esetén fizetendd juttatdsok (ideértve a végkielégitést és a felmondasi idd
alatt fizetendé tavolléti dijat is) brutto koltségét.

A rendelkezési allomanyba Keriilés kezdeményezése

A tarsasag HR szakteriilete - munkaltatéi kezdeményezésre, vagy a munkavallalo
ilyen irdnyd kérelme esetén a munkavallalé kezdeményezésére - megvizsgalja az
Oregségi nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsidgot és megallapitja,
hogy a munkavéllalé rendelkezik-e a rendelkezési allomany igénybevétel minden
sziikséges feltételével, illetve szamitasokat végez a végrehajtas feltételeire.

A munkavallal6 kézvetlen felettese — illetve a munkaltatoi jogkor gyakorlaséara jogosult
vezetd(k) — és a tarsasag HR vezetdje kozos irasbeli kezdeményezése az alabbi
adatokat tartalmazza:

- ajogosultsagi feltételek meglétének igazoltsagat,

- indokolést, (szamitdsok €s az alkalmazas indokai)

- ajavasolt havi alapbért,

- a munkavallald altal bejelentett és a munkaltaté altal nyilvanatartasba vett tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszonyt — a bejelentés
idépontjanak megjeldlésével,

amelyet a tarsasag els6 szamu vezet6je felé kiild meg dontésre, a képviseletre jogosult

szakszervezetnek a kezdeményezésrol sz010, egyidejii tajékoztatasa mellett.

A képviseletre jogosult szakszervezet munkavallalé beazonositdsara alkalmas modon

valo tajékoztatasanak feltétele, hogy az érintett munkavallalé a képviseletre jogosult

szakszervezet tagja és irasbeli nyilatkozatban hozzajarult a tajékoztatas szakszervezet
részére torténd megkiildéséhez. Hozzajarulé nyilatkozat hianyaban a képviseletre




2.3.

2.4.

jogosult szakszervezet tajékoztatasa csak az érintett munkavallalo személyét be nem
azonosithaté modon torténhet.

A munkavallald személyes konzultacio keretében — amelyen a munkavallalo kerésére
az érdekképviselet képviseldje is jelen lehet — részletes tajékoztatast kerhet a
munkaviszony megsziintetésével dsszefliggésben 6t érintd kiilonboz6 lehetdségekrol, a
rendelkezési  4alloméany feltételeirdl, szabalyairdl, kapcsolodd jogokrdl és
kotelezettségekrol.

Az dregségi nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsagot a munkavallalo
koteles igazolni a hatosdg altal kidllitott, a szolgalati id6 elismerésérél szolo
hatarozattal, a HR szakteriilet részére torténé bemutatissal, tovabba a munkavallalo
koteles tudomasul venni, hogy ezen hatarozatrl a munkaltatd masolatot készithet €s
azt tarolhatja.

Dontés a rendelkezési aAllomanyba keriilésrol

A jogosultsagi feltételek megléte esetén a munkavallalo felettese(i) és a tarsasag HR
vezetdje javaslatinak figyelembe vételével a tarsasig elsd szamu vezetdje dont a
rendelkezési dllomanyba kertilésrél, illetve annak feltételeirdl.

A rendelkezési 4llomanyba keriilésre vonatkozé dontés a munkaltatd egyedi
mérlegelési jogkorébe tartozik.

A munkavéllalé a munkaltaté altal tett munkaszerz6dés modositasra iranyul6 ajanlatira
15 munkanapon beliil irasban kételes valaszolni.

A rendelkezési dllomanyba keriilésrol sz616 dontésrdl a tarsasag HR vezetdje koteles 5
napon belill irasban tdjékoztatni az MVM Zrt. human eréforras igazgatojat.

Megaillapodas a munkaszerzédés modositasarol

A dontést kdvetden a munkavallalé munkaviszonya hatarozott idejitvé modosul. A
munkaszerzddésben a hatarozott id6 megjel6lését oly modon sziikséges meghatarozni,
hogy a munkaviszony az oregségi nyugdij, illetve a korhatér el6tt ellatas igénybevételét
megel6zd napon —legkésbb a munkaltatd altal engedélyezett idétartam szerinti naptari
napon — sziinik meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a HR szakteriilet késziti el6 a
munkavallalé munkaszerz6désének modositasat, amely tartalmazza:

b) a munkavallald munkakorét, amely a korabbi munkakdre alapjan keriil
meghatarozasra, illetdleg vezet6i munkakor esetén a képzettségnek és
gyakorlatnak megfelel6 tanacsad6i munkakért kell meghatérozni,

c) azt, hogy a rendelkezési allomanyba keriilést kovetéen a munkavallalo koteles
bejelenteni minden olyan informaciét a munkaltaté részére, amely Osszefligg az




Oregségi nyugdijazdsaval vagy korhatar elotti ellatds igénybevételével,
kiilonGsen a jogosultsagaval, annak varhaté idejével,

d) azon kitételt, hogy amennyiben a nyugdijjogosultsag vagy korhatar elotti ellatas
igénybevétele barmilyen koriilmény miatt (beleértve a jogszabalyvaltozast is) a
tervezettnél korabban bekovetkezik, a munkavallal6 munkaviszonya a
nyugdijazast, illetve korhatar el6tti ellatas igénybevételét megel6z6 napon
szlinik meg.

Amennyiben a nyugdijjogosultsidg vagy korhatar el6tti ellatas igénybevétele barmilyen
koriilmény miatt (beleértve a jogszabalyvaltozast is) a tervezettnél késobb kdvetkezik
be, a felek kotelezettséget vallalnak a szerzodés feliilvizsgalatara.

e) azt a kitételt, hogy a munkavallalé a hatarozott idejii munkaviszony lejaratakor
nem részesilhet végkielégitésben, nem jogosult felmondasi vagy felmentési
id6ére, tovabba nem jogosult tovabbi, a munkaviszony megsziintetésével
Osszefliggésben — nyugdijazas esetén fizetend6 a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokban meghatarozott — tovabbi juttatdsra sem,

f) azt a kitételt, hogy a munkavallalo csak olyan tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt tarthat fenn, illetve olyan
tevékenységet folytathat, amelyet a munkaltatdé részére legalabb a
munkaszerzo6dés-modositast megel6zé egy éve bejelentett, illetve amelyet a
munkaltaté nyilvantartasba vett, tovabba amelyet a munkaszerzédés-modositast
kovetben létesit, amennyiben a rendelkezésre allas valtozatlanul biztositott és
ahhoz a munkaltaté hozzéjarul.

2.5. A rendelkezési allomanyba keriiléshez kapcsolodé elszamolasi szabalyok

A rendelkezési dllomanyba kertiilés el6tti utols6 napon/napig:

a) a munkaltaté kiadja a munkavallalo részére a rendelkezési allomanyba keriilés
napjaig idéaranyosan jar6 szabadsagot,

b) a munkavallalé koteles a munkakorét, tovabba minden, a munkaviszonyaval
Osszefiiggésben a birtokaban levé dokumentumot, iratot, anyagot, informaciot —
ide értve az elektronikus levelezést is — atadni a munkaltat6i jogkor gyakorlo
vezetbje altal kijelolt személy részére, koteles tovabba a hasznalatdban 1évo,
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zokkel a vonatkozé szabalyozasok szerint
elszamolni.

Amennyiben a munkavallald érvényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkezik, felek azt
kozos megegyzéssel megsziintetik, amely alapjan mindkét fél mentesiil a tanulmanyi
szerzodésben foglalt kotelezettségek alol.

Amennyiben a munkavallalo lakascéli mukaltatéi kolcsonben részesiilt és annak
futamideje nem jar le a rendelkezési allomanyba keriilés napjaig, a munkavallalo a
tartozasat valtozatlan feltételekkel fizetheti tovabb, illetve a felek megallapodhatnak a
kolcsénszerz6dés modositasarol, amely alapjan a munkavallalénak a rendelkezési
allomany befejezésének idépontjaig kell visszafizetnie a tartozasat.




2.6. A rendelkezési dllomany idejére jaré dijazas

2.6.1. Alapbér megéllapitasa

A rendelkezési allomany id6tartamara jaré alapbér mértéke — foszabaly szerint —
munkavallal6 utolsd6 munkéban t61tott napjat megel6z6 harom naptari év december 31-
én érvényes tavolléti dij atlaganak 60%-a, de legfeljebb az utols6 munkéaban toltott
napon érvényes alapbér 150 %-a, de ez nem lehet kevesebb, mint az orszagos
minimalbér.

A rendelkezési Aallomanyban 1évé munkavallalokra nem terjed ki az éves
bérmegallapodas hatélya.

2.6.2. Tovéabbi jogosultsagok, illetve juttatasok

A munkavallalé — a kollektiv szerzédésben vagy egyéb munkaiigyi szabalyzatban

foglaltaktol eltérGen — az alabbi juttatasokra jogosult:

a) a munkaltatonal hatalyos kollektiv szerz8dés vagy belsd szabalyozas rendelkezései
szerinti, az alabbi szocidlis juttatisokra — amennyiben az alabbi felsorolas eltérden
nem rendelkezik, az aktiv munkavallalokkal azonos feltételek szerint - :

onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tagdij hozzdjarulas a 2.6.1. pont
szerinti dijazés alapjén,

csoportos €életbiztositas,

egeszségbiztositas,

Onkéntes Onsegélyezd pénztari munkaltatoi tamogatas,

kizarolag a rendelkezési Aallomanyba keriilés évében arendelkezési
allomanyba kertilés idépontjaig szamitott idéaranyos 13. havi bér,
valamennyi  udiilési  kezdvezmény, a  nyugdijasnak = mindsiild
munkavallalokkal azonos feltételek szerint.

b) a villamosenergia-iparban fennallo vagy elt61tétt munkaviszonnyal dsszefiiggésben
igénybe vehet villamosenergia-vasarlasi kedvezményrdl szolé 116/2007. (XIL

29.)

GKM rendelet szerinti kedvezményes villamosenergia vasarlasi

kedvezmeényre.

Munkavégzésre térténd behivas esetén a munkavallalé az alabbi juttatdsokra jogosult a
tényleges munkavégzéssel jar6 idoszakban:

munkaruhdra, véd6eszkozre/védoruhara

munkaba jaras koltségtéritése

kockazati biztositasra, amennyiben az adott munkakor a biztositasi kérbe
esik,

az adott foglalkoztatasra el6irt bérpotlékokra

a munkavégzéshez kapcsolodo koltségtéritésekre

a tényleges munkavégzéssel jaré id6szakra aranyos mértékben, jubileumi
jutalomnak és torzsgarda jutalomnak nem mindsilé jutalomra




2.7.

(eshetOlegesen, a hatalyos vonatkozd szabalyzatokban foglalt feltételek
szerint)

e a tényleges munkavégzéssel jard idoszakra aranyos mértékben célprémiumra
(eshetblegesen, a hatalyos vonatkoz6 szabalyzatokban foglalt feltételek
szerint)

A munkavallalé a fentebbiekben felsoroltakon feliil egyéb juttatasra nem jogosult, igy
nem jogosult kiillondsen:

a) 13. havi munkabérre,

b) prémiumra (ide nem értve a célprémiumot), mozgébérre, egyéb 0Osztonzd
kifizetésre,

¢) ajubileumi jutalomra,

d) torzsgarda jutalomra,

e) valaszthat6 béren kiviili juttatasoka (VBKJ),

f) a munkaltatéonal hatdlyos kollektiv szerz6désben vagy belsé szabalyozdsban a
munkaviszony megsziintetése esetére jaro barminem juttatasra.

g) Dbetegszabadsagra és tappénzre, kivéve a behivas ideje alatt bekdvetkezett tlizemi
balesetb6l eredé tarsadalombiztositisi ellatds, amelyre a jogszabalyokban
rogzitetetteknek megfelelden jogosult a munkavallald, a 2.6.1. pont szerinti alapbér
szlineteltetése mellett.

A munkaviéllalét a rendelkezési allomany id6tartamara szabadsag nem illeti meg.
Amennyiben az adott évben a rendelkezési allomanyban t61tott napok szama nem éri el
a 45 naptari napot, a behivéas id6tartama éves szinten meghaladja a 30 naptéri napot a
munkavallald - a munkavégzés id6tartaméaval aranyos mértékben - jogosult
szabadsagra.

A rendelkezési allomany ideje alatt érvényesiilé szabalyok

2.7.1. Mentestilés

A munkavallalo — fészabalyként — mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl azzal,
hogy a munkalat6 munkavégzés céljaval behivhatja a 2.7.2. pontban foglalt keretek
kozott.

2.7.2. A munkavallalo kotelezettségei

A munkavallalé koteles

- az elérhet6ségét biztositani, igy killonosen koteles — az egyiittmikodési
kotelezettsége alapjan — a lakcimérdl, tartozkodasi helyérdl, illetve azok valtozasarol
a munkaltatot (a HR szakteriiletet) haladéktalanul, de legkésdbb 8 napon beliil
irasban (ideértve az elektronikus levél kiildését) vagy mas igazolhatd6 modon
értesiteni.

- a munkavégzésre torténé alkalmatlansagardl (keresOképtelenségérdl) a munkaltatot
haladéktalanul tajékoztatni,




- a munkakorre vonatkozo eloirasoknak megfeleléen a foglalkozas-egészségiigyi
viszgalatokon részt venni,

- évente egyszer, elozetesen egyeztett idépontban — amennyiben a munkavallalo adott
évben foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgilatra volt kotelezett, az igazolas
leadasaval egyidejilleg — koteles a munkaltatonal adategyeztetésre megjelenni.
Amennyiben a munkavallald a munkaltatd irasbeli felszdlitds kézhezvételét
kovetéen 15 munknapon beliil sem jelenik meg, a munkaltaté azonnali hatalyd
felmondéssal élhet.

2.7.3. Behivas

Behivas esetén a munkavallalé a végzettségének, képesitésének, szaktudasuknak,
illetve tapasztalatinak megfeleld6 munkakorben, illetve mentori tevékenységben
foglalkoztathatd a munkaltatonal, illetve az MVM Csoportba tartozd més tarsasagnal
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas keretein belill, de minden esetben legfeljebb a
CSKSZ III. fejezet 3. pontjaban rogzitett mértékben, amely nem jelenthet aranytalan
terhet a munkavallal6 szamara.

A behivasrdl a munkaltaté legalabb 15 munkanappal korabban irasban (a munkavallalo
altal megadott lakcimre illteve tartdézkodasi helyére kiildott levélben, postai uton,
tértivevénnyel vagy mds igazolhaté mddon) tajékoztatja a munkavallalét a munkakér,
illetve a munkavégzés helyének meghatarozasaval.

Amennyiben a munkavallalo nem jelenik meg munkavégzésre, és igazolhato modon
nem tudja kimenteni magat, a munkaltat6 hatranyos jogkovetkezményként Mt. 56. §(2)
bekezdésben foglalt keretek kozott csokkenti a munkavallalo havi alapbérét, legfeljebb
egy éves idGtartamra. Ismételt esetben a munkaltatd azonnali hatalyt felmondassal
megsziintetheti a munkavallald munkaviszonyat (kotelezettségszegés).

A munkavégzés megkezdése elétt — amenyiben szilkséges - orvosi alkalmassagi
vizsgalaton kételes részt venni.

A munkavégzés idejére a ténylegesen végzett munka id6étartamanak aranyaban jogosult
dijazasra a munkavallalld. A dijazast arra figyelemmel kell megallapitani, hogy
munkavégzés idétartama esetén is a 2.6. pontban foglaltak az irdnyaddak.

2.7.4. Tovabbi munkaviszony

A munkavéllald munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé barmely tovabbi
jogviszonyt a munkaltatd elézetes engedélyével és a rendelkezésre allas valtozatlan
biztositasaval folytathat.

A rendelkezési allomany id6tartama alatt egyéb jogviszony létesitése — a munkaltatd
elézetes engedélyének hidnydban — a munkaviszony azonnali hatalyu felmondasat
alapozza meg a munkaltatd részérol.




2.7.5. Létszamnyilvantartas

A munkahelyi létszamnyilvantartasokban, vagy létszamjelentésekben a rendelkezésre
allasi allomanyba keriilt munkavallalékat a KSH munkatigyi statisztikai utmutatoban
foglaltaknak megfeleloen kell nyilvantartani.

A munkavallalé a rendelkezési allomany kezd6 napjatol a statisztikai allomanyi
létszambal kikeriil.

A behivas id6tartamara a munkavallalo statisztikai allomanyba keriil.

2.8. A rendelkezési allomany, illetve a munkaviszony megsziinése
A rendelkezési dllomany utolsé napjan a munkavallalo munkaviszonya megsziinik.

A munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat a munkaltaté a munkavallalo
munkaviszonyanak megsziinését kovets 6t munkanapon beliil adja at.

Amennyiben a rendelkezési allomany id6tartama alatt:

a) a munkaltatd meg kivanja sziintetni a munkaviszonyt, az Mt. rendelkezései
iranyadoak azzal, hogy — a rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6
koltségkalkulaciora is figyelemmel — a munkaviszony megsziintetésével
Osszefliggésben a munkavallaloval kotendd egyedi megallapodasban
meghatarozott, de legfeljebb a rendelkezési alloméanybdl hatralévd idére jard
Osszeg fizethetd ki. A munkaltatdé a munkaviszonyt kizdrolag az MVM Zrt.
Humaner6forras Igazgatojanak elGzetes irasbeli jovahagyasaval sziintetheti meg;

b) a munkavallalé meg kivanja sziintetni a munkaviszonyt, az Mt. rendelkezései
iranyadéak azzal, hogy — a rendelkezési allomanyba helyezést megel6zo
koltségkalkulaciora is figyelemmel — a munkaviszony megsziintetésével
Osszefliggésben legfeljebb a rendelkezési allomanybol hatralévd idoére jard
Osszeg 25 %-a fizetheto ki.

A kifizetés jogcimét mind az a) mind pedig a b) alpont esetében végkielégitésként kell
meghatarozni.

2.9. Atmeneti rendelkezések

A szabalyozas hatalyba lépésekor mar érvényben 1évd elényugdijazéasi esetekre a
szabalyozas nem vonatkozik.




ZARADEK
Felek jelen 5. sz. CSKSZ mellékletet, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 2015. december 15.
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