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Az MVM Csoport csoportszintii kollektiv szerzédése (a tovabbiakban: CSKSZ)
1étrejott egyrészrol

az MVM Zrt.

az MVM Paksi Atomerémii Zrt.
az MVM OVIT ZRt.

az MVM ERBE Zrt.

az MVM VILLKESZ Kft.
az MVYMI Zrt.

az MVM GTER Zrt.

az MVM Partner Zrt.

az MVM MIFU Kft.

az MVM NET Zrt.

a Vértesi Eroma Zrt.

az ATOMIX Kft.

mint munkaltatok (a tovabbiakban: Munkaltaték)

masrészrél

az MVM Tirsasagesoporti Szakszervezeti Szovetség (székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209.), mint a Munkaltaténal kollektiv szerz6dés megkdtésére jogosult
szakszervezeti szovetség (a tovabbiakban: TSZSZ) k6zott,

(a tovabbiakban egyiitt: Felek)

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) 276-283.§-a alapjan, alulirott
helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel.



TEZISEK AZ MVM CSOPORT CSOPORTSZINTU KOLLEKTIV
SZERZODESENEK LETREHOZASA TARGYABAN

Az MVM Csoport csoportszintl kollektiv szerzddés targyalasara és megkétésére irdnyado tézisekrol
sz6l6 megallapodds az MVM Tarsasagcsoport Erdekegyeztetd és Konzulticiés Férumanak (a
tovabbiakban: EKF) 2013. januar 30-i {ilésén jott 1étre a munkaltatéi oldal és az TSZSZ targyalasanak
eredményeként, amely 2013. februar 28-an keriilt alairasra.

Preambulum

2012 januér 1-jén az MVM Zrt. és a TSZSZ egyiittmikodési megallapodast irt ala az MVM Csoportra
vonatkoz6 szocialis parbeszéd forumanak miikodésérdl, az EKF-rél.

Alairé felek az EKF miikodési kereteit felhasznalva megallapodnak abban, hogy a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 276. §-a szerint tobb munkaltatéra
vonatkoz6 kollektiv szerzddést kivannak kotni. Ennek elnevezése: MVM Csoport Csoportszintii
Kollektiv szerzodés.

1. A CSKSZ megkotésének célja

A szocialis partnerek célja az MVM Csoporton beliil a munkahelyek stabilitdsanak és a jovedelmek
biztonsagéanak fenntartdsa, ezaltal a munkavallalok elkdtelezettségének megbrzése és erdsitése, illetve
a munkabéke biztositsa.

A CSKSZ megkétésével a felek célja olyan szabalyrendszer 1étrehozasa, amely kiszdmithatd alapot
teremt a munkaltatok és munkavallalok jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,
kiszdmithat6 foglalkoztatasi feltételeket hataroz meg, egyuttal korszerii HR rendszerek miikddtetését
teszi lehetové

A CSKSZ szabalyozza a szerz6dést kotd felek kozotti kapcsolatrendszert, illetve a csoportszintii és
helyi szakszervezeti miikddés feltételeit a hatalyos jog keretein beliil.

A CSKSZ célja egy atlathaté szabalyrendszer létrehozdsa, amely biztositja a cégesoporton beliili
atjarhatosagot, ezaltal - a munkaltatéi és munkavallaléi érdekek figyelembe vétele mellett - hatékony
és rugalmas foglalkoztatas lehet6ségét, illetve hosszl tavia mitkddést biztosit.

2. A CSKSZ személyi hatalya

A CSKSZ hatalya azokra az MVM Csoporthoz tartozd tarsasagokra terjed ki, amelyek az elismert
vallalatcsoportba tartoznak, és amelyeknél kollektiv szerzOdés kotésre jogosult szakszervezet
miikodik, azonban a felek szdndéka kiterjed arra, hogy a CSKSZ iranyad6 legyen az elismert
vallalatcsoportba tartozé azon gazdasagi tarsasagokra is, amelyeknél kollektiv szerz6dés kotésre
jogosult szakszervezet nem muikddik.

3. A CSKSZ altal szabalyozott targykorék

A CSKSZ megalkotasaval a cégcsoporton beliil — a CSKSZ toérzsszovegében és mellékletében
szabalyozott targyk6rokben - egységes munkajogi szabalyok érvényesiilnek, a CSKSZ a cégcsoport
valamennyi munkavallaléjara azonos modon és egységesen hatdrozza meg a munkaviszonybodl
szarmazo jogokat és kotelezettségeket, az MVM Csoportba tartozé tarsasagoknal érvényes kollektiv
szerz6dések harmonizacidjaval.

A CSKSZ javadalmazasi rendszerének kialakitasakor a cél a juttatasi rendszer alapvetd megérzese
mellett a juttatasok csoport szintii harmonizalasa, illetve annak korszeriisitése.

A felek megéllapodnak abban, hogy a kordbbi, EKF szinten megkotott érvényes megallapodéasokat -
amelyek korét a targyalasok alkalméaval fogjak pontositani —, megvizsgéljak, és sziikség szerint
beemelik a CSKSZ mellékletei kozé.



A felek megallapodnak abban, hogy a CSKSZ tartalmi clemeinek kialakitdsa az Mt. és a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény
rendelkezéseinek keretein beliil keriil sor, az € jogszabalyokban meghatérozott eltérési lehetdségek
figyelembe vételével.

A felek megallapodnak abban, hogy a CSKSZ szdvegének meghatarozasdnal lehetbleg az Mt.
rendelkezéseinek ismétlése nélkiil keriil sor. Felek megéllapodnak tovabba abban, hogy amennyiben
az Mt., valamint a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (a tovabbiakban: VKSZ)
tovabbi modositasai a CSKSZ-ben foglaltakkal ellentétesek, akkor a CSKSZ modositdsat megelézéen
az Mt.-t, illetve a VKSZ-t tekintik mértékadonak.

4. A CSKSZ szerkezete

A CSKSZ térzsszdvegbol és - azzal azonos jogallast - mellékletekbol all.

A CSKSZ térzsszovege és mellékletei olyan egységes szabalyokat tartalmaznak, amelyek az MVM
Csoport valamennyi tarsasagara kotelezd érvényliek (amelynél kollektiv szerzddés kdtésre jogosult
szakszervezet miikddik). A mellékletek egy része a CSKSZ alland6 részét képezi, mas része eseti
szabalyozas jellegii (pl. az adott évre vonatkoz6 csoportszintii bér és szocialis megallapodas).

A CSKSZ megkdtésével az egyes tarsasig(ok) helyi kollektiv szerzbdései tovabbra is érvényben
maradnak.
A helyi kollektiv szerzédés
- az adott tarsasagra irdnyad6 specialis és egyedi szabalyokat tartalmazhat,
- olyan targykoroket szabalyozhat, amelyeket a CSKSZ nem szabdlyoz, illetve amelyeket a
Felek megallapodasa helyi szabélyozas korébe utal,

A CSKSZ megkétésekor érvényes (vagy a kés6bbiekben megkotésre keriild) helyi, sziikebb hatalyu
kollektiv szerzddés az Mt. 277. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan - a CSKSZ erre vonatkozd,
kifejezett rendelkezése esetén — a munkavallalé hatranyéara eltérhet.

A CSKSZ-ben rogzitett szévegelemek - a helyi szocidlis partnerek megallapodasa alapjan - a helyi,
sziikebb hatalya kollektiv szerz6désben megismételhet6ek, de a szovegismétlés alkalmazéasat lehetdleg
keriilni kell. A megismételt szovegek szé szerinti ismétlések lehetnek és a CSKSZ valtozasainak
megfeleléen a szociélis partnereknek folyamatosan modositaniuk sziikséges a szikebb hatalyu
kollektiv szerz6dést.

A CSKSZ-hez csatolasra keriilnek a helyi kollektiv szerzodések, melynek fizikai megvalositasarol (pl.
MVM intranet elkiilnitett human teriilet) alairok késébb dontenek.

5. A felek egyiittmiikddésének és a targyalasok alapelvei

A szerz6d6 felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasét, egytittmiikodésiik és eltérd
érdekeik érvényesitése alkalméval ennek megfelelden kételesek eljarni.

A felek megallapodnak, hogy a targyalasok tartama alatt, a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolesondsen
egylittmiikddve jamak el, illetve jogaikat rendeltetésszeriien gyakoroljak.

A szerz6d6 felek az EKF keretein beliil, a felek 4ltal elfogadottak szerint allapodnak meg a szerzodés
tartalmarol.

Felek megallapodnak az alabbi targyalasi elvekben:

- ha valamelyik fél nem ért egyet valamely javaslattal, akkor meghatérozott hataridén beliil konkrét
javaslattal kell el6allnia.

- ha a felek egy témakdrben nem jutnak megallapodésra, akkor tovabb haladnak és késébb
visszatérnek, mely nem jelentheti a targyalasok elakadasat.
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- konstruktivitas elve: a felek a lehetdségeik szerint megoldésra térekednek akér azon az aron is,
hogy sajat korabbi allaspontjuktdl elmozdulnak.

6. Kommunikacié

Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavallalokat a CSKSZ vonatkozasaban kozosen tajékoztatjak,
ezen beliil k6z6sen adnak tajékoztatast a targyalasokrdl, illetve elsé esetben annak megkezdésérdl.
Felek egyetértenck abban, hogy fontos a munkavillalok folyamatos tijékoztatasa. A felek arra
torekednek, hogy a munkavallaléknak a kiilonb6z6é férumokon atfogd és korrekt informécidkat
adjanak abbol a célbdl, hogy a megallapodasok létrejGhessenek.

Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallal6k alapvetd informélasa az MVM Zrt. és a tarsasagok
Intranetes halézatanak hasznalataval, tijékoztatok kiadasaval torténik oly modon, hogy a tajékoztatast
mindkét fél képviseldje kézjegyével latja el. Ezen tulmenden a helyben hasznélatos informacios
modszerek hasznalata a kialakult rend szerint t6rténik.

Mindkét fél a sajat dontéshozo testiileteit sziikség szerint tijékoztatja.

Budapest, 2013. februar 28.

A munkaltato6 oldalardl A szakszervezetek oldalarol
Fluck Benedek Gal Rezso
MVM Zrt. MVM TSZSZ
human er6forras vezérigazgat6-helyettes elndk
6
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ALTALANOS RESZ

I. Altalinos rendelkezések

1. A CSKSZ célja

A CSKSZ megkétésének célja, hogy csoportszinten egységes ¢és atlathaté szabalyrendszert hozzon
létre a Munkaltatok, a szakszervezetek — a TSZSZ, illetve a helyi szakszervezetek - és a
munkavallalok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez.

2. A CSKSZ hatilya

2.1. Személyi hataly

A CSKSZ hatalya azokra az MVM Csoportba tartozd, kiilon felsorolt Munkaltatokra terjed ki,
amelyeknél kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezet mikodik, illetve az e
Munkaltatéknal munkaviszonyban 4116 munkavallalokra terjed ki. A munka torvénykonyvérol
sz6l6 2012, évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasG munkavallalokra
nem terjed ki a CSKSZ hatélya az Mt. , illetve a Javadalmazasi Szabélyzatban foglaltaknak
megfelelden.

Az MVM Zrt. megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a CSKSZ
rendelkezései — az Mt. eloirasainak megfeleléen — irdanyaddak legyenek azokra az elismert
vallalatcsoportba tartozo ellendrzétt tarsasagokra is, amelyeknél nem miikddik kollektiv szerz8dés
kétésre jogosult szakszervezet.

2.1.1. A szerz6do felek

A Felek megallapodnak, hogy a CSKSZ értelmezése soran ,Munkaltatok” alatt a kollektiv
szerzGdést megkdtd valamennyi Munkaltatot egylittesen, ,,Munkéltaté” alatt pedig barmely
Munkaltat6t vagy a kifejezetten megjelolt Munkaltatot 6nalléan kell érteni.

A Felek megéllapodnak, hogy jelen kollektiv szerzodés értelmezése soran ,,TSZSZ” alatt a
kollektiv szerzdédést megkdtd TSZSZ-nek az Mt. 276. § (2) bekezdésének megfeleld
tagszakszervezeteit egyiittesen, ,,Szakszervezet” alatt pedig barmely tagszakszervezetet vagy a
kifejezetten megjeldlt tagszakszervezetet 6nalloan kell érteni.

A Felek rogzitik, hogy a TSZSZ az Mt. 276. § (3) bekezdése alapjan kollektiv szerzodés
megkdtésére jogosult.

A TSZSZ a CSKSZ alairasaval nyilatkozik arr6l, hogy a tagszakszervezetei felhatalmaztak a jelen
kollektiv szerz6dés megkotésére.

A Felek megallapodnak, hogy jelen kollektiv szerz6dés értelmezése soran ,Felek” alatt egyik
oldalrél a Munkaltatokat, masik oldalrol a TSZSZ-t kell érteni, ,,Fél” alatt értelemszeriien vagy a
Munk3ltatokat, vagy a TSZSZ-t kell érteni.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen kollektiv szerz6désnek a Munkaltaté és a Szakszervezet
egylittmiikddésére vonatkozé szabalyai alkalmazasa soran a Munkaltatot és az adott Munkaltatonal



az Mt. 276. § (2) bekezdése szerint mindésiild, kollektiv szerz6dés kétésre jogosult Szakszervezetet
illetik meg jogok és terhelik kotelezettségek.

2.1.2. Csatlakozas a CSKSZ-hez

Amennyiben az MVM Csoportba tartozé valamely Munkaltaténal miikodo szakszervezet kollektiv
szerzddés kotésre szerez jogosultsdgot, a Munkaltaté a TSZSZ-hez tartozd helyi szakszervezet(ek)
egyetértésben kezdeményezheti a CSKSZ-hez torténd csatlakozast. A csatlakozéasi kérelmet az
MVM Zrt. Human-erdforras vezérigazgatd-helyettese, illetve a TSZSZ elndke részére kell
megkiildeni. A  csatlakozdsi kérelemrél a kérelem beérkezését kovetd Erdekegyeztetd és
Konzultéciés Forum (a tovabbiakban: EKF) iilésen sziiletik dontés.

2.2. Targyi hataly

A CSKSZ szabalyozza a munkaviszonybol szdrmazd vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget, illetve a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, illetve jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat.

2.2.1. Az agazati kollektiv szerz6dés

A Felek rogzitik, hogy egyes Munkaltatok a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzddés (a
tovabbiakban: VKSZ) hatélya ala tartoznak. A Felek rogzitik, hogy a VKSZ az Mt. 277. § (4)
bekezdése szerint a jelen kollektiv szerz6déshez képest 4ltalanos jellegiinek mindsiil. A jelen,
szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dés a VKSZ-t61 kizardlag a Munkavallald javéara térhet el. Erre
tekintettel, amennyiben a jelen CSKSZ-ben foglalt rendelkezés a VKSZ-t6l a Munkavéllalo
hatranyara tér el, abban az esetben az adott Munkaltatonal a VKSZ szabalyait kell alkalmazni.

A Felek egyuttal rogzitik, hogy a VKSZ mindazon rendelkezései, amelyek a kéztulajdonban all6
munkéltatokra irdnyado jogszabalyi rendelkezésekbe iitk6znek, nem alkalmazhatok.

2.2.2. Tarsasagi (helyi) kollektiv szerzodések

A Felek rogzitik, hogy az egyes Munkaltatoknal érvényben 1évo, illetve megkétésre keriil6 helyi,
szitkebb hatalyu kollektiv szerzddések a jovore nézve az adott tdrsasdgra irdnyadé speciélis és
egyedi szabalyokat tartalmazhatnak, illetve olyan targykoroket szabalyozhatnak, amelyeket a

CSKSZ nem szabalyoz, illetve amelyeket a Felek megéllapodésa helyi szabélyozas korébe utal.

A helyi kollektiv szerz6dések a CSKSZ erre vonatkozd, kifejezett rendelkezése esetén a
munkavallalé hatranyara eltérhetnek.

2.3. Idébeli hataly

A CSKSZ a kihirdetéssel 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

3. A CSKSZ médositasa, felmondasa

3.1. A CSKSZ méddositasa

A Felek megéllapodnak, hogy a kollektiv szerzodés moddositasat a Felek béarmelyike
kezdeményezheti irasban. A moddositd javaslatot a masik Fél koteles érdemben elbiralni és
allaspontjarol, az indokok megjelolésével a javaslatot tevé Felet irasban tajékoztatni, a javaslat
kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil. Az irasbeli javaslat masik fél altali atvételét kdvetd 60
napon belll a Felek kotelesek a javaslat targyaban a targyalasokat megkezdeni.



Amennyiben a kollektiv szerzddés valamely rendelkezése a jogszabalyok valtozdsa miatt
érvénytelenné valik, az érvénytelenné valt rendelkezést t6rSlni kell és az ennek megfelelden
elkészitett kollektiv szerz6dés modositast ki kell adni.

A médositas hatalyba lépésének idépontjarél a médositasban minden esetben rendelkezni kell.
A CSKSZ moédositasa soran — értve ez alatt a médositd javaslatok elokészitését, vitdjat,
jovahagyasat és alairasat - a CSKSZ megkotésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

3.2. A CSKSZ felmondasa

A Felek megéllapodnak, hogy a kollektiv szerzddés barmely Fél részérél, 3 honapos felmondasi
iddvel felmondhat6. A felmondést irasban kell a masik Féllel k6zolni. A felmondas a kollektiv
szerzO6dés egészére iranyulhat.

A felmondas joga a kollektiv szerzddés megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil nem gyakorolhato.

A Felek megallapodnak, hogy a CSKSZ felmondasa esetén kételesek targyalasokat folytatni 0j
csoportszinti kollektiv szerz6dés megkdtésérol.



II. A Munkailtaték és a TSZSZ csoportszintii egyiittmiikodésének szabalyai

1. Az egyiittmiikodés célja, alapelvei

A Felek kozos célja a szocialis parbeszéd hatékony mikddtetésének biztositasa, ezaltal pedig
mindkét Fél szamara elfogadhaté megéllapoddsok megkétése, az MVM Csoport egészére
vonatkozdan a munkabéke fenntartésa.

A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kételezettségek teljesitése soran a
jOhiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelel6en, kolesondsen egyiittmiikddve jarnak
el, illetve nem tandsitanak olyan magatartast, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

Minden eszkozzel térekednek arra, hogy a kollektiv munkatigyi vitdkat megelézzék, felmeriilésiik
esetén azokat torvényesen és méltanyosan kezeljék.

A Felek kotelezettséget véllalnak a munkéltatéi és a munkavallaléi jogok rendeltetésszeri
gyakorlasara.

A TSZSZ-t megilleté jogok gyakorlasa nem iranyulhat a munkaltato(k) rendeltetésszert
miikddésének akadalyozasdra vagy zavardsara, ami nem jelenti a nyomasgyakorlds térvényes
eszkozei alkalmazasanak tilalmat.

2. Az egyiittmiikodés formai

A Felek a jelen Megallapodasban megfogalmazott céljuk megvaldsitasa érdekében — tobbek kozott,
de nem kizardlagosan - az alabbi formakban miikédnek egyiitt, illetve egyeztetik dllaspontjukat:

a) EKF keretében,

b) szakértdi egyeztetések Gtjan,

c) irasbeli tajékoztatasok formajaban,

2.1. A Felek kozotti egyiittmiikodés az EKF keretében

2.1.1. Az EKF célja, hataskére:

- Az EKF a csoportszintli érdekegyeztetés, illetve egyiittmiikodés szintere, amelyen a Felek
targyalasokat folytatnak, megallapodasokat kotnek, illetve tajékoztatast adnak egymasnak,

- Az EKF keretein beliil torténik a csoportszintli kollektiv szerz6dés targyaldsa, megkotése,
modositasa, valamint éves bér- és szocialis megallapodas, illetve a szocialis juttatdsokrol szolo,
illetve egyéb megéllapodasokrol torténd targyalas, azok megkotése, modositasa;

- A TSZSZ kételezettséget vallal arra, hogy az EKF keretében a munkaltatéi oldallal elézetesen
egyezteti sztrajk szervezését és megrendezését.

A TFelek kolcsondsen biztositjak, illetve tamogatjdk az altaluk kotott megallapodasok
érvényesiilését.

2.1.2. A Felek képviseléi az EKF iilésein

A Munkaltatokat az MVM Zrt. vezérigazgatdjanak kijelolése alapjan az MVM Zrt. Human-
erbforrds vezérigazgatd-helyettese képviseli. Az EKF iilésen az MVM Zrt. Human-erdforras
vezérigazgat6-helyettese 4altal meghivott tovabbi vezet6k, munkavallalok, illetve szakértok
vehetnek részt.

A TSZSZ-t az elndk, illetve az 4ltala kijelolt helyettes képviseli. Az EKF iilésen az elndk altal

meghivott, Osszesen legfeljebb 11 6 szakszervezeti képviseld jogosult részt venni. Ettol a EKF
targyalopartnerek megallapodas alapjan eltérhetnek.
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Amennyiben a TSZSZ elnoke més személyt is meg kivan hivni az EKF iilésre, arrdl kételese az
MVM Zrt. Huméan-er6forras vezérigazgatd-helyettesét tajékoztatni.

Az EKF iilésein kizarolag olyan meghivott szakérté vehet részt, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Amennyiben a Felek barmelyike szakérté kozremiikodését veszi igénybe, annak koltségeit maga
viseli.

2.1.3. Az EKF 6sszehivasanak és mitkodésének alapvetd szabalyai

Az EKF iiléseit 4ltaldban negyedévente tartja.

EKEF iilést barmely fél jogosult 8sszehivni a javasolt napirend megjeldlésével az aldbbiak szerint:
Az EKF iilést a TSZSZ vagy az MVM Zrt. humén-eréforras vezérigazgato-helyettes hivja 6ssze az
ilés helyét, id6pontjat és javasolt napirendi pontjait megjel6lé meghivd masik Fél részére torténd
megkiildésével. A meghivét legkésobb az iilés iddpontja elétt 6t munkanappal meg kell kiildeni.
Mindkét Fél jogosult napirendi pontra javaslatot tenni irasban, az iilés idépontja eldtt Ot
munkanappal, amely hatarid6t6l a felek kolcsonos egyetértés esetén eltérhetnek.

Az EKF iilések helyszinét és lebonyolitasanak technikai feltételeit az MVM Zrt. biztositja. A
személyi feltételeket (utazds, munkaid6) az egyes Munkaltatok biztositjak.

Az EKF iiléseir6] emlékeztetd késziil, amelynek elkészitésérél, illetve a TSZSZ részére torténd
megkiildésérél az MVM Zrt. gondoskodik. Az emlékeztetot mindkét £é] alairasaval hitelesiti.

2.2. A Felek kozotti egyiittmiikodés szakértdi egyeztetések utjan

A Felek erre iranyulé megallapodésuk esetén:

a) erre kijelolt és felhatalmazott képvisel6i sziikebb korii egyeztetés keretében, irasban, illetve
személyes megbeszélés keretében pontosithatjak a folyamatban 1évo ligyeket, az azok kapcsan
felmeriilt kérdések, véleményeltérések eldzetes megvitatdsanak céljabol, a kozds allaspont
minél hatékonyabb kialakitasa érdekében.

b) munkabizottsdgot hozhatnak létre egy-egy témakor részletes kidolgozasa, illetve vizsgalata
céljabdl, a munkabizottsdg munkéjaban kiilss, meghivott szakértdk is részt vehetnek.

c) egy-egy kérdés kapcsan kiils6 szakért6t bizhatnak meg.

A szakértdi egyeztetések eredményérdl mindkét fél a sajat oldalat tajékoztatja, illetve arrél — erre
iranyul6 megallapodas esetén - a kovetkezd EKF iilésen tajékoztatast kell adni.

A szakért6i egyeztetések eredménye a Felekre nézve nem kotelezé erejii, azt a Felek az EKF
lilésein, illetve a kozottiik 1étrejové megallapodasok kidolgozasa soran figyelembe vehetik.

3. A szakszervezeti jogok gyakorliasanak szabalyai
3.1. T4jékoztatasi, illetve informaciokérési jog

Barmely Fél jogosult a masik Féltdl olyan informaciot kémi, amely a targyalasi kotelezettség
korébe tartozo kérdésre vonatkozik.

Az informacidkérés cimzettje koteles a valaszat az informaciokérés tudomasara jutasatdl
szamitott 30 napon beliil az informaciot kéré Fél részére irasban, elsosorban elektronikus
formaban megkiildeni.

A Munkaltatok — a tagvallalataira részletezve — a TSZSZ kiilon kérése nélkiil félévente
csoportszinten tajékoztatast adnak az atlagkereset, a teljes munkaidds 1étszam, a baleseti mutatok
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3.2

3.3.

alakulasarol negyedéves és éves Osszesitésben, (beleértve a bekdvetkezett balesetek jellegérol,
mindsitésérdl valé tajékoztatast), valamint az 1 fére jutd joléti-szocialis koltség alakulasardl
januar 20-ig, de legkésdbb januar 31-ig, illetve julius 31-ig.

A Felek megallapodnak, hogy a fentieken kiviil a TSZSZ a Munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekével Osszefliggd targykorokben tdjékoztatast kérhet a
Munkaltatdktol, kiiléndsen az alabbi targykorokrol:

— az MVM Csoport gazdasagi helyzetét érint6 alapvet6 kérdések,

— Aatszervezés — ideértve a kiszervezést is -, amennyiben az - egyidejlileg hdrom tarsasagnal,
illetve a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas esetén atadoként vagy atvevoként
két-két tarsasagnal - legalabb 30 & Munkavallalét érint,

— a Munkavallalok bérezését érintd szabalyzat,

— targyidoszaki atlagos keresetek foglalkozasi csoportok (szellemi, illetve fizikai allomany)
szerinti megosztasban,

— a béren kiviili és szocialis ellatasokra forditott pénzdsszeg.

A Munkaltatok ezekben a targykorokben a TSZSZ kérelmére a  kérelem kézhez  vételérdl
szamitott 15 napon beliill ad tajékoztatast. Indokolt esetben a hatdridé tovabbi 15 nappal
meghosszabbithat6, amelyrdl a Munkaltatok — az indok megjel6lésével — tajékoztatja a TSZSZ-t.

A Felek megallapodnak, hogy a TSZSZ a jogai gyakorlasa sordn a Munkavallalokra vonatkozo
adatok atadasat kizardlag egyedi azonositasra alkalmatlan modon kérheti, a szakszervezeti tagdij

levont Gsszegére vonatkozo6 informacidk kivételével.

A Munkaltatok altal a TSZSZ részére ,Bizalmas” jelzéssel, vagy ilyen megjegyzéssel atadott
adatot koteles titokban tartani, azt a Munkavallalokkal, harmadik személyekkel nem kdzolheti.

Véleményezési jog

A szakszervezeti véleményezési jogkorébe tartozé kérdések esetén a vélemény kozlésére — eltérd
megallapodas hidnyaban — az Mt-ben meghatarozott 15 napos hatarid vonatkozik.

Megallapodasok megkétése, illetve targyalasi jog

A Felek kotelesek targyalasokat folytatni:

34.

a CSKSZ és mas kollektiv szerz6dés szintii megallapodasok megkdtésérol, illetve
modositasardl, igy kiiléndsen csoportszintli bér és szocialis megallapodas megkétésérol. Az
éves bérmegallapodds megkéStésére irdnyuld targyaldsokat az A4gazati bérmegallapodas
megkotését kovetd 2 héten beliil, annak hidnyadban az adott év februar 15. napjaig meg kell
kezdeni a Felek barmelyikének irasbeli javaslata alapjan.

Csoportszintii érdekegyeztetéssel Gsszefiiggd konfliktus helyzetekben.

Konfliktus helyzet esetén barmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyalasokat 15
napon beliil megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust az EKF keretein beliil nem tudjak megoldani,
annak mielébbi felolddsa érdekében a Munkaiigyi Koézvetitdi és Dontobirdi Szolgalathoz
fordulnak.

Eljaras dontésképtelenség esetén
Ha a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, ugy a Felek kotelesek
minden t6liik elvarhat6t megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet feloldjak annak

érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségliknek eleget tegyenek.

Sztrajk jog gyakorlasa
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet a sztrajk jogat az erre vonatkozé jogszabaly és a
helyi kollektiv szerz6dés rendelkezései szerint jogosult gyakorolni.

A Munkaltat6 és a Szakszervezet tagvéllalati szinten kiilsn megallapodasban jogosult rendelkezni
a sztrajk soréan irdnyadd, az elégséges szolgaltatas feltételeire vonatkozo rendelkezésekrol.

A Felek megallapodnak arrél, hogy a sztrajk esetére vonatkozé eljarasi szabalyokrol kiilon
csoportszintli megallapodast kivannak kétni.

A TSZSZ a sztrajkot végsd eszkdznek tekinti, melyet csak abban az esetben alkalmaz, illetve
tdmogat, amennyiben a targyaldsos megoldéas nem vezet eredményre.

Helyiség hasznalat

A Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet a Munkaltatonal egyébként irdnyad6 szabalyok
szerint jogosult az érdekvédelmi tevékenységének a kifejtéséhez helyiség hasznélatdra. A
Munkaltaté koteles a Szakszervezet kérése esetén tijékoztatast adni a helyiség hasznalatanak
helyben kialakult rendjérol.

A Munkaltaté a helyiséget a szokdsos berendezési és felszerelési targyakkal (asztal, szék)
biztositja a Szakszervezet részére, illetve viseli a helyiség hasznélataval sziikségszeriien egylitt
jaro koltségeket (kiilondsen: vilagitas, hiités-fiités, karbantartas, takaritas).

A Szakszervezet miikodéséhez sziikséges olyan feltételeket, mint szamitégép, telefon,
irodatechnikai eszk6zok, Internet kapcsolat stb. a Munkaltaté — helyi megallapodés alapjan - a
helyben szokasos modon biztositja.

Téjékoztatasok kozzététele

A Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatokat a
Munkaltaténal helyben szokdsos moédon jogosult koézzétenni. A Munkaltaté koteles a
Szakszervezet részére tajékoztatdst adni az informaciok kozzétételének helyben kialakitott
mod;jarol.

A TSZSZ adatszolgaltatasi kotelezettsége

A Felek megillapodnak, hogy a Szakszervezetet a munkaviszonyban 4ll6 tagjai szdma alapjan
megilletd jogosultsigok - igy kiilondsen kollektiv szerzédéskotési jogositvany, munkaido-
kedvezmény, tisztségviselok munkajogi védelme - gyakorlasdhoz kételesek évente januar 31-ig
tajékoztatast adni a Munkéltatok szamara, illetve Osszesitd tajékoztatast adni az MVM Zrt.
Human-eréforras vezérigazgatd-helyettes részére az egyes Munkaltatéonal munkaviszonyban 4116
szakszervezeti tagok szamarol.

Evkozi valtozésokrol akkor kotelesek a Munkaltatokat tajékoztatni, ha taglétszamuk valtozasa
jelentos mértéki (10 %-ot elérd).

Munkajogi védelem

A Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet évente, janudr 31. napjdig koteles irasban
tajékoztatni a Munkaltatét a munkajogi védelem ald esé szakszervezeti tagok adatairdl (név,
szervezeti egység). A Szakszervezet az el6zdek személyében bekovetkezett barmiféle valtozasrol
15 napon beliil kiteles a Munkaltaté részére tajékoztatast adni.

Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet - igény szerint - folyamatosan tajékoztatja a
Munkaltatdt azon munkavallald személyérol, aki adott esetben igénybe fogja venni a
Szakszervezet munkaidé-kedvezményét,

Szakszervezeti tagdij levonasa

A Felek megillapodnak, hogy a Munkaltatd jogszabaly rendelkezése, illetve megallapodas
alapjén teljesiti a szakszervezeti tagdij levonasat.
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A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato a tagdij levonasat és utalasat azon Szakszervezet felé
teljesiti, amely Szakszervezetnek a Munkavallalo a tagja.

A szakszervezeti tagdijak levondsanak alapja a brutté munkabér (kereset), amelytdl eltémi a
Szakszervezet tajékoztatisa alapjan jogosult a Munkaltato.

A levonasok alapjaban bekovetkezett valtozasrdl, annak hatdlybalépése eldtt legalabb 60 nappal
értesiteni a Szakszervezet a Munkaltatét. A TSZSZ vallaljak, hogy a szakszervezeti tagdijalapot
évente legfeljebb egy alkalommal modositjak.

A levont szakszervezeti tagdijakrél a Munkaltatd, - illetve megbizasabdl a bérszamfejtési
feladatokat ellaté iigyviteli szolgaltatd - a Szakszervezet kérésére, elektronikus formaban, havi
bontasban, adott hénapra vonatkozdan adatot szolgaltat, amely adatszolgaltatds az adott
Szakszervezetet megillet6 tagdij levonasokrol az alabbi adatokat tartalmazza:

- Idészak (év/honap)

- Munkavallalé neve

- Munkavallal6 térzsszama

- Levont szakszervezeti tagdij 6sszege

A Munkaltaté a szakszervezeti tagdijak levonasat és az el6z6ek szerinti adatszolgaltatast csak
azon Munkavallaldkat érintden teljesiti, aki hozzajarul6 nyilatkozatot adott a tagdij levonasrél és
a hozzajarulo nyilatkozatat a Szakszervezet a Munkaltatéd részére atadta.

Munkavallald jogosult a szakszervezeti tagdij levondsra vonatkozdan tett nyilatkozatat
kozvetleniil a Munkaltatohoz cimzett nyilatkozatban is visszavonni.
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III. A munkaviszonyra iranyadé rendelkezések

Munkaszerzodés

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzddés a munkavallalé és a munkaltatd
kozott 1étrejott megallapodas, amely a feleknek munkajogviszonybdl szarmazé alapvetd jogaival €s
kotelezettségeivel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

A Munkaltaték egységes munkaszerz6dés sablont alkalmaznak, amely biztositja a munkaviszonyra
vonatkozé szabéalyok egységes érvényesiilését az Mt. elGirasaival Osszhangban, eldsegiti a
csoportszinti munkaerd gazdalkodasi célok (egységes bértarifarendszer, karriermenedzsment,
képzési rendszer, tervezési modell) elérését, illetve a human-eréforrds programok hatékony
mitkédtetését.

Az egységes munkaszerzdés sablon alkalmazasa egyszer(isiti a munkavallalok cégcsoporton beliili
mozgasat.

A Felek megallapodnak, hogy az egységes munkaszerz6dés sablon tartalmazza kiiléndsen:

- a munkaviszony kezdetének idopontjat,

- elismert folyamatos (iparagi) munkaviszony kezd6 napjat,

- 0j munkaviszony létesitése esetén a probaido kikotését,

- a munkavallalé munkakérének megnevezését

- amunkavégzés helyét,

- amunkavallalé munkaidejét: a teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd rogzitésével,

- a munkavallal6 alapbérének Osszegét, illetve a munkavallalé hozzjaruldsat a munkaber
atutalassal torténé kifizetéséhez az Mt. 158. § (3) bekezdés szerint,

- az lzleti titok meg6rzésére vonatkozd kételezettség meghatarozasat,

- a munkaszerz6dés tartalminak bizalmas informacioként valé kezelésére vonatkozo
kotelezettséget, illetve annak részletszabalyait,

- a munkavallalé hozz4jaruld nyilatkozatat a személyes adatainak MVM Zrt. altali kezeléséhez.

Az egységes munkaszerzodés sablont, illetve a munkaszerzédés sablon alkalmazasanak szabalyait
csoportszintli szabdlyzat, illetve helyi belsé szabalyzatok tartalmazzdk, a TSZSZ, illetve a
Szakszervezetek véleményezési joga mellett.

A Munkaltaté a munkaszerzddés megk6tését kovetd 15 napon beliil tadja a munkavallalo részére a
munkakdri lefrasat, tovabba irasban tajékoztatja a munkavallalét a munkakéri besorolasarol.

Prébaidé

A Felek megallapodnak, hogy a munkaszerz6désben a Munkaltaté és a Munkavallal6 legfeljebb 6
hénap prébaidd kikétésérdl rendelkezhetnek. Ettdl el lehet témi a helyi kollektiv szerzédésekben.

7

Munkaszerziédéstol eltéro foglalkoztatasi formak

Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé részére a Munkaltatd évente legfeljebb 60 munkanap,
illetve 480 6ra tartamban jogosult munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatast elrendelni, ideértve a
munkaszerz6déstdl eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal t6rténd
foglalkoztatést is.

Helyi kollektiv szerzddés fentiekt6l eltéré mértékeket is megallapithat.

A munkaltaté - a helyi szintli szabalyozasban foglaltak szerint — rendeli el, a munkaszerz6dést6l
eltérd munkakorben (4tirdnyitas), illetve munkdltatonal (kirendelés) torténd foglalkoztatast,
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tovabba biztositja a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasi formak alkalmazasakor is a munkaba
jarast, sziikség esetén a szallast (vagy ezek koltségtéritését), illetve az étkezési €s tisztalkodasi
lehetoségeket.

4. Munkaviszonybél szirmazo kitelezettségek teljesitése

A Munkavallalé, amennyiben a munkaviszony létesitésének, illetve foglalkoztatdsanak
feltételeként keriilt elbirasra a biintetlen eldélet, illetve az a kériilmény, hogy a Munkavallaldval
szemben szdndékos biincselekmény megalapozott gyandja miatt biintetdeljaras nem lehet
folyamatban, koteles a Munkaltatd részére haladéktalanul irdsban bejelenteni, amennyiben vele
szemben biintetdeljaras indult, illetbleg amennyiben biintetdeljarasban vele szemben a birdsag
jogerésen elmarasztalo itéletet hozott.

A Felek megallapodnak, hogy a ,,munkéra képes allapot” meghatarozasanak részletszabalyai a
Munkaltaté helyi kollektiv szerzOdésben vagy — helyi kollektiv szerzddés hidnyaban - belso
szabdlyzatban hatarozhatja meg.

5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé a helyi kollektiv szerz6désben, a Munkaltaté bels6
szabalyzataban vagy a Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban foglaltak szerint jogosult tovabbi
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére, ideértve a vallalkozasi
tevékenység folytatasat is.

6. A munkavallalo vétkes kotelezettségszegése, karokozasa esetén alkalmazhato
jogkovetkezmények

6.1. Irasbeli figyelmeztetés

A Munkaltatd — utasitasi, illetve ellen6rzési jogkorében — irasbeli figyelmeztetést adhat a
Munkavallalonak, amely nem minésiil hatranyos jogkovetkezménynek.

6.2. Hatranyos jogkdvetkezmények

A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallaloval szemben — a kételezettségszegés sulyaval
aranyos — hatrdnyos jogkOvetkezmény szabhato ki, amennyiben a Munkavéllalé a
munkaviszonybol szarmazé kdtelezettségét vétkesen megszegi.

A Munkavallaléval szemben hatranyos jogkévetkezményként kiszabhaté: a

- 13 havi bér, illetve egyéb juttatasok (kiilondsen: prémium, bénusz vagy jutalom) megvonésa
részben vagy egészben, legfeljebb a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyado egyhavi
alapbér Osszegéig,

- alapbér csokkentése, legfeljebb az alapbér 20 szazalékanak mértékéig, legfeljebb 12 hoénapos

hatérozott idére, de legfeljebb 6sszesen egy havi alapbér Gsszegéig, illetve amely nem sértheti a
munkavallalé besorolasa szerinti tarifalis minimalbérhez vald jogat.
Az alapbér csOkkentése nem érinti az alapbér alapul vételével meghatarozott egyéb munkabér
(igy kiilondsen bérpotlék, 13. havi bér, prémium) Gsszegét, ezeket a hatranyos jogkdvetkezmény
hatalya alatt is a munkaszerzddés szerinti alapbér Gsszegét alapul véve kell meghatarozni. Az
alapbér csokkentésére meghatarozott idétartamba nem szamithaté be a munkaviszony barmely
okbdl, 30 napot meghaladé szlinetelése.
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A jogkovetkezmények hatalya csak hatérozott idore, a hatarozat kozlésétdl szamitott 12 honapra
terjedhet ki.
A jogkdvetkezmény kiszabasanal alkalmazni kell az aranyossag és a fokozatossag elvét.

Helyi kollektiv szerz6dés tovabbi jogkovetkezményeket is megallapithat.

A hatranyos jogkdvetkezményt a Munkaltat6 irasbeli, indokolt, jogorvoslati zaradékkal ellatott
intézkedésben szabhatja ki, legfeljebb a Munkavallalo kotelezettségszegésrol a munkaltatdi jogkor
gyakorldja 4altal tortént tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon, illetdleg a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetésétdl szamitott egy éven, bilincselekmény elkdvetése esetén az
eléviilési idon beliil.

A Munkavallald vétkes kotelezettségszegése esetén a Munkavéllalé kozvetlen felettese tesz
javaslatot a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsara a munkaltatoi jogkdr gyakorlo részére. A
kozvetlen felettesnek a hatranyos jogkdvetkezmény érvényesitése el6tt bizonyitasi eljarast kell
lefolytatnia, amely soran a jogi és a human szakteriilet bevondsaval a javaslatban foglaltakat
kivizsgalja, a Munkavallal6t meghallgatja, tovabba tanukat hallgathat meg, iratokat és mas
bizonyitékokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe. A bizonyitasi eljards sordn keletkezett
iratokat - jegyzokényv, szakértéi vélemény - a munkavallalé tudomasara kell hozni. A
Munkavallalé az eljaras soran jogi képvisel6t vehet igénybe, illetve a Munkavallalé kérelme
alapjan az eljarasban a Munkaltatonal miikodd szakszervezet képviseldje is részt vehet, illetve
ellathatja a munkavéllalé képviseletét. A vizsgalati iratokat a kozvetlen felettes megkiildi a
munkaltatéi jogkdr gyakorld részére. A munkaltatdi jogkor gyakorlé az eldirt hataridén beliil
intézkedik a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasardl vagy annak melldzésérol.

A héatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak lehetdségére vonatkozé eldirasok nem zarjék ki €s
nem korlatozzdk azt, hogy a Munkaltaté a Munkavallalé vétkes kotelezettségszegese esetén —
hatranyos jogkovetkezmény kiszabasa helyett - a munkaviszony megsziintetésérdl intézkedjen.

6.3. Kartéritési eljaras

A Munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart

koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben elvarhaté volt. A kar

megtéritésére az alabbiak szerint keriil sor:

- szandékos és sfilyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart

- egyéb gondatlan kirokozas esetén a megtéritési kotelezettség a Munkavallalo legfeljebb hat
havi tavolléti dijanak 6sszegéig terjedhet.

A kartéritési eljaras lefolytatasara a 6.2. pontban foglalt eljarasi szabalyok megfelelden alkalmazni
kell.

A Munkaltaté a Munkavallalét kézvetleniil kotelezheti kartéritésre fizetési felszolitassal (az Mt.
285 § (2) bekezdése alapjan) a kételezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem halado igény
esetén. Az ezt meghaladé kir megtéritésére vonatkozo igényét a Munkaltatd birésag eloit
érvényesitheti.

A munkavallalé6 mentesiil a kartéritési kotelezettség aldl, amennyiben a kérokozo magatartasat
vagy mulasztasat és — amennyiben késedelem nélkiil megallapithat6é — a kar tényét — ide nem értve
a szandékos vagy stilyosan gondatlan kdrokozas esetét — haladéktalanul jelzi kdzvetlen munkahelyi
vezetdje szamadra, és ezzel tovabbi karok bekovetkezését akadalyozza meg.

7. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

7.1. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
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A munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére az Mt., illetve helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései és feltételei az iranyaddk, kiilonos figyelemmel a koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval
fennall6 munkaviszonyra irdnyadé rendelkezésekre.

Amennyiben a CSKSZ hatilya ald tartozd valamely munkaltaténal atszervezésre vagy/és
1étszamleépitésre keriil sor, annak végrehajtisa soran a CSKSZ Aaltaldnos rendelkezések 1.
pontjaban megfogalmazottakkal Gsszhangban az alabbi megoldasokat lehetség szerint alkalmazni
kell:

- bels6 vagy cégesoporton beliili tovabbfoglalkoztatas,

- részmunkaidds foglalkoztatas,

- munkahely teremt6 beruhazasok 1étesitése,

- Aattelepiilési tamogatas,

- elhelyezkedési tanicsadas,

- atképzés, atképzési tamogatas.

7.2. A Munkaltat¢ altali azonnali hatalya felmondas

A Munkaltaté azonnali hatélyGl felmondasat alapozhatja meg a munkaviszonybdl szarmazd

Iényeges kotelezettség szandékos vagy sulyos gondatlansaggal jelentdés mértékben torténd

megszegése, illetve ha a Munkavallalé egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony

fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatdlyG felmondas szempontjabol lényeges kotelezettségszegésnek mindsiilnek

kiiléndsen az alabbiak;

A Munkavallalé:

- szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal és jelentds mértékben megszegi a Munkaltaté iizleti
hirmevének megdrzésére, a titoktartasra, az 6sszeférhetetlenségre vonatkozd szabélyokat vagy a
Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetését idézi eld,

- technoldgiai utasitdsokat, munkavédelmi, sugirvédelmi és tiizvédelmi eldirasokat, és a
munkakoérével kapcsolatos szakmai szabéalyokat szandékosan és silyos gondatlansaggal
megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére ismételten megszegi,

- a Munkaltaté sérelmére, illetve méas munkavallalé sérelmére a munkavégzéssel Gsszefliggd
biincselekményt kévet el, illetve mas bilincselekmény elkévetése, ha a munkakér betSltéséhez
biintetlen eldélet sziikséges,

- a munkaviszonyaval Osszefliggésben masok egészségét vagy testi €pségét stlyosan
veszélyeztetd cselekményt kovet el, vagy masok személyhez fiiz6d6 jogait stlyosan megsérti,

- a Munkaltat6 eszkozeit engedély nélkiil, rendszeresen, jelentds vagyoni hatranyt okozva, illetve
haszonszerzés céljabol magancélra hasznalja,

- munkahelyén hirom, beosztas szerinti, egybefiiggd munkanapig vagy 6 honapon keresztiil
Osszesen 3 munkanapon nem jelenik meg és tavolmaradasat utobb hitelt érdemléen igazolni
nem tudja, illetve tavollétét haladéktalanul, illetdleg igazolhaté akadélyoztatdsa esetén az
akadalyoztatas megsziinését kéveten haladéktalanul nem jelenti be munkahelyén,

- irasbeli figyelmeztetés ellenére, ismételten megszegi a munkaidére vonatkozo elbirasokat
munkavégzési helyén, munkaidejében neki felréhaté okbdl nem munkéra képes allapotban
jelenik meg, illet6leg munkaidé alatt ilyen allapotba kertil,

- a munkaltaté Gizemi teriiletére, illetve munkavégzési helyére Ggy 1ép be, vagy gy tartézkodik
ott, hogy szervezetében kimutathaté mennyiségben van alkoholtartalmu szer fogyasztasabol
szarmazo alkohol, és a kilélegzett levegd alkoholtartalma nagyobb, mint 0,2 mg/1., illetve a
véralkohol koncentracié nagyobb, mint 0,4 ezrelék,

- a munkaltaté iizemi teriiletére, illetve munkavégzési helyére tigy 1ép be, vagy ugy tartdézkodik
ott, hogy szervezetében harom éven belill ismételten pozitiv eredménynek mindsiilé
mennyiségben, alkoholtartalmu szer fogyasztasabol szarmazé alkohol van, és a kilélegzett
levegd alkoholtartalma egyenld vagy kisebb, mint 0,20 mg/1, illetve a véralkohol koncentracio
egyenld vagy kisebb, mint 0,4 ezrelék, (Pozitiv eredménynek mindsiil, ha az alkohol-ellendrzés
soran kilélegzett levegd alkoholtartalma nagyobb vagy egyenld, mint 0,12 mg/l, a véralkohol-
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ellendrzés pedig 0,24 ezreléknél nagyobb vagy azzal egyenld véralkohol koncentracié értéket
mutat),

- a munkaltaté tizemi teriiletére, illetve munkavégzési helyére ugy 1ép be, vagy ugy tartézkodik
ott, hogy szervezetében kabitoszer vagy annak fogyasztdsara utalé szermaradvany van, az
alkalmazott ellenérzési modszer és az OTI laborvizsgalat alapjan a drogsziirés eredménye
pozitiv.

Helyi kollektiv szerzédés tovabbi eseteket, illetve az azonos targykorii eseteknél a szigorubb
rendelkezéseket hatdrozhat meg.

Az azonnali hatalyi felmondas kiszabasa soran a munkéltatonak a 6.2. pontban foglalt eljarasi
szabalyokat megfelelden alkalmazni kell.

7.3. A Munkavallalé 4ltali azonnali hatalyu felmondés

A Munkavallalé azonnali hatalyt felmondasat alapozhatja meg a Munkaltaté munkaviszonybol

szdrmazd lényeges kotelezettsége szdndékos vagy sllyos gondatlansaggal jelentds mértékben

torténd megszegése, illetve ha a Munkaltatd egyébként olyan magatartist tanusit, amely a

munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. Az azonnali hatdlyu felmondads szempontjabol

lényeges kotelezettségszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbiak:

A Munkaltato;

a) a munkavallal6 irasbeli jelzése ellenére rendszeresen és szandékosan, jelentds mértékben
megszegi az Mt-ben, illetve kollektiv szerzddésben a munka- és pihend iddre, valamint a
munkako6zi szlinet kiaddsara vonatkozoszabalyokat,

b) a lényeges kotelezettségek szandékos és jelent6s mértéki megszegésével nem biztositja a
munka megfeleld és biztonsagos végzésének feltételeit, a munkavéllal6 figyelem felhivasa
ellenére, mellyel veszélyeztetheti a munkavallalé testi épségét és egészségét,

c¢) szdndékosan vagy silyos gondatlansiggal nem, vagy késedelmesen (a kollektiv szerzodésben
vagy munkaszerzddésben megjelolt id6ponttél szadmitott 15 naptdri napot meghalado
id6pontban) fizeti meg a munkavallalé munkabérét (ideértve az alapbérét és bérpotlékait),

d) a munkavallalét biincselekmény elkovetésére utasitja, illetve jogellenes vagy kart okozd
utasitast ad,

e) szidndékosan és jelentdés mértékben megsérti a munkavallalo, Magyarorszag Alaptorvénye,
Szabadsag és Felel0sség fejezetében rogzitett személyhez fiiz6d6 jogait,

f) szandékosan és jelentds mértékben megsérti az Mt. 12. §-nak az egyenld banasmoéd
kévetelményeit tartalmazo szabalyait,

g) a lényeges kotelezettségek jelentds mértéki szandékos vagy sulyosan gondatlan megszegésével
olyan intézkedést hoz, amely nem garantélja a jogszerii elszamolast, s ebbd] a munkavallalonak
jelentés hatranya szarmazik.

A munkavallal6 altali jogszer(i azonnali hatalyG felmondés jogkovetkezményeként a munkavallalo

végkielégitésre jogosult.

8. Munkaidd, pihen6idé

8.1. Teljes napi munkaidd
A teljes napi munkaidd mértéke 8 6ra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, amelyekben — a
Munkaltaté és a munkavallaldé munkaszerz6désbe foglalt megallapodéasa alapjan — hosszabb, de

napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithat6.

Az egészségi artalomnak, vagy veszélynek kitett munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok
esetében 8 dranal rovidebb teljes napi munkaidd is megallapithato.
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8.2. MunkaidOkeret

A Munkaltat6é jogosult a munkaidét legfeljebb hathavi munkaidékeretben, illetve helyi kollektiv
szerzOdés rendelkezése esetén legfeljebb tizenkét havi, vagy 52 heti munkaidokeretben
megallapitani.

A munkaidékeret kezdb és befejezd napjéat irdsban kell meghatarozni és a munkavallaldkkal a
helyben szokdsos médon kell kéz6lni. A munkaid6keret kezd6 napjat legkésdbb annak kezdete
el6tt 7 nappal kell k6zdlni. A helyi kollektiv szerzddésben, vagy belsd szabalyozasban kell
meghatarozni a munkaidbkeret kzlésének helyben szokasos modjat.

Az adott munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6t a munkavallaléra irdnyadé munkarendre
tekintettel azonos mddon kell kiszamitani, a munkaidSkeret tartamara, a munkavallalora iranyado,
a munkaszerzodésben megallapitott napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapul vételével
azzal egyiitt, hogy az 4ltalanos munkarend szerinti munkanapokra es¢ munkasziineti nap csokkenti
a munkaidd-keret szerinti ledolgozando 1dét.

8.3. Elrendelheté munkarend-tipusok
8.3.1. Altaldnos munkarend

A munkavallal6 munkarendje altalAnos munkarendnek mindsiil, amennyiben a munkaidé hétfétol
péntekig terjedd idore (illetdleg a munkasziineti napok koriili munkarendet megallapito
rendeletben elirt napokra) az egyes munkanapokra egyenlden kertil beosztésra.

8.3.2. Egyenl6tlen munkarend (munkaidé-keret alkalmazasaval)

Munkaidé-keret alkalmazédsa esetén a munkaid6 az altaldnos munkarend esetén meghatarozott
munkanapoktol eltéréen, illetve az egyes munkanapokra egyenldtleniil is beoszthatd.

Az a nap, amely nem mindsiil pihendnapnak, és amelyre a munkaltatdé nem rendel el
munkavégzést, szabadnapnak minésiil.

8.3.3. Rugalmas munkarend

Rugalmas munkarend esetén a munkaidé heti-, havi vagy tobbhavi munkaidd-keret
alkalmazasaval keriil meghatarozasra, hétfétél péntekig terjedd idére (illetleg a munkasziineti
napok koriili munkarendet megallapité rendeletben eldirt napokra) a teljes napi munkaidd
alapulvételével.

A napi munkaidd beosztasat arra figyelemmel kell meghatdrozni, hogy tdrzsiddben a
munkavallalé kételes az elrendelt munkavégzési helyen tartdzkodni és munkat végezni, illetve a
napi munkaidd kezdé és befejezd idSpontjat a munkavallalonak a kozvetlen felettesével
egyeztetnie kell. A torzsid6 és a peremid6 id6pontjat, valamint a kapcsolddé eljarasi rendet helyi
kollektiv szerzodés vagy belso szabalyozas hatarozza meg.

8.3.4. Kotetlen munkarend
A munkavéllalé munkarendje kotetlennek minésiil, amennyiben a munkaltaté a munkaidd
beosztasdnak jogit a munkavallalé szdmara irdsban — munkaszerz6désben vagy munkaltatoi
tajékoztatasban — atengedte.

8.3.5. T6bbmiiszakos munkarend/tevékenység
A munkavallal6 részére tébbmiiszakos munkarend rendelheté el, amennyiben a Munkaltat6 olyan

tevékenysége korében keriil foglalkoztatisra, amely tevékenység tObbmiiszakosnak mindsiil (a
tartama hetente eléri a 80 o6rat), tekintet nélkiil a munkaidé beosztisara, a beosztas szerinti
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munkaidd tartamdra, a miiszakok szdméra, a heti pihenénapok vagy pihen6idd kiadaséra, vagy
barmely mds, a munkaidé beosztasat, a pihen6id6 kiadasat érintd koriilményre.

8.3.6. Megszakitas nélkiili munkarend/tevékenység

A munkavéllalé munkarendje megszakitdas nélkiili munkarendnek mindsiil, amennyiben a

Munkaltaté olyan tevékenysége korében keriil foglalkoztatisra, amely tevékenység megszakitéas

nélkiilinek mindsiil (ha a tevékenység naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy

naptari évenként kizardlag a technologiai eldirasban meghatarozott okbdl, az ott eldirt idoszakban

sziinetel és

a) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

b) a termelési technoldgidbol fakadé objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszeriien masként nem folytathatd), tekintet nélkiil a munkaidd beosztasara, a
beosztds szerinti munkaidd tartamédra, a miiszakok szamdara, a heti pihenénapok vagy
pihendidd kiadaséara, vagy barmely mas, a munkaid$ beosztasat, a pihenéidd kiadasat €rintd
kériilményre.

8.3.7. Idényjellegii munkarend/tevékenység

A munkavallalé munkarendje idényjellegii munkarendnek minésiil, amennyiben a Munkaltato
olyan tevékenysége korében keriil foglalkoztatasra, amely tevékenység idényjelleglinek minostil
munkaszervezéstdl fliggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy id6pontjahoz kotodik, tekintet
nélkiil a munkaid® beosztasara, a beosztas szerinti munkaid$ tartamara, a miiszakok szdmara, a
heti pihendnapok vagy pihen6idd kiadasara, vagy barmely mds, a munkaidd beosztasit, a
pihendidé kiadasat érint6 korlilményre.

8.3.8. Készenléti jellegli munkakorok esetén iranyadd munkarend (készenléti munkarend)

A készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasara a belso
szabalyozasban meghatarozott szabalyok iranyadodak.

8.3.9. Osztott munkarend

A 8.3.1-8.3.8. pontok szerinti munkarendek esetén, a piaci kornyezet altal megkivant esetben,
kivételesen a napi munkaidd — a felek megéllapodasa alapjan — legfeljebb két részletben is
beoszthatd. A beosztds szerinti napi munkaidék kozott legalabb két ora pihendidot kell
biztositani.

8.3.10. A munkarend-tipus meghatarozasa

Kollektiv szerzddés illetve belsd szabalyozas hatdrozza meg mindazon szervezeti egységeket,
vagy ennek hidnydban munkakéroket, amelyekben foglalkoztatott munkavéllalok részére a
Munkaltaté 4ltalainos munkarend, egyenl6tlen munkarend, rugalmas munkarend, kétetlen
munkarend, vagy osztott munkarend elrendelésére jogosult.

Kollektiv szerzédés illetve belsd szabalyozas hatirozza meg mindazon tevékenységeket, amely
tevékenységek megszakitas nélkiili, t6bbmiiszakos, idényjellegii vagy készenléti jellegii
tevékenységnek mindsiilnek. Az ilyen tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalok
részére megszakitas nélkiili, tdbbmiiszakos, idényjellegli vagy készenléti munkarend rendelhetd
el.

8.4. A napi és heti munkaidd, illetve a munkaid6 elrendelés garancialis szabalyai

A beosztds szerinti napi munkaidd legaldbb 4 ora (illetve ettdl eltéréen, a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald esetén ennél révidebb napi munkaidé is megallapithato), illetve

21



legfeljebb 12 6ra lehet, mely id6tartamba a rendes és rendkiviili munkavégzést is be kell
szamitani.

MunkaidSkeret alkalmazasa esetén a heti 48 6rads munkaid6-korlatot a munkaidGkeret 4tlagaban
kell alkalmazni. Kollektiv szerz6dés, illetve bels6 szabalyozds meghatarozhatja a heti - rendes és
rendkiviili — munkavégzés egyiittes megengedett mértékét.

A Munkaltaté a készenléti jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé részére a
Munkaltaté és a munkavallalé k6zott megkotott megallapodasban foglaltakat figyelembe véve
jogosult a napi és a heti munkaidé megallapitasara.

A munkaid a fenti idétartamokat egy ordval meghaladhatja, amennyiben a téli id0szamitas
kezdete a munkaid3-beosztas szerinti munkaidére esik.

8.5. Munkarend-tipus mddositasa

A Munkaltatd a munkavallaléra irdnyadd kollektiv szerz6désben vagy belsé szabalyozasban
megallapitott munkarend-tipust a Munkaltat6 jogosult médositani, a kollektiv szerzédes, illetve a
belsd szabalyozas modositasdval a mddositasra vonatkozd szabalyok betartasaval. A médositott
munkarend-tipust a munkavallaloval annak kezddnapjat megel6z6 legaldbb hét nappal kozdlni
kell.

A munkarend-tipus modositdsara a munkaidé-beosztis kozlésének szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

8.6. A munkaid6-beosztas megallapitasa

A munkaidb-beosztasban a Munkaltaté rendelkezik a munkanaprél, a munkanapon a munkaidd
kezdetérdl és befejezésérol, a kiadasra keriild heti pihenénaprél vagy heti pihendidoérdl, a
munkakozi sziinet kiadasardl tovabba a szabadnaprol. A Felek helyi kollektiv szerzodésben is
rendelkezhetnek a munkaidd beosztasanak szabalyairdl.

8.7. A munkaid6-beosztas kozlése
A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre kell kdzoIni.

Az egyenldtlen, a megszakitas nélkiili, tovabba tobbmiiszakos munkarend, illetve idényjellegii
tevékenység esetén, vagy ha a munkavallalé foglalkoztatasa készenléti jellegli munkakorben
torténik, a munkaidé-beosztist — helyi kollektiv szerzddés eltéré rendelkezése hidnyaban —
legalabb hét nappal - illetve amennyiben a munkaltaté gazdalkodasaban vagy miikodésében elore
nem lathaté kériilmény mertl fel - négy nappal korabban kell kéz6lni

Helyi kollektiv szerz6désben vagy bels6 szabalyozasban kell meghatarozni a munkaidé-beosztés
kozlésének helyben szokasos modjat.

8.8. A munkaidd-beosztas modositasa

A Munkaltaté a munkavallaloval k6zolt munkaidd-beosztast jogosult moédositani, amennyiben a
Munkéltaté mikodésében vagy gazdalkodasaban eldre nem lathaté kériilmény mert] fel, amelyet
legalabb négy nappal megel6zden kell kozolni a munkavallaloval, egy hétre eldre.

A munkaid6é-beosztdsa modositasa tekintetében a helyi kollektiv szerz6dés révidebb idotartamot is
meghatarozhat.

Rendkiviil indokolt esetben munkaidb-beosztastdl eltérést a munkaltatd 24 raval eldbb és 1 heti

id6tartamra ko6zli a munkavallaloval. Rendkiviil indokolt esetnek mindsiil, amikor a munkaido-
beosztastdl vald eltérés elrendelésére baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, tovabba életet,
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egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen sulyos veszély megeldzése, illetve elharitasa
érdekében kertil sor.

A munkaid8-beosztds modositasdnak indokaroél a munkaltatonak az elrendeléssel egyidejlileg
irasban tajékoztatnia kell a szakszervezete(ke)t.

Ha a modositds a pihendnapok Osszevont kiadasat eredményezi, az uj munkaidd-beosztast
legalabb két hétre (14 napra) elére kell k6zolni.

8.9. Munkakdzi szlinet

A munkakézi sziinet — a készenléti jellegli munkakort betoltd munkavallalét kivéve — nem része a
munkaiddnek.

A munkako6zi sziinet kiaddsinak rendjét, idépontjat a Munkaltaté — helyi kollektiv szerzodes
rendelkezése hidnyaban — a munkaid6-beosztassal egylitt hatarozza meg.

8.10. A napi pihen6idd

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefliggd pihendidodt kell kiadni.

A napi pihendidd hossza legalabb nyolc 6ra, amennyiben a munkavallalé foglalkoztatisa osztott
munkaidSben, megszakitas nélkiili, tdbbmiiszakos vagy idényjellegii tevékenység keretében, vagy
készenléti jellegli munkakdrben torténik. Belsd szabalyozds, illetve helyi kollektiv szerzodés a
tevékenységek, illetve a munkakordk felsorolasaval is meghatarozhatja azokat a munkavallaldkat,
akikre ez a szabaly iranyado.

A ny4ri idészamitas kezdetének id6pontjara esé napi pihendidé mértéke legaldbb 7 ora.

8.11. Heti pihenoénap, heti pihen6id6
A munkavéllal6t hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a munkavallald részére hat beosztas szerinti munkanapot
kdvetbden legalabb egy pihendnap beosztasa kotelezd, kivéve a megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos
és az idényjellegii tevékenységben foglalkoztatott munkavallaldkat.

A készenléti jellegli munkakérben alkalmazott munkavallalé részére a pihendnapok egyenldtieniil
is beoszthatok.

A heti pihenénapok helyett a Munkaltaté az Mt. szabalyai szerint jogosult heti pihentidd
kiad4sara.

8.12. Rendkiviili munkaid6

A rendkiviili munkavégzés idoétartama teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén — a
korlatozas ala nem esd helyezetek kivételével — nem haladhatja meg évente a 300 orat.

A fenti mértéket aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkdzben kezd6dott,

b) hatarozott idore vagy

¢) részmunkaidore jott 1étre.

A rendkiviili munkavégzést a munkavégzés megkezdését megeldzden, legalabb 2 nappal
korabban, a munkavallald kérésére irasban lehet elrendelni. Ettd]l rovidebb idétartamot a helyi
kollektiv szerzddés, illetve belsd szabalyozas hatdrozhat meg a méltanyossag elvében foglaltakra
figyelemmel.
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Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munka, ha annak elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kir, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és silyos veszély megel6zése,
elharitasa érdekében kertiil sor.

8.13. Kdészenlét

A készenlét mértékét, elrendelésének modjat helyi kollektiv szerzédés, vagy a munkaltatd belsd
szabalyozasa hatarozza meg.

8.14, Szabadsag

A szabadsagra valé jogosultsig szempontjabol — az Mt-ben meghatarozott eseteken kiviil —
munkaban t51t6tt idének mindsiil a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag
tartama.

8.15. Pdtszabadsag

A Felek megillapodnak, hogy a Munkavallalot a 6. sz. mellékletben' foglaltak szerint illeti meg
potszabadsag.

8.16. A szabadsig kiadasa

A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a szabadsidg egynegyedét az esedékesség evét
kdvetden, - helyi kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hidnydban - legkésdbb marcius 31-ig
jogosult kiadni, amennyiben a targyévben kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését
kozvetleniil és sulyosan érint6 ok kizarja a szabadsag kiadasét.

A szabadség kiadasa tekintetében a Munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhaté igényeit
figyelembe kell venni. Az alapszabadsig minimum 50 %-4t a munkavallalo &ltal igényelt
idopontban kell kiadni.

9. A munka dijazasa

A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatonal irdnyadé munkavallaléi besorolasi rendszer, illetve
a besorolasi kategoridkhoz tartozo fizetési sdvok meghatarozasanak alapelveit a Munkaltato €s az
érdekképviseletek kozott megkotott csoportszintli megallapodas (4. sz. melléklet) tartalmazza.

A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a bérfizetési kotelezettségének a Munkavéllald
bankszdmlajara torténd atutalassal tesz eleget. A Munkavallalé a munkabérének legfeljebb ket,
belfoldén vezetett bankszamldra torténd utaldsat kérheti. A munkabér havonta egyszer keriil
elszémolasra és havonta utolag keriil kifizetésre, legkésébb a targyhénapot kdvetdé honap S.
munkanapjaig ugy, hogy bérfizetési napon a munkavallalé a munkabérével rendelkezhessen.

A targyhénapot kovetden felmeriild munkabér-kiilonbézetet — amennyiben az elszdmolas
modositasa valik sziikségessé - a Munkaltatd a tudomasara jutastol szamitott kdvetkezo bérfizetési
napon fizeti ki, kivéve, ha a munkavallalé jovedelmi helyzete és/vagy az elmaradt munkabér
mértéke indokoltta teszi a kiilonbdzet hokozi kifizetését.

10. Bérpotlékok és a rendkiviili munkavégzés dijazasa

A bérpétlékok és a rendkiviili munkavégzés dijazasanak szabalyait a 7. sz. melléklet’ tartalmazza.

! A melléklet a késébbiekben keriil kidolgozasra
2 A melléklet a késobbiekben keriil kidolgozasra
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11. A 13. havi bér

A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalét — a targyévre vonatkozoan — évente 13. havi bér
illeti meg amennyiben a helyi kollektiv szerzddés, illetve az éves bérmegallapodas tartalmaz ilyen
rendelkezést, az abban foglalt mértékben.

A 13. havi bér a munkaban t6lttt idével ardnyosan - a véalaszthatd béren kiviili juttatdsokra (VBKI)
valo jogosultsagi honapok aranyaban - illeti meg a munkavallalokat.

A kifizetések feltétele, hogy a Munkavallald ne legyen sem probaidd, sem a munkavallalo
magatartasaval Osszefliggd munkaviszony megsziintetés hatalya alatt. Tovabbi kizaré rendelkezést
a helyi kollektiv szerz6dés vagy belsé szabalyzat allapithat meg.

A tizenharmadik havi bér kifizetése — helyi kollektiv szerzddés, illetve belsé szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban — két részletben torténik, az elsd részlet legkésdbb a junius havi bérrel, a
masodik részlet legkésébb a november havi bérrel keriil kifizetésre.

A kifizetések soran a kifizetést megel6z6 honap utolsé napjan érvényes alapbért kell alapul venni.

12. Béren kiviili juttatasok

A Munkéltaté altal biztositott béren kiviili juttatidsok (ideértve a juttatasok jogcimét, az egyes
juttatasra évente fordithatd keretdsszeget) az MVM Csoportszintli éves bérmegéllapodésban (1. sz.
melléklet) keriilnek meghat4rozésra, a felhasznalas feltételeit a 2. sz. melléklet szerinti, a VBKJ és
Onkéntes pénztari tAmogatéasrol sz616 csoportszintli megallapodés tartalmazza.

13. Tavolléti dij
A tavolléti dij szamitas szabalyait a 3. sz. melléklet tartalmazza.
14. Munkabér-eldleg

A Munkavallalé részére, kérelmére, a Munkaltaté munkabér-el6leget fizethet. A munkabér-elOleg
Osszegére, visszafizetésének hataridejére a mindenkor hatalyos addszabélyokban foglaltakat kell
alkalmazni.

A Munkavallalé a munkabér-eldleg visszafizetését a kifizetést kovetd elsd bérfizetéskor koteles
megkezdeni,

A Munkavéllalé részére munkabér-el6leg kizarolag akkor fizethetd, ha a munkavallalo:

- arészére megel6zben fizetett munkabér-eloleget visszafizette,

- aprébaideje lejart,

- nem all hatranyos jogkdvetkezmény hatélya alatt,

- nem all felmondasi id6 alatt.
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15. Rendelkezési dllomany
A rendelkezési dllomany szabalyozasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

16. Elismerések

A csoportszintii elismerések szabalyait az 6. sz. melléklet' szerinti megéllapodas tartalmazza.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet az MVM Csoport csoportszintii bér- és szocialis megallapodas - amely évente
kertil megkétésre és amely a CSKSZ mellékletének mindsiil

2. sz. melléklet VBKIJ és onkéntes pénztari timogatasokrol sz616 megéllapodas - amely évente
keriil megkétésre, és amely a CSKSZ mellékletének mindsiil

3. sz.melléklet a tavolléti dij szamitasardl sz616 megallapodas - 2012-ben megkotott
megallapodas, amely a CSKSZ mellékletének mindsiil

4. sz. melléklet a munkakor-értékelés és besorolasi rendszer alapelveirdl sz6l6 megallapodas -
2014-ben megkétott megallapodas, amely a CSKSZ mellékletének mindsiil

5. sz. melléklet arendelkezési dllomany szabalyozasa

Az alabbi mellékletek kidolgozasara, illetve a szakszervezetekkel torténd egyeztetésére varhatdéan 2016-
ban kertil sor.

1. sz.melléklet Csoportszintii elismerések
2. sz.melléklet Potszabadsagok

3. sz.melléklet Bérpotlékok

! A melléklet a kés6bbiekben keriil kidolgozasra
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ZARADEK
Felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 2015. december 15.

Szakszervezeti részrol:

(" Csiba Péter Dr. Ugyon Gakps @r \ Gal Rezsé

elnik-vezérigazgato operativ vezériggagat- elndk
helyettes \
e S
MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien MVM Tarsasagcsoporti
Miikédé Részvénytarsasag Szakszervezeti Szovetség
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