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A: A TIVISZ SZERVEZETI FELEPITESE
L

Osszbizalmi Testiilet
A Tiszéntali Villamosenergia-ipari Szakszervezet (a tovabbiakban: TIVISZ) legmagasabb
szintli képviseleti szerve, melynek feladat- és hatdskorét az Alapszabaly VII/7. pontja

tartalmazza.

Az 1989. évi I1. tv. 12. §. Alapjan az Osszbizalmi Testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik
Az Alapszabaly VII/7. pontjdban régzitett feladatok, kivéve a VII. 7/c pontban leirtakat.

IL.

A Képviseleti Testiilet (KT)

1. A KT tagjai: az Alapszabaly VII/8. pontjaban felsorolt szemelyek.

2. AKT &sszehivasanak rendje

A KT szikség szerint, de legaldbb 4 havonta iilésezik. A KT iiléseit az elnék -
akaddlyoztatisa esetén az altala megbizott KT tag — hivja Ossze. Ha a KT-iilés
osszehivasat a KT-tagok egyharmada, a GEB elndke, valamelyik Uzemi Testiilet vagy
{izemi megbizott kéri, a KT-t 15 napon beliil dssze kell hivni.

A KT iiléseire sz616 meghivét — a tervezett napirendi pontok megjelolésével — és az ahhoz
tartozé irdsos anyagokat az iilést megel6zden legalabb 7 nappal elébb kell a tagoknak
megkiildeni.

Rendkiviili 6sszehivas esetén — lehetéség szerint — a fenti hatéridd 4 nap.

A KT iléseire meg kell hivni — amennyiben a napirend megkivanja — a gazdasagi
vezetbség képviseldjét, az érdekképviseleti munka részteriileteiért felelos megbizottakat, a
35 év alatti szakszervezeti tagok képviseldjét, szakértoket. A KT édllandé meghivottja a
GEB elnoke.

A meghivottak tandcskozési joggal vesznek részt a KT tilésein.

3. A KT iiléseinek tandcskozasi rendje
A KT iiléseit az elndk — akadalyoztatésa esetén a testiileti iilést sszehivé — vezeti.

Az iilés napirendjére az elndk tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirendi javaslattal
élhet. A napirendrdl a tagok nyilt, tobbségi szavazéssal dontenek.



Az elnok hatarozza meg a felszoélaldsok rendjét.

A KT iiléseirdl sszefoglalé jegyzokényvet kell késziteni, amit az elndk alairasaval
hitelesit. Az iilés sszefoglalé jegyz6konyvét a tagoknak meg kell kiildeni. Az dsszefoglalo
jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, az iilésen résztvevoket, a
napirendet, az iilés hatarozatait, a hatarozathozatal modjat és a szavazés eredményet, a
jelenlévé mandatum mennyiséget €s a jelenlévéket megillets mandatum szamat,
amennyiben igénylik a kisebbségben maradt véleményt, a meghivottak hozzaszdlasait.

4. A KT hatirozatképessége

A KT akkor hatérozatképes, ha a tagok — vagy az lt-titkarok, izemi megbizottak
akadalyoztatisa esetén a szavazati joggal megbizott képviselék — 2/3-a jelen van. A
hatarozatképességet az iilések kezdetekor az elndk koteles ellen6rizni és a jelenléti iv
jegyzokonyvhoz csatoldsaval rogziten.

5. A hatirozathozatal rendje

A KT hatérozatait egyszerii tobbséggel (a jelenlévd tagok 50%-nak egyezt szavazataval,
stlyozott szavazds esetén a jelenlévé mandatum mennyiség tobb mint 50%-dnak
egybehangz6 tdmogatéaséval) hozza.

Ha barmelyik tag inditvanyozza és az iilésen jelenlévok nyilt szavazassal ezt elfogadjak,
titkos szavazast kell elrendelni barmely kérdésben. A hatérozathozatal soran torekedni kell
a konszenzusra.

6. A KT feladati és hataskore

A KT alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly VII/8. a/-i/ pontja hatarozza meg.

Tovabbi feladatok:

kidolgozza a szakszervezeti tisztségviselok képzési rendszerét,

megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes teriileteinek Osszefogasara,

dént a TIVISZ koltségvetés szerinti gazdalkodds soran 4tmenetileg szabadda valo
pénzeszkozok lekotésérol,

dont az Osszbizalmi Testiilet iilésének Osszehivasarol, idépontjarél, javaslatot ad
napirendjére.

dént a TIVISZ szintli sztrajk ill. szolidaritdsi szirajk meghirdetésérél a
sztrajkszabalyzat szerint.



III.

Uzemi Testiilet, Taggyiilés

1. Tagjai: az Alapszabély VII/12. pontjaban felsorolt személyek.

2. Az UT és a Taggyiilés feladatai és hataskore:

A UT és a Taggytilés alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly VII/8. a/-i/
pontja hatdrozza meg.

Tovabbi feladatok:

. dént a munkéltatéi szintii sztrajk ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésérél a
sztrajkszabalyzat szerint.

3. Miikodése

Az alapszabaly VII/12. pontjdban meghatarozott feladatait az 6nalléan megalkotott sajat
Ugyrendjében foglaltak szerint végzi.

Jogosult a teriileti érdekegyeztetés forumain képviseltetni magat az alabbiak szerint:

- Az Uzemi Testiilet illetve Taggytilés sajat nevében jogosult eljarni a helyi (telepiilési)
érdekegyeztetés forumain.

- A megyei szintll érdekegyeztetés férumain — az érintett I'.'Izen}‘i Testiiletek illetve
Taggytilések megéllapodasa alapjan — a képviseletre feljogositott Uzemi Testlilet vagy
Taggylilés az alabbiak szerint jogosult a megallapodasban résztvevék nevében eljarni:

eaz eljaro Uzemi Testillet vagy Taggytilés koteles a megéllapoddsban
résztvevékkel egyeztetni minden felmertilt kérdésben,

o ha az egyeztetésbdl a megéllapoddsban résztvevd barmely lizemi Testiilet
vagy Taggytilés kimarad, nevében a képviseletre feljogositott Uzemi
Testiilet vagy Taggytilés képviseléje nem nyilatkozhat. A férumon ezt
koteles a képviseld bejelentent,

o az egyeztetés lezérasa utdn fennmaradd elt€rd véleményt — az Uzemi
Testiilet illetve Taggytilés megjelolésével — a képviseletre feljogositott
Uzemi Testillet vagy Taggylilés képviseldje szintén koteles az
érdekképviseleti forumon ismertetni.



Iv.

Szakszervezeti csoportértekezlet

1. Tagjai: 6nalléan szervez6d6 TIVISZ tagok.

2. Mikodése

Uléseit a bizalmi hivja ssze sziikség szerint, de évente legalabb kétszer. Osszehivasa
akkor is kotelez6, ha ezt a témakor megjeldlésével a tagok 10 %-a kéri.

Az egyes tagok véleményét, javaslatat megtargyalva, azt a csoport dltal tamogatottnak kell
tekinteni, ha azzal a jelenlévok tobb, mint 50 %-a egyetért. A kisebbségben maradt
javaslatokat, véleményeket is a magasabb TIVISZ-férumokhoz kell felterjeszteni, ha azt az
érintett/ek/ kéri/k/. Miikodésének rendjét egyebekben maga hatérozza meg.

V.
A Gazdasdgi Ellenérzé Bizottsag
(GEB)

A GEB az Osszbizalmi Testiilet altal titkosan vélasztott (3 f6) testiilet, amely az
Alapszabély VII/9. pontjdban meghatérozottak alapjan miikodik. Programjat, ligyrendjét
on4lldan alakitja ki.

A GEB elnoke allandé meghivottja a KT iiléseinek. A GEB a tevékenységérél a KT-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalommal irdsos 6sszefoglalét készit.

B: A TIVISZ VALASZTOTT TISZTSEGVISELOI

A TIVISZ valasztott tisztségviseldi: az Alapszabély VII/6. pontjaban felsorolt személyek:

1. Az elndk: alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly VII/10. pontja hatdrozza
meg. Ezzel 6sszhangban:

felelds a TIVISZ testiileteinek és munkaszervezeteinek mitkodéséeért,

- felelés az Osszbizalmi Testiilet, a KT déntéseinek végrehajtasaért,

- gyakorolja az Alapszabaly, az SZMSZ, a KT dltal hataskorébe utalt jogkoroket,

- egyszemélyi vezetdje és irdnyitdja a TIVISZ munkaszervezeteinek, az alkalmazottak
esetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- felelds az elfogadott éves koltségvetés végrehajtasacrt, a hatékony gazdalkodasért,

- a TIVISZ pénzeszkozok, allo- és fogydeszkdzok tekintetében gyakorolja az

utalvanyozasi jogot,



- a TIVISZ nevében 6nallo alairasi joggal rendelkezik

- akadalyoztatdsa esetére alland6 vagy eseti jelleggel irdsbeli megbizast adhat — KT
tagnak - a TIVISZ képviseletére, illetve a TIVISZ nevében aldirdsra, illetve
utalvanyozasra.

2. A GEB elnoke: felelss a GEB az Alapszabaly VII/9. pontjaban foglaltak szerinti
mukodéséért,
- jogosult tandcskozasi joggal részt venni a KT-ilésen,
- kezdeményezheti a KT 6sszehivasat,
- a GEB tevékenységérdl a KT-t folyamatosan tajekoztatja ¢s évente egy alkalommal
frasos tajékoztatét készit.

3. UT-titkér, lizemi megbizott:

a/

b/

c/

d/

e/

h/

iranyitja, koordinalja az {Jzemi Testiilet illetve Taggyiilés tevékenységet,

képviseli a teriilet tagsagat a gazdasagi vezetdséggel és mas szervezetekkel vald
kapcsolattartds soran,

snalléan eljar a magasabb szakszervezeti testiiletek és az UT illetve Taggytilés éltal
meghatérozott feladatok végrehajtésa érdekeben,

iranyitja és ellenérzi a helyi pénzfelhasznalast,
folyamatosan kapcsolatot tart a fébizalmiakkal, a bizalmiakkal a tagsdggal, a
véleményeket, javaslatokat a magasabb szakszervezeti testiiletek tagjaként

képviseli,

minden, az érdekvédelemmel Osszefliggd informaciot haladéktalanul tovabbit a
tagsaghoz és ugyanigy az informécidkat tovabbitja a TIVISZ elnokéhez ill.
titkdrahoz,

tevékenységérdl évente egyszer beszamol az Uzemi Testiiletnek illetve a
Taggytlésnek,

Jelzi a tagsaggal kapesolatos viltozdsokat a TIVISZ iroda felé.

4. Bizalmi, Fébizalmi

a/

b/

képviseli a tagsag véleményét, érdekeit a TIVISZ dontésre hivatott testiileteiben,

rendszeresen Osszehivia a szakszervezeti csoport értekezletét a tajékoztatds-
tajékozodas érdekeben,

az informécidkat tovébbitja a tagokhoz, valamint a magasabb szakszervezeti
forumokhoz,



d/ az Alapszabaly VII/13. pontja szerint eljar a csoport felhatalmazasa szerint,

e/ egyéni érdekvédelmi iigyekben sajat hataskorben, ennek hidnyadban a magasabb
szakszervezeti testiiletek bevonéséval jér el,

f/ a csoport tagsaganak elvardsa szerint, de évente legaldbb egyszer beszamol a
tevékenységérol a szakszervezeti csoport értekezletén.

C: HATALYBALEPES

Ezen — a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
a TIVISZ Osszbizalmi Testiilete a 2009. mércius 30-i {ilésén hagyta jova.
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