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A TIVISZ vélasztott testiileteinek és tisztségviseldinek tevékenysége minden teriileten a
tagsag érdekeinek védelmére, érvényesitésére és képviseletére irdnyul.

Munkénk soran az Alapszabalyunkban régzitett demokratikus elvek érvényesiilnek, biztositva
a teljes nyilvanossagot.

Jelen Program a TIVISZ céljait, az ezek elérését biztositd feladatokat tartalmazza. Ezen
programhoz minden tag, minden szakszervezeti testillet folyamatosan adhat Gjabb és jabb
javaslatokat, kiegészitéseket, amelyek az sszbizalmi testiilet dontése alapjén ezen Program
részeivé valnak.

A Program végrehajtasa a TIVISZ valasztott testiileteinek és tisztségviseldinek feladata és
feleldssége. A végrehajtast akadalyozo, a kitiizott célokkal ellentétes tevékenységet a TIVISZ
vélasztott testiiletei és tisztségviseldi, valamint tagjai nem fejthetnek ki, de szakszervezeti
testiiletek ezen Programot helyi szintli, sajat hataskorben megoldhaté feladatokkal
kiegészithetik. A helyi feladatok végrehajtéséhoz a szakszervezeti testiiletek és tisztségviseldk
az igényelt segitséget kitelesek megadni.

A TIVISZ feladatai
L./ A foglalkoztatds:

1./ A TIVISZ els6dleges célja, hogy a munkaltatok 4ltal foglalkoztatott munkavallalék
— amennyiben sem emberi, sem szakmai kifogds elleniik nem meriil fel -
munkahelyiiket biztosnak tudhassak.

Ennek érdekében a TIVISZ el kivénja érni:

1. A munkaltatok szervezési elképzelései dltalunk tortént véleményezésének
figyelembevételét:

- a TIVISZ atszervezések és kiszervezések humanpolitikai kérdéseit
kivanja vizsgélni. Csak olyan atszervezést ill. kiszervezést tud a TIVISZ
elfogadni, amely figyelembe veszi az emberi tényezot is, a valtozéas
foglalkoztatasra, munkavallalokra gyakorolt hatasét és ezek kezelésére —
megallapodasban rdgzitett — elfogadhaté megoldast tartalmaz.

- Fontosnak tartjuk, hogy az at- és kiszervezésekkel kapcsolatosan a
déntések megtorténte eldtt keriiljon sor az érdekképviseletekkel torténd
targyalasra, valamint azt, hogy mind az érdekképviseleteknek, mind a
munkavallaloknak megfeleld id6 4alljon rendelkezésére a vélemény
kialakitasara illetve a dontés meghozatalara.

- El kivanjuk érni, hogy a megéllapodasok — a Kollektiv Szerzédésben
rogzitetteken tal — tébbletjuttatdsokat biztositsanak mindazok részére,
akiknek az 4t- illetve kiszervezések kovetkeztében munkakdoriilménye
hatranyosan valtozik, valamint azok részére is, akik munkahelyiiket
elvesztik.

- Ervényesiteni akarjuk, hogy a munkaltaténal megsziind tevékenységek
illetve a munkakérok esetén a tovabbi foglalkoztatas — redlis alternativa
felajanlasaval, képzésekkel, kompetencidk fejlesztésével — minél
nagyobb mértékben biztositva legyen, munkaviszony megsziintetésére
csak a legvégsdbb esetben kerdiljon sor.



- Ha a munkaviszony megsziintetése elkeriilhetetlen, mindent meg
kivanunk tenni azért, hogy a munkaltaté a munkavallalo érdekeit is
vegye figyelembe a munkaviszony megsziintetés modjanak
kivalasztasakor.

- A talmunka végzés szabdlyait be kell tartatni a munkaltatoval.

2. Kiilsé munkaerd igénybevételére csak abban az esetben keriiljon sor, ha belsé
eréforrasbol a kapacitasigény nem biztosithato.

3. A Kollektiv Szerzédés — torvényi eldirasoknal kedvezébb — szabdlyainak
fenntartasat, még kedvezébbé tételét a munkaviszony megsziinése esetére.

4, Felel6s: Képviseleti testiilet

Uzemi testiilet

Elnok

Titkar

Uzemi testiiletek titkarai

I1./ A Bér:

1./ A TIVISZ elsédleges célja, hogy a kereset biztositsa a munkaerd Gjratermelésének

2./

3./

4./

koltségeit, hogy a munkavallalé a tarsasagoknal a torvényes munkaid6ben elvégzett
munkajaért annyi bért kapjon, hogy ne legyen rakényszeriilve a féallason kiviili
munkavégzés felvallalasara.

A TIVISZ tovabbi célja, hogy a munkavallalok jovedelme — belathat6 idén beliil —
felzarkézzon az EU-s jovedelmi szint also hatérahoz, majd ezt kovetden az EU-s
atlaghoz.

Cél tovabba, hogy a jovedelmekben és azok megszerzése soran a Tiszantulon
dolgozé E.ON-osok ne legyenek hatranyosabb helyzetben, mint a Dunantulon
dolgozé szintén E.ON-os kollégdik, még akkor se, ha a térvényes munkaidében
szerzett jovedelmitk meghaladja a régioban fizetett — térvényes munkaidében —
szerzett jovedelmeket.

A célok teljesiilése érdekében el kivanjuk érni:

- hogy E.ON szinten is legyen bérmegallapodas

- a bértargyaldson a hangsuly az alapbérnvelésen legyen

- az alapbér realértékének novekedése minimum 2-3 %-os legyen évente

- az alapbér és a mozgd bér illetve az 6sztonzési prémium ardnya ne valtozzon az
alapbér rovasdra

- minden munkavallalé kapjon legaldbb olyan alapbérfejlesztést, hogy redlalapbér
csokkenés ne érje

- a jovedelem vizsgalatok sordn csak a torvényes munkaidében megszerzett
jovedelem legyen az §sszehasonlitési alap

- a MER minden évben keriiljon feliilvizsgalatra s ha sziikséges, médositdsra

- az bsztonzo bér kifizetésének mértékét ne csokkentsék olyan tényezoék, amelyek
nem a munkavallalok kozrehatasaként jelentkeznek



- a gépkocsit vezetd szerelok mds kategéridba keriiljenek. magasabb fizetéssel, mint
akik nem vezetnek

Felelés:  Képviseleti testiilet
Uzemi testiiletek
Elndk
Titkar
Uzemi testiiletek titkarai

I11./ A munkahelyek biztonsiga, munkakultira

1/ A technika fejlédése, az 1j szerkezeti elemek, berendezések, munkagépek
megjelenése egyfelsl csokkenti a fizikai terhelést, masfel6l azonban Uj
veszélyforrasokat, esetenként egészségi artalmakat is jelentenek. A munka- és
egészségvédelem formalis eldirdsain tilmenden megnd az egyes ember felelossege
munkatarsai irant. Joggal elvdrhatdé a magat szervezett dolgozénak vallo
munkavallalotol, hogy tarsaira is figyeljen, és ne tlrje el sem 6nmagétél, sem
tarsaitol a veszélyes lazasdgot. A TIVISZ tagjai ott vannak mindenmunkahelyen,
ezért érezzék kotelességiiknek a munka- és egészségvédelmi eldirdsok betartasat,
vagy ha ezekkel kapesolatban ésszertisitd javaslatuk, észrevételiik van, ezt jelezzek,
kérve a szakszervezet segitségét.

2./ Els6dleges célunk a balesetek, foglalkoztatasi artalmak kialakuldsianak megeldzése.
Ennek érdekében aktivan részt kivanunk venni a munkavédelmi megbizottak
vélasztasaban, valamint munkédjukat hatékonyan segiteni kivanjuk. Ezen tul
hangsulyt fektetiink arra, hogy a munkavédelmi célokra a tarsasagok tizleti
terveiben megfeleld forras legyen biztositva.

3./ A magas miiszaki szinvonal, az erdmiivek, hilézatok folyamatos korszeriisitése
megkoveteli a jol képzett munkaer$ alkalmazasat. El kivanjuk érni, hogy a
munkavallalok a lehetéségeket kihaszndlva tovabb képezzék magukat, t6bb
szakmat szerezzenek, kompetencidikat fejlesszék, ezéltal javitva foglalkoztatdsuk
esélyeit. A képzés, tovabbképzés feltételeit tovabbra is biztositani sziikséges a
tarsasagok iizleti tervében megfeleld forrasokkal.

4./ A rehabilitaciés gyogy iidiiltetést tovabbra is fenn kivanjuk tartani, erre fedezetet a
tarsasagok iizleti terveiben szerepeltetni kivanjuk.

5./ A tivmunka végzés feltételeit meg kell vizsgalni.
Felel6s: a Képviseleti Testiilet,

az elnok,

a titkar

IV./ A joléti célua, szocialis ellatas

1./ El kivanjuk érni, hogy a meglévé ellatasi szinvonal ne romoljon, azaz az ilyen célu
pénzeszkozok az iizleti tervben minimum redlértéken legyenek beallitva.



2./

3./

4./

A szociélis létesitményeket meg kivanjuk érizni, esetleges eladasukat csak abban az
esetben tudjuk tudomdsul venni, ha ezdltal a dolgozok ellatdsa nem csokken és az
ebbdl befolyd vételarat az rt. ill. tarsasdgai visszaforgatjak szocilis célra.

A munkavallalok lakashoz jutisénak, lakéashelyzetiik javitdsanak tdmogatdsshoz
még hosszu ideig igényt tartunk forrdsokra. Ennek elosztasira, a timogatés
feltételeinek meghatrozésara a dolgozéi igényeknek kell dont6 hatassal lenni.

A téirsasdg éltal rendezett sportrendezvényekre a feltételeket biztositani kell.
Biztositani kell a munkavéllalok részvételét ill. ennek forrdsat az ipardgi szintii
sportrendezvényeken.

Felel6s: a Képviseleti Testiilet,

az elnok,
a titkar,

V./ Egyiittmiikdés

1./

2./

3./

4./

S.J/

A tulajdonosi struktira eredményeként a TIVISZ tagokat érinté doéntések E.ON
szinten sziiletnek.

A TIVISZ erre tekintettel arra torekszik, hogy még a déntések elott, E.ON szinten
keriiljon sor az érdekegyeztetésre.

A hatékony E.ON szintii érdekegyeztetésre a TIVISZ 6nmagéban nem képes, ezért
szorosan egyiitt kivanunk miikédni az E.ON csoporton beliil miikédd
szakszervezetekkel. Az egyiittmitkodés kereteit frasba kivanjuk foglalni mind a
tarsasdgok szintjén, mind E.ON csoport szinten.

El kivanjuk érni, hogy az egyiittmiikod6 szakszervezeteket az E.ON Hungéria Zrt.
fogadja el targyal6 partnerként és az egyiittmiikodés feltételrendszere és tartalma
irasbeli megallapodasban keriiljén rogzitésre azzal, hogy a csoport szintii mitkodés
személyi €s targyi feltételeinek donté hanyadat az E.ON Hungéria Zrt. biztositsa.

A TIVISZ minden testiilete, tisztségviseldje kozds érdekeken alapuléd, korrekt
egylittmiikddésre torekszik a munkaltatéval ill. szervezeteivel. A munkavallaléi
érdekek érvényesiilését az évente folytatott bértargyalasokon, a kollektiv
szerzodésben €s meghatérozott témakdrokben esetenként kotétt megallapoddsokban
kell rogziteni.

Az lizemi tandcsvélasztdsokon el kivanjuk érni, hogy a TIVISZ az 6nallé kollektiv
szerzOdéskotési joghoz elegendé tidmogatottsigot minden esetben minden
munkaltaténil megszerezzen, ugyanakkor kozds érdekek alapjdn a megvalasztott
lizemi tandccsal szoros egyiittmiikdést kivanunk kialakitani.

Koz0s érdekekre épitve részt veszink a VDSZSZ munkijaban, ezen beliil
kezdeményezziik az dramszolgéltatok kdzotti szorosabb egylittmiikodést.

Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely hozzijarul az egységes,
orszagos szintli szakszervezeti fellépéshez.



6./ A tarsasagoknal milikodd feliigyeld bizottsagok munkavallalok altal megvalasztott
tagjai tevékenységét tadmogatni kivanjuk a munkavallaloi érdekek minél
hatékonyabb érvényesiilése érdekében.

Felelds: minden testiilet és tisztségviseld
VI./ A TIVISZ miikodése

1./ Az at- ¢és kiszervezések azt eredményezték, hogy tagjaink t6bb munkaltatonal
vannak munkaviszonyban. A jovoben még t6bb munkaltaté létrehozasa véarhaté. El
kell érni, hogy a hatékony érdekképviselet és érdekvédelem feltételeit biztositjuk.
Ennek érdekében ujra kell gondolni a TIVISZ szervezeti felépitését, a jog- és
hataskoroket az alabbi elvek szerint:

- minden munkaltatonal legyen képvisel6je a TIVISZ tagoknak

- minden munkaltatondl munkaviszonyban 1évé TIVISZ tag képvisel6je tagja
legyen a TIVISZ képviseleti testiiletének

- aTIVISZ belso életének, szervezése, az informacid dramlas biztositisa soran a
teriileti elvet tartsa szem el6tt.

2./ Az \j szervezeti keretek kozott is fenn kivanjuk tartani az eddigi mikdodési elvet,
amely tiszteletben tartja és érvényesiti a kolesonds szolidaritds elvét, a fobb
kérdésekben az érdekek Gsszhangjara torekedve.

3./ Olyan kétiranyt, belsd informdcidés csatorndkat kell kiépiteni és miikodtetni,
amelyben egyfeldl a tagok és a valasztott tisztségviselok folyamatosan értesiilnek
az aktualis kérdésekrol, masfeldl véleményiiket, javaslataikat a tisztségvisel6khoz,
testiiletekhez id6ben eljuttathatjék, ezek eredményérdl értesiilnek.

4./ A valasztott tisztségviseloket fel kell késziteni feladatok elvégzésére, ennek
érdekében meg kell szervezni képzésiiket, ill. tovabbképzésiiket.

5./ A tagsag fenntartasa és bovitése kiemelt feladat.

Felel6s: minden testiilet és tisztségviseld

VIIL./ Pénziigyek

A TIVISZ mukodését, koltségigényét az ésszerli takarékossdg, a racionalitas
jellemezze. A bevételeket a tagsag érdekvédelmére, szocidlis jellegli és jogi
szolgaltatasok teljesitésére lehet felhasznélni. Az igy fel nem hasznalt pénzeszkozoket
a vagyon gyarapitdsa celjabol pénzintézetnél, biztonsagos tartés betétben kell
elhelyezni.

Felel6s: a Képviseleti Testiilet,
az Uzemi Testiiletek,
a Gazdasagi Ellen6rzo Bizottsag



Ezen — a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
a TIVISZ Osszbizalmi Testiilete a 2009. marcius 30-i iilésen hagyta j6v4.



