“ CM K

www.vd.hu|

07300

2012. JANUAR

(1o

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET]
SZOVETSEGE

18. EVFOLYAM, 1. SZAM

AJANLJA FEL ADOJA
1%-AT
ALAPITVANY JAVARA!

Bemutatjuk
a gazdasagi ellenorzo
hizottsag elnokét

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszu-
sdn megvélasztottdk a gazdasdgi el-
lenérz6 bizottsdg (GEB) elnokét
Ilyés Eva személyében. Vele beszél-
gettiink.

2. oldal

Az Egymasért-Egyiitt
Alapitvanyrél

A villamosenergia-iparban 1991-ben

alakult alapitvdny céljairél, tevé-

kenységérdl olvashatnak a
3. oldalon

Pénztari hirek
6. oldal

Milyen lesz a 2012-es
esztendo?

Megkérdeztiink néhany tisztségvise-
16t, ki, mit var az Gj évt612 Kozben
mds dolgokrdl is sz6 esett.

Riport a 4-5. oldalon
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Legyen kezikonyviink
L |
az Uj Munka
.o e .o
Torvenykonyve!
A 2011. december 13-4n elfogadott 4j
Munka Toérvénykonyve hiteles szo-
vege megjelent a Magyar Kozlony
2012. janudr 6-i szdmdaban.
Részletek a 3. oldalon

Uj vezetdk
tarsasagok élén

6., 7 oldal

Elkésziilt
a villamosenergia-ipari
sportnaptar

Sporteseményekrél bévebben
a 8., 9. oldalon

Idei elsé lilését tartotta az
EVDSZ Szovetségi Vezetésége
Budapesten, 2012. januar 9-én.

Réffi Péter levezetd elnok ismertette
a napirendi pontokat, amelyet az
szv. elfogadott: Felkésziilés a VAPB
targyaldsra, a kongresszusi hatéro-
zatok attekintése, részletes feladat-
meghatdrozdsa, a norvég pélydzat
és egyebek.

2012. janudr elsejével valtozott az
Szja-torvény. Arkovics Istvdn gazda-
sdgi igazgat6 a legfontosabb valtoza-
sokrdl adott tdjékoztatdst. El§szor a
béren kiviili juttatdsokat érint§ val-
tozdsokat, majd az ad6j6vairds meg-
sziintetésének és az addalap-kiegé-
szités valtozdsainak hatdsait ismer-
tette. A torvényi véltozdsok kovet-
keztében a béren kiviili juttatdsok
kifizet6t terhel6 adévonzatai jelen-
tésen novekedtek. Felmeriilt, hogy a
megnovekedett adéterheket a mun-
kaltatok 4thdritjdk-e a munkavélla-
l6kra, és ha igen, azt milyen mérték-
ben teszik meg. Az addjovdirdst és
az addalap-kiegészitést érint§ valto-
zasok kovetkeztében a kb. 210 ezer
forint alatti keresetliek nett6 bére
csokken a 2011. évhez képest. Az
ennek elkertilését szolgdld, a mun-
kéltatok 4ltal végrehajtando elvart
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béremelésr6l szo6l6 korményrende-
let, valamint a 2012. évi minimélbér,
és a garantalt bérminimum ismerte-
tésére ezt kovetden kertilt sor.

A tagszakszervezeteket, a mun-
kavéllalokat - finoman szélva is -
nem elénydsen érinti a sok vélto-
z4s. Kevés adémentes juttatds ma-
radt. Mar tudni lehet, hogy a Va-
laszthat6  Bérenkiviili  Juttatds
(VBKJ) 0Osszegét a munkaltatok
csokkentik.

A munkaltaté a munkabérek kifi-
zetésével kapcsolatos tobbletterhe-
ket - példaul a 10%-os eli. hozzdja-
ruldst - vajon 4thdritja-e a munka-
véllaléra? A munkahelyi étkeztetés
dtalakitdsa milyen valtozdsokat
eredményez? A bértargyaldsok so-
ran milyen mérték inflacioval lehet
szamolni? Az els6 napirendi pont-

Szovetsegi vezetOségi ulésrol

ban a szovetségi vezet§ség a kiadott
frdsos dokumentumok alapjan fel-
késziilt az idei els6 Villamosenergia-
ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) tilésére.

Elemezték a 299/ 2011. (XIL 22.)
szdmu kormdnyrendeletet - A mun-
kabérek nett6 értékének megdrzésé-
hez sziikséges béremelés 2012. évi
elvart mértékérdl és a béren kiviili
juttatds ennek keretében figyelembe
vehet§ meértékérdl, - a 194/2011.
(XII. 22.) korményrendeletet a kote-
lez6 legkisebb munkabér és a garan-
talt bérminimum megallapitasardl,
illetve a tajékoztaté dokumentumot
elemezték a béren kiviili juttatdso-
kat érint6 adévaltozasokrdl. A tag-
szervezetek képvisel6i beszdmoltak
arrdl, hogy egyes tarsasdgokndl, tar-
sasdgcsoportokndl milyen targyaldsi
poziciéval rendelkeznek a helyi
szakszervezetek a bér- és szocidlis
juttatdsokat illetGen.

A janudri VAPB {ilésre készitett,
2012. évre szOlo bér- és szocidlis
megdllapodds munkavallaléi oldala-
nak nulladik tervezete a pontonként
(7 pont) vald tdrgyaldsa utdn alakult
ki. (A 2012 janudr 18-i VAPB {ilésen
a munkdltatéi oldal a gazdasagi ne-
hézségekre hivatkozva nem kivdnt
targyalni a bérekrdl az idei évre vo-

Gal Rezs0, az EVDSZ elndke iidvozolte a megjelenteket és min-
denkinek boldog és eredményes Uj évet kivant. Egyben reményét fe-
jezte ki, ebben az évben is, csaklgy mint tavaly, a szakszervezetek tu-
dasuk legjavat adva munkalkodnak azon, hogy a villamosenergia-ipari
munkavallaloknak, a tagoknak a munkahelyeken a koriilményekhez ké-
pest a legjobb poziciét tudjak elérni.

A 2011-es év a nehézséget és a sulyos problémakat tekintve a szak-
szervezeteknek az eddigi legnehezebb éve volt. Az érdekképviseletek-
nek az érdekérvényesitést illetéen a helyi szinten tul kellett lépnilik, til-
takozasukat, koveteléseiket mar orszagos szinten folytattak a kormany
intézkedéseivel szemben. Az elmult évben tdbb mint 200 térvény,
2000 kortli kormanyhatarozat, miniszteri rendelet, miniszteri hatarozat
szlletett, kdztliik szamos olyan, amely nehéz és hatranyos helyzetbe
hozta a tagjainkat, a munkavallalokat, nemcsak a munkahelylikén, ha-
nem a maganélet terlletén is.

A tiltakozasok, a demonstraciok szinte egymasba értek, amelyeken az
EVDSZ is részt vett, fliggetleniil attél, hogy mely szervezet hirdette azt
meg. Az Uj Munka Torvénykonyvének elfogadasa sok vitat valtott ki tag-
jaink kozott is, azonban ugy itéljik meg, hogy ,,rossz a rosszal, de rosz-
szabb a rossz nélkil” mondas talan erre is igaz lehet. Ma a helyzet az,
és ebbdl kell kiindulnunk, hogy az érdekképviseletek, a szakszerveze-
tek tovabb miikédhetnek. A hogyan és a miként meghatarozasa még a
kovetkezé feleves id6szak feladata lesz.

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés a munkaltatoi szo-
vetség igenlésével remélhetdleg még sokaig életben marad.
,2012-ben erdteljes aktivitassal és élni akarassal dolgozzon az EVDSZ
tagszakszervezeteivel kardltve, legalabb ugy, mint eddig. Mutassuk
meg, hogy vannak céljaink és feladataink a mai nehéz gazdasagi hely-
zetben is, és rendelkezlink olyan erével, amely szilard alapot ad az épit-
kezéshez” - mondta az elndk ur.
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natkozéan. Kovetkez6 {ilés februdr
9-én lesz el6relathatélag. - A szerk.)

Az szv. ilés targyalta a Megélla-
poddstervezetet a Villamosenergia-
ipari Agazati Bértarifa Rendszerrdl,
amelynek alapelveir6l az elmult év
november 30-4n megallapodds szii-
letett a VAPB iilésen.

A témdhoz hozzdszéltak, véle-
ményeiket elmondtdk: Gdl Rezsd,
Réffi Péter (EVISZ SZT), Medveczki
Zsolt (MEVISZ), Németh Lajos
(Elektromos Szakszervezet), Nagy
Sdndor (Démdsz Szakszervezet),
Ldrincz Ldszlo (PADOSZ), Berkes
Sdndor (MESZ), Bdnkuti Ferenc
(Pécsi Mész), Teéglds Jozsef (DU-
VISZ), Pinczés Ernd (TIVISZ),
Néber Tibor (ADESZ), Bdtki Ldszlo
(DHV Munkdastandacsok), Kdllai Mi-
hdly (PADOSZ).

(Folytatds a 2. oldalon)
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ALAPTORVENY

2012. janudr elsején hatdlyba lépett Magyarorszag
Alaptorvénye. A torvény A) cikke kimondja, hogy hazdnk
neve Magyarorszdg, a B) cikk - tobbek kozott azt -, hogy
(1) Magyarorszdg fiiggetlen, demokratikus jogéllam, és
(2) Magyarorszag dllamformdja koztarsasag.

(A torvény PDF formdtumban az internetrél letolthetd.)

ETUC AGGODALOM

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) komolyan
aggddik - ahogy fogalmaz - a nacionalista és tekintélyelvii
korményzati irdnyvéltds miatt. Az ETUC kozleménye ki-
tér arra, hogy a kormdny rekordidé alatt megszavazott in-
tézkedései hasonléak az Gj Munka Torvénykonyvéhez,
amely tobb ponton kedvezd6tlen a munkavdllalékra nézve,
f6leg az amugy is rossz helyzetben 1év6 munkavallalékra.

(Bévebben: liganet hu)

KINEVEZES

Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési miniszter december 8-
an kozolte, hogy feladatainak sokasdga miatt felmentését
kezdeményezi miniszteri posztjarél, mert az IMF- targya-
lasokra akar dsszpontositani. A kormdnyf6 - elfogadva le-
mondasdt- december 15-i hatéllyal tarca nélkiili miniszter-
nek nevezte ki. Atmeneti megbizdsokat kovetGen a koz-
tdrsasdgi elnok Orban Viktor miniszterelndk javaslatdra
december 23-i hatdllyal Németh Liszl6nét nemzeti fejlesz-
tési miniszterré nevezte ki. Németh Ldszl6né eddig a Ma-
gyar Fejlesztési Bank vezérigazgat6-helyettese és igazgat6-
sdgdnak belsd tagja volt.

LETREJOTT AZ NMH

Egybeolvasztotték janudr elsejével a munkatligyi szerve-
ket. Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) néven folytatja
munkdjit a Foglalkoztatdsi Hivatal, amelybe tavaly de-
cember 31-én beleolvadt az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfeliigyel6ség, valamint a Nemzeti Szakkép-
zési és FelnGttképzési Intézet. A rendelet szerint a Nemze-
ti Munkatigyi Hivatal munkavédelmi és munkaiigyi fel-
adatai keretében elldtja egyebek kozott a munkavédelmi
és munkatigyi felligyel6ségek szakmai irdnyitdsat a mun-
kavédelmi és munkaiigyi igazgat6sdg f6igazgat6-helyette-
sén keresztil. (Bovebben: liganet.hu)

Az agazati kollektiv
szerzodés védoernyo
a munkavallaloknak

Szovetségi vezetOségi ulésrol
(Folytatds az 1. oldalrél) 206-0s §. megmaraddsa -
mondtdk tobben. G4l Re-
zs6 hozzdszéldsdban el-
mondta, hogy az &gazati
kollektiv szerzdés életben
van, és ennek megorzése
fontos kozos tigyiink.

Napirenden volt még az
aktudlis belpolitikai hely-
zet, mint az alkotmdny és
annak megiinneplésének
koriilményei.

Atéméhoz hozzészéltak:
Gal Rezs6, Lérincz Laszlo,
Medveczki Zsolt, Nagy
Sdndor, Téglds Jozsef,
Bénkuti Ferenc, Néber Ti-
bor, Kdpis Jozsef (TIVISZ).

Harmadik napirendi
pontként tdjékoztaté hang-
zott el a norvég szakszer-
vezet és az EVDSZ kozos
eurdpai unids pdlyazati le-
hetdségével kapcsolatban.
A pélyézat tartalmét Arko-
vics Istvdn, az EVDSZ gaz-
daségi igazgatdja ismertet-
te. A szOvetségi vezet§ség
tudomadsul vette az frdsban
és a széban kapott infor-
mdcidkat a témadrdl, és té-
mogatja a tovdbbiakban a

Maésodik napirendi pont-
ként 4ttekintette a szovet-
ségi vezetGség az EVDSZ
Rendkiviili Kongresszusan,
2011. november 24-én ho-
zott hatdrozatokat, és meg-
targyaltdk az ebbdl ered6
feladatokat. A Munka Tor-
vénykonyvével kapcsolatos
hatdrozatot - mely szerint
milyen elvdrdsok vannak a
torvénnyel szemben - a
szakszervezetek mar nem
tudjdk értelmezni, mert,
tgymond, azt az élet feliil-
irta. Hiszen id6kozben, de-
cember 13-4n az orszag-
gy(lés elfogadta a médosi-
tott Munka Torvénykonyvét
azt kovetSen, hogy 2011.
december 2-d4n orszdgos
szinten egyes szakszerve-
zeti konfoderdciék, néhdny
munkaltatdi szervezeti szo-
vetség és a kormény képvi-
sel6i megéllapodtak az Mt.
egyes kérdéseir6l. Tudvale-
v6, hogy az EVDSZ elnoke
a szovetség alapszabdlya
szerint irdsos szavazdst
rendelt el. Szavazni lehetett  pdlydzat benyujtdsaval kap-
arra, hogy a tagszervezetek  csolatos el6készit6 munka-
utélagosan elfogadjdk-e a  kat.
héromoldalii megéllapodést ,Egyebekben” az {ilésen
az Mt.-vel kapcsolatban. értékelték a megjelent ve-
Ennek eredménye, hogy a zetGségi tagok az aktudlis
szovetség tudomdsul vette politikai helyzetet, érdek-
a megéllapodaést. védelmi szempontbdl.

Ugyanakkor f4j6 pont a F E.

Uj elnox a GEB

Ilyés Eva az EVDSZ Gazdasagi Ellendrzé Bizottsaganak
(GEB) elndke, aki a tavaly novemberi rendkiviili kongresz-
szuson Kkapott bizalmat a kiildottektdl. Eva az OVIT Zrt.
Pénziigyi Osztdlydnak munkatdrsa, elmonddsa szerint
»~hem azért dolgozom gazdasagi teriileten, mert ezt tanul-
tam, hanem azért tanultam, hogy az lehessen a munkam,
amit kedvelek”. A GEB adta feladatokrol, mindennapi tevé-
kenységérél és természetesen hobbijardl is beszélgettiink.

- Mikor keriiltél kapcsolatba
a hazai érdekvédelemmel?

- Az érdekvédelmi szerve-
zetr6l és miikodésének kere-
teir6l mar az els6 munkahe-
lyemen a kezdetekkor kaptam
tdjékoztatdst a csoport bizal-
mijatél. Egy alapos ismertetd
sordn a véllalatndl mkodo
szakszervezet szervezeti fel-
épitését ismertem meg, majd
elmagyarazta az érdekvédelmi
szervezet munkdjanak lénye-
gét, okait, a tagi jogokat és ko-
telezettségeket. Sosem felej-
tem el Lidia szavait: ,Szeret-
ném, ha a csoportomba tar-
tozndl és észrevételeidet meg-
osztandd velem.” Bar éveken
at csak tagsdgommal erdsitet-
tem a szakszervezetet, vissza-
tekintve ez a mondat ébresz-
tett rd arra, hogy a szervezetet
csak a véleményiiket hallato,
megoldasi oOtleteit, valtoztatasi
javaslatait elmondé tagok, az-
az a munkavallal6k tarthatjak
miikodésben. Ebbdl kittinik,
hogy a tdjékoztatds a tevé-
kenységrol és a célokrol a sze-
mélyes kapcsolatteremtés al-
kalmazdsdval a leghatéko-
nyabb.

- Mit jelent szdmodra a GEB
elnoki tisztség?

- Az OVIT Szakszervezet
gazdasédgi feladatainak elvél-
lalasat koveten kertiltem ko-
zelebb a munkavallaléi érdek-
képviseletekhez. Természete-
sen a felkérés nem ért vératla-
nul, tobb el6zetes beszélge-

tés, egyeztetés elGzte meg azt,
elvéllalndm-e a feladatot. A bi-
zalmat megtisztel6nek tar-
tom. Ugy ldtom, hogy az elno-
ki feladatok elldtdsa sordn a

r)

kommunikacids és koordiné-
ciés képességeim gyakorlatba
val6 4tiiltetése jelent szdmom-
ra jdonsagot, de 4llok elébe.

- Milyen szakmai és érdek-
képviseleti rendezvényekre
ldtogatsz el szivesen?

¥~

- Szivesen veszek részt
akdr szakmai, akar érdekkép-
viseleti tovdbbképzéseken, is-
meretb6vits  el6addsokon.
Ugy gondolom, hogy az isme-
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retek rendszeres frissitése

igénye kell, hogy legyen min-
denkinek.

- Hogyan telik egy napod?

- Erre a kérdésre elég nehéz
roviden vélaszolni. A munka-
helyemre BKV-val jdrok be,
amely napi 1,5-2 éra utazdst
jelent. Rendszerint olvasassal
toltom ki ezt az id6t. A szak-
mai irodalmak és a napi hirek
utdn szivesen olvasok magyar
krimiket. Néha tovdbb uta-
zom egy-két megélléval, mert
elfelejtek leszdllni, annyira be-
le tudok mertilni az olvasésba.

Mivel szeretem a munké-
mat, szinte repiil az id6. Mun-
kaidé utdn szinte minden nap
az érdekképviselet gazdasagi,
adminisztraciés feladataival
foglalkozom kb. egy orat.

Azért kezdem igy a vélaszt,
mert gyanitom, hogy inkdbb
az érdekel, hogy munkaidén
kiviil mivel toltom szivesen
az idét.

- Akkor hogyan kapcsolodsz
ki?

- Pihenésképpen szeretek
cukrdszkodni. Megnyugtat a
sok finomsag elkészitésének
folyamata és nem utolsé sor-
ban parom és két fiam is sze-
retik az édes csoddkat. Azért
mondom, hogy csodékat,
mert nekem fontos, hogy szé-
pek is legyenek a siitijeim,
tortdim. Néha csak tgy, min-
den ok nélkiil képes vagyok
egész éjszaka siitni és mun-
katdrsaimat meglepni.

Aztdn van néhany tgyne-
vezett fitis hobbim is. Szere-
tek példdul barkacsolni, ker-
tészkedni. Szabadidémet szi-
vesen toltom lakberendezés-
sel, a kiegészitd textilidkat
példdul magam varrom.

(L.E.)

Halomeves visszatekintes

Nagy Gerg6 az ERBE
Szakszervezet titkara
2009 novembere ota.

- Kérlek, mutasd be szak-
mai palyddat!

- 1978-ban, Debrecenben
sziilettem és a Kand6 Kalman
Miiszaki Féiskola sordn ke-
riiltem Budapestre. Az iskola
elvégzése és a sorkatonai
szolgdlat utdn, 2001-ben he-
lyezkedtem el a tobb évtize-
des multtal biiszkélkedhet6
ERBE Kft.-nél. Azéta is meg-
szakitds nélkiil itt dolgozom
és a kollégdkkal mind jobb
kapcsolatot alakitottam Kki.
Munkateriiletem kezdetben a
tavkozlés volt, de lassan az
irdnyitastechnikai szaktertile-
tet is mind jobban megismer-
tem és elsajatitottam. Az évek
alatt - a kiilonféle projektek
sordn - az ipardg tobb ,sze-
replGjével” is mindig jo volt a
munkakapcsolatom. Jelenleg
irdnyitdstechnikai m{szaki
ellenéri és iizembehelyez&i
munkakorben, f6leg erémitivi
projekteken veszek részt a ki-
vitelezés és az lizembe helye-
zés lebonyolitdsdban.

ERBE szakszerveze-
ti tag négy éve va-
gyok. Csernai Fe-
renc, Kkorabbi
szakszerve-

ey

zeti vezetd ismertetett meg a
szervezet felépitésével, mun-
kajaval és az 6 hatdséra let-
tem tag.

- Mi mondhaté el a munka-
vallalék informaltsagardl az
érdekképviselet terén?
- A dolgozék az ér-
dekképviseleti szer-
vezetiik mikodésé- i
r6l nem sok infor-
mdéciéval rendel-
keznek. Igyekez-
tem és igyekszem
ezen valtoztatni. |
Kit(izott célom volt
még megvdlasztd-
somkor, hogy az |
id6kozben dtala-
kult és kib6viilt tar-
sasdg munkavdéllal6i
az ERBE Szakszerve-
zetet, annak miikodését
és eredményeit jobban
megismerjék.
Tovdbbd a 2008-
ban megalakult
lizemi tandcs- |
csal val6 haté- /=
kony egyitt-
miikodés is
nagyon
fontos
szamom-
ra. A két
érdek-
képvi-

- T

selet k6zos céljai is ezt kivan-
jdk meg. Rdadésul a kialakult
gazdasdgi helyzetben is mind
tobb feladat fog a szakszerve-
zetre és az UT-re hdrulni.

- Az eltelt években megva-

lésultak-e a célok?
- Részben. Si-
Kertiilt néhdny
4j, fiatal tag-
gal boviil-
niink, de a
tavalyi év-
ben sok
kolléga
ment nyug-
dijba, akik
koziil tob-
ben is szak-
szervezeti
tagok vol-
tak.

Ez nem csak a szakszerve-
zet részér6l hidny, de a szak-
mai tapasztalatuk is veszte-
ség a cégnek. Remélem, idén
sikeriil még tobb kollégat
meggydzndm a szakszerve-
zeti tagsdg elényeirdl.

Az ERBE-nél képviselettel
rendelkez6 PADOSZ-szal és
az Uzemi Tandccsal tovdbb-
ra is j6 kapcsolatot apolok.
Jelenleg is késziilok az év
elején esedékes UT-vélasz-
tasra.

- Milyen az MVM ERBE
Zrt.-nél a munkahelyi kol-
lektiva és légkor?

- Szerencsére a kollektivara
nem lehet panaszkodni, felké-
sziilt és segit6kész, még eb-
ben a nehéz gazdasagi hely-
zetben is.

- Hogyan tartod a kapcsola-
tot a dolgozdkkal?

- Beosztdsombdl fakad,

hogy munkdm sordn a cég

tobb szakdgdval és oszta-
lyaval is napi kapcsolat-
ban vagyok, igy jol is-
mernek és tudjdk, hogy
én vagyok a szakszer-
vezet vezetdje.

- Vannak-e elvara-
said az uj évtol?

- Ha elvardsaim
nem is, de reménye-
im vannak. A cég
szempontjabél  és
mint munkavéllalé
minél tobb megbizast
szeretnék, szakszer-
vezeti szempontbdl
pedig b6viils és agilis
tagsagot. (Gy.E.)
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A villamosenergia-ipari tar-
sasdgok 2012. évi tennivald-
ik kozott fontos célul tizték
ki az ipardgban bekovetkez6
sulyos és haldlos munkabal-
esetek szdmdnak megel§zé-
sét illetve a csokkentését.
Ezt hangoztatta az MVM
Zrt. elndk-vezérigazgatoja is
4j évi koszontbjében.

Tudjuk azonban, hogy a
legnagyobb odafigyelés elle-
nére is el6fordulhatnak
munkahelyi balesetek.

Ebbél kiindulva alapitotta
meg 1991-ben az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgo-
zOk Szakszervezeti Szovet-
sége (EVDSZ) és a Budapes-
ti Elektromos Mitivek Nyrt.
az Egymadsért-Egyiitt Ala-
pitvanyt.

Az alapitvany megalakulé-
sakor célul ttizte ki, hogy az
ipardgi dolgozdkat foglalko-
z4s korében bekovetkezett
baleset vagy foglalkozdsi
megbetegedés esetén anyagi,
és amennyiben lehetséges,
természetbeni tdmogatds-
ban részesiti. A dolgozd el-
haldlozdsa esetén hozzatar-
tozdéiknak segit enyhiteni
anyagi terheiket.

Az alapitvany a balesetes
dolgoz6t vagy hozzatartozo-
it a munkdltatd éltal fizetett
kértéritést6l, a kapott tarsa-
dalombiztositdsi juttatdstol,
illetve egyéb biztositastol
fliggetlentil segiti.

Az alapitvany néhéany vil-
lamosenergia-ipari tarsasag,
valamint a villamosenergia-
iparban mkod6 néhany
szakszervezet és magdnsze-
mélyek adomadnyaibdl, to-
vabbéa a személyi jovedelem-
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- Ma mér semmi problémdm nincs,
teljes értékd munkdt tudok végezni.
Ehhez hozzdsegitett az alapitvny -
mondja mosolyogva Kardos Csaba, aki
az EMASZ Nyrt.-nél 22 éve gépkocsi-
vezetd.

Csaba egyik reggel letilt a székre és
mikor feldllt mér ,nem volt ldbam” -
emlékszik vissza.

Pontosabban egyéltaldn nem érez-
te. Az orvosok megdllapitottdk, hogy
gerincsérve miatt bénult le a bal laba.
M{itét mtitét utdn kovetkezett, és saj-
nos a teljes felgy6gyuldsdhoz nem
volt elegendd a kérhdzi dpoldsi id6-
szak. Mivel tudott az alapitvanyrdl,
annak hathatds segitségével rehabili-
tacids kezeléseken vett részt Keszthe-
lyen és Hévizen, mar két alkalommal
is. A haromhetes szakszer( kezelések
megtették jotékony hatdsukat, hiszen
hozzédért6 szakemberek vették keze-
lésbe: kapott gyégymasszdzst, iszap-
pakoldst, részt vett gyogytorndn, vizi-
torndn és elektroterdpids kezeléseken.

- Egyénileg nem tudtam volna ak-
kora anyagi dldozatot hozni, hogy még
tucatnyi gyégymddoknak vessem ald
magam teljes gydgyuldsom érdeké-
ben. Nagyon j6 ez az alapitvany, sokat
tett azért, hogy ismét teljes értékd
munkdt tudjak végezni a munkahe-
lyen és otthon a csalddban - mondja
Csaba.

~leljes gyogyuldsomhoz segltett az alapitvany”

ad6é 1%-dnak felajanlasabol
tud m@ikodni. Az alapitvany
vezetd testiilete a kuratori-

vagy a kuratériumi tagok-
hoz lehet fordulni segitsé-
gért.

um. Mikodését a felii-
gyel6bizottsdg rendszeresen
ellen6rzi.

Miben segit az alapitvany?

Ha a dolgoz6 munkahelyén
munkavégzés kozben bal-
esetet szenved, vagy foglal-
koztatdsa sordn betegség
éri, az alapitvdny anyagilag
tdmogatja egészségiigyi re-

Kit keressek meg?

Ha mar megtortént a baj, ak-
kor az alapitvany kuratériu-
mi elnokéhez, titkdrdhoz

habilitacidjat, gyodgykezelé-
sét. Emellett pénzbeli tdmo-
gatdsban részesiti a balese-
test, esetleges elhaldlozdsa
esetén a csalddnak nyujt ta-
mogatdst. Sziikség esetén
jaradék formdjaban is bizto-
sit tdmogatdst. Rendszere-
sen ad segélyt kardcsonykor
a kordbban stlyosan megsé-
riilt, illetve leszazalékolt kol-
légédk részére.

A kuratorium tagjai
és elérhetoségiik:

Bakai Lehel, a kuratérium elnoke: Te-
lefon: 06-20-9717-707, e-mail:
bakai49@freemail.hu

Arkovics Istvdn, a kuratérium titkdra:
Telefon: 16-1-304-2418, e-mail:
iarkovics@mvm.hu

Gunics Lajosné: Telefon: 06-1-238-
1969, ipardgi: 08-1969, e-mail:
lajosne.gunics@elmu.hu

Dr. Baldzs Eszter: Telefon 06-62-565-
124, e-mail: eszter.balazs@edf.hu

Gonddcz Jozsef: Telefon: 06-72-501-000
(kp) 625 90 mellék, e-mail:

jozsef.gondocz@eon-hungaria.com
Gscwendtner Lajosné: Telefon: 06-23-
427-403, e-mail:
schwendtnerne@mvm-villkesz.hu
Gyurkovics Ldszloné: Telefon: 06-62-
231-233, e-mail:
gyurkovicsne@gmail.hu
Kérosi Gdbor: Telefon: 06-37-375-105,
e-mail: gkorosi@gmail.com

Inczédi Olga: Telefon: 06-1-304-2731,
iparagi: 01-2731, e-mail:
oinczedi@mvm.hu

Novdk Ferenc: Telefon: 06-23-354-122,
ipardgi: 02-4103, e-mail:
ferenc.novak@gdf suez.com
Schmidt Péterné: Telefon: 06-1-414-
3211, iparégi: 01-4211, e-mail:
schmidt.peterne@ovit.hu

Balesetmentes 2012-es évet kivan
az Egymaseért-Egyitt Alapitvany!

Adja addja 1%-at az Egymaseért-Egyiitt
Alapitvanynak: 19677000-1-41

Gsoportos I8tszamlednitds

Létbizonytalansagban tobb mint szaz csalad az AES miatt

Maér 2011 februdrjdban tisztd-
ban voltak az AES Borsodi
Energetika Kft. vezet6i, hogy
felszamoldsra keriil a cég, de
mindezt a beszéllitkkal nem
kozolték. Idén mér év elején
feljelentést tett az egyik be-
szallité kiilonosen nagy kart
okozo csalds gyantja miatt.

Az energiatermeléshez
sziikséges tiizel6anyagot egész
évben tigy rendelte meg a cég,
hogy mdr tisztdban volt azzal,
nem fogja tudni kifizetni, illetve
hamarosan végleg bezdrja az
lizemet. Emellett janudrban
szdzharminckét munkavallals-
nak mondanak fel - ez sz4z6t fi-
zikai és huszonhét szellemi
munkakorben dolgozé alkal-
mazottat érint.

A Kkft. felszdmoldsdra azt
kovetSen keriil sor, hogy
el6bb jogutdd nélkiili meg- Szehszird, Liset Ferenc tér 3,
sziintetéssel ~ probdlkozott, R
majd eladni akarta az ameri- R
kai hétterd cég a Kazincbarci- e
kén és a Tiszapalkonydn m-
kodd tizemeket, késébb csdd-
védelmet kért - a felszdmolds
2011. november elején kezdd-
dott meg.

Az erémitiben dolgozdk hé-
napokon keresztiil igy jartak
dolgozni, hogy nem szdmit-
hattak a végkielégitésre, a bé-
ren kiviili juttatdsra és a meg-
érdemelt joranddsdgra sem. A
létbizonytalansdg tobb mint
szaz csaldd életét veszélyezte-
ti az AES nem becsiiletes és

Felada: AS-M Kii.
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torvénytelen eljdrdsa miatt.

Majus 1.:

November 1.:

2012. évi munkasziineti napok koruli munkarend:

Marcius 15: Marcius 16. (péntek) pihenénap, marcius 24. (szombat) munkanap.
Aprilis 30. (hétfé) pihendnap, aprilis 21. (szombat) munkanap.
Oktober 23.: Oktober 22. (hétfo) pihendnap, oktober 27. (szombat) munkanap.
November 2. (péntek) pihenénap, november 10. (szombat) munkanap.

December 25-26.: December 24. (hétfé) pihendonap, december 15. (szombat) munkanap.
A fenti {innepeken tul természetesen husvét hétfje (aprilis 9.), plinkosdhétf6 (mdjus 28.) és augusztus 20. is munkasziineti nap lesz.
A 39/2011. (X.14) NGM rendelet hatdlya nem terjed ki a megszakitds nélkiil tizemel6 és a rendeltetése folytdn a munkasziineti napokon
is mikod6 munkaltatondl, illetve az ilyen jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkarendjére.

= konyve a Magyar Kozlony

~ sadban nyilvdnossdgra hozott torvény-

.__ www.liganet.hu honlapon.

Olvassak,
tanulmanyozzak!

Megjelent az uj Munka Torvény-

2012. januar 6-i szamaban.
(www.magyarkozlony.hu)

A 2011. december 13-4n elfogadott Gj
Munka Torvénykonyve és a 2011 juliu-

tervezet dsszehasonlitdsa olvashaté a

A
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Jelolések:

Feketével szedve: a 2011. juliusi tor-
vénytervezet

Mt dmaradd—rendetkesé-
et I ; Sldsainnel

Kékkel szedve: az elfogadott torvény-
nek a tervezethez képest véltozatlan
vagy semlegesen valtozott részei

Pirossal szedve: az elfogadott torvény-
nek a tervezetnél kedvezdtlenebb ren-
delkezései

TPV Y VYRV W | VO VT ey Y. PPy "V ¥ v

Zolddel szedve: az elfogadott torvény-
nek a tervezetnél kedvezsbb rendelke-
zései

-

Sarga kiemeléssel: az elfogadott tor-
vény Uj, a tervezetben nem szerepld
elemei, amelyeknél a viltozds megitélé-
se tobbnyire nem egyértelma. 4
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Segit a valtozasok megvalositasahan

Bocsor Istvdn PADOSZ elnokhe-
lyettes:

- Mit vdrok 2012-t61? Elsésorban
egészséget, egyetértést, békessé-
get, csaladi nyugalmat.

Munkdban, munkahelyen le-
gyen erdnk, kitartdsunk a nehéz-
ségek, a megvaltozott vagy meg-
véltozando kiilsd és belsé nehéz-
ségek kezelésére, az akadélyok
lekiizdésére. Azt varom, hogy a
lényegesen elneheziil§ kortilmé-
nyek kozott is fenn tudjuk tartani
a helyi és 4gazati szakszervezeti
mozgalom miikodését. Remélem,
hogy a , kiildetéseinket” az dssze-
fogds erejébe, a szolidaritdsba,
mint erkolesi alaptanainkba, a
munkavallaléi  érdekvédelem
sziikségességébe vetett hitiinket
tovdbbvihetjiik, és id6vel atad-
hatjuk az utdnunk jovdknek.
Meggy6z6désen, hogy a szak-
szervezeti mozgalomnak, mint
munkavallaléi érdekvédelemnek
nincs alternativdja, ezért annak
fenntartdsa a munkavallalék ele-
mi érdeke.

A szakszervezeti mozgalom
Magyarorszdgon a rendszervalto-
z4ds utdni legnagyobb kihivdsa
el6tt all. Kényszertien alkalmaz-
kodnunk kell az ¢jj Mt.-bél fakadd
véltozdsokhoz. Ujra kell gondol-
nunk minden szinten - de el§szor
mindenkinek a sajat hdza tdjan -
a tovabbi miikodésiinket. Bizom
benne, hogy a kiils6 kényszernek
lesz pozitiv hatdsa is, mert az Gj-
ragondolds, a bels§ atszervezés
hatékonyabb mitikddést is ered-
ményezhet. Megsziintethet indo-
kolatlan 4tfedéseket, parhuza-

mossagokat, koltségracionalizd-
lasra késztet. Erdsitheti az egyiitt-
miikodést a szervezetek kozott és
a kozpontositas irdnydba hathat.
Bizonydra lesznek személyes
vesztesei az dtalakuldsnak, de
ugy gondolom, hogy a {6 céljaink
megval6sitdsa érdekében azokat
is tudnunk kell vllalni.
Osszességében reményteljes
varakozdssal nézek 2012 felé. Re-
mélem, hogy 2011-ben az orsza-
gunkban tapasztalt negativ folya-
matok jé irdnyt vesznek, és dsz-
szefogdssal be tudjuk bizonyita-
ni, hogy van benniink erd, kreati-
vitds a fennmaradésra, a meguju-
lasra, a megvdltozott koriilmé-
nyekhez val6 nem elvtelen alkal-
mazkoddsra. Bizom abban is,
hogy a valtozsokban erdm és ké-
pességeim legjavat adva tevéke-
nyen részt vehetek, segithetem a
paksi, és taldn nem szerénytelen,
a villamosenergia-ipari szakszer-
vezeti mozgalom megujitdsat.

Egy miiszakos halaszléfozo-bajnok

Vincze Robert az EVDSZ Ifjiséagi
Tagozatdnak év végi {ilésén mu-
tatkozott be, mint 4j tagozati kép-
visel6. Robert a paksi Mtiszakos
Dolgozék Erdekvédelmi Szerve-
zetétdl érkezett és érdeklGdéssel
hallgatta az aktudlis hireket, infor-
madciékat a tagozat életérdl és te-
vékenységérdl. Ezt kovetden né-
hany mondatban bemutatkozott
és reményét fejezte ki, hogy a fel-
adatok elldtdséhoz vald lelkesedé-
se mellé a tagozati teenddk ta-
pasztalatait is megszerzi.

- Hol dolgozol és midta?

- 2002 oktébere 6ta dolgozom
az MVM Paksi Atomer6miinél
mint turbinagépész a "C" m-
szakban. A munkahelyi koriilmé-
nyeim jok, hisz az atomerémti ve-
zetése mindent megtesz a bizton-
sdgos és jol viselhet6 munkaidd
ledolgozasdhoz. Az érdekvéde-
lemmel mdr a céghez vald belépé-
semmel egyben kapcsolédtam.
El6szor pértolé tagként, majd tel-
jes jogu tagsagra tértem at. Ezek
utdn a miiszakomban kiildottként
végeztem a dolgom, majd elnok-
ségi tagnak valasztottak a MESZ
Feliigyel§ Bizottsdgaba. Ma jelen-
leg az ifjiségi tagozat vezetdje va-
gyok. Munkahelyemen az adott
miiszakban kemény az Osszetar-
tds, hiszen egymdsra vagyunk
utalva. Ez mér a mtiszakok kozott
nem mondhatd el, bar bardtsdgok
is kotédtek a munkahely miatt.
Hogy mi a kiilénbség a normadl

+

munkarendben dolgozé és a m-
szakos kozott? Hat nincs hétvége,
nincs tinnepnap, a bioritmusa
teljesen felbomlik az embernek,
ja és persze sok stressz éri. Nem
kipihent szervezettel nem lehet a
hétkdéznapi dolgokhoz hozzaall-
ni. Féleg a csalddosokat érinti ez.

- Mi a véleményed az EVDSZ
tagozatdrol?

- Elsg ifi-iilésen kevesen vol-
tunk, a benyomdsom az, hogy
mindenki tudja, miért van itt. Sze-
rintem egy jo csapat jo elképzelé-
sekkel, remélem a kovetkez6n
mdr én is tudok hozzatenni.

- Milyen a kapcsolatod a szévet-
séggel és annak munkdjdval,
programjaival?

- Az EVDSZ rendezvényein
tobbszor voltam mdr, Ggy mint
kongresszuson, tovabbképzésen.
Sajnos még a sportrendezvények-
re nem jutottam el, pedig szere-
tem a focit, a tekét, a kerékparo-
z4st és sporthorgdsz is vagyok.
Az linnepek munkdval teltek,
ilyen volt a mtszakbeosztdsom.

- A Munka Torvénykényve
vdltozdsokat hozott. Mit gon-
dolsz réla?

- Az (4j Mt.-16l a véleményem,
hogy egyaltalin nem munkavalla-
16-barét! 2012. évt6l az emberek
megélhetésének a biztonsagat va-
rom, de amint ldtom, erre kicsi az
esély. Nem félek a viligvégétd],
hisz egyszer tgyis be fog kovet-
kezni, addig is élem mindennap-
jaimat.

- Van-e kiilonds hobbid, ho-
gyan kapcsolédsz ki munka
utdn?

- A gasztron6midt szeretem,
voltam madr haldszléf6z6 Vas me-
gyei bajnok kétszer, és gulydsf6z6
is, Celldomolkon. Egyébként bér-
mit megf6zok, ami nem birkdbol
van. Vas megyébdl szdrmazom
egy kis teleptilésrél, Tokorcsrdl, a
szeretteim is itt élnek, kivétel az
egyik nagybdtydmat.

,J0 szivvel ajanlom mindenkinek, kezdje el
tanulmanyozni az uj Munka Torvénykonyvét!”

Ezt ajanlja Nemeth Lajos, az Elektromos Szakszervezet elndke

- Az 4j Mt. mdr 4prilis 6ta foglal-
koztatta az érdekképviseleteket. A
Sz€ll Kdlman-terv kapcsén is kiol-
vashaté volt sok momentum. A
gond az volt, hogy a kormdny ér-
demi parbeszéd nélkiil az érintett
kor véleményének kikérése mel-
16zésével akart a munka vilaga-
ban érintettekrél torvényt alkotni.
A munkavéllalék tapasztaltdk a
torvényalkotds folyamatat, ami
sokszor abban testesiilt meg,
hogy péntek délutdn egy ©nalld
képvisel6i inditvanyt nyujtottak
be, hétfén az mér torvény volt! Ez
aggodalommal toltotte el tagjain-
kat is. Tapasztaltuk, hogy a szoci-
dlis parbeszéd Kiliresedett, ill. a
tripartit rendszer megsz(int. Az
aggodalom, Ggy vélem ma is, jo-
gos volt.

Ezért is dontott gy a szakszer-
vezetlink, hogy a nyomdsgyakor-
las eszkoztdrdhoz kell nytlni! A
helyzetiink nem volt kénnyd,
mert azt latni lehetett és az élet bi-
zonyitotta is, hogy a sztrdjk, mint
olyan, torvényesen nem lehetsé-
ges.

A jogi packazas e téren napja-
inkra oda jutott, hogy egy juniusi
sztrdjkbejelentés novemberben
még a birdsdgok kozott laviro-
zott! Tehat nem, hogy 5 nap alatt
nem dontott a birdsdg, hanem
150 nap alatt se sziiletett jogerds
birésdgi dontés tdrs-szakszerve-
zetiinknél az elégséges szolgdlta-
tasrél! Ugyanakkor az, hogy a LI-
GA sztrdjkot hirdetett, tobbek ko-
zOtt a tdrgyaldsok kikényszerité-
sére, jogi alapot teremtett arra,
hogy a kormdny tdrgyaléasztal-
hoz {iljon, ami nagy nehezen meg
is tortént. Ennek kovetkeztében
valt nyilvdnossd az tj Mt. terveze-
te. Ekkor 4llt médomban 4tolvasni
és értelmezni, ami nem volt egy-
szer(i, a maga 100 oldalaval. Mivel

gyakorlatbél tudom, hogyan vi-
szonyul a munkdltaté és a mun-
kavallal6 egymdshoz, a ,,régi” ha-
talyos Mt. és a tervezet 0sszeveté-
sekor mar komoly aggilyaim té-
madtak. Ezért is vallaltam egy fi-
gyelemfelhfvo filmben szerepet is
e témaban. Mert minden eszkozt
meg kell ragadni, hogy tdjékoztas-
suk a munkavallalokat! Azt 1a-
tom, hogy szkeptikus volt min-
denki. Nem voltak illizi6im, az
,Uj” az ritkdn jelent jobbat! De a
Jtervezet”, amit megismertem ji-
lius 28-4n, az egy rémdlom volt! A
média azt sulykolta, hogy nem
vagyunk versenyképesek, azért
kell az tGj Mt. tébbek kozott. Gon-
doltam ebben biztos van igazség,
mert kiilonben miért mondand?
Most se tudom miért mondta,
mert nem volt igaz, ezt ma mdr té-
nyekkel cafoltdk! Az ember elfo-
gult, amikor munkavallal6i érde-
kekrél van sz, ezért is megragad-
tam minden lehet6séget, hogy ta-
jékozd6djam, és probdljak targyila-
gos képet kialakitani e téren.
Szakemberektd], akik a munka-
jog viligdban otthon vannak, va-
lamint nemzetkdzi kapcsolatain-
kat is felhaszndlva szereztem in-
formdciékat. Most, hogy a Ma-
gyar Kozlonyben megjelent a
20012. évi L.-es torvény, Osszevet-
het6 a ,tervezettel”, amit még a
nydron megismertiink. Azt ldtom,
hogy félelmeim beigazolddtak,
rosszabb lett, mint a régi volt! Ez
igaz az egyéni, és a kollektiv mun-
kajog teriiletére, egyardnt. De
mindig optimistdnak vallottam
magam, most is azt nézem, hogy
azért jobb, mint ami volt a kiindu-
lasi helyzetkor. Sajnos ez azért
egy tiikor is, hogy mit tudott ten-
ni, illetve mit tett a munkavallalé,
hogy ez jobb legyen. Igen, direkt
frtam munkavéllalékat, és nem

szakszervezetet. Mert a szakszer-
vezet az a munkavallalokbdl ala-
kult és dltaluk fenntartott szerve-
zet. Emlékszem, ezer kifogds volt,
miért is nem tudnak jonni egy-
egy megmozduldsra, demonstré-
ciéra. Sajnos tapasztaltam azt is,
hogy a politika erdsen jelen van,
jobb- és baloldal egyarant. Ez pe-
dig megosztja a magyar tarsadal-
mat e téren is. Nincs ez mdaskép-
pen a szakszervezeti életben sem.
Az, hogy partoktdl fliggetlenek le-
gyiink, az illizié. Az, hogy min-
dig az aktudlis hatalom ellenzéke
legyiink, az meg helyzetiinkbél
adodik.

Tagsdgunkat prébéltuk ,hely-
zetbe hozni”, hogy informéaciéval
birjanak az Mt.-vel kapcsolatban.
Ezt frott formdban és személyes ta-
lalkozasok alkalméaval, k6zos ren-
dezvényeken verbdlisan is megtet-
tiik. Sajnos, hogy ki jért jol illetve
ki jért rosszul, csak egy vdlasz van:
Mindenki rosszul jart! Megtépazta
az érdekképviseleteket, az eddigi
megosztottsdg tovdbb mélyiilt.

Rosszul jart a munkavéllal6, mert
hétranyosabb helyzetbe kertil juli-
us 1-jét6l. A hatalom is vesztett,
mert bebizonyosodott, hogy
megint ,sziiletett” egy torvény,
ami nem bir széleskor( tdrsadalmi
elfogadottsdggal. Miért is? Mert
megosztja a munkavéllalékat ver-
senyszféra és kozszféra kozott.
Mert lényegesen rosszabb helyzet-
be keriiltek a munkavallalék. Ezt
most nem értik, mert egyrészt az
emberek kozombosek, mdsrészt
nem érzik a bériikon. Ez akkor va-
lik szdmukra vildgososabbd, ami-
kor konfrontdlédik a munkaltaté-
val és jogorvoslatot keres. Ami ed-
dig természetes volt és alkupozici-
6t hozott, az mdr nem lesz, vagy
nem tgy, mint eddig. Egy példa:
Jogtalanul elbocsétja a munkdltaté
a munkavallalét, aki ezért perre
megy. A perek elhtizédnak, de ha
valaki az igazdban biztos volt, tud-
ta, hogy a jog megvédi és a kdra
megtériilhet. Most az esélye sincs
meg, hogy egy adott esetben a jo-
gos kdr megtériilhessen, hiszen a
kifizethet§ 0sszeg maximalva van.
Az meg, hogy a perek nem htizdd-
nak el, azt hiszem, naivsig feltéte-
lezni. A jogalkalmazénak pedig a
torvény betlje szamit, még akkor
is, ha annak tartalmdval nem ért
egyet. Ez csak egy kiragadott pél-
da, de tiikrozi azt, hogy egy més vi-
lagot vetit elénk az Gj Mt. Ez a vildg
pedig nem a munkavallalok javét
szolgdlja! Nagy sziikségiink lesz
az optimizmusra, hogy ebben is
lassuk a jot. Lehet, hogy ez segit
majd felnyitni a szemét a magyar
munkavallalénak, megértik a
szakszervezetekben 1év4 lehetd-
ségeket és végre kialakulhat egy
modern eurépai szakszervezeti
egylittm(ikodés, de addig még
sok munka vér rdnk - mondja az
elnok tr.

Megegrezes kerdése = az eriekvedelem
sielepexapmuinkahelyekelin

Nemeshizi Ldszl6 az ELMU Hé-
lozati Kft. Halozatgazdalkodasi
Osztalyon dolgozik mint hal6za-
ti stratégiai irdnyitd, emellett
végzi az lizemi tandcs elnoki
feladatait. Januar els6 hetében
jelent meg az 4ij Munka Tor-
vénykonyve, melyet f6ként
mint érdekvédelmi vezet6 olva-
sott 4t, de munkavallaléi szem-
mel is véleményt alkotott rola.

- Nem sok idd telt el a hivatalos
megjelenés dta, tobb idd sziiksé-
ges a részletes dtolvasdsdhoz.
Mik a benyomdsai eddig?

- En természetesen mint {izemi
tandcs elnok, munkavallaléi
szemiivegen keresztiil prébdltam
attekinteni a jogszabdlyi véltoza-
sokat. Roviden, tomoren az a vé-
leményem, hogy az j Munka
Torvénykonyvével a munkavalla-
16k sajnos nem jarnak jol. Egy-két
pozitiv véltozds is taldlhat6 ben-
ne, de végsé soron a dolgozék
tobb dologban nehezebb helyzet-
be keriilhetnek éltala. Alapfelfo-
gdsa a torvénynek, hogy a mun-
kaltatékat és a munkavallalokat
egyenrangt félként tekinti, ami
abban nyilvdnul meg, hogy na-
gyobb szabadsagot ad a kozottiik
levé megdllapoddsok megkotésé-
nél. Azonban azt mindannyian
tudjuk, a munkét keres§ nincs
abban a helyzetben, hogy diktal-
ni tudja a feltételeket. Oriil, ha

megkapja a munkat és ennek ér-
dekében majdnem barmilyen fel-
tételt elvéllal. A munkavallal6 és a
munkaltaté dltal megkotott mun-
kaszerz6désben a Munka Tor-
vénykonyvétsl pozitiv és negativ
irdnyban is el lehet térni, de az
nem kérdéses, hogy a munkaltat6
feltételeit el kell fogadnia a leend§
munkavdllalénak, ha meg akarja
szerezni az allast!

- Van-e olyan kitétel, ami az ér-
dekképviseletek jogait és koteles-
ségeit érinti mdsként, mint ed-
dig?

- Igen, példdul a j6léti és szocidlis
intézmények, ingatlanokrél val6
dontésnél kikeriiltek az UT-k
egylittdontési jogai a jogszabdly-
bél. A jovében csak véleménye-
zési lehetdsége lesz. Ez szerintem
nagy valtozds, mert a cégek ez-
utdn egyszerfien el tudjék majd
adni a sportlétesitményeket, {idii-
16ket, 6vodédkat, stb. Az UT-k vé-
leményezési jogkore némileg ki-
béviil, de ez messze nem olyan
erds jogkor, mint az egyiittdonté-
si jog!

Az {izemi tandcsi jogok megsér-
tése terén is az Uj Munka Tor-
vénykonyve a munkaltatonak
kedvez. A régi torvény szerint ér-
vénytelennek kellett tekinteni az
egylittdontési, vagy véleményez-
tetési kotelezettséget megsérts
munkaltatéi intézkedéseket. Ez-

zel szemben az Uj torvény ilyen
jogkovetkezményt nem ir el§ az
emlitett jogok megsértése esetén!
Ez megint egy nagyon fontos, az
UT-ket hétrdnyosan érint§ vélto-
Z4s!

- Helyileg milyen a helyzet?

- Szerencsére az ELMU-EMASZ
tarsasdgcsoportndl sikertilt még a
multban olyan kollektiv szerzé-
dést és egyiittmiikodési megdlla-
podast kotni a munkKaltatéval,
melyek a szocidlis intézmények
esetében is jo helyzetbe hoztdk a
dolgozokat, - tigy is mondhatom,
elére gondolkodtak az érdekvé-
delmi szervezetek. A szakszerve-
zetek és az {izemi tandcsok ko-

zott j6 az egyiittmiikodés, igy ko-
zdsen jol tudjuk a munkatérsaink
érdekeit védeni, képviselni. A tér-
sasdgesoportunkndl szerintem a
magyarorszagi 4tlagnél jobb a
helyzet, mivel a kollektiv szerz6-
désiink tartalmaz sok olyan részt,
ilyen példdul a tilmunka dfjazasa
is, mely az Gj torvény szerint a jo-
v6ben hétrdnyosan érinti majd a
munkavdllalékat az eddigiekhez
képest. A sajat kollektiv szerzddé-
siink egyértelmten jobb, mint a
most modositott Munka Tor-
vénykonyve.

- Miként érzékelik a munkavdlla-
6k a vdltozdsokat?

- A dolgozok sajnos nem foglal-
koznak vele a kell6 mértékben,
mondhatndm azt is, oriilnek,
hogy van munkdjuk, illetve né-
lunk a szocidlis védéhalé erd-
sebb, mint Magyarorszdgon alta-
laban. Alapvet@en tgy vélik az itt
dolgozék, hogy az érdekvédelmi
szervezetek tisztségviseldinek
feladata a munkaltatéval valé tér-
gyalds, és a minél jobb feltételek
kiharcoldsa. Természetesen az
érdekvédelmi szervezetek min-
dent megtesznek azért, hogy
megmaradjanak a mdr megkotott
elénydsebb megdallapoddsok és
még kottessenek ilyenek, Azért is
sokat kell még dolgoznunk, hogy
a dolgozok minél tajékozottabbd
véljanak ebben a témaban is.
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Az Ovit Zrt. Kelet-magyarorszagi Tav-
vezeték Létesitési Uzeménél dolgozik
Pdll Tamds, mint koordindciés mér-
nok, mar hatodik éve. Tobb telephely
munkdjat hangolja dssze, az aktudlis
munkakat késziti el6, emellett mint
munkavédelmi képviseld, iizemi ta-
ndcs tag is tevékenykedik. A kollé-
gakkal igyekszik napi kapcsolatban
lenni, fontosnak tartja a munkavalla-
16i érdekképviseletet, melyre a kollé-
gak figyelmét is felhivja a kapcsolat-
teremtés minden eszkozével. Tevé-
kenységérdl, a mindennapi munkaroél
és az idei év elvarasairdl beszélget-
tiink.

- Kicsit zavard, hogy mikor telefonon
egyeztetiink a kérdésekrdl, a késziilék
Zuglot jelez.

- Erdekes, hiszen Fels6zsolca elég
messze van onnan. A mi telephelyiin-
kon nagyjabol szdz {6 dolgozik és taldl-
haté itt aldllomds-létesitési iizem is. A
tdvolsdg persze Osszezsugorodott az
utébbi években a technolégidnak ko-
szonhetben, csak akkor érezhetd, mi-
kor autéval kell elldtogatni egy-egy ma-
sik lizemegységbe. A héten éppen a
kecskeméti miivezetdségen voltunk, én
is mentem, hiszen nem csak irdnyitom
a folyamatokat, részt is veszek benne.

- Akkor valéban taldlkozol az ott dol-
gozokkal is.

- Igen, személyesen ismerek min-
denkit majdhogynem, ez elényds ab-

bél a szempontbdl is, hogy éppen ta-
valy év végén alakult meg az iizemi ta-
ndcsunk, illetve munkavédelmi képvi-
selének is megvdlasztottak az Ovit-on
beliil. Azért is lehettem képviseld, mi-
vel néhdny éve elvégeztem a munkavé-
delmi technikusi képesit§ képzést -
még nem volt képvisel§ a mi tertiletiin-
kon, de érdekelt is a téma. Mindig fi-
gyelni kell a munkahelyeken, hisz nem
csupdn a koltségek és a m{ikodés haté-
konysaga a lényeges, hanem a bizton-
sdg is. A képviselGségnek tobb elénye
is van, hiszen régéta szeretném nem
csupdn a sajét telephelyemen, hanem a
tavvezeték lizletigazgatésagnal is szé-
lesebb korben megismerni a dolgozé-
kat és megismertetni magam, mint
képviseld. A helyi szint is fontos, de az
osszefogds az lizemek dolgozoi kozott
is hatékonyabb4 teszi az érdekvédelmi
munkdt.

- Milyen aktualitdsok vannak jelenleg
a munkavédelem teriiletén?

- Most az éves egészségligyi vizsgdla-
tok folynak, illetve oktatds a tdvvezeték-
161 valod leesés megel6zése témdaban.

- Személy szerint még milyen képzeé-
sen vettél részt a kozelmiiltban?

- Az EVDSZ éltal szervezett, a fiata-
loknak sz6l6 oktatdson voltam, mely-
nek a f6 témdja a munkajog volt. Nem
csupdn a hasznos informdciék miatt ér-
demes ezekre az oktatdsokra elmenni,
hanem azért is, mert az ipardg minden

részébdl érkeznek munkavdllalok, akar
hasonlé munkakorben, de mds cégnél
dolgozok is, vagy mds foglalkozdssal, de
mégis a villamosenergia-ipar sajatossa-
gaival szembesiil§ emberek. A problé-
mak lehetnek teljesen eltérék, de akar
hasonl6ak is, melyek a munka vildgdval
kapcsolatosak. De az ipardggal kapcso-
latos egyéb hireket is lehet szerezni,
akdr sporttémadban is.

- Hogyan keriiltél kapcsolatba az ér-
dekvédelemmel?

- Mikor rajottem, minden iigyes-ba-
jos dolgommal mehetek ide. Félretéve a
tréfét, végsd soron, mint sajnos manap-
sdg dltaldban, a fiatal munkavallalok
elég nagy része, pdlyakezd6k nem sokat
tudnak a szakszervezetrél. En az itt m-
kodd szakszervezet elnokét6l tudtam
meg sok mindent, miben segithet, mit
jelent voltaképpen a szolidaritds és a
munkahelyi dsszetartds, a munkahelyi
kollektiva. Ezek nem csak szavak, de
tartalommal mi, dolgozék tdlthetjiik
meg Sket. A munkavallalok is tgy érzik,
kézzelfoghatatlan dologrél beszélek ne-
kik, mig valami olyan dolog nem torté-
nik, ami megvaltoztatja a koriilménye-
ket. Nem akarok panaszkodni, ndlunk a
dolgozék nagy része a szakszervezet
tagja. A sajét tapasztalatom is az, nehe-
zebb megtartani a tagokat, mint beszer-
vezni 6ket. A demonstraciéra is inkdbb
az id6sebbek mennek, a fiatalok nem
tudjdk, miért kell ehhez az eszkdzhoz
folyamodni, mit lehet vele elérni.

- Visszatérve eldz6 kijelentésedre, az
ipardgi sport mit jelent szdmodra?

- Eddig streetball-on vettem részt két
éve, 2011 pedig elhozta a VOTT-ot. Ez
sokat jelent, nagyon tetszett az egész
szervezés, a tajfutds, a vdrosismereti ve-
télkedd, a hangulat, a taldlkozd egész
milije. Személy szerint inkdbb a véros-
ban bizonyitok, mint az erdei futéssal,
de mdr érdekel, hol lesz idén a rendez-
vény.

- Az idei sportnaptdr tdjékoztat min-
den versenyrél. Mivel ,.iitod el” a sza-
badidéddet, mikor nem a VOTT-on
vagy?

- Osszekdtve a kellemeset a hasznos-
sal, otthon a haz kortili barkdcsolds az
én feladatom, amit nagyon szivesen vdl-
lalok. Tavaly oktéberben a tet6csere volt
a kezem munkéja, kedves any6som hat-
hatés segitségével. Egyéb javitdsokat is
megcsindlok, a kertes hdzban sok a fel-
adat. Nagyon szeretem a ralizdst. Nem
én vezetek, én a mitfahrer vagyok.
Rendkiviil izgalmas, nagy odafigyelést
igényld sport, illetve idét is kell rddldoz-
nunk. Janudr egyik hétvégéjén szerel-
jiik a versenyautdnkat, hogy életet lehel-
jlink bele. Hamarosan lesz egy Miskolc
kornyéki futam, azon indulunk. Havon-
ta vannak versenyek, szponzorok meg
nem nagyon, a finanszirozds a magunk
dolga... De az a néhény verseny belefér.
Egyébként jelenleg egyre tobbet vagyok
otthon, Kkisldnyom, Timea éppen két
éves.

4
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- Egy fiatal apuka mit tervez idén?

- Legalabb olyan legyen a 2012-es év,
mint tavaly volt. Sok munka vér az idei
évben is, tobb tovabbképzés és oktatds,
illetve az j tevékenységeimmel kapcso-
latos feladatok ellatdsa. Igyekszem min-
den elvdrdsnak megfelelni.

(Késébb értesiiltiink a raliverseny eredmé-
nyérdl: Pdll Tamds és vezetGtdrsa legjobb
idejiiket ,,futottdk”, igy a 26. helyen végeztek
a szdzbdl, illetve kategordjukban a 7. helye-
zést érték el a 21 indulobdl a janudr kozepén
tartott északkelet-magyarorszdgi ralin. Ta-
mds versenyérdl videé megtekinthetd itt:
http://www.youtube.com/watchv=woJsOlj
EctA) -lyv -

Az 6- és az 1ij esztendad iiriigyén
mondtdk el gondolataikat az
EMASZ Nyrt. Szakszervezeti
Bizottsdgdnak tagjai.

Antal Jdnos:

- A tavalyi évemet eredményes-
nek nevezhetem a lehetgségeim-
hez és az elvardsaimhoz képest.
Szerencsére negativ dolgokban
nem volt részem. Az EMASZ,
mds cégekhez viszonyitva, nem
allt rosszul és remélem, hogy a
jovében sem véltozik a cég hely-
zete. Szeretném, ha megoriz-
nénk a poziciénkat a gazdaségi
élet palettdjan. Ami a szakszer-
vezeti terveket illeti: hiszem,
hogy a kafetéridval és az iigyelet-
tel kapcsolatos lehetGségeink b-
viilnek majd!

Toth Jdnosné:

- Nehéz volt a 2011-es év, hiszen
a gazdasdgi vélsag sok nehézsé-
get okozott, rdaddsul az uj
szamlazasi rendszerre vald tté-
rés sem ment zokkendk nélkiil.
Ezek utdn nagy 6rom szdmom-
ra, hogy 2012 madrciusdban
nyugdijba vonulhatok, hiszen
elérem a 40 év szolgdlati id6t.

Antal Jdnos

kernek az CmaszosSolk

T6th Janosné

Rozgova Gusztdvné

Juhdsz Gyuldné

Gembiczki Tibor
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Urvolgyi Jozsef

Igy mdr erre késziilok, Gszintén Lukdcs Istvdn
megmondom, nagyon elfdrad- Lukdcs Istvdn:

tam.

Bodndr Zoltdn:

- Szdmomra nem volt kiilono-
sebben maradandé a 2011-es
esztendd, 2012-r6l pedig azt
mondhatom: elértem a nyugdij-
korhatdrt, igy az év mdsodik fe-
lében leteszem a "lantot". A jo-
v6képem ettdl fliggetlentil mind
a magén-, mind a céget illetGen
pozitiv!

Garai Andrds:

- Az nagyon valészind, hogy a
2012-es év rosszabb lesz, mint a
2011-es, hiszen a gazdasagi kila-
tadsok nem igérnek jokat. Az idei
év sok meglepetést rejteget, ra-
addsul életbe 1ép az 4j Munka
Torvénykonyve, amelyet nehéz
lesz megemészteni.

- A tavalyi év mozgalmas és fel-
adatokkal teli volt. 2012 még ne-
hezebb lesz, mint a 2011-es, de
bizom benne, hogy a vildg jelen-
legi helyzete nem fejt ki komo-
lyabb hatdst a mi életiinkre és a
munkdnkra.

Rozgova Gusztdvné:

- A 2011 a varakozdsok éve volt.
Julius 15-én nyugdijba vonultam,
elétte pedig a felmentési idGsza-
komat téltottem. Mivel 1971-ben
léptem be, negyven évet toltttem
munkdval az EMASZ nagy csalad-
jdban. Maximalisan j6 érzéssel
jottem el, mdris hidnyzik a cég és
hidnyoznak a kollégdk is! Elko-
szonésem Ota tartom a kapcsola-
tot veliik, de mivel janudrban
nagy hajtdsban vannak, még nem

beszéltiink. 2012-t6l azt varom,
hogy mtljon el az elkeseredés, te-
remt6djenek munkahelyek, a bé-
rek Orizzék meg vésdrléerejiiket.
Nehéz az élet, megugrottak az
arak, a fiataloknak pedig olykor
még nehezebb az élet, mint az
id6sebbeknek. Ha majd stabiliza-
l6dik a gazdasdg, akkor az egyé-
nek sorsa is jobbra fordul. Abban
is nagyon bizom, hogy Magyaror-
sz4g kikertil a letargidbol!

Juhdsz Gyuldné:

- A 2011-es évhez képest remé-
lem, hogy a 2012-es sem lesz
rosszabb és mindenkinek meg-
marad a cégnél a munkahelye,
tovdbbd a megélhetési lehetdsé-
ge. Ezt egyébként az orszag min-
den lakosdnak kivdnom! Egyéni-
leg j6 egészséget szeretnék!

Gembiczki Tibor szb-elnok:

- Személy szerint elsGsorban a
munkahelyek meg6rzésében bi-
zom, tovdbbd hiszem, hogy tisz-
tességes bér- és szocidlis megdl-
lapodast kotiink a munkaltaté
képviseldivel. Nyugalmasabb
évet remélek 2012-t6], mint ami-
lyen a 2011-es volt. A kor{ilmé-
nyek ugyan rontjdk a hangula-
tot, aztdn az altaldnos helyzetrdl
annyit mondhatok: ett6l mar
csak jobb johet!

Marczi Zoltdn:

- Nehéz néhdny mondatban jé-
solni, hiszen a gazdasagi kor-
nyezet naponta véltozik. Abban
reménykedem, hogy a 2012-es
év jobb lesz, mint a 2011-es, az-
tdn pedig komoly fejlédési pa-
lydra lép az orszag és benne cé-

glink is. Viszont a legfontosabb
az egészség! Ezt kérem Onma-
gamnak és valamennyi munka-
tdrsamnak.

Urvolgyi Jozsef:

- A tavalyi évben rengeteg
munkdnk volt, s mivel a 1étsza-
mot nem lehetett fejleszteni,
ezért mindenkire egyre tébb
feladat jutott. Egyébként sike-
res volt a 20l1-es esztendd,
amely rengeteg pozitivumot
hozott nekiink. Projektjeinket
csapatunk teljesitette. A 2012-
es év oktatdssal kezdddott,
kozben felkésziiltiink arra,
hogy sokkal nehezebb dolgunk
lesz, mint kordbban. Osszeszo-
kott, j61 m(ikod6 gdrdank azon-
ban bizonyitani fogja réter-
mettségét.

il

Németh Ldszloné

A
Németh Ldszloné:

- A 2011-et végigharcoltam, hé-
napjaim eseménydusak, de ne-
hezek voltak. Az idei évtél sok-
kal jobbat varok, remélem, hogy
a csaladi és a véllalati ,,iigyeim"
is j6l mennek majd. Ha a politi-
kai harcszintéren megfelelen
alakulnak a dolgok az orszag-
ban, akkor ennek hatdsa kisu-
garzik az északi régiodra, véllala-
tunkra és rdm, munkavéllaléra
is.

Gyori Istvdn
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TUL A
STRESSZTESZTEN

A paksi atomerémd biztonsa-
gos, semmilyen azonnali in-
tézkedésre nincs sziikség - 4l-
lapitotta meg az Orszdgos
Atomenergia Hivatal (OAH) a
Nemzeti Jelentésben, amelyet
az atomerémiben zajlott cél-
zott biztonsagi jelentésrdl az
Eurépai Bizottsdgnak kiildott.
A hivatal vezet6i janudr 6-i
sajtétdjékoztatéjukon besza-
moltak arrél, hogy megkezd-
ték az atomerémd iizemidd-
hosszabbitdsi kérelmének ér-
tékelését. Ronaky Jozsef, az
OAH f&igazgatdja a nukledris
hat6sdg elmult évi tevékeny-
ségét Osszegezte, kozolte,
hogy Magyarorszdgon min-
den nukledris létesitmény biz-
tonsdgosan mikodott. A 1é-
nyeges véltozdsok kozott em-
litette, hogy megteremt&dott
a lehetdség a kiégett ftitGele-
mek ujrafeldolgozasara.

_EPUL
A PECSI BLOKK

J 6 titemben halad a pécsi erd-
md 4j biomassza-blokkjdnak
épitése. A PANNONPOVER
HOLDING Zrt. év végi tdjé-
koztatdsa szerint a legkésébb
2012 decemberére befejez6d6
beruhézés késziiltségi szintje
meghaladja a hatvan szdzalé-
kot. A kazdn és a tulhevits
rendszerek megépitésével,
nyomdsprébdjaval lezarult a
kivitelezés latvdnyosabb ré-

Sze.

56 GWh

A Schneider Electric nyerte
el a fotovoltaikus projektek
kivitelezésével  foglalkoz6
AES SOLE megbizdsdt az
olaszorszdgi Puglia régiéban
megvalésul6, napenergidn
alapulé er6muépitési projekt
kivitelezésére, a kész er6mi
miikodtetésére és karbantar-
tdsdra. Az éves dramtermelés
a tervek szerint 56 GWh lesz,
cstcsteljesitménye 43 MW, a
napelemek szdma 600 ezer,
melyek tobb mint 100 hekta-
ros terliletet fednek majd le.

SROVIDEN S

Romania csatlakozik a cseh-szlovak-magyar
masnapi villamosenergia-piacok
osszekapcsolasi projektjéhez

2011. december 14-én a
cseh-szlovak-magyar villa-
mosenergia-piacok ossze-
kapcsolasara alakitott pro-
jekt Iranyité Csoportja
megvitatta a projekt leg-
utébbi fejleményeit, vala-
mint iidvozolte a roman és
lengyel felek kezdeménye-
zését a projekthez torténd
csatlakozas kapcsan.

A cseh-szlovdk-magyar villa-
mosenergia-piacok  dssze-
kapcsoldséra alakitott projekt
Irdnyité Csoportja elfogadta
a romdn piacmikodtetd
(OPCOM), é4tviteli rendszer-
iranyité (Transelectrica), va-
lamint a nemzeti szabdlyozé
hatésdg (ANRE) hivatalos
csatlakozasi kérelmét. A még
szorosabb egytlittmikodést
el6segitd kolcsonds parbe-
szédek, valamint az integrici-
6s folyamat harmonizdci6ja
a kovetkezg hetekben kezdé-
dik el. Az Irdnyit6 Csoport

ugyancsak iidvozolte a len-
gyel felek tobbségének kez-
deményezését, amely szintén
hajland6ésdgot mutat a pro-
jektben val6 részvételre és az
abban val6 kozremtikodésre.
A lehetséges egytittmiikodés
tovadbbi egyeztetések tdrgyat
képezi.

,Nagyon boldog vagyok,
hogy a szomszédos orszd-
gok is érdeklGdést mutatnak
a villamosenergia-piacok
0sszekapcsoldsi projekthez.
Ez is azt bizonyitja, hogy a
projekt j6 irdnyba halad, és a
kitzott céljaink megvaldsit-
haténak ttinnek (a cseh-
szlovdk-magyar villamos-
energia-piac dsszekapcsola-
sa 2012. jdlius 1-jével, vala-
mint a lehet§ leghamarabbi
csatlakozds a CWE/NWE
kozép-nyugat-eurépai  és
észak-nyugat-eurépai régio-
hoz). Mindez hozzéjarulhat
a kozos célunk eléréséhez,
az eurdpai bels6 villamos-

energia-piac  létrehozdsa-
hoz” - igy értékelte a folya-
matokat Szérényi Gdbor, a
Magyar Energia Hivatal
(MEH) igazgat6ja.

A cseh-szlovdk-magyar vil-
lamosenergia-piac 6sszekap-
csoldsara alakitott projekt
Irdnyité Csoportja elismerte
a projektcsoport 4ltal elért
eredményeket. A piacm(-
kodtet6k harmonizalt techni-
kai megolddsokat vezetnek
be az IT infrastruktirajukba,
valamint hatékonyan alkal-
mazzdk az 1j folyamatokat
és eljardsokat. Az atviteli
rendszeriranyiték elérehala-
dast értek el a sziikséges
technikai megoldasok tertile-
tén, és elkezdték a felkészii-
lést a projektben sziikséges
beszerzések kapcsan.

(Sajtényilatkozat, 2011.
december 20.)

Hdttér informdcio:
www. hupx. hu,

www. mavir.hu.

A Vértesi Erém( ZRt. (VERT)
kozgytlésének dontése értel-
mében a zrt. igazgatdésdgdnak
tagjai janudr hetedikétél Nagy
Sdndor, Kovdcs Andrds Zol-
tdn, Havelda Tamds, Varga
LdszIlo és Zsebdk Istvdn. Az j
vezérigazgatd, Kovacs Andras
Zoltdn Magyari Jézsefet véltja
a tarsasag élén.

A villamosmérnok végzett-
ségli Kovdcs Andrds Zoltdn
1980 és 2010 kozott a paksi
atomerémtiben dolgozott kii-
16nb6z6  feladatkorokben,
1998 és 2000 kozott miiszaki
vezérigazgaté-helyettesként.
2010 oktéberében a Magyar
Villamos Mtivek Zrt. termelési
f6tandcsado6ja lett. Tisztsége
mellett az MVM-csoporton be-
lil a Karpat Energo Zrt. igaz-
gatésdganak elnoke, a Matrai
Villamos Mtvek Termel§ Zrt.
feltigyel6bizottsdgdnak tagja,
illetve az MVM GTER Zrt. fb-
elnoke. 2006-ban és 2010-ben
megvdlasztottdk a Magyar
Elektrotechnikai Egyesiilet f6-
titkdrdnak.

- A cs6dhelyzet kezelésé-
vel, cs6degyezséggel és a re-

Kovdcs Andrds Zoltdn

organizéciéval a VERT és a
Magyar Villamos Mtvek Zrt.
vezetése visszadllitotta a nor-
madl iizleti folyamatokat, im-
mdr egy rendes {izleti menet-
rend szerint m(ikodd tarsasdg
irdnyitdsat veszem at, a Vérte-
si Erémt 2014-ig tovabb iize-
melhet - mondta az 4j vezér-
igazgatd. Kovdcs Andrds Zol-
tdn szerint a tarsasdg szoro-
san egyiittm(kodik Bokod és
Oroszlany onkormdényzatai-
val annak érdekében, hogy a
térség tovabbi tdvh&elldtasat
megnyugtatdéan rendezzék.

Veszely Viktor
MAVIR-os kol-
légank fotokial-
litasa ,,A csend
szinei” cimmel
a MAVIR
székhaz
galériajaban, az
agoraban volt
lathato az
elmult év
végen.

egitfarnyuigdijpenztai i
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PAMMomA
NYUGHIIPENZTAR

A Granit Bank, mint a Panné-
nia Nyugdijpénztar stratégiai
partnere, ajaniatot tett a deviza
hitel végtorleszté pénztartagok
részére.

A deviza hitelek kivéltdsdnak lehe-
t6sége a vége felé kozeledik, sok
bank mdr egydltaldn nem foglalko-
zik deviza hitelt kivalté hitelek fo-
lyésitdsaval. A Granit Bank, a pénz-
tar stratégiai partnere a Pannénia

Nyugdijpénztdr tagjainak ,last
minute” akcié keretében 2012. ja-
nudr 18-ig beadott igénylések és el-

fogadott hitelbirdlat esetén még fo-
ly6sit deviza hitelt kivalté kolcsont,
ugy, hogy még biztositott legyen a
végtorlesztéssel érintett bank felé
janudr 31-ig a benyujtandé fedezet
igazolds. A ,last minute” akci6 fel-
tételei részletesen megtaldlhatdak
a pénztér honlapjan.

- Tudatdban vagyunk, hogy
mind az id6 rovidsége, mind a fel-
tételek miatt ez nem jelent a tagsdg
teljes korének megolddsi lehetdsé-
get, ezért vdrhatéan 2012. mdrciu-
sdban azon tagjaink részére is
megolddsi lehetdséget kivdn nyij-

tani a bank és a pénztdr, akik je-
lenleg csak kedvezdtlenebb kondi-
ciok mellett, mds bankndl felvett
hitelbdl tudtdk/tudjdk megoldani
végtorlesztésiiket. E termék arra is
alkalmas lehet, hogy azon tagja-
ink, akik esetleg a pénztdrtol igé-
nyelt, vagy ezutdn igénylendd 1 év-
re szolo tagi kolcsonbdl oldottdk
meg végtorlesztésiiket, azt kivdlt-
hassdk egy hosszabb tdvu, ezért
alacsonyabb torlesztd részleti ter-
mékkel. A konstrukcioban kedvezd
kamat feltételek, és kedvezo kezde-
ti koltségek kialakitdsdra, egysze-

T tigyintézésre toreksziink, figye-
lembe véve azt, hogy a hitelkivdl-
tds sordn ne terheljiik felesleges ad-
minisztrdcioval és koltségekkel a
tagokat. A konkrét termék konst-
rukcio megjelenését megelozden a
tagok mdr jelezhetik szdmunkra
érdeklddésiiket a kovetkezo elérhe-
tdségen - http://www.pannoni-
anyp.hu/uzenet, ezen beliil az 6n-
kéntes dgazat és az ,,Erdeklodés GB
kedvezményes hitel” pontokat kell
kivdlasztani, ahol javaslatokat is
sztvesen fogadunk.

(Forrds: www.pannonianyp.hu)

Az E.ON az iinnepek idejére
felfiiggesztette a kikapcsolasokat

Az tinnepekre valé tekintettel az E.ON cso-
port tgy dontétt, hogy 2011. december 15-
t6l 2012. janudr 6-ig felfiiggeszti a szdmla-
tartozds miatti kikapcsolast. Ez a vallalds
mind az dram-, mind a gizszolgéltatast
igénybe vev6 lakossédgi tigyfelekre vonatko-

zott.

Az E.ON az érintett csalddok jelenlegi ne-
héz gazdasagi helyzetére vald tekintettel fe-
lelds véallalatként a 60 napot meghalad6 tar-
tozds miatti kikapcsoldsok id6szakos szii-
neteltetésével kivant hozzdjarulni ahhoz,
hogy a kardcsony és szilveszter kortili iin-

energiaellatas.

nepi idészak érintett iigyfelei szdméra za-
vartalanul telhessen. Azokat a lakosséagi fo-
gyasztokat, akik dram- vagy gdzszdmldjuk
rendezésével elmaradtak, az énkéntes mo-
ratérium ideje alatt nem kapcsoltdk ki a
szolgaltatasbdl, igy az iinnepek alatt to-
vébbra is rendelkezésiikre 4llt a sziikséges

A felfiiggesztés az E.ON Energiaszolgdl-
taté Kft.-vel szerz&désben 4all6 lakossdgi
tigyfelek esetében érvényes, a moratérium
mas energiakereskedével szerz6dott, illetve
nem lakossdgi tigyfelekre nem vonatkozott.

letve

dési

szabdly moédositds. T4jé-
koztaté hangzott el a pénz-
tar és a CIG (Pannoénia) cég-
csoporttal valé egyiittmd-
kodésrél a jovére nézve, il-
megtdrgyaltak
egylittm@ikodés kérdéseit,
ismertették az egylittmiko-
»Szandéknyilatkoza-
tot” és elfogadtdk azt. A na-
pirendi pontokhoz kapcso-
16d6 iratok megtekinthet6k
munkanapokon 9 és 14 6ra

Dnsegdlyezd Pénztir
Kl Eikdzgyilds

A LIGA Onkéntes Koleso-
nos Kiegészité Onsegélyezd
Pénztdr 2011. december 19-
én kiildottkozgylést tartott
Budapesten, ahol a kiildot-
tek vagy pétkiildottek sza-
vazati joggal, a tovabbi
meghivottak tandcskozdsi
joggal vehettek részt.

A napirendi _pontok vol-
tak a LIGA Onsegélyezd
Pénztar 2012. pénziigyi ter-
vének elfogaddsa, az alap-

kozott a Liga Onsegélyezd
Pénztar székhelyén. (XIV.
keriilet Ajtési Diirer sor
27/A.)

Gelencsér Ldszlo, a pénz-
az tar igazgatétandcsdnak el-
noke tajékoztatott, misze-
rint a CIG cégcsoporttal va-
16 egylittmiikddés részletei
és az egylittmiikodési meg-
dllapodés a februdri hénap
sordn keriilnek tjra napi-
rendre. L. E.

A€
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BERTALAN ZSOLT
A MAVIR 0)
VEZERIGAZGATOJA

Uj irdnyitési rendszert léptet életbe az MVM
Zrt. tulajdondban 4ll6 MAVIR ZRt. Az Eur6-
pai Uni6é ugynevezett 3. energiacsomagja-
hoz igazodva - amely megkoveteli a rend-
szerirdnyito teljes levalasztasat a vertikdlisan
integralt villamosenergia-ipari tarsasagrol -
dtalakul a MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyité ZRt. vallalat-
irdnyfitdsi rendszere. Ennek keretében a
MAVIR 2011. december 19-i kozgytlése - az
Igazgatdsdg és a Feliigyel6 Bizottsag atalaki-
tdsa mellett - 1j vezérigazgat6 kinevezésérdl
is dontott. Bertalan Zsolt, a MAVIR ZRt. Uj
vezérigazgatdja mostandig a tarsasdg piac-
muikodtetési és gazdasédgi vezérigazgat6-he-
lyettese volt.

Bertalan Zsolt (38) villamosmérnok, koz-
gazdész.

A Budapesti Mtiszaki Egyetem Villamos-
mérnoki Kar Villamosmtivek tanszékén vég-
zett okleveles villamosmérnokként 1997-ben.

1998-ban a Pénziigyi és Szamviteli Féisko-
la szamviteli szakan szerzett kozgazdasz dip-
lomat, majd a Budapesti Mtiszaki és Gazda-
sdgtudomdnyi Egyetem Gazdasdg- és Tarsa-
dalomtudomdnyi Kardn MBA képesitést szer-
zett 1999-ben.

1997-2000 kozott a Magyar Villamos M-
vek Rt. Hal6zati Fejlesztési Osztdlydn héalo-
zattervezdként dolgozott.

2001-2002 kozott elébb az ELMU Rt.-nél,
majd lednyvallalatdndl, a Sinergy Kft.-nél dol-
gozott villamosenergia-kereskedelmi tertile-
ten.

2002-t6l dolgozik a MAVIR ZRt.-nél, kezde-
tektdl részt vett a villamosenergia-ipari piac-
nyitds jogszabdlyi kornyezetének kialakitdsé-
ban és a MAVIR ZRt. 6ndllé rendszeriranyitdi
engedélyesi tevékenységre felkészitésében.
Ezt kovetSen is szdmos, a Tarsasdg miikodé-
sét alapvetGen meghataroz6 feladat elvégzé-
sében vett rész, tobbek kozott az atviteli
rendszeriranyitéva valds TSO alprojekt veze-
t6je volt és a tarsasdgi stratégia megalkotdsat
is irdnyitotta.

Az ENTSO-E piaci bizottséga tagjaként ak-
tiv szerepet véllalt a hazai, regionédlis és az
eurépai egységes belsd villamosenergia-piac
szabdlyainak alakitdsa terén.

A Tarsasagot képviselve - az Energiaszol-
galtatasi Bizottsag tagjaként - kozrem(ikodott
a Nemzeti Energiastratégia megalkotdsédban.

A piacnyitds kezdete 6ta a Kereskedelmi
Szabdlyzati Bizottsdg elnoke.
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Baji Csaba elnok-vezérigazgato ur koszontotte az MVM székhazban dolgozé kollégakat a 2012. januar 6-an megrendezett évin-
dité rendezvényen. Az elndk-vezérigazgaté ir megkoszonte az egész éves munkat és sok sikert, még jobb eredményeket kivant
a 2012-es évhez. Ez alkalommal tartottak meg a nyugdijba vonulé munkatarsak bucsuztatasat is, alléfogadassal egybekotve.

Baji Csaba az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatdja biicsiiztatja Kodsné Lévai Bt-l]'i Csaba az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatdja biicsuztatja Orbdn

Ildikét, az MVM Zrt. kommunikdcids igazgatésdgdnak fomunkatdrsdt.

Allomanygyule_.sl az MVM Zrt-ben

~

- Az MVM Zrt. vezetése az E
MVM székhazban dolgo- g
8 26 munkavallalok részé- &
re 2012, januar 11-én
allomanygyiilést rende-
zett. Ez alkalommal a
Paksi Atomeromiiben le-
zarult Célzott Biztonsa-
gi Feliilvizsgalat ered-
ményeirdl és tanulsaga-
irol tartott eléadast
Nagy Sandor termelési
vezérigazgato-helyettes
ur és Horvath Miklés ur,
az Atomeromiivi Osztaly
vezetdje.

Gyuldt, az MVM Zrt. humdnerdéforrds gazddlkoddsi osztdly szakértojét

Horvdth Miklds, az Atomerémiivi Osztdly vezetdje

Nagy Sdndor termelési vezérigazgato-helyettes

Uj irdnyitasi rendszert 1épte-
tett életbe az MVM Zrt. tulaj-
dondban 4ll6 MAVIR ZRt.
2011. december 19-én meg-
tartott kozgytlése. Az Euré-
pai Unié ugynevezett 3.
Energiacsomagjdhoz iga-
zodva - amely megkoveteli a
rendszerirdnyitd teljes leva-
lasztdsat a vertikdlisan in-
tegrélt villamosenergia-ipari
tarsasdgrél - d4talakul a
MAVIR Magyar Villamos-

energia-ipari Atviteli Rend-
szerirdnyité ZRt. véllalatira-
nyitdsi rendszere. Ennek ke-
retében a MAVIR kozgy(lé-
se tobbek kozott dontdtt a
Feliigyel6 Bizottsdg 4talaki-
tdsarél is. A MAVIR ZRt. Fel-
tigyel6 Bizottsdgdnak tagjai
2012. janudr 4-i lésiikon
Petykd Zoltdnt vélasztottdk a
testiilet elnokévé. A MAVIR
ZRt. Feliigyel§ Bizottsdgd-
nak tj elnoke ezt megel6z6-

en a Tdrsasdg igazgatosaga-
nak tagja volt.

Petyké Zoltdn kdzgazddsz
kordbban a Ravill Kereske-
delmi Rt. vezérigazgatdi
posztjat toltotte be, ezt ko-
vetfen szdmos magyaror-
sz4gi piacvezetd vallalatnal
toltott be felsGvezetsi pozi-
ci6t. Tobbek kozott a Phy-
laxia Pharma Rt.-nél vezér-
igazgatd-helyettesként, a

Bébolna Mez6gazdasédgi Rt.-
nél és a Hungexpo Rt.-nél el-
nok-vezérigazgatoként latott
el komplex véllalatirdnyitasi
feladatokat. Jelenleg a Nem-
zeti Fejlesztési Ugynokség
elnoke.

2004-2008 kozott a Buda-
pesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara elndke és egyben a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara alelnoke volt.
2008 6ta a Budapesti Keres-

kedelmi és Iparkamara tisz-
teletbeli elnoke.

A Kozgy(lés hatdrozata-
nak értelmében a MAVIR
ZRt. Feliigyel6 Bizottsdga-
nak tagjai: Bdcs Zaldn, dr.
Cseh Tamds Zoltdn, Csomai
Kamilla, dr. Juhdsz Albin és
Kdroly Imre.

A MAVIR ZRt. Feliigyel6
Bizottsdga - a jogszabdalyok
altal szdmadra biztositott, a

kordbbiaknal szélesebb ko-
ri véllalatirdnyitasi jogosit-
vanyok birtokdban - fel-
iigyeli az EU 3. Energiacso-
magjaban el6irt szigoru sza-
bélyok betartésat, biztositva
ezzel a tobbségi tulajdonos
MVM Zrt. azon elvdrdsdnak
teljesiilését, amely a rend-
szerirdnyitds biztonsdgdnak
fenntartdsat és ugyanakkor
a fliggetlenségi szabalyok
betartdsat hangsulyozza.
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Waddrvédelmi elvadds Bulkaresibhamn
T Ek@[?éﬁmgy meghiviasara

= 4 [fOIma

Mi sem lehetne méltébb ajdndék a
romdniai TSO-nak, a TRANSELEC-
TRICA-nak, mint az els6 mdfé-
szek, amit egy romdan nagyfesziilt-
ségli oszlopra raknak majd fel... -
amit amugy az el6addsom utdn ad-
tunk 4t, hogy ezzel is hozzdjdrul-
junk ahhoz, meginduljon az ottani
kerecsensdlyom-védelem.

Megérte 4tvinni a fészket - a
csaknem 15 6rés tton - a Karpatok
kacskaringds ttjain keresztiil a bu-
karesti kdrnyezetvédelmi miniszté-
riumba, ahova a LIFE program ke-
retében meghivést kaptak a magyar
kornyezetvédelem szakemberei,
hogy kozremiikodésiinkkel elindit-
hassdk az ottani akaddlymentes ég-
bolt maddrvédelmi programot.

Az eseményt Cristian Apostol, a
romén kornyezetvédelmi minisz-
térium természetvédelmi 4llamtit-
kdra nyitotta meg, aki méltatta a
magyarok maddrvédelmi tevé-
kenységét és kérte az egylittmi-
kodésiinket. A  konferencidra
nemcsak a szakminisztériumok,
szakhat6sdgok, madérvédelmi ci-
vilszervezetek és az dramszolgal-
tatok képviseldi jottek el, hanem
az ,ottani MAVIR”, a TRANSE-
LECTRICA vezet6i, kornyezetvé-
delmi szakemberei is.

A roman kormdny felkérésére
Bagyura Jdnos kerecsenszakért6
(MME), Fidléczky Jézsef LIFE pro-
jekt menedzser, Végh Ldszlo és
Bdlint Mdrton, a MEGAWATT ter-
vez@iroda vezetdi tartottak eld-
adést. Mellettiik engem is felkér-

tek a MAVIR madéarvédelmi tevé-
kenységének bemutatdsdra, amit
sikeriilt ismét rendkiviil interak-
tivvd tenni, a hallgatésdg figyelme
egy percre sem lankadt.

Az ottani rendszerirdnyit6
szakemberei nagyon haldsak
azért, hogy haszndlhat6, kipré-
bélt, j61 m(ikodé modellel szolga-
lunk nekik, és nem kell az alapok-
rél kezdeniiik a madérvédelem
megszervezését. Minden informa-
ciénak jelentdsége volt, amit buz-
gon jegyzeteltek, és érdeklédtek a
legaprébb részletek utdn is.

Mint kideriilt, nem csak a
TRANSELECTRICA, hanem az
ottani dramszolgdltatok is érin-
tettek a madérvédelemben, hi-
szen nekik is vannak nagyfe-
sziiltségl haldzati elemeik, ahol
hasonlé kornyezeti problémadk-
kal kell szembenézniiik. Az otta-
ni 4tviteli hdlézat mentén is
megjelentek a madarak, amik-
nek egy részét, a gazl6 madara-
kat, a tizokokat elterelni, mig a
mdésik résziiknek, a ragadozé
madaraknak biztonsdgos fészke-
lést kell biztositani.

A program az ottani akadaly-
mentes égbolt kornyezetvédelmi
szervezddésének aldirdsdval za-
rult, amelyet a magyar szervezet-
hez hasonléan alapitott meg a ro-
man szakminisztérium.

Reményeink szerint a kozeljo-
vében nemcsak a nagy utat bejért
ajandék miifészek, hanem uj kol-
t6laddk fognak elterjedni Romdnia
oszlopain is.

Biré Gyorgy
kornyezetvédelmi fémunkatdrs
MAVIR ZRt.

Magyar rekord

az E.ON Csaladi
Foci Napon

TGobb mint szdz, minimum harom f6t felvo-
nultaté csaldd, a helyszinen jart rekordhite-
lesité csapat szdmitdsai szerint koriilbeliil
370 {6 focizott egyszerre az E.ON Csaladi
Foci Program évzdr6 rendezvényén, és ez-
zel feldllitottuk az ,,egyszerre egylitt fociz6
csalddok tomegszertiségi rekordjat”!

A rekord felallitdsdban az E.ON Csalddi
Foci Programban részt vevd illetve nyertes
egyestliletek és onkormdanyzatok 4ltal szer-
vezett lelkes csalddok vettek részt. A sip-
sz0tol sipszoig tartd focizdst a még lelke-
sebb baréti tdrsasdgok szurkoldsa kisérte.

A sportcsarnok maér reggelt6l zenétdl és
gyerekzsivajtél volt hangos, délutdnra pe-
dig az egész épiilet megtelt ,,E.ON Csaladi
Foci Magyar Rekord 2011” felirati piros p6-
16s csapatokkal. Szdmtalan program elézte
meg a rekordfelallitast, tobbek kozott vol-
tak focis sorversenyek, a vildgbajnok
freestyle-focisok bemutatéja, él6 csocso,
footrex, tizenegyes sebességverseny. A
jorkyball-plexiketrecben Vincze Otto, a
Csalddi Foci Program nagykovete Léw
Zsolttal, az Ujpest volt focistdjaval egyiitt
kiizdott el6bb két freestylos, utébb Fdbidn
Ldszl6 ottusa olimpiai bajnok és Szildgyi
Kristof vizilabdds pérosa ellen. Blueboxos
fot6zds, kézmiives programok és focis totd
is vdrta a kicsiket-nagyokat, a hangulatot a
Starmachine egyiittes fokozta, a rendez-
vényt pedig természetesen a Mikulds és 2
krampusz-kisérgje zdrta sok-sok ajandék-
kal.

A Csalddi Foci Program 2012-ben is foly-
tatédik, és reméljiik, a rekordot is meg-
dontjiik majd. (www.eonhungaria.hu)

4 nap/3 éjszaka ket

Marcius 15-i hosszuhétvége Keszthelyen!
2012, margius 14-18. kdzdtt valaszthatd iddpontban

as srobdkban va

Caama rialma

3 dpszaka szallas (élpanzios magyaros élebekkel, drkezdskor Gdwazibital,
kodatlan intemet, szauna, kerékpar, jatszotér &s pétanque palya hasznalat

apartmanokban

Kényezteto napok
a Valentin jegyében

4 nap/3 €j, vagy 3 nap/2 éj

2oz, februar 1, = 29, kizott

¥ Szillas svédasztalos reggelivel
¥ Délutdnonként 16-18 dra kozott édes-mézes siitemény,
kavé/tea/forralt bor a drinkbarban
¥ingyenes fiirdékopeny hasznalat
¥ 1 alkalom infrakabin és szauna hasznalat/f6

vt pavkodd, phendpark, drinkfr, infrakatin, sralinum, bivdnd, ssstahfonise, masszars, sl
LyermekBaral sroaanttsok
ceremiben efeilsndk, srobvikban gyermerdgy, kevehodra gremnendlds

Mdrcius 158-8n varosi Onnepaégsorozal, Gnnapi filmeetités & Balaton Szinhazban, marc. 17-

an csalddi program piakakkal, mare. 18-an tanchaz a rafermkor jegiéban gyarmakekni &5 )
felnditeknek & Goldmark Kdraly Mivelboés| Kbézponban! Csomagar

| 20.100 Ft/fo/3 éj kétagyas szobiban

Sspmanie 30.100 Ft/f6/3 éj kétagyas apartmanban

35.900,- Ft/f6 kétagyas szobaban

42.000 ,- Ft/f6 kétagyas apartmanban 17.000 Ft/f6/2 &j kétagyas szobiban

25.500 Ft/fd/2 éj kétagyas apartmanban
Gyermekkedvezmény: szallis reggelivel 2 {nagy)szilivel egy szobdban 10 éves korig
ingyanas| Egveb szolegaltatiasaink
Etterem, drinkbdr, zdrt parkold, bilidrd, asztalitenisz,
massziazs, seef, transzfer, seanko

Udilési csekket elfogadunk!

A7 Arai a2 ARl Arsmazrd A7 idegenfcegalmi aokd kOkn ellandd (390 FUI00) 18 dves karnl)

Udiilési esekket elfogndunk!

Arik nx afan prtadmasrik, o kegenforgalml ncis KOs teritenddk, 360,-Fr/0/ e 08 éves Kerdl,

Srobafoglalis és informdcid:
ary Gy [ g

) 4la]
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Sab0 Keszrthely, .'\lm"lpi'il'll:ﬂll il
Tel: 83 /515 135: Fax: 83/515 131
www hotelovit, i hotelovita@t-online, hin

Towdbbi informack és jelentkerds:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Alsdpdhoki ot
Telston: 06 83 515-135, Fax: 06 B3 515-131
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AKktiv sportold, a villamos-
energia-iparagi versenyek
gyakori résztvevdje
Nemeshdzi Ldszlo, aki az
ELMU Haldzati Kft. hal6zati
stratégiai iranyitdja és az
tizemi tanacs elnoke. Mind-
emellett nagy figyelemmel
kiséri a Villamosenergia-
ipar a Sportért Alapitvany
értekezletein hozott dontése-
ket is. Ez természetes, hi-
szen tobb sportagi talalko-
z6n, altaldban mint lelkes
résztvevd, de néha rendez6-
ként is taldlkozhatunk vele.

- Mely sportdgak versenyei-
re edz elsésorban?

- A futds, tajfutds, és a sielés
allnak kozel hozzam, igy akti-
vabban ezeken a taldlkozékon
- futé, VOTT, si - szoktam
részt venni. Mint {lizemi ta-
ndcs elnok orilok annak,
hogy a tarsasdgcsoportunkndl
dolgozé kollégdknak tobb le-
het&ségiik is nyilik a kiilonféle
sportok Kkiprébdldsdra és a
rendszeres edzésekre. Nagy
elény a Budapesten és vonzdas-
korzetében dolgozé munka-
tdrsaink szdmdra az ELEKT-
ROMOS Sporttelep megléte, de
a tavolabb, EMASZ teriileten
dolgoz6 kollégdink szdmdra is
prébdl a tarsasdgesoport veze-
tése anyagi tdmogatdst biztosi-
tani a sportoldshoz.

Az év elsé iparagi sportver-
senye a Madtrai Er6mud 4ltal

szervez6dd sitaldlkozé lesz
februarban, melyen harminc-
hérom fgvel fogjuk képviselni
az ELMU-EMASZ-t. Remélem,
hogy eredményesek lesziink
az idei megmérettetésen is!

Akik pedig kezddk, nem
akarnak versenyezni, vagy
csak egyszerien nem pdlyaz-
nak a ,,hegyek ordoge” cimre,
azok jelentkezhetnek a sport-
egyesiiletiink &ltal most mdr
rendszeresen szervezendd St
Jakob im Walde-i (Ausztria)
sitdborba, ahol oktat6 segitsé-
gével akdr meg is tanulhatnak
sielni!

Minél tobbet mozgunk, an-
nél egészségesebbek lesziink
- ennek az elvnek vagyok a
lelkes hive és fontosnak tar-
tom ezt a felfogdst a kollégak
kozott népszertisiteni.

- Van eredménye a lelkese-
désnek és az edzéseknek?

- Igen, tavaly &sszel futot-
tam le életem els6, és remé-
lem nem utols6 maratonjat
Kassdn, melyre biiszke va-
gyok. A tdrsasdgcsoportunk-
bél akkor tobben is teljesitet-
tiik ezt a tdvot, igy a csapat
minden tagjit dicséret illeti.
Az edzéseket nem hagyjuk
abba, hiszen szerencsére idén
is minden ipardgi sporttaldl-
koz6 meg lesz tartva, és azo-
kon minél jobb eredményeket
szeretnénk elérni!

9. OLDAL
2012. JANUAR

»

2011. oktober 1., az energy games EDF pdrizsi dontéjén a hazai csapat

Az EDF DEMASZ Elektro-
mos SE csaknem 20 féle
sportagban kinal leheté-
séget az EDF DEMASZ
munkavallaléinak a meg-
mérettetésre 2012-ben.
Egész évben egymast
érik a sportaganként
megrendezett bajnoksa-
gok, kupak, mikozben ta-
vasztol 6szig cégcsoport
szintii, tomegsport jellegii
rendezvényeket szervez
az EDF DEMASZ Elektro-
mos Sport Egyesiilet
(EDF DEMASZ SE) és a
bajai Rezét SE. A 2012.
évben varhato sportese-
ményekrol, lehetoségek-
rol, és tamogatasokrol
Marton Sandort, az Elekt-
romos SE ligyvezetodjét
kérdeztem.

- Mennyire jellemzé a spor-
tos életmod népszeriisitése
az EDF DEMASZ-ndl?

- Szerencsére munkahelyi
sporttevékenységiink magjat
a nagyon aktiv tagszerveze-

aktiv résztvev6k akdr sport-
4gi, akdr iparédgi jatékokon.
Persze mindehhez az EDF
DEMASZ SE biztositja a ver-
senyzési feltételeket, lehetd-
séget ad az edzésekre. Aki pe-
dig szeretne sportolni, csak
nem tudja elddnteni, hogy
merre induljon, mit kezdjen
el, tomegsport jellegl ren-
dezvényeken kapnak lehet6-
séget a valogatdsra. Persze
sok esetben alapok nélkiil,
vagy sok-sok év passziv élet-
mod utdn, éles életmddvaltas-
sal kezdenek nézel6dni. Ne-
kik mindenképp javaslok egy
el6zetes egészségliigyi dllapot-
felmérést.

- Az egészségiigyi dllapotfel-
mérés konkrét orvosi sziiré-
vizsgdlatot jelent?

- A cégcsoport kétévente
szervez orvosi szlir6vizsgala-
tot a munkavallaléknak, a
sportegyesiilet egészségiigyi
dllapotfelmérése leginkabb a
sportorvosi vizsgalatokra ha-
sonlit. Tulajdonképpen ez
egy, a NASA kutatésai alapjan

mér, és adott esetben a vizs-
gdlatot végz4 szakemberek a
szervezet egészséges, egyen-
stlyi allapotdnak visszaallita-
sdra tesznek javaslatot. Mind-
ezt az EDF DEMASZ SE a pia-
ci 4r toredékéért kindlja.

- Mennyire ragadés a példa,
mennyire hatékonyak a nép-
szertisito rendezvények?

- Folyamatosan béviil a
taglétszamunk, ennek felte-
het6en az is oka, hogy az
egészséges életmddot az EDF
cégcsoport a sporton keresz-
tiil is tdmogatja, mert hasz-
nos, és hosszi tdvon megté-
riilé juttatds a sport, a kikap-
csolédas. Hiszen az egészsé-
ges dolgozé kevesebbe kertil
majd cégének, a ,sportos”
véllalatokndl koztudottan erd-
sebb az 0Osszetartozds, na-
gyobb a lojalitds. A csapat-
sportban levezetett fesziiltség
oldja a stresszt, megoldhat
munkahelyi konfliktusokat,
ezéltal csokkenhet a vdéllala-
ton bellili nézeteltérések
mennyisége, javul a munka-

CYANFEKETE <

forro drot

HOSSZU TAVON MEGTERULO
JUTTATAS A SPORT

[ i 1 e

" DEMAST

pihenéssel egyiitt jaré feltol-
t6dés?

Jémagam is - 15 év kiha-
gyds utdn - nemcsak aktivan

edzek, hanem felnétt fejjel
sportdgat valtottam.

- Milyen lehet6ségek vdrjdk
2012-ben a sportolni vdgyo-
kat?

- Egyik legnépszertibb le-
het6ség, hogy az SE-tagok
egyes sportidgakban tdmoga-
tdssal vasédrolhatjdk meg havi
és éves sportbérletiiket. Pro-
bélunk - csalddbarat médon -
gyerektdbort szervezni, illet-
ve az EDF A4ltal hagyomdnyo-
san tdmogatott kajak-kenu
sportdgban népszersitd tan-
folyamot szervezni. Biiszke-
ségiink, hogy a sportbarat
sziil6k gyermekei is egyesiile-
ti tagok.

Ha a felmeriil§ igények
szerint kindljuk a sportoldsi
lehet&ségeket, errl a megfe-
lel6 helyen allanddan elérhetd
az informdcié, van szakmai
segitség, tandcsadds, akkor a
mi létszdmunk és a sportos

tek alkotjék, akik onszervezs, Kkifejlesztett  szadmitégépes mordl. Egyéni szempontb6l munkavdllalék hatékonysédga
és kezdeményez6 moédon vizsgalat, ami terhelhet§sé- pedig, kinek nem jon jol a né-  is novekszik.
szervezik életiiket, tovdbbad get, koncentrdci6s képességet vekvd teljesitmény, az aktiv Jo6 Anna
Hagyomanyos sportagak Rendezé Idépont Helyszin ‘ilamosenerpa-par a Sporié Maphry Lapunkat rendszeresen szemiézl
T : L R e . ,, " Magyarorszag legnagyohb
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, . Tel.: 303-4738, Fax: 3034744
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29. Si Matrai Erémd Zrt. febr. 16-19 Talé http:/www.observer.hu
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27.  Tenisz ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport jul. 26-29 Budapest
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1 millio Ft felvétele esetén
a havi torlesztorészlet:

.

Barta 2000 Kft. 1039 Budapest, Karacsony S. u.

egyedi dolgozoi
KEDVEZMENYEK!

Eves garancialis autdink:
. Tipus | Evigrat |  Ar |
Chevrolet Lacetti 1.6 16 V Elite 2008.11.
Suzuki Swift 11l GLX 2011.
Ford Fusion 1.4 Style 2009.12.
Suzuki Swift 1l GLX 2010.
Suzuki $X4 GLX 2010.
Hyundai 130 1.4 2010.
Skoda Octavia Ambiente 2010.
Volvo S 40 1.6 2010.
~ Nissan Qashqgai 1.6 Visia 2010.
| Skoda Octavia Kombi 1.6 Ambiente  2010. .

e EGYUTTMUOKODOS

658 Ft)

1.699.000 Ft-tol
2.690.000 Ft-tol
2.299.000 Ft-tol
2.190.000 Ft-tol
2.490.000 Ft-tol
2.750.000 Ft-tol
2.250.000 Ft-tol
3.950.000 Ft-tol
3.750.000 Ft-tol
3.490.000 Ft-tol =

PARTNERUNK:

PRIMUS ..

BARTA
4 GARANCIM

50. Tel: 06-1/240-1344

Barta Fehérvar Kft. Székesfehérvar Alba Ipari Zéna Tel: 22/50-80-50
Barta Auto 2000 Kft. Paks, Ipari Park Tel.: 75/511-300
Barta 2000 Kft. Sarbogadrd, Kéztdrsasag ut 147/a. Tel:25/518-011

*THM:11,959%, Casco-t nem foglal magdban. A hirdetés nem mindsiil ajdniattételnek, bovebb informdcidkért kérjiik hivja kollégdinkat!

A koz és a rdszorultak javara segitsen On is addja 1%-4val!

EGYMASERT - EGYUTT
ALAPITVANY

A villamosenergia-iparban miikodé Egymadsért - Egytitt
Alapitvany éltal On is segithet:

19677000-1-41

Az Alapitvany munkdjaval hozzajarul ahhoz, hogy segitse a
- balesetet szenvedett
- foglalkozasi betegségben szenvedo
munkavallalokat és hozzatartozogikat.
- Elhalalozas esetén a hozzatartezoknak nyujt.anyagi
és igény szerint természetbeni tamogatast.

Adobevallasanak elkészitésekor gondoljon az ipardgban
dolgozo raszorultakra és hozzatartozoikra és az
EGYMASERT- EGYUTT ALAPITVANY ad¢szamét
és nevét irja a kedvezményezettet jel6ld rubrikéba:

191677 00 o] {1~ il

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY
Koszonjiik tamogatasat!

KARIKATURA

SZOLGALTATO KOZPOMNTBAN | Full Extral |
- DE KISASSIONYEN & KENYEZTETO WELLNESS-MASSIAZSRA JOTTEML..,

MEGMOMEK A FIATALOK!
= Ml EZ & GIZUS IS ELADOSODOTT SOREA KERDLT ...

Késés

- Bocséanat f6nok a késésért, a
feleségemet kellett bevinnem a
sziilészetre.

- Micsoda? Hiszen a mult hé-
ten is ezzel a szoveggel jott. Mi
a maga feleség, nyul?

- Nem. Sziilésznd.

Sor

Az ligyfél szerelohoz kénytelen
vinni az aut6jat. Hogy jo le-
gyen a kocsi, megkérdezi az
autdszerel6t, hogy milyen sort
hozzon. A fické hatraszol a kol-
légdjanak:

- Laci, milyen sort is szeretiink
mi?

Mire a hattérbdl, valami akna
mélyérdl egy hang:

- A rekeszest!

Sulyos baleset

Két székely vagja a fat télen a
nagy hidegben, kérdi az egyik:
- Te koma, hol van a fiiles sap-
kad?

- Amiéta balesetem volt, nem
hordom!

- Milyen baleseted volt?

- Megkinaltak palinkaval és
nem hallottam.

Hohanyo

Januar 1-e, koran reggel:
- Mit csindlsz szomszéd?
- Havat hanyok.

- Uristen, te mit ittal?!

Idiéta

- Holgyem, megkérné a kisfi-
at, hogy ne utanozzon mar
engem?

- Pistike, hanyszor megmond-
tam madr, hogy ne viselkedj
ugy, mint egy ididta!

Péksiitemény

- Friss a péksilitemény? - kér-
dezi a vendég a pincért, mie-
16tt a koséarba nyulna.

- Sajnos nem tudom. Még
csak harom napja dolgozom
itt.

A pontossag titka

Egyik fonok a masiknak:

- Hogy csindlod, hogy az em-
bereid mindig pontosak?

- Egyszer(: 30 munkas és 20
parkolohely.

Kész horror

A sikeres horrorir6t megkér-
dezik:

- Mester, honnan veszi ezt a
sok rémséget, amit beleir a
konyveibe?

- Két éve megndsiiltem...

Konfliktus

Az apuka bemegy a gyerek-
szobdaba, és latja, hogy a kis-
fia szomorkodva iil az agy
szélén.

- Mi baj van, kisfiam?

- Nem jovok ki a feleségeddel!

AHOL MEG SZABAD CIGIZNL...
- KOSZ, MEM GYUJTOK Ra, FUSTMENTES HAPOT TARTOM...

SZOSZIK A SZAUNABAN
- AZT MONDJAK,FOGYOKURAZNI CSAKIS ETKEZES UTAN SZABAD...

A PRAKTIKER orszdgos hd-
lozata szeretettel vdrja az
EVDSZ tagjait druhdzaik-
ban. A kedvezményes vd-
sdrldshoz az érvényes tag-
kdrtydt kell felmutatni a fi-
zetés elott a pénztdrndl.
Javasoljuk, hogy a vdsdrlds
elétt érdeklédjenek a na-
pokrél az informdcids pult-
ndl, mert a VDSZSZ-nek, a
vasutasoknak is vannak

Latogasson a Praktiker aruhazba 2012-ben is!

kedvezmeényes napjaik, de
mds idépontokban.

PRAKTIKER partnercéges
kedvezményes hétvégék az
EVDSZ tagjai részére

2012.

2012. janudr 27., 28., 29.
Februdr 24., 25., 26.

PRAKTIKER

Mindene megvan

Megy az orszaguton 70-nel a
hazaspar, a férj vezet. A feleség
megszolal:

- Tudod, sokat gondolkoztam a
dolgon, de rajottem, hogy nem
tudok veled élni. Szeretnék el-
valni téled.

A férj nem sz6l semmit, de ra-
1ép a gazra, immar 90-nel
mennek.

- Taldltam egy olyan férfit, aki
kedvesebb, mint te, jobb az
agyban, a gyerekeket is jobban
szereti.

A férj ismét gyorsit, immar
110-zel repesztenek.

- A gyerekek természetesen
nalam maradnak, a hazra is
igényt tartok. A pénz fele a mi-
énk lesz.

A férj tovabbra is csendben
van, de mar 130-at mutat a se-
bességmérd.

- Miért vagy ilyen szétlan, ne-
ked semmi sem kell?

- Nekem mindenem megvan,
amire sziikségem van - mond-
ja a férj nyugodtan.

- Igen, és mi az a minden?

- A légzsék...

Haszon
A papot megszolitja az egyik
hivé:

- Atyam, on szerint helyes
dolog valaki mas nyomoru-
s4gabol hasznot hiazni?

- Dehogy, fiam.

- Akkor legyen szives vissza-
adni azt a htiszezer forintot,
amit tavaly, az eskiivonk elGtt
adtam onnek.

Altato

Egy vendég dllanddan a legerd-
sebb altatékat kéri a széllodai
orvostol, mégis minden éjjel
nékkel szérakozik a barban.
Egyszer meg is kérdezi téle az
Orvos:

- Nem hat az altaté amit ad-
tam?

- Dehogynem, doktor tr, a fele-
ségem Ugy alszik t6le, mint a
bunda.

Ha beszélni tudna...
- Szegényke egész uton olyan
fajdalmasan sz(ikolt, mintha
csak mondani akart volna
valamit - szamol be a férj a fe-
leségének, amikor hazaviszi a
kutyat.
Az asszony a kutydara néz,
azutan a férjére, majd
megszolal:
- Val6sziniileg azt akarta
neked mondani, hogy nem a
mi kutyank.
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