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Torvények

2012. évi l. torvény
a munka torvénykonyvérol*

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Atorvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait allapitia meg a vallalkozds és a munkavallalas
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire.

2. A torvény hatalya

E torvény hatélya

a) amunkaltatora,

b) amunkavallaléra,

c) amunkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) azlzemitanacsra, valamint

e) aszakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabdlyaira tekintettel kell alkalmazni.

E torvényt - eltéré rendelkezés hidnyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi.

E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkdltatd székhelye vagy 6nall6 telephelye Magyarorszég
teriiletén van.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasara
e térvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurépai Unio jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
A jogrél lemondoé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2011. december 13-i tilésnapjan fogadta el.
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4. Altalanos magatartasi kovetelmények

A munkaszerzédés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kdvetelményt ir elé — tgy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben ltaldban elvarhaté.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat,
jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldalt meghatarozdsa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.

Az e tOrvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, kortilményrdl vagy ezek
véltozasarol tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatérozott jogok gyakorldsa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl [ényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kiilénosen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavallald6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartdst, amely - kiléndsen a munkavallalé
munkakorének jellege, a munkdltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrdl a munkavallalét
irasban elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérté vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomdsara jutott Uzleti titkot meg®6rizni. Ezen tulmenéen sem koézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatdsi kotelezettségre.

5. A személyhez f(iz6d6 jogok védelme

Az e torvény hatalya ald tartozok személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

A munkavallalé személyhez fliz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenlil 6sszefiiggd okbdl feltétlenll szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez f(iz6d6 jog
korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamérdl a munkavéllalét el6zetesen téjékoztatni kell.

A munkavallalé a személyhez fiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyhez
fiz6d6 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fiz6dé jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A munkdltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltaté a munkavéllaléra
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy
a munkavallalé hozzajarulaséval kozolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazoé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
- az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara
4tadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra — hozzéjarulasa
nélkul, személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatok.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 259

11.§

12.§

13.§

14. §

15.§

16.§

(M

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével.
A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazaséarol, amelyek
a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod kévetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavéllalé jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.

Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban minden, a munkaviszony alapjan koézvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget,
a munkaerdé-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly

E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az tzemi
megdllapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata.

Il. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK

8. A megallapodas
Az e torvényben szabdlyozott megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé jognyilatkozatéval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatérozott esetben szarmazhatnak
jogok vagy kotelezettségek.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasdban biztositott eldllasi jog gyakorlasa
amegallapodést a megkotésének idépontjara visszamendleges hatéllyal megsziinteti. EI4ll4s esetén a felek egymassal
elszdmolnak.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyoldall jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatalyossd és — e torvény eltéré rendelkezésének
hidnydban - csak a cimzett hozzdjarulasdval médosithaté, vagy vonhato vissza.

A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a munka irdnyitasaval
Osszefliiggé munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadésara tekintet nélkiil
kovetelhet6 a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalds a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot
tevé korlilményeiben a kozlést kdvetden olyan lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
azeltéréssel, hogy a kdtelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansédgéra, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszer(en tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkozatait dltala egyoldalian megdllapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egytt: munkaltatdi szabélyzat) is megteheti.
A munkaltatoi szabalyzatot kdzéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kdzzé teszik.

12. Atdjékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
valamely fél szdmdra tdjékoztatdsi kdtelezettséget ir eld. A tdjékoztatdst — munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérd
rendelkezése hidnydban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és éltaldban ismert médon kozzéteszik.

13. Afeltétel

A felek a megallapodas létrejottét, médositasat vagy megsz(inését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyéara
modosulna, vagy a munkaviszony megszlinését eredményezné.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben tgy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan magatartastdl, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a fél,
ha azt vétkesen maga okozta.

Ill. FEJEZET
A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkdr gyakorléja jogosult.

A munkaltatdi joggyakorlas rendjét - a jogszabélyok keretei kdzott — a munkaltatd hatarozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot joévdhagyta. Jovédhagyds hianydban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a munkavallalé a korilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallalé a kdrilményekbdl
nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

A munkavéllalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is
tehet, az erre irdnyulé meghatalmazast irdsba kell foglalni. lyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a munkavallalé
képviseletében hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadéalyozva van. Vita
esetén az akadélyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatét kell figyelembe vennie, ha a munkavallal6 és
az (1) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozata eltérnek.

A munkavallalé, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelm(ien korldtozott, nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je
jogkorét tullépve jart el.

A torvényes képvisel6 hozzdjarulasa szilkséges a korlatozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkdtésére, moédositdsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A cselekvéképtelen személy nevében térvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.
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15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik —
alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelez6.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié véltozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerl sor.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen.
Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabdl teljesedésbe
ment.

A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott esetben koteles irdsban indokolni és
az igény érvényesitésének madjarol, és ha az eléviilési idénél révidebb, annak hataridejérél a munkavallalét ki kell
oktatni. A hatarid6rél valo kioktatas elmulasztasa esetén hat hdnap elteltével az igény nem érvényesithetd.

A jognyilatkozat irdsba foglaldsahoz kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld)
nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

A munkaltaté koteles a megéllapodas irdsba foglaldsérél gondoskodni és ennek egy példényat a munkavallalénak
atadni.
A megallapodasban meg kell jel6Ini a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhet6vé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy

az atvételre jogosult mas személy az dtvételt megtagadja vagy szdndékosan megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen a postai szolgaltatdsokrél szolé jogszabdly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghiusult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd
6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye,

a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése irdnt az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési vélelem bealltarol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedlltatdl

szamitott hat honapon bellil terjeszthetd el kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megddntésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz616 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén

a birdsagi eljaras kezdeményezésére elbirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.

17. A hataridé és az idétartam szamitasa

A hatérid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy
a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridot ir eld.
Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéri napot kell érteni.

A hatdrid6 szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdddik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megallapitott hataridd lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak
megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

A hataridd az utolsé napjanak végén jar le. A hatarid6 az dltalanos munkarend szerinti kdvetkez6 munkanap végén jér
le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.
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A hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb magatartds tanusitasa megtorténik.

A hatéridé elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly ezt
kifejezetten megengedi.

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal
viselendé koltségek megelblegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodéasaban meghatarozott, hataridének nem mingsulé
id6tartam szémitdsara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen idétartam szadmitdsanal a naptar
azirdnyado.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba utkozik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabaly megkeriilésével jott létre.

A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell
megitélni.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly
mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hatarid6é nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét
a birésag hivatalbél észleli.

19. A megtamadhatésag

A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor l1ényeges tényben vagy koriilményben tévedett,
feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Jogi kérdésben valé tévedés cimén a megallapoddst akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés lényeges volt és
amunkakorében eljaré jogi szakértd a feleknek egytittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves
tajékoztatast.

Megtamadhato6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel
vették ra.

A megallapodast az tdmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel
vettek rd, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités
esetén a kényszerhelyzet megsz(inésétél kezd6édik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfelel6en
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhatd.

A megtadmadasra irdnyulé jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatérozott hataridén belil irasban kell a masik féllel
kozolIni.

A sikeresen megtamadott megéllapodds érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen megallapodas alapjan |étrejott jogviszonybol szarmazé jogokat és kdtelezettségeket ugy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megdllapodas alapjan alindnak fenn. Az érvénytelen megéllapodas alapjan létrejott jogviszonyt
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd kételes haladéktalanul, azonnali hatéllyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltato felmondasa
esetén jarna, tovdbbd megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltato
oldalan felmerilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
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3)

(4)
(5)

Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem éllapodtak volna meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szdrmaznak.
A munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkdltatd sajat
jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelsség szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazésa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodds birésagi iton nem modosithato.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai szlinet
alatt - az a tizenotodik életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat folytat.

A gydmhatdsag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatérozott kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltér6 megallapodas

A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.

VI. FEJEZET
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN BEKOVETKEZO VALTOZAS

A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alapul6 atvételének
idépontjaban fenndllé munkaviszonybdl szarmazoé jogok és kotelezettségek az dtaddrdl az atvevdé munkaltatora
szallnak at.

Felszdmolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a37-40.§-ban,

c) a66.8§(3) bekezdésében,

d) a228.§(4) bekezdésében,
e) a229.8§(4) bekezdésében, valamint
f) a282.§-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.
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37.§

38.§

39.§

40.§

41.8

42.8

43.§

44.§

Az atadé munkaltatd az atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az dtvevé munkaltatét az atszallassal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzédésekbél szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaraddsa az dtvevdé munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl szarmazo
igények érvényesitését nem érinti.

Az dtvevé munkaltato az atszallast kovetd tizendt napon beliil a munkaltaté azonositd adatainak kozlésével koteles
irdsban tdjékoztatni a munkavéllalét a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozasrédl, valamint a 46. §
(1) bekezdésében meghatédrozott munkafeltételek valtozasarol.

Amennyiben az dtadé munkaltatonal — a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi Iétszam hidnyaban —
lizemi tandcs nem miikodik és tizemi megbizott megvalasztasara sem kerdilt sor, az 4taddé vagy - a munkaltatok
megallapodasa alapjan - az dtvevé munkaltaté legkésdbb az dtszallast megel6z&en tizendt nappal koteles az érintett
munkavallaldkat irasban tdjékoztatni

a) azatszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

) az atszallas okarol,

) amunkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményekrdl, valamint

o 0 o

) amunkavallalot érint6 tervezett intézkedésrdl.

Az atadd és az atvevoé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megelézéen esedékessé valt munkavallaléi
kovetelésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kdvetd egy éven beliil érvényesiti.

A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva szilinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozds miatt a ra
irdanyadd munkafeltételek lényeges és hatrdnyos megvéltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. & (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval -
koteles megindokolni.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas idépontjat
kdvetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas

A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet el.

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONY LETESITESE

24. A munkaszerz6dés

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaszerzédés alapjan

a) amunkavallalé koteles a munkaltaté irdnyitasa szerint munkat végezni,
b) amunkaltatéd koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerz6dés — jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - a Mdésodik Részben foglaltaktdl, valamint
munkaviszonyra vonatkozé szabélytél a munkavallalo javéra eltérhet.
Az eltérést az egymassal 6sszefliggé rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére
csak a munkavéllalé - a munkéba lépést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.
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25. A munkaszerz6dés tartalma

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakdrében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a munkaviszony hatédrozatlan
id6re jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében térténé foglalkoztatasra jon
létre.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedé prébaidét
kothetnek ki. Ennél révidebb prébaid6 kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak. A prébaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltatd irasbeli tdjékoztatasi kotelezettsége

A munkdltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizendt napon belll irdsban tdjékoztatja
a munkavallalot

o

) anapi munkaidérdl,

(=)}

) azalapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

0

) amunkabérrdl valo elszamolds médjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés napjardl,

d) amunkakorbe tartozo feladatokrdl,

e) arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) amunkaltatora és a munkavallaléra iranyadé felmondasi idé megallapitasanak szabalyairdl, tovabba
g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik—e, valamint

h) amunkaltatéi jogkor gyakorldjardl.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatads munkaviszonyra vonatkozé szabély rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhaté.

Ha a munkaviszony tizen&t nap eltelte el6tt megsz(inik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

A munkdéltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatdrozottak valtozasardl
a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon belil irasban tdjékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatét a tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a munkaszerzédés
alapjan

a) amunkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) amunkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A tizen6t napot meghaladé kulféldon torténé munkavégzés esetén — a 46. §-ban foglaltakon tdilmenden -
a munkavallalét — legkésébb a kiilfoldre valo kiutazast megel6zé hét nappal - irasban tajékoztatni kell

<Y

) akulféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,
) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrdl,
) adijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

o 0 T

) ahazatérésre irdanyado szabalyokrol.
27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatérozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz6dés megkdtését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédés
megkotését kovetden korlilményeiben olyan [ényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
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51.§

52.§

53.§

)

M

28. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa

a) a42-44.§-ban, valamint

b) a45.§ (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a42-44.8§-ban, valamint

b) a45.§(1)-(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.
Kollektiv szerz6dés legfeljebb hathavi probaidét allapithat meg.

VIIl. FEJEZET
A MUNKASZERZODES TELJESITESE

29. Alapvet6 kotelezettségek

A munkaltaté koteles a munkavéllalot a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megdllapodasa hidanyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavallalénak azt a kdltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merdilt fel.

A munkavallalot csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatéra vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkdltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit. A munkaba
lépést megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kdzonként koteles ingyenesen biztositani
a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgélatat.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerl alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggé
koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

A munkavallalé koteles

a) amunkaltato altal el&irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni,

c¢)  munkdjat személyesen, az dltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

d) amunkakorének elldtadsahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatdrsaival egytttmikodni.

A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett

tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

A munkavallalét munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan megilleté munkabért csokkenteni

nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavéllalé6 a munkaltaté el6zetes hozzdjarulasaval a (2) bekezdésben

meghatarozott dijazédsban részesiilt.

A (2) bekezdésben meghatérozott dijazdsnak mindsil minden olyan vagyoni értékd szolgaltatas, amelyet harmadik

személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyuijt.

30. A munkaszerzédéstdl eltér6 foglalkoztatas

A munkaltaté jogosult a munkavallalét dtmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakdérben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal foglalkoztatni.
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Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy hdromszazdtvenkét érat nem haladhatja meg. A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas varhatéd
tartamdrol a munkavallalét tdjékoztatni kell.

A munkavallalé hozzdjaruldsa nélkil nem kotelezhetd mas helységben végzendé munkara

a) avaranddssaga megallapitasatdl gyermeke hdroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyeddl neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozdasa esetén, tovabba, ha

d) arehabilitdcids szakértbi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékl egészségkarosodasat megallapitotta.

A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legaldbb
a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy
a kérnyezetet kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavdllalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba
tkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallalé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatéd karosodastél valé megovasa feltétlendl
megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastdl valo eltérésrél a munkéltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége,

b) ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténé kezelés,
valamint

c) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

e) aszoptatd anya a szoptatds elsd hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két 6rara,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f)  hozzatartozédja haldlakor két munkanapra,

g) altaldnos iskolai tanulményok folytatasa, tovédbba a felek megallapodésa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valé részvételhez sziikséges idore,

h) ©nkéntes vagy létesitményi tlzoltéi szolgélat ellatasa tartamara,

i)  birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j)  a kulonos méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,
tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott tartamra.

A munkaltato, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt,

a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét

rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésért

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté
vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerzédés hatalya alatt - munkaszerzédés a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket dllapithat meg.

Hatrdnyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggs, annak feltételeit hatarozott idére
modosité hatrany allapithatd meg, amely a munkavéllalé személyhez fliz6d6 jogat és emberi méltdsdgat nem sérti.
A vagyoni hatrdnyt megallapité jogkdvetkezmény 0Gsszességében nem haladhatia meg a munkavaéllalo
- a jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyad6 — egyhavi alapbére 6sszegét.
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A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa sordn a 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkéltaté
a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az52.5§(3) bekezdésében,

b) az53.8§(3)-(4) bekezdésében,

c) az54.§ (1) bekezdésében,

d) az56.§ (2)-(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavéllalo javéra térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

A felek a munkaszerz6dést k6z6s megegyezéssel mddosithatjdk. A munkaszerz6dés médositasara a megkotésére
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kdvetden ajanlatot tesz a munkavallal6 szdmara
a munkabér médositasara. Ennek sordn a munkavallaloval azonos munkakdri munkavallalok részére a munkaltatonal
idé6kozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen munkavallalék hianyaban
a munkaltaténal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

A munkavallaldé szdmdra egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha véranddssdga
megallapitasatél gyermeke egyéves kordig — munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan -
a munkakoérében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

A munkavallalé a felajanlott munkakdérnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkil nem
fogadja el.

A munkaltaté a munkakorok megjeldlésével tdjékoztatja a munkavallaldkat

a) ateljes vagy részmunkaidds,

b) atdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint

c) ahatdrozatlan idejl munkaviszony keretében torténé

foglalkoztatas lehet6ségérdl.

A munkavéllal6 munkaszerz6dés médositasara irdnyul6é ajanlatdra a munkaltaté tizendt napon belil irdsban
nyilatkozik.

A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves kordig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidd
felének megfelel6 tartamu részmunkaid6ére médositani.

35. Eltéré megallapodas

A felek megaéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet el.
Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javéra térhet el.
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X. FEJEZET
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsz(inése

A munkaviszony megsztinik

a) amunkavallal6 halélaval,

b) amunkaltaté jogutod nélkili megszinésével,

c) ahatdrozott idé lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatdrozott esetben,

e) tdrvényben meghatdrozott més esetben.

A munkavallalét a munkaltaté felmondésa esetén meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve,
ha a felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.
Megsz(inik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan
a gazdasagi egységet atvevé munkaltatéd nem e torvény hatalya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az 4tado legkésébb a munkaviszony megsz(inését megel6zéen tizendt nappal koteles
az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megszlinés idépontjardl vagy tervezett idépontjérol és a megszlinés
indokarél.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd

a) kozds megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatélyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vildgosan ki kell téinnie. A megszilintetd jognyilatkozat indokanak valésagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. Afelmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltato felmondassal megsziintetheti.

A felek megdllapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig — a munkaviszony
felmonddassal nem sziintetheté meg.

A munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandossag,

b) aszilési szabadsag,

c¢) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

a né jogszabadly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 6sszefliggé kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétél szamitott hat hdnap

tartama alatt.

A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlésének, csoportos létszamcsokkentés
esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontja az iranyado.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott korilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél
a munkaltatét a felmondas kozlését megel6zden tajékoztatta.

A (3) bekezdés c) pontban meghatdrozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét szllé
igénybe veszi.

A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltatéd
mkodésével 6sszefliggé ok lehet.

Kizérélag a munkaltato személyében bekodvetkezd valtozas nem szolgélhat a munkaltaté felmondasanak indokdul.
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A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalé hatérozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallaléra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t éven beliil a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

A (4) bekezdésben meghatadrozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltato
mUkodésével Osszefliggé okbdl akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatéonal a 45. § (3) bekezdése szerinti
munkahelyen nincs a munkavallalo dltal betdltétt munkakdrhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
medfelel6 betdltetlen masik munkakdr vagy a munkavéllalé az e munkakorben valé foglalkoztatésra irdnyul ajanlatot
elutasitja.

Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén
a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavéllal6 sziilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

A munkaltaté a rehabilitacids elldtdsban vagy rehabilitacids jaradékban részestlé munkavallalé munkaviszonyat
a munkavallalé egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmonddssal akkor szlintetheti meg, ha
amunkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szamara dllapotanak egészségi
szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkdil
nem fogadja el.

A munkaltaté a hatdrozott ideji munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) afelszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) amunkavallalo képességére alapitott okbdl vagy

¢) haamunkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kbvetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltatd a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni,
ha a munkaviéllalé nyugdijasnak mindsiil.

A munkavallalé hatarozatlan idejd munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallal6 koteles megindokolni. A felmondds indoka csak
olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

39. Afelmondasiido

A felmondasi id6 legkordbban a felmondas kozlését kbveté napon kezdddik.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatérozott tartam lejartat kdvetd
napon kezdédik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveté egy év,

b) abeteg gyermek dpolasa cimén fennall6 kereséképtelenség,

¢) ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsdkkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha
a (2) bekezdésben meghatérozott kérilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontjaban
fennalltak.

A felmondasi id6 harminc nap.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6é a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,

b) Ot év utdn tizendt nappal,

) nyolc év utan hdsz nappal,

o N

) tiz év utan huszondt nappal,
) tizendt év utan harminc nappal,

)

f}

tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében is megéllapodhatnak.

A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot nem kell figyelembe
venni.
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A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb
a hatérozott id6 lejartdig tart.

A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalét - legaldabb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansdgénak megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartamdra a munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés alol végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai

létszdm szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallald,

b) szazvagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok
tiz szazaléka,

c¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb harminc munkavallalé

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos idészakon belll a mikodésével

0sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai

|étszdmat az adott id6szakra vonatkozéan kell megallapitani.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell

megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) taldlhat6 telephelyek esetében a munkavéllalok

létszdmat Ossze kell szdmitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szdmitasba venni, amelyen a csoportos

létszamcsokkentésrdl sz616 dontés meghozatalakor iranyadd beosztasa szerint végez munkat.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyokat a tengerjaré hajok legénységére nem kell alkalmazni.

A munkaltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az izemi tanaccsal targyalni koteles.

A targyalds megkezdését megelézden legaldbb hét nappal a munkaltaté koteles az lzemi tandcsot irasban
tajékoztatni

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsdkkentéssel érintett, vagy
c) a71.8(1) bekezdésében meghatérozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl,
d) alétszamcsokkentés végrehajtdsanak tervezett tartamardl, idébeni itemezésérdl,

)
)

)

a kivalasztas szempontjairdl, valamint

p)

a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatérozottol
eltéré — juttatds feltételérdl és mértékérdl.

A munkaltatoé targyaldsi kotelezettsége a megallapodds megkdtéséig, ennek hidnyaban legaldbb a targyalds
megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

A térgyaldsnak — a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkerilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint

d) azérintett munkavallalék szdmanak csokkentésére.

A targyalds soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az 4llami foglalkoztatasi szervnek.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl szolo dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallaldk létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezé idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni
Utemezését.
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A csoportos létszamcsokkentés idébeni Gtemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatérozni. Ebbdl
a szempontbdl a munkéltaté dontésében meghatarozott litemezést kell irdnyaddnak tekinteni.

A munkavallalok létszamat egyittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utols6 munkaviszony
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megdllapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil
Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot kdzol vagy megallapodast kot.

A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd okra alapitott felmondast,

b) megdllapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6z0s megegyezést

kell tekinteni.

A munkaltatdé mlkodésével 6sszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. & (1) bekezdés b) pont
szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint — ellenkezé bizonyitasig — a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell
indokolni.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrél és koriilményrél irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi
tanacsnak at kell adni.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozéd dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal megel6zéen irasban
tajékoztatja. Ennek soran kozli a Iétszamcsokkentéssel érintett munkavallald

a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérél az érintett munkavallalét a felmondas vagy
a79.5 (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6z8en legaldbb harminc nappal irasban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondds a tajékoztatast koveté harminc nap elteltét kdvetéen
kozolhetd.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az tizemi tandcsnak és az 4llami foglalkoztatasi szervnek is.

Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kbzolt felmondas jogellenes.

A 72. § (5) bekezdése szerinti megéllapodds megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel
a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok kdrét meghatarozza.

A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatéi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) amunkaltato felmondasa,

b) amunkaltaté jogutdd nélkili megszlnése, vagy

c) a63.§(1) bekezdés d) pontja

alapjan sz(inik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod

nélkili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald

jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb harminc napot meghaladd

tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) aszllési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128.8),

b) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (132. §)
harom hénapot meg nem haladé

tartamat.

A végkielégités mértéke

a) legaldbb hdrom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
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¢) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,

e) legaldbb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonot év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a munkavéllaléra

iranyadd 6regségi nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 6t éven beliil szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) afelmonddés kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsdl,
vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal
0sszefliggd képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valé tudomdésszerzéstdl szamitott tizendt napon,

legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén

a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomésszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas

jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiletet - mint

a munkaltatdi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkaltatd koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmonddassal — indokolas nélkil - megsziintetheti

a) afélamunkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) amunkaltaté a hatérozott idejli munkaviszonyt.

Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott
id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé iddre jard tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megszlinése) esetén

A munkavéllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor) munkakorét az el6irt rendben koteles dtadni és
a munkaltatéval elszamolni. A munkakératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsdé munkaban toltott naptol, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni
a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban el&irt igazoldsokat.

A munkdltatdé a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a munkaviszony
megsziintetésekor (megsztinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalé munkajardl irdsban
értékelést ad.

Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy moédositasat a munkavallaléd birésagtol kérheti.
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44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezménye

A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggésben okozott kart.

A munkaviszony kdrében elmaradt jovedelem cimén igényelt kdrtérités nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy

b) munkaviszonya megszlinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesdilt végkielégitésben.

A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.

A munkavallalo kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen tulmenden - a birésag
a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) amunkaviszony megszlintetése az egyenlé banasmaéd kovetelményébe,

b) a65.§(3) bekezdésébe,

c) a273.8(1) bekezdésébe Utkozott,

d) amunkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

)
)

)

a munkavéllal6 a munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkavallalo, ha munkaviszonyét jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyado
felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget medfizetni.

A munkavdllalo, ha a hatdrozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatdrozott idéb6l még
hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles medfizetni.

A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladé kdranak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

Ajogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkavallalé munkakorét nem
az el6irt rendben adja at.

45. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a63.8§(1) bekezdésében,

b) a64-67.§-ban,

c) a82.§5(1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a63.8(2)-(3) bekezdésében,

b) a68.8§-ban,
c) a71-76.8-ban,
d) a81.§-ban,
e) a83.§-ban

foglaltaktol csak a munkavéllalé javéra térhet el.
A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

XI. FEJEZET

A MUNKA- ES PIHENOIDO

46. Fogalmak

Munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétél annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készité és befejezd tevékenység tartama.
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El6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallald6 munkakoréhez

kapcsoldddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

Nem munkaidd

a) - akészenlétijelleglii munkakort kivéve — a munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartdézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

Munkanap: a naptéri nap vagy a munkaltato altal meghatérozott megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, ha a munkaltatd
mukodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti pihené- vagy a munkasziineti nap meghatéarozasa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét éra kozotti tartamot heti pihené- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.

Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté
mUkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott
a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidd.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kézétti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizarélag
a technoldgiai eléirasban meghatarozott okbdl, az ott elbirt idészakban szlinetel és
aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds biztositdséra iranyul, vagy
ab) a termelési technol6gidabdl fakadé objektiv kdrilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszerlien

masként nem folytathato,
b) tdbb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érat,
c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstél fliggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy idépontjahoz kétédik.

Készenléti jelleg(i a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb id&szak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb
egyharmadéban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossdgéra, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalo
szamdra az altaldnoshoz képest [ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaid6

A teljes napi munkaidé napi nyolc éra (adltalanos teljes napi munkaidd).

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét 6rara emelheté, haa munkavallalé

a) készenléti jellegli munkakort It el,

b) amunkaltaté vagy a tulajdonos hozzétartozoja (hosszabb teljes napi munkaidé).

Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazédsa soran — a gazdasdgi tarsasdg tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonét szazalékaval rendelkezik.

Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes
napi munkaidét is megallapithat.

A felek az adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megéllapodhatnak
(részmunkaidd).
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48. A munkaidékeret

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is meghatéarozhatja.

A munkaidé-keretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az altaldanos munkarend
alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az ltaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatdrozésakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott
munkanapra irdnyaddé beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitdsba venni. Munkaid6-beosztés
hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

A munkaid&keret kezd6 és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A munkaidékeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaidékeret tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

a) amegszakitas nélkdili,

b) atébb miszakos, valamint

c) azidényjellegl tevékenység keretében,

d) akészenlétijelleg(, tovabba

e) a135.8(4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A munkaidékeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmonddasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaid6keret alapjan torténd foglalkoztatast
nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén

A munkaviszony megsztinésekor a munkavallalé munkabérét az dltalanos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A rendkivili munkaidére vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta el6tt

a) amunkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,

b) ahatérozott idé lejartaval,

c¢) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondasaval,

d) amunkaltatéo mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalé —a 79.§ (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatérozott
munkaidénél tébbet dolgozott.

Az allasidére vonatkozé szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt
a) amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ahatérozottidé lejartaval,

c) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondésaval,

d) amunkaltaté mlkodésével dsszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalo —a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondéséaval

szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

Az elélegnyujtasbdl eredé kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony
a munkaid&keret lejarta el6tt

) amunkavallalé felmondasaval,

) amunkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

) amunkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyu felmondasaval,

o N T

) amunkaltatonak a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondasaval

sz(inik meg és a munkavallalé a beosztéds szerinti munkaidére jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesllt.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 277

96.§

97.§

98.§

929.§

100.§

101.§

M

50. A munkaid6-beosztas szabalyai

A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidé legaldbb fele beosztasanak jogat — a munkakér sajatos
jellegére tekintettel — a munkavallalé szdmara irasban atengedi.

Kotetlen munkarend esetén

a) a93-112.§-ban, valamint

b) a 134.(1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.

A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.

A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

A munkaidét heti 6t napra, hétf6tdl péntekig kell beosztani (dltaldanos munkarend).

Munkaidékeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazéasa esetén —a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé
a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlenil is beoszthaté (egyenldtlen munkaid6-beosztés).
A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal kordbban, legalabb egy hétre irdsban kell kdzoIni. Ennek hidnydban
az utolsé munkaid6-beosztds az irdnyado.

A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkoddsdban vagy miikodésében el6re nem
lathato korilmény mertdil fel, legaldbb négy nappal kordbban modosithatja.

A munkaidé munkaidékeret hianydban ugy is beoszthato, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az altaldnos
munkarend alapulvételével megdllapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett
héttel kezd6d6 id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

Az elszémolasi idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelen irdnyadd.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6ranal rovidebb nem lehet.

A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegii munkakdrben legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb hetvenkét éra

lehet.

A munkavallal6 beosztés szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy

6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatérozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatérozott

rendkivili munkaidé tartaméat be kell szdmitani.

A munkavallal6 beosztés szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés

tartama nem mérhetd.

Egyenl6tlen munkaid6é-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel

kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

A 102. § (5) bekezdése szerint meghatérozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal - munkaidékeret hidnydban —

a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptéri héten a (2) bekezdés b) pont nem irdnyadé.

A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztés szerinti napi munkaidék kozott legaldbb két éra pihendidét kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa

Vasdrnapra rendes munkaidé
a) arendeltetése folytdn e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
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b) azidényjellegd,

c) amegszakitas nélkdili, valamint

d) atdbb mdlszakos tevékenység keretében,

e) akészenléti jellegli munkakérben,

f) akizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité, vagy kiilféldre torténd szolgaltatas nyujtdsahoz — a szolgaltatas jellegébdl

eredéen - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h) kulfoldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.
Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen irdnyado.
Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 részére vasérnapra rendes munkaidét osztottak be,
szamara a kdzvetlenlil megel6z6 szombatra rendes munkaid6 nem oszthato be.

Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., plinkdsdhétfé, augusztus 20., oktdber 23., november 1.

és december 25-26.

Munkasziineti napra rendes munkaidéa 101.§ (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatdrozott esetben oszthato be.

A munkaltaté vagy a munkakor akkor minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenll kapcsolédd, helyben kialakult vagy
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelézése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kerl sor.

A munkasziineti napra vonatkozd beosztéasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap

vasarnapra esik, tovabbd a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év

oktéber 31-ig — az altaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasdnak a munkasziineti

napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabélyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa

és a valtoztatdsnak azonos naptéri hdnapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidd
tartama

a) ahat o6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

A beosztas szerinti napi munkaid6be a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés a munkavéllalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi szlinetet
biztosithat.

A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

A munkakoézi szlinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell
lennie.

53. A napipihendidé

A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi munkakezdés kézott legaldbb tizenegy éra
egybefiiggd pihendidét (napi pihenéidé) kell biztositani.

Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) azosztott munkaidében,

) a megszakitas nélkdili,

) atobb miszakos,

) azidényjellegli tevékenység keretében,

o 0N T
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e) akészenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitds kezdetének idépontjara esik, legalabb hét 6ra.
A munkavallalét a készenlétet kbvetéen, ha munkdat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihenénap

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlentl is beoszthatdk.

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkili, a tobb miszakos vagy az idényjellegl
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve —a munkavallaléd szamara hat munkanapot kévetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalé szdmara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy heti pihenénapot
vasdarnapra kell beosztani.

55. A heti pihen6id6

A munkavallalot—a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rdt kitevé, megszakitds nélkili heti
pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szdmara a heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaid6é-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihendidé helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a munkavallalonak hetenként legalabb negyven érat kitevd
és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihendidé is biztosithaté. A munkavallalénak
a munkaidékeret vagy az elszdmolasi idészak atlagdban legaldbb heti negyvennyolc 6éra heti pihenéidét kell
biztositani.

56. A rendkivili munkaidé

Rendkivili munkaidé

a) amunkaidé-beosztastdl eltérd,

b) amunkaidékereten felili,

c) azelszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghalado
munkaidé, tovabba

d) azlgyelet tartama.

A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irdsban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviilimunkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkivili munkaidé

a) arendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szdmara, vagy

b) a(2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelheté el.

Teljes napi munkaidd esetén naptéri évenként kétszazotven dra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
Az (1) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) amunkaviszony évkdzben kezdédott,

b) hatdrozott id6re vagy

c) részmunkaiddre jott létre.
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57. Ugyelet és készenlét

A munkavallalé a beosztés szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) atarsadalmi kozszlkségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa,
tovabba

¢) atechnolégia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allds tartama alatt koteles munkdra képes allapotdt megdrizni és a munkaltatd

utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavallalé szdmara meghatdrozhatja a rendelkezésre 4llds helyét (ligyelet), egyébként

a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul

rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

A rendelkezésre 3llas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére kdzdlIni kell. Ettél a munkaltato

-a97.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigyelet megkezdésének napjara beosztott
rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalo szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihenéidé) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések

A munka- és pihenéidére vonatkozé szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) amunkavallal6 varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) agyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) amunkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben

a) egyenl6étlen munkaid6-beosztds csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

c) rendkivlli munkaidé vagy készenlét nem rendelheto el.

Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem rendelheté el.

Az (1) bekezdés c) pontban meghatérozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rét nem haladhatja meg.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavéllalé szdméra — gyermeke haroméves kordtdl négyéves kordig — rendkiviili
munkaidd vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajaruldsaval rendelhet6 el.

A fiatal munkavallalé szadmara éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tébb munkaviszony keretében torténd

munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legaldbb harminc perc, hat érat meghaladé
beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb negyvendt perc munkakozi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét éra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatdk.
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59. A szabadsag

A munkaviéllalonak a munkdban toltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

Munkaban t6ltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazésaban

a) amunkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kdtelezettség aldli mentesiilés,

b) aszabadsag,

c) aszllésiszabadsag,

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat hénapjanak,
a naptari évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,

f) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom hdnapot meg nem haladé,

g) amunkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatérozott

tartama.

Az alapszabadsdag mértéke husz munkanap.
A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,
) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

(o))

c¢) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i)  negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j)  negyvendotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu poétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jér el6szor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

= =

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tdbb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

A potszabadsagra valo jogosultsdg szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke szliletése esetén, legkésébb a sziiletést kdveté masodik honap végéig, 6t, ikergyermekek
sziletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben
a tizennyolcadik életévét betdlti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugéarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldabb harom érat dolgozé
munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

A munkavallalénak, ha a rehabilitdcios szakértdi szerv legaldbb Otven szdzalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta, évenként 6t munkanap pétszabadség jar.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy szlint meg, a szabadség aranyos része jar.
A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.
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60. A szabadsdag kiadasa

A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét
legaldbb tizenot nappal a szabadség kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy tartama legaldbb 6sszefligg6 tizennégy napot
elérjen.

A szabadsag kiadasanakidépontjata munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eltt tizenot nappal kozolni kell.
A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetéen kezd6dott, a munkéltatéd az esedékességet

kdvetd év mércius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, haa munkavallalé oldalén felmerdlt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint

kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség évében

megkezdédik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetlenil és sulyosan érinté ok esetén

a) aszabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) amunkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

A munkaltatdo - a felek megallapodasa alapjan — a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag egyharmadat

az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

A munkavallalénak a kiadds id6pontjanak moédositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliggésben felmerilt karat és

koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti

tartézkodasi helyréla munkahelyre és a visszautazéssal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaidé mértékétdl eltérd6 munkaidd-beosztds esetén, a munkavallalé a szabadsag kiaddsa soran
a beosztassal azonos tartamra mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsdgot ezzel egyezd
6raszamban kell elszdmolni és nyilvéntartani.

Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsagot az dltaldnos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
61. Betegszabadsag

A munkaltaté a munkavdéllalé szdméra a betegség miatti kereséképtelenség tartamdra naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabélyok szerinti lizemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a varanddssag miatti kereséképtelenség
tartamara.

Evkdzben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadség aranyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé
a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.
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62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az anya egybefligg6 huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd
idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben
gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

A szllési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot kivéve, munkdaban toltott
idének kell tekinteni.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsztinik

a) agyermek halva sziiletése esetén,

b) haa gyermek meghal, a haldlt kdvetd tizen6todik napon,

c) haagyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovdbba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.

Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.

A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkiili
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyodsitasanak tartama alatt.

A munkavallalénak hozzatartozéja tartds — el6éreldthatélag harminc napot meghaladé - személyes apoldsa céljabdl,
az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
A tartds dpoldast és annak indokoltsdgét az apolasra szorul6é személy kezel6orvosa igazolja.

A munkavéllalonakfizetés nélkili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb tizendt nappal kordbban irdsban koteles
bejelenteni.

A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalo dltal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére
iranyulé jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

Az (1)-(2) bekezdés hatéridére vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkili
szabadsagra.

63. A munka- és pihendidd nyilvantartasa

A munkaltaté kételes nyilvantartani

a) arendes és a rendkivili munkaidé,

b) akészenlét,

c) aszabadsag

tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megéllapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint
a készenlét kezd6 és befejezd idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartdas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - az irdsban kodzolt
munkaidé-beosztas hdnap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
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64. Eltér6 megallapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a122.§(5) bekezdésében,

b) a127.§(1)-(2) bekezdésében,

c) a134.8-ban foglaltaktdl

nem térhet el.

Kollektiv szerzédés

a) a86-93.§-ban,

b) a95.§-ban,

c) a97.8(1) bekezdésében,
d) a99.8§-ban,

e) al101-102.§-ban,

f) a104-108. §-ban,

g) a109.§ (2) bekezdésében,
h) a111.8-ban,

113-116. §-ban,

a118-121. §&-ban,

k) a124-126.8-ban,

I) a127.§(5) bekezdésében,

m) a 128-133.§-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.

[ —
= =

A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé elrendelését irhatja elé.

Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repllésben hajozo, l1égiutas-kisérd, repilégépes mlszaki, tovabba a légi utasok és jarmuvek foldi
kiszolgalasat végzo, valamint a 1égi navigacids szolgéltatdsok biztositdsdban kdzremkodé vagy azt kdzvetlendl
tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas kérében forgalmi utazo,

c) akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a zavartalan kozlekedést biztositd,

d) avasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kdrében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakorben,

e) akikotében

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban foglaltaktol eltérhet.

Kollektiv szerz6dés az egészségligyi tevékenységet folytaté munkaltatondl a 99. § (2) és (4)-(5) bekezdésében

foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé heti munkaideje

legfeljebb hatvan, ligyelet esetén legfeljebb hetvenkét 6ra lehet.

Xll. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

65. Az alapbér

Alapbérként legaldbb a kotelezé legkisebb munkabért kell meghatarozni.

Az alapbért id6bérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy 6réra jard alapbér meghatarozasa sordn a havi alapbér 6sszegét osztani kell
a) 4ltaldnos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy 6raval,

b) altaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén a szdzhetvennégy 6ra idéaranyos részével.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megéllapithatja.
Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szamara elére meghatarozott
teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.
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A munkabért kizarolag teljesitménybér formdjaban meghatdrozni csak a munkaszerzédésbe foglalt megéllapodas
esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is,
ha az idébér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd teljesitménykdvetelményt dllapit meg, amelyet olyan elézetes
— objektiv mérésen és szamitason alapul6 — eljaras alapjan koteles meghatérozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidében torténd széz szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

A teljesitménykovetelmény megaéllapitasa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozé munkavallaléi
csoportok meghatérozasa sordn tekintettel kell lenni a munkdltaté mukodési korébe tartozéd feltételekre, igy
kilonésen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgiara.

A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa
nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk el6tt irasban kozolni kell a munkavallaléval.
A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléra irdnyado teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy
a teljesitménykdvetelmény szdzszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré
munkabér legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

Akizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét eléré garantélt bér megallapitasa
is kotelezé.

66. A bérpétlék

A bérpédtlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.
A bérpétlék szamitasi alapja — eltéré megdéllapodas hidnydban — a munkavallalé alapbére.

Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) pontban
meghatarozott munkavallalét 6tven szazalék bérpétlék illeti meg.

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kdtelezett munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténé munkavégzés esetén.

A tobb mUszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaideje
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kdzotti idétartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szézalék bérpétlék (miiszakpdtlék) jar.

A munkavallalénak — a muszakpotliékra jogosult munkavallalét kivéve — éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

A munkavdllalénak — munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megallapodasa alapjan - otven szazalék
bérpétlék vagy szabadidé jar

a) amunkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkivili munkaidében,

b) amunkaidékereten vagy

c) azelszamolasi idészakon felil

végzett munka esetén.

A szabadid6é nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos része jar.

A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpdtlék mértéke 6tven szdzalék, ha a munkaltaté masik heti
pihendnapot (heti pihen6idét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavéllalot a (3) bekezdés
szerinti bérpétlékilleti meg.

A szabadid6t vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihenéidét) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzést kdvetd honapban, egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazdsa esetén
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legkésébb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. Ettdl eltéréen munkaidékereten feliil
végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kdvetkezd munkaidékeret végéig kell kiadni.

A felek megéllapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet kovet6 év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szézalék bérpotlék jar.

Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, — az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen — &tven
szazalék bérpotlék jar.

A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért dllapithatnak meg.
A felek a munkaszerz6désben

a) bérpdtlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald

havi dtaldnyt allapithatnak meg.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(3llasid6) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

A munkavallalét, ha a munkdltaté hozzajaruldsa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) aszabadsdg tartamara,

(o))

) az55.8 (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatérozott esetben,

) az55.§ (1) bekezdés i) pontban meghatdrozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

) Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az dltaldnos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszlineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidé,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa

nélkil irja eld.

o N

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szézaléka jar.

A munkavallalét a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatédrozott dijazason felll bérpdtlék is megilleti, ha
a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara irdnyadé munkaidé-beosztasa alapjan bérpdtlékra lett volna jogosult.
A munkavallalét - az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén aranyos bérpétlékilleti meg.

68. A tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptari hénapra (irdnyado
id6szak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara
munkavégzés hianyaban is jogosult.

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149. §-ban foglaltakat kivéve - az egy 6rdra jaro tavolléti dijat
a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 0sszegeket egylittesen kell figyelembe
venni.

Havi bér esetén

a) azegy orara jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni,
b) anapitavolléti dij az egy 6réra jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

c) ahavitavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén

a) azegy o6rdra jaro tavolléti dij megegyezik az érabérrel,
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b) anapi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaid6 szorzata,
¢) ahavitavolléti dij meghatarozasakor az 6rabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatél fliggetlenil — az irdnyadé idészakra jutd ardnyos részben kell figyelembe
venni.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kivil
kell hagyni.

A teljesitménybért az egy o6rara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyad6 id6szaki
rendes munkaiddre jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyadé idészakban rendes munkaidében teljesitett
és teljesitménybérrel dijazott 6rak szdmaval (osztdszam).

A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalé munkaideje a munkavégzés aléli mentestilés tartamdra nem volt
beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpdtlékot — a (2)-(3) bekezdésben
foglaltak szerint - figyelembe kell venni.

A miszakpdtlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallalé az iranyad6 idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfelelé
tartamban muszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositéd idészakban végzett munkat.

Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpétlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkaltaté a munkavallalé szdmdra az iranyadd idészakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat éra tartamu
ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpétlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé idészakra
kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadd idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval
(osztészam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szdmara az (1) bekezdésben meghatdrozott bérpotiékok helyett a 145. § szerint
atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi dtaldny 0sszegét osztani kell az iranyadé idészakban rendes munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe
venni.
Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor irdnyadé idészakként a naptéri hénapokat
vagy hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hénap hidnydban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe
venni.

69. A kotelezé legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovédbbiakban egyitt: kdtelez6 legkisebb munkabér)
Osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetéen — a Kormany
allapitja meg.

A Kormdany a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelezd legkisebb munkabért dllapithat meg.

A kotelezé legkisebb munkabér Osszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell venni kiilonésen
a munkakor elldtadsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemz6it, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaeré-piaci sajatossagait.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként fellil kell vizsgalni.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek netté értékének megérzéséhez
szlikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcsban folytatott konzultaciot kovetéen — rendeletben hatarozza meg.
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70. A munkabér védelme

A munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - forintban kell
megallapitani és kifizetni.
A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

A munkavallalé részére jaré munkabért — eltéré megéllapodas hidnydban - utélag, legaldbb havonta egy alkalommal
kell elszamolni.

A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig irdsbeli tdjékoztatast kell adni.

A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét,
a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

A munkavallalét a targyhonapot kéveté huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér tdrgyhdnapra vonatkozé
elszdmolasat kovetden bekdvetkezd ok az elszamolds médositasat teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejlleg ki
kell fizetni a munkabér-kiilénbozetet, ha a munkavéllalé a médositott elszamolas alapjan a részére jaré6 munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesilt. A munkaéltatd, ha a modositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegl munkabért fizetett ki, a tobbletet az elélegnyujtasbdl eredd
kovetelésre vonatkozé szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenlétlen munkaid6-beosztds és Orabéres dijazds alkalmazadsa esetén a munkaltaté - eltéré megallapodas
hianyaban — a munkavallalé munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

A munkaid&keret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldnos munkarend és a napi munkaidé, valamint
a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaiddkeret lejartat kdvetd husz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszdamolt munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé
a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

A munkabért a targyhdnapot kovetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul
szolgdlé eredmény csak egy hoénapndl hosszabb id6 mdulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelelé 6sszegu eléleget - legaldbb havonta - fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallal6 altal meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

A munkabér bankszamlara utalassal torténé kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavéllalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi
vagy hatésagi hatarozat korldtozza.

A munkabér készpénzben torténé kifizetése esetén - eltéré6 megallapodas hianydban — a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéidére) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koltségére
a tartézkodasi helyére kell megkildeni, ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik
a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni

a) aszabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint

b) azigénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 munkabért.

A munkaltaté a munkabért koteles a munkavallalé dltal megadott cimre elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatdt terheli.
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163.§

164.§

165.§

166. §

(6)

M
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A munkabért a munkavallald6 munkahelyén vagy a munkdltatd telephelyén munkaidében kell kifizetni.
Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethet6 ki.

A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6
utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

A munkabérbdl valé levondsnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatarozat
alapjan van helye.

A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) amunkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) haazelélegnyujtasbodl ered.

Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltato, annak képviseléje vagy kozvetité személy javdra szolgal annak
ellenértékeként, hogy a munkavallalé6 munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.

A munkavallalé munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.
A levondsmentes munkabérrész nem engedményezheté.

A jogalap nélkl kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhetd vissza, ha a munkavéllalénak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

71. Eltéré megallapodas

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a136.8§-ban,

b) a137.§(3) bekezdésében,

c¢) a138.§(1)—(5) bekezdésében,

a 139.§ (1) bekezdésében,

a 154. §-ban,

f) a159.§(5)-(6) bekezdésében,

g) a161-163.§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a138.§(6) bekezdésében,

b) a160.§-ban,

c) al64.8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.

Xlll. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

72. Felel6sség az okozott karért

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) akartazellenérzésikorén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elhdritsa, vagy

b) akart kizdrdlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal torténd foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok

egyetemlegesen felelnek.
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A munkdltaté a munkavallalo teljes karat kdteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulydt, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekdvetkezett karokért.

A munkdltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével viheték be.
E szabalyok megsértése esetén a munkaltatéd a bekdvetkezett karért csak szdndékos kdrokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és mddja

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren
felll jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkiviili
munkateljesitménnyel hérit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 6sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozéjanak a kdrokozassal 6sszefliggésben felmerdilt karatis.
Az eltartott hozzéatartozd, ha a kdrokozassal 6sszefliggésben a munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tilmenden olyan Osszegl tartast pétld kartéritést is igényelhet, amely szlikségletének - a tényleges vagy
az elvarhatoan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon valo kielégitését
biztositja.

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) atarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztosité pénztar altal nyujtott ellatast,
) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

@JNe)

) amihez a munkavallal6 (hozzatartozéja) a megrongdalédott dolog hasznositasdval hozzajutott,
) amihez a jogosult a kdrokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

o

Kartéritésként jaradékot is meg lehet &llapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités
a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozoja tartdsat vagy tartasanak kiegészitését szolgdlja.
A munkaltatd olyan 6sszegl altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithaté.

A karosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha a kartérités
megallapitasa utdn a kdrilményekben Iényeges valtozas kovetkezik be, a megéllapitott kartérités mddositasat kérheti.
A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor vagy
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kdvetd egy év elteltekor felil kell vizsgalni és
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azaztkovetd id6re a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
medfeleléen kell megallapitani.

A kartérités modositasanak alapjaul szolgdlé munkabérvaltozas mértékének meghatdrozdsanal a munkaltatonak
a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a kdrosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalok ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort
betdlté munkavallaléok hidnyaban a modositds alapjaként a szervezeti egységnél megvalésult atlagos éves
munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsz(inése esetén a kartérités médositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdlté munkavéllalok, ilyen munkavallalék hidnydaban pedig a munkaltatonal ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves munkabér-valtozds mértéke az iranyado.

Az elévilés szempontjabdl 6nélldnak kell tekinteni

a) azelmaradt jovedelem és a tappénz,

b) azelmaradt jévedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatds

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes Gjabb elkiilonild

karigény szérmazik, egymastdl fliggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédden, kiilon-kilon kell

szamitani.

Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénzelsé fizetésének napjatol,

b) attol azidéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosodasra,

c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak
idépontjatol kezd6dik.

A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotdl vagy hozzétartozéjatol a munkavégzésbél
szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

A munkaltaté a karosultat tizenot napon belll értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgdlé munkabérvaltozas
tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodas

Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalé javara térhet el.

XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

76. Felel6sség a vétkesen okozott karért

A munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni,
ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavaéllalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet
a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megdrzési felel6sség

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan érizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel.

Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavallalé részére, megérzés céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi dtvevé munkavallaldnak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét,
hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is
terheli a felel6sség az ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongélédasa folytan keletkezett kar, a munkavallaléd mentesiil a felelésség aldl,
ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége

A kart a munkavallalok vétkességiik ardnydban, ha ez nem éllapithaté meg, kdzrehatasuk ardnyaban viselik.

A kart a munkavéllalok egyenlé ardnyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megéllapitani.
A tobb munkavallalénak megérzésre dtadott dologban bekdvetkezett hidnyért a munkavallalék munkabériik
aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tébben szandékosan okoztak.

79. Felelésség a leltarhianyért

A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkdl felel.

A leltarhidnyért valo felel6sség feltétele

a) aleltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

b) aleltari készlet szabalyszert dtadasa és atvétele,

¢) aleltarhidanynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6és munkavallalo is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele, hogy

a leltarhidnyért felelés munkavéllalé az adott munkakdrben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatdshoz irdsban

hozzéjaruljon.

A leltérhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
(a tovabbiakban egylitt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany.

A leltaridészak a két egymast kdvetd leltarozas kozotti tartam.

A leltarfelelésségi megallapodast irdsba kell foglalni.

A megallapodasban meg kell hatérozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavéllalo felel§sséggel tartozik.
Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kotheté, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli.
A megallapodédsban meg kell hatdrozni azokat a munkakdroket is, amelyek betdltésének megvéltozasakor leltarozast
kell tartani.
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A leltarfelel6sségi megéllapodds megszlinik, ha a munkavéllalé munkakdrének megvéltozasa folytan a leltari készletet
mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfelel6sségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelel6sségi megéllapodés esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében
szlinteti meg a megéllapodast.

A munkaltaté allapitja meg
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas
feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhaté el,

(o))

) aforgalmazési veszteség elszamolhaté mértékét,

) aleltéri készlet dtadasénak és atvételének modjat és szabalyait,

) aleltérhidny vagy a leltarfelel6sség megallapitasara irdnyuld eljards rendjét,

e) aleltari készlet biztonsdgos megd6rzését szolgaléd munkaltatoi kotelezettségeket.

A munkavallalotaz (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelel6sségi megallapodas megkotését vagy
a leltérid6szak kezdetét megel6z&en irasban tajékoztatni kell.

o N

Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatdsa esetén képviselGje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi
szabalyokban meghatdrozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltaté, ha a munkavallalé
képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakméban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt
tehet, a munkavallaldt - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

A leltéri készletet allandéan egyedil kezelé munkavillalo - a leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése
hianyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s
munkavallalé is kezeli.

Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast koétott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes Osszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas
meghatarozhatja a felel6sség munkavallaldk kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallaldk tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas
a felel6sség megosztasat nem rendezi.

A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 6sszes korilményeit, igy
kilénosen azokat, amelyek a munkavallalé felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és el6irdsszer( kezelést
befolydsolhattak, ezen belll a biztonsdgos 6rzésre vonatkozd munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba
a munkavallal6 esetleges tavollétének tartamat.

jogvesztd hatdridé alatt érvényesitheti. Blintet&eljards esetén e hatdridé harminc nap és a nyomozé hatésag vagy
a birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdédik.

80. A munkavallaléi biztositék

A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltaté részére biztositékot ad a munkavallalé, ha

a) munkakore elladtdsa sordan mas munkavallalotdl vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy
résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) aza) pontban foglaltak teljesitését kbzvetlendl ellenérzi.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavéllalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér ndvekedése miatt

a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 0sszegének kiegészitését.

A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az altala vélasztott

hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnél e célra elkildnitett szamlan elhelyezni.

A munkdltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a munkavallalonak

visszafizetni, ha

a) amunkakore megvéltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy
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b) amunkaviszonya
megszunik.
A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

A birésag a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti.
Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli.

82. Eltér6 megallapodas

Kollektiv szerzé6dés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhidnyért vald kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak
a munkavallalé javara térhet el.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES TIPUSAIRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

83. A hatédrozott idejli munkaviszony

A hatérozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni. A munkaviszony
megsziinésének idépontja nem fligghet kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hatdroztdk meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét a munkaviszony vérhato tartamarol.

A hatarozott idejl munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatdrozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat honapon belil létesitett Ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsdgi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az Ujabb hatarozott idejd munkaviszony
tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egylitt — az 6t évet meghaladhatja.

Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek k6zott torténé hat hénapon bellili meghosszabbitasara vagy a hatarozott
ideji munkaviszony megsziinését kovetdé hat honapon beliil Ujabb hatarozott idejli munkaviszony létesitésére
a munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennalldsa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos
érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé munkaszerz6dés alapjan
a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaidékeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

A munkaltaténak a munkavégzés idépontjat legaldbb harom nappal elére kdzolnie kell a munkavallaléval.

85. A munkakor megosztasa

A munkaltato és tébb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé feladatok kozos ellatasaban
dllapodhatnak meg. Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést koté mas munkavéllalo koteles
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaidé beosztasara a kdtetlen munkarendre vonatkozo szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A munkabér a munkavallalokat - eltéré megéllapodas hianyaban — egyenlé aranyban illeti meg.
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A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalék szama egy fére csékken. Ebben az esetben a munkaltaté kételes annyi
id6re jard tavolléti dijat a munkavallalénak medfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltatoé altal Iétesitett munkaviszony

Toébb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakorbe tartozo feladatok ellatasdban
allapodhatnak meg.

A munkaszerzédésben meg kell hatérozni, hogy a munkabér-fizetési kdtelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

A munkaltaték a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt - eltér6 megéllapodds hidnydban - barmely munkéltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata
megsziinteti.

A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatdrozott okbdl megszlinik, ha a munkaltatok szdma egyre
csokken.

87. A tavmunkavégzés

Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informaciétechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkdzzel (egyiitt: szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsaban.

A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen - tajékoztatja a munkavallalot

a) amunkaltato altali ellenérzés,

b) aszamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korladtozasanak szabdlyairél, tovabba

c) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavéllalonak minden olyan tdjékoztatdst koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megdéllapodas hidnydban - kizarélag a munkavallalé éltal elldtandé feladatok
meghatdrozasara terjed ki.

A munkaltaté el6irhatja, hogy az altala biztositott szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkézt a munkavallalé
kizdrélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkavégzés ellenérzése sordn a munkaltaté nem tekinthet be a munkavéllalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol Osszefliggé adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettséggel 6sszefiiggé adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan elirt
tilalom vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Eltéré megallapodés hidnydban a munkaltaté éllapitja meg az ellenérzés médjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan teriletén torténé ellendérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrévidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas
személy szamdra aranytalan terhet.

Eltéré megallapodas hidnydban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozé6i munkaviszony

Bedolgozo6i munkaviszony olyan énalléan végezheté munkara Iétesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarélag
teljesitménybér formajéban (137. § (3) bekezdés) hatarozzdk meg.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét,
a koltségtérités modjat és mértékét.

Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

A munkaltaté utasitasi joga — eltéré6 megallapodds hianydban - a munkavallalé altal alkalmazandé technika és
a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.
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A munkavallalé - eltéré megallapodas hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltatd - eltéré megallapoddas hidnyadban — megallapitja az ellenérzés mddjat és a munkavégzés helyeként
szolgélé ingatlan teriiletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas
személy szdmara ardnytalan terhet.

A munkavallalé munkarendje - eltéré megéllapodas hianyaban - kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az dltala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt kell a munkavallalé részére fizetni.

Nem jér dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elirt kovetelménynek a munkavallalénak felréhatd okbdl nem felel
meg. Csokkentett dijazés és koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznélhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalé egyszerGsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
irdnyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszer(isitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé
munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozésa
érdekében nem médosithatjak.

A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzédést torvényben meghatérozott
minta-munkaszerzédés felhasznalasaval is kdthetnek.
A munkaviszony a térvényben meghatéarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

A munkaviszonyra
a) a49.8§(2) bekezdésében,
b) az53.8§-ban,

c) azb56.8§-ban,

d) az59.§-ban,

e) ab6l.§-ban,

f) a101.8§-ban,

g) al122-124.8-ban,

h) a192.§ (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211.8§-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

Az alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul - nem kell alkalmazni
a 81.§-ban, a 97. § (4)—(5) bekezdésében és a 126-133. §-ban foglaltakat.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony megszlinésekor a munkaltaté nem koteles a 80. §-ban meghatérozott
igazoldsokat kiadni.

Az alkalmi munkdra irdnyuldé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd
a munkaid6t munkaidé-keret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is egyenl6étlen munkaidé-beosztast alkalmazhat.
Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés
alkalmazéasaval kotottek alkalmi munkara irdnyuld munkaszerz6dést.

90. A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony

Koztulajdonban &ll6 munkdltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasdg, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, a helyi 5nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési
tanacs, kisebbségi 6nkormanyzat, kisebbségi 6nkormanyzat jogi személyiségu tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egytittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé jogi személyben a szavazatok tobb mint
Otven szazalékdval - kozvetlenil vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (kdztes
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véllalkozés) szavazati jogan keresztiil - rendelkezik. A kdzvetett médon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (kdztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell
szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval.
Ha a koztes véllalkozasban fennall6 szavazatok ardnya az 6tven szézalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni.

A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott dsszeget.

Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodésa

a) afelmondasiidé 69.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint

b) avégkielégités 77. §-ban meghatarozott szabdlyaitdl nem térhet el,

)  a92.§(1) bekezdésében meghatérozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem allapithat meg.
Kollektiv szerz6dés a XIX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el.

A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitél eltérni nem lehet.

A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a 208. §
(2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzédés.

A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd éllasi munkavallalé szdmara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolddé teljesitménybért vagy egyéb juttatdst a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorlé hozzdjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni. A tulajdonosi jogokat gyakorlo
meghatdrozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kdtheté és tovabbi feltételeket
irhat el6.

A versenytilalmi megdéllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamdra nem haladhatja meg az azonos id6szakra
jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meghatdrozott jog gyakorldsara — torvény eltéré rendelkezése
hianydban — mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezeto6 allasi munkavallalé

Vezetd allasi munkavallalé a munkéltaté vezetbje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé és — részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

A munkaszerz6dés - a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetére vonatkozd rendelkezések
alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

A vezeté munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél — a (2) bekezdés kivételével —
eltérhet.

A vezet6re a kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki.

A vezeté munkarendje kotetlen.

A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

A vezetdé munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen —
tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

Munkaltatéi felmondas esetén

a) a65.8(3) bekezdés c) pontot,

b) a66.8§ (1)-(6) bekezdését és

c) a68.§(2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

Az azonnali hatdlyu felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok bekdvetkeztétél szamitott
harom éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetéség eléviiléséig gyakorolhaté.

A vezet6t a munkaviszony megszlinésére tekintettel megilleté dijazasbol a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti
dijnak megfelelé Gsszeget koteles medfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére
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a cs6édeljaras vagy felszamolasi eljards megkezdését kovetden kerdiilt sor. Az ezt meghalado6 6sszeget a cs6deljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megdfizetni.

A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem létesithet.

A vezet6

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikodd részvénytdrsasagban val6 részvényszerzés kivételével —
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi kdrébe tartozo tgyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytato vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdaségi tarsasagnak, vagy vezetéként
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

92. A cselekvéképtelen munkavallalé

A cselekvéképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre 1étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi adllapotanal
fogva tartosan és folyamatosan képes ellatni.

A munkavallalé munkakoérét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval kell meghatarozni. A munkavallaléra
vonatkozé egészségligyi alkalmassagi vizsgélat kiterjed a részletes munkakari feladatok ellatéséra.

A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly moédon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavéllalé esetében a XIV. fejezet szabélyai nem alkalmazhatoék, egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozé
rendelkezések megfeleléen iranyaddk.

93. Eltéré megallapodas

A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzé6dés
a) a192.§-ban,

b) a195.§ (2)-(3) és (5) bekezdésében,

c¢) a196.§-ban,

a 197.§ (3) bekezdésében,

a 198. §-ban,

f) a200-207.§-ban,

g) a212.§-ban

foglaltaktol nem térhet el.

XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES KULONOS SZABALYAI

94. Fogalmak

E torvény alkalmazésaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsdnzés céljabdl
munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kblcsonzés),

b) koélcsénbeadd:az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét a kélcsénvevd
iranyitdsa alatt munkavégzésre, kdlcsonzés keretében a kolcsénvevének ideiglenesen dtengedi,

c) kolcsonvevo: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kdlcsdonbeaddval kdlcsénzés céljdbdl munkaviszonyban allé munkavallald, akivel
szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kdlcsonbeadd és a kdlcsonvevd megosztva gyakorolja
(munkavéllald),

e) kikolcsonzés: a munkavallalé dltal a kdlcsonvevd részére torténé munkavégzés.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi2.szdm 299

215.8

216.8

217.8

()

M

(1

—

3)

(M

)

(4)

A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az Ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6zé kikodlcsénzés
megszlinésétdl szamitott hat honapon belil torténd ismételt kikdlcsdnzést, fliggetlenil attdl, hogy a kikdlcsonzés
ugyanazzal vagy mas kdlcsonbeadoval kététt megéllapodas alapjan valésult meg.

Kolcsénbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozés, amely a ra irdnyado jog szerint munkaer6-kdlcsonzést
folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhely(, a tagok korlatolt felelésségével mlikodd gazdasagi tarsasdg vagy — a vele tagsagi
viszonyban nem allé munkavallalé vonatkozasaban - szévetkezet, amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb
jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

A kolcsdnbeadd nyilvéntartasbol valé torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség

jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

Nem lehet a munkavallalét kdlcsonozni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

¢) ha a kolcsonvevonél a munkavallald6 munkaviszonya a munkaltatdé mikodésével osszefliggé okra alapozott
felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak szerint legfeljebb hat hénapja sztint meg,

d) a214.§(2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.

A kolcsonvevd a munkavallalot mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely

a) amunkaviszony megszlinését vagy megszlintetését kovetden a kdlcsdnvevével vald jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozést ir el,

b) alapjan a munkavallaléonak a kdlcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonvevovel
torténd jogviszony létesitésért.

A kolcsonvevének

a) akolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) abetdltetlen allashelyekrol

az Uzemi tanacsot legaldbb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan téjékoztatnia kell.

95. A kolcsdnbeado és a kdlcsonvevd kozotti jogviszony

A kolcsonbeado és a kdlcsonvevo kozotti megallapodds tartalmazza a kdlcsdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi

jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarélag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja.

A megallapodast irasba kell foglalni.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kozvetlendl

a kolcsonvevétdl kapja.

A kolcsdnvevd irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) azirdnyaddé munkarendrél,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojérol,

c¢) amunkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kodzlésének modjardl és hataridejérdl,

d) azelvégzend6 munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges.

Eltér6 megallapodas hianyaban a kolcsonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy

kilonésen a munkavallalé utazési koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgdlat dijat.

A kolcsonbeadd a kdlcsonvevd kérésére koteles legkésdbb a munkavaéllalé munkaba allasaig

a) azadodzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérél sz616, allami adéhatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) akiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tdrtént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat

4tadni.

A kolcsonvevé — eltéré megallapodas hidnyaban — koteles legkésébb a targyhdnapot kdveté honap 6todik napjaig

a kdlcsdonbeaddval kdzoini mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal

Osszefliggd, a munkaltatot terhelé bevalldsi, adatszolgaltatési, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
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A kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot kdveté harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat
a kélcsonbeadodval kdzolni, ha a munkaviszony a hénap kdzben szlinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell dllapodni abban, hogy a munkaszerzédés kdlcsonzés céljabdl jon létre, tovabba meg
kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

A kolcsonbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul téjékoztatia a munkavallalét
nyilvantartasba vételi szamardl.

A kolcsdnbeadd irdsban tdjékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést megel6zéen

a) akolcsdnvevé azonositd adatairdl,

(&)}

) a kikolcsonzés kezdetérdl,
) amunkavégzés helyérdl,

a)

d) akolcsonvevonél irdnyadd munkarendrdl,
e) akolcsonvevd részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlérdl,
f) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

A kikolcsonzés tartama alatt

a) amunkavallal6 munkavédelmével,

b) az51.§ (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c¢) amunkaiddvel és pihenéidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és terhel6 kotelezettségeket a kdlcsdonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlé banasméd kovetelménye

A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavaéllalé szdmdra biztositani kell a kdlcsonvevével munkaviszonyban allo
munkavallalokra irdanyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilondsen

a) varandds és szoptatd noék, valamint

(o))

) a fiatal munkavallalok védelmére,

) amunkabér 6sszegére és védelmére, tovdbba az egyéb juttatdsokra,

) azegyenlé bandsmadd kdvetelményére vonatkozé rendelkezések.

A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmaéd kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket

o N

a kolcsonvevénél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddéval munkaeré-kolcsonzés céljabol Iétesitett hatdrozatlan ideji munkaviszonyban all és
kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesil,

b) a 2004. évi CXXIIl. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatdrozott munkaerdpiactdl tartésan tavollévd
munkavallalénak minésil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban [évé gazdasagi tarsasagnal vagy kdzhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaeré-kolcsonzés keretében végez munkat.

A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kdlcsonvevéhoz torténd ismételt kikdlcsénzés esetén a napok szamitdsa

tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadd miikodésével Gsszefliggdé oknak mindsil a kikdlcsonzés
megszlinése.

A felmondasi id6 szempontjabdl, ha a felek kdzott a felmondas kozlését megel6z6 két éven belil tébbszor allt fenn
hatarozott ideji munkaviszony, ezek tartamat 6ssze kell szamitani.

A kolcsonbeadd felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban - a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalo
mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatélyu felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartést a kdlcsonvevé tanusitja.
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A kolcsonvevé a munkavallalé kotelezettségszegésérdl a kolcsénbeaddt a tudomasszerzéstél szamitott Ot
munkanapon belll irdsban tdjékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatédridé a tdjékoztatds kozlésével
kezdédik.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadéval kozli.

99. A kartéritési felel6sség

A munkavallalé karokozdsa esetén a kolcsénvevé a munkavéllaloval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megdllapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért vald felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott kérokozasaért vald felel6sség polgdri jogi szabdlyainak alkalmazdsaban munkaltaténak
- a kolcsonbeadd és a kolcsonvevé eltéré megallapoddsa hidnyaban - a kdlcsonvevét kell tekinteni.

A munkavallalénak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kdlcsonvevé és a kdlcsonbeadod egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a214-216.§-ban,

b) a217.§(1) bekezdésében,

c) a218.8(1)-(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerzédés

a) a218.5§(3) bekezdésében,

b) a220.§ (2)-(3) bekezdésében,

c) a219.8(2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.
Munkaeré-kolcsénzés esetén

a) a193-195. §-ban,

b) a198-200. §-ban,

c) a212.§8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES TAGJA KOZOTTI MUNKAVISZONY KULONOS SZABALYAI

Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja (munkavallald) kozott harmadik

személy (a szolgéltatas fogaddja) részére nyujtott szolgéltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott id6ére

létesithetd.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) amunkavallalé altal vallalt feladatok korét,

b) amunkavallalénak a szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard
alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) afelek kapcsolattartdsdanak médjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro6 id6tartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban megallapodjanak

a) aszolgaltatas fogaddjanak személyében,

(o))

) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran elldtandé munkakdrben,

n

) azalapbérben,

) amunkavégzés helyében,

) amunkdba lépés napjaban,
a munkavégzés tartamaban.

o O

)
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A munkaltaté a munkavallaldt legkésébb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irasban koteles
tajékoztatni

a) azirdnyaddé munkarendrél,

b) a bérfizetés napjardl,

) amunkakdrbe tartozo feladatokrél,

d) azutasitast ado személyérél.

8

A szolgéltatas fogaddja a munkavallalénak utasitast adhat.

A szolgdltatés fogaddja egyiittm(ikodik a munkaltatéval, igy kilondsen biztositja a munkaltatd képviseléjének
a munkavégzés helyére torténd belépést, tdjékoztatja a munkaltatéot a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges
kordlményekrol.

A munkavallalé munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgéltatas fogaddja gyakorolja, illetve
teljesiti azokat a munkaltatot megilleté jogokat és terhel6 kotelezettségeket, amelyek

a) amunkavédelemmel,

b) andk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességuiek foglalkoztatasaval,

c¢) amunkaidével, pihen&idbvel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.

A szolgéltatas fogaddjanal torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszOvetkezet munkavallaléja szaméra
biztositani kell a szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban allé munkavallaldkrairdnyadd —a 219. § (2) bekezdésében
foglalt — alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatod és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felel.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszlinésének idépontjaban megszinik.

A munkavégzési kotelezettséggel nem jaré id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag
mértéke.

Arraaziddre, amig a munkavallalé a munkaltaté vagy a szolgéltatas fogaddja részére nem végez munkat —a 146. §-ban
foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

A munkavallal6 karokozéasa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavdllaléval szemben kartéritési igényét e térvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

A munkaltato és a szolgaltatas fogadojanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasdért valo felelésség polgari jogi szabdlyait kell alkalmazni.

A szolgéltatas fogadojanak részére torténé munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltatéd és
a szolgaltatas fogaddja a munkaltatdi kdrokozasra vonatkozo szabélyok szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltéré megdllapodas

A felek megéllapodésa vagy kollektiv szerzédés
a) a223.5(1) bekezdésében,

b) a224.§-ban,

c) a225.5(1) bekezdésében,

d) a226.8§(3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a223.§5(2)-(4) bekezdésében,

b) a225.8§(2)-(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallaléra javara térhet el.
E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a115-133.§-ban,

b) a192.§(2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a193-195. §-ban,
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b) a198-200. §-ban,
c) a228.§-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO EGYES MEGALLAPODASOK

102. A versenytilalmi megallapodas

A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a munkaviszony megszlinését kovetd két évig — nem
tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfelel ellenértéket fizet. Az ellenérték
Osszegének meghatarozasanal kiilonésen arra kell tekintettel lenni, hogy a megdllapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalét — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — Ujabb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megéllapodas tartaméra nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jard
alapbér egyharmada.

A munkavallalé, ha munkaviszonyét a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a megallapodastol elallhat.

A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén a megdéllapodasbdl szarmazd jogok és kotelezettségek
az atvevd munkaltatéra atszallnak.

103. A tanulmanyi szerzédés

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magét, hogy a megdllapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan
atdmogatas mértékével ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztil munkaviszonyat felmonddassal nem sziinteti
meg.

Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositdsara, tovabba, ha

b) atanulményok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

A munkdltatdé személyében bekovetkezé valtozas esetén a tanulményi szerz6désbdl szarmazd jogok és
kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

A munkavéllalé6 mentesll a tanulményi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltaté Iényeges
szerz6désszegést kovet el.

A munkdltaté eldllhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti, ha a munkavallalé
a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megsziintetésének indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé
felmondasa esetén a munkaltatd a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a munkavéllalo a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatéd
felmonddsa esetén a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.



304

MAGYAR KOZLONY * 2012.évi2.szdm

230.8

231.8

232.8

233.§

234.§

(M

3)

M

)

M

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOK

XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e térvény
szabdlyozza a szakszervezet, az Uzemi tandcs és a munkaltaték, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagdt, a munkavallalok részvételét
a munkafeltételek alakitdsdban, meghatérozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkatigyi konfliktusok
megel6zésére, felolddsara irdnyulo eljarast.

A munkavallaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditésa, védelme érdekében, mindennemil megkilonbdztetés nélkil, mésokkal egyttt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizérélag az adott szervezet
szabdlyaitol fliggben — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektél tavol maradjanak.

Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkdzi szovetségeket is.

A munkaviéllalok jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozaséra. A szakszervezet a munkaltaténal szerveket
mUkodtethet, ezek miikddésébe tagjait bevonhatja.

A munkaltato, az izemi tandcs, a szakszervezet kdteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel6 személyérol.

E rész alkalmazéséban

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggd, térvényben meghatéarozott
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacié: a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly moédon kell

lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfeleld képviselete,

b) akozvetlen, személyes véleménycsere,

c) azérdemi targyalas.

A folyamatban 1évé konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazoé eltéré megallapodas hidnydban —

legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja

végre. Megallapodas hidnydban a munkaltaté a hatarid6 lejartakor a konzultaciét befejezi.

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy
adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy Uzleti titokként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasdra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége sordn tudomasara
jutott informacidkat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz6dé jogok
megsértése nélkil hozhatja nyilvdnossagra.
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XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS

104. Altalanos szabalyok

A munkaltaté és a munkavallalok egylttmikodésére, a munkaltaté dontéseiben vald részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az Gizemi tandcs,
a kdzponti tizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szintd lizemi tanécs képviseli.

A munkavallalék a munkaltaténdl vagy a munkaltaté 6ndllé telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely),
ha a munkavallaléknak a valasztasi bizottsag megalakitasat megel6zé félévre szamitott atlagos létszama a tizenot fét
meghaladja, izemi megbizottat, ha az 6tven fé6t meghaladja, lizemi tandcsot vélasztanak.

Onallénak mindsil a munkaltatd telephelye, ha vezetéje az lizemi tanacsot megilleté egyes részvételi jogok
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az Uizemi tanacsot Ot évre valasztjak.

Az Gizemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatét terhelik.

Az Uizemi tandcs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti [étszama

a) aszazfét nem haladja meg, harom,

b) aharomszaz fé6t nem haladja meg, 6t,

c) azo6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) azezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) akétezer fé6t nem haladja meg, tizenegy,

f) akétezer f6t meghaladja, tizenharom.
Uj lizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az lizemi tanacs tagjainak Iétszama legalabb hat hénapon
4t a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Uzemi tanacstaggd az a cselekvéképes munkavallalé vélaszthato, aki — az Ujonnan alakult munkaltatét kivéve —
legaldbb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthato lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) avezeté hozzatartozdja,

c) avalasztési bizottsag tagja.

A (2) bekezdés alkalmazasaban munkdltatéi jognak mindsil a munkaviszony |étesitése, megsziintetése vagy
kartéritési felelésség megallapitasa.

Az Uzemi tandcs tagjanak valasztasdra a munkaltatéval munkaviszonyban 4llé és az adott telephelyen dolgozé
munkavillalé jogosult.

105. Az lizemi tanacs valasztasa

A vélasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a véalasztasi
bizottsag feladata.

A valasztasi bizottsagot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallaldk koziil, legkésébb a valasztast hatvan
nappal megelézéen hozza létre. A vélasztési bizottsag létszama legaldbb harom f6.

Nem lehet a valasztési bizottsag tagja, aki az Gizemi tandcs tagja.

Uzemi tanacs hidnyéaban a vélasztési bizottsagot a munkavallalok hozzék létre.

A vdlasztdsi bizottsdg tagja tevékenysége ellatdsdnak tartamara mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.
Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

A vdlasztdsra jogosult, valamint a valaszthaté munkavéllalék névsorat a vélasztasi bizottsag allapitia meg és
a vélasztast megel6zéen legaldbb 6tven nappal teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon beliil a munkaltaté adja meg.
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Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavéllalok legaldbb tiz szadzaléka vagy otven valasztasra jogosult
munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet.

A vaélasztasi bizottsag a jeloltet a vélasztast megelézden legaldbb harminc nappal nyilvantartdsba veszi és ezt
kozzéteszi.

A jel6ltlistat a valasztési bizottsag a valasztast megel6zéen legaldbb 6t nappal kdzzéteszi.

A jeloltéllitds eredményes, ha a jeldltek szama az lizemi tandcsba valaszthatd tagok szamat eléri. Eredménytelen
jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Az Uizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.
A valasztasra jogosult munkavallaldnak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatérozott szamu jeldltre lehet.

A valasztas eredményét a valasztési bizottsag allapitja meg.

A valasztdsi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonésen

a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) aszavazédson részt vevék szamat,

c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) avalasztassal 6sszefliggd esetleges vitas Uigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzékonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

Az Uizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik.

Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt médon adték,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,

c) amegviélaszthaté tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

Az Uzemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szdmban - azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szézalékdt megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkdltatéval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb husz szézalékat
megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vett. Ebbél a szempontbol - feltéve,
ha a valasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallaldt, aki a valasztas
idépontjaban

a) keresdképtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj véalasztast harminc napon beliil
tartani nem lehet.

A megismételt valasztids érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb lzemi
tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a vélasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptdk meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jeldlteket megvalasztott Uzemi tandcstagnak kell tekinteni.
A fennmaradoé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a vélasztast megel6z6 tizenot
napig Uj jeloltek is allithatok.
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A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

Az Uzemi tandcs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizendt szdzalékét
megszerezte.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb lizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

A munkavallald, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasdval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birdsaghoz
fordulhat.

A birédsdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljardsi szabdlyok Iényeges megsértését allapitja meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztds eredményét befolydsolta. E korilményt
a kérelemben valészinUsiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti lizemi tanacs

Az Uizemi tanacsok kozponti lizemi tanacsot hozhatnak létre.

A kdzponti lizemi tandcsba az Gizemi tanacsok tagjaik kozll képviselt delegalnak. A kdzponti Gizemi tandcs létszama
a tizenot f6t nem haladhatja meg.

A kdzponti zemi tandcsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A kozponti lizemi tandcsok, ezek hidnydban az lzemi tanacsok az elismert vagy a tényleges véllalatcsoportndl
véllalatcsoport szint(i lizemi tandcsot hozhatnak Iétre.

Az lizemi tandcsba a kdzponti lizemi tanacsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik koziil képvisel6t delegdlnak. Az Gizemi
tanacs létszama a tizenét fét nem haladhatja meg.

Az egylttmU(kodés szabdlyait a vallalatcsoporton belll a munkavéllalokra vonatkozé dontések meghozataldra
jogosult és a vallalatcsoport szintl Gizemi tandcs allapitja meg.

A vallalatcsoport szintl tGzemi tandcsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

107. Az lizemi tanacs megsziinése

Az Gizemi tanacs megszUnik, ha

a) amunkaltato jogutdd nélkil megszinik,

b) a236.8§ (2) bekezdésében meghatdrozott feltétel megszinik,

c¢) megbizatésiideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f)  tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) amunkavallalok étszdma 6tven f6 ala vagy legaldbb kétharmaddal csékkent,

h) abirdsdg a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba
i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az lizemi tandacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb harminc
szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada szlikséges.

Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven belil ismételten nem tehet6.

Az Uizemi tandcs visszahivésara a megviélasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Gizemi tanacs a 252. § b)—c) és f)-g) pontban meghatérozott ok miatti megsz(inése esetén megbizatdsa az Uj lizemi
tanacs megvalasztasdig, de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott harom hénapig fennmarad.
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108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megsznik

a) a238.§(1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) azlzemitandcs megsziinésével,

) a238.5§(2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

) lemondassal,

) visszahivassal.

o O N

Az Gizemi tandcs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalék legalabb
harminc szézaléka irdsban inditvadnyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tobb mint
fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven belil ismételten nem tehet6.

Az Uizemi tandcs tagjanak visszahivésara a megvaélasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Gizemi tanacs tagja megbizatasdnak megsz(inése esetén, az lizemi tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfelel6 sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek 6sszevondsa, szétvalasztasa,
valamint a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas

Gazdasagi egységek 6sszevondsa esetén, ha minden egységben miikédik tizemi tandcs, az 6sszevonast koveté harom
hénapon belil 4j Gzemi tandcsot valasztanak.

Gazdasagi egységek 6sszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben muiikddik tizemi tanacs, a képviselettel
nem rendelkezé munkavallalék képviseletét harom hdnapon beliil lizemi tanacstag vélasztasaval biztositani kell.
Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast koveté harom hénapon beliil az Uj gazdasagi egységeknél
lizemi tanédcsot valasztanak.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sszevondsara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasdra a munkaltatdé személyében bekovetkez6 valtozas miatt kerdl sor.

110. Az lizemi tanacs mikodése

Az Uizemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon belll dsszelil, elsé Glésén - tagjai kozil - elnokot valaszt.
Az Gizemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.
Az Uizemi tandcs miikodésének szabdlyait ligyrendje allapitja meg.

Feladata ellatdsa érdekében az lizemi tandcs elndkét beosztds szerinti havi munkaideje tizen6t, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem ttiré és rendkivil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal
kordbban be kell jelenteni.

A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

Az Uizemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs elnke munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal
torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez.

Az lizemi tandcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos dlldspontjat a munkaltato
irdsbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi
tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az Gizemi tanacs véleményét
a fenti hataridén beltl nem kézli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

A munkaltaté az Gizemi megallapodasban meghatadrozott médon biztositja annak lehetéségét, hogy az lizemi tanacs
a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kdzzétegye.
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111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

Az Uizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyalast

kezdeményezni, amelyet a munkéltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lzemi tanacsot

a) agazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarodl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrél, a foglalkoztatas jellemzgirdl, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzgirdl,

¢) amunkaltatonal tdvmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatottak
szamarol és munkakorik megnevezésérol.

Az Uizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A munkaltaté és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznaldsa tekintetében.

A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az Gizemi tanacs véleményét a munkavallalék nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.
Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

b

a) amunkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nalléd szervezetté alakitdsa,
) termelési, beruhdzasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszerUsitése,
)

0

a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

o

) amunkavallalé ellenérzésére szolgalo technikai eszkoz alkalmazasa,
) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi

o

megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

g) aképzéssel 6sszefliggd tervek,

h) afoglalkoztatast el6segité tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara
vonatkozoé intézkedések tervezete,

j)  amunkarend meghatarozasa,

k) amunka dijazasa elveinek meghatarozasa,

) amunkaltaté miikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6 banasmaod kdvetelményének megtartaséra és az esélyegyenldség biztositdsara irdnyuld intézkedés,

n) acsaladiélet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd véltozas esetén az atadd és az dtvevd munkdltatd legkésébb a valtozast
megel6zden tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) id6épontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okarol,

c¢) amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az dtadd és az atvevé munkaltaté - megallapodas megkotése
érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi tandccsal a munkavallaldkat érinté tervezett intézkedésekrol.
Atargyalasnakki kell terjednie azintézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médjara, eszkdzére
és e kovetkezmények enyhitését célzé eszkozokre.

Az dtadé és az dtvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozast megalapozé dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg.
A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy téjékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert
az ellenérzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

Az (izemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem
szervezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az Gizemi tandcs sztrajkban részt vevé tagjanak
megbizatdsa a sztrijk idejére sziinetel.
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112. Az iizemi megallapodas

A munkaltato és az Gizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egylttmikodésiik elémozditasara lizemi
megallapodast kothet.

Az Gizemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamara kothetd.

Az Uizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhatoé.

Az Gizemi megallapodas megsziinik az Gizemi tandcs megsz(inésével.

Az Gizemi megallapodas

a) a236.§ (4) bekezdésében,
b) a238-249. §-ban,

c) a252-255.8-ban,

d) a259.8§-ban,

e) a261.8-ban,

f) a266-268.8§-ban
foglaltaktol nem térhet el.
Az lizemi megallapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

Az lizemi megdllapodas - a XII. fejezetben meghatédrozottak kivételével — szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés
a) pontban foglaltakat. llyen tartalmu megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik dltala
kotott kollektiv szerz6dés hatdlya ald, vagy a munkaltatdnal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.
Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabélyainak hatalya

a) amunkaltato altal kotott kollektiv szerzédés hatalybalépésével vagy

b) aszakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsdagdnak a munkaltaté szamadra torténd bejelentésével
megszlnik.

A (2) bekezdés b) pontban, valaminta 252. § b)-g) pontban meghatérozott esetben az lizemi megallapodas szabalyait
a megszlinéstél szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

Az Gizemi megallapodasra

a) a277.8(2)-(5) bekezdésében,

b) a278.§-ban,

c) a279.5§(3)-(4) bekezdésében,

d) a280.8§-ban,

e) a282.§-ban

foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

Az Gzemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével - az izemi tanacsra vonatkozo szabélyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lzemi tanacsot megilleté
jogosultsagot a munkavallalék kozéssége gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

Az e tdrvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetet

illetik meg.

E torvény alkalmazéasaban

a) szakszervezet a munkavéllalék minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és megvédése,

b) a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltaténal
képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.
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A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez val6 tartozasardl nyilatkozzék.

A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe torténé belépést.
Szakszervezethez valé tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé6 munkaviszonyat
megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon megkiildnboztetni.

Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastél vagy az attél vald tdvolmaradéstol
fliggo6vé tenni.

A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggé
kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltaténal kdzzétegye.

A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasdgi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kézolni, ezzel 6sszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavéllalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben
anyagi, szociélis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

A szakszervezet — a munkdltatéval tortént megallapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljdbdl hasznalhassa.

A munkdltaté a szakszervezeti tagdij levondsdért és a szakszervezet részére torténé atutaldsaért ellenértéket nem
kovetelhet.

A kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt
valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltato altal felmondassal torténé
megszlintetéséhez, valamint a munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tisztségvisel6t megbizatasdnak
idejére és annak megsz(inését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betoltotte.

A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6ndllénak minésiilé telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok kozil, ha a munkavallalék megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos statisztikai [étszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fét,

(o))

az Otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

n

)

) azezer fét meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

) akétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t fét

jelolhet meg.

A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallaléon tilmenéen az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy fot.
A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjellt munkavallalé helyett masik
munkaviallalét megjeldini, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

(X

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato
irdsbeli tajékoztatasdnak atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatadsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén bellil nem kozli a munkaltatéval, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabbd a 273. § (2)-(3) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége alol
a munkaltatéval valé konzultacioé tartamara.
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Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe veheté &sszes munkaidé-kedvezmény a munkéltatéval
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaltatonak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tiré és rendkivil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban kételes bejelenteni.

A munkaid6é-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamdra tévolléti dij jar.

A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem 4llé személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltato terliletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodds
sordn a munkaltaté miikodési rendjére vonatkozo szabélyokat meg kell tartani.

XXIl. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

Kollektiv szerz6dést kdthet

a) amunkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan, tovabba

b) aszakszervezet.

A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak szédma eléri

a) amunkaltatéval munkaviszonyban 4llé,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatélya ald
tartoz6

munkavallalok [étszdmanak tiz szazalékat.

A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egytittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére.

A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet.

A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzé6déskotést megelézé félévre szamitott atlagos létszamat

kell alapul venni.

A kollektiv szerzédés kotésére irdnyulé ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetéen felel meg a (2) bekezdésben meghatérozott

feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés mddositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson

- tandcskozasi joggal - részt venni.

A kollektiv szerz6dés szabélyozhatja

a) amunkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Kollektiv szerz6dés - eltér6 rendelkezés hidnydban — a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktdl eltérhet.

Kollektiv szerz6dés

a) aXIX.fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba

b) a271-272.8-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altaldnostdl — ennek eltéré rendelkezése hidnydban - csak a munkavallalo

javara térhet el.

A munkavallalé javéra torténé eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
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115. A kollektiv szerz6dés hatalya

A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) akollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) akollektiv szerz6dést koté munkaltatodi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabédlyozoé rendelkezésének hatalya a kollektiv szerz6dést koté felekre
terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozoé rendelkezésének hatdlya a munkaltatéval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallaléra kiterjed.

A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhatd. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétél szamitott hat hédnapon beliil nem gyakorolhatd.

A hatérozott id6re kotott kollektiv szerzdés a hatarozott id6 lejartaval megszdnik.

A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutdd nélkili megsz(inése esetén
a kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti.

Tobb munkaltato vagy tébb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerz6dés csak a jogutod nélkil megszlint munkaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti
hatalyat.

Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerz8dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkili megszlinésével veszti hatélyat.

117. A munkaltaté személyében bekodvetkez6 valtozas

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozés esetén az dtvevéd munkdltatdé az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjed6é hatalyu kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket — a munka- és
pihendidére vonatkozd szabalyok kivételével - az tvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatédt, ha a kollektiv szerzédés hatalya az atvétel
idépontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kveté idépontban
kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b) a280.5§ (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés
megkdtésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIll. FEJEZET
A MUNKAJOGI IGENY ERVENYESITESE

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs
az e torvénybdl vagy kollektiv szerzédésbél, vagy lizemi megallapoddsbdl szdrmazd igényét birdsag eldtt
érvényesitheti.

A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 6sszefiiggd és a kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé igényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszolitast irasba kell foglalni.

A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd,
ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irdnyado szabdalyokat megsértette.

A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallé igényét magyar
birésag elétt is érvényesitheti.

A munkajogi igény hdrom év alatt évdil el.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény 6t év; ha a blntethetéség eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalé igényének
érvényesitésével kapcsolatos elévilési id6t a felek nem rovidithetik le.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon belil kell eléterjeszteni

a) azegyoldalid munkaszerzédés-médositassal,

b) amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c¢) amunkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) afizetésifelszdlitassal, tovabbd

e) a81.§(2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatérozott hataridén belil kell el6terjeszteni

a) a78.§-ban foglaltak szerinti, a munkavéllalé éltal kozolt azonnali hatdlyu felmonddssal, valamint

b) amunkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A munkaviszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé megéllapodds megtdmaddsa esetén
a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon belil lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsdra megdllapitott hatdridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb
a hatéridé utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beaddasara
megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve — halaszté hatalya nincs.

A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzé6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

A munkaltatd, az lGzemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzultacidra vonatkozé szabdly
megszegése miatt 6t napon belil birésdghoz fordulhat.

A biréség tizendt napon belill, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kdzléstél szamitott 6t napon
beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag tizenot napon bellil hataroz.

A kollektiv szerz6désben meghatérozott jogcim alapjan fennallé igény érvényesitésének eltéré szabalyait a kollektiv
szerz6dés meghatérozhatja.
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XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGY! VITA

A munkaltato és az Gizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottuk felmerdilt vitak feloldasara egyeztetd bizottsagot
(a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az lGzemi megallapodds vagy a kollektiv szerz6dés dlland6 bizottsdg
megalakitdsarol is rendelkezhet.

A bizottsadg a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet éltal azonos szamban delegalt tagbdl és fliggetlen
elnokbdl all.

Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni.
A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltaté és az lzemi tandcs vagy a szakszervezet elézetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatérozata kdtelezd. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerilt vitdban dont6biré dont. Dontése
afelekre kotelezé. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirdt a felek jeldltjei kzll sorsolassal kell kivalasztani.
A bizottsag vagy a dont6bird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
a megdllapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

E torvény alkalmazésaban
a) fiatal munkavallald: a tizennyolcadik életévét be nem toltétt munkavallalod,
b) hozzédtartozé: a hazastars, az egyenesigbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveldsziilé, a testvér, valamint az élettars,
c¢) gyermek: a csalddok tdmogatdsara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek,
d) kotelezd orvosi vizsgélat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandés allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,
e) munkavallaloi képviseld: az Gizemi tanacs tagja, izemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsaganak
munkavallaloi képviseldje,
f)  munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaré szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségvisel6i vagy felligyel6
bizottsagi tagsagi tevékenység elldtaséara irdnyuld jogviszony és az egyéni vallalkozés,
g) nyugdijas munkavallalé:
ga) aki az oregségi nyugdijkorhatért betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) akiaz 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt oregségi nyugdijban részesil, vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és a Magyar Alkotémiivészeti Kézalapitvany altal folydsitott
elldtasokrol szélé korményrendelet alapjan folydsitott Gregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztél egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt 0Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy
rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szulé:
ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,
hb) az aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar

folyamatban van,
hc) agydm,
hd) anevel6szlld és a helyettes szil6,
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i) gyermekét egyedil nevelé munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy,
elvélt, hazastarsatol kiilon él és nincs élettdrsa.

A munkavallalé akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatdsban, ha az ellatast jogerésen

megallapitottak.

Ha kulféldi munkaltatd — harmadik személlyel kdtott megallapodas alapjan — a munkavallalot Magyarorszéag teriiletén
foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendid6é mértéke,

) afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

) amunkaeré-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

) a munkavédelmi feltételek,

o O N T

)

a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei,
tovabba
g) azegyenlé bandsmod kévetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar jog szabalyait
kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseket is.
Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalmén a 136-153. §-okban
meghatdrozott dijazést kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszdmitani az dnkéntes kdlcsonds
biztosité pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallalénak nyujtott olyan dijazést, amely nem képezi
a személyi jovedelemadé alapjat.
Az épliletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitémunkat, igy kiilonésen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitémunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést
vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési
és takaritdsi munkat végz6 munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra
- az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az d4gazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatdlyu kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek tekintetében
a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog a munkavallaléra kedvezébb.

A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytatd munkaltaté tengerjard
hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

A szerz6dés alapjan az aru elsé 6sszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgaltatd altal kikiildott munkavallaléra,
a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell
alkalmaznia 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama
nem haladjameg a nyolc napot, kivéve, haa 295. § (3) bekezdésében meghatérozott tevékenység végzésére kertl sor.

A szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését megel6zéen a jogosult kdteles irdsban tdjékoztatni a kiilfoldi
munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyadd munkafeltételekrdl. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult
készfizet6 kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

E torvény 2012. julius 1. napjan lép hatélyba.
Az e torvényhez kapcsolddo mddosito és dtmeneti rendelkezésekrdl 6nallo torvény rendelkezik.
Torvény - dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e térvény rendelkezéseitél eltérhet.

E torvény az Eurdpai Unié alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) aTandcs 91/383/EGK irdnyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejd vagy munkaerd-kdlcsdnzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkahelyi biztonsdagdnak és egészségének javitdsat el6segitd
intézkedések kiegészitésérdl,

b) aTandcs 91/533/EGKiranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés vagy
a munkaviszony feltételeirél valé tajékoztatasi kdtelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a védrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt Osztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyediirdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),
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a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

aTandcs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i
szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodés végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivdl
helyezésérdl,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgéltatdsok
nyujtasa keretében valé kikuldetésérél,

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrdl,

a Tanécs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl,

a Tandacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kétott keretmegallapodasrol,

a Tandcs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalék jogainak a véllalkozésok, Uzletek vagy ezek
részeinek dtruhazasa esetén t6rténé védelmére vonatkozo tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl,

az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK irdnyelve (2002. marcius 11.) az Eurépai K6z6sség munkavallaléinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altaldnos keretének Iétrehozasardl,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes
szempontjairdl,

az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kdlcsonzés egyes
szabdlyairdl.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér LdszIld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

2012. évi ll. torvény
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol*

A tarsadalmi egyiittélés altaldnosan elfogadott szabalyait sérté vagy veszélyeztetd, a blincselekményként torténé bintetni
rendeléshez szlikséges kockazatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkezé krimindlis cselekmények elleni hatékony

fellépés érdekében az Orszaggylilés a kovetkezé torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS SZABALYOK

I. FEJEZET
A SZABALYSERTESERT VALO FELELOSSEG ES A TORVENY HATALYA

1. A szabdlysértés fogalma, a szabalysértést meghatarozoé jogszabalyok

1.8 (1) Szabdlysértés az a torvény altal bilintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra.
(2) Etorvény alkalmazéasaban az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely

a)

a bincselekményként térténd bintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti
Magyarorszag allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendjét, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi
személyiség nélkili szervezetek személyét vagy jogait, és

e torvényben meghatdrozott esetekben vagy ismételt elkdvetés esetén a torvény szabdlysértési elzaras biintetés
kiszabasat is lehetdvé teszi, vagy jarm(ivezetéstdl eltiltds alkalmazasat kdtelezéen rendeli el.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. december 23-ai tilésnapjan fogadta el.



