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1. Az ABTR értelmezése és célja

A villamosenergia-ipari ABTR alatt egy olyan bértarifarendszert értiink, amely bizo-
nyos, az dgazati tagvillalatok és a szakszervezetek altal kézosen értelmezhetd és el-

fogadott bérbesorolasi szempontok kotelezd €s javasolt megallapodasait tartalmazza,
Az ABTR céljai a kovetkez8k:

a.) A villamosenergia-ipari dgazati bértarifa rendszer (ABTR) egységes szabélyo-
kat, irdnyelveket és szamszeriisitett, kiegyensalyozott kereteket adjon a munka-
korok dgazati csoportositidsdhoz és a csoportokhoz rendelt dgazati bértételek
meghatarozasahoz, és ezzel tAmogassa az iparagban folytatott szocialis és bér-

targyalasokat.

b.) Az ABTR bértételei minimdlis (garantalt) alapbért jelentsenek &s ezaltal jarulja-
nak hozza a munkavillalok szocidlis biztonsaga erdsitéséhez és a tisztességes

piaci verseny eldsegités¢hez a villamosenergia-iparban.

c.) Az ABTR nem terjed ki a vallalatok tényleges munkakéreire és alapbér-
besorolasdra, mert ez minden esetben az egyes vallalatok feladata és hataskore a

sajat munkakéri rangsorukat és sajat bérezési rendszeriiket alkalmazva.

2. Az ABTR iltaldnos megkozelitése és alapelvei

A villamosenergia-ipari ABTR egy 6néll6, az egész 4gazatot atfogoé BTR /bértarifa
rendszer/, amely kiterjed az agazati munkakéri csoportok szerkezetére, a munkakori
csoportok szintjén meghatarozott objektiv kivetelményekre, azok szamszerii értéke-
lésére, valamint az 4gazati munkakori csoportokhoz rendelt minimumbérek meg-

hatiarozasara.

Ezen talmenden azonban a vallalati munkakoriknek az dgazati munkakori szerkezet-
nek megfelel besoroldsa a vallalati, illetve tarsasdgesoporti szakemberek feladata
a vallalati munkakéri tevékenységek ismerete alapjin, azaz helyi munkaltatéi fel-
adat ¢és felelosség. Ez a megkozelités azért Iényeges, mert a munkakédrok elnevezése és
a vallalati munkakdri szerkezet a tényleges egyedi vallalati tevékenységek, funkciok,
kovetelmények, valamint az egyedi vallalati nyelvhasznalat 4ltal meghatérozottak — ezt

agazati szinten meghatarozni, egységesiten: sziikségtelen, beavatkozast jelentene a val-
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lalati rendszerekbe és kulttiraba.

Az ABTR kialakitésa soran a munkaltatéi oldal torekszik a »joléti elv”, a munkahely-

biztonsig és munkabéke fenntartisira, egyiittes figyelembevételére, az ipardgi mun-

kavallalok megszerzett j§vedelempozicidjanak megdrzésére

Az ABTR éltalanos alapelvei:

3.

Egyszeriiség, azaz legyen alkalmas arra, hogy az dgazathoz tartozd, de eltérd tevé-

kenységeket ellaté vallalatok a sajat munkakoreiket értelmezni tudjdk a rendszerben.

Eletszerl’iség, azaz kiindulas a mai, mitkédé tevékenységi szerkezet, igy alkalmas
arra, hogy titkrézze a bekovetkezett miikodési és technoldgiai valtozasokat, igy egy-

szerlibb az ABTR és a véllalati munkakdri szerkezet dsszekapesolasa.

Egyértelmiiség, azaz pontos definiciok biztositjak, hogy a rendszer megismerhetd,
egységesen értelmezhetd és kvetkezetesen alkalmazhaté legyen évrél-évre mind a

munkaltatoi, mind a szakszervezeti oldal szamara.

Megfeleltethetoség, amely a definiciok révén érvényesiil annak érdekében, hogy az
agazati vallalatok — a helyi szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ 4ltal meghatarozott
jogositvanyai biztositdsaval - a munkakéreiket az ABTR-nek megfeleléen besorol-

jak, igy eleget tudjanak tenni az ABTR-nek és beszadmolasi feladataiknak.

Az ABTR munkakér-besorol4si alapelvei

Az ABTR alapeleme az ABTR munkakdri csoportjainak szerkezete.
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Az dgazati munkakori csoportok szerkezete munkakor-értékelési médszertanon
alapul. A vélasztott munkakor-értékelési modszertan Agazati szinten munkakéri cso-

portonként egyedi értékeld vizsgalatot jelent, és szamszeriisitett eredményre vezet.

Az értékelési mddszertan kizdrélag az dgazati munkakori csoportokhoz kapeso-

16dé kivetelményeket veszi figyelembe. Ennek megfelelen:

= objektiv, a vallalatok és munkavallalok szdmara értelmezheté kovetelmény-

jellemzoket vesz figyelembe,

= elkeriili a diszkriminaciot, igy minden munkavallaléi csoport €s minden mun-

kavallalé szamdra egyenld bér-esélyeket teremt,
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=  egy adott vallalati munkakornek valamely dgazati munkakori csoportba vald
besoroldsanak alapfeltétele az objektiv kvetelményeknek valé megfelelés.

* Az értékelési modszertan #ltalinosan ismert és elfogadott, igy az 4gazati gyakor-

latban is alkalmazott hdrom munkakéri kévetelmény-csoporton alapul:

= tudas (a munka tudasigénye, amelyet az azt altaldban biztosité, elsésorban
szakiranyu végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink),

= munka bonyolultsaga (feladatok Gsszetettségének szintje, gyakorlati tudésal-
kalmazas elvardsanak komplexitasa, az adott munkakdr ellatasahoz sziikséges
tapasztalat, felligyelet és §nallosag szintje, koordinaciés, kommunikicids fel-
adatok szintje),

=  dintéshozatal, hataskér (felelosségi elvarasok szintje, véllalati eredményre

valo rahatés szintje).

4. Az ARTR bérbesoroldsi szempontjai és alapelvei
Az ABTR bérbesorolasi javaslatanak kiindulé alapelvei:

¢ A bérbesorolds alapja az dgazati legkisebb munkabér meghatirozisa és elfoga-
dasa, amely legkisebb munkabér a heti 40 6ras foglalkoztatés esetén a besorolasi

alapbért jelenti és a legkisebb kivetelményti 4gazati munkakori csoporthoz tartozik.

* A bérbesorolds a munkakéri kévetelményekkel ardnyos a tovabbi 4gazati mun-
kakdri csoportokban. |
* A gazdasdgi ésszeriiség és teljesithetéség legyen a kézéppontban! — A javasolt

bérbesorolas szintjei és értékei (bértételek) legyenek az agazathoz tartozé minden

vallalat részére gazdasagilag teljesithetéek.

Az dgazati bértételek kitelezé minimumok, amelynek teljesitésére az ABTR a valla-
latoknak — indokoltsag esetén- felkésziilési id6t biztosithat, vagy/és az alé]l a munkaval-

lalok meghatarozott szlik kérére felmentést adhat.

munkditaréi oldal munkavdllaloi oldal
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