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2010. évi ... torvény

egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas kapcsolodo torvények modositasarol

1. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény modositdsa

1. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban Tny.)
18. §-a a kdvetkezd (2a)—(2¢) bekezdéssel egésziil ki:

,,(2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki

a) legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik, és

b) azon a napon, amelytél kezd6déen az Oregségi teljes nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. §
(1) bekezdés a)-b) és e)—Q) pontja szerinti biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

(2b) A (2a) bekezdés tekintetében jogosultsagi idonek mindsiil a keresd tevékenységgel jaro
biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal, valamint a terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban
eltoltott iddvel szerzett szolgalati id6.

(2c) A (2a) bekezdés alapjan az Oregségi teljes nyugdij nem éallapithatdé meg, ha a keres6
tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal szerzett szolgalati id6
nem €ri el a harminckét évet.”

2.§

A Tny. 22/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»22/A. § (1) A sajat jogl nyugellatasban részesiild személy — ideértve azt a személyt is,
akinek nyugellatdsa a 83/A-83/B. § szerint sziinetel — nyugellatasat kérelemre sajat jogu
nyugdijasként tortént foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként végzett kiegészitd
tevékenysége alapjan a naptari évben elért, nyugdijjarulék-alapot képezd kereset, jovedelem
Osszege egytizenketted részének 0,5 szazalékaval novelni kell. A ndvelést megel6z6 naptari év el6tt
elért keresetet, jovedelmet az orszagos brutto atlagkereset egyes években torténd novekedését alapul
véve a novelést megeldz0 naptari év kereseti szintjéhez kell igazitani.

(2) A sajat jogi nyugellatasban részesiild személy kérelmére a nyugellatasat az (1) bekezdés
szerint kell ndvelni akkor is, ha arra a jogosultsagot korabban, azdta megsziint rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij vagy rehabilitacios jaradék mellett szerezte. A sajat jog nyugellatas mellett
folytatott keresd tevékenység idétartama szolgalati idoként nem vehet6 figyelembe.

(3) A novelésre iranyuld kérelmet évente egy alkalommal, legkordbban a kereset, jovedelem
megszerzését kovetd naptari évben lehet benyujtani. Ha a ndvelés iranti kérelem tobb naptari évben

megszerzett keresetre, jovedelemre vonatkozik, a nodvelés Osszegét naptari évenként kell
meghatarozni.”

3.§

A Tny. 62. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



»(5) Egyosszegli kifizetés esetén a kovetkezd év januarjaban a nyugellatds és a baleseti
jaradék osszegét — az (1) bekezdés szerinti emelés végrehajtasat megeléz6en — meg kell emelni az
egyosszegll kifizetés Osszegének alapjaul szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szazalékos
mérték egytizenketted részével.”

4. §

(1) A Tny. 66. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények fenndllisa esetén a Nyugdijbiztositdsi Alap
kezeléséert felelds nyugdijbiztositdsi szerv, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv vezetdje)

,,a) az Oregségi nyugdijkorhatart eléré személy, a rokkant vagy az arva részére kivételes
nyugellatast, a rehabilitacios jaradékra valo jogosultsag megallapitasahoz sziikséges feltételeknek —
az eléirt szolgalati id6 kivételével — megfeleld személy részére kivételes rehabilitacios jaradékot (a
tovabbiakban egyiitt: kivételes nyugellatas) allapithat meg,”

(2) A Tny. 66. §-a a kovetkez6 (2)—(3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A kivételes nyugellatas Gsszegét a kérelmez6 magan-nyugdijpénztari tagsagara tekintet
nélkil kell megallapitani.

(3) A kivételes nyugellatas, a kivételes nyugellatas-emelés és az egyszeri segély iranti
kérelemrdl egyszerlsitett dontést kell hozni. A dontés a meghozataldval jogerdssé ¢és
végrehajthatova valik, és nem Kell hivatalos iratként kézbesiteni.”

5.§

A Tny. 68. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A biztositott (volt biztositott) — legfeljebb naptari évenként egyszer — a nyugdij-
megallapitd szervtdl kérheti a szolgélati idejének, valamint a korkedvezményre és egyéb,
jogszabalyban meghatarozott, foglalkozashoz kapcsolodd kedvezményre jogositd idejének
megallapitasat.”

6. §
A Tny. a kdvetkezd 71. §-sal egésziil ki:

»71. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatési szerv a belfoldi jogsegély iranti megkereséseket — a
(2) bekezdésben foglalt kivétellel — tizendt munkanapon beliil teljesiti.

(2) Ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez érkezett belfoldi jogsegély iranti megkeresés
olyan adat szolgaltatdsara iranyul, amely a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervnek nem all
rendelkezésére, de amelynek kezelésére torvény feljogositja, és az adat mas mdédon nem szerezhetd
be, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a megkeresés megerkezésétdl szadmitott huszonkét
munkanapon beliil a 100. § (2) bekezdése szerint hatdsagi ellendrzést folytat le, és annak
eredményérdl harom munkanapon beliil értesiti a megkereso hatdsagot.”



7.8
A Tny. 72. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»12. § Az egészségkarosodason alapuld nyugellatas iranti igény elbirdlasahoz €s az ellatasra
vald jogosultsag feliilvizsgdlatdhoz a rehabilitacios szakértdi szerv komplex mindsitést végez, €s
annak eredményérdl szakhatosagi allasfoglalast ad ki.”

8.§

A Tny. 80. §-a a kdvetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Ha a bir6sag az (1) bekezdés szerinti jogszabalysértést a rehabilitacios szakértdi szerv
megalapozatlan szakhatosagi allasfoglaldsa vagy mas jogszabalysértése miatt allapitja meg, a
késedelmi kamatot a rehabilitacidés szakértdi szerv a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
kimutatasa alapjan tériti meg. A megtérités modjardl és az elszamolas rendjérdl — ideértve azt is,
hogy a kimutatdsban foglaltakat a rehabilitdcios szakértdi szerv milyen mddon ellendrizheti — a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositasi szerv és a rehabilitacios szakért6i
szerv megallapodast kot.”

9.§

A Tny. 83/B. § (1) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:
(Ha az oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott,)
,h) a 18. § (2a)—(2c) bekezdése alapjan megallapitott 6regségi teljes nyugdijban”

(részesiilo személy a targyévben a Thj. 5. §-a szerinti biztositassal jaro jogviszonyban all, illetoleg
egyéni vagy tarsas vdallalkozoként kiegészito tevékenységet folytat, és az altala fizetendo
nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi
osszegenek tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves keretiosszeg elérését
koveté honap elsé napjatol az adott targyév december 31-éig, de legfeljebb az Oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig a nyugdijfolyosito szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetnie kell.)

10. §
A Tny. 87. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(la) Ha a baleseti rokkantsagi nyugdij vagy a baleseti hozzatartozéi nyugellatas tobb
foglalkoztatonal elszenvedett balesetek (foglalkozasi megbetegedések, szilikozis) egylittes
kovetkezménye alapjan keriilt megéllapitasra, az (1) bekezdés szerinti feltételek fennallasa esetén a

foglalkoztatokat olyan aranyban kell kotelezni a nyugellatas megtéritésére, amilyen az egyes lizemi
balesetekbdl eredd egészségkarosodasok mértékének egymashoz viszonyitott aranya.”

11. §
A Tny. 93. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a nyugdijfolyositd szervtdl rendszeres pénzellatasban részesiild személy a fizetésre
kotelezd hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott tizendt napon belill fizetési kotelezettségét nem



teljesiti, a kovetelést a pénzellatasbol torténd letiltdssal a nyugdijfolyodsitdé szerv érvényesiti a
birosagi végrehajtasrol sz6l6 torvény szabdlyai szerint. Egyéb esetben a kovetelést a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésére az allami adohatosag adok maodjara hajtja be.”

12. §

A Tny. 96. §-a a kovetkez6 (8)—(9) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a biztositott (volt biztositott) kérelmére igazolast
allit ki a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyokra és a keresetekre, jovedelmekre
vonatkozdan a nyilvantartasba bejelentett adatokrol.

(9) A biztositott (volt biztositott) kérheti a bejelentésre kotelezett szerv vagy személy ra

vonatkoz6 adatszolgaltatdsanak hatdsagi ellendrzését, és a rendelkezésére allo bizonyitékok
figyelembevételével a nyilvantartas adatainak kiegészitését, javitasat.”

13.§

A Tny. 100. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a § jelenlegi szovegének
megjeldlése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Ha a szolgalati id6 elismerésére iranyuld eljarasban, a nyugellatds megallapitasara
iranyul6 eljarasban vagy a 96. § (9) bekezdése szerinti eljarasban a tényallas tisztazasa érdekében
indokolt, az adatszolgaltatasra kotelezett, illetve az egykort iratokat 6rzé mas személy vagy
szervezet birtokaban 1évé olyan adatok megismerése céljabol, amelynek kezelésére torvény a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet feljogositja, hatdsagi ellendrzést kell lefolytatni.”

14. §
A Tny. 101. § (1) bekezdése a kdvetkez6 0) ponttal egésziil ki:
(A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy)

,0) a 18. § (2b)—(2c) bekezdés szerinti, keresé tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy
tekintet ald es6 jogviszonyokat”

(rendeletben hatarozza meg.)

15. §
A Tny. a kdvetkez6 102/A-102/C. §-sal egésziil ki:

,»102/A. § (1) E torvénynek az egyes nyugdijbiztositasi targyli és mas kapcsolodo térvények
modositasardl szolo 2010. évi ... torvénnyel megallapitott 22/A. § (1) bekezdését a 2010. december
31-ét kovetden sajat jogi nyugdijasként tortént foglalkoztatisra, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozoként végzett kiegészitd tevékenységre (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatas) kell
alkalmazni.

(2) A 2011. januar 1-jét megel6zben szerzett, a 22/A. § — 2011. januar 1-jét megel6zden
hatalyos — rendelkezéseinek hatalya ala tartozo, korabbi nyugdijnévelésnél figyelembe nem vett
kereset, jovedelem utan — idébeli korlatozas nélkiil eldterjeszthetd kérelemre — a 2010. december



31-ei allapotnak megfelelden a nyugdijat meg kell ndvelni. A ndvelés naptari éve eldtt elért
keresetet, jovedelmet a 13. § (3) bekezdése szerint kell a ndvelést megel6z6 naptari év kereseti
szintj¢hez igazitani, egyebekben a ndvelés dsszegének kiszamitasara a 22/A. § (2) bekezdésének

a) 2009. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a nyugdijnéveléshez
sziikséges foglalkoztatast 2007. januar 1-je és 2009. junius 30-a kozott kezdték meg,

b) 2010. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a nyugdijndveléshez
sziikséges foglalkoztatast 2009. junius 30-at kovetden kezdték meg.

(3) Ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a figyelembe vehetd foglalkoztatas 365 napnal
rovidebb, a novelés aranyosan csokkentett §sszegben jar.

102/B. § E torvénynek az egyes nyugdijbiztositdsi targyti és mdas kapcsolodo térvények
modositasarol szolo 2010. évi ... torvénnyel megallapitott 93. § (3) bekezdését a 2011. januar 1-jén
folyamatban 1év6 ligyekben is alkalmazni kell.

102/C. § Az egyéni vallalkozok nyilvantartasat vezetd szerv a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felelds nyugdijbiztositasi szervnek 2011. februar 28-dig elektronikus uton atadja
azoknak az egyéni vallalkozoknak — az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szolo 2009. évi
CXV. torvény 11. § (1) bekezdése szerinti — adatait, akik az egyéni vallalkozoi tevékenység
megkezdését, szlinetelését, megszlinését, illetve az adatokban bekovetkezd egyéb valtozast 2010.
évben jelentették be. Az adatatadas rendjérdl az egyéni véllalkozok nyilvantartasat vezetd szerv és a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelos nyugdijbiztositasi szerv megallapodést kot.”

16. §

(1) ATny.

a) 8/B. § (1) bekezdésében a ,,2010.” szovegrészek helyébe a ,,2012.” széveg,

b) 8/C. §-aban az ,,A 2011.” sz6vegrész helyébe a ,,2013.” szoveg,

c) 97. § (2) bekezdésében a ,,2009-re” szovegrész helybe a ,2011-re” szoveg, a ,,2010.”
szovegrész helyébe a ,,2012.” szoveg,

d) 97. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,2010.” szdvegrész helyébe a ,,2012.” szoveg
1ép.

(2) A Tny.

a) 28. § (1) bekezdésében a ,,sziikséges és a figyelembe vehetd szolgalati id6 egyiittesen is”
szovegrész helyébe a ,,figyelembe vehetd szolgalati id6” szoveg,

b) 80. § (2) bekezdésében az ,.eljarasa vagy mulasztasa” szovegrész helyébe az ,.cljarasa,
mulasztdsa vagy a rehabilitacidos szakértéi szerv megalapozatlan szakhatosagi allasfoglalasa”
szoveg,

c) 80. § (4) bekezdésében a ,kotelezi” szovegrész helyébe az ,— a (4a) bekezdésben foglalt
kivétellel — hatarozatban kotelezi” szoveg,

d) 83/A. § (3) bekezdésében az ,,emeléssel” szovegrész helyébe a ,,ndveléssel” szoveg, az ,,az
egyes emelések esedékességi idopontjanak™ szdvegrész helyébe az ,,a ndvelés idopontjanak és az
egyes emelések esedékességének” szoveg,

e) 83/B. § (1) bekezdésében az ,,a)—g) pont” szovegrészek helyébe az ,,a)-h) pont” széveg,

f) 87. § (1) bekezdésében a ,,munkavédelemi szabalyzatnak, a munkavédelemrdl szolo 1993.
¢vi XCIIIL. torvény elbirdsainak™ szdvegrész helyébe az ,.— a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. torvény 11-12. §-a szerinti — munkavédelemre vonatkozo szabalyokban foglalt
kotelezettségének” szoveg,

g) 87. § (2) bekezdésében az ,,(1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,,(1)—(la) bekezdés”
szoveg,

h) 88/A. §-aban a ,,huszonkét munkanapon” szovegrész helyébe a ,,harminc napon” szoveg,

6



1) 93. § (2) bekezdésében a ,kovetelését” szovegrész helyébe a ,kovetelését — ha e torvény
masként nem rendelkezik —” szoveg,

J) 95. § (8) bekezdésében a ,,szolgalati id6 tartamat” szovegrész helyébe a ,,szolgalati id6,
valamint a korkedvezményre és egyéb, jogszabalyban meghatarozott, foglalkozashoz kapcsolddd
kedvezményre jogosit6 id6 tartamat” szoveg,

k) 97. § (1) bekezdésében, 97. § (5) bekezdésében a ,,tiz munkanapon” szovegrészek helyébe
a ,,tizenot napon” szoveg,

I) 101. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,0regségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset
meghatarozasanal” szovegrész helyébe az ,,0regségi nyugdij alapjat képezO havi atlagkereset,
valamint a sajat jog nyugdijasként tortént foglalkoztatas utan jaré nyugdijnovelés alapjaul szolgalo
kereset, jovedelem meghatarozasanal” szoveg
1ép.

2. A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény modositasa

17.§

A rehabilitacios jaradékrol szo16 2007. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rjtv.) 4. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A rehabilitaciés jaradék Osszegét Otven szazalékkal csokkenteni kell, ha keresd
tevékenység folytatadsa esetén a rehabilitacids jaradékban részesiilé harom egymast kovetd honapra
vonatkoz6 keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja

a) a rehabilitacios jaradék osszegének kétszeresét és

b) a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6sszegét.”

18. §
Az Rjtv. 13. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az ellatas megsziinik, illetve azt meg kell sziintetni, ha)

,€) keresé tevékenység folytatasa esetén a rehabilitacios jaradékban részesiilé hat egymast
koveté honapra vonatkozo keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
ea) a rehabilitacios jaradék — 4. § (2) bekezdése szerinti csokkentést megel6zben
folyositott — 6sszegének kétszeresét és
eb) a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér dsszegét,”

19. §
Az Rjtv. a kovetkez6 31-32. §-sal egésziil ki:

»31. § Ha a rehabilitacios jaradek ellatasnak a 10. § (1) és (2) bekezdése szerint megallapitott,
illetve meghosszabbitott idétartama 2011. évben telik le, de a rehabilitacié még nem fejezddott be, a
rehabilitacio sikeres megvaldsuldsdnak érdekében — a rehabilitacios szakértdi szerv szakhatosagi
allasfoglaldsa alapjan — az iddtartam egy alkalommal meghosszabbithat6, de az ellatas teljes
id6tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a 4 évet.

32. § E torvénynek az egyes nyugdijbiztositdsi targyu és mas kapcsolodd torvények
modositasardl szolo 2010. évi ... torvénnyel



a) megallapitott 4. § (2) bekezdését és 13. § (1) bekezdés e) pontjat a 2010. december 31-ét
kovetden szerzett keresetre, jovedelemre kell alkalmazni,

b) modositott 30. § (3) bekezdését a 2011. januar 1-jén folyamatban 1évé tigyekben is
alkalmazni kell.”

20. §
Az Rjtv. 33. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Felhatalmazast kap a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben
allapitsa meg az egészségkarosodas mindsitésére, illetve a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szakmai szabalyokat.”

21. §

Az Rjtv.

a) 5. § (1) bekezdésében a ,,jogorvoslatra” szovegrész helyébe a ,,jogorvoslatra, az ellatas
megtéritésére” szoveg,

b) 5. § (3) bekezdésében a ,,tiz munkanapon” szévegrész helyébe a ,,tizendt napon” széveg,

c) 7. § (3) bekezdésében a ,,tizen6t munkanapon” szovegrész helyébe a ,,htisz napon” szoveg,

d) 7. § (4) bekezdésében a ,,huszonkét munkanapon” szévegrész helyébe a ,,harminc napon”
szoveg,

e) 7. § (6) bekezdésében, 8. § (1) bekezdésében a ,,10 munkanapon” szovegrész helyébe a
,,tizendt napon” szoveg,

f) 7. § (7) bekezdésében a ,,3 munkanapon” szovegrész helyébe az ,,6t napon” szoveg,

g) 13. § (2) bekezdésében az ,,6t munkanapon” szovegrész helyébe a ,,nyolc napon” széveg,

h) 30. § (3) bekezdésében az ,,5 éven beliil” szovegrész helyébe a , tiz éven beliil” szoveg
1ép.

3. A fegyveres szervek hivatdsos dllomadnyu tagjainak szolgalati viszonyadrol szolo 1996. évi XLIII.
torvény modositdsa

22.§

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szold 1996. évi
XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 191. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»191. § (1) Az e torvény alapjan jaré nyugellatasokat €s baleseti ellatasokat — az Informécids
Hivatal kivételével — a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv allapitja meg.

(2) Az e torvény alapjan jaro nyugellatasokrol és baleseti ellatdsokrdl az Informacids Hivatal
tekintetében elsd fokon a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelds miniszter altal kijelolt
szerv indokolt hatdrozatban dont. A hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a
polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért felelds miniszterhez fellebbezés nyujthaté be. A
polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelds miniszter hatarozata ellen a kézbesitésétol
szamitott 30 napon beliil keresettel a birosaghoz lehet fordulni.”

23.§

(1) A Hszt. 342. § (1) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:



(Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben részletesen szabalyozza:)

,,K) — az Informaciés Hivatalra vonatkozé szabalyok kivételével — a nyugellatasok, baleseti
ellatasok megallapitasanak eljarasi rendjét.”

(2) A Hszt. 342. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
,»(3) Felhatalmazast kap a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelés miniszter, hogy
az Informacios Hivatal tekintetében rendeletben allapitsa meg a nyugellatasok, baleseti ellatasok

megallapitdsdnak részletes eljarasi szabalyait, tovabba kijeldlje a nyugellatasokat, baleseti
ellatasokat megallapito szervet vagy szerveket.”

24.§
Hatalyat veszti a Hszt.

a) 202. § f) pontjaban a ,,miniszter altal kijelolt” szovegrész,
b) 342. § (2) bekezdés 16. pontja.

4. Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo 2009. évi CXV. torvény modositdsa
25.§
Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol sz6lo 2009. évi CXV. torvény
a)7. § (5) bekezdésében az ,allami adohatdsagot” szovegrész helyébe az ,,allami
adohatosagot, a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds nyugdijbiztositasi szervet” szoveg,
b) 18. § (2) bekezdésében, 18. § (4) bekezdésében, 19. § (5) bekezdésében az ,,adohatésagot”
szovegrész helyébe az ,adohatésagot, a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds

nyugdijbiztositasi szervet” szoveg
1ép.

5. Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo 2009. évi CXV. térvénnyel és a megtakaritdsok
osztonzésével sszefiiggo torvénymodositasokrol szolo 2009. évi CXVI. térvény modositdsa

26. §
Hatalyat veszti az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrdl szold 2009. évi CXV. térvénnyel
¢s a megtakaritasok Osztonzésével Osszefliggd torvénymodositasokrol szolo 2009. évi CXVI.
torvény (a tovabbiakban: T.)

a) 91. § (6) bekezdése,
b) 148. § (6) bekezdése.

27.§

Nem 1ép hatalyba a T. 139. § (3) bekezdése.

6. Zaro rendelkezések
28. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. december 31-én 1ép hatalyba.
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(2) E torvény 1-15. §-a, 16. § (2) bekezdése és 17-25. §-a 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Ez a torvény 2011. januar 2-an hatalyat veszti.
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INDOKOLAS

az egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas kapcsolodo torvények modositasarol szolo
torvényjavaslathoz

Altalanos indokolas

Az egyes nyugdijbiztositasi targytl és mas kapcsolodd torvények modositasardl szolod
torvényjavaslat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld 1997. évi LXXXI. toérvény (Tny.), a
rehabilitacios jaradékrol szold 2007. évi LXXXIV. torvény (Rjtv.), a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIIL. torvény (Hszt.), valamint egyes
kapcsolodo torvények modositasat tartalmazza.

A torvényjavaslat legfontosabb célja a hosszii munkaviszonnyal rendelkez6 ndk
nyugdijkedvezményének megteremtése, a ndk kettds — csaladi €s munkahelyi — szerepvallalasanak,
a csaladi helytallas mellett elért hosszi munkaviszonyanak elismerése. A nyugdijkedvezmény a
fiatalabb korban megadott nyugdijazasi lehetdség révén elésegiti az érintett ndk tovabbi csaladi
szerepvallalasat, ezaltal a fiatalabb gyermekes anydk munkaerd-piaci részvételi feltételei is
javulhatnak.

A modositasok novelik a nyugdijbiztositdsi nyilvantartdas megbizhatdsagat, az adatok
kozlésével, kijavitdsaval és ellendrzésével kapcsolatos rendelkezések eldsegitik a biztositottak
jogainak gyakorlasat, az életpalya tervezését és a nyugdijtudatossagot. Mivel az eldz6 években nem
torténtek meg a sziikséges eldkésziiletek a korkedvezmény atalakitdsa terén, a torvényjavaslat
meghosszabbitja a jelenleg hasznalt munkakori lista alkalmazhatosagat.

A javaslat megakadalyozza, hogy a sajat jogi nyugdij mellett rovidebb ideig munkat
vallalok befizetett nyugdijjarulékai elvesszenek, ¢és alkalmazhatobba, életszerlibbé teszi a
rehabilitacios jaradékra vonatkozo szabalyokat.

A torvényjavaslat tobb rendelkezést érthetobbé, attekinthetobbé, életszeriivé tesz,
egyszeriisit és olcsobba tesz egyes eljarasi cselekményeket. Ezt segiti, hogy a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrdl, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti
integracioval Osszefliggd torvénymodositasokrol szolo torvényjavaslat ugy modositja a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény
(Ket.) 13. § (2) bekezdését, hogy lehetévé teszi az altalanos eljarasi szabalyoktol valo eltérést a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos eljarasokban.
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Részletes indokolas

1. §-hoz

A torvényjavaslat szabalyozza a hosszii munkaviszonnyal rendelkezé nék kedvezményes
nyugdijba vonulasat. A kedvezményes konstrukcié alapja a ndk munkaviszonyban (tovabba
kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanytisztviseldi jogviszonyban stb.), egyéni vagy tarsas
vallalkozoként, illetve mas keres tevékenységgel eltoltott hossza éEletpalydja, és a nok kettos,
csaladi és munkahelyi szerepvallalasanak elismerése érdekében a gyermekneveléssel Osszefiiggd
id6szakok (terhességi gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tamogatés ideje) beszdmitdsa. Az a nd, aki az emlitett keres tevékenységgel és a
gyermekneveléssel Osszesen legalabb 40 év jogosultsagi 1dot szerzett, az ¢€letkoratol fiiggetleniil
nyugdijba vonulhat. Annak érdekében, hogy a munkédban toltott id6 meghatarozd jellege ne
csokkenjen, a kedvezmény igénybevételének tovabbi feltétele a minimum 32 év keres6
tevékenységgel szerzett jogosultsagi id6. A szabalyozas mas szolgalati id6t, mint pl. a tanulmanyi
1d6t, a munkanélkiili ellatast és a megallapodés alapjan fizetett nyugdijjarulékot a kedvezményre
val6 jogosultsag szempontjabol nem veszi figyelembe. A nyugdij igénybevételekor az altalanos
szabalyoknak megfelelden meg kell sziintetni a biztositassal jard jogviszonyt.

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak Osszegét az altalanos szabalyok szerint kell
kiszamitani, vagyis a nyugdijszamitds soran mar minden szolgalati id6t figyelembe kell venni. A
kedvezmény a nyugdij csokkentése nélkiil jar, a feltételnek eleget tevd jogosultak a hatalyos
nyugdij-megallapitasi szabalyok szerinti teljes Osszegii oregségi nyugdijat kapnak. A modositas
tovabbi kedvezményt jelent az érintett n6k szamara, a jelenlegi elérehozott, csokkentett 0sszegi
elérehozott nyugdijkonstrukcidk tovabbra is igénybe vehetdk.

2. §-hoz

A hatalyos szabalyok szerint, ha a sajat jogi nyugdijas dolgozik, 365 nap szolgalati iddt kell
szereznie ahhoz, hogy a munkdja utan fizetett nyugdijjarulék utdn nyugdijnovelést kapjon. Ha a
munkalehetdség megsziinése miatt ez nem, vagy csak sok év elteltével sikeriil, a nyugdijas a
noveléstdl elesik, illetve azt évekkel késObb kapja meg. A moddositds szerint, ha a sajat jogh
nyugdijas keresd tevékenységet folytat, a ndvelés a kovetkezd évben attol fliggetleniil kérhetd, hogy
hany napot dolgozott. A szamitas modja csak annyiban véltozik, hogy mivel a novelést a bruttd
jovedelembdl szamoljak, a kordbban elért kereseteket a bruttd atlagkereset ndvekedése alapjan kell
valorizalni abban az esetben, ha valaki csak tobb év elteltével kéri a nyugdija novelését.

A torvényjavaslat rogziti azt a jelenleg hatalyos rendelkezésekbdl is kovetkezd és
alkalmazott szabalyt is, miszerint ha a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij vagy a
rehabilitdciés jaradék megsziinik, és késdbb a jogosultnak ismételten sajat jogi nyugdijat
allapitanak meg, a korabbi nyugdij mellett végzett keresé tevékenységet nem szolgalati idéként,
hanem ndvelésre jogositd tényezdként kell figyelembe venni, a ndvelésre szerzett jogosultsag igy
nem veész el.

3. §-hoz

A Tny. 62. §-dnak jelenleg hatdlyos (5) bekezdése alapjdn nehezen hajthatdé végre a
novemberi egydsszegii kifizetés beépitése a januari nyugdijba. A szabdlyok — a jogalkot6i céllal
ellentétben — az év kozben megsziint, majd Gjra megallapitott nyugdijak esetében alacsonyabb
Osszegli ellatast eredményeznek, mintha novemberben nyugdijemelésre keriilt volna sor. A
modositas szerint ezért a nyugdij 6sszegét januarban eldszor az el6z6 év novemberében teljesitett
egyosszegll kifizetés alapjaul szolgdlod szazalékos mérték egytizenkettedével kell megemelni. Az
igy kapott 0sszeget kell a januari emelés mértékével emelni.
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4. §-hoz

Noha a Tny. 6. § (1) bekezdése értelmében az Rjtv.-ben szabalyozott rehabilitacids jaradék
tarsadalombiztositasi nyugellatdsnak mindsiil, az 50 %-os mértékli egészségkarosodast elérd, de
rehabilitalhatd személyek, akik egyéb feltételek teljesitése esetén rehabilitacios jaradékra volnanak
jogosultak, a szolgalati id6 feltételek nem teljesitése esetén jelenleg méltanyossagbol sem
kaphatnak ellatast, mig a nem rehabilitdlhato személyek kivételes nyugellatasban részesiilhetnek. A
moédositds eredményeként lehetdvé valik, hogy kiilonés méltanylast érdemld koriilmények
fennalldsa esetén azok 1is részeslilhessenek rehabilitaciés jaradékban, akik az ellatas
megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati idével nem rendelkeznek. Tekintettel arra, hogy a kivételes
rehabilitacios jaradékban részesiilé személy is igénybe veheti a komplex intézményes rehabilitacio
keretében nyujtott szolgaltatasokat, elhelyezkedési kilatasai jelentdsen javulnak, és a folyositas
ideje alatt szolgalati 1d6t is szerez.

A kivételes méltanyossag gyakorlasaval engedélyezett nyugellatas 0sszege nem a nyugdij
Osszegének megallapitdsara vonatkozo szabalyok alapjan torténik. Ezért a tervezet egyértelmiivé
teszi, hogy nem befolyasolja a kivételes nyugellatas Osszegét a magan-nyugdijpénztari tagsag
fennallasa.

A Tny. 95. § (4) bekezdése értelmében a kivételes nyugellatas, a kivételes nyugellatas-
emelés és az egyszeri segély iigyében hozott hatdrozattal szemben jogorvoslatnak nincs helye, a
hatarozat kézbesitésének iddpontjdhoz jogkdvetkezmény nem fiizédik. Egyszeriisiti és olcsobba
teszi az eljarast, ha ezekben az ligyekben csak egyszerisitett dontést kell hozni, és azokat nem kell
hivatalos iratként kézbesiteni.

5. §-hoz
A javaslat a biztositott szamara lehetdvé teszi, hogy életkorara tekintet nélkiil — ne csupan az
oregségi nyugdijkorhatar elérését megel6z6 tiz éven beliil — kérje szolgalati idejének,

korkedvezményes idejének, és egyéb, jogszabalyban meghatirozott, foglalkozashoz kapcsolddo
kedvezményre jogositd idejének hatarozattal torténd elismerését. A modositds Osszefiigg a nék
kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdségével is, mert eldsegiti, hogy az érintettek mielébb
pontos informdciot szerezhessenek az elért szolgalati idejiik hosszarol. A rendelkezés a
nyugdijtudatossagot és az életpalya tervezését is eldsegiti.

6. §-hoz

Nyugdijbiztositasi tigyekben a belfoldi jogsegély szamos esetben adatkérésbol all. Sok adat,
irat azonban nem all rendelkezésre elektronikus formaban, fel kell kutatni az eredeti iratot, sot
sziikség lehet iratok 1Ujboli beszerzésére is. Az elektronizalt adatokhoz valamennyi
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hozzafér, ott jogsegélyre nincs sziikség. Egyéb esetben a Ket.-
ben a belfoldi jogsegélyre meghatarozott hataridok a feladatok végrehajtasat nem teszik lehetdvé. A
javaslat ezért altalanossagban tizendt munkanapra emeli a jogsegély hataridejét, mig a szervnél
rendelkezésre nem 4ll6 iratok esetében ellendrzés megtartasat irja el6 huszonkét munkanapon beliil.

7. §-hoz
A javaslat 6sszhangba hozza a Tny. 72. §-at a feliilvizsgalatra és a mindsitésre vonatkozo,
mas hatalyos rendelkezésekkel.
8. §-hoz

Ha a birdsag azt allapitja meg, hogy a hatdsag a nyugdij irdnti kérelmet jogellenesen
utasitotta el vagy az ellatast jogellenesen sziintetette meg, az elmaradt ellatast késedelmi kamattal
novelt 6sszegben kell folyositani. Amennyiben a jogszabalysértés az egészségkarosodast megitéld
rehabilitacios szakértdi szerv szakhatdsagi allasfoglaldsdnak megalapozatlansdga vagy mas
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jogszabalysértése miatt kovetkezett be, a kamatot a szakértdi szervnek a hatalyos szabalyok alapjan
is meg kell téritenie. A javaslat szerint a rehabilitaciés szakértéi szerv a késedelmi kamatot a
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek kimutatasa alapjan fogja megtériteni, az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foéigazgatosaggal (ONYF) a megtérités modjardl és az elszamolas rendjérél
kotott megallapodas alapjan. A megtéritésnek ez a moddja kedvezdébb, atlathatobb, egyszeriibb
elszamolési rendet biztosit az allami szervek kozott, mint az egyéb szerv, foglalkoztatd esetében
alkalmazando, hatarozattal torténé fizetésre kotelezés.

9. §-hoz

A hatdlyos szabalyok értelmében minden nyugdijkorhatart be nem t6ltott, de Oregségi
jellegli nyugdijban részesiilé személy nyugdijanak a folydsitasat az év végéig sziineteltetni kell, ha a
nyugdijas adott évi 6sszjovedelme meghaladja a minimalbér tizennyolcszorosat. A modositas ezt a
szabalyt kiterjeszti a korhatdr alatti j nyugdijazasi formara, a néknek a javaslat 1. §-dban
szabalyozott kedvezményes nyugdijba vonulasara. A korlatozas megsziinik, ha a nyugdijas betdlti a
ré4 iranyado nyugdijkorhatart.

10. §-hoz

A Tny. szerint a foglalkoztaté koteles megtériteni azt a baleseti rokkantsagi nyugdijat,
baleseti hozzatartozo6i nyugellatast, amely annak a kdvetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a ra
nézve kotelezd munkavédelmi szabalyoknak nem tett eleget. Arra azonban nem tért ki a
szabalyozas, hogy az ellatds Gsszege hogyan térithetd meg tobb munkaltatd feleldssége esetén. A
Legfelsébb Birosag itélkezési gyakorlata kialakitotta azt az elvet, hogy nem kdovetelheté a
foglalkoztat6tdl olyan lizemi balesetre tekintettel megéllapitott ellatas, amely mas foglalkoztatonal
elszenvedett lizemi balesettel all 6sszefliggésben. Ennek altalanos érvényre juttatdsdhoz sziikséges
annak szabdlyozédsa, hogy tobb ilizemi balesetbdl eredd ellatds Osszegét a balesetekért felelds
foglalkozatoknak milyen aranyban kell megtériteniiik. Amennyiben a baleseti rokkantsagi
nyugdijra, baleseti hozzatartozoi nyugellatasra valo jogosultsag tobb foglalkoztatonal elszenvedett
balesetek Osszkovetkezménye, akkor a foglalkoztatok az egyes balesetekb6l adodo
egészségkarosodasok mértékének aranyaban lesznek kotelesek megtériteni az ellatast.

11. §-hoz

2009 ota, ha egy nyugdijastol ellatast kovetelnek vissza, de az Onként nem teljesit, a
kovetelést at kell adni az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalnak (APEH). Az APEH az illetd
nyugdijabol letiltja a tartozast, amelyet a Nyugdijfolyosito Igazgatésag foganatosit. A szabaly
feleslegesen kapcsolja be az APEH-ot a végrehajtasba, bonyolitva és dragitva ezzel az eljarast. A
torvényjavaslat értelmében csak a letiltassal nem érvényesithetd koveteléseket kell az APEH-nak
atadni.

12. §-hoz

A nyugdijbiztositasi nyilvantartas elsdsorban foglalkoztatdi adatszolgaltatatason alapul. A
biztositottak az adatvédelem daltalanos szabdlyai szerint eddig is hozzaférhettek a roluk
nyilvantartott adatokhoz. A torvényjavaslat az igazolds kidllitdsanak kotelezettségével és az
adatkorrekcio szabdlyanak egyértelmli megfogalmazéasaval eldsegiti a biztositottak jogainak
gyakorlasat, lehetdséget ad olyan adatok beszerzésére, amelyek foglalkoztatéi mulasztas
kovetkeztében késObb talan végleg elvesznének, tovabbd hozzdjarul a nyugdijbiztositési
nyilvantartas adatainak tisztazasahoz is.

13. §-hoz

A torvényjavaslat szerint a nyugdij-megallapitas alapjaul szolgaldé adatok beszerzése és
tisztazasa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv ellendrzést folytat le, ha a nyugellatas
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vagy szolgalati id6 megallapitasdhoz, illetve a nyugdijbiztositasi nyilvantartas adatainak
tisztdzdsdhoz az adatszolgaltatasra kotelezett vagy az iratdrzé birtokaban 1évo egykoru irat
vizsgalata sziikséges.

14. §-hoz

A torvényjavaslat a jogalkalmazas elOsegitése érdekében felhatalmazast ad a Kormany
szamara, hogy rendeletben pontosan meghatarozza, melyek a kereso tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonyok. Erre azért van sziikség, mert a jogosultsagi idoket
tobb évtizedre visszamendleg kell vizsgalni. Azdta egyes jogviszonyok elnevezése és a rajuk
vonatkoz6 szabalyozés jelentdsen megvaltozott. A megalkotanddé kormanyrendeleti felsorolas
alapjan a jogosultak szédmara is egyértelmii lesz, hogy mely jogviszonyok alapjan szerezhettek
jogosultsagot.

15. §-hoz
A torvényjavaslat 15. §-a a modositasokhoz kapcsold atmeneti rendelkezéseket tartalmazza.

A Tny. Gj 102/A. §-a a Tny. — a torvényjavaslat 2. §-aval megallapitott — 22/A. §-ahoz
kapcsolodo atmeneti rendelkezés. Annak érdekében, hogy a sajat jogu nyugdij melletti keresd
tevékenységgel szerzett nyugdijnovelésre ne kelljen kiilonb6zé iddben hatdlyos jogszabdlyokat
parhuzamosan alkalmazni, a javaslat minden korabbi szabaly alapjan torténd jogszerzést 2010.
december 31-ével lezar. Az emelésre a jogszerzéskor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni. A
jogosultsdg a hatalyos szabalyok szerint az emeléshez sziikséges 365 nap elérése nélkiil is
érvényesithetové valik.

A Tny. 4j 102/B. §-a az eljarasok egyszertisitése érdekében elrendeli, hogy a torvényjavaslat
11. §-aval megallapitott végrehajtasi szabalyt a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

A Tny. 05 102/C. §-a a nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantartdlapos adatszolgéltatashoz
(NYENYI) kapcsolodoan elrendeli, hogy az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban 2010-ben
keletkezett, megvaltozott adatokat az ONYF-nek at kell adni. Ezeket az adatokat az ONYF 2009
végeig folyamatosan megkapta.

16. §-hoz

A szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kiillondsen dartalmas
munkat végzok korkedvezményre jogosultak. A Tny. hatalyos rendelkezései értelmében a jelenlegi
korkedvezményes munkakori lista alkalmazhatosaga 2011. januar 1-jét6l megszinik. Az 1j
feltételek kidolgozasa azonban még nem tortént meg, igy a jelenlegi lista alkalmazéasat a Tny. 8/B.
¢s 8/C. §-anak moddositasaval két évvel meg kell hosszabbitani.

A Tny. 97. §-a moddositasanak célja a nyugdijak megallapitdsdhoz elengedhetetleniil
sziikséges nyilvantartdsi rendszer megbizhatosaganak novelése. A hatalyos szabalyok szerint jovo
évtdl a munkaltatoknak nem kell éves rendszerességgel adatot szolgaltatniuk a NYENYT keretében
a nyugdijbiztositasi szervek felé, az adatokat az ONYF az APEH-t6] kapja meg. Sajnos azonban a
végrehajtas feltételei jelenleg még nem adottak, az adatszolgaltatds nagy hibaarannyal torténik. A
kozvetlen adatszolgaltatds elmaradasa végleges adatvesztést, a biztositottak szdmara a nyugdij
Osszegében kimutathatd veszteséget is okozhatna. A torvényjavaslat a nyugdijak biztonsagos, a
valosagnak megfelelé adatbazison nyugvd megallapitasa €s a nyugdijjogosultak érdekében két
évvel meghosszabbitja a NYENYI alkalmazhatosagat, igy annak keretében utoljara 2011-re
vonatkozoan kell adatot szolgaltatni.

A torvényjavaslat 16. § (2) bekezdése az ligyfelekre €és mas hatdsdgokra iranyadd hataridék
munkanap helyett naptari napokban torténd megallapitasat, a tobbi modositashoz kotoédod
valtoztatasokat és pontositasokat tartalmaz.
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17-18. §-hoz

A torvényjavaslat a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij szabalyaihoz igazitja a
rehabilitdcios jaradék kereseti korlatjara vonatkozd rendelkezéseket. A rehabilitacids jaradék
Osszegének kétszerese mindenki szamara konnyen kiszamithat6, igy nem fordulhat eld, hogy valaki
onhib4jan kiviil 1épi til a jovedelemhatart. A rendelkezés egyszertisddik, az ellatasban részesiilok és
foglalkoztatoik szamara is konnyebben alkalmazhatova valik.

19. §-hoz

Az Rjtv. 2008. januar 1-jén 1épett hatdlyba. A rehabilitacids szolgaltatasok kiépiilése lassan
folyt, emiatt a rendszerbe elsé évben belépdk rehabilitacidjanak megkezdése késedelmet szenvedett,
ezeknek az egészségkarosodott személyeknek igazan esélylik sem volt a sikeres rehabilitaciora.
Annak érdekében tehat, hogy 6k is sikeresen illeszkedhessenek vissza a munkaerdpiacra, az Rjtv. 0j
31. §-a a rehabilitacids jaradék jelenleg maximalisan 3 éves idOtartamat legfeljebb 1 évvel
meghosszabbithatova teszi, ha a rehabilitacios jaradék id6tartama 2011-ben telik le.

Az Rjtv. 0j 32. §-a a modositasok alkalmazhatosagara ad atmeneti rendelkezéseket.

20. §-hoz

Az egészségkarosodas mindsitésének és a komplex mindsitésnek az egységessége érdekében
miniszteri rendeletet kell kiadni a szakmai szabalyokrol, amelyhez a torvényjavaslat felhatalmazast

ad.

21. §-hoz

A torvényjavaslat az Rjtv. 30. § (3) bekezdésének moddositasaval visszadllitja azt a kordbbi
allapotot, hogy az egészségkarosodott személy a nyugdijkorhatart megel6zéen tiz évvel akkor is
valaszthassa a rokkantsagi nyugdijat, ha a rehabilitdcids szakértdi szerv rehabilitdlhatonak
mindsitette. A szabaly valasztasi lehet6séget ad, senkit sem kényszerit inaktivitasra, emellett
atmeneti jellegli, 2011 végéig szol.

A t6bbi rendelkezés az ligyfelekre és mas hatdsagokra iranyadd hataridék munkanap helyett
naptari napokban torténé megallapitasat, valamint egy pontositast tartalmaz.

22-24. §-hoz

A Hszt. modositasa szerint a fegyveres szervek nyugdij-megallapitdsa az Informécios
Hivatal kivételével a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervekhez keriil, ezzel egységesedik a
jogalkalmazés. Az integraci6 az anyagi jogi szabalyokat nem érinti, és az eljarasi specialitdsok is
megmaradnak. Az Informacios Hivatal a hirszerzési tevékenység sajatossagaira tekintettel nem vesz
részt az integracidban.

25-27. §-hoz

A torvényjavaslat a NYENYI meghosszabbitasa miatt modositja az egyéni vallalkozordl és
az egyéni ceégrol szolo 2009. évi CXV. torvényt, valamint az egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégrél szolo 2009. évi CXV. torvénnyel és a megtakaritdsok Osztonzésével Osszefliggd
torvénymaodositasokrol sz6lo 2009. évi CXVI. torvényt.

28. §-hoz

A szabalyozas folyamatos koherencidja érdekében a korkedvezményes munkakori lista és a
NYENYI meghosszabbitasaval osszefliggd legfontosabb szabalyok 2010. december 31-én 1épnek
hatalyba, a torvény tobbi rendelkezése pedig 2011. januar 1-jén.
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