Megallapodas
az MVM Tarsasagcsoport gazdasagi tarsasagaira vonatkozoan
a 2009. évi bér és szocialis kérdésekben

Az MVM Cégcesoport Erdekegyezteté és Konzultacios Forum munkaltatéi oldala és
munkavallaloi érdekképviseleti oldala (felek) 2009. februar 5-én megallapodtak az
MVM Térsasagcsoport bér és szocialis megallapodasainak rendszerérol.

E dokumentum alapjan a MVM téarsasagcsoport 2009. évi éves bér és szocialis
megallapodasat felek az alabbiakban rogzitik:
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Az éves brutto keresetfejlesztés mértéke cégenként 4.5 %.

A felek az inflacio tervezett mértékét 4.5 %-ban hatarozzak meg. Amennyiben
2009. november 1-én a Magyar Nemzeti Bank éves elérejelzése alapjan az inflacio
mértéke a tervezett 4,5%-ot legalabb 1%-al meghaladja, akkor felek az inflacios
kiigazitasrol éves szinten intézkednek.

Az éves altalanos alapbérfejlesztés atlagos mértéke — a 2008. évi inflacios
korrekcio alapbéresitésével egyiitt — 4,8%.

Az alapbérfejlesztés személyenkénti minimdlis kotelezé mértéke 2,5% — 4,0%
kozott lehet. Ennek meghatarozasa tarsasagi szinten torténik.

A 2009. ¢évi minimalbérek vonatkozdsdban a felek az Agazati
Bérmegallapodasban meghatéarozott ért¢keket alkalmazzak.

A munkaltatéi oldal vallalja a szocidlis ¢s joléti juttatasok 1 fore juto
redlértckének megorzését.

Jelen megallapodasban foglaltakat januar 1-t0l visszamendleges hatallyal kell
alkalmazni. A bérfejlesztés azon munkavallalokra kotelez6. akik 2008. december
31-én és 2009. januar 1-én egyarant aktiv munkadllomanyban voltak.

Felek megallapodnak arr6l, hogy a helyi szinti megéllapodasokban a
meghatarozott mértékektdl eltérni csak a jelen szerz6dést kot felek egyetértésével
lehet.

Balatonfiired, 2009. februar 13.
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2000 évi be’lL"s szobialis megallapodas (végleges) 1/1.
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