Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Beszamolo

az EVDSZ Etikai Bizottsaganak munkajarél az
EVDSZ Rendkivuli Kongresszus szamara
2011. év

2011. november 24.



Beszamolé
az EVDSZ Etikai Bizottsaganak munkajarél az EVDSZ 2011. évi
rendkivlli Kongresszusa szamara

Az EVDSZ Etikai Bizottsaga munkajat az EVDSZ Alapszabalya, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata, illetve a Bizottsag Ugyrendje keretei kdzott végezte az elmalt
id6szakban is.

Feladatainkrdl, tervezett munkankrol tobb Szovetségi Vezetoségi ulésen adott
tajékoztatét Bizottsagunk elndke, teljeskoérien pedig a 2010. évi Orszagos
ertekezleten szamolt be, amelyet az egyhangulag elfogadott.

Az EVDSZ Allandé Bizottsaganak (AB) EIndke 2010. november 8.-a4n hivatalos
levélben fordult az Etikai Bizottsaghoz, amelyben eljarast kezdeményezett ,a
PADQOSZ és az OVIT (szakszervezetek) kozott kialakult feszult helyzet” targyaban.
Az AB levele arra vonatkozé utalast, hogy a fesziilt helyzetnek mi az oka és tartalma
nem tartalmazott. Ezért az EB ugy hatarozott, hogy eleget téve az AB eljarasi
kezdeményezésének a konfliktus forrasanak megismerése céljabodl a két szervezet
vezetbjehez fordul tajékoztatasért. Az EB felkérte a két szervezet vezet6jét adjon
irasos tajékoztatast a kialakult konfliktusrol.

A PADOSZ tajékoztatoja 2010. december1-i, az OVIT Szakszervezet tajékoztatoja
2010. december 7.-i datumozassal megérkezett az EB-hez, amelyeket valamennyi
EB tag kézhez kapott.

E két helyzetértékelés ismeretében az EB ugy dontott, hogy mindkét szervezet
vezetdjét meghivja az EB elé, amely lehet6séget teremthet allaspontjuk részletesebb
kifejtésére, az EB tagjai pedig igy, valamint kérdéseik utjan részletesebben
megismerhetik a felek allaspontjat.

Lérincz Laszl6 PADOSZ elnodk, Horvath Jozsef OVIT Szakszervezet elnok kulon-
kulon torténé meghallgatasara 2010. december 14.-én kerult sor az ulésrél készult
emlékeztetd szerint.

Mindezek alapjan az EVDSZ Etikai Bizottsaga négy pontban foglalta Ossze
allaspontjat a konfliktus kialakulasanak okair6l, harom pontban javaslatot tett a
konfliktus feloldasara és hét pontban megfogalmazta javaslatait az SzV szamara a
megteendd gyakorlati intézkedésekrél.

Az ,Allasfoglalas” a SzV vezet6i részére atadasra keriilt azzal a kezdeményezéssel,
hogy azt a SzV vitassa meg. igy ez a 2011. marcius 1-2.-i Pakson rendezett SZV
lilés meghivojaban az irdsos napirendbe bekeriilt, de az (ilést megel6z6 AB (lésen a
két szervezet vezet6je kezdemeényezte a téma vitajanak elhalasztasat. E napirendi
pont torlését a SZV elfogadta és azt azéta nem tlizte napirendjére.

Az EVDSZ Etikai Bizottsaga munkaprogramjaba napirendre tizo6tt egy témat,
amelynek ,Az EVDSZ demokratizmusanak gyakorlata” cimet adta.

A vizsgalat célja attekinteni azokat az eljarasokat, gyakorlatokat, kapcsolatokat,
amelyek a mindennapi munkavégzés soran jol, vagy rosszul erésitik, vagy gyengitik
a tagszervezetek és a szOvetség demokratizmusat, munkajuk hatékonysagat.

A vizsgalat szempontjaiul az EVDSZ kuilonb6z6 szabalyzatait tartottuk mérvadonak
és e szerint kivantuk attekinteni az eddigi gyakorlatot, mint akar pl. az
alapszabalyban, vagy az SZMSZ-ben megfogalmazottak.



llyen vizsgalt téma pl. a SZV ulések meghivoinak, szakmai anyagainak
megkuldésének id6pontjai, az ezekre torténd reakciok, ezeket a témakat targyald
uléseken vald rendszeres részvétel és befolyas a SZV tagjai részérdl stb.
Figyelmunket harom témakorre koncentraltuk:
- A szdvetség és a tagszervezetek egyuttmikodésének gyakorlata
- Az elektronikus informacié aramlas gyakorlata, viszonyulas az EVDSZ
honlapjahoz
- Az EVDSZ vezet6inek bevonasa a tagszervezeti munkaba
(rendszeresség, mod, tartalom)
Vizsgalatunk 2010 év egészét feldlelte, amelynek eredményét husz oldalban
terjesztettuk a SzV elé.
A Szdvetség az irasos anyagot, annak szébeli kiegészitését jovahagyodlag tudomasul
vette azzal, hogy arrdl a tagszervezetek tajékoztatjak sajat testuleteiket.

A Bizottsag ulései az elmult idészakban is rendszeresek voltak, munkank
végzéséhez a szikséges feltételek biztositottak, a bizottsag tagjai kozotti kapcsolat
jo.

Az Ulésekrdl minden alkalommal emlékeztetd készult, amelyeket a Bizottsag tagjai
két Ulés kozott veéleményezés céljabol kézhez kaptak, majd a kovetkez6 ulésen
annak elfogadasarol dontoéttek.

Az Etikai Bizottsag a sajat munkajardl készult beszamoloét jévahagyta

Budapest. 2011. november 7.



