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az EVDSZ honlapjarél www.vd.hu , a dokumentumok rovat
EVDSZ emlékeztetbk kategoriabdl

53/2010. sz. hatarozat (10.18.) A Szovetségi Vezetéség elfogadta a korengedményes
nyugdijrendszer meghosszabbitasarodl szol6 allasfoglalast.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot illetve az allasfoglalast

54/2010. sz. hatarozat (10.18.) A Szovetségi Vezetéség elfogadta a kormany magan
nyugdijpénztarakat érint6 intézkedésérdl sz6lo allasfoglalast.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egy tartézkodassal megszavazta a hatarozatot, illetve az
allasfoglalast

55/2010. sz. hatarozat (10.18.) A Szdvetségi Vezetbség dontott arrédl, hogy az Orszagos
Ertekezlet &sszehivasra keriil 2010. november 18-19-én Hajduszoboszlén. SZV tagjai
2010. november 2-dig megkiildk az OE résztvevdinek listajat, valamint a
tagszakszervezetek szeptemberi taglétszamat, mely a mandatumszamitas alapjat
képezi.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.

Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

56/2010. sz. hatarozat (10.18.) ,A Szovetségi Vezet6ség tdmogatja az EVDSZ-hez
tartozé tagszakszervezetek azon tagjait, akik a vorOsiszap karosultjai lettek. A
tamogatas mértéke megegyezik az arviz és viharkart elszenvedett tamogatasanak
meértékével.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.


http://www.vd.hu/

Az EVDSZ 10. Orszagos Ertekezletének hatarozatai (2011. november 19.)

1. Az EVDSZ 10. Orszagos Ertekezletének 1. sz. hatarozata:

Az EVDSZ Orszagos Ertekezlete a j6vé szempontjabdl a legfontosabb feladatnak — mind
EVDSZ, mind tagszakszervezeti szinten — a tagmegtartast és a tagszervezést tartja. Felkéri
az EVDSZ minden testliletét és tisztségvisel6jét, de kilondsen a Szdvetségi Vezetdséget, az
Ifjlusagi Tagozatot, az elnokot, az elnOkhelyettest, a tagszakszervezetek testuleteit és
tisztségviselbit, hogy mindent tegyenek meg a szakszervezeti tagsag megtartasa és a
tagszervezés érdekében.

2. Az EVDSZ 10. Orszagos Ertekezletének 2. sz. hatarozata:

Az EVDSZ Orszagos Ertekezlete helyesnek és hasznosnak értékeli az EVDSZ altal folytatott
egyuttmikodési politikat. Erre tekintettel felkéri az EVDSZ minden testlletét és
tisztségvisel6jét, valamint a tagszakszervezeteket, hogy az ,egyuttmikddés politikaja”
folytatédjon, a meglévd egyuttmikoédéseket — VER.DI, LIGA Szakszervezetek, VKDSZ,
VDSZ, BDSZ, VIMFO, VUTFO, VTMSZ - mélyitsék el, a meglévé kapcsolatainkat
formalizaljak és lehetbség szerint Uj egylttmikoddéseket hozzanak létre.

A szdvetségi politizalas részeként az EVDSZ Orszégos Ertekezlete elismerését fejezi ki
annak kapcsan, hogy az EVDSZ, mint f6 palydzé Eurdpai Unids palyazatot nyert a
multinacionalis  vallalatoknal mdkdédé munkavallaléi és munkaltatéi  képviseldk
egyuttmikddésének segitése targyaban. Tekintettel arra, hogy a magyar energia-iparban a
multinacionalis tarsasagok (RWE, E.ON, EDF, stb.) jelenléte meghatarozé, az EVDSZ
Orszagos Ertekezlete kiemelt feladatnak tekinti az Eurépai Unids projekt megvaldsitasat.

3. Az EVDSZ 10. Orszagos Ertekezletének 3. sz. hatarozata:

Az EVDSZ Orszagos Ertekezlete a magyarorszagi politikai és gazdasagi folyamatokat
értékelve kiemelked6éen fontos feladatnak tekinti az EVDSZ és a tagszakszervezetek
eredményeinek, a munkavallalok altal kivivott jogoknak minden eszkdzzel t6rténd
megbrzéseét.

Az EVDSZ Orszagos Ertekezlete az elmult 20 év egyik legfontosabb vivmanyanak tartja a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés létrejottét és meglétét. Erre tekintettel
kiemelked6en fontosnak tartja, hogy az EVDSZ-hez kapcsoldédé szakszervezeti tagsag minél
nagyobb szazaléka tartozzon ezen kollektiv szerz6dés hatalya ala.

Felkér minden érintettet, hogy ennek érdekében minden lehetséges nyomasgyakorlasi
eszkozt vegyen igénybe.



57/2010. sz. hatarozat (12.15.) Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége fontosnak tartja, hogy a
munkavallalok altal delegalt Felugyeld Bizottsagi tagok minél jobban — részben a jelenlegi
gyakorlatot is er6sitve — be legyenek vonva az érdekképviseleti munkaba. Ennek érdekében
felkéri az EVDSZ tagszakszervezeteinek vezetéit, vezet6 testileteit, hogy ezen Fellgyel6
Bizottsagi tagok — targyalasi joggal — allandé meghivottjai legyenek a testuleti Gléseknek, ott
kilén napirendi pontban kapjanak lehet6séget a tajékoztatasra. Az EVDSZ Szoévetségi
Vezet6sége egyben felkéri a munkavallalok altal delegalt Felligyeld Bizottsagi tagokat, hogy
ezen meghivasnak tegyenek eleget és a térvényes lehetéségek keretein bellil tajékoztassak
a testileteket a tarsasag Felligyeld Bizottsaganak munkajardl, illetve az altaluk végzett
munkaral.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége felkéri az EVDSZ tagszakszervezeteinek vezetéit és
vezetd testlleteit arra is, hogy befolyasukat felhasznalva segitsék elé hasonlé gyakorlat
kialakitasat a tarsasagok Uzemi Tanacsa és a munkavallalok altal delegalt FB tagok kézott
is.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

58/2010. (12.15.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetésége az EVDSZ
megerésiti. Tudomasul veszi, hogy az elégséges szolgaltatasrol a targyalasok athuzédnak
2011-re.

Az Eljarasi Szabalyok Villamosenergia-ipari Agazati Sztrajk esetén c. anyag 4.2. pontjara az
alabbi, szévegszer( javaslatot teszi:
,4.2. Az elégséges szolgaltatas biztositasa érdekében helyi szinten meg kell allapodni azon

munkakorék jegyzékében, amelyekben foglalkoztatott munkavallalok a sztrajk id6szakaban
munkavégzésre kételezettek.”

Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége az Agazati Bértarifa Rendszer kialakitasara vonatkozd
alapelvekkel alapvetéen egyetért, az alabbi harom megjegyzéssel:

o a vallalati munkakdérok megfelelé besorolasa a munkaltatdé és a helyi szakszervezet
kozos feladata és feleléssége legyen;

. a harom munkakori kovetelménycsoport egészulion ki egy negyedikkel, a
tapasztalattal;

o a tudas, mint kdvetelmény szint definialasa soran a szakiranyu ismeret preferencigja
érvényesuljon.

Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége tamogatia a VAPB mellett Iétrejové lizemi tanacsi és
munkavédelmi albizottsagok létrehozasaval kapcsolatos el6terjesztést.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.



59/2010. (12.15.) sz. hatarozat: A Szovetsegi Vezetéség tudomasul vette az EVDSZ altal,
mint fépalyazo altal elnyert EU-s projekt budapesti elékészité Glésérdl adott tajékoztatot es
az Orszagos Ertekezlet hatarozataval ésszhangban kéri, hogy az EVDSZ vezetése, mint
kiemelt feladat kezelje a projekt végrehajtasat.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

60/2010. (12.15.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége — az Orszagos
Ertekezlet hatarozataban foglaltak alapjan is — 6rommel (idvozli az egyiittmikddés
politikajanak ujabb megnyilvanulasat az Allandé Agazati Szakszervezeti Férumban (AASZF).

A Szovetségi Vezetdség megerdsiti az EVDSZ képviseletében az AASZF-ben végzett
tevékenységet és az AASZF-ben elfogadott dokumentumokat. Felhatalmazza a Szdvetség
Vezetéit, hogy az AASZF altal megfogalmazott kovetelések teljesiilése érdekében tegyen
meg minden szilkséges lépést azzal, hogy az Allandé Bizottsdgot és a Szdvetségi
Vezetdseget folyamatosan tajékoztassa az aktualitasokrél és a testlleti Gléseken szamoljon
be a tett [épésekrél.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

61/2010. (12.15.) sz. hatarozat: A Szbvetségi Vezet6ség levonva az eset tanulsagait, felkéri
a szdvetség tisztségviselbit, szervezzen projektet a hatékony demonstracié megszervezése
cimmel. Els6 kdrben a Szdvetségi Vezetdség szamara, késébb a tagszakszervezeti testuleti
tagok, végll a bizalmiak részére modulszerii oktatasi anyag keriljon 6sszedllitasra. Ezen
projekt kidolgozasahoz és oktatasahoz kuls6é szakért6t vegyenek igénybe. A projekt
tematikajat, idéutemezését és koltségigenyét legkésdbb 2011. marcius 31-ig terjesszék a
Szovetségi Vezetbség elé.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV eqy tartézkodassal elfogadta a hatarozatot.

62/2010. (12.15) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szoévetségi Vezetdsége elitéli a magan
nyugdijpénztarak megszuntetésére iranyuld kormanyzati szandékot. Felhatalmazza a
szdvetség tisztségviseldit, hogy minden lehetséges eszkdzt hasznaljanak fel annak
érdekében, hogy megakadalyozzak a munkavallalok, szakszervezeti tagok szamlajan lévo
nyugdijcélu megtakaritdsainak mas célu felhasznalasat és annak biztositasa érdekében,
hogy a magannyugdijpénztar tagok szabadon, minden kényszer nélkll valaszthassanak az
allami nyugdij és a ,vegyes” nyugdij kozott.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV eqgy ellenszavazattal elfogadta a hatarozatot.

63/2010. (12.15.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetésége tovabbra is tiltakozik a
célt tévesztett 98%-os killdnadd miatt. Erthetetlennek és az Alkotmanyba (itkzének tartja,
hogy a munkaviszony megsziinésekor kifizetett — térvényben vagy kollektiv szerzé6désben
rogzitett — juttatasokat kilénadéval sujtsak. A Szdvetségi Vezetbség szamara érthetetlen



tovabba, hogy az ezzel kapcsolatos egyeztetéskor kapott igéret ellenére az erre vonatkozo
modositas nem kerult be a végleges szbvegbe. Erre tekintettel az EVDSZ Szovetségi
Vezetdsége felhatalmazza a szbvetség tisztségviselbit, hogy tegyenek meg mindent annak
érdekében, hogy ez az Alkotmanysérté allapot megszinjon.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

64/2010. (12.15.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetbsége hatarozottan kiall azért,
hogy a masfél évtizede meglévd és esetenként a munkaugyi miniszter altal kiterjesztett
Agazati Kollektiv Szerzédés részét is képezé6 korengedményes nyugdijazas
intézményrendszere fennmaradjon. Felszdlitia a kormanyt, hogy biztositsa rendeleti uton
tovabbra is a korengedményes nyugdijazas lehetbségét és ha vannak nyitott kérdések, azok
targyalasos uton kertljenek rendezésre. Az EVDSZ Szovetségi Vezetbsége érthetetlennek
tartja, hogy bar a munkaltatéi és a munkavallaléi oldal is kéri ezen intézményrendszer
fenntartasat, a kormanyzati oldal ezt ellenzi arra hivatkozva, hogy ez a munkavallalékra
nézve hatranyos.

Az EVDSZ felkéri a kormanyzatot, hogy a kormanyrendelet médositasaval teremtse meg a
lehetéségét annak, hogy az érintettek a munkaltatbk és a munkavallalok
megallapodhassanak abban, hogy élni kivannak-e a korengedmeényes nyugdij eszkdzével
vagy sem. Az EVDSZ Szdvetségi Vezetbsége kinyilvanitja, hogy kész minden torvényes
eszkdzt igénybe venni a korengedményes nyugdij intézményrendszerének megérzése
érdekében. Az EVDSZ csatlakozik a VDSZ alairasgydjté akcidjahoz, mely koveteli a
korengedményes nyugdij fennmaradasat.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

65/2010. (12.15.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége — tekintettel az OET
2010. december 2-i Ulésén elfogadott megallapodasra és az Eljarasi szabalyok a
villamosenergia-ipari sztrajk esetén c. dokumentumban foglalt hataridékre — egyetért azzal,
hogy a munkavallaléi oldal 2010. december 16-an sorra keriilé6 VAPB iilésen a munkaltatoi
oldal szamara atadja a 2011. évre szolé bér és szocidlis megallapodasra vonatkozo
javaslatat. (2.sz.melléklet)

Az EVDSZ Szobvetségi Vezetésége tudomassal bir arrél, hogy az MVM tarsasagcsoportnal
két éves keret megallapodas van a bér és a szocialis megallapodas tekintetében, és a
BERT-nél két éves bér és szocialis megallapodas van hatalyban.

A Szovetségi Vezetdség ugyanakkor felkéri a tagszakszervezeteket, hogy az agazati
megallapodas alairasa el6tt csak az allapodjon meg a 2011. évi bér és szocialis juttatasok
vonatkozasaban, aki az atlagkereset ndvekedésben 6% vagy a feletti értékben tud
megallapodni.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta a hatarozatot.



2011. évi hatarozatok

1/2011. (01.17.) sz. hatarozat: A szbvetségi vezetdség elfogadja a targyalddelegacio eddigi
munkajat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas.

Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta a hatarozatot.

2/2011. (01.17) hatarozat: A szOvetségi vezetbség elézetesen elfogadta az allasfoglalast (1.
sz. melléklet) és a munkavallaléi oldal médositott 2011. évre vonatkozd bér- és szocialis
megallapodas javaslatat (2.sz. melléklet) azzal, hogy a szdveget az elnbkség még irasban
kikiildi pontositas céljabdl. A végleges szoévegrél a VAPB munkavallaléi oldal (ilése szavaz.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta.

3/2011. (01.17.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetbéség megtargyalta az MGZ KFT.
Szakszervezet felvételi kérelmét. Megallapitotta, hogy belépési nyilatkozatban, a birdsagi
végzésekben, a szervezet alapszabalyaban és a belépésrél hozott testileti dontés alapjan a
tagszervezet felvételének az EVDSZ-be akadalya nincs.

A Szobvetségi Vezetbség erre tekintettel a Merlin Gerin Zala Villamossagi Készllékgyarto
KFT. Szakszervezetét - 2011. Februar 01 napjatdl - az EVDSZ tagszakszervezetei k6zé
felvette.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

4/2011. (01.17.) sz. hatarozat: Az aramszolgaltatok aktualis problémainak (halézatszerelbk
munka szervezése, létszamleépités, stb.) attekintésére és esetleges megoldasok
vizsgalatara értekezlet keriilibn megszervezésre az érintett szakszervezetek és a VIMFO
képviselbinek részvételével.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

5/2011. sz. (02.02.) sz. hatarozat: az SZV elfogadta, hogy keriljon meghosszabbitasra a
tagszakszervezetek 2010 évi allomanyi létszamara vonatkozé adatok bekulldési hatarideje.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

6/2011. (02.02.) sz. hatarozat: SZV meger6sitette a targyalddelegacié eddig elvégzett
munkajat.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.

Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta



7/2011. (02.02.) sz. hatarozat: SZV elfogadta a munkavallaléi oldal 3. sz. valtozatat a 2011.
évi agazati bér- és szocialis megallapodasra (2. sz. melléklet) A részszavazasok kapcsan az
1. pont két ellenszavazattal és harom tartdzkodassal lett elfogadva, az 5. pont egy
tartozkodassal, a tdbbi pont pedig egyhangu szavazassal lett elfogadva.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

8/2011. (02.02.) sz. hatarozat: A szOvetségi vezetbség elbzetesen elfogadta az
JAllasfoglalast” és az SZV megbizta az elndkdt és az elndkhelyettest, hogy azt az SZV
ulésen elhangzott észrevételek alapjan véglegesitse. Ezt a véglegesitett allasfoglalast 2011.
februar 7-ig keruljon megkulldésre az SZV tagoknak. (3. sz. melléklet) Az SZV megbizast
adott tovabba arra, hogy késziiljon egy dokumentum tervezet ,Erdekérvényesitési lépések a
2011. évi bér- és szocialis megallapodas megkdtése érdekében” cimmel. (4.sz. melléklet)

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

9/2011. (02.02.) hatarozat: A VKSZ-re vonatkozé moddositasi javaslatot (5. sz. melléklet)
SZV tagjai ismételten megszavaztak.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

10/2011. (02.02.) sz. hatarozat Az EVDSZ SZV elfogadta a 2011. évi munkatervet azzal,
hogy az itt elhangzott médosito javaslatok beillesztésre kertilnek. (6. sz. melléklet)

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta.

11/2011. (02.09) sz. hatarozat: az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége elfogadta a 2011. évi
Bér- és Szocialis megallapodast

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

12/2011 (02.09) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetésége egyetért a VAPB kollektiv
szerz6dések modositasara vonatkozé ajanlasaval.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

13/ 2011. (03.01) sz. hatarozat: ,Az EVDSZ Szdvetségi Vezetdsége tamogatja az Eurdpai
Szakszervezeti Demonstracion vald részvételt. Mindent megtesz, ugy szdvetségi, mint
tagszervezeti szinten annak érdekében, hogy legaldabb az elbterjesztésben rogzitett
létszamban vegyen részt az EVDSZ a demonstracion. Erre tekintettel, a Szdvetségi
Vezetdség tamogatja, hogy a VI. kongresszus dontése alapjan létrehozott pénzigyi alap
2011. évi bevételének 50%- a a demonstracio céljaira keruljon felhasznalasra. Ebbél a



keretbdl kerlljion finanszirozasra, az egységes megjelenést biztositd széldzsekik
beszerzése, valamint a résztvev6k szamanak fuggvényében a - budapesti
tagszakszervezetek esetében 1000Ft/f6, mig a vidéki tagszakszervezetek esetében
2000Ft/f6 6sszegl — tagszakszervezeti tamogatasra. Az egy fére jutd tdmogatas eltérését
az utaztatashoz torténd hozzajarulas okozza. Az SZV felkéri a tagszakszervezeteket, hogy
2011. marcius 18-an 12 o6raig irasban jelezzék az EVDSZ irodaban a demonstracion
résztvevék szamat.”

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: A jelenlévbk egyhangulag tamogattak

14/2011. (03.29) sz. hatarozat: az EVDSZ szdvetségi vezetésége a vitdban elhangzott
modositasokkal egyutt elfogadta az EVDSZ 2011. évi oktatasi tervét. (1. szamu melléklet)

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

15/2011. (03.29) sz. hatarozat: A szOvetségi vezetGség koszonetét fejezi ki a
Valtomlszakos Bizottsag tagjainak az elvégzett munkaért és elfogadja a bizottsag altal
készitett a valtomiiszakos dolgozok élethelyzetének javitasara késziilt Altalanos Cselekvési
Programot. (2. szamu melléklet)

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhanguan elfogadta

16/2011. (04.28) sz. hatarozat: A szdvetségi vezetdség elfogadta a 2010. évi gazdasagi
beszamolot.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

17/2011. (04.28.) sz. hatarozat: A szOvetségi vezet6ség elfogadta a 2011. évi pénzigyi
tervet és a GEB beszamolojat.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV két tartbzkodassal elfogadta

18/2011. (04.28.) SZV hatarozatot hozott arrol, hogy a villamosenergia-ipari agazati sztrajk
eljarasi szabalyzat — a banyaszokkal tortént egyeztetés utan — alairhatd. Ezt kovetben
egy szakmai munka elvégzése szikséges: miszaki szakértdk és jogaszok bevonasaval,
annak érdekében, hogy az EVDSZ az elégséges szolgaltatas tekintetében -—
megallapodas hianyaban — megalapozott keresetlevéllel fordulhasson a birésaghoz.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta
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19/2011. (04.28.) hatarozat: SZV a munkaltatéi jogokat gyakorld tisztség betdltésére
Lérincz Laszlot, a levezetd elndk tisztségére pedig Réffi Péter valasztotta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

20/2011. sz. (06.27.) sz. hatarozat:

a.)A kozos testlleti Ulés ugy dontott, hogy a junius 29-ére elbkészitett sztrajkot
felfiggesztik, mivel a dontéshozd testlilet bizik abban, hogy a Kormany altal
kezdeményezett, julius 4-én kezd6dé targyalassorozat megallapodashoz vezethet.

b.) A sztrajkbizottsag kijeldlte a julius 4-i targyalddelegacié tagjait: Gal Rezsé EVDSZ
elndk, Rabi Ferenc BDSZ elndk és dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndkhelyettes.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: A BDSZ-EVDSZ kbzds testiilete egyhangulag elfogadta

21/2011. sz. (06.27.) sz. hatarozat: A kdzos testileti Ulés dontétt arrdl, hogy a sztrajkot
felfUggesztik, azonban sztrajkkészlltséget nem. Amennyiben a julius 4-én kezd6d6
targyalassorozat nem vezet eredményre a sztrajkbizottsag kész ismételten 6sszeulni, az
adott targyalasi poziciot kiértékelni és szikség esetén dontést hozni az esetleges
nyomasgyakorlas helyerdl, idejérdl és modjarol.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: A BDSZ-EVDSZ kéz6s testlileti egyhangulag elfogadta

22/2011. sz. (06.27.) sz. hatarozat: Az EVDSZ csatlakozik a LIGA Szakszervezetek
felhivasahoz. Felkéri tagszakszervezeteit, hogy vegyenek részt a demonstracion,
képviselve a villamosenergia-ipar munkavallaloit, kifejezve egyetértésuket a LIGA
Szakszervezetek altal megfogalmazott kdvetelésekkel.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

23/2011. sz. (06.27.) sz. hatarozatban az SZV tagjai ugy dontottek, hogy a 2011. junius
30-an 14.00 oratél a VDSZ Székhazban megtartasra kerild Szakszervezeti
Tisztségviselsi Ertekezleten a tagszakszervezetek minden érdeklédd tisztségviselSivel
képviselteti magat.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

24/2011. (07.13) sz. hatarozat: 1. szamua melléklet (Allasfoglalas)

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egy tartozkodassal elfogadta

25/2011. (07.13) sz. hatarozat: A SzOvetségi Vezetdség felkéri a tagszakszervezeteket,
hogy minden a sztrajkkal, illetve a még elégséges szolgaltatassal kapcsolatos
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dokumentaciét kuldjenek meg a szakszervezeti irodanak, annak érdekében, hogy
szakeértdi elemzést lehessen végezni harom témakaorben, ugy, mint:

- a még elégseéges szolgaltatas,
- a sztrajkok jogszeriisége,
- a sztrajkot szervezOk és a sztrajkban résztvevék munkajogi védelme.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

25/2011. (07.13) sz. hatarozat: a Szovetségi Vezet6ség nyomatékosan felkér minden
tagszakszervezetet, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a sztrajk
végrehajtasanak jogi feltételei biztositva legyenek, és a tagsag sztrajk készsége
fokozddjon.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

26/2011. (07.13) sz. hatarozat: a Szovetségi Vezetéség dontott arrdl, hogy az aktualis
helyzetet legkés6bb 2011. augusztus végéig attekinti. Ezen attekintés és a sztrjkot
bejelentd szakszervezetek targyalddelegacidja, valamint a Kormany kozott folyd
targyalasok allasa alapjan dont arr6l az SZV, hogy a sztrajkhelyzet fenntartasa
tovabbiakban indokolt-e vagy sem, illetbleg a sztrajk idépontjara vonatkozéan dontés
szUkséges-e vagy sem.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

27/2011. (07.13.) SZV hatarozatot hozott arr6l, hogy 2011. évre vonatkozéan, az
el6terjesztésnek megfelel6 elvek szerint hagyja jova az EVDSZ VI. Kongresszusanak 2-
es szamu hatarozata alapjan létrehozott pénzigyi alap felhasznalasara beadott
palyazatokat. Felkéri a gazdasagi igazgatét, hogy a PADOSZ altal bejelentett
igénymodositasra tekintettel szamszerUsitse az egyes tagszakszervezetek altal elnyert
O0sszeget, és az errél készult kimutatast — mely a jelen emlékezteté mellékletét képezi —
kildje meg a Szovetségi Vezetdségi tagoknak és az érintetteknek.

Az SZV dontoétt arrdl is, hogy 2011 novemberében a palyaztatas ujabb tapasztalatait
attekinti és ha szukséges ujabb elvi hatarozatokat hoz a palyaztatas végrehajtasara
vonatkozdan, illetve ha szUkséges a palyaztatasra vonatkoz6 szabalyzatot modositja.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

28/2011. (07.13.) hatarozat: az SZV az Eljarasi szabalyok Villamosenergia-ipari agazati
sztrajk esetén ciml dokumentum mddositasait (3. szamu melléklet) elfogadia,
felhatalmazza a szovetség elndkét, hogy az ennek megfelelé szabalyzatot alairja.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV ketté tartozkodassal elfogadta
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29/2011. (07.13.) hatarozat: Az SZV az szolidaritasi levél elkuldésével és annak
tartalmaval egyet ért.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egy tartézkodassal elfogadta

30/2011. (10.17) sz. hatarozat: SZV jovahagyta a Rendkivuli Kongresszus megtartasat.
A kongresszus 0Osszehivasanak indokai, a rendkivili helyzet valamint, hogy uj GEB
elndkot kell valasztani és székhelyvaltozas miatt Alapszabalyt kell médositani.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

31/2011. (10.18) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szovetségi Vezetbsége megtargyalta a
Munka Torvénykonyve modositasa kapcsan kialakult helyzetet. Ez alapjan — egyetértve
a LIGA Szakszervezetek altal megfogalmazott kovetelésekkel — dontétt arrdl, hogy
csatlakozik a LIGA 2011. november 4-5-re szolé félpalyas utlezarasokra vonatkozo
felhivasahoz. Ennek értelmében a tagszakszervezetek szervezéként és/vagy
résztvevoként tamogatjak a megfogalmazott kdvetelések teljestilését.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV harom tartézkodassal elfogadta.

32/2011. (10.18.) sz. hatarozat: Az EVDSZ Szdvetségi Vezetésége a demonstraciokon
valé egységes megjelenés erdsitése eérdekében dontoétt arrdl, hogy 500.000,- Ft
keretosszegig eszkdzoket vasarol. Felkéri az EVDSZ vezetését, hogy olyan konstrukciét
alakitson ki, amely lehetévé teszi a tagszakszervezetek kozponti forrasbdl torténd
finanszirozason tuli — tovabbi igényeinek — kielégitését. Ugyanakkor felkéri a
tagszakszervezeteket, hogy a demonstracidkon plakatokkal, kreativ megoldasokkal
segitsék a minél hatékonyabb fellépést.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

33/2011. (10.18.) sz. hatarozat a korengedményes és korkedvezményes nyugdij
megdrzése érdekében:

— Az EVDSZ és BDSZ kdzdsen irjon egy tiltakozo levelet, amely tartalmazza azt,
hogy létrehoztunk egy agazati sztrajkbizottsagot. A bizottsag bejelentette
koveteléseit, melyre a kormanytdl kaptunk egy hivatalos valaszt, hogy kész
targyalni. A targyalas ezzel szemben nem tortént meg, de beterjesztette a
Parlament elé a nyugdij torvény modositasat. Ezért soron kivili egyeztetést
inditvanyozunk.

— 2011. november 4-ére — parhuzamosan a félpalyas utlezarasokkal — figyelemkelté
performance keruljon megszervezésre és errdl készuljon egy kisfilm.

— Konferencia megszervezése a probléma attekintése és Uj megoldasok keresése
érdekében.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas



Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta
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