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Bevezeto

A Rendkiviili Kongresszus az Alapszabadly V. fejezet 1. pontja szerint az EVDSZ legmagasabb
dontéshozé féruma.

Feladata, hogy mddositja az alapszabalyt, megvalassza a GEB elnokét, hogy értékelje az
EVDSZ kongresszusa altal elfogadott program idGaranyos végrehajtasat, elemezze az
id6kozbeni vdltozasokat és ezek tikrében — ha szikséges — jogosult a program
aktualizaldsdra. A Rendkiviili Kongresszus hatdskore megegyezik az EVDSZ Kongresszusanak
hatas és jogkorével.

Annak érdekében, hogy ezen feladatait el tudja latni készilt ez a jelentés az EVDSZ 10.
Orszagos Ertekezletét kdvetd munkardl.

A jelentés az EVDSZ VI. Kongresszusa altal elfogadott program alapjan készilt, és az EVDSZ
Szovetségi Vezet6sége altal — 2009. 4pr. 16.-i Ulésén elfogadott — ,Intézkedési terv,
cselekvési program 2008-2013” c. dokumentum, a 10. Orszagos Ertekezlet harom
hatdrozatdnak és a 2011. évi munkaprogram idGaranyos végrehajtasara.

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet

A program készitésekor — 2008-ban — is kdrvonalazédott mar a vildgméretl pénzpiaci valsag.
Sajnos a valsag elhuzodik. A gazdasagi valsag végét 2011 évre prognosztizaltak, ami gy tlinik
helyes progndzis, hiszen 2011-ben az EU legtobb allamaban a GDP novekedésével
szamolnak. Ujabb vélsag is kialakult Eurépdban, 2011-ben, az Euré Zéna valsaga. Az Eurd
Zéna egyes adllamainak eladdsodottsdga (Gorogorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag,
Portugadlia, stb. és kozottik van sajnos Magyarorszdg is) olyan méreteket oOltott, ami
megrdazta az Eurd Zénat és az Eurdpai Unidhoz tartozé orszagok gazdasagat.

Ezen a parlamenti 2/3-o0s tobbséget maga mogott tudd kormanyzat Ggy prébalt Urra lenni,
hogy kilon addkat vetett ki a nyereséges agazatokra, a pénzigyi, a telekommunikacids
agazatokra, a kereskedelemre és végiil, de nem utolsé sorban az energia agazatra is,
amelynek mar viselnie kellett az Ugynevezett Robin Hood adé terheit is. Ez valamint tovabbi
vitathaté intézkedések (16%-os add, maganpénztdrak allamositdsa és az ebbdl vald
koltségvetési bevétel elkoltése, a végtorlesztésekre vonatkozé szabdlyozas, a fejlesztési
forrasok befagyasztdsa) oda vezetett, hogy Magyarorszagon a hitelezés ledllt, a gazdasagi
novekedés még a kornyez6 orszagokhoz képest is szerény marad 2011-ben és varhatdan
stagnalni fog 2012-ben is.



A hitelmindsit6k lemindsitései novelték az orszag kockdazati feldrat, a koltségvetés hianyanak
finanszirozadsa drdga és nehézkes, az dllamkotvények értékesitése vagy nem, vagy csak igen
magas kamatlab mellett lehetséges. A vildgos és egyértelm(i gazdasagpolitika hidnya, a csak
bevétel orientalt gazdasagi intézkedések (AFA emelés, kiilonadd, Chipsadd, stb.), az IMF-fel
valé pénzigyi kapcsolatok latvanyos megszakitdsa odavezetett, hogy a nemzeti valuta
arfolyama folyamatosan esik a svajci frankhoz képest a valsagban Iévé eurdhoz és a tobbi ,
nem eurd Ovezeti, kornyez6 orszdgok valutdihoz képest is. Az utdbbi napok fejleménye: a
kormany felllvizsgdlja az IMF-hez vald kapcsolatat és ujra targyalni kezd. E valdszini
Osszefligg a forint leértékel6désével és az orszag hitelfelvételi nehézségeivel.

A villamosenergia-ipar helyzetét tovabb neheziti az dtgondolatlan KAT rendszermédositas, a
CO2 kvéta politika, ami nehéz helyzetbe hozta egyrészt a kapcsolt villamosenergia-termelést
folytatd, illetve széntiizelésl erémdveinket.

Az elmondottakon tul a 16%-os egy kulcsos add bevezetése nehéz helyzetbe hozta a
koltségvetést, és az alacsony keresetl munkdabdl, bérbdl él6 csalddok nagy részét. Ezt a
helyzetet csak tovabb sulyosbitja a tervbe vett ,szuperbruttd”, illetve az addjévairas
kivezetése. Ebben az évben az allamigazgatdson kivil az alacsony jovedelm( kategdridban
sem sikerUlt megdrizni a realbért, és valdszinlileg 2012-ben is ez varhaté.

A gazdasagi élet, illetve a gazdasagpolitika tarsadalomra vald hatdsat csak fokozta a
kormdnyzat politikai torekvése. A tavalyi Orszagos Ertekezlet szdmadra elkésziilt jelentés ugy
fogalmazott, hogy az , orszaggyllésben elért 2/3-0s tobbség megteremtheti a tarsadalmi és
politikai stabilitast. Ez j6 alapot jelenthet a gazdasag meger&sddéséhez is. Persze ennek a
tobbségnek lehetnek veszélyei is ...”

Ma ugy latszik, hogy a 2/3-os tobbség egy arrogans, akarnok, a szocialis parbeszédet
feleslegesnek gondolé politikai kultira megteremtésének az eszkdze. A politikai stabilitast
nem kovette a tdrsadalmi stabilitds. Ezt jelzik az egyre nagyobb részvétellel zajlé utcai
demonstracidk, tintetések.

A kormanyzat, az orszaggylilés milkodése (IMF-fel vald szakitds, médiatorvény,
alkotmanyozas, alkotmany birdsagot, a koltségvetési tanacsot, az igazsagligyi szerveket
érinté torvénykezés) elleniink hangolta, illetve hangolja Eurdpat és ezen még az sem
segitett, hogy 2011 évben, egy fél évre az Eurdpai Unid soros elndki tisztségét Magyarorszag
latta el.

Ezen intézkedéseken tul természetesen a munka vilagat is érintették intézkedések. Ezek jé
részt mindegyike érdemi érdekegyeztetés nélkil sziletett és jelent6sen rontottdk a
munkavallaldk pozicioit.

A teljesség igénye nélkil ezen intézkedések az aldbbiak:



— valtozott a sztrajktorvény szabalyozdsa, amely miatt ma a kozszolgdltatdsban
sztrajkot tartani szinte lehetetlen,

— 16 %-0s egy kulcsos add bevezetése,

— 98 %-0s add visszamendleges hatalyu elfogadasa (ez az iparagunkban, mint egy 500
embert érintett),

— a magdannyugdijak allamositasa,
— az orszagos érdekegyeztetés, az OET megsziintetése,

— a nyugdijrendszer atalakitasa, a korkedvezményes és a korengedményes nyugdij
megszlintetése,

— atdppénz napi 6sszegének csokkentése,
— a passziv tappénz megsziintetése,
— az allaskeres6knek jaré juttatasok csokkentése.

A munkavallalékat hatranyosan érint6 intézkedések kozil is kiemelkedik az Mt.
folyamatban 1év6 mddositasa, amely azon tul el lehetetleniti a szakszervezetek
mikodését, amellyel Ujabb szeget vernek a demokracia koporséjaba, a munkavallalék
helyzetét is jelent6sen is rontjak; tobb munkaért kevesebb jovedelmet kaphatnak az Uj
Mt. elfogaddsa esetén. Legujabb informaciok alapjan az Mt. mddositasbdél a
szakszervezetek érinté negativ csomag nem az altaldnos 2012 jul. 1-i életbeléptetés
soran keril bevezetésre, hanem mar 2012 jan. 1.-én, mely feltlin6en arrogdns lépés.

A szakszervezetek ebben az esetben nem tehetnek mast, mint amit eddig is tettek: a
kivivott jogok meg6rzéséért — minden eszkozt felhasznalva — szervezik a munkavallaldk
érdekérvényesité lépéseit.

Ezt tesszik mi is! A jov6 vonatkozdsaban is ugyan sok jét igérni nem tudunk, leginkdabb
kemény targyalasok, hangos tiltakozdsokat, (it6s demonstracidkat, de hisziink benne,
hogy a szakszervezeti tagok, a munkavallaldk dsszefogasaval a kivivott értékeinket meg
tudjuk Grizni.

I. Az EVDSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok
I/1. Az EVDSZ-hez kapcsol6do szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzetkozi szint

I/1/1. Az EVDSZ a beszamolasi id&szakban is aktiv tevékenységet folytatott az Eurdpai
Kbzszolgdlati Szakszervezeti Szovetségben (EPSU). Részt vettlink az Eurdpai Energia,
Vegyipari és Banyaipari Szovetség (EMCEF) munkajaban is.



Folyamatosan rész vettiink ezen szervezetek plenaris, illetve bizottsagi Ulésein,
konferencidin. Magyar kildottekkel képviseltik a magyar és ezen belll a villamosenergia-
ipari szakszervezeti tagok érdekeit.

Az EVDSZ elndke tovabbra is az EPSU Energia Bizottsag alelndke és képviseli a magyarorszagi
szervezeteket az EPSU Végrehajtd Bizottsagaban.

1/1/2. Az EVDSZ tovdbbra is részt vesz az Eurdpai Unidn belil zajlé villamosenergia-ipari
agazati szocialis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF és az EURELECTRIC (az
eurdpai nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatéi szovetsége) kozott zajlik. Az EVDSZ
elndke a munkavallaléi oldal targyalddelegdacidjanak allando tagja.

2011. els6 félévében Magyarorszag volt az Eurdpai Unid soros elndke, ezzel 6sszefliggésben
az EVDSZ szervezésében az EPSU Energetikai Bizottsag tagjai Budapesten targyaldsokat
folytattak a magyar energetikai helyettes allamtitkarral. Ezen targyalas célja az volt, hogy az
EPSU altal képviselt értékek épiljenek be az energetikai miniszterek koézos budapesti
dokumentum tervezetébe.

1/1/3. Az EVDSZ tovabbra is j6 kétoldali kapcsolatokat apol, illetve j6 kapcsolatokat alakitott
ki az EPSU regionalis férumain a kozép-kelet eurdpai szakszervezetekkel.

2011. els6 félévében kiemelked6 volt az a program, melyrél részletesen a pénzigyi
beszamold keretein beliil is emlitést tesziink. A Briisszelben elnyert palyazatunk végrehajtasa
soran az Eurdpai Uzemi Tanéacsok, az eurdpai szakszervezetek és munkaltatdi szévetségek
egylttmUkodésére fokuszalva komplex programot hajtottunk végre. Ebben roman, szlovak,
cseh, francia és német kollegak vettek részt. Az egyik sarkalatos kérdésrél az Eurépai Uzemi
Tandcsok Uj direktivajardl, annak elvi és gyakorlati hasznairdl animacids filmet is
készittettiink, melyet ezen a kongresszuson is bemutatunk. A program végrehajtasardl egy
hosszabb film késziilt, mely honlapunkon, a www.vd.hu -n megtekinthetd.

1/2. Az EVDSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzeti Szint

1/2/1. Szervezetiink aktiv munkat végzett a LIGA konféderacidban,az EVDSZ elndke egyben a
LIGA oktatasért felel6s tarselnoke is. Az EVDSZ-t Kaposvari Tiborné képviseli a LIGA
Esélyegyenl6ségi Tagozatdban, a Mandatum Vizsgdld Bizottsdban tevékenykedik Harmath
Péter, mig a Szamvizsgéld Bizottsagban Arkovics Istvan.

1/2/2. Tovabbra sem koteleztik el magunkat egyik politikai part iranyaba sem, és
kovetkezetesen kiallunk — a LIGA-n belll is — a politikai partoktol figgetlen szakszervezeti
munka érdekében.

1/2/3. A beszamolasi idGszakban folytatédott az egyuttm(ikodés a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozék Szakszervezete, a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetségével — mely szovetségnek tagja a Gazipari Szakszervezeti Szovetség
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— és a Vizugyi Kozszolgdltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével érdekeink
Osszehangoldsara és kozos érdekeink érvényesitése érdekében az egylttm(ikodés
erGsitésére. Az egylittmUkodés eredményeként alakult meg a 16-ok agazati szOvetsége. A
banydasz szakszervezetekkel ez évben is korrekt egylttm(ikddésiink volt a Villamosenergia-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében.

1/3. Az EVDSZ-hez kapcsol6dé szervezeti kérdések, kapcsolatok: Agazati szint

1/3/1. Az EVDSZ 2011-ben is alapszabalyaban rogzitett demokratikus alapértékeink szerint
tevékenykedett. A Szdvetségi VezetSség, valamint az Allandé Bizottsdg terv szerint végezte
munkajat. A Szovetségi VezetSség llései hatarozatképesek voltak és az Allandé Bizottsag
mUkodésének is koszonhetben, a kitlizott napirendi pontokat mindig meg tudta targyalni. Az
itt végzett munkat fémjelzi az SZV hatdrozatok dsszesitése, mely jelen beszamold melléklete.
Az Allandé Bizottsdg munkajardl kilon jelentés késziilt a kongresszusi hatarozatnak
megfelelen. Ez egyben a beszamold melléklete is. Az EVDSZ elmult idészakban folytatott
gazdalkoddsardl szintén kdzreadunk egy elemzést. Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek
befizetései, az Agazati KSZ-ben rogzitett munkaltatéi tdmogatasok, az MVM Zrt.-vel kotott
egylttmUkodési megdllapodas alapjan kapott tdmogatas és az Eurdpai Unids programban
nyert palydzat finanszirozasi lehetGségei biztositottdk az EVDSZ-ben folyd munka nyugodt
feltételeit. 2011-ben az eurdpai Gzemi tanacsokkal, az EU-s dgazati szakszervezetekkel és a
munkaltatdokkal valé egylttmdikédésiink — az Eurdpai Unids forras hatdsaként is —
megerdsodott.

A GEB folyamatosan ellendrzi az EVDSZ pénziigyi folyamatait, valamint a tagszakszervezetek
gazddlkodasat. Errdl is kilon tajékoztatd késziilt a rendkivili kongresszus szamara.

Az Etikai Bizottsag vizsgalta az EVDSZ m(ikodését, Az Etikai Bizottsag tevékenységérdl kilon
tdjékoztatd késziilt a rendkiviili kongresszus szamara.

A beszdmolasi id6szakban folyamatosan — ebben az évben is elfogadott munkarend szerint —
m(ikddott a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag.

1/3/2. A V1. Kongresszuson létrej6tt az egységes iparagi szakszervezeti szovetség. Immar tobb
év tavlatabdl kijelenthetjik, hogy helyes volt a dontés, az egyesiilés nem csak formai volt,
hiszen az egyesiilt tagszakszervezetek mindegyike aktivan és hasznosan kiveszi részét a kozos
munkabdl és részt vesz kdzos rendezvényeinken. J6l példazza ezt az a tény, hogy a MESZ
tagszakszervezet iranyitotta és lebonyolitotta a tobbmi(iszakos kollégdk élethelyzetének
vizsgdlatara létrehozott EVDSZ munkabizottsdg tevékenységét. Az SZV ezen programot
elfogadta és ajanlasokat, dontéseket hozott munkahelyi, dgazati és nemzeti szintre.

1/3/3. Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata 2011-ben is aktiv tevékenységet végzett a megujult vezetés

szervezésében. Errdl az IT honlapjarol részletes tajékoztatas olvashatd. Feladatokat vallalva
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segitette az EVDSZ tevékenységét, népszer(sitette az EVDSZ értékét a fiatalok korében. A
beszamolasi idGszakban az Ifjusdgi Tagozat munkatervet fogadott el és koltségvetést
készitett, amelyet a Szovetségi VezetG6ség elfogadott és beépitett az EVDSZ koltségvetésébe.
Az Ifjusagi Tagozat aktivan részt vesz a LIGA ifjusagi szervezetének tevékenységében.

A Nyugdijas Tagozat is aktiv szerepet vallal a nyugdijas tagjaink érdekeinek megjelenitésében
ugy orszagos, mint LIGA szinten.

A Nyugdijas Tagozat, a nyugdijas klub és a nyugdijas szakszervezeti tisztségvisel6k
rendezvényei ez évben is megrendezésre kerlltek az EVDSZ tdmogatdsaval.

1/3/4. Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Féruma, Villamosenergia-ipari Munkavédelmi
Képviselok Féruma

Mind a VUTFO, mind a VIMFO 2011-ben aktiv tevékenységet folytatott, melyrél részletesen a
www.vd.hu —n lehet informaciokat olvasni. Ezen szervezetek 6nalldéan, de az EVDSZ erkolcsi
és anyagi tamogatdsaval miikodtek.

1/3/5. Informaciéaramlas, kommunikacié

Az EVDSZ tevékenységében a beszamoldsi id6ben is kiemelt szerepet kapott az
informacidaramlas biztositdsa, a hatékony kommunikacié. Fentiek megvaldsitasa két f6
csatornan keresztil tortént. Egyfeldl az irott, havi megjelenésd forrd drot Ujsag, masfeldl a
rendszeresen frissiil6 honlapunk. Mind két csatorna jol szolgalta a szovetség céljait. Fontos
eleme volt a szovetség kommunikacidjanak az a szinte napi rendszerességgel folytatott
elektronikus levelezés, mely soran folyamatosan tdjékoztattuk tagszakszervezeteinket az
aktudlis kérdésekrél. Tekintettel az Uj kihivasokra dontés sziletett arrél, hogy az EVDSZ — a
meglévé csatorndk felhasznalasaval — a kovetkezd hetekben, hdnapokban Uj kommunikacios
stratégiat épit fel, melynek célja, hogy kiélezett helyzetben a szakszervezeti vezetlség és a
tagsag folyamatosan egytitt gondolkozzon és cselekedjen.

1/3/6. Szabadid&s tevékenységek

Sajndlatos médon 2011-ben egyetlen egy tagszakszervezet sem vallalta az EVDSZ sportnap
megszervezését. Ugyanakkor az iparagi sportrendezvények sikeresen lezajlottak, melynek
munkajdban az EVDSZ is részt vett. A szovetség vezetOségnek alkalma volt 2011.
augusztusaban az orosz szakszervezetek meghivdsara egy szakmai, valamint szabad idGs
programban részt venni.

1/4. Az EVDSZ-hez kapcsol6do szervezeti kérdések, kapcsolatok: Tarsasagcsoport szint

Az érdekvédelmi tevékenység strukturajaban idén is milikodott a tarsasagcsoport szint.
Fontos megallapodasok az E.ON, RWE és EDF tdrsasagcsoport szintjén is szllettek.
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1/5. Az EVDSZ kapcsolédoé szervezeti kérdések, kapcsolatok: Munkahelyi szint

Az EVDSZ a beszamolasi id6szakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi szint(
targyaldsokat, a konfliktusok feloldasat elGsegitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztlink legjobb tudasunk szerint
kezelni, és barhova, barmilyen rendezvényre hivtak bennlinket, rommel tettiink eleget a
meghivasoknak, felkéréseknek.

Il. Erdekvédelem
I1/1. Erdekvédelem: Nemzetkozi szint

I1/1/1. Az EVDSZ tagja mind az EPSU-nak, mind az EMCEF-nek. Az elmult idészakban is részt
vettiink az unids szintl szocidlis parbeszéd munkdjaban. Elvi dontés sziiletett (a VAPB
keretein belil), hogy a nemzetkozi szintl szerz6dések, megallapodasok leforditasra keriilnek
és az ebbdl fakadd eredmények Magyarorszagon honositasra keriilnek

I1/1/2. Az EVDSZ az elszamolasi id6szakban palyazatot valdsitott meg ,,Elektromos haldzat
EUT-k strukturdjanak meger@sitése a villamosenergia-iparban, a munkaltaték és a
munkavallaldk altal megalakitott nkéntes parbeszéd intézményének tanulmanyozdasdval, az
RWE, az E-ON, és az EDF gyakorlatdra fdokuszdlva” cimmel. A pdlydzatot az EVDSZ
fépalyazéként bonyolitotta le, megnyerve partnerként a cseh, a szlovak, a roman, a francia
és a német villamosenergia-ipari szakszervezeteket, valamint az EPSU-t.

11/2. Erdekvédelem: Nemzeti szint

11/2/1. 2011. az orszagos érdekegyeztetés csédje volt. A Kormanyzat egy alkalommal sem
hivta 6ssze az OET-et, pedig indok b&ven lett volna: az orszagos érdekegyeztetés
atstrukturaldsa, a Munka Torvénykonyv atalakitdsa, a korengedményes és korkedvezményes,
illetve egyéb korhatar alatti nyugdijak megvitatasa, stb. stb. A Kormanyzat akkor sem
tartotta fontosnak a szocidlis parbeszéd fenntartasat, mikor az Eurdpai Unid soros
elnokeként otthont adott az unidés tagallamoknak. A gazdasagi valsag mind Magyarorszagon,
mind az unid mas orszagaiban problémakat, fesziltségeket okozott. Az eurdpai unids
orszagok tobbsége a bankkonszolidacid és a valsagkezelés arat a munkavallalokkal fizettette
meg, ezért az ETUC kezdeményezésére, 2011. aprilis 9-én Magyarorszag egyik legnagyobb
tliintetésére kerllt sor, melybdl az EVDSZ is kivette részét.

Ebben az évben az EVDSZ aktiv szerepet vallalt 16 dagazati szakszervezet
egylttmUkodésében, melynek egyik meghatarozé célja volt, hogy a hat konfdderacié
munkajanak 6sszehangolasat segitse. A szakmai rendezvényekre is sor kerilt, mind az Mt.,
mind a nyugdij témakorében. Ebben az id6szakban élez6dott ki a fegyveres és rendvédelmi
dolgozdk szolgalati nyugdijanak kérdése is, melyekkel mind az utcai tlintetéseken, mind az
Utlezarasok alkalmaval szolidarisak voltunk. A Kormany majus 27-én hagyta jova a Széll
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Kalman Tervet, amely az Uj Munka Torvénykonyv tézisgyljteményét is tartalmazta. Ez a
dokumentum a szakszervezetek megitélése szerint munkavallald és szakszervezet ellenes. A
LIGA konfoderacidé egyrészt emiatt, masrészt az orszdgos érdekegyeztetés elmaraddsa miatt
sztrajkfelhivast tett kdzzé, melyben a nemzeti szintl szocialis parbeszédet helyreadllitasat is
kovetelte. Ennek keretén belll, célként tlizte ki, hogy mind a Mt, mind a korhatar alatti
nyugdijazasrdl legyen parbeszédes megallapodas. A Kormadnyzat elsé reakcidjaként mind
irdsban, mind kés6bb egy konkrét esetben jelezte, hogy targyalni kivan a szakszervetekkel,
azonban mint kés6bb kideriilt, ez csak id6huzds volt. llyen ,atverést” szenvedtiink a
korengedményes nyugdijazds témakorében is, mely témaban — az igéretek ellenére —
semmilyen targyalds nem volt. Err6l a problémardl szél az EVDSZ ,,65 évesen az oszlopon ,,c.
kisfilmje, mely a kongresszuson is bemutatdsra keril, és amely a www.vd.hu -n is
megnézhet6. A tiltakozasok ellenére a Kormany augusztusban, a honlapjan kodzzétette a
Munka Torvénykonyv tervezetét. A LIGA konfoderacié augusztus 31-én nagyszabdsu - hazai
és nemzetkozi el6addkat meghiva - konferenciat szervezett e témadaban és egyéb szakmai
anyagokban is ravilagitott arra, hogy a késziil6 Mt. munkavallald, valamint szakszervezet
ellenes. Ezzel kapcsolatosan késziilt a ,Rossz dlom ,.c. film, melyet szintén bemutatunk a
kongresszus résztvevdinek. (A www.vd.hu is megtaldlhato.)

2011. kora &szén nem hivatalos, el6zetes targyalasok folytak a Kormany, a munkaltatoi
szovetségek és harom orszagos konféderacid (LIGA, Munkdastanacsok, MSZOSZ)
részvételével. A konzultaciok ugyan egynémely pontban eredményt hoztak, azonban a
szakszervezeti témakdrben a Mt. nemhogy jobb, hanem még rosszabba valt.

2011. oktober 1-jén kozel 50.000 fés szakszervezeti tiintetésre kerilt sor a Parlament el6tt
és 2011. november 4-én pedig koézel 100 helyen tiltakozé utlezarasokra keriilt sor. A részletes
szakmai érdekvédelmi dokumentumok a LIGA honlapjan megtalalhatdk, ugyanakkor
fontosnak tartjuk azt is, hogy a rendkivili kongresszus e témdaban hozzon hatarozatot,
melynek tervezett szovegét el6zetesen kdzreadtuk.

11/2/2. Szocialis ellaté rendszerek nemzeti szintje
A jelen és a kozeljové legnagyobb kihivdsa a nyugdijrendszer és az egészségligy atalakitdsa.
I1/3. Erdekvédelem: Agazati szint

II/3/1. Ez évben a VAPB szintjén kiegyensulyozott munka folyt. Taldn a VAPB
megadllapodasok torténetében legkorabbi id6pontban sikerilt megkotni a 2011. évre szélé
agazati bér- és szocidlis megallapoddst. A szocidlis partnerek még ez év tavaszan
megallapodtak a targyalandd témak napirendjérél és annak idlutemezésérél. A VABP
targyaldsok jegyz6konyveit valamennyi esetben nyilvanossagra hoztuk és tagszakszervezetek
szamara megkuldtik. Sikerilt megkotni az agazati sztrdjkeljaras rendjére vonatkozdé
megadllapodast, valamint a minimum bértarifarendszer tézisér6él szolé megallapodast.
Targyaltunk a munkavédelem agazati szintd kérdéseirél, melyben részsikereket
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konyvelhettiink el, valamint napirendre vettiik az Eurdpai Unids szinten folyé szocialis
parbeszéd megallapodasainak hazai alkalmazasat. Jelenleg a minimum bértarifa rendszer
részletes szakmai anyagdnak megvitatasa folyik, megallapodas kozeli helyzettel.

11/3/2. Szocialis ellaté rendszerek agazati szintje

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is tamogatta a harom 6nkéntes pénztar és az Egymadsért
Egyltt Alapitvany mikodését. Minden szervezetben képviseltetjik magunkat.

A Szovetségi VezetGség a beszdmoldsi id6szakban meghallgatta a pénztarak helyzetérdl sz616
tajékoztatdkat. Informacids csatornainkat (Forrd droét, honlap, verbalis kommunikacid) is
felhasznaltuk, hogy a szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a pénztarak, illet6leg az
Egyltt Egymasért Alapitvany helyzetét.

A VIT Nyugdijpénztar helyzetérél — tekintettel a valtoztatasra iranyuldé folyamatos
kormanyzati szandékokra — tobbszor targyalt a Szovetségi VezetGség. Kozos véleményként
fogalmazddott meg, hogy a pénztar mikodésének feltételeit minden korilmények kozott
meg kell 6rizni és ezért az EVDSZ kész tenni is.

Tekintettel a mult és jové kihivasaira a VIT Nyugdijpénztdr nevet valtott, Panndnia
Nyugdijpénztar lett és a Panndnia csoport részévé valt, mint egyluttm({kods partner. A
nyugdijpénztar tevékenységérdl készilt tdjékoztaté a kongresszusi anyagok kozott
megtalalhatd.

A VBKD Onsegélyezd Pénztar az elmult idGszakban stabilan m(kédétt, ugyanakkor
koltséghatékonysagi okok miatt, varhatdéan & is csatlakozik a Panndnia csoporthoz. Ezek a
dontések még el6ttiink allnak. Az Onsegélyez8 pénztér tajékoztatdja is része a kongresszusi
dokumentumoknak

A Vitamin Egészségpénztar m(ikodése stabil, reményeink szerint a jov6ben is az lesz. A
pénztdr tajékoztatdja ezen jelentés mellékletét képezi.

Az Egyltt Egymasért Alapitvany beszamolasi id6szakban is segitette a raszoruldkat. A
szolidaritds érvényesiilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymdsért Egyitt
Alapitvany jov6beni mikodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardag munkavallaléi
addjuk 1%-at lehetGség szerint ebbe az alapitvanyba fizessék be. Az alapitvany tajékoztatdja
is olvashatd a kongresszusi dokumentumok kozott.

11/4. Erdekvédelem: Tarsasagcsoport szint

2011. évben a tdarsasagcsoport szint(i érdekvédelem is fontos eleme volt az EVDSZ
tevékenységének. Anyagilag is tdmogattuk a tdrsasagcsoport szintl szakszervezeti
tevékenységet és sok targyalast folytattunk az allami tulajdonu tdrsasagcsoport szintjén a
munkavallalok, a tagsag érdekében.
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11/5. Erdekvédelem: Munkahelyi szint

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is arra torekedett, hogy megallapoddsai (pl.
bérmegallapodds) révén jo alapot teremtsen a munkahelyi szinten folyé érdekvédelmi
munkdahoz. Ugyanakkor — ha kérték — segitséget nyujtottunk a helyi targyalasokhoz (pl. AES
Borsodi Energetikai Kft, BERT, stb.).

A szocidlis ellatdé rendszerek munkahelyi szintje kapcsan sajnos még mindig érvényes az a
megallapitas, hogy a tdrsasagcsoport szinten nehéz attorést elérni az ezen a szinten
kialakitott szocidlis ellaté rendszerek (alapitvanyok, pénztarak) agazati rendszerekbe vald
integralasaban. A csoportszint( és helyi KSZ-ekben, bér és szocidlis megallapodasokban azért
kell kiizdeni, hogy az eddig meglévé juttatasok ne szlinjenek meg, Uj juttatasi jogcimeket — a
gazdasagi kornyezetre is tekintettel — szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a
megéllapodasokba. gy tovabbra sem tudjuk elmondani, hogy mindhdrom 4&gazati
pénztarunkban minden, az érdekeltségi koriinkbe tartozé szakszervezeti tag érdekelt.

Il. Erdekérvényesités

Altaldnossagban megallapithatd, hogy érdekérvényesitési képességiink még mindig erés, de
egyre inkabb szikségszerliséggé valik er6nk megmutatasa, egyértelm(ivé tétele.

111/1. Erdekérvényesités: Nemzetkozi szint

Az EVDSZ tisztségviselGi, Szovetségi VezetOségi tagjai beszamolasi iddszakban is tobb
nemzetkozi és hazai konferencidan vettek részt, hogy megismerjék a nemzetkozi
tapasztalatokat az érdekérvényesités vonatkozasaban.

Részt vettiink az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Budapesten és Wroclawban megtartott
demonstracidjan, ahol a gazdasagi valsag munkavallalékra valé hatasa ellen kerilt sor
tiltakozasra.

I11/2. Erdekérvényesités: Nemzeti szint
A beszamolébdl mar kideriilt, hogy érdekérvényesitésiink egyik f6 teriilete ez a szint.

Sajndlatos modon a 2010. év decemberében puccs-szerlen kihirdetett Uj sztrajktorvény a
gyakorlatban azt eredményezte, hogy a kdzlizemek, kdzszolgaltatasok tekintetében a sztrajk
szervezése ellehetetleniilt. Ennek egyik jellemz8 példaja a paksi torténet, ahol azt lathatjuk,
hogy a birésagok ,packdznak” a szakszervezetekkel. Ez probléma nemzeti szint(i probléma,
mas agazatokban is ez a jellemzG8. Emiatt 2011-ben az érdekérvényesités demonstraciokban
és Utlezarasokban nyilvanult meg, melyek mindegyikén részt vett az EVDSZ, bar egyes
esetekben a tagszakszervezetek részvétele kivanni valét hagyott maga utdn.

I11/3. Erdekérvényesités: Agazati szint
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2011. az elmult 20 évhez viszonyitva kissé szokatlan év volt, mig nemzeti szinten rendkivil
sok konfliktust kellett megélniink, addig agazati szinten konszolidalt és targyald asztalndl
folytatott érdekvitak eredményeképpen megallapodasok sziilettek.

A szakmai bazisunk er@sitésére nagy hangsulyt fektettiink a beszamoldsi id6szakban is. Ezt
szolgdlta az oktatassal kapcsolatos tevékenységiink.

Az oktatdsi tevékenységlink harom alapon nyugszik. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek 3ltal
szervezett oktatdsokon, masrészt az EVDSZ altal szervezett oktatdsokon, harmadrészt a
tagszakszervezetek altal szervezett programokon. Ennek megfelel6en készilt el az EVDSZ
oktatasi terve 2011-re, melyet a Szovetségi Vezetdség egyhanguan fogadott el. Ebben az
évben az oktatdsi programok azonban sériiltek. A LIGA altal szervezett képzések egy részét
forrassz(ikiilés miatt csokkenteni kellett, masrészt az EVDSZ altal meghirdetett oktatdsoknal
volt olyan, melyet csekély jelentkezés miatt tordlni kellett. Sajnos negativan hatott ez a
viharos év a képzések, oktatasok lebonyolitdsara, melyen a jov6ben feltétlenil valtoztatni
kell!

111/4. Erdekérvényesités: Tarsasagcsoport szint

A jov6ben is tamaszkodnunk kell a tarsasagcsoportoknal miikods tagszakszervezeteink
érdekérvényesitési képességeire, mint ahogy tettiik ezt a beszdmold iddszakban. Az 6
nemzetkozi kapcsolatrendszeriiket is fel kell hasznalni az agazatban folyd érdekképviseleti,
érdekérvényesitési munka hatékonysaganak névelése érdekében.

111/5. Erdekérvényesités: Munkahelyi szint

A szolidaritasra épitve a jov6ben is segiteni kell a helyi szintl érdekérvényesitést.
Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritason tul szakmailag is segiteni kell az
érdekérvényesités hatékonysagdt a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a
beszamolasi id6szakban.

Kérjiik a Rendkiviili Kongresszus tagjaitol a beszamolé elfogadasat.

Mellékletek:
Beszamold az EVDSZ SZV iilésein hozott hatarozatokrol

Jelentés az EVDSZ Allandé Bizottsaganak miikddésérsl

Beszamolod az EVDSZ VI. Kongresszusanak 2.sz. hatarozata alapjan létrehozott pénziigyi alaprdl
Beszamolod az EVDSZ 2011. évi pénzgazdalkoddasarol

T4jékoztatd az EVDSZ Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag tevékenységérdl

T4jékoztatd az EVDSZ Etikai Bizottsag tevékenységérdl

YV VV VYV VYV

Alapitvanyi, pénztari beszamoldk
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