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Bevezetd

Az Orszagos Ertekezlet az Alapszabaly V. fejezet 2. pontja alapjan az EVDSZ konzultécids és
dontéshozd féruma.

Feladata, hogy értékelje az EVDSZ kongresszusa altal elfogadott program végrehajtdsat,
elemezze az id6kozbeni valtozdsokat és ezek tikrében — ha szlikséges — jogosult a program
aktualizalasara.

Annak érdekében, hogy ezen feladatat el tudja latni késziilt ez a jelentés az EVDSZ 9.
Orszagos Ertekezletét kdvetd munkarol.

A jelentés kiterjed az EVDSZ VI. Kongresszusa altal elfogadott program, a program alapjan
készlilt, és az EVDSZ Szovetségi Vezet6sége dltal - 2009. apr. 16.-i (lésén elfogadott -
JIntézkedési terv, cselekvési program 2008-2013” c. dokumentum, a 9. Orszagos Ertekezlet
1/2009. sz. hatarozatanak és 2010. januar 21. napjan elfogadott 2010. évi munkaprogram
id6aranyos végrehajtasara.

A jelentés tartalmazza az elndk és az elndkhelyettes — az Alapszabaly V. fejezet 6. pontjdban
el6irt — beszamoldjat is. A Szovetségi Vezet6ség kétszer targyalta, ez alapjan megyvitatasra és
elfogaddsra ajanlja az Orszagos Ertekezlet szdmdra.

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet

A program készitésekor mar korvonalazédott a vilagméretld pénzpiaci valsag. Sajnos
beigazolddott, hogy a pénzpiaci valsagot gazdasagi valsag kovette, illetve koveti. Varhatdan a
GDP még ez évben is csokkenni fog, enyhe javulds — az elemz6k szerint — csak 2011-re
varhaté. Ma mar latszik, hogy a valsag elhuzodik és hatdsaival még hosszu idén at szamolni
kell. A pénziigyi gazdasagi valsag, illetve ennek hatasai elleni kiizdelem jellemezte 2010-ben
is a magyar politikai, tarsadalmi mozgasokat.

A gazdasagi valsag érintette a villamosenergia-ipart is, a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
csokkent a villamosenergia-igény, s az atmeneti tulkindlat miatt erémi(ives értékesitési
oldalon fajlagos arcsokkenés, aramszolgaltatéi oldalon pedig értékesitési volumen csokkenés
kovetkezett be. Ez egyes er6muiveket a cs6d szélére sodort, s6t a Vértesi Er6mu Zrt.-nél be is
kellett jelenteni a cs6dot.

JelentGsen nétt a valsag hatdsara a munkanélkiliség, tovabb csokkent a foglalkoztatottsag.

A magyar tarsadalmat sulyosabban érintette, illetve érinti a valsdg, mint az EU tobbi
tagdllamat a nagy ellaté rendszerek régen huzdédé reformjanak elmaraddsa és a nagy
allamaddssagbol fakadd allami fizetési kotelezettségek, valamint a vildgos, egyértelmd
kozéptavu gazdasagpolitikai célok hidnya miatt. A helyzetet tovabb sulyosbitotta a magyar
politikai élet megosztottsaga.



A program dltal atfogott idészak hatralévé része sem igérkezik konnylnek. Nem lathatd
tovabbra sem a tarsadalmi, moralis, gazdasagi valsag mélysége és elhizdddsa. A gazdasagi
valsaggal kapcsolatosan mar vannak biztatd jelek az USA és az EU tdbb orszagaban, de csak
remélni lehet, hogy 2011-t6l az EU orszagaiban tartds fellendiilés kdvetkezik be.

Ebben az évben orszaggylilési és Onkormdnyzati vdlasztdsok voltak Magyarorszagon. A
valasztasokon a FIDESZ-KDNP dontd tobbséget szerzett mind az orszaggy(lésben, mind az
onkormanyzatokban. Az orszaggy(ilésben elért 2/3-o0s tébbség megteremtheti a tarsadalmi
és politikai stabilitast. Ez j6 alapot jelenthet a gazdasdg megerdsodéséhez is. Persze ennek a
tobbségnek lehetnek veszélyei is...

Ett6l a két vdltozastdl remélhetjiik a gazdasagi valsagbdl valé kilabalast, a hosszd tavu
novekedés feltételeinek megteremtését. Ez elemi érdeke a munkavallaléknak, illetve a
szakszervezet tagjainknak is, hiszen ez 3altal keletkezhetnek Uj munkahelyek, valhatnak
biztonsdgossa a meglévék, és ez altal johet létre a gazdasagban az az eredmény, amely
lehetévé teheti a bér és szocialis helyzet, illetve az életszinvonal novekedését.

Ma is elmondhatjuk, akarcsak tavaly ilyenkor, hogy a szakszervezeteknek ebben a gazdasagi,
tarsadalmi, politikai kornyezetben tovabbra is azért kell kizdeni, hogy minimalizaljak a
gazdasagi valsag hatasait a munkavallalékra, koncepciondlis javaslatokkal és megallapodasi
készséggel segitsék a gazdasdg stabilizdciojat, a tartds novekedés megteremtéséért
folytatott munkat. Ugyanakkor vildgossa kell tenniiik, hogy a munkavallalék altal eddig
megszerzett jogokat mindenképp megérzik az ezzel ellentétes politikai és lobbi érdekekkel
szemben.

I. Az EVDSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok
I/1. Az EVDSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzetkozi szint

I/1/1. Az EVDSZ a beszamolasi id&szakban is aktiv tevékenységet folytatott az Eurdpai
Kozszolgdlati Szakszervezeti Szovetségben (EPSU). Részt vettlink mind az Eurdpai Energia,
Vegyipari és Banyaipari Szovetség (EMCEF) munkajaban is.

Folyamatosan rész vettliink ezen szervezetek plenaris, illetve bizottsagi (Ulésein,
konferencidin. Magyar kildottekkel képviseltiik a magyar és ezen belil a villamosenergia-
ipari szakszervezeti tagok érdekeit.

Az EVDSZ elndke tovabbra is az EPSU Energia Bizottsag alelndke és képviseli a magyarorszagi
szervezeteket az EPSU Végrehajtd Bizottsagaban.

1/1/2. Az EVDSZ tovédbbra is részt vesz az Eurdpai Unidn belll zajlé villamosenergia-ipari
agazati szocidlis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF és az EURELECTRIC (az
eurdpai nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatdi szovetsége) kozott zajlik. Az EVDSZ
elnoke a munkavallaldi oldal targyalddelegacidjanak allandé tagja.

4



Komoly eredmény, hogy az agazati szocidlis parbeszéd egyik forduldjara — a mi
kezdeményezésilinkre — Budapesten kerilt sor 2009. dec. 10-én. Ez a féorum eddig csak
Briisszelben (ilésezett. Mind az agazati szocialis parbeszéd bizottsagi Glés, mind az ezt
megel6z6 energetikai konferencia jol sikeriilt. A rendezés tovabb er@sitette az EVDSZ
nemzetkozi elfogadottsagat és elismertségét.

1/1/3. Az EVDSZ tovabbra is jo kétoldali kapcsolatokat apol, illetve jo kapcsolatokat alakitott
ki az EPSU regionalis férumain a kozép-kelet eurdpai szakszervezetekkel.

A beszamolasi idészakban kétoldalu talalkozora tobb esetben sor keriilt a VERDI
szakszervezet energetikdaért felel6s vezetGivel, ahol attekintettilk a multinacionalis
tarsasagok mind nemzeti, mind hazai miikédésének problémakoérét. Ennek
eredményeként egyrészt kozos nyilatkozat keriilt elfogadasra a VERDI és az EVDSZ
egyiittmiikodésének elmélyitésére, szorosabba tételére, masrészt sikeriilt _- az eurdpai
lizemi tanacsok segitségével a — a VKSZ 2.2.1 pontjanak megfelel6 moédositasa. Hasonlé
egyuttmikodés folyt a francia CGT szakszervezettel is. Részt vettiink a CGT francia
szakszervezet kongresszusan és Athénban egy nemzetkozi konferencian is. Targyalasokat
folytattunk az orosz szakszervezeti partnereinkkel a Paksi Atomerému bdvités kérdéskorérdl
és targyaltunk a roman szakszervezetekkel is a kollektiv szerz6déskotési dij kérdéskorérdl.
Taldlkoztunk a szlovén szakszervezeti kollégakkal is, ahol megosztottuk tapasztalatainkat
egymassal.

Végezetil tajékoztatast adtunk az EVDSZ-r6l és a magyar villamos energia rendszerrél a
Magyarorszagon tartdzkodo litvan szakszervezeti delegacid részére.

1/2. Az EVDSZ-hez kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzeti Szint

1/2/1. Szervezetiink aktiv munkat végzett a LIGA konféderacidban (az EVDSZ elndke egyben a
LIGA oktatasért felelGs tarselnoke, s egyik paksi szervezetlink képvisel6je elndkségi tag is). A
konfoderacié id6kdzben az orszag legnagyobb szakszervezete lett. Tevékenységét a szakmai
alapokon nyugvé hatarozott kidllas jellemezte.

Az EVDSZ-t Kaposvari Tiborné képviseli a LIGA Esélyegyenl&ségi Tagozatdban.

Tavaly decemberben kerilt sor a LIGA Szakszervezetek Kongresszusara. A LIGA
Kongresszusan modositottdk az Alapszabalyt, elfogadtdk a LIGA programjat. A LIGA
Mandatumvizsgalé Bizottsagaba bevélasztottak Harmath Pétert, mig a Szamvizsgald
Bizottsagba Arkovics Istvant, akiket az EVDSZ jelolt. Az EVDSZ megbecsiilését mutatja az is,
hogy a LIGA Kongresszus egyik levezet6 elnéke az EVDSZ elndk volt.

A beszamolasi id6szak fontos momentuma volt az is, hogy az EVDSZ-t a LIGA Szakszervezet
elismerte a LIGA Villamosenergia-ipari Agazati-szakmai Szervezeteként, tekintettel arra is,
hogy az EVDSZ villamosenergia-iparban m(ikodd LIGA tagszakszervezetek 100%-at tomoriti.



Az EVDSZ figyelemmel kisérte az OET-ben folyd munkat. Tobb tdrvénytervezettel
kapcsolatban kialakitottuk az EVDSZ allaspontjat, és ezeket eljuttattuk az illetékes
szakminisztériumok szamara, és képviseltik a LIGA Szakszervezeten belll, illetve a
tarsadalmi parbeszéd féorumain.

Komoly erdfeszitéseket tettiink a korengedményes nyugdij intézményének fennmaradasa
érdekében. Ebben a kérdésben az EVDSZ volt a motorja, hogy a LIGA Szervezetek ezzel
kapcsolatos allaspontja kialakuljon, és az EVDSZ képviselte ezt az allaspontot a tarsadalmi
parbeszéd féorumain. Végleges megoldast nem sikeriilt elérniink, azonban azt igen, hogy
egy évvel meghosszabbitottdk a korengedményes nyugdij intézményrendszerét. Sajnos ma
megint abban a helyzetben vagyunk, hogy harcolnunk kell ezen intézmény
fennmaradasaért.

A beszamolasi id6szakban kerilt sor az alkalmazotti tarifarél szélé rendelet 2. sz.
mellékletének moddositasara is. Az elkovetkezend6 id&szak feladata, hogy a rendelet
modositasara vonatkozd kormanyzati szandék alapjan targyaldsokat folytassunk, vigyazva,
hogy a munkavallaléi érdekek a médositasok révén ne sériiljenek.

Magdanszemélyek egyes jovedelmének kiilonaddéjardl is rendelkez6 2010. évi XC. tv. ellen is
megfogalmaztuk tiltakozasunkat.

Véleményeket fogalmaztunk meg tarsadalmi parbeszéd intézményét érinté jogszabalyi
tervezetekkel, kiildondsen az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok mikodését  érinté
szabalyozasokkal kapcsolatosan.

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériummal kotott egylttmikodési megallapodds alapjan
egy targyaldst tartottunk az alkalmazotti tarifa rendelkezéseinek mddositasa targyaban. A
beszamolasi id6szak a valasztadsok miatt nem kedvezett a szocialis parbeszédnek.

A KHEM képviselSi ugyanakkor részt vettek a VAPB-ben a sztrajkkal, illetve az elégséges
szolgaltatassal kapcsolatos szakmai munkaban.

Ugyancsak targyalast folytattunk az Energia Hivatal elnodkével is ugyanezekben a
kérdésekben. A targyalasok az Energia Hivatallal is hasonlé eredménnyel zarultak, mint a
KHEM-mel.

Kritikusan be kell vallanunk, hogy a konfoéderacidok egylttmiikodésében tovdbbra sem
sikerllt attorést elérniink. Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy benniinket érinté és
érdekl6 legfontosabb kérdésekben — mint pl. a korengedményes nyugdij intézménye vagy a
tarsadalmi parbeszéd intézményrendszere — sikerlilt mas konfoderacidk, illetve mas
konfoderadcidhoz tartozé szakszervezetek egylittmikodését kialakitani. A  LIGA
Szakszervezetek ez év oktdber 28-dan konferencidt rendezett a szakszervezetek kozotti
egylttmUkodésrél és szolidaritasrél. A konferencidara az 6sszes konfoderdcid meghivast

kapott, sajnos azonban a tdébbi konfoderacié az utélso pillanatban lemondta részvételét.
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1/2/2. Tovébbra sem koteleztik el magunkat egyik politikai part irdnydba sem, és
kovetkezetesen kidllunk — a LIGA-n beliil is — a politikai partoktdl fliggetlen szakszervezeti
munka érdekében.

Egyre id6szerlbbé valik azonban annak a ,nyugat-eurdpai” szakszervezetek altal folytatott
gyakorlatnak magyarorszdgi adaptdlasa, hogy a szakszervezetek a parlamentben
képviselettel rendelkez6 politikai partokkal — mindegyikkel — kapcsolatokat apolnak a
szakszervezeti tagsag érdekeit figyelembe vevé torvénykezési munka elésegitése érdekében.
(lobbi tevékenység)

1/2/3. A beszamolasi id6szakban egyeztetésre keriilt sor a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségével és a Viziigyi Kozszolgaltatasi
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségével érdekeink Osszehangoldsara és kozos érdekeink
érvényesitése érdekében az egyiittm(ikodés erGsitésére. Az egyeztetések eredményeként
a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti
Szovetségével — mely szovetségnek tagja a Gazipari Szakszervezeti Szovetség -
egyuttmiikodési megallapodds aldirasara kerilt sor. Az egyiittmiikodési megallapodas
tekintetében a masik szakszervezettel még folynak az egyeztetések.

Egyiittmi{ikodésiink els6 eseményként a harom szakszervezet kozés konferenciat
szervezett, ahol attekintettiik a hdarom iparag helyzetét és megvizsgaltuk az
egyiittmiik6dés lehetséges teriileteit. Minden résztvevd egyet értett abban, hogy a k6z6s
fellépésre, az egyiittmiikodésre sziikség van és hasonlé konferenciakat sziikség szerint, de
minimum évenként meg kell rendezniink.

A banyasz szakszervezetekkel — akikkel hosszu évek 6ta korrekt egyiittm(ikodésiink van a
Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében — szintén egyiittmiikodési
megallapodast irtunk ald, amely formalizalta eddigi egyiittm(ik6désiinket.

1/3. Az EVDSZ-hez kapcsol6dé szervezeti kérdések, kapcsolatok: Agazati szint

1/3/1. Az EVDSZ az elmdlt id6szakban is az EVDSZ alapszabalyaban rogzitett demokratikus
alapértékeink szerint tevékenykedett. A Szdvetségi Vezet8ség, valamint az Allandé Bizottsag
terv szerint végezte munkajat. A Szovetségi VezetGség llései — a megnovekedett taglétszam
ellenére — mindig hatdrozatképesek voltak és az Allandd Bizottsag mikddésének is
koszonhetGen, a kitlizott napirendi pontokat mindig meg tudta targyalni. Az EVDSZ
Szovetségi Vezet6sége dontéseit szinte mindig egyhangl szavazassal hozta meg. Az itt
végzett munkat fémjelzi az SZV hatarozatok Osszesitése, mely jelen beszamoldé 1. sz.
melléklete. Az Allandé Bizottsdg munkdjarél kilon jelentés készilt a kongresszusi
hatarozatnak megfelel6en. Ez egyben a beszamolo 2. sz. melléklete is. Az Etikai Bizottsaghoz
megkeresés ebben a beszamolasi id6szakban sem érkezett.

A beszamolasi id6szakban moédositasra keriilt az EVDSZ Munkaligyi Szabalyzata.
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Az elmult id6szakban attekintettilk a VI. Kongresszus 2. sz. hatarozatdval létrehozott
pénzigyi alap m(ikodtetésére vonatkozo szabdlyzatot, és megtortént a 2010. évi igénylések
elbiraldsa is. Errél szintén kiilon jelentés késziilt az Orszagos Ertekezlet szdmara, mely a 3. sz.
melléklet.

Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek befizetései, az Agazati KSZ-ben rogzitett munkaltatéi
tdmogatasok, az MVM Zrt.-vel kotott egylttmikodési megallapodas alapjan kapott
tdmogatas és a TAMOP programban nyert palyazat finanszirozasi lehetSségei biztositottak az
EVDSZ-ben folyéd munka nyugodt feltételeit. A gazdasagi folyamatokrdl késziilt elemzés a
beszamold 4. sz. melléklete. A jov6 szempontjdbdl fontos, hogy a beszamolasi id6szakban
palydzatot adtunk be az Eurdpai Bizottsaghoz, mely pozitiv elbirdlast kapott. A kovetkez6
id6szakban az eurdpai lizemi tanacsok, eu-s dgazati szakszervezetek és a munkaltatdk kozotti
egyuttmikodés e forrasbdl megerGsitésre kerdl.

A GEB folyamatosan ellenérzi a pénzigyi folyamatokat. Errdl is kiilon tdjékoztatd késziilt az
Orszagos Ertekezlet szdmara. (5. sz. melléklet)

Az Etikai Bizottsdg vizsgalta az EVDSZ mikodését, kulonos tekintettel a szabalyzatokban
rogzitettek betartdsdra. Az Etikai Bizottsdg tevékenységér6l kilon tajékoztatd késziilt az
Orszagos Ertekezlet szamara. (6. sz. melléklet)

A beszamolé id&szakban is folyamatosan m(ikédétt a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg, ahol az EVDSZ — a munkaltatdi javaslatokon tul — fontos napirendi
pontok megtargyaldsat kezdeményezte és torekedett a megallapodasokra.

Sok munkat adott az Agazati Parbeszéd Bizottsagokrdl és a kdzépszint(i szocidlis parbeszéd
egyes kérdéseirdl szélé 2009. évi LXXIV. tv. rendelkezései. A torvény értelmében Ujra meg
kellett alapitani az Agazati Parbeszéd Bizottsdgot és regisztraltatni kellett azt. Ennek az
eljdrasnak részeként vizsgaltdk a résztvev6k, a VTMSZ, az EVDSZ, és a BDSZ
reprezentativitdsat is a villamosenergia-iparban. Komoly eredmény, hogy az Agazati
Részvételt Megallapitd Bizottsag hatarozataban helyt adott a Villamosenergia-ipari Alagazati
Parbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak, valamint az érdekképviseletek reprezentativitasanak
megallapitasdra irdnyulé kérelmének. A VAPB m(ikddési szabalyzatot is elfogadott, amely
formalizalta az eddigi gyakorlatot.

1/3/2. A VI. Kongresszuson |étrejott az egységes iparagi szakszervezeti szovetség. Ma mar
kijelenthetjliik, hogy helyes volt, a déntés az egyesiilés nem csak formai volt, hiszen az
egyesllt tagszakszervezetek mindegyike aktivan és hasznosan kiveszi részét a kozos
munkabdl és részt vesz kdzos rendezvényeinken. J6l példazza ezt az a tény, hogy a MESZ
tagszakszervezet irdnyitja a folytonos és tobbmiszakos kollégak élethelyzetének vizsgalatara
létrehozott munkabizottsag tevékenységét.



I/3/3. Az EVDSZ Ifjisagi Tagozata is megujult. Uj MU(koddési Szabalyzatot fogadott el,
Ujrafogalmazta céljait, feladatait, dolgozik Gj arculatdnak kialakitdsan. Feladatokat vallalva
segiteni kivanja az EVDSZ tevékenységét, népszer(siteni kivanja a szakszervezeti tevékenység
és természetesen az EVDSZ értékeit a fiatalok korében. A beszamoldsi id6szakban az Ifjusagi
Tagozat munkatervet fogadott el és koltségvetést készitett, amelyet a Szovetségi Vezetbség
elfogadott és beépitett az EVDSZ koltségvetésébe. Az Ifjusagi Tagozat aktivan részt vesz a
LIGA Ifjusagi szervezetének tevékenységében.

A Nyugdijas Tagozat is aktiv szerepet vallal a nyugdijas tagjaink érdekeinek megjelenitésében
ugy orszagos, mint LIGA szinten.

A Nyugdijas Tagozat, a nyugdijas klub és a nyugdijas szakszervezeti tisztségvisel6k
rendezvényei ez évben is megrendezésre kerliltek az EVDSZ tdmogatasaval.

A Nyugdijasok Orszagos Képviselete a beszamolasi id6szakban az EVDSZ Nyugdijas
Tagozatanak tevékenységét diszoklevél és plakett adomanyozasaval ismerte el. Ugyancsak
elismerték Boros Laszl6 Nyugdijas Tagozatban végzett munkdjat a ,Nyugdijasok
Szolgalataért” oklevél adomanyozasaval. Polgar Tibor, a Nyugdijas Tagozat EIn6ke miniszteri
elismerd oklevélben részesilt. A Nyugdijas Tagozat tevékenységének tovdbbi elismerését
jelenti, hogy Polgar Tibort megvalasztottak a LIGA Nyugdijas Tagozatanak elndkhelyettesévé.

A folytonos és tobb miiszakos kollégak érdekében kezeltiik kiemelten a korengedményes
nyugdij intézményrendszerének fenntartasat, hiszen az agazati KSZ rendelkezései szerint —
az 6 vonatkozasukban — a korengedményes nyugdij a korkedvezményes nyugdijjal ér fel.
Ennek magyarazata, hogy a korengedményes nyugdijra vonatkozé kérelmiik beadasa — és
a KSZ-ben lévo feltételek fenndllasa — esetén a munkavallalénak nincs mérlegelési jogkére
a kérelem teljesitése tekintetében. Az § problémaik kezelésére munkabizottsagot hoztunk
létre, amely munkabizottsag vizsgdlta ezen munkavallaldk élethelyzetét a tébbmdszakos
munkarend élettani hatdsait és a lehetséges megoldasokat a problémdk kezelésére. A
munkabizottsdg anyagait a Szovetségi VezetGség tobbszor targyalta. Az anyag véglegesitése
és az akcioterv el6készitése rovid idén belil meg fog térténni.

1/3/4. VUTFO, munkavédelem, FB-tagok

A VUTFO a beszamolasi idGszakban uj programja és miikodési szabalyzata szerint végezte
tevékenységét. Az EVDSZ és a VUTFO targyalasokat folytatott az egyiittm(ikodés jovGjérdl.
Ennek eredményeként egylittmiikodési megallapodas aldirasara keriilt sor az EVDSZ és a
VUTFO koézott, valamint megallapodtunk abban, hogy kozdésen kezdeményezziik dgazati
szinten egy az Gizemi tanacsi kérdésekkel foglalkozé szervezet létrehozasat.

A VIMFO a beszamolasi idészakban szintén az Gj programja és miikodési szabalyzata
szerint végezte tevékenységét. Az EVDSZ a VIMFO-val is targyaldsokat folytatott az
egyiittmuiikodés jovojérol. Ennek eredményeként egyiittmiikodési megallapodas alairasara
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keriilt sor az EVDSZ és a VIMFO ko6zott is, valamint szintén megallapodtunk abban is, hogy
kozésen kezdeményezziik agazati szinten egy a munkavédelmi kérdésekkel foglalkozé
szervezet létrehozasat.

Mind az tizemi tanacsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy tovabbra
is cél egy olyan struktura kialakitdsa agazati szinten, amely a VAPB keretein beliil, annak
bizottsagaiként konzultacids féorumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos
terliletén is.

Az érdekképviseleti érdekvédelmi tevékenység negyedik teriiletén is el6relépés tortént az
elmult idészakban. 2009 decemberében megtartasra kerilt a munkavallaldk altal delegdlt
Felligyel§ Bizottsagi tagok els6 konzultacids féruma. A résztvevék egyet értettek abban, hogy
ezen konzultidcidés féorum évenkénti megtartasa fontos. Erre tekintettel ez év végén
ismételten megrendezésre keril ez a rendezvény.

1/3/5. Informaciéaramlas, kommunikacié

Az EVDSZ tevékenységében a beszamoldsi id6ben is kiemelt szerepet kapott az
informacidéaramlas biztositasa, a hatékony kommunikacid.

A Szovetségi Vezetdség két izben is foglalkozott a kommunikacié hatékonysagaval. Ennek
keretében elismerését fejezte ki és kdszonetet mondott a Forré Drét Ujsag szerkesztinek,
ugyanakkor fontosnak tartotta, hogy a koltséghatékonysdag érdekében a koltségek
optimalizdlasara keriljon sor. A koltségek optimalizdlasa megtortént, ugyanakkor az
elszamolasi id6szakban is biztositottuk a Forrd Drét Ujsag megjelenését, mely megszokott és
elvart minéségben tuddsitott.

A TAMOP program keretében megujitott honlap jél vizsgazott a beszamoldsi id6szakban. A
Szovetségi VezetGség is foglalkozott a honlapok — kdzponti, illet6leg tagszakszervezeti —
allapotaval. Ez alapjan a Szovetségi VezetGség elfogadta a tagszakszervezeti honlapok
feltoltésére vonatkozd ajanlast és elismerését fejezte ki a honlap szerkesztGjének

Sajnalatos, hogy az interaktiv (pl. forum) lehetGségével a honlapon még tovabbra is kevés
szakszervezeti tag él. Ezen a jov6ben javitani kell. EzUton is felkérjlk az orszagos értekezlet
tagjait a kozrem(ikddésre.

Ujitasként megvaldsult, hogy a honlapra mar révidfilmek is feltdlthetSek. Erre vonatkozéan
is kérjlik a tagszakszervezetek kozrem(ikodését.

1/3/6. Szolidaritas

Sajnos ez az év a katasztréfakrél is szélt. El6bb az arviz, majd a viharok okoztak karokat az
embereknek. Az orszag még fel sem ocsidott a megrazkddtatasbdl, amikor bekdvetkezett a
vOrds iszap katasztrofa. A katasztrofak nem kerilték el az EVDSZ tagszakszervezeteihez
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tartozé szakszervezeti tagokat sem. Az EVDSZ Szovetségi Vezet6sége el6szor arrdl dontott,
hogy a Kongresszus hatarozata alapjan létrehozott Pénziigyi alap Osszegének 50%-at,
6.566.558 Ft-ot az darviz- és viharkdrosultak tdmogatdsara hasznalja fel, egyben gyfjtést
inditott a karosultak megsegitése érdekében. A gyljtés kapcsdn is megmutatkozott az
EVDSZ-ben meglévé erds szolidaritas, hiszen a tagszakszervezetek, illetve az egyének kozel
megduplaztak a Szovetségi VezetGség hatdrozata alapjan rendelkezésre all6 6sszeget. Ennek
eredményeként 79 — az EVDSZ-hez tartozé — tagszakszervezeti tagnak fizettlink ki kozel
11 millié Ft-ot.

Ugyancsak gydjtést rendeztiink a voros iszap katasztréfa dldozatai szamdra, mely a jelentés
készitésekor még folyamatban van. Terveink szerint hasonld feltételekkel és mértékben
kivadnjuk tamogatni a voros iszap katasztréfa karosultjait, mint az arviz- és viharkarosultakat.

1/3/7. SzabadidGs tevékenységek, a tagsag érzelmi kotédése az EVDSZ-hez

Orémmel régzithetjiik, hogy a hagyomany nem szakadt meg, a beszamoldsi id&szakban
megrendezésre kerilt Pakson az EVDSZ Sportnap. A nagyszer( rendezés, a remek hangulat
megerdsitett benniinket abban, hogy ezt a hagyomdanyt folytassuk! Ugyancsak
megrendezésre kerllt az EDVSZ Focikupa is, melyet ez évben a TIVISZ rendezett meg —
nagyszerlen! A beszamolasi id&szakban UGjabb sportdggal is gyarapodtak sport
rendezvényeink, a streetball-lal, mely kezdeményezés és szervezés a MEVISZ-t dicséri.

Az Ifjusagi Taladlkozé megrendezésre kerlilt, és természetesen iparagi sportrendezvények is
zajlottak. Ezek 6sszességében lehetGséget teremtettek az EVDSZ-hez tartozé szakszervezeti
tagsag részére a taldlkozasra, az eszmecserére.

Az EVDSZ képviseltette magat az iparagi sportbizottsagban és részt vett — elndkhelyettese
révén — az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany munkajaban.

A szlovéniai utazas is alkalmat teremtett — a szinvonalas szakmai programok mellett — a
kotetlen eszmecserére.

1/4. Az EVDSZ-hez kapcsolddé szervezeti kérdések, kapcsolatok: Tarsasagcsoport szint

Ebben az évben is igyekeztiink a tarsasagcsoport szint(i érdekvédelmet az EVDSZ munkajaba
integrdlni. A tarsasagcsoport szintli m(ikddést anyagilag is tdmogattuk az EVDSZ pénzigyi
alapjabadl.

Sajnos az E-ON csoportndl mukodé Villamos- és Gazipari Munkavallalék Szakszervezeti
Szovetségével nem sikeriilt az egylittmikodési megdllapodas megkotése annak ellenére,
hogy az EVDSZ kezdeményez8en lépett fel és nyitott volt minden megoldasra.
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Reményeink szerint a kozel jov6ben megérik a helyzet arra, hogy mégis csak létrejohet egy
egylttmUkodési megallapodds az emlitett szakszervezeti szovetséggel és konkrét
feladatokban egymast erGsitve egylittmikodhetink.

1/5. Az EVDSZ kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Munkahelyi szint

1/5/1. Az EVDSZ a beszamolasi idGszakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi
szint{ targyalasokat, a konfliktusok feloldasat el6segitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztlink legjobb tudasunk szerint
kezelni, és barhova, barmilyen rendezvényre hivtak benniinket, 6rommel tettiink eleget a
meghivasoknak, felkéréseknek (pl. PADOSZ, MEVISZ, TIVISZ, BESZ).

1/5/2. Tagtoborzas

Kiemelt feladatként kezeltiik ebben az évben is a tagtoborzast. A hasznos tapasztalatok
atadasa érdekében kiilon napirendi pont keretében ismerhette meg a Szovetési Vezetdség
a PADOSZ-nal, illetve a TIVISZ-nél folytatott ez irdnyl munkat. Ez a tevékenység tovabbra
is alapfeladat kell, hogy legyen valamennyi tagszakszervezetiinknél! Az EVDSZ szamara a
tagszervezés menedzselése ugyancsak alapfeladat.

Il. Erdekvédelem
11/1. Erdekvédelem: Nemzetkézi szint

Az EPSU legutébbi kongresszusa nagyon fontos elvi allasfoglalasokat hozott, melyek
meghatdrozdoak lehetnek az EVDSZ érdekvédelmi tevékenysége szempontjabdl. Ezek a
teljesség igénye nélkiil:

- akozszolgdltaté szféraban az allami tulajdon erdésitése mellett érvel,
- aliberalizalt piacgazdasag, a verseny visszaszoritasat tlizte ki a kozszolgaltatasban,

- a tarsadalmi parbeszéd fontossagat és kialakitdsat emelte ki mind az EU, mind a
multinacionalis vallalatok, mind a nemzeti allamok szintjén,

- kidllt az Eurépai Uzemi Tanacsok erésitése mellett,
- tisztességes bérre és szocidlis ellatasra vonatkozo igényt fogalmazott meg.

Az EPSU és vele egylitt az EMCEF ezeket az elveket képviseli a nemzetkozi szocidlis parbeszéd
soran. Ezeket az elveket és koveteléseket az EVDSZ is tdmogatta, illetve tdmogatja.

11/1/2. Az EVDSZ az elszamolasi id6szakban palyazatot nyujtott be az Eurdpai Bizottsaghoz az
,Elektromos halozat EUT-k strukturdjanak megerdsitése a villamosenergia-iparban, a
munkaltatok és a munkavallalok altal megalakitott 6nkéntes pdarbeszéd intézményének
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tanulmanyozasdval, az RWE, az E-ON, és az EDF gyakorlatara fékuszalva” cimmel. A
palydzatot az EVDSZ f6pdlydzoként nydjtotta be, megnyerve partnerként a cseh, a szlovak, a
roman, a francia és a német villamosenergia-ipari szakszervezeteket, valamint az EPSU-t. Az
Eurdpai Bizottsdgnal sikeres lett a palydzatunk. A pdlyazat el6készitése kapcsan megtartott
megbeszélésen részt vettek az Eurépai Uzemi Tandcsokban tevékenykedd szakszervezeti
tagjaink is.

11/1/3. Szakmai féorumok szervezése

Ebben az évben rendeztilk meg a Visegradi orszdgok bevondsdval a kollektiv szerz6dések
0sszehasonlitasat és elemzését célz6 nemzetkozi konferencidkat.

Az energia szektor németorszagi és magyar kollektiv szerz6déseinek elemzését,
osszehasonlitasat ugyancsak elvégeztiik a VERDI-EVDSZ taldlkozé alkalmaval.

Ezek a konferencidk megmutattdk, hogy hol, milyen kollektiv szerz6dési szabalyozasok
vannak a munkaidé, pihendidé és a bérrendszerek vonatkozasaban. Hasznos otleteket
merithettlink a kalfoldi gyakorlatokbdl és reményeink szerint ezeket hasznositani is fogjuk.

11/1/4. Szocialis ellaté rendszerek nemzetkozi szintje

A beszamolé id6szakban minden nemzetkozi vonatkozasu eseményen (EPSU kdzponti és
regiondlis konferencia, kongresszusok, kétoldalu taldlkozasok) érdeklédtink az adott
orszagok gyakorlatai irant. Ezen eszmecserék tapasztalatait hasznositjuk pl. a
nyugdijrendszer atalakitasat érint6 jogszabdly alkotdsi tevékenység és jogszabdly tervezetek
véleményezései soran.

11/2. Erdekvédelem: Nemzeti szint

I1/2/1. Tovabbra is egyik lényegi kérdése a nemzeti szintli érdekvédelemnek a
nyugdijrendszer. A LIGA aldirdsgyljtést kezdeményezett népszavazds kiirasdra annak
érdekében, hogy a nyugdijkorhatar 62 év legyen. A népszavazasra még nem kerilt sor,
tekintettel arra, hogy a népszavazdasi kérdést jovahagyé Orszagos Valasztasi Bizottsagi
dontést egy , joakaratu” allampolgar megfellebbezte.

A nyugdijrendszer atalakitasa napirenden van. Egy rugalmas nyugdijrendszer bevezetését
szorgalmazzuk, amely vagylagossagi alapon szolgalati id6hoz, illetve életkorhoz kotott.

A korengedményes nyugdijazas intézményének helyzete tovdbbra sem tisztazott. Az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs ez év decemberére litemezte a korengedményes, illetve a
korkedvezményes nyugdij targykérében valé egyeztetést. A munkavallaléi oldal
kezdeményezte, hogy erre az egyeztetésre novemberben keriiljon sor. Valtozatlanul igaz,
hogy tovabb kell kiizdeniink annak érdekében, hogy a korengedményes nyugdijrendszer
hosszu tavon fennmaradjon, ennek érdekében minden eszkozt fel kell hasznalnunk, hiszen
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ennek megsziinésével kiliresedne az agazati kollektiv szerz6dés ezen kérdéskorben
megkotott szabalyozasa.

A beszamolasi id6szakban megnyugtatéan lezarult a kedvezményes villamosenergia-
vételezésre vonatkozd minisztériumi rendelet mddositasa kapcsan targyalt néhany nyitott
kérdés is.

Ugyanakkor mddositasra kerllt a minisztériumi rendelet 2. sz. melléklete, a beadott
munkaltatoi, illetve érdekképviseleti kérelmek alapjan.

A beszdmoldsi id6szakban a kedvezményes villamosenergia-vételezésre vonatkozd rendelet
tovabbi mddositasara vonatkozéan is felmerilt kormdnyzati, illetve a MAVIR Zrt. részérdl
szandék. Az ez év szeptemberére Kkitlizott targyalds azonban kitoldédott, tekintettel a
valasztds eredményeként bekovetkezd valtozdsokra. Fel kell készilnlink arra is, hogy Ujabb
tdmadas érheti a kedvezményes villamosenergia-vételezést. Akdrcsak eddig, minden eszkozt
igénybe kell venni, hogy ez a juttatas fennmaradjon!

Ugyancsak a beszdmoldsi id6szak fejleménye volt, hogy az Uj orszaggy(lés meghozta a 2010.
évi XC. tv.-t, mely tobbek kdz6tt a maganszemélyek egyes jovedelmeinek kiildnadéjardl szolt.
Ezen torvény Dbekorldtozta az allami tulajdony tdrsasagok munkavallaléinak
munkaviszonyanak megszlinésekor fizethetd végkielégités és egyéb juttatds mértékét
akként, hogy az ilyen jogcimen 2 millio Ft felett kifizetett 6sszeget 98%-0s addval sujtja. Az
EVDSZ tiltakozott a diszkriminativ rendelkezés ellen, a LIGA Alkotmanybirésaghoz fordult.
Reményeink szerint ezek a |épések elvezethetnek oda, hogy a térvénymddositasra, illetve
visszavonasra kerl. Ez annal is inkabb fontos, mert erre az évre visszamendleges hatalyu a
torvény, azaz mar azon munkavallalékat is érinti, akik ebben az évben csoportos
létszamleépités miatt vesztették el munkahelylket és részikre (ez a tobbség) tobb mint
2 millié Ft kerilt kifizetésre.

Az EVDSZ igyekezett ezekben a kérdésekben szakmailag megalapozott véleményt képviselni
és hatarozottan kialltunk érdekeink mellett. Az érdekérvényesités segiti, hogy korrekt és
rendszeres kapcsolatot tartunk a kormanyzati szervekkel. Ahhoz, hogy sikeresek legylink,
igyekezniink kell a VTMSZ tamogatdsat is megnyerni ezekhez az Ugyekhez. Lényeges
tovabba, hogy a LIGA Szakszervezetekkel egyiitt képviseljik szakmai alldspontunkat.

Mindez sikerre vezethet!

11/2/2. Az orszagos energiapolitikaval is folyamatosan foglalkozott az EVDSZ a beszamolasi
idészakban. Tevékenyen segitjik a Paksi Atomerémd bdvitésének el6készité munkalatait.

A Szovetségi VezetGség napirendként tobbszor targyalta a Vértesi Eromi Zrt. helyzetét, és
tobb hatarozatot hozott a Vértesi Eromii Zrt. kollektivaja, illetve a DUVISZ altal képviselt
érdekvédelmi munka tamogatasardl. Az EVDSZ elnoke tobb egyeztetésen vett részt, amely

a Vértesi Er6mli Zrt. jov6beni sorsarodl volt hivatott donteni.
14



A szolidaritas szép példaja volt, amikor az EVDSZ-hez és BDSZ-hez tartozo szakszervezeti
tagok részvételével tiintetés volt a Vértesi Eromii Zrt. el6tt, kovetelve a munkahelyek
megtartasat és az utolsé mélymlivelési szénbanya tovabbi lizemeltetését, illetve az
érintett munkavallalok jovébeni helyzetének, kilatasainak rendezését.

A beszamoldsi id6szakban is kapcsolatot tartottunk mind az iparagat feliigyel6
minisztériummal, illetve a Magyar Energia Hivatallal, ahol folyamatos konzultaciokat
folytattunk. Legujabb fejlemény, hogy az 4j kormanyzat felkérte az EVDSZ elnokét, hogy az
energia stratégia kidolgozasara létrehozott munkabizottsagban vegyen részt.

Szovetségiink értetleniil all a napokban nyilvanossagra keriilt MVM Zrt.-RWE dontés
kapcsdn, nevezetesen hogy a mar jol el6készitett, Matrai Erémiiben létesitendé 440 MW -
os korszer(i blokk beruhazasatél a tulajdonosok elalinak. Ertetlenségiinket csak fokozza,
hogy az orszaggylilési valasztasokon gylztes pdartok kampdanyrendezvényén az orszag
energiafiiggéségének csokkentése kiemelt célként fogalmazodott meg. A hivatkozott
dontés ezen cél megvaldsuldsat neheziti meg.

Szintén a legujabb fejlemények kozé tartozik, hogy az energiaszektort is valsagaddval terheli
a kormanyzat. Harom éven keresztil évi 70 milliard Ft kilonadé megfizetésére kotelezik a
szektort. Ugyanakkor az energiaszektorban arstopot rendelt el a kormanyzat, igy a
megnovekedett koltségek nem ismertethet6ek el az energia drakban. Ez azt eredményezheti,
hogy a csokkend profit miatt az energiaszektorban nehéz targyalasok elé nézink a
munkahelyek, a munkabérek és a szocialis juttatdsok meg&rzéséért.

11/2/3. A munkahellyel, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdések

A beszamolasi idGszakban tovabb tombolt a pénzligyi és gazdasagi valsag, a munkahelyek
megdbrzése tovabbra is els6dleges érték maradt.

Bar a villamosenergia-ipart kevésbé érintette a valsag, mint mas agazatokat, az iparagban
is a villamosenergia-igénybevétel visszaesése komoly bevételkiesést okozott, és nehéz
helyzetbe hozta a Vértesi Erémii Zrt.-t. A Vértesi Er6mii Zrt.-nél mar volt egy litemben
csoportos létszamcsokkentés. Az elkovetkezendé 2 évben tovabbi 600 munkahely
megsziinésével kell szamolni. Mindent megtesziink, hogy a munkavallalék a lehet6
legkedvez6bb modon vészeljék at ezt a nehéz iddszakot.

Tovabbra is folyamatos az iparagban a ki-, illetve atszervezés. A tdrsasagok — a nehéz
gazdasagi helyzetre valé hivatkozassal — tovabb novelik a munkavallalok leterheltségét,
tovabbra sem pdtoljak a kiesett munkaeré6t. Ez az elkévetkezendd 3 évben a mar emlitett
valsdgadd miatt még fokozédhat is.

A munkavallalék kiszolgdltatottsaga tovdbbra is igen nehézzé teszi a hatékony
érdekvédelmet. Az EVDSZ tisztségviselGi és a Szovetségi VezetGség tagjai mindent
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megtesznek annak érdekében, hogy a hozzdjuk fordult tagszakszervezeteket segitsék
érdekvédelmi munkajuk soran.

11/2/4. Szociilis ellaté rendszerek nemzeti szintje

A jelen és a kozeljové legnagyobb kihivasa a nyugdijrendszer, ezen belil is a magannyugdij
atalakitasanak kormanyzati szandéka. Ebben az lgyben is az EVDSZ kapta meg a felkérést,
hogy készitsen a LIGA elnoksége szdmdra el6terjesztést és koordinalja a LIGA ezzel a
kérdéskorrel kapcsolatos tevékenységét. Mi ennek is orommel teszlink eleget és reméljiik,
hogy sikeril elérni a magannyugdij pénztdri tagsag — ezen bellil szakszervezeti tagsagunk —
érdekeit nem sért6 megoldas megtaldlasat. Ez nem lesz egyszerl, hiszen a jelentés
készitésének idGpontjdban jelentette be a kormanyzat, hogy 14 hdénapra megszlinteti a
magannyugdij pénztarak részére valé utaldst, ami arra utal, hogy a kormanyzat a
magannyugdij pénztari rendszer felszamoldsat tervezi. Nem engedhetjik, hogy a
munkavallaldink, szakszervezeti tagjaink altal magannyugdij pénztarakba befizetett és ott
hozamokkal novelt 6sszegek a koltségvetés feneketlen zsdkjaba keriljenek. Mindent meg
kell tenni azért, hogy a magannyugdij pénztarak — mint az 6ngondoskodas intézményei — a
jovében is fennmaradjanak! E kérdés jelenleg megoldatlan, és az Alkotmany Birdsag
hataskorének korlatozasara tett kormanyzati lépések csak sulyosbitjdk az amugy sem
egyszer(i helyzetet.

I1/3. Erdekvédelem: Agazati szint

11/3/1. Agazati szinten 2010. évre sikeriilt a VAPB-vel megallapodnunk a VAPB targyaldsok
témakoreire és iitemezésére. E szerint a VAPB a Kollektiv Szerz6dés bérmegallapodasra
vonatkozo fejezetérdl, a szocidlis és joléti juttatasok jogcimeirdl és eljarasrendjérdl, a bér
és szocidlis megallapodas teljesitésének vizsgalataval kapcsolatos megallapodasrdl, a
bértarifardl, a sztrajkszabdlyozassal kapcsolatos munkaltatéi listardl és eljarasrendrdl és az
elégséges szolgaltatasrol folytattunk, illetve folytatunk targyalasokat.

Az EVDSZ-nek sikeriilt 2010-ben is megkotnie az dgazati bérmegallapodast. Ez nem volt
egyszerl, hiszen a VTMSZ az atlagkeresetrél nem kivant megallapodni. A megallapodas
eléréséhez sziikséges volt a nyomasgyakorlas eszkozeit is igénybe venni, sztrajkbizottsagot
felallitani, illetve lobbi tevékenységet folytatni a magyar villamosenergia-iparban
befektetéssel rendelkezé szervezeteknél, az E-ON-ndl, az RWE-nél és az EDF-nél. Ezen
nyomasgyakorlds eredményeként sziiletett meg a 2010. évi bérmegallapodas hasonlé
struktiraban, mint 2009. évben.

Sajnos a bérmegallapodas kiterjesztésére ebben az évben nem keriilt sor, tekintettel a
kozépszintli érdekegyeztetés regisztracios folyamatara és arra, hogy a VTMSZ
valasztmanya erre vonatkozdan a mai napig nem hozott dontést.
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A beszamolasi id6szakban folyamatos targyalasokat folytattunk a VAPB keretében annak
érdekében is, hogy az Agazati Kollektiv Szerz6dés IV. fejezet 2.2.1. pontjarél — azaz a
bértargyaldsok tartalmardl — megallapodjunk. Végiil sikeriilt elfogadtatnunk, hogy a
keresetszinvonal névekedésre vonatkozo ajanlas a bérmegallapodasnak tovabbra is része
lesz. Ezt komoly sikerként kell elkonyvelniink, melyben benne van az EVDSZ eredményes
nemzetk6zi munkaja és tobbek kdzt a VERDI és a CGT hatékony segitségnyujtasa is.

A szocialis és joléti juttatasok jogcimei és az eljarasrend tekintetében sikeriilt elérniink,
hogy helyi szinten megallapodasra kell jutni a szocialis partnereknek ezen kérdéskorben és
errdl irasbeli megallapodast kell kotniiik. Abban is megdllapodtunk, hogy amennyiben erre
nem Kkeriil sor, akkor az agazati szintli egyeztetésekre ezen kérdéskor adatszolgdltatasa
soran mind a munkaltatonak, mind a szakszervezeteknek alairasukkal kell hitelesiteni az
adatokat.

A bér és szocidlis megallapodas teljesiilésének vizsgalataval kapcsolatosan rogzitésre
keriilt, hogy az agazati kollektiv szerz6dés rendelkezései szerint a VTMSZ-nek két
alkalommal kell adatot szolgaltatnia e témakorben.

Ugyancsak targyalasokat folytattunk a VAPB-ben az 4&gazati bértarifarendszer
létrehozasarél. Mint arrél mar szamot adtunk az el6z6 Orszagos Ertekezleten, a
munkavallaléi oldal atadta a VTMSZ-nek az dagazati bértarifa rendszerre vonatkozé
javaslatat. A VTMSZ szakért6 bevondasaval vizsgalja a kérdéskort. Reméljiik, a kovetkez6
VAPB iilésen megismerhetjilk a munkaltatéi javaslatot és még ez évben sor keriilhet a
bértarifaval kapcsolatos megallapodas aldirasara.

a4

Mint arrél mar az el6z6 Orszagos Ertekezleten szintén beszamoltunk, az agazati sztrajk
esetén érvényes eljarasrendre és az elégséges szolgaltatas mértékére vonatkozéan a
munkavallaléi oldal javaslatait atadta a VTMSZ részére. A beszamolasi idészakban — a
VAPB-ben tértént megallapodasnak megfeleléen — felallitisra keriilt a Munkabizottsag,
amely attekintette a kérdéskort. Ebben a Munkabizottsagban részt vett a munkaltatoi és a
munkavallaléi oldalon kiviil a Magyar Energia Hivatal és a szakminisztérium is. A munka
még tart, reméljik, ez évben sikerrel befejez6dhetnek a targyaldsok ezen targykoérokben
is.

Fontos része a targyalasoknak annak megvalaszolasa, hogy melyik tarsasagokra terjed ki az
elégséges szolgaltatasokra vonatkozd kotelezettség. A VTMSZ ezzel kapcsolatosan egy
szakmai anyagot készitett, melyet az EVDSZ elfogadott. Ezen szakmai anyag mentén
kezdeményeztilkk azon tarsasagok felsorolasat, akikre az elégséges szolgaltatasra
vonatkozd kotelezettség kiterjed. Reményeink szerint a munkaltatoknak ez a jegyzéke
ebben az évben szintén elkésziil.

17



Sajnos a beszamolasi id6szakban sem sikeriilt elérniink, hogy az EVDSZ érdekeltségi kérébe
tartozé minden munkavallaléra hatélyos legyen a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés.

11/3/2. Szocialis ellaté rendszerek agazati szintje

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is tamogatta a harom 6nkéntes pénztar és az Egymadsért
Egyltt Alapitvany mikodését. Minden szervezetben képviseltetjik magunkat.

A Szbvetségi VezetGség a beszamolasi idGszakban kétszer is meghallgatta a pénztarak
helyzetérél szél6 tdjékoztatdkat. Informacids csatorndinkat (Forrd drét, honlap, verbdlis
kommunikdacié) is felhaszndltuk, hogy a szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a
pénztarak, illet6leg az Egyltt Egymasért Alapitvany helyzetét.

A VIT Nyugdijpénztar helyzetérél — tekintettel a valtoztatasra iranyuldé folyamatos
kormanyzati szandékokra — tobbszor targyalt a Szovetségi VezetGség. Kozos véleményként
fogalmazddott meg, hogy a pénztar mikodésének feltételeit minden korilmények kozott
meg kell 6rizni és ezért az EVDSZ kész tenni is.

Mint emlitettik, a VIT Nyugdijpénztdr maganagazata most ismét nehéz helyzetbe keriilt.
Reméljik, er6feszitéseink célt érnek és a nyugdijpénztdr — mint az 6ngondoskodas szintere —
a jov6ben is lehetGséget biztosit arra, hogy a munkavallalok gondtalanul élhessék nyugdijas
éveiket.

A VBKD Onsegélyezd Pénztar tekintetében fontos valtozds kovetkezett be a beszamoldsi
id6szakban. A m(ikodés és a magas szinvonall szolgdltatas biztositasa érdekében egyesiilt a
Vasutasok Onsegélyez8 Pénztaraval és LIGA Onsegélyez8 Pénztar néven Uj segélypénztdr jott
létre. Az engedélyeztetés még folyamatban van, de remélhetéleg révidesen lezarul. A fuzié
hosszU tdvon biztosithatja ezen pénztari agazat jovGjét, bizunk benne, hogy a LIGA
érdekkorébe tartozd szakszervezetek tdmogatasaval mikodé mas segélypénztarak is
csatlakoznak az Uj pénztarhoz.

A Vitamin Egészségpénztar mikodése stabil, reményeink szerint a jov6ben is az lesz.

Az Egylitt Egymasért Alapitvany beszamolasi id6szakban is segitette a raszoruldkat. A
szolidaritds érvényesiilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymdsért Egyitt
Alapitvany jov6beni mikodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardg munkavallaléi
adojuk 1%-at lehet8ség szerint ebbe az alapitvanyba fizessék be.

11/4. Erdekvédelem: Tarsasagcsoport szint

Tobbek kozott a tdrsasagcsoport szintli érdekvédelmi munka tamogatdsara jott létre az
EVDSZ VI. Kongresszusa 2. sz. hatdrozatdnak megfelel6en, az a pénzigyi alap, amely
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lehetéséget biztosit, hogy a tarsasagcsoport szintli érdekvédelmi munka tobbletterheit
enyhiteni tudja az EVDSZ tagszakszervezetei szamara.

Az allami tulajdonu tarsasdgcsoport érdekvédelmi tevékenységében az EVDSZ aktivan részt
vesz. Ez anndl is inkdbb igy van, mivel a tdrsasagcsoport szintl érdekegyeztetést az EVDSZ
elndke koordindlja. Sajnos a munkaltatéi vezetdvaltas jelenleg még fennakadast jelent a
folyamatos tdrgyalasok menetében, ugyanakkor a kétéves bér- és szocidlis megallapodas
hatalyat megerd@sitették.

11/5. Erdekvédelem: Munkahelyi szint

Az EVDSZ beszdmoladsi idGszakban is arra torekedett, hogy megallapodasai (pl.
bérmegallapodds) révén jo alapot teremtsen a munkahelyi szinten folyé érdekvédelmi
munkahoz. Ugyanakkor — ha kérték — segitséget nyujtottunk a helyi targyaldsokhoz (pl. Paks,
Vértes, Miskolci Flit6erém, ZSG Hungdria Kft.).

11/5/1. Szocialis ellaté rendszerek munkahelyi szintje

Sajnos még mindig érvényes az a megallapitas, hogy meg kell dllapitanunk, a tarsasagcsoport
szinten nehéz attorést elérni az ezen a szinten kialakitott szocidlis ellaté rendszerek
(alapitvanyok, pénztdrak) agazati rendszerekbe vald integralasaban. A csoportszintl és helyi
KSZ-ekben, bér és szocidlis megdllapodasokban azért kell kiizdeni, hogy az eddig meglévs
juttatdsok ne szlinjenek meg, Uj juttatdsi jogcimeket — a gazdasagi kérnyezetre is tekintettel
— szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a megallapodasokba. [gy tovabbra sem tudjuk
elmondani, hogy mindharom agazati pénztarunkban minden, az érdekeltségi koriinkbe
tartozé szakszervezeti tag érdekelt. Reméljiik azonban, hogy a kdvetkez6 Kongresszuson ez
mar kijelenthet6 lesz. Ehhez a gazdasdagi kornyezetnek is jelentGsen javulnia kell, de nekink
is sokat kell még tenni a cél elérése érdekében.

Il. Erdekérvényesités

Altaldnossagban megallapithato, hogy érdekérvényesitési képességiink még mindig erés, de
egyre inkabb szikségszerliséggé valik er6nk megmutatasa, egyértelm(ivé tétele.

I11/1. Erdekérvényesités: Nemzetkozi szint

Az EVDSZ tisztségviselGi, Szovetségi VezetOségi tagjai beszamolasi id6szakban is tobb
nemzetkozi és hazai konferencian vettek részt, hogy megismerjék a nemzetkozi
tapasztalatokat az érdekérvényesités vonatkozasaban.

A beszamolasi idGszakban targyaldsok folytak az energiaiparban befektetéssel rendelkezé
konszernek humanpolitikai szakembereivel a magyarorszdgi konfliktusok megoldasa
érdekében. Ezek a targyalasok hasznosak és eredményesek voltak. Ezeket a jov6ben is
folytatni kell.
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Részt vettlink az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Briisszelben megtartott demonstracidjan
is, ahol a gazdasagi valsag munkavallaldkra valé hatasa ellen keriilt sor tiltakozasra.

111/2. Erdekérvényesités: Nemzeti szint

A beszamoldébdl mar kiderilt, hogy érdekérvényesitésiink egyik f6 teriilete ez a szint. A LIGA
szakszervezeti tagsdgbol eredden véleményt nyilvanithattunk a tagsdgunkat érinté
jogszabdlytervezetekrdl. Ugyanakkor mozgdsitasi képességiink az elmult idészakban sem
javult sokat. Ez persze magyarazhaté a gazdasagi recesszié miatt a tagsagunkra nehezedé
nyomassal, a munkahelyféltéssel. Ebbe azonban nem szabad belenyugodnunk. A
mozgositasi  képességiink  javitasanak tovabbra is  prioritast kell kapnia
tevékenységiinkben! Nehéz idG8szak jon az érdekérvényesités minden teriiletén. Ha
mozgositasi képességiink nem javul, az eredmények is el fognak maradni!

Az érdekérvényesitésnek egyik ide szinfoltja volt a beszamolasi id6szakban a , Tisztes Munka
Vilagnapja” alkalmabdl, a feketemunka ellen szervezett rendezvények az orszag tobb
varosaban. Ezeken a rendezvényeken a tagsagunk jelentds szamban vett részt, segitve a LIGA
Szakszervezetek altal meghirdetett célok teljesiilését.

I11/3. Erdekérvényesités: Agazati szint

Az 4gazati érdekérvényesités az EVDSZ tevékenységének masik 6 terilete. Akarcsak az el6z8
beszamoldban, most is elmondhatjuk, hogy kihasznalva a szakért6i hatteret, a nemzetkozi
kapcsolatainkat, valamint a LIGA Szakszervezetekhez valdé tartozasunk el6nyeit,
tapasztalatainkat dgazati szinten szakmailag megalapozott véleményeket tudtunk Gtkoztetni
a VAPB-n belill. Ennek eredménye is, hogy a beszamolé id8szakban is sikerilt
megallapodasokat kotnlink. Ehhez persze az is kellett, hogy az érdekérvényesités
folyamataban keményebb eszkozok igénybevételét is kildtasba helyeztik. Itt is fontos
megjegyezni azonban, hogy mozgdsitasi potencidlunkat erdsiteni sziikséges, mert ha
egyszer a fenyegetéseinket be is kell valtanunk, akkor fontos, hogy egységesen, minél
tobben tegyiik ezt.

A szakmai bdzisunk er@sitésére nagy hangsulyt fektettlink a beszamoldé id&szakban is. Ezt
szolgalta az oktatdssal kapcsolatos tevékenységet.

Az oktatdsi tevékenységlink harom alapon nyugszik. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek altal
szervezett oktatdasokon, masrészt az EVDSZ &ltal szervezett oktatasokon, harmadrészt a
tagszakszervezetek altal szervezett programokon. Ennek megfelel6en késziilt el az EVDSZ
oktatdsi terve 2010-re, melyet a Szovetségi VezetGség egyhanguan fogadott el. Ezen
program megvaldsuldsa folyamatban van.

Tovabbra is 6rommel tapasztaltuk, hogy a tagszakszervezeteinknél, a tagsag korében
megnovekedett az igény a képzésekben vald részvételre. Hisszlik, hogy j6 uton jarunk, az

20



oktatasi tevékenységet a jov6ben is kiemelten kell kezelnlnk, hiszen csak felkészilten,
szakmailag megalapozottan lehet hatékony érdekképviseletet végezni.

I11/4. Erdekérvényesités: Tarsasagcsoport szint

A jov6ben is tdmaszkodnunk kell a tdrsasagcsoportokndl m(ikédé tagszakszervezeteink
érdekérvényesitési képességeire, mint ahogy tettiik ezt a beszdmold idGszakban. Az 6
nemzetkozi kapcsolatrendszeriket is fel kell hasznalni az dgazatban folyd érdekképviseleti,
érdekérvényesitési munka hatékonysaganak novelése érdekében. J6 példa erre a DEMASZ
szakszervezet romdniai kapcsolata, amely lehet6séget biztosit szdmunkra, hogy a Kollektiv
Szerz6déskotési dijrol — mely Romanidban torvényileg szabdlyozott — targyaldsokat
folytassunk a romdan szakszervezetekkel. Természetesen az EVDSZ-nek is tamogatnia,
segitenie kell a tdrsasagcsoport szint(i érdekérvényesitést.

111/5. Erdekérvényesités: Munkahelyi szint

A szolidaritdsra épitve a jov6ben is segiteni kell a helyi szint(i érdekérvényesitést. Erre volt jo
példa a Vértesi Erém Zrt.-vel kapcsolatos szolidaritas kifejezése, a tlintetésen valo részvétel.
Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritdson tul szakmailag is segiteni kell az
érdekérvényesités hatékonysagdt a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a
beszamolasi id6szakban.

Osszegzésként megallapithato, hogy az EVDSZ beszamolasi id6szakban a Kongresszus altal
elfogadott program végrehajtasan munkalkodott. Ertiink el eredményeket, de tovabbi
eréfeszitések szilkségesek, mind a Szovetség tisztségviselGit6l, mind a Szovetségi
Vezetdség tagjaitol, mind a tagszakszervezetektdl, illetve minden szakszervezeti tagtél és
munkavallalétal, hogy elérjiik céljainkat, a vilamosenergia-iparban dolgozé munkavallalék
tisztességes bérhez és szocidlis ellatdshoz jussanak. Ehhez kérjiik minden érintett
tdmogatasat, hiszen

egyiitt er6sebbek vagyunk!

Kérjiik az Orszagos Ertekezlet tagjaitdl a beszdmold elfogadasat.
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