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- SZOVETSEGE
2015. SZEPTEMBER-OKTOBER 21. EVFOLYAM, 5. SZAM

A tartalombol: . -
U R A 25 éves EVDSZ Il. TAGGYULESE
Beszamolo a Szovetségi és
Vezetdségi Ulésekrol : . :
2. oldal »,AzZ agazati érdekegyeztetés
Alairasgytijtés/Népszavazas/Férfiak elmult 25 éve és jovoje,
40 év utani nyugdij lehetésége - g s - 2 =
megvan az AB indoklasa a VKSZ megkotésének 20. évforduloja
3. oldal

KONFERENCIA

2015. November 16 - 17.
Visegrad

Atszervezték az MVM vezetéségét
6. oldal

Néma koszoruzas - Vértesi
Erémii bezaras vagy konzervalas?
4. oldal

Szakszervezeti egyeztetd
megbeszélés - konféderacioktol
fliggetleniil
5. oldal

EVDSZ Szolgaltatok
8-9-10. oldal

Megtéveszto allitasok a Pannonia
Nyugdijpénztart érintéen
11. oldal

ADESZ oktatas Domboriban
12. oldal

Elkésziilt a beruhazas - Banyasz
és Villamosnap Tatabanyan

A ll. Taggylilés és a Konferencia célja az EVDSZ I. Taggyiilése altal
elfogadott program és az EVDSZ 2015. évi munkaprogram teljesii-

m lésének értékelése, az id6kozbeni valtozasok, kilatasok elemzése.
Csoportos személybiztositast
kotott az OVIT Szakszervezet Szervezetiink fennallasanak 25. évforduloja alkalmabdl 6sszegezziik,
14. oldal bemutatjuk a szocialis partnerek egyiittmiikddését az agazati érdek-
IIl. alkalommal talalkoztak a Paksi egyeztetésben, a villamosenergia-iparban mikodé nyugdijpénztarban,
Atomerémii nyugdijasai egészségpénztarban, az Egyiitt Egymasért Alapitvanyban, valamint
15. oldal a villamosenergia-ipari sportmozgalomban.

Vitsport hirek (tenisz-, vitoras-,
sarkanyhajo-talalkozo)
15-16. oldal

(A rendezvény elbkésziileteirél a 2. oldalon olvashatnak.)
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FELKESZULES AZ EVDSZ 2015. EVI Il. TAGGYULESERE
Szovetsegi Vezetosegi uilések, dontések

A Szovetségi VezetGség a nyari idészakot
kovetéen két alkalommal (2015. augusz-
tus 26. és szeptember 9-10-€n) is
iilésezett.

Tajékozodott szovetség I-VI havi gaz-
dilkoddsirol, a TAMOP palyazat sikeres
ellen6rzésérol és a férfiak 40 év munka-
viszony utdni nyugdijba vonuldsira vo-
natkozo6 népszavazasaért inditott aldiras-
gytijtés helyzetérdl A szovetség vezet6i
aszamos napirend mellett, megkezdték
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dol-
gozok  Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) 2015. évi I1. Taggytilés elokészi-
tését és dontottek a két napos rendez-
vény idépontjardl és helyszinérol

25 éves a Szovetség!

Koszonetiinket fejezziik ki szakszerve-
zeti tagjainknak a timogatasaért, az 6sz-
szefogasért! A Jubileumi Taggytilésen el-
ismerésben részesitjiik azokat, akik
hosszu éveken keresztiil kozvetleniil is
segitették a munkavallalok Osszefogasa-
nak szervezését és eredményeink eléré-
sét. Tagszervezeteink javaslata alapjin
sor keriil az elmult évben kiemelkedd
szakszervezeti munkat végzo tisztségvi-
selok elismerésére, és a tagszervezés-
ben meghirdetett verseny soran kiemel-
ked6 eredményeket elérok dijazasira.

Az SZV megtirgyalta az Alapsza-
baly moédositiasokat és kiegészité-
sekkel timogatta azt, (véglegesitése
folyamatban van), elfogaddsa Taggytilé-
si hataskor.

Az SZV felhatalmazta az EVDSZ El-
nokségét a Feliigyel6 Bizottsag (FB)
feladatainak meghatarozasara és ar-
ra, hogy - a 2016. évi koltségtervezet
alapjan - tegyen javaslatot az FB elnoke
és tagjai tiszteletdijanak mértékére.

Az SZV megtargyalta és elfogadta
az EVDSZ I1. Taggytilés Valasztasi
Szabalyzatat, és dontott a Manda-
tumvizsgalo és Szavazatszamlalo
Bizottsag felllitasarol. Harmath
Pétert, Kun Laszlot, Néber Tibort,
Kovics Ferencet kérte fel az EVDSZ I1.
Taggytilésére valo felkésziilés feladatai-
nak ellatasara és egyben javaslatot tett
arra, hogy a bizottsag elnoki feladataival
Harmath Pétert bizzak meg.

AL Taggytilésen Szovetségi VezetGsé-
gi Tagok valasztasa is sziikséges, ezért -
az EVDSZ Vilasztasi Szabdlyzatinak
megfeleléen - az SZV dontése €s javas-
lata alapjan 2015. szeptember 09-én
megtartotta alakulo tlését a Vilasztisi
Bizottsag is:

A Szovetségi VezetOség:
- felkérte Medveczki
(MEVISZ titkdr)
az EVDSZII. Tag-
gyiilés levezetd el-
noki tisztségére
és  Bertafalvi
Hortenzia Fanni
EVDSZ titkdrsdg-
vezeltdt a jegyzo-
kényv vezetésére
- megtargyalta és elfogadta
EVDSZ I Taggyiilés Ugyrendjét
6s részletes programjdt
- tamogatta Willem Goudriaan
EPSU fétitkdr és Didier Baur
CGT tisztséguiseld jubileumi elis-
merés dtaddsdra torténd eloter-
Jesztését

Zsoltot

Lorincz Ldszlo _

NEV Telefonszam E-mail
Larincz Laszlé elnok 06-20-930-9612 lorinezl@npp.hu
Harmath Péter tag 06-20-211-1064 hzshj olna.net

Masa Imre Laszléné tag

06-30-269-4016

gyongyi.masane @edf.hu

Juhész Gyuldné tag 06-20-940-3288 gyulane.juhasz@emasz.hu
Fliegh Tamas tag 06-30-959-9290 tamas.fliegh@eon-hungaria.com
Debreczeni Dezséné tag 06-30-419-5630 dezsone.debreczeni@siemens.com
Kovécs Lajos tag 06-20-493-8708 koviala@gmail.com
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Az SZV dttekintette a szakszervezeti
és nem szakszervezeti tagok kérében
lefolytatott kérddivek megdllapitdsa-
it és a felmérés Osszegzését, majd meg-
vitatta az EVDSZ tevékenységével, a
Jovokép elemzésével kapcsolatos
elbterjesztést is.

A Szovetségi Vezetdség hatarozat-
ban erdsitette meg, hogy a dokumen-
tumok egésziiljenek ki az elhangzott ja-
vaslatokkal és késziiljon cselekvési
tervaz EVDSZII. Taggytlés szamara.
Téglds Jozsef

EVDSZ elndkhelyettes
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Az ,1ij" M, hatasvizsgalata zarokonterencia - modosulhat a Munka torvenykonyve?

2015. szeptember 23-an részt vet-
tiink a LIGA Szakszervezetek
(TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001
azonositészami), ,A Munkaért!”
elnevezésii projektjén beliil megren-
dezésre keriilt zaro konferencian.
A projekt soran a LIGA feladatanak
tartotta 2012. julius 1-én hatalyba
lépett Munka Torvénykonyvének
Mt. széleskorii tarsadalmi hatas-
vizsgalatanak megyvalositasat.

A ,Munkaért!” projekt V. pillérét képe-
z6 Mt. hatdsvizsgalatira iranyul6 kutata-
si eredményeket, részletesen megismer-
hetjiik a LIGA www.amunkaert.hu
oldalon.

A konferencidn, Jiczku Tamis NM
féosztilyvezetd  (Nemzetgazdasagi
Minisztérium) hozzaszolasaban utalt ar-
ra, hogy mir Oktoberben megkez-
dédhetnek a munka torvény-
konyvének (Mt) modositasara ird-
nyul6 széles kort tirsadalmi egyez-
tetések, melynek végén mar akar
november végére a parlament elé
keriilhetnek az egyeztetett modosi-
tasok. Utalt arra is, hogy az ,ij” Mt egy
fiatalnak szamito torvény, melynek mo-
dositasa a tapasztalatok €s probléma fel-
vetések ismeretében a jogalkotds tovab-
bi feladata lehet.

Tobben vitattak azt, hogy a kor-
many 2010-ben az Mt irdnyaban is
megfogalmazott céljai- minta, tiz év
alatt egymillio addfizeté munkahely
megteremtése” vagy a munkaerépiac
versenyképességének javitisa - nem
teljesiilt az Mt erészakos megvaltoz-
tatasa okan. A korminy a munkatigyi
szabalyozis dtalakitdsin tdl, tobb mds

modon is segiteni kivanta a célok meg-
valosuldsit, ilyen eszk6zok voltak a
munkahelyteremtd timogatasok, mun-
kabéreket terhel6 koltségek és a biirok-
racia csokkentés is.

Tisztelt Bardtaink! Kedves Olvaso!
Mindenki itélje meg maga, vajon meg-
valosultak-e ezek a célok, és az intézke-
dések wvaloban eredményezték-e a
kormdnyzati elvdrdsokat.

Azt is érzékelni lehetett, hogy az
NGM fGosztilyvezetdje szerint a Ver-
senyszféra és a Kormany Alland6 Kon-
zultacios Foruman (VKF) - a szocialis
partnerek (munkaadok, munkavilla-
16k) - tobb ponton is javaslatokat fogal-
maztak meg. Az Eur6pai Unio altal meg-
fogalmazott elvirasok és javaslatok is el-
hangoztak. A szakszervezetek nehez-
ményezt€k, hogy a munkdltat6i oldalt
képviseldivel folytatott tavaszi szakmai
egyeztetések sordn, csak néhiny pont-
ban sikertilt kozos véleményeket el6ad-
ni. A konferencia résztvevoi érzékelhet-
ték azt is, hogy talan a kormanyzat - sa-
jat szakmai dllispontjanak kialakitdsa
soran - figyelembe veszi a munkavilla-
16i oldal szakmaisagat.

Gasko Istvan, a LIGA Szakszerve-
zetek elndke elmondta: ,Az 1ij Mt. rend-
kiviil kritikus pontja a munkavdllalok
egyéni jogainak szabdlyozdsa, de a
kollektiv jogokban is jelentds korldto-
zdsokat tartalmaz. Akormdny erede-
ti javaslataban egyebek mellett az sze-
repelt, hogy ne legyen felso korlditja a
munkavdllalok kdrtéritési felelossége-
nek, mig a Mt-ben azt négy, a Rollektiv
szerzodésben nyolc havi bérben maxi-
mailtdk - fejtette ki. Elmondta: a kuta-
tdsbol kidertilt, hogy a munkavdllalok

nem "vették annyira zokon" a Mt. mo-
dositdsdt, mint azt a szakszervezet elot-
te elképzelte. A LIGA elndke szerint en-
nek 16bb oka van, egyrészt kevés ido
telt el a bevezetése ota, valamint sok
helyen nem is alkalmazidk az 1ij Mt. le-
hetoségeit, vagy mdr kordbban is eze-
ket a szabdlyokat alkalmazidk. Sok
koriilmény egyiitt eredményezte azt,
hogy a munkavdllalok mintegy 20 szd-
zaléka élte meg kedvezdtleniil az iij Mt.
bevezetését”- mondta, hozzdtéve, hogy
emdgott sulyos munkavdllalo-ellenes
trend hiizodik. A kutatdsnak nem sza-
bad befejezddnie, tovdabbi hatdsvizsgd-
latra van sziiRség - jegyezte meg Gasko
Istvdn. (MTI)

Rolek Ferenc MGYOSZ alelnoke
(Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége) szerint, a felmérés is bizo-
nyithatja azt, hogy az ,4j” Mt. rugalma-
sabb keretet teremtett a véllalatok szd-
mara. A szakszervezeti varakozasok el-
lenére sem gyengiiltek a munkavallalok
pozicioi, €s szerinte a munkavallok ki-
szolgaltatottsaga sem nétt. A szakszer-
vezeti vélemények ellenében is ugy itél-
te meg, hogy vélhetéen az Mt hozzdja-
rult az 4j munkahelyek megteremtésé-
hez. Rolek Ferenc is egyetértett abban,
hogy a tobbségi dllami tulajdont (koz-
tulajdon) cégeket €rintd szigoritdsok
és kotottségek, nem illeszkednek a ver-
senypiaci miikodéséhez.

Berke Gyula tanszékvezeté (Pécsi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudo-
manyi Karinak), egyetemi docens el-
mondta, hogy , nehéz gy térvényt al-
kotni, ha se a kormdnyzat, se a szak-
szervezetek, se a munkaadoi oldal
nem tud hatdrozott elvdrdsokat megfo-
galmazni a Rodifikdcioval szemben.

A VKF targyaldsok nyomdn mindisz-
sze egy érdemleges kérdésben litszik,
hogy a torvény "el van szilrva'- fogal-
mazoit. Egyediil abban alakult ki Ron-
szenzus, hogy a koztulajdonii munkdl-
tatokndl alkalmazott, az dltaldnostol
eltéritett rendelkezéseket ki kell venni
a torvénybol - mondta.” (MTI)

Besz€lt a kutatisi eredményekrol: igy
a,megdobbentden alacsony” szakszer-
vezeti szervezettségi adatokrol, és hogy
ambivalensen allnak hozza a munkaval-
lalok a kollektiv munkajogi intézmé-
nyekhez - pedig O maga is pozitivabb
hozzaallast vart volna.

Akonferenciat kovetéen kialakult ér-
zéseimr6l csak annyit adnék kozre,
hogy tovabbra sem elfogadhato, hogy a
torvény alkotoja nem az €rintettek aka-
ratat tiikr6z6 és érdekei megjelenitését
szolgalo jogalkotisba kezdett, csak egy
fixaidedt kovetett. Tovabbra is elhiba-
zottnak tartom egyenrangu félnek te-
kinteni a munkavillalot a munkaltato-
val. Az Mt-nek, dolga lenne a munkaval-
lal6 kiemelt védelmének biztositasa! Mi-
re szamithatunk?

Kivinom magunknak, hogy az Mt
modositasit kovetGen: a munkaltatd
jogellenes magatartasa legyen
szankciokkal terhelhetd, sziinjon
meg a koztulajdonu cégeknél mii-
kodo szakszervezetek diszkrimi-
néciodja, a 20 perc munkakozi szii-
net lehessen ujra a napi munka-
idd része, er6s6djon meg az ér-
dekvédok védelme és csokkenjen
a munkavallalok munkahelyi
kiszolgaltatottsaga!

Téglds Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes

Megvan az Ab indoklasa - pozitiv diszkriminacio és koltségvetés
Alairasgyljtés / Népszavazas / Férfiak 40 év utani nyugdij lehetésége

A n6k a férfiakhoz képest kedvezObb  wspsavazast
alanyi jogokra tarthatnak igényt az
alaptorvény szerint. Ezért is alkot-
manyellenes a Kuria junius végi donté-
se, amely lehetGvé tette a férfiak 40 év
munkaviszony utani nyugdijazasarol
sz0l6 népszavazasi kezdeményezést -
deriil ki az Alkotmanybirdsag (Ab) egy
héttel ezel6tti hatirozatanak kedden a
testiilet honlapjan kozzétett indoklasa-
bol. A dontés masik indoka szerint
azért sem lehet népszavazast tartania -
kérdésben, mert az tiltott targykort,
konkrétan a koltségvetési torvényt érinti.

A Kuridnak az Ab altal megsemmisitett végzése a
Nemzeti Valasztasi Bizottsignak (NVB) azt a hatdroza-
tat valtoztatta meg, amely megtagadta a férfiak és nok
egyenld nyugdijkorhatirira vonatkoz6 orszagos nép-
szavazasi kezdeményezés aldirasgyijtd ivén szerepld
kérdés hitelesitését.

Az Ab szeptember 15-€n mir meghozta hatdrozatat,
am annak részletes indoklasat szeptember 23-an tette
kozzé. Az Ab a n6k €s a férfiak egyenjogusagaval kap-
csolatban megillapitotta, hogy a néket - az alaptorvény
XV. cikk (5) bekezdése és a XIX. cikk (4) bekezdése ma-
sodik mondata alapjan - kiilon védelem illeti meg, és a
fokozott védelem kovetelményére is tekintettel mas-
milyen lehet a nyugdijra val6 jogosultsaguk is.

40éy

Az alaptorvény idézett bekezdései sze-
rint ,Magyarorszig kiilon intézkedések-
kel védi a csalddokat, a gyermekeket, a
ndket, az idéseket és a fogyatcékkal €16-
ket”, tovabba ,torvény az allami nyugdij-
ra valo jogosultsag feltételeit a nék foko-
zott védelmének kovetelményére tekin-
tettel is megallapithatja”.

Mindebbdl az Ab szerint az kovetkezik,
hogy a nok - a férfiakhoz képest - kedve-
z6bb alanyi jogokra tarthatnak igényt, kii-
% 1onosen az allami nyugdijra jogosultsag-

nal. Az eredményes népszavazas pedig a
nékre vonatkozo kedvezdbb nyugdijszabalyozas
lehet6ségét elvonna.

Az Ab szerint azért sem lehet népszavazisra bocsd-
tani a kérdést, mert az a koltségvetési torvényt is érin-
tené. Arra hivtak fel a figyelmet, hogy a kizart (népsza-
vazisi) tirgykor nemcsak a hatilyos koltségvetési tor-
vényt jelenti, hanem valamely jévObeni kiaddst is vagy
olyan kérdést, amelybdl a hatalyos koltségvetési tor-
vény modositasa kovetkezik'.

Hozzatették: a feltett kérdésbol - eredményes népsza-
vazas esetén - a nyugellitasokra a koltségvetési torvény-
ben eldirt osszeg kotelez6 emelése kovetkezne, ezért
az az orszag éves koltségvetésérol szolo torvényt koz-
vetlentil €s jelentés modon érintené.

A kozlemény szerint a hatdrozathoz - amelynek

//foﬁakm is!

LA

eléadoja Sulyok Tamas volt - Kiss Laszlo, Lévay Miklos,
Stumpf Istvan és Szalay Péter kiilonvéleményt, Dienes-
Oehm Egon, Pokol Béla és Salamon LiszI6 alkotmany-
birok parhuzamos indokolast csatoltak.

Az Ab dontése kovetkeztében a Kuridnak 1j - az Ab
dontésének megfelel tartalmu - hatdrozatot kell majd
hoznia az tigyben, az alapjin pedig az NVB ismét dont-
hetarrol, hogy hitelesiti-c a népszavazasi kérdéseket, vég-
eredményben szintén az Ab dontésével dsszhangban.

Sforrds:www.liganethu

Az Alkotmanybirosag dontése nyoman
okafogyotta valt a tovabbi alairasgytijtés!

Ennek ellenére MEGKOSZONJUK MINDEN SZAKSZERVE-
ZETI TAGNAK az alairasgytijtésben kifejtett munkajat! Az 6ssze-
gylilt alairasok azt mutatjak, hogy jo, kozos cél érdekében tag-
sagunk dssze tud fogni, és hajlando tenni érdekeik érvényesité-
séért.

Az alairasgytijté ivek és a benne szereplé személyes adatok
kezelése a LIGA Szakszervezetek feleléssége, ezért kérjiik,
hogy a kit6ltott iveket a lehet6 legrovidebb id6n beliil postai tton
juttasséak el a LIGA Szakszervezetekhez az alabbi cimre: LIGA
Szakszervezetek 1146 Budapest Ajtosi Diirer sor 27/A.

Varhatéan a népszavazas kezdeményezéi értékelik a kialakult
helyzetet, amint barmilyen dontés sziiletik a korhatar elétti ella-
tasokkal kapcsolatosan, az EVDSZ arrol soron kiviil tajékozta-
tast ad, az eddigi informaciok megtalalhatéak honlapunkon
(www.vd.hu)
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Néma koszoruzas -
Vértesi Eromu bezaras
vagy konzervalas?

&

Néma volt az idei, a 65. binyasznapi koszoruzasi innepség a Szent Borbdla téren,
2015. szeptember 4-én, pénteken délutin. Am nem azért, mert a viros és a cég,
valamint a szakszervezetek vezet6i néma f6hajtassal tisztelegtek a Banyaszok szo-
borcsoport elétt, hanem azért, mert ezdttal tinnepi beszéd, illetve szonoklat nem
hangzott el. El6sz0r koszortztak, majd elismeréseket adtak dt, végiil szavalat és a
Bénydsz himnusz zdrta az eseményt.

Ezen a napon érkezett a hir, hogy befeje- .
7i miikodését a Vértesi Eromd, mert az SRE 41 Magyari
technologis fejlesztés egyelére megvalosit- Jozsef
hatatlan. Bizonytalan idére konzervaljak a
mintegy 400 alkalmazottat, és 200 kiilsGst
foglalkoztatd telephelyet. Az OTV hiradasa-
nak hitelességét megerdsitette dr. Magyari
Jozsef, a Vértesi Eromu Zrt. elnok-vezérigaz-
gatojaabanyasznapi koszoruzason. Elmond-
ta, hogy a vezet6ség is var a hivatalos bejelen-
tésre, ami szeptember végén varhato - 1jsa-
gunk megjelenéséig erre nem keriilt sor - igy
semmilyen igéretet nem tud tenni. Arra,
hogy a konzervilas utan mégiscsak megvalo-
suljon a fejlesztés, van esély, ezért is bizakod-
nak. Itt elsdsorban szabdlyozasi kérdést kell
megoldani nemzetgazdasagi szinten.

Téglas Jozsef, a DUVISZ Szakszervezet elnoke az OTV-nek elmondta, hogy a
tobbséget hidegzuhanyként érte a bejelentés, nem szamitottak erre a dontésre.

-TAT-

Forrds: Oroszldnyi Virosi Televizio

Uzenet egy Erémiibél -
nem csak eromuveseknek!

Egy bezaras/konzervalas tortenete

1994-2000 - integracio, sok-sok sikertelen privatizacio
Szakszervezet: felhivja a figyelmet, bemutatja a sikertelenség okait, ellenzi!
Majd nem ,sikeres” az ENRON privatizacid sem, dontéshozé visszakozik!?
TULELVE!

1997. bezéras vagy tovabb élés
Szakszervezet: politikai vitak, felvonulas, demonstracioé ,Mi a tobb: 120 Mrd Ft
a bezarasra, vagy tobb ezer munkahely megtartasa”
Déntéshozo is megértette!? TULELVE!

2000-2004 bezaras vagy kéntelenités - Retrofit jové - folyamatos krizishelyzet
Szakszervezet: kovetelések, érvelések, szakmai vitak, megmozdulasok
TULELVE!

2010 felszamolas
Szakszervezet: érvelések, szakmai vitak, kovetelések, SZOLIDARITAS és
tiintetés
Dontéshozo visszatancolt! TULELVE!

2009-2011 - Csddhelyzet - szintén nem a munkavallalok hibajabol - itt mér tjraélesztést
kellett alkalmazni.
Szakszervezet: érvelések, szakmai vitak, kovetelések - CSODVEDELEM!
Perek - ma sincsenek felelésok! Az MVM a zsebébe ny(ilt!? TULELVE!

2012 erémd telephely hasznositas - igéretek - jovokép keresés
Szakszervezet: kérések, érvelések, vitak, kovetelések - tajékoztatas ,-0”
VEGETACION!

2014- Banya bezaras - tetszhalotti allapot
Szakszervezet: kérések, javaslatok, érvelések
igéret: , Aknaszajban szenet nem hagyunk!” Otthagytuk! AGONIZACIO!?

2015 - erém( dontés elétt - "utan" - koma, | élegeztet6gép’-de
a sziv még dobog.
Szakszervezet: igéretek? Hamis illiziokeltés? Elvesztegetett évek? Munka-
vallaloi kérések, javaslatok, elvarasok!
Mumifikalas, hibernalas avagy KONZERVALAS?!
Mi munkavallalék nem alhatunk Csipke-jézsika’ aimot, mert attdl kell tartanunk, hogy
egy hossz( ideig tartd k o n z e r v - llas, rémalomma valhat!

Az alabbi kérdésekre varjak a valaszt a Vértesi Erémii Zrt, az OVIT Zrt. és alval-
lakozéink munkavallaloi és a kistérségben él6 emberek:

a dontéshozok készek igéreteik megtartasara?

a folytatashoz meg van a politikai akarat?

a tovabbmiikodéshez megteremtddnek a technoldgia valtas térvényi feltételei?

a technologia adott a bio massza és hulladék gazdalkodas rendben?

a finanszirozas biztositott?

a tisztességes atmenet, a munkahelyvesztés okozta trauma kezelése, megoldott?

A munkavallalok készek a folytatashoz sziikséges egyiittmiikodésre! Szerintiink
egy miikodé telephely meglévé értékes adottsagait kellene kihasznalni és a
meglévo technoldgiai hattérre egy uj jovét kell épitenil?

JOVOKEPET akarunk, hisziink magunkban és bizunk a TULELESBEN és ha
menniink kell, TISZTES ELBANAST koveteliink!!!

Ha viszont, a dontés a lélegeztetégéprél valo lekapcsolas - nem marad szamunkra csak
egy dal sora - ,Mulnak a gyermekévek nincs visszaut, Uj mesék nem varnak reank”.
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Konfoderacioktol fuggetlen
szakszervezeti konzultacu’)

Az EVDSZ kezdeményezésére
2015. szeptember 15-én talal-
koztak a villamosenergia-ipari
(EVDSZ), a banyaipari (BDSZ),
a vegyipari (VDSZ), a viziigyi
(VKDSZ) agazatok, az MVM
csoport (MVM TSZSZ) és a
FOGAZ szakszervezetek vezetoi.

Miért talalkoztunk és mirdl konzul-
taltunk?
@ Agazatok, aktudlis kérdései
® A munka viligival kapcsolatos
problémdk - Mt., sztrajktorvény,
korhatir el6tti ellatas
o A férfiak és nok egyenld nyugdij-
korhatarara vonatkoz6 orszagos
népszavazasi kezdeményezés -
alairdsgyjtés aktualis dllisa
@ Avillamosenergia-ipart érinté val-
tozdsok - kozmu szolgiltatis
atszervezése
e Egylttmiikdodés megerdsitése,
kozos vélemény és dllasfoglalas
kialakitasa

Agazati szakszervezeti aktualita-
sok kozott szerepeltek:

® atdrsasigcsoportok megjelenésé-
vel osszefiiggd kérdések

® a csoportszintli- KSZ, bér €s szo-
cidlis alkuk

® aPaksl ésll esetleges levalaszta-
sa, az MVM csoportrol

@ a kiszervezések, atszervezések -
az iparagbol valo kikertilés, lét-
szamcsokkentés

@ a Paks II. beruhazas - bezarasok
okozta bizonytalansagok - lét-
szam leépitések

® 10%-0s bértomeg csokkentésé-
nek beharangozasa a vizes agazat-
ban

e aFOGAZ itszervezése (kivasarlis,
ugyfélszolgilat atszervezése)

® ELMU RWE virhato viltozisok;

" SZAKSZERVEZET)

SZOVETSEGE

A résztvevOk beszéltek a Szakszer-
vezeti Konfdderdciok aktualis
kérdéseirol:

A SZEF kilépésérdl a MASZSZ-bol; egy-
mast gyengité konfoderacios tevé-
kenységekrdl; a szakszervezeti modell
atstrukturaldsarol (pl. fuzionalas, par-
huzamos tevékenységek besziinteté-
se, hatdrozottabb €s hatékonyabb
képviselet az eurdpai szintd parbe-
szédben). Besz€ltiink az NGTT, a VKF
és az APBT intézményeirdl; a Munka
Torvénykonyvének-, a sztrajktorvény-
nek- és a nyugdijrcndszernek a sziik-
séges atalakitasarol, és a konfoderaci-
ok kozotti KOZOS kommunikacios
stratégiak kidolgozasnak sziikségessé-
gérol.

Agazati egyiittmikodés kérdésko-
rét vitatva felmeriltek:

A globalizacios torekvések, a multi-
nacionalis tarsasagok dtalakitdsa, az

Lallamositds”, a tulajdonos és menedzs-
ment valtasok mellett, az dgazatba valo
tartozas varhato szakszervezet-politikai
hatdsainak kérdései.

A résztvevok az agazati egytittmiikodés
erdsitése érdekében javaslatot tettek a
hdészolgiltatoi, hulladékgazdalkodasi és
a telekommunikacios szakszervezetek
konzulticiés eseményekre torténd
meghivdsira, bevondsira, melynek
eredménye lehet az akcio- és mozgosi-
tasi képesség megerdsitése.

A talalkozo résztvevdi egyhangulag
tamogattak egy kozos cselekvési
program elfogadasat:

1. Egyiittmiikodés kezdeményezé-
se a hészolgaltatd, a hulladékgaz-
dalkodasi és telekommunikacios
szakszervezetekkel, illetve bevona-
suk a szakszervezeti konzultacio-
ba.

2. Koz6s megkeresés a konfodera-
ciOk részére:
> felhivas a kiemelt feladatok
(Mt. médositas, sztrajktorvény
és a korhatar elotti ellatas)
helyzetértékelésére;
> felhivas egy kozos cselekvési
terv kialakitisara a tovabb-
Iépés érdekében, killonods te-
kintettel az aldirasgytjtésekre;
> egységes, kozos kommunika-
cio az alairasgyujtés és a nép-
szavazas vonatkozasaban (a
résztvevok alairasaval);
> aziilésen résztvevo szakszerve-
zetek kozotti egyiittmikodési
megallapodasok aktualizalasa;
> tovabbi kozos megallapodas al-
irdsa az egyiittes gondolkodas-
10l, a kozos fellépésrol (felada-
tok, id6pontok megjelolésével).
Mindezek kommunikalisira egy kozos
sajtotajékoztatd Osszehivasa. T
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Lehet egy vdrost szalmdval fiiteni?
Milyen, ha Te magad termelsz energiat?

Tobbek kozott ezekre kaphatsz valaszt
a Pannonpower Z3ld Zéna Litogatokdzpontjaban.

= Interaktiv lehetSség a jdtszva tanuldsra,
* Testkdzelbdil ismerhetd meg az erdmd mikddése,

tiizelGanyagai.
= Animdcick. virtuilis erémiibejdrds és kvizjiték
szinasitik az 60-70 perces programot.
* Kivald helyszin rendhagyd természetiudomdnyos
|/ / Grékhoz. e

A belépés ingyenes. de csak 10-35 f&s csoportokban.
elbzetes bejelentkezéssel lehetseges.

Tovébbi informiédciok és bejelentkezés:
W pecsizoldzons. hu
info@pecsizoldzona.hu

Zold Zéna Lalogatslozpont

7630 Pées, Edison u. 1.

Pannonpower

A@veous aoport lagia

Még tobb helyi hir gy 2
Szinesebb, szérakoztatobb tart:alom
, Csitortékon re'tvénymelleklet
FIZESSEN ELO ES NYERJEN!
A havi bevasarlast 15 000 Ft
ertekben mi alljuk.
Tovabbi részletek a 06-40/510-510-es telefonszamon vagy

a teol.hu/megerielofizetni internetes oldalon!
A nyereményjaték idétartama: 2015. janius 1. — 2016. januar 31.

Atszervezték az MVM vezetdségét

Az MTI augusztus kozepén adott tdjékoztatist arrol, hogy augusztus
15-ét61 tolti be az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. vezérigazgatoi po-
ziciéjat Csiba Péter, a tarsasagcsoport junius 29-én kinevezett elnoke.

Kinevezése el6tt Csiba Péter tobb mint ny-
olc évet dolgozott az energetikai szektorban
kiilénboz6 vezetd poziciokban, a villamos-
energia-termelés és villamosenergia-kereske-
delem, valamint a gizszolgiltatas és - kereske-
delem tertletein.

Az elmult 6t évben a GDF Suez Energia
Holding Hungary Zrt. vezérigazgato-helyet-
teseként, illetve a GDF Suez Energia Magyar-
orszag Zrt. dltalinos vezérigazgatojaként ird-
nyitotta a francia energetikai cégcsoport ma-
gyarorszagi leanyvallalatait.

Az 1j elnok-vezérigazgato célja, hogy to- \
vabbra is ndvekedési palyan tartsaa csaknem  Csiba Péter (forrds: mvm.hi)
1200 millidrd forintos arbevételt elérd tarsa-
sagcsoportot, szem eldtt tartva a megfizethe-
t6 drt energiabiztositisit a magyar fogyasztok szimara; tovabba, hogy az MVM
Csoport a regiondlis energiabiztonsig szempontjabol minden eddiginél meg-
hatdrozobb szerepl6vé viljon - dll a kozleményben.

Csiba Péter munkdba lépése utin egy hénappal a NOL.hu
szamoltbe arrol, hogy atszervezte az allami MVM Magyar Villamos M-
vek vezetGségét az elnOk-vezérigazgato:

Csiba Péter,az MVM Magyar Villamos Miivek néhdny honapjakinevezett el-
nok-vezérigazgatdja szeptember 15-i hatdllyal atszervezte az dllami dramhol-
ding vezetdségét. Eszerint tobb igazgatobol vezérigazgato-helyettes lett, akik ko-
rabbi igazgatok tevékenységét is atvéve, kibovitett tertileteket feliigyelnek to-
vabb. Igy Bally Attila eddigi kereskedelmi igazgato - aki Csiba Pétert megel$z6-
en néhany hétig megbizottként a vezérigazgatoi posztot is ellitta - mostantol
az egy uzletagba szervezett villamosenergia- €s foldgdzkereskedelmet irdnyitja
kereskedelmi vezérigazgato-helyettesként - deriil ki az MVM kozlemény€bol (Ez-
zel megsziinhet Kralik Gabor foldgaziizletagi igazgato posztja.) A termelési €s
muiszaki tertiletet Barocsi Zoltan termelési és muszaki vezérigazgato-helyettes
vezeti a jovoben; eddig a feladatot igazgatoként Leber Ferenc latta el A pénz-
uigyi, szolgaltatasi és kockazatkezelési teriileteket tovabbra is Kobor Gyorgy ed-
digi gazdasigi igazgato irdnyitja gazdasigi vezérhelyettesként.

A mar a 2010-es Fidesz-gy6zelem utin is az MVM vezetdségébe vart Ugron
Gaspdr szaimdra j, ugynevezett operativ vezérigazgato-helyettesi posztot hoz-
tak létre. A kozlemény alapjin ily formdn irdnyitja a jovében a kormanyzati, kiil-
ugyi és szabilyozoi kapcsolatokat, a megujulokat, az j iizleti teriileteket, a hu-
man erdforrast, a minGség- és folyamatmenedzsmentet, a kdrnyezetvédelmet,
avagyongazdalkodast, a létesitménytizemeltetést és a flottakezelést is.

A kozvetleniil az elnok-vezérigazgato ala rendelt stratégiai, jogi, biztonsagi €s
kommunikdacios tertiletek a tovabbiakban is 0nillo igazgatdsigokként miikod-
nek. Az 6 személyiikre a kozlemény nem tér ki és az MVM-menedzsment aktu-
alis listaja jelenleg nem is érhetd el honlapjukon. A cseréket kovetd valtozat ta-
nusdga szerint a stratégiai és tizletfejlesztési igazgatoi poszton Tokai Magdolnat
Toth Andras véltja. A megbizott jogi igazgaté Cseh Tamas, a biztonsagi pedig
Tamasi Gdbor maradt. A megbizott kommunikdicios igazgato pedig Bentzik Ré-
ka. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatoi poszt, amit eddig Harmati Gyorgy latott
el, nem szerepelt a frissitett listin. Ez a feladat mostantol alighanem szintén
Ugron Gasparhoz kertilt.

A kozlemény a szervezeti valtoztatdst - mely szerint az értékteremtd €s f6bb
tamogato folyamatok csoportszinti irdnyitasat vezérigazgato-helyettesek veszik
at-a novekedéssel, a fejlodéssel, a sikeres €s stabil miikodéssel, az ellatasbizton-
saggal, a mindennapok mikodésével, a megfizethetd energiaarakkal, a hatékony-
sagjavitassal és az eddiginél is meghatirozobb térségi szerep elérésével indo-
kolja. Forrds: MTI (2015.08.15.),

www.nolhu (2015.09.17. M.I. irdsa)
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o Szakszervezeteink kérésére, a Nemze-
ti fejlesztési Minisztérium illetékeseinél
is szorgalmaztuk az MVM Tarsasagcso-
port munkavallal6it érinté mozg6bérek
kifizetéseit!

@ Ujabb egyeztetések folytatasara tettiink
javaslatot a parlamenti partok iranyaba
(2015. majus 13.).

Szandékunk szerint megbeszéléseink eldsegit-
hetik -az EVDSZ tagsag képviseletében megfo-
galmazott - véleményeink megismertetését és
lobbizhatunk koveteléseink megvalosuldsaért.

o Természetesen Orbdn Viktor partelnok
urat (Fidesz - Magyar Polgari Szovetség) is
megkerestiik az iparagat érintGen sok-sok
hir lattan, a megkezdett egyeztetés folytatasat
szorgalmaztuk!

o Kiemelt feladataink kozé soroltuk a
Nemzeti Energiastratégiihoz illeszked Erd-
mi fejlesztési cselekvési terv, a Paks L. jo-
v6beni irdnyitasat érint6, a Paks II. beru-
hazasat el6segito, tovibba az Elsé Nemze-
ti Kozmiiszolgaltato villamosenergia szol-
galtatasi (els6 korben az tigyfélszolgilati) te-
vékenységekre vonatkozo, kormanyzati szin-
dékok megismerését, és annak lehetdség
szerinti véleményezését.

@ Dr. Aradszki Andras energetikai igyekért
felel6s allamtitkar (vélhetden, partelnoki meg-
bizis alapjan) 2015. szeptember 10-€n irddott
valasz levelében jelezte:

- aNemzeti Energiastratégidhoz igazodo Er6-
mui fejlesztési cselekvési terv és a Paks I jo-
vObeni irdnyitasit érint6 kérdések a minisz-
tériumhoz tartoznak (részletek:
www.vd.hu),

- aPaks II. beruhdzasat el6segito €s az Els6
Nemzeti Kozmuiszolgaltato villamosener-
gia szolgaltatasi (els6 korben az uigyfélszol-
galati) tevékenységekre vonatkozo, kor-
manyzati szandékok megismerését, és an-
nak lehet6ség szerinti véleményezését szor-
galmazo felvetéseink nem a minisztérium
hatiskorébe tartoznak,

- azAPBTk miikodési feltételeinek: személyi,
targyi, és finanszirozasi kérdései a nemzet-
gazdasigi minisztérium _hatdskdrébe
tartoznak

- ,Aszocidlis parbeszéd €s az emberi ténye-
20 szerepe a biztonsigos €s dtlithat6 nuk-
ledris energidért” c. konferencia timogata-
sat szorgalmazo kezdeményezéstinkre: a PA
Zrt. tamogatasanak biztositasa érdekében
tamogato nyilatkozatot kaptunk (jelen
iddszakban a szerz6dés elokészitése folya-
matban van - (részletek: www.vd.hu)

Aradszki Urnak 2015 szeptember 21-€n irt
leveliink ezen cikk mellett olvashato.

o A parlamenti partokkal kezdeménye-

zett egyeztetések sordban, az MSZP képvise-

16ivel 2015. szeptember 25-én talalkoztunk.

(a részleteket kozre adjuk a Forro Drot
kovetkezd szamaban.)

Teéglas Jozsef

EVDSZ elnékhelyettes

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ)
Postacim: | 116 Budapest, Fehérviri at 108-112. Székhely: 1039 Bp., Kossuth Lajos tidiilopart 108.

Telefon: +361/202-1092  Fax: +361/202-1534  Honlap: www.vd.hu E-mail: evdsz@vd.hu

Dr. Aradszki Andras

Energetikaért Felelds Allamtitkar Ur részére
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Budapest

Pf. 6.

1357

Targy: Konzultécio kezdeményezése
Tisztelt Allamtitkar Ur!

Az eldzo egyeztetéseken On lehetdseget kinalt szamunkra szakmai talalkozasokra, amit ezlton is kaszonunk,
Koszanjik tovabba a konzultacio folytatésat szorgalmazd kezdeményezésinkre (2015. 07. 15) adott — részinkre
frasban eljuttatott — 2015. 09. 10-én kelt valaszlevelét is, tudomasul véve az abban foglaltakat.

Ennek ellenére az elsd talalkozasunk soran felvetett témak tovabbi egyeztetése és az id6kozben felmeriilt
Ujabb, az energia szektort érintd kérdések attekintése érdekében mi (jabb egyeztetés lehetdségét
szeretnénk kérni Ontdl még ebben az évben, ha lehet minél elébb.

Az elsé talalkozasunk alkalmaval (2015. 03. 12.) tobb témat tekintettink at, melyekbél egyet emelnénk ki,

amelyben tovabbi egyeztetést javaslunk:

- .3 még elégséges szolgaltatas™nak, a villamos energiardl 5266 térvényben torénd szabalyozasi lehetdsége:

Megitélésink szerint az energiaszektort érintd aktualis kérdések is szilkségessé tennék a konzultaciot, mint pl:

- alazar Janos Miniszterelndkséget vezetd miniszter altal kezdeményezett villamos energia térvénymédositas;

- @z RWE tulajdoni cégekbdl valé kivasarlasokra vonatkozod kormanyzati szandéknyilatkozat varhatd hatasai az
energia-iparban;

- akoztulajdonban lévo tarsasagok menedzsmentjében bekovetkezett személyi valtozasok, kilénos tekintettel a
Paksi Atomerdmil Zri-t érintd valtozasokra;

= aPaksi Atomerémd Zrt. tulajdonosi kérdése és az iranyitasi strukturajaban bektvetkezett valtozasok;

- aVeértesi Erémil Zrt. helyzete, killonds tekintettel a termelés év végével torténd tervezett ledllitasara és az
erdmiitelephely hasznositasi programjaban 1&vé lehettségek attekintése;

- az MVM Tarsasagcsoport mozgo-bér kifizetéseinek elmaradasa és annak kovetkezményei az energia
szektorban.

A fentebb leirtak alapjan ismételten kérjiik Allamtitkar Urat, adjon lehetéséget minél hamarabb egy
konzultacidora, hogy ne csak a sajtobdl értesiiljink a villamosenergia-iparagat érinté kormanyzati
szandékokrol, intézkedésekrél. Kérjiikk a konzultaciot annak érdekében is, hogy tagjainkat, az iparag
munkavallaléi kollektivajat megfeleléen — a leghitelesebb forrashél szarmazé informaéciok alapjan — tudjuk
tajékoztatni. Természetesen a vazolt kérdésekkel kapcsolatosan mi is tajékoztatjuk Ondket szervezetiink és
a munkavallalok véleményérdl, ami meggydzddésiink szerint megalapozottabba teheti az iparagat érintd
kormanyzati dontések eldkészitését,

Bizunk abban, hogy kérésiinket teljesiti, &s révidesen taldlkozunk. Addig is munkajukhoz tovabbi sok sikert és j6
egészséget kivanunk!

Budapest, 2015. szeptember 21,
Tisztelettel:

EVDSZ
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Satvetsége
Székhely: 1039 Bp. Kossuth L. UdUiSpart 108,
Postacim: 1116 Bp. Fehérvéri it 108-112.
wwwvd,hu
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Kromikus szakemberhidmytol tartamk Az framplacon

Aggasztonak tartjak a magyaror-
szagi villamosenergia-piacon a
szakember utanpotlast az agazat-
ban érdekelt tarsasagok, deriilt ki
a Magyar Elektrotechnikai Egyesii-
let siofoki vandorgyiilésén. A ren-
dezvény zaronyilatkozatabol az is
kideriil, hogy a szervezet kam-
panyt indit, hogy felhivja az ingat-
lantulajdonosok figyelmét az épii-
letek villamos halozataival kap-
csolatos kockazatokra, és hadat
iizennek a kontaroknak, az élet és
vagyonbiztonsag érdekében, sajat
mindsitési rendszert dolgoznak ki
és vezetnek be, a villanyszerelé
szakma megtisztitasa érdekében.

A magyarorszagi épiiletek villamos
hélézataira Vonatkozé az energetikai
rendszer bevezetését szorgalmazza a
Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet
(MEE), az élet és vagyonbiztonsag ér-
dekében, miutin az épiileteket érintd
tlizesetek 20 szazaléka villamos erede-
tl - 4ll a MEE vandorgytilés zaronyilat-
kozatiban. Ezzel egyiitt - folytatodik a
szervezet javaslatait o6sszegz6 doku-
mentum- kommunikiciés kampdnyt
terveznek, hogy az ingatlantulajdono-
sok figyelmét felhivjak a villamos

hal6zatokkal kapcsolatos kockazatok-
ra. Ezek mellett egy éven beliil sajét
tani a villanyszerel6k szimdra, ami
hozzijarulna a piac tisztulasahoz, se-
githetne kisziirni a megfelel szakérte-
lem nélkiil dolgozo vallalkozokat. Ez
volt az egyik kozponti témdja a szerve-
zet 62. Vindorgytilésének Siofokon,
amelyen a magyar villamosenergia-

ipari cégek tobb, mint hétsziz mun-
katdrsa, vezetdje vett részt.

A MEE dlldspontja szerint a megfele-
16 mindségi €s biztonsagu hilozatok
épitéséhez, izemeltetéséhez jol képzett
szakemberekre - mérnokokre és villany-
szerel6kre - van sziikség. Ennek érdekeé-
ben elkeriilhetetlennek tartjak dtalakita-
ni a szak-, és egyetemi képzés rendsze-
rét, modszertanat. A tananyagot a

val6sagos piaci igényekhez, a megvilto-
zott technologiai elvarasokhoz kellene
igazitani. Ez feltételezi az energetikai
tirsasigok szoros egylittmiikodését, €s
a szakemberképzés atalakitisiban tor-
ténd kozos fellépést, amelyrdl megalla-
podis sziiletett a MEE siofoki vandor-
gytilésén a piaci szereplok kozott.

A megfelel6 szakember utinpotlds
azértis kulcsfontossagu, mert a Il vilag-
haboru utan épiilt, mintegy 200 ezer
kilométernyi elosztohdlozat folyamat-
ban 1év6é megujitdsa sordn, nemcsak
egyszerien cserélni kell az oszlopokat,
vezetékeket, de egy a maindl korsze-
riibb, és komplexebb fogyasztoi igénye-
ket kiszolgalni képes rendszereket kell
kialakitani. Ugyanakkor a halozatnak
egyre sz€ls6ségesebb id6jirdsi viszo-
nyok kozott kell, egyre jobb mindségi
rendelkezésre allast biztositani. Riada-
sul nemcsak a ma ismert igényeket kell
figyelembe venni, a mintegy 4000 mil-
liard forint értéki, tobb évtizedes re-
konstrukcios program soran - mint pél-
daul a haztartasi nap-, vagy széler6mi-
vek szaporoddsa, az okosmérés terjedé-
se, vagy az elektromos autok szimanak
novekedése -, de szamolni kell a kovet-
kez6 évtizedekben jelentkezd, ponto-
san ma még esetleg nem is tervezhetd
technologiai elvarasokkal

Jorrds: hitp.//energiainfo.hu/

FRUIT

:LOOM.

B SINCE 1851 cpuy

www.fruitnet.hu

Fruit of The Loom termékek webaruhaza

BALN E!; OTE L

T1IERM,

PRt

Kedvezmenyes kikapcsoladas a gyogyviz szerel meseinek.
Elvezze a méltan hires Zsory gyogyviz jotékony hatdsar.

méar 11 900 Ft /6 ¢j artol

Csomagajanlatunkbal 10% kedvezményt biztositunk a,,EVDSZ"
jeligére, a lenti elérhetéségekre érkezd foglalasokra
AT

EYaoTELS

Balneo Hotel Zsori Thermal & Wellness****
3400 Mezdkovesd Zsory-fiirdd, Fulemile u. 2.+ Tel: +36 49 50 50 30 E-mail: info@balnechotel. hu

www.balneohotel.hu

ENT
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Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

alctchon

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belfoldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
® Akar személyes jelenlét nélkili gyors Uigyintézés.
® A meglévd szamai barmely szolgaltatotol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezményes készlilékvasarlasi lehetéség.
@ Csoporton belliil egymas kozti DIIMENTES
beszélgetés.

Erdeklddjon tgyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.

.AQUAWOI?LD RESORT BUDAPEST

W AZ EVDSZ SZAKSZERVEZETEK TAGJAI ES 3 FO KISERO RESZERE

ElményilrdSben igénybe
vehetd 15%-0s kedvezmények:

Oriental Spa Weliness- s Fitneszkézpontban
igénybe vehetd 15%-os kedvezmeények:

@/

W Check in, chill out

A rosce o VAMID Vit Work

Mindenre van tobb otlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetdség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
az EVDSZ részére:
Eziton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2015-ben a 10%-os partnercéges
kedvezményprogram keretén beliil, az aldbbi napokon tudnak aruhazainkban
kedvezményesen vasarolni:

Oktober: 29-30-31.
November: 26-27-28.
December: 17-18-19.

Szeretettel varjuk Ondket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik az élelmiszerre, a kidrusitasban szerepld,
illetve az akcios termékekre.

SPOROLJON AKAR EVI 100.000 FT-OT rum lncnmndnlmm

A

WWW.EDC.HU

Tisztelt Tag kartya—tulajdonos'
On mar 1065 helyen hasznalhatja EDC logés kartyajat.

Az EDC logéval
ellatott EVDSZ
Tagkartyaval tagjaink
az elmult harom
honapban dsszesen
372.547 .- forintot

sporoltak
tankolasaikbol.
Rabatos termékek, Kedvezmények a
Autoalkatresz e Facebookon is!

kedvezménye: 15%

Hasznalja ki On is a Tagkartya nyujtotta elényoket!
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Az advantl Idfszakban a nagy

tnnepi készilddés kozepette ne:

feledkezzen el magérl, szdinjon egy

Kis idST a lazitdsra, ldkupcsol()dqsru .

Toltsén nehany napot Keszthelyen,

téltEdjen fel szallodankbant
Csoma gajéniatunk:

2 vagy 3 &jszaka szallas félmnzlos

ellatassal, gyamaslestal-,

flrdkapany- bekészités,

‘wauna- fomaterem kardiogépek),
bilicird-, Gsﬁalltenlz wifi-parkold,
1 alkalommal infrakabin haszndlat,
) vélaszthatéd program:
3 oras beléps a hévizi Tofirddbe
vagy komsdvcpcllyq belépd vagy
-belépd a Hellkon Kasrélwnmeum—
ba és a Hintémizeumba

InformAcia és seobatoglalés:
8360 Keszihely, Alsopancki Gte telefon: (36) 83-515-130 » fox: (36) 83-515-131
hotalovil@l-online.hu » www holslol.bu.

HOTELOVIT

Csatlakozzon On
egyedi szamitogép
ajanlatunkhoz

mert most valéban megérit

kifogdstalan dllapotban
« rendkiviil kedvezményes, akdids drakon

« minden igényt kielégitd, folyamatosan frissild raktdrkészlettel

«ingyenesen telepitett Windows 7 operdcios
» akar & - 24 honapos, teljes kird garandiaval

« magyar nyelvi, Ujszerd billentylzettel és hasznalati utasitassal

- tirésbiztos csomagoldssal

- Magyarorszdq teriiletén ingyenes hazhozszallitdssal,

telefonos ligyfélszolgdlattal.

«Sodexo Iskolakezdési, Ajandék és Bonusz utalvany elfogadasa.
Folyamatosan mequijulé akcidkkal varjuk érdeklsdését a

www.pcflotta.hu

- prémium kategérids (Hewlett-Packard, Dell,
szamitogépeket kindlunk eqyesével ellendrzitt,

Arak:
16 900 Fi/f6/2 &jszaka kélagyas szobaban

23 900 Fi/f5/3 djszaka kétagyas szobdban

Ajanlatunk

2015. november 27 - december 22-g énvényes

Lu_;}encePrp_

Lenovo, Asus)

rendszemel

talalhato

melyre az Onik szamara kialakitott,

egyedi promacios kd hasznalatival tud bejelentkezni

s vasarolni.

Egyedi promodios kedjat kérje szakszervezeti vezetdjétol!

pek [uszriciik. Az ueli‘ega ‘nyamdal hibdk kkdiszol
almisrt nem il modunkban felelissaget vallaln, & seamlap tije
avialot] i snlap adatai az ndnyadiak.

KEDVEZMENY

Az EVDSZ Tagkartyaval rendelkezdék 5%
kedvezménnyel vasarolhatnak a Papirmadar®
papir-irészer uzletekben!

A vasarlas feltételei és a kedvezmeényt ado
Uzletek listdja a www.vd.hu oldalon, vagy

az alabbi QR kad telefonos

leolvasasaval érhetd el.

EGYESOLT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSIERVEZETI
SZOVETSEGE

PAPIRMADAR

AFOVAROSI
NAGYCIRKUSZ

BEMUTATJA

BALANCE

EGYENSULYBAN ONMAGUNKKAL ES A WILAGGAL
2015.10 03-12.31

8 aw & 06
25-40%-0s kedvezmeny! Részletek és jegyrendeld nvnmlatvanv www.viLhu/EVDSZ szolgaltatok
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Az elmult hetekben a Pakson dolgo-
z0 pénztartagjaink korébol tobb olyan
jelzést kaptunk, miszerint egyes szemé-
lyek hamis tényallitassal igyekeznek
meggydzni ket a pénztdri nyugdijcéla
megtakaritasuk (ezen beliil elsésorban
az adomentes hozam) mas befektetési
formdba torténd elhelyezésérol

A hozamra utaznak

A meggy6zés soran hamis tényalli-
tasként hangzik el, hogy ,a nyug-
dijpénztari szimla hozam része
amugy sem kamatozik, de az ajanlott
0j befektetési formaban majd igen”.

Sajnos olyan tagi bejelentés érkezett,
hogy az 6t megkeresé személy a Panno-

kedvezGbb portfoliot, befektetést ajanl.

Nem a Nyugdijpénztar
megbizasabol érkeznek

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy a
megkeresések nem a Pannonia Nyug-
dijpénztir megbizisabol torténnek. A
Nyugdijpénztar nem alkalmaz iigy-
nokoket és csak azzal a megtakaritasi
formaval foglalkozik, ami a megkere-
sett tagoknak jelenleg is rendelkezésé-
re 4ll: ez az 6nkéntes nyugdijpénztiri
szamla.

Kart okozhatnak

Sajnos olyan tagi bejelentés is érke-
zett, miszerint tagokat megkeresd sze-
mély mar el6re kitoltott pénztari kifize-
tési igényt akar tagjainkkal aldiratni és
atagi kifizetés atutaldsat a pénztartag dl-
tal ismeretlen szdmlaszimra irdnyi-
tani... A hirtelen befektetési dontés ele-
ve kart okozhat, de a tag szandékanak
nem megfelel6 tartalmt Kkifizetési
igény kovetkezményei sulyosak lehet-
nek. Akiesetleg ilyen nyilatkozatot mar
alairt, kérjiikk minél hamarabb vegye fel
a kapcsolatot a Pénztarral a lehetséges
teenddk érdekében.

A Pannodnia Nyugdijpénztar so-
sem kereste meg tagjait és a joOvo-
ben sem fogja megkeresni ket el6-
re kitoltott Kkifizetési igénylés
nyomtatvany alairasaiigyében, igy
kérjiik ilyen dokumentumot foko-
zott Ovatossaggal kezeljenek és le-
hetéség szerint a pénztirtagok
csak sajat maguk altal kitoltott kifi-
zetési nyomtatvanyt hasznaljanak.
Munkank eldsegitése érdekében
kérjik, jelezzék az ilyen irdnya
megkereséseket a Pannonia Nyug-
dijpénztar ugyfélszolgilatin. A
Pénztar a hasonlo visszaélések el-
harapo6zasanak megakadalyozasa
érdekében hatosagi bejelentést is
tesz az iigyrolL

[ ,-;'
1=

PANNONIA
NYUGDIJPENZTAR

Az egyéni szamla
hozama ,kamatozik”

Szeretnénk megnyugtatni tagjainkat,
hogy az egyéni szamla teljes egésze
anyugdijpénztiarnil folyamatosan
befektetésre keriil, ezért annak
minden egyes forintja ,kamato-
zik”, fuggetlentil attol, hogy az hozam
vagy tdke jogcimen van nyilvintartva.

A toke és hozam megkiilonboztetés
szamviteli és ad6zasi szabalyok miatt
sziikséges, a befektetési tevékenység so-
ran ez lényegtelen.

Az egyéni szamlik mogott allo eszko-
z0k (pl. dllamkotvények, részvények,
vallalati kotvények) befektetése folya-
matos, a hozambevételként megjelend
tételek (pl kamat, osztalék, drfolyam-

nyereség, ingatlan bérleti dijak) ajra
befektetése is folyamatos, tehit a
hozam is hozamot termel.

A nyugdijpénztari
megtakaritas elonyei

Szeretnénk felhivni tagjaink figyel-
mét a nyugdijpénztari megtakaritds
elényeire, amelyeket - a nevesitést
szindékosan keriilve - egyéb megtaka-
ritasok, befektetések értékelése, kiva-
lasztdsa sordn mindenképpen vizsgil-
ni sziikséges:

- a nyugdijpénztiri szimla hozama
ado- és ehomentes (ilyen kondicio-
val rendelkezik tobb mds termék is
a piacon)
anyugdijpénztari befizetés utin az
egyéni szamlan jovairhat6 adoked-
vezmény vehet6 igénybe (ilyen
kondicioval csak nagyon kevés mas
megtakaritasi forma rendelkezik)
a nyugdijpénztari befizetés Ossze-
gét és gyakorisagat gyakorlatilag a
tag hatarozza meg anyagi lehet6sé-
gei fiiggvényében (a megtakaritasi
termékek tobbségénél a kotelezd
befizetés Osszege és tlitemezése
szerz6désben maghatarozott)

a nyugdijpénztiri befizetés rugal-
mas, mind 6sszegben €s mind tite-
mezésben (éven beliil és az évek

soran) szabadon vilaszthat6 (a meg-
takaritasok egy része, kiilonosen a
biztositasok nem ilyen rugalmasak)
- a nyugdijpénztiri megtakaritds
koltsége alacsony, nem terhelik pél-
ddul magas iigynoki dijak (egyes
megtakaritasi termékek értékesité-
si koltsége igen magas, az els6 évek
dijainak nagyobb részét is kiteheti)
- a Pannonia Nyugdijpénztar havi
4.000 Ftegységes, évi 48.000 forint
egységes befizetést vir el Ont6l,
amelynek elmaradisa esetén legfel-
jebb 2.304 forinttal terheljiik meg
egyéni szamldjat (annak hozam ré-
szét), amely alacsony szamlavezeté-
si dijnak tekinthetd
- a Pannonia Nyugdijpénztirba az
egységes tagdijon feliil On és mun-
kaltatoja tetszoleges Osszeget fizet-
het be
Kérjiik tagjainkat, hogy amennyi-
ben a jelzetthez hasonlé6 megkeresést
kapnak, nyugdijcéli megtakaritisuk
megorzése érdekében koriltekintd-
enjarjanak el, a fenti hamis tényal-
litasra alapozva befektetési donté-
seket ne hozzanak. Amennyiben be-
fektetésekkel kapcsolatos ajinlatokat
fogadnak el, dokumentumokat toltenek
ki, tanulmanyozzak és ellenérizzék
azok tartalmat!
Pannodnia Nyugdijpénztar

MEGHiV()

Mercedes-Benz

Manufacturing Hungary Kft.

A Daimler csoport tagja




2015. szeptember-oktober

[OVAD0KEDZES 2015,09.24-25.

A megszokott helyszinen, az MVM
PA Zrt. Fadd-Dombori Pihendétele-
pén keriilt sor az ADESZ tisztségvi-
seldinek dszi tovabbképzésére.

Az els6 nap programja a kévetkezd
négy témakort tartalmazta:

Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes,
az MVM TSZSZ Munkacsoport munka-
vallaloi tagja, az Egészségbiztositisi
rendszer miikodésének tapasztalatairol
adott atfogo értékelést. Az MVM cso-
port tagvallalatainak tobbségében 90%
feletti a belépett munkavillalok aranya.
A rendszer beinditasa ota felmért sta-
tisztikai adatok szerint az elégedettségi
felmérések eredménye Osszességében
jonak mondhatd. Beérkeztek észrevé-
telek, javaslatok tobbek kozt a virakoza-
si id6, a klinikak megkozelitése (kozle-
kedés, parkolas), vizsgilati eredmények
kézhez vétele, a Call Center munkatar-
sainak felkésziltsége kapcsin. Ezek
alapjan folyamatosan keresik a megfele-
16 megoldisokat a személyi, szervezési
¢és targyi feltételek optimalizaldsira. A
Medicover Biztositd folyamatosan
fejleszti, béviti a szolgdltatasait. Jovore
Budapesten 60 dgyas korhaz épil, ahol
adottak lesznek a sziikséges miitétek,
specidlis kezelések elvégzésének felté-
telei.

Téglas Jozsef beszélt még az EVDSZ
helyzetértékelésérdl és jovokép keresé-
sérol. Részletezte a szervezeti mikodés
és tevékenység terén kitizott célokat,
lehet6ségeket a jelenlegi gazdasagi €s
tarsadalmi feltételek, valamint a varha-
t6 valtozasok tiikrében.

T6th Andrea Terézia az EVDSZ kom-
munikacios munkatirsa, az EVDSZ Tag-
kirtydhoz kot6d6 kedvezményes szol-
galtatdsokrol tartott eléadast. A szerve-
zet honlapjin (vd.hu) folyamatosan
kozzéteszik és frissitik az erre vonatko-
z0 informacidkat is. Beszimolt az
EVDSZ-szel szerz6désben dllo szolgilta-
tok korének jelentds boviilésérdl, a fel-
hasznalasi tertiletek széles skalajarol (pl.
épitkezés, tizemanyag-vasarlds, papir-
iroszer, hiradastechnika, szallds, sport,
szorakozas). Ismertette a tdjékozodasi,
keresési modokat, felhivta a figyelmet
az adott szolgdltatokra vonatkozo
promocios kod, akciés csomagok,
egyes naptiri napokhoz kotott kedvez-
mények érvényesitési lehetdségeire.

A délutan az ADESZ kibvitett elnok-
ségi tlésével kezd6dott. Néber Tibor
elnok ismertette a munkdltatoval ko-
tend6 szakszervezeti egytittmikodési
megiallapodis tervezetét. Majd bemu-
tatta az atomerémd bels6 szabdlyoza-
sai kapcsin a munkdltat altal elfoga-
disra javasolt ij modositasi javaslatokat,
amelyeket a jelenlévok megtirgyaltak

és megallapodtak a munkaltatoi egyez-
tetésen €érvényesiteni kivant szempont-
okrol. Riger Ferenc elnokhelyettes ta-
jékoztatott alegutobbi EVDSZ vezetdsé-
gitilésen targyalt kérdésekrol és hatdro-
zatokr6l. Bencze Janos, UT megbizott
beszimolt az Uzemi Tanics ez évi
eddigi tevékenységérol.

Bognar Péter, az MVM PA Zrt. human
igazgatoja, az Atomerdm aktudlis hely-
zetérol és az eldttiink allo feladatokrol
tartotta tdjékoztatd eléadisit. Bemutat-

taa 2015. évi iizleti terv I-VIIL havi id6-
szakban elért teljesitését, ami az elvir-
taknak megfelelden alakult. Ertékelte a
biztonsagi mutatok, a tervezett és eddig

megvalosult ez évi féjavitdsok adatait,
eredményeit, a levont tanulsigokat. Is-
mertette a tirsasagi, valamint az igazga-
tosdg oOsszetételében tortént személyi
valtozasokat, a human igazgatdsig
munkdja kapcsin tortént aktudlis ese-
ményeket és eredményeket, a szerveze-
ti-muikodési, oktatdsi, egészséguigyi te-
riileteken, az aktiv és nyugdijas munka-
vallalokat is érinté tigyekben.

A miasodik nap délel6ttjén Dedk-
Macsek Marta, a Tolna Megyei Kor-
minyhivatal Csalidtimogatasi és Tar-
E= sadalombiztositdsi Féosztily osz-
E talyvezetdje, a nyugdijrendszert
érint6 jogszabilyviltozasokrol tar-
tott Osszefoglalot. Részletesen be-
sz€lt az oregségi nyugdijazdsra, va-
lamint kiilonos tekintettel a kor-
hatir el6tti ellitdsokra vonatkozo
szabilyozasrol, a sziikséges igazo-
lisok beszerzési és benyujtisi
modjarol, az elbiralas rendjérdl, a
nem megfeleléen beadott igények
esetleges ,buktatoir6l”. Ismertette
a korkedvezmény elismertetési
iigyek menetrendjét, a sziikséges
szolgalati id6 és az egyes jogosult-
sagokhoz elismerhet6 id6 meghatiro-
zott eseteit. Kozérthetd, konkrét példa-
kat felhozva vilaszolt a kulonféle
nyugellitasi modokkal és lehetéségek-
kel kapcsolatos kérdésekre.

Ezuttal is nagyon sok fontos értesii-
Iést, értékes eszmecserét sikertilt ,be-
zsufolni” a rendelkezésiinkre allo mas-
fél napnyi idétartamba, amelyeknek
hasznit vehetjiik majd a munkds min-
dennapokban. Szalai Zsofia



2015. szeptember-oktober

forro drot| 13|

Banyaszele SiVillamos Eﬁ]@@ atabanyan

Tatabdnydn a banyasz és erdmiives szak-
makultirdk rég multa hagyomanyait 6riz-
ve, idén szeptember 04-€n vette kezdetét
az a hétvégi rendezvény sorozat, mellyel
2.65. Banyisz és a 23. Villamos Napot tin-
nepeltiik. A tatai szénmedencében, a je-
lenlegi Tatabanya Oviros teriiletén 1896
ban hoztdk felszinre az els6 csille szenet.
A banyak villamos elldtdsara a Magyar Al-
talinos Készénbanya Részvénytarsulat
1898-ban épitette meg az Lsz. Erdtelepet,
ami a magyar villamosipar egyik bolcsdje
€s erdmuviink els6 elddje volt. A szénba-
nydszatra épiilve fejlédott ki varosunk,
melyre biiszkék vagyunk.

s

mondott az elért eredményekért a tirsasig
vezetésének és a munkahelyi kollektivanak.

Dr. Sdimuel Emese tigyvezetd tinnepi
beszédében megemlékezett elédjérdl, né-
hai Maszlavér Istvan tigyvezetd igazgatd
urrol, akinek korai halalat kovet6en, Tata-
banya viros kozgytilése javasolta 6t a Ta-
tabdnya Erémd Kft. tigyvezetdjének. Az
eltelt rovid par honap alatt az erémiives
dolgozokban jo csapatra taldlt és megko-
szonte az eddig végzett munkajukat.

Ezt kovetéen dr. Simuel Emese tigyve-
zetd elismeréseket adott 4t a munkavi-
szonyban hosszu évtizedeket eltoltott, ju-
bildlé munkavillaloknak: Szikora Monika

Pénteken a virosban a két szakmakul-
tira nagyjai €és hosei elott tisztelegve,
szamtalan emlékhelyen megemlékezések
€s koszoruzasok torténtek. A Tatabinya
Erémi Kft. képviseletében dr. Simuel
Emese tigyvezetd, Szimné Kerekes Zita
UT elnok és Kovics Ferenc szakszerveze-
ti elnok részvételével koszorut helyeztek
el a Banhidai Erémii lakételepen dr. Vere-
bély Liszl6 szobrindl, valamint a Vérta-
nuk terén 1év6 Banydsz emlékmiiénél.

Az idei Villamos Nap helyi rendezvé-
nye kiemelten fontos esemény volt eré-
muives életiinkben, mert a 7 Mrd Ft 6ssz-

kovéhez érkeztiink a flitéerémiben. A
rendezvénylinkon tnnepi koszontot
mondott Bencsik Janos orszaggytilési kép-
visel6 és Schmidt Csaba Tatabanya varos
polgarmestere.

Bencsik Janos orszaggytilési képviseld
koszonetet mondott a kozdsség nevében
az erdmuivi dolgozoknak az elmult eszten-
dében elvégzett munkaért, a beruhazas
nehéz idészakaban tanusitott magatarta-
sért, akidllasért és az Osszefogasért. Beszé-
dében kiemelte, hogy varosunkban a rég
multd szakmakultarikban, a binydsz és
az erémiives szakmakban nagy az egymas-

erejében fontos a szolidaritds €s a sors-
kockazati kozosségi szellem. A beruhazas
sordn ez a szakmakultira bizonyitotta,
hogy €l benniik ez a tudat.

Schmidt Csaba polgarmester beszédé-
ben visszatekintett az elmult par évre,
amikor 2011-ben még csak gondolatban
volt meg az erémivi tiizelési technologi-
dban az import foldgaz részleges kivalta-
sanak megolddsa - a nemzeti energia stra-
tégia és az olcsobb virosfiités megvalosi-
tasa érdekében - a biomassza fejlesztés be-
ruhdzdsinak elinditdsa. Nehéz volt ez az
at, most mar nem kérdés, hogy megvalo-

informatikusnak (10 év), Csik Tibor ve-
gyészeti fékezelonek Gallai Tamas infor-
matikusnak,(20 év), Vigh Jozsef elek-
trikusnak (25 év), Buké Mihdly lakatos-
nak, Eredics Béla karbantartdsi csoportve-
zetonek, Kis Gabor gazdasagi elemzonek,
Mészaros Zoltan iranyitastechnikai veze-
tonek, Venczak Miklos villanyszerelének
(30 év), Bodnir Gyula f6gépésznek, Bota
Csaba diszpécsernek, Kovics Lajos kar-
bantartdsi csoportvezetdnek és Neder-
man Janos diszpécsernek (40 év) ered-
ményes munkdjukért. Gratulilunk a ki-
tiintetett €s elismerésben részesiilt mun-

értékii biomassza fejlesztés egyik mérfold-

ra utaltsig, melynek kozosségformalo

sitjuk  beruhdzasunkat.

Koszonetet

kavillaloknak. KF.

Schmidt Csaba

dr. Samuel Emese .

A Tatabanyai Fitéer6md a viros 23 ezer la- i
kasatlatja el tavfiitéssel €s biztositja a haztar-
tasok haszon melegviz igényét, kapcsolt
villamosenergia-termelés mellett. Eddig az
erémii hotermel6 berendezéseinek energia
ellatasat import foldgazzal oldottik meg.
A hosszu tavi nemzeti energia stratégia és az olcsobb vi-
rosfiités megvalositasa érdekében, 2012-ben sziiletett meg
az a dontés, hogy az erdmui tiizelés technologidjit részle-
gesen at kell llitani biomassza tiizelésre. A beruhizas el6-
készit6 munkdi mar tavaly elkezdGdtek és most fontos
mérfoldkovéhez €kezett az erémil biomassza tiizel6-
anyagra valo dtalakitdsa.

A Tatabanyai FiitGer6mtiben 2015. 09. 16-dn tiinnepé-
lyes dtaddsra kertilt sor, melynek hazigazdaja dr. Simuel
Emese, a Tatabanya Erémi Kft. igyvezetd igazgatdja volt,
aki koszontotte a megjelent vendégeket. Az iinnepségen
részt vett dr. Fazekas Sandor foldmivelésiigyi miniszter,
dr. Bitay Mérton Ors dllamtitkdr, Patay Liszlo6 MVM OVIT
Zrt.vezérigazgatoja, Kocsis Mihaly Vértesi Erdd Zrt. vezér-
igazgat6ja. Az tinnepségen részt vett még dr. Kancz

Uj biomassza tiizelérendszert adtak
at a Tatabanyai Fatoeromiuibe
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Csaba megyei kor-
manymegbizott,
Schmidt Csaba polgar-
mester, Bencsik Janos
orszaggytilési képvise-
16, valamint Kamaras
Zoltin a Tatabdnya
Erémi Kft. iigyvezetd
igazgatoja.

Dr. Samuel Emese
beszédében kiemelte,
hogy a beruhdzis 1,5
Mrd Ft Eur6pai Unios
tdmogatassal, mintegy
7 Mrd Ftos Osszérték-
ben valosul meg. A biomassza fejlesztés eddig beépitett be-
rendezéseivel a beruhdzasnak az elsé szakasza valosult
meg, mely sordn elkésziilt egy faapriték tiizelési, 20 MW
teljesitményti forrovizkazan, valamint az 1j tiizeléanyag
tarolotér és a hozzd tartozd a biomasszat felado szallitosza-
lag rendszer. A beruhdzas befejezéséig az erdmiben még
két régi vegyes (foldgaz-olaj) tiizelési kazanok atalakitdsa-
val, egyenként 37 MW-os teljesitményti faapriték tiizelést
kazan épitése valosul meg. A tiizel6anyag viltassal az eré-
md jelenlegi foldgaz felhaszndlisinak 86%-it fogja kivalta-
ni az Gj kornyezetbardtabb és olcsobb megujul6 energia.

Schmidt Csaba polgirmester tinnepi beszédében visz-
szatekintett a multra-az erému 2010-ben kertilt az 6nkor-
m{myzat 51%0s tébbségi tulajdonéba Ahosszi tévﬁ jévc’i

hogy a varos hdigényének folyamatos €s biztonsagos el-
latast novelve, az 4j tiizel6anyaggal miikodtetett erdmi
lzemeltetése a hazai er6forrasok felhasznaldsaval, a lehe-
t6 legkevesebb koltséggel jarjon. A beruhdzis eredmé-
nye, remélhetdleg a viroslakok flitésének rezsicsokkenté-
sében is el6bb-utobb megnyilvinul. A beruhdzds megva-
l6sitasaval el fogjuk érni kittizott céljainkat, ami a varos
foglalkoztatasi helyzetén is javit, hiszen ezzel 41 Gj mun-
kahely is létestil.

Dr: Fazekas Sandor foldmiiveléstigyi miniszter iinne-
pibeszédében kiemelte, hogy a megyesz€khely ezzel a be-
ruhdzdssal megtette az elsé Iépést a varosi tavfiités ener-
getikai fiiggetlensége felé. A miniszter utalt arra, hogy a
Nemzeti Vidékstratégia kiemelt c€ljai koz€ tartozik azener-
gia-Onelldtds biztositisa. Mikdzben az energia fogyasztdsa
vilagszerte novekszik, nagy figyelmet kell forditani arra,
hogy €ljiink a sajt er6forrasainkkal, egyebek kozott azzal,
hogy hasznositsuk az erdégazdasigok melléktermékeit.
Hazankban ma példaértéki ez a beruhdzds, mert magyar
technologidra alapoztak a fejlesztést, magyar kivitelezéssel
valosul meg, csokken vele az orszag importfoldgiz fliggd-
sége €s egyben Uj munkahelyek létesiilnek vele.

Aberuhazis kivitelezését palyazati uton az MVM OVIT
Zrt. nyerte el, melynek a févillalkozoi szerz6dését még a
tavalyi évben irtdk ald. A beruhdzis magaban foglalja a
faapriték-tiizelést kazdnok és a hozzdjuk tartozo behor-
do rendszer beszerzését, valamint a berendezések beépi-
téséhez sziikséges épitészeti, gépészeti, iranyitastechnikai
és villamos tervezési, illetve kivitelezési munkakat.

A faapriték tlizel6anyag beszillitasirol a Vértesi Erdo
Zrt. gondoskodik. A felek ez év tavaszin irtak ald azt a
hosszu tavua szerz6dést, mely szerint az erdégazdasig
2032-g vallalja az €évi, mint egy 100 ezer tonna tiizel6-
anyag, megfelel6 logisztikival torténd folyamatos szallita-
sat. KF
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Az OVIT Szakszervezet 2015. évben Csoportos
Személybiztositast kotott tagjai szamara

A Csoportos személybiztositas ma mar nem ismeretlen
fogalom a szakszervezeti gondoskodas témakorében.
Koztudomisu, hogy minden szakszervezet és vallalat si-
kerének egyik kulcstényezdje a megbizhatd, stabil és
kreativ tagsag, illetve munkaerd, és a roluk valo gondos-
kodis egyik formdja lehet a Csoportos személybiztosi-
tas, mellyel egy szerz6dés keretén beliil, egyetlen biz-
tositdsi ajinlat aldirdsaval, egyszerre tobb szakszerveze-
ti tagunk biztosithato.

Szakszervezetiink tagjai szimara ez a megoldds az azon-
nali anyagi segitségnyujtds lehetdségét kindlja, amivel
tagjainkat és azok hozzatartozoit a viratlan események
bekovetkeztekor tudjik timogatni.

A Csoportos személybiztositas biztositottjai, azaz a szer-
z6dott Szakszervezet tagjai részére biztositdsi esemény
esetén a Biztositd rendszeresen nyujt biztositasi szolgal-
tatdsként anyagi segitséget akar a munkahelyen, akar
a hdztartdsban tortént baleset vagy betegség kapcsin.

Néhiny példa meglévé tigyfeleinknek nyujtott szolgaltatdsrol*:

1. A dolgoz6 munkiba menet megbotlott, elesett és eltorott a liba. Korhazi ke-
zelésben részesiilt, megmiitotték. A Szakszervezet dltal kotott csoportos
személybiztositas szolgaltatasaként Tarsasagunk 30.000 Ft-ot fizetett a csont-
torés miatt, 220.000 Ft-ot a 11 napos korhazi tartdzkodasért és 400.000 Ft-
ot a miitét miatt. Ugyfeliink igy 650.000 Ft szolgaltatast kapott, melybdl ki
tudta fizetni a balesete kapcsin felmertilt tobbletkoltségeit és még a tippénz
miatti keresetveszteséget is kompenzalta.

2. Egy misik iigyfelinknél rosszindulata daganatot észleltek, emiatt korhaz-
ba keriilt és megmtitotték. Tarsasagunk a mitét miatt 1.600.000 F-ot, a kor-
hazi napokra 96.000 Ft-ot, mig a kritikus betegséghdl eredd szolgaltatasként
1.500.000 Fe-ot téritett. Ugyfeliink igy dsszesen 3.196.000 Ft szolgaltatast ka-
pott, melybdl a gyogyulissal jir6 koltségeket és a kies6 munkabért tudta
potolni.

3. Ablakmosas kozben felborult a létra egyik iigyfeliinkkel és az esés kovetkez-
tében eltorott a keze. Korhazba vitték és megmiitotték. Szolgaltatasként Tar-
sasagunk Osszesen 501.400 Ft-ot fizetett. Csonttorésre 30.000 Ft-ot, a kor-
hazi apolasra 71.400 Ft-ot, mig mitétre 400.000 Fr-ot téritettiink. Az tigyfél
igy meg tudta fizetni a gondozas, apolds tobbletkoltségeit.

*A szolgaltatasok a vilasztott biztositasi fedezetek és Osszegek fliggvényében valtozhatnak,
az OVIT Szakszervezet az Lsz. viltozatot kototte meg minden tagja szimdra €s lehetGséget
biztositotta tagjai szimdra a magasabb fokozatok vilasztasira. A killonbozetet a tagoknak
kell kiegyenlitenie.

Az Allianz Csoportos személybiztositasi terméke ugy keriilt kialakitasra, hogy min-
den igénynek megfelels, komplex élet-, baleset- és egészségbiztositasi csomagot ki-
nalhassunk partnereink szimara. Biztositasunk optimalis megoldas arra, hogy ked-
vez( dron értékes tobbletjuttatisban részesithesse egy szakszervezeti tagunkat.

Modularis jelleg
A termék moduldris jellegébdl adodoan olyan speciilis konstrukcio, amelynek ru-
galmas termékkinalatabol kivalaszthatoak a megfeleld szolgdltatasok.
Atermék 27 kockazati elembol - egy-egy kotelezo €s 25 valaszthato elembdl - €ptil fel
A szerz6dést uigy lehet csak megkotni, hogy annak legalibb

e ahaldlesetre sz0l6 €letbiztositasi, vagy

e abaleseti haldlra sz616 balesetbiztositdsi kockdzati elemet tartalmaznia kell.

Egyszeri szerz6déskezelés
e aCsoportos személybiztositassal egy szerzddés keretén belill, egyetlen biz-
tositdsi ajanlat aldirdsdval (egyszert nyilvintartds) minden szakszervezeti ta-
gunk biztosithato.
A szerz6d6 szakszervezetnek joga van a biztositottak korének megvaltoztatasira
is, vagyis
o akilépett tagunk tagsdguk vagy munkaviszonyanak megsziinésével a sza-
madra nyujtott biztositasi fedezet is megsziinik,
e azj szakszervezeti tag pedig akdr mdr a belépés napjatol kiterjeszthe-
t6 a biztositdsi fedezet, Szakszervezetiink alapszabdlyinak megfelelGen.

Kedvezmények a biztositottak létszimatol figgden
e dijkedvezmény,
e ¢vente vagy negyedévente torténd dijelszimolas,

» ™

-

e acsoportba valo automatikus, bejelentés nélkiili belépés, illetve a csoport-
bol torténd automatikus kilépés kedvezménye,

e akockdzatviselés kezdetére vonatkozo kedvezmény (az ajanlattételt kovetd
napon, ill. az j biztositott bejelentésének napjan megkezdddik a kockazat-
viselés), az életbiztositisi (halileset), illetve az egészségbiztositisi elemek te-
kintetében a biztosit6 a varakozasi id6tdl eltekinthet.

Védelem a vilag barmely részén

Viratlan balesetek mindeniitt torténhetnek, ezért is ajanljuk a Csoportos személy-
biztositast, hiszen ennek keretében az On szakszervezeti tagjai a viligon barhol,
barmikor biztositisi védelemben részesiilnek.

Ertékkovetés
e abiztositdsi 0sszeg az inflicio ellenére is megtartja értékét, és igy a biztosi-
tasi védelem is értékallo lesz.
o az értékkovetés mértéke a Kozponti Statisztikai Hivatal ltal a targyévben
hivatalosan kozzétett, a megel6z6 évre vonatkozo éves fogyasztoi drindex,
azzal a kikotéssel, hogy a biztosito ettdl +/-10 szazalékkal eltérhet.

Dijfizetés
Az esedékes biztositdsi dijrol a biztositd szamlat allit ki, a szerz6d6 szakszervezet
pedig e szimla alapjin fizeti a dijat.

Adoézasi informaciok

A szakszervezet altal kotott csoportos biztositasi szerzédést kedvez6 adozasi sza-
bilyok timogatjik. Az OVIT Szakszervezet dltal fizetett csoportos kockdzati bizto-
sitsok (€let-, baleset-, és betegségbiztositds) dijinak egy biztositottra juté része
havonta a minimalbér harminc szdzalékat meg nem haladéan mind a szakszerve-
zet mind a szakszervezeti tag szimara ado- €s jarulékmentes. A baleset- €s beteg-
ségbiztositds alapjan jard jovedelmet p6tld szolgaltatds (pl: napi téritésként meg-
hatdrozott szolgltatasok) 0sszeg€bdl a jovedelem kiesés iddszakdra a napi 15 ez-
er forintot meghalad6 rész utan keletkezik adofizetési kotelezettség, minden mas
szolgdltatds adomentes. A tdrsasigi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi
LXXXI. torvény rendelkezéseinek figyelembe- vételével, az ott meghatirozott fel-
tételek teljestilése esetén lehet6ség van a csoportos biztositasi szerzddésre fize-
tett dijak koltségként torténd elszimoldsira is.

Az OVIT Szakszervezet tagjait kivinja megvédeni a rendkiviili események kap-
csin felmertlt varatlan kiaddsok terheitdl, és segitséget nyujt ezekben az élet-
helyzetekben.

AZ OVIT Szakszervezet nem titkolt szindéka az sem, hogy ezzel lehetdséggel von-
zova tegye minden OVIT munkatdrsunk szimdra a szakszervezeti tagsigot.

Mert jelszavunk tovibbra is:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK

Horvdth Jozsef
OVIT Szakszervezet Elndke
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A Paksi Atomeromi nyugdijasai
harmadik alkalommal talalkoztak

Az MVM Paksi Atomerémii Zrt. a
cégvezetés dontése alapjan az
idén is - immar harmadik alkalom-
mal, szeptember 11-én - szervezte
meg a Nyugdijas Talalkozot.
Augusztus utolso hetében a meghi-
vot a nyugdijasok részére elkiildte
a tervezett programmal egyiitt.
Kozel nyolcszaz f6 regisztraltatta
magat. Erkezéskor a résztvevik
étel- és italjegyeket kaptak kézhez.

Az er6mi nyugdijasait és hazastarsukat
Bognir Péter human igazgato koszon-
totte. A program szerint tizemlatogatas
kovetkezett kis-vonattal. J6 volt ijbol az
tizemi tertletet latni, ahol tobb évtize-
den keresztiil dolgoztunk. A nem er6-
miiveseknek nagy élményt jelentett a
hdzastirs volt munkahelyét megtekin-
teni. A kétords miszakvaltaskor jolesé
érzés volt talalkozni és par szot valtani
az egykori munkatirsakkal, és kézfogas-
sal, Oleléssel koszonteni egymast.

A finom ebéd és siitemények elfo-
gyasztdsa utin a forumon Hamvas
Istvin vezérigazgatd koszontotte a
megjelenteket. Tajékoztatojaban beszd-
molt az elmult néhany év fontosabb ese-
ményeirol, kimagaslo termelési ered-
ményeirol, a blokkok élettartamanak 20
évvel torténd novelésérol, a fukusimai
katasztrofat kovetd biztonsagnoveld in-
tézkedésekrol A legtobb sz6 azonban a
varhat6 bovitésrol esett. Végiil emlitést
tett 40 év erémiives munkaviszony utd-
ni nyugdijba vonuldsir6l. Az utodlissal

kapcsolatban meg)egyezte hogy bizik
abban, barki is lesz a vezérigazgato, zOk-
kenémentes lesz a valtas, mivel az eré-
mu szakemberei jol felkésziiltek.
Vendégként jelen volt Siili Jinos Paks
varos polgarmestere, aki szintén kozel
négy évtizedig az erdmiiben dolgozott
kiilonbozbi vezetdi beosztasban. Hosz-
szantart6 tapssal fogadtuk az er6mi
nagy népszertiségnek drvendd volt ve-
zérigazgatojat. Suli Janos elmondta,
hogy a varos és a kornyezd telepiilések
bizakodnak a Paks 2. bévités kapcsan
varhat6 4j munkahelyek [étrejottében,

ehhez kapcsolodoan egy 4j dunai hid
épitésében. Aktivan kozremiikodnek
az el6késziletekben, a varhatoan kozel
tizezer dolgozo elhelyezésében.
Majoros Janos, az erémtives nyugdi-
jasok érdekeinek tars-képvisel6je ko-
szOntotte Hamvas Istvan vezérigazga-
tot, Bognar Péter humin igazgatot és
Siili Janos polgarmestert. Koszonetét
fejezte ki, hogy harmadik alkalommal is
sor keriilhetett Nyugdijas Talilkozora.
Az er6mii vezetése kezdettdl fogva fi-
gyelemmel kiséri a nyugdijasok életét,
mindig mindenkor segitséget nyujt a

bajba jutott, raszorult volt munkavalla-
loinak. Csak néhdny példa erre: ez év
els6 felében a Human Alapitvinytol 382
6 kisnyugdijas kapott havi otezer Ft-os
étkezési utalvanyt, 67 szocidlisan raszo-
rult f6 részestilt 6sszesen 5,7 millio Ft ta-
mogatdsban, mindez kozel 29 milli6 Ft
volt eddig. Az elmult években is évente
45-50 millio Ft kozott volt az erdmiit6l
kapott Osszes juttatds, beleértve csak-
nem 1800 nyugdijas 5 ezer Ft-os kard-
csonyi ajaindékutalvanyat. Mindezekért
Majoros Janos képviseld tarsa, dr. Ger-
man Endre nevében is kdszonetet mon-
dott. Egyben biztositotta nyugdijas tar-
sait arrol, hogy érdekeiket a tovabbiak-
ban is legjobb tudisuk szerint képvise-
lik. Befejezésiil a nyugdijba késziilé
Hamvas Istvinnak jo egészséget, hosz-
szu €letet és csaladi boldogsagot kivant.

Ajelenlevék hozzaszolisukban a bé-
vitéssel kapcsolatban tettek fel kérdése-
ket. Bizakodnak a beruhazasban, és a
Paks korzetében megépiilé Duna-hid
altal nyujtott lehetéségekben. A forum
vége utin kozel egy 6ran keresztiil Kor-
da Gyorgy és Baldazs Kliri szinvonalas
musoraval szorakoztatta a kozonséget.
Kozvetlenségiikkel, kedvességtikkel na-
gyon jo hangulatot teremtettek.

A rendezvény zdrasakor valamennyi
nyugdijas erémtves polot €s miianyag
dobozban kolbdszt, siilt hist kapott tt-
ravaloul. Koszonet mindenért, a kelle-
mes orakért, remélve, hogy néhany év
mulva ismét talilkozunk. Ugy legyen!

M-

30. Jubileumi Villamosenergia-ipari Tenisztalalkozé, Pécs

Az idén is az energlahordozo aszok voltak a sztarok

A tavalyi év utan ismét a Pécsi
Elektromos Sportegyesiilet
rendezhette ezittal a jubileumi, a
30. Villamosenergia-ipari Tenisz-
talalkozot az E.ON Sporttelepén.
Az eseményre az orszag minden
részérdl érkeztek.

Husz csapat részvételével, 12-80 éves
korig, 18 kategoriaban méretették meg
magukat a versenyzOk. Mintha az id6ja-
ras is csatlakozni szeretett volna a név-
ado dltal védSernydként sugirzott ener-
gidhoz, mind a négy napon hétigra sii-
tott a nap. A rendezvényt Gelencsér
Lajos az E.ON Dél-dunntuli Aramhdl6-
zati Zrt. vezérigazgatdja nyitotta meg,
aki méltatta az eddigi rendezvények je-
lentdségét, kiemelte, hogy a 30. jubile-
umi eseményt Pécs rendezheti. Ezutan
Varga Janos a Pécsi Elektromos SE tigy-
vezetd elnoke koszontotte a résztveve-
ket. A megnyito keretében, Kisteleki
Gusztav tiszteletére, aki egyik elindito-
ja és megszervezdje volt a tenisz €let-
nek és elinditdsanak a Dél-dundntali

Aramszolgiltatondl, a 2-s teniszplyat
rola nevezték el. A négy napos jo han-
gulatu talilkozo egyik csucspontja a
péntek esti, kaposvari Déryné Vandor-
szintarsulat altal prezentalt ,Operett-
est” szinieldaddsa volt. A szombati zird
banketten, fehér asztal és hajnalig tarto
zeneszo mellett értékelték az esemé-
nyeket a versenyzok. A vasarnapi ered-
ményhirdetésen a dijakat Paluska Zol-
tin és Varga Janos adta dt. Végezetiil a
résztvevok megemlékeztek Tatir Dé-
nesrdl, a vallalat kozelmultban elhunyt
egykori igazgat6jarol, akinek emlékére
az F65-0s kategoridban a dijakat 6zve-
gye adta at. Kiilon dijaztdk, a kis- és nagy
vallalati létszamu csapatokat. A sikeres

rendezvény nyoman jovore, azaz 2016-
ban is a Pécsi Elektromos SE lesz a
hizigazdija a Villamosenergia-ipari
Tenisztalilkozonak. Végezetiil dlljon itt
Varga Janos tigyvezeto elnok értékeld
nyilatkozata: ,Szimunkra nagy 6rom
és megtiszteltetés volt, hogy ismét ven-
dégiil lathattuk a talalkozo résztvevdit.
A kozremikodok elégedettségét, mi
sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
jovore ugyanitt lesz az esemény. Ma-
gam €és munkatdrsaim nevében mar
most igérhetem, hogy akkor is min-
dent meg fogunk tenni, hogy zokkend-
mentes legyen a lebonyolitds.”

Varga Janos
Pécsi Elektromos SE tigyvezetd elnok

Eredmények:

N - Buda Déra (MEKH)

N45 - Burkus Erika (Matrai Erémdi)

F - Szendy Déniel (MEKH)

F35 - Farkas Gyula (Vértesi Erémii)

FA5 - Albert Tibor (Mavir Zrt.)

F55 - Urbén LészI6 (Métrai Erémii)

F65 - Németh Gyula (ELMU-EMASZ)

K - Szekrényes Zsolt (Matrai Erémii)

NP - Burkus Erika-Szekrényes Emese (Métrai Er6m(i)

VP - Gri-Korompai Eszter-Gri Péter (OVIT)

VPCS - Szilagyi Adél-Szilagyi Géza (E.ON-EDA!

FP - Lovas Endre-Timké Csaba (Budapest Erém(i)

FP45 - Szilagyi Géza-Torda Baldzs (E.ON-EDASZ)

FP60 - Németh Gyula-Zilahy Istvan (ELMU-EMASZ)

FV - Nagy Szilard (EKS-Service Kft.)

NV - Diés-Dajka Laura (Budapesti Erémii)

FPV - Kéri Péter-Tihanyi Gabor (E.ON-DD-ESZ7)

VPV - Fiilépné D. Mariann-Fiilop Gy. Tamés (Métrai E.)

Kis-és kozép vallalati kategdria

1. EKS Service Kft.

Nagy véllalati kategdria

|. EDF DEMASZ Tarsaségcsoport
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VITORLAS TALALKOZO

Rendez6: Atomerdmii Sportegyesiilet (ASE)
és a Vitorlas Sportért Egyesiilet (VISE)

Az ASE és a VISE rendezésében, hét végén Balatonfii-
red, Koloska-Marina adott otthont a XLIV. VVT. rendez-
vényeinek, ahol a résztvevok kaloz palyaversenyen €s
nagyhajos turaversenyen mérték ossze tudisukat. Az
Atomerdému Sportegyesiilet és a Vitorlds Sportért Egye-
stilet dltal rendezett vitorlisversenyt €s sporttalilkozot
szinvonalas parti rendezvények és szakmai programok
is szinesitették.

A taldlkozokra jellemz6, hogy az els6 olyan szakmai re-
gatta, amelynek gyokerei a 60-as évek végére nytilnak vis-
sza, valamink kizarolag az iparag belsé forrasaira timasz-
kodik. A mez6nyben vitorlizok nem bérelnek maguknak
HIG-TECH hajokat, a hajok kezeléséhez értd személyze-
tet és kormanyost. Az itt vitorlazok kozott gyakran 2-3 ge-
nerdcio is egytitt hajozik. A nyari OP, kaloz és nagyhajos
taborok gytimolcsei id6rol-idore beérnek, €s legénység-
ként vagy kormanyosként aktiv résztvevokkeé valnak az
iparagi talalkozokon.

Pénteken és szombaton 16 tarsasag, 20 kaloz és 24
nagyhajos egysége versengett a kiilonboz6 kategoridk
dijaiért, tobb kupa és kiilondij elnyeréséért, a Csopak
eldttiviztertileten. Kaloz hajoosztalyban 3 érvényes futam
alapjin hirdettek eredményta rendez6k, mig a nagyhajos
mez6ny a szombati turafutam alapjan lett értékelve.

Kaloz hajoosztdly ipardgi kategoridban, a Mayer
Tivadar - Spiesz Bianka, mig nyilt osztalyban a Ferbar

Imre - Holl6 Thor paros gy6zott. A kaloz iparagi csapat-
versenyt a Paksi Atomerémd, Mayer Tivadar -Spiesz
Bianka és Nagy Robert - Mésziros Miklos osszeallitasa
csapata nyerte. Csapatban masodik az ELMU-EMASZ,
harmadik a MAVIR, negyedik az EON-EDESZ, 6tddik az
ERBE, hatodik a Matrai Erémi.

A nagyhajok Fiired - Siofok - Alsoors - Fiired tara-
versenyén az EON-EDASZ Gejzir nevd, Enter 36-0s
hajoja vitorlazott at els6ként a célvonalon, kozel 15
perc elénnyel a masodikként befuté HunGer, Dolfin
28 és a harmadikként célba éré POYRY-EROTERY,
Nautic 330 el6tt, azonban a YS. elényszamos értéke-
1és alapjan Horvith Attilaék jelentds elénye is csak a
dobogo harmadik fokira volt elég.

A'YS. elényszammal korrigilt végeredmény
alapjan az abszolit gyézelmet a Gyorei Janos
kormdnyozta Dolfin 26-0s,az MVM Partner csapa-
ta szerezte meg, GOrbitz Laszlo, Gyorei Péter,
Katona Kolos Osszellitasban.
Masodik,a HunGer, a Paksi Atom-
eréml - Dunamenti Erému
vegyes csapata, Kovacsik Robert
kormanyos ¢és Bamberger
Andras, Csillag Tibor 6sszeallitas-
ban. Harmadik a Gejzir, Horvith
Attila vezénylete alatt a csapatot
Heinz Balazs, Horvath Gergo,
Kadar Balazs, Koviacs Norbert,
Szekeres Robert erdsitette.

Az iparagi végeredmény telje-
sen azonosan alakult, mint az
abszolut végeredmény. A nyilt
osztalyt, az abszolitban 6todik-
ként befutd, Dorwick nevi
Dolfin 28 nyerte, Prodan Janos kormanyos, Kinsztly
Péter, Prodan Viktoria, Zsoldos Ferenc osszetételben.

A Dolfin tipust hajok nyilt abszolit versenyét, a
HunGer nevii 28-as nyerte.

Atdrsasigok versenyét,a, MI VAGYUNK ALEGJOBBAK”
cimet, az MVM Kont6 nyerte, amely a versenyen részt-
vevok szerzett pontszima és az adott tirsasig munkaval-
lal6inak Osszlétszama alapjan képzett aranyszam.

A hazigazdik a parton remek hangulatot és kitting
ellatast biztositottak a résztvevok szimdra. A rendez-
vénysator esti programjai, a ,torta” (REKO) catering,
a szombati dijkioszt6 tinnepség majd a galavacsora és
ahajnalig tarté miisor, mind-mind emelték a talilkozo
szinvonalit.

Vllla'mosenergla-
ipari
sarkanyhajo kupa

Idén hatodik alkalommal rendezték meg a villamos-
energia-ipari tarsasigok sarkdnyhajo kupdjat.

A paksi versenyek utdn ezuttal Tiszadjvaros adott ott-
hont a rangos megmérettetésnek. A Sinergy Kft. és a
Tiszaujvarosi Vizi SE szervezésében 8 csapat 5 verseny-
szamban mérhette dssze ,sarkanyszelidité” tudasat a
Tisza tizemviz csatornajan.

A nagyon jo hangulati versenyen igen izgalmas
befutokat lathattak az eseményre litogatok.

10 személyes kissarkany 10 személyes kis-

20 személyes nagy-

Az Gsszesitett csapat-

1. Atomséarkényok
2. Sinergy Dragonfly
3. SarkanyEssencia
4. Sérkany Ovit

10 személyes
kissarkany n6i 200 m:
1. SarkanyEssencia

férfi 500 m: sarkany vegyes 200 m: sarkany vegyes 200 m: eredménybe szamitd
1. Atomsérkanyok 1. Atomsérkanyok X, Atomsérkényok pontok alapjan:
2. Sinergy Dragonfly 2. SarkanyEssencia W ) SarkanyEssencia 1. Atomsarkanyok
3. SarkanyEssencia 3. El.ektro Dragon > 3. Sinergy Dragonfly 2. SérkényEssencia
4. Elektro Dragon 4. Sinergy Dragonfly P 3. Sinergy Dragonfly
s - 5. Sarkanyhaitok 2 4. EDF Démész .
5. Sérkény Ovit v yha| sl 5. Elektro Dragon 4. Elektro Dragon
. .Mavir P
10 személyes 7. Sarkany Ovit s 3. EDF Demdss
kissarkény férfi 200 m: - = o - 6. Sarkany Ovit
: 8. EDF Démész a Az 1000 {5 alatti

w

©

w

7. Mavir
7. Sérkényhajték

munkavallalét foglal-
koztatd cégek kozott:

1. Sinergy Dragonfly

5. Elektro Dragon 2. Elektro Dragon

VIT

2. Elektro Dragon

6. EDF Démasz 3. Sinergy Dragonfly

3. Mavir

nlullliul 2018,

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megijult
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