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I. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzédést koto felek — a Siitdipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag —

munkaadoi oldala részérél a munkaltatoi érdekképviseletet ellato:
Elelmiszerfeldolgozok ~ Orszagos Szovetsége  megbizasabol  és
képviseletében a Siitdipari Szakmai Erdekkozossége (1012 Budapest, Kuny
Domokos u. 13-15.),

Magyar Pékszovetség (1117 Budapest, Dombdvari ut 5-7.)

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (1107 Budapest, Mazsa
tér 2-6.)

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.)

munkavallaloi oldala részér6l a munkavallaloi érdekképviseletet ellato:
Siitéipari Dolgozok Szakszervezete (a tovéabbiakban: SDSZ), (1068
Budapest, Varosligeti fasor 44.),

tobb munkaltatora ¢s azok munkavallaloira kiterjedd hatallyal — figyelemmel a kolcsondsen
méltanyolhatd érdekeikre —, azzal a céllal, hogy annak szabalyait, rendelkezéseit a
TEAOR’08 10.71 és 10.72 szakagazat szerinti siitSipari tevékenységet végzokre egységesen
alkalmazzak, a kovetkezo

SUTOIPARI SZAKAGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES-t
(a tovabbiakban: Szerzddés) kotik meg.

Alairdk rogzitik, hogy a dolt betlitipussal irt, a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei a Szerzddésnek, csak a
tajékoztatast, a megallapodas jobb megértését szolgaljak.

I. fejezet
A Szerzodés célja

1. A Szerz6d6 Felek — sajatos eszkozeikkel élve — szabalyozott egyiittmiikodés keretében
eldsegitik a hazai siitéipari szakagazat feltételeinek kialakitdsat, amelyek a siitdszakma
eredményes mitkodését, miiszaki fejlodését, a foglalkoztatottak munkajanak megfeleld
dijazasat, jogi védelmiiket, valamint munkakoriilményeik és szocidlis biztonsaguk
javulasat lehetové teszik.

2. A Szerzédésben meghatarozott kapcsolatrendszer kialakitdsdval Szerzédé Felek
intézményesen és rendszeresen megismerik a masik felet foglalkoztat6 kérdéseket.



3. Szerzodd felek egyiittesen fellépnek a siitdipari szakma tekintélyének ndvelése, a
gazdalkodas feltételrendszerének javitasa, a rendezett piaci és munkaerd-piaci viszonyok
megteremtése érdekében.

A szakmai szinvonal novelése, a képzés 0Osztonzése ¢és a megfeleld utanpotlas
biztositasdnak eldsegitése végett az 5 fO felett foglalkoztatd illetve a szakmunkas
gyakorlati képzést folytatd vallalkozasok 2009. januar 1-t6l kotelesek legalabb 1 6
mesterszakmunkast alkalmazni. 2012. januar 1-t6l ez csak munkaviszonyban valosithato
meg.

4. A Szerz6dd Felek kolcsondsen torekednek a felmeriild problémak megegyezés utjan
torténd megoldasara.

5. A Szerz6dés meghatarozza a munkavallalok részére az egyes juttatasok also hatarat.

6. A Szerz6dés szabalyozza a munkaidével, munkarenddel, a munka dijazasaval, a
bérpotlékokkal kapcsolatos alapvetd kérdéseket.

I1. fejezet
A Szerzodés hatdlya

7. A Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a szerzédést megkotd —munkaltatoi
érdekképviselethez tartozo és kollektiv szerz6désre azt felhatalmazo, a jelen Szerzédés 1.
szamu mellékletében felsorolt munkaltatokra és azok munkavallaléira.

8. A Szerz6dd Felekhez — a szerzddés hatalybalépése utan is —csatlakozhatnak azon
munkaltatoi érdekképviseleti szervek, melyek nyilatkozatukkal a szerzddést magukra
nézve kotelezd érvénytinek elismerik.

Jelen Szerzddést a hatalya alé tartozé munkaltatok valamennyi munkajogi jogviszonyban
allé munkavallaldjara alkalmazni kell, igy a rendelkezései vonatkoznak:

e a munkaviszonyban allokra fliggetleniil att6l, hogy teljes, vagy részmunkaidében
torténik a foglalkoztatasuk,

e nyugdijjogosultsagot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokra,

e kiilfoldi munkavallalokra,

e a SzerzOdés szabdlyait kell tovabba alkalmazni a munkaltatd azon
munkavallaloira, akik atmenetileg mas, nem a Szerz6dés hatalya ald tartozo
munkaltatonal végeznek munkat, kivéve ez aldl, ha a tényleges munkavégzési
helyen hatalyos kollektiv szerz6dés magasabb juttatasokat ir el6. Ugyanakkor nem
vonatkozik a Szerz8dés a Mt. 188. § hatalya ala tartozo vezetOkre.

9. A Szerzddés hatarozatlan ideig van hatdlyban. A Szerzddést barmelyik alairo fél négy
hénapos felmondasi idovel felmondhatja, rendelkezéseit azonban a felmondasi id6 alatt is
alkalmazni kell.



10.

11.

12.

A Szerzddo Felek kotelezik magukat arra, hogy felmondasi szandékukrol és a felmondas
konkrét okarol elézdleg irasban tdjékoztatjak a masik felet, és 15 napon beliil targyalast
kezdeményeznek a felmondast kivaltdé okok megoldasa érdekében. Ennek elmulasztisa
esetén a felmondas érvénytelen. A Szerzddés érvényesen akkor mondhat6 fel, ha az elsd
targyalasi naptdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetés eredménytelen. Szerz6dd Felek
felmondassal — lehetdség szerint - abban az esetben élnek, ha a konfliktus a Szerzédés
egészEt érinti, egyéb esetekben modositasra torekszenek.

I1I. fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

Szerz6do Felek a Szerzddés rendelkezéseinek végrehajtasat minden évben értékelik és a
modositasokat oly moédon végzik el, hogy az a kovetkezd év januar 1-vel hatdlyba
Iéphessen. Rendelkezéseit a Szerz6dd Felek — sziikkség esetén — ¢év  kozbeni
hatalybalépéssel is modosithatjak.

A Szerz6dés kotésére, tartalmanak, valamint mellékleteinek, kiegészitéseinek
modositasara, vagy értelmezésére iranyuld targyalast barmelyik alairo fél irasban
kezdeményezheti. A kezdeményezés nem utasithatod vissza. A megkeresett fél a targyalasi
ajanlatrol 15 napon beliil koteles nyilatkozni. A Szerz6dés modositasat a Szerz6dd Felek
kozosen készitik eld.

Bérmegallapodas tartalmatol csak 0 megallapodassal lehet eltérni.

Felek kozosen gondoskodnak a megkotott Szerzodés, illetve a modositasok
nyilvanossagra hozatalarol.

A Szerz6dd Felek kolesondsen tajékoztatjadk egymast és kikérik egymas véleményét a
munkavallalokat érinté fobb kérdések tekintetében, egyeztetnek a munkavallalokat érintd
kezdeményezésekben, eldterjesztésekben. Ennek hatékony végrehajtdsa érdekében
egyiittmiikddnek a Siitdipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsagban.
Szerz6d6 Felek a munkavallalokat érintd fobb kérdéseknek tekintik:

e abérezést,

o a foglalkoztatast,

e amunka dijazasat,

e a munkarendet,

e apihendnapok kiad4sanak rendszerét,

e szervezeti atalakulast, a felszamolast, a munkavallalokat érintd atszervezéseket,
létszamcsokkentést,

juttatasokat,

képzést-tovabbképzést,

e azegészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkatigyi kapcsolatok tekintetében Szerz6dd Felek fobb kérdéseknek tekintik az Mt.
masodik részében is megfogalmazott
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16.

e szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét,

e a munkaid6-kedvezmény felhasznaldsat,

e aszakszervezeti jogok gyakorlasat,

o tisztségviselOket megilletd jogok és kitelezettségek teljesitését.

A szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdeésben tajékoztatast kerhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltato ezt a tajékoztatdst és intézkedésének indokoldasat nem
tagadhatia meg. A szakszervezet ezen tulmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel
(dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, véleményét a munkaltatoval kézolni, tovabba
ezzel osszefiiggesben konzultaciot kezdeményezni.[Mt. 22. § (1) bek.]

A munkaltatéi érdekképviseletek a szakagazat gazdalkodasara vonatkozo fébb adatoknak
a munkavallaléi érdekképviselet fel¢ torténd kozlésével (évente augusztus 31-ig:
arbevétel, jovedelmezdség, 1étszam, bérkoltség) eldsegitik a realis munkavallaloi igények
kialakitasat, a Szerz6dés modositas és a bérmegallapodas elokészitését.

A munkaltatok az adott gazdalkodo szervezetrdl sz619, ugyanezen tipusu informaciokat a
gazdalkodd egységen belill miikodé munkavallaléi érdekképviseletek részére is
biztositjak.

Az adatvédelem a munkavallalok érdekképviseleteinek kotelessége.

A Szerz6doé Felek a kozottik kialakult vita, valamint egy, vagy tobb munkaltatonal
sztrajk kezdeményezése esetén eldzetes megegyezésre torekszenek a konfliktust kivalto
okok ko6zos érdekek alapjan torténd megolddsa céljabol. Ezért a munkavallaloi
érdekképviselet a szakagazati sztrajkszabalyzat alkalmazasakor igénybe és figyelembe
veszi a Siitéipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag kozremiikodését, véleményét, sziikség
esetén kiils6 kozvetitot vesznek igénybe.

Sztrajk esetén a még elégséges szolgaltatdsnak mindsiil a
e korhazak, egészségiigyi intézmények,
e gyermekintézmények,

1ddsek otthona,

allami kozbeszerzésili intézmények

stitéipari termékkel valo ellatasa.

A kolcsonos egyilittmiikodés és informaciocsere eldsegitésére a Szerzddd Felek vezetoi
szintli tanacskozasaikra egymas képviseldit meghivjak. A munkaltatok képviseletiikkel a
Szerzddést alairokat, a munkavallalok pedig a SDSZ elndkét bizzak meg.

A munkaltatok biztositjadk a vallalkozason beliili érdekképviseletek miikddését és
érdemben egyiittmiikodnek veliik. Ennek részletes szabalyait a helyi kollektiv
szerzOdésben, vagy a munkaltatd ¢és az alapszervezet kozott kdtendé megallapodasban
kell rogziteni.

(1) A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala
sziikségesnek tartott informdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkdltatonal szokdsos, vagy mas megfelelé modon
kozzétegye.



(2) A szakszervezet joga, hogy munkaido utan, illetve munkaidoben a munkaltatoval
tortént megallapodas szerint a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége
céljabol hasznalhassa.[Mt. 24. § (1)-(2) bek.]

17. A munkaltatok az érdekképviseletek helyi mikodéséhez téritésmentesen biztositjak a
targyi, anyagi és személyi feltételeket. Ennek konkrét szabélyait a helyi kollektiv
szerzOdésben, vagy annak hidnyaban kétoldalu megéllapodasban lehet rogziteni.

A munkaltatd koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az éaltala
szlikségesnek tartott informdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szokdsos, vagy mas megfelel6 modon kozzétegye.

A kozzétett informaciok Osszetételérdl a szakszervezet maga dont, de azoknak a
munkavallalok tényeken alapuldé informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke
megOrzését kell szolgalniuk.

18. A wvalasztott tisztségviselok munkajogi védelmét a Mt. rendelkezései szerint kell
biztositani. Az SDSZ-hez tartozo alapszervezetek valasztott tisztségviseldinek a térvény
28. §-aban eldirt védelme esetén a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv az SDSZ
Elndksége.
Alapszervezeteknél — a titkar, vagy elndk kivételével — a jogositvanyt az SDSZ
Elnokségének illetékes tagja — SZMSZ-ben meghatarozottak szerint — gyakorolja.

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok
megtartasat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasarol
az erintett szervtol tajékoztatast kérhet és a sziikséges felvilagositdast, adatot
rendelkezésére kell bocsatani. [Mt. 22. § (3) bek.]

19. Az SDSZ kozvetleniil, vagy alapszervezete utjan az Mt. 22. § (3)-(4) bek. szerint jogosult
a munkakorilmények ellenérzésére, mely ellendrzés soran a munkaltatdo koteles
egylittmiikddni. E tekintetben munkakoriilmények alatt kell érteni tobbek kozott:

e az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi ¢és
munkabiztonsagi el6irdsok megtartasat,

a jogviszonyok ¢és foglalkoztatasi modok létesitését és megsziintetését,

a munka- és pihendiddre vonatkozo szabalyokat,

a munka dijazasat,

a szabadsag kiadasat.

20. Az Mt. 25. § (2) bekezdésében szabalyozott munkaidé-kedvezmény fel nem hasznalt
részét, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a munkaltatd negyedéves dsszesités
alapjan pénzben megvaltja, s az SDSZ dontése szerinti bankszamlara utalja.
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II. rész
MUNKAVISZONY

I. fejezet
A munkaszerzodés

A munkaszerzddést — ide értve a hatdrozott idére kotottet is — a munkaviszony kezdete
elott irasba kell foglalni, melyben a munkavallaloé személyi alapbére nem lehet kevesebb
az agazati bérmegallapodasban rogzitett, a munkavallalo kotelezd szakmai besorolasdnak
megfeleld dsszegnél.

A munkaltaté az Mt. 76. § (7) bekezdésben megfogalmazott tijékoztatasi kotelezettség
keretében irasban kozli a munkavallaloval, hogy red ezen Szerzddés €s a helyi kollektiv
szerz6dés vonatkozik, azokat betekintés céljabol biztositja. Té4jékoztatja tovabba, hogy
szakmai munkakdri besoroldsat és az ahhoz kapcsolodd személyi alapbérét azok alapjan
allapitotta meg.

Azon munkaltatoknal, ahol ilyen van, a munkaltaté azt is kozli, hogy lizemi tanécs,
illetve az SDSZ — helyi alapszervezetén keresztiil — miikodik.

A szerzddéstdl eltérd foglalkoztatds mértéke nem haladhatja meg az Mt-ben irott
mértéket, dijazésa, elrendelésének feltételei az Mt. szerint torténik.

II. fejezet
Munkaviszony megsziintetés

A munkaltatd atszervezésre, atalakuldsra hivatkozéassal a munkavallal6 munkaviszonyat
csak mas megoldas hidnyaban, kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg rendes
felmondassal, ha a munkavallalora irdnyado nyugdijkorhatér eléréséig hat, vagy kevesebb
¢v van hatra.

Ugyancsak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatdé rendes
felmondassal a munkaltatonal és jogelddeinél legalabb 20 éve munkaviszonyban allok
munkaviszonyat.

E pont tekintetében Szerz6d6 Felek kiilonds indok alatt olyan stlyos ok fennallasat értik,
amely mellett a munkaltato részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene
a munkaviszony tovabbi fenntartasa. Az ok felmeriilhet a munkavallal6 személyével, de a
munkaltatd gazdalkodasaval 6sszefliggésben is.

A munkaltatod atszervezése, atalakulasa esetén, ha a munkavallalo foglalkoztatasat nem
tudja biztositani, kdteles — ha erre a jogszabaly lehetdséget biztosit — a korengedményes
nyugdijazas lehetdségét felkinalni annak, aki legalabb 20 éven at a munkaltatoval, vagy
jogelddjeivel munkaviszonyban allt és az oregségi, vagy csdkkentés nélkiili elérehozott
oregségi nyugdijjogosultsag megszerzéséhez kettd, vagy annal kevesebb éve van hatra.
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I11. fejezet
Felmondas

(1) A munkaltato rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzés
alol felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi ido fele. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot — legalabb a felmentési ido felének megfelelo
idotartamban — a kivansaganak megfelelo idoben és részletekben kell felmenteni. [Mt.

93. § (1)-(2) bek.]

Abban az esetben, ha a munkaltatdé mikodési korébe tartozd ok miatt sziinteti meg a
munkavallal6 munkaviszonyat rendes felmondassal, a felmondasi id6 teljes iddtartamara
kell a munkavéllalot a munkavégzés alol felmenteni.

IV. fejezet
Csoportos létszamleépités

Ha a munkaltato a Mt. 94/A. § szerinti csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi,
a dontést megelézoen legalabb 30 nappal koteles az {izemi tanaccsal, lizemi tandcs
hianyaban a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok
képviseldibdl 1étrehozott bizottsdggal konzultacidt kezdeményezni és azt a dontés
meghozataldig, vagy a megallapodas megkotéséig az Mt. 94/B. §-dban meghatarozottak
szerint folytatni.

A felmondasi tilalom alatt allo, vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkahelyének megsziinése esetén a munkaltatd

e cldsegiti a mas munkakdrben torténd foglalkoztatasukat,
e cnnek érdekében tdmogatja a sziikséges at-, illetve tovabbképzésiiket,
o clokésziti rokkantsagi nyugdijazasukat, illetve szocidlis jaradék megallapitasat.

Ha a munkaltatd6 a munkavallalét mas munkakorben kivanja foglalkoztatni és ez
atképzést, tovabbképzést igényel, a munkavallalé részére munkaidé kedvezményt,
tanulmanyi szabadsagot, koltségtéritést, kedvezé munkaidé beosztast biztosit. Mértékét a
helyi kollektiv szerzOdésben, annak hidnydban a munkaszerzédésben kell szabalyozni,
illetve rogziteni.

Atszervezés, szerkezetatalakitas, atalakulas kovetkeztében az eredeti munkakoriikben
nem foglalkoztathato munkavallalok részére fel kell ajanlani a munkaltatonal betoltetlen,
a munkavallalo szakképzettségének ¢és egészségi allapotanak megfelelé munkahelyet.
Ennek érdekében egyiittmiikodnek a helyi munkatigyi kézponttal.

A munkaltat6é az Mt. 65. § (3) bekezdés a)-c)-d)-f) pontjaiban felsorolt esetekben a helyi
szakszervezettel is egyeztetni koteles.



V. fejezet
Végkielégités

(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato rendes
felmondasa, vagy jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérdoen nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkés6bb
a munkaviszony megsziinésének idopontjaban nyugdijasnak mindsiil [87/A. § (1)
bekezdes].

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltatondl
a (4) bekezdesben meghatarozott idotartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdekii munka, valamint

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kozeli hozzatartozo,
valamint a tiz éven aluli gyermek gondozdsa, dpolasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag

idétartamat. [Mt. 95. § (1)-(3) bek.]

30. A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év munkaviszony esetén 1 havi,
b)  legalabb 5 év munkaviszony esetén 2 havi,
c)  legalabbl0 év munkaviszony esetén 3 havi,
d)  legalabbl5 év munkaviszony esetén 4 havi,
e) legalabb 20 év munkaviszony esetén 6 havi,
f)  legalabb 25 évi munkaviszony esetén 7 havi
atlagkereset.

A végkielégités meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a munkavallal6 munkaviszonya az Mt. 95. § (1) bekezdésben meghatarozott médon

a) az oregsegi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovabbd

b) a korkedvezményes oregségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megelozé ot
even beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegii végkielégités a munkavallalot,
ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjin korabban madr emelt Osszegii
veégkielégitésben részesiilt. [Mt. 95. § (5) bek.]

VI. fejezet
Rendkiviili felmondads és hatranyos jogkovetkezmények

A munkdltato, illetve a munkavadllalo a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Ettol érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 96. § (1) bek.]



31. Rendkiviili felmondas alkalmazasa soran a Iényeges kotelezettség-szegés esetei
a) munkavallaléi oldalrol:

a szandékos karokozas minden esete,

egy éven beliili tobbszdri ismételt igazolatlan mulasztas,

50 ezer Ft-ot meghaladé termelésben elkdvetett gondatlan karokozés,
munkahelyen elkovetett lopas - barki sérelmére,

konnyt testi sértés, becsiiletsértés elkdvetése,

betegszabadsaggal torténd bizonyitott visszaélés,

figyelmeztetés ellenére torténd egy éven belill ismétlddo fegyelmezetlen
magatartas,

munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobbszori megszegése,

a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,

titoktartasi kotelezettség megszegése,

munkaszerz6dés megszegése;

b) munkaltatoi oldalrol:

A torvényben, jogszabalyban, helyi kollektiv szerzddésben és jelen Szerzédésben
irott jogosultsagoknak a munkavallalo irdsos felhivasa ellenére torténd nem
teljesitése, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

munkabér és egyeb jarandosagok kifizetésének elmaradasa,

a munkaidd és pihendido szabalyainak be nem tartasa,

a munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori megszegése,
a munkaszerzddés megszegése.

32. Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa:

A munkaltatd6 a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhat
azokban az esetekben, melyek egyébként a rendkiviili felmondasra is okot adnénak,
sulyuk azonban ténylegesen, vagy a munkaltatd mérlegelése alapjan nem indokoljék a
rendkiviili felmondast.

Hatranyos jogkovetkezmény lehet:

figyelmeztetés,
természetbeni juttatds megvonasa,
egyéb szocidlis juttatdsok megvonasa,

egészben,
e kereset-csOkkentés.

rendszeres, vagy rendkiviili prémium, egyéb juttatds megvonasa részben, vagy

Az anyagi konzekvenciakkal jar6 hatranyos jogkovetkezményeket hatarozott idore, de
legfeljebb 6 honapra lehet megallapitani. A keresetcsokkentés mértéke legfeljebb 20 %
lehet, azonban a csokkentett keresetnek is el kell érnie a jogszabalyban meghatarozott
havi minimalbér mértékét.

33. A munkavallaldval szembeni hatranyos jogkdvetkezményt tartalmaz6 intézkedés rendje:
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34.

Nem lehet a munkavdllaloval szemben hdtranyos jogkovetkezményt tartalmazo
intézkedeést hozni, ha a vétkes kitelezettségszegés elkovetése ota egy év mar eltelt.
Hatranyos jogkovetkezmeénnyel jaro intézkedés csak irasbeli, indokolt hatarozatban
szabhato ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetoségérol valo tajékoztatast is.
Hatranyos jogkovetkezmény kiszabdsdra iranyulo eljarasban biztositani kell, hogy a
munkavallalo védekezését eloadhassa és jogi képviselot igéenybe vehessen. [Mt. 109. §

(3)-(5) bek.]

a)

b)

A munkavallalo jogi képviselot sajat koltségén vehet igénybe.

Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallalo kozvetlen felettese, vagy a
munkaltatoi jogkor gyakorloja. A dontést kizardlag a munkaltator jogkor
gyakorloja hozhatja meg.

A munkaltatéi jogkdr gyakorloja az ok megjelolésével irdsban értesiti a
munkavallalot, hogy ellene olyan eljarast indit, amely hatrdnyos
jogkovetkezménnyel jarhat. Ezen értesités atvételét a munkavallald alairasaval
igazolja. Az értesitést kovetden 3 munkanapon beliil biztositani kell, hogy a
munkavallalo védekezését eldadhassa €s jogi képviseldt is igénybe vehessen.

Az értesités atvételének megtagaddsa nem mentesiti a munkavallalot, hogy az
eljarast meginditsdk ellene, ha az atadas tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében
tette €s azt irasba foglalta, amit a tanuk aldirasukkal hitelesitettek.

VII. fejezet
Munkaido

Munkaid6: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétol annak befejezéséig tarto
idotartam, amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és
befejezo tevékenység idotartamat. [Mt. 117. §. (1) bek. a) pont]

Heti munkaido: az egy naptari hétre eso, vagy a szazhatvannyolc oras megszakitas
nélkiili idotartamba tartozo munkaido. [Mt. 117. §. (1) bek. c) pont]

35. A siitdiparban a munkaidé heti 40 o6ra, heti két pihendnappal. A munkaidé havi
munkaidOkeretben is meghatarozhatd, ha a helyi kollektiv szerzddés, vagy
munkaszerz0dés — az Mt. eldirdsait is figyelembe véve — ettdl eltéréen nem szabalyozza.
[Mt. 118/A4. § (1)-(5) bek.]

a) Megszakitas nélkiili munkarend allapithaté meg az Mt. 118. § (2) bek. szerinti

feltételek megléte esetén, ha azt a munkakori feladatok jellege indokolja (pl. 6rok,
portasok, hékdzpont, stb.).

b) Az Mt. 124/A. § (1) bek. (vasarnapi munkavégzés) és [125. §. (1) bek.

(munkasziineti napon munkavégzés) alkalmazasa tekintetében a siitdipar
rendeltetése folytan és tevékenysége soran nyujtott szolgaltatasa alapjan vasarnap
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

¢s munkasziineti napon rendszeresen munkat végzonek mindsiil, mivel az
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasokbodl eredd igényre figyelemmel, e
nélkiil a hétféi, vagy a munkasziineti napot kovetd els6 munkanapi alapellatas
soran az altalanosan elvart friss ara szolgaltatasa masképpen nem biztosithato.

E szabaly érvényesitése nem igazolja a megszakitds nélkiili (folytonos)
munkarend alkalmazasat.

Béarmely munkarend alkalmazésa esetén:

a) A napi munkaidé egyenldtleniil is beoszthatd, ilyen esetben a napi munkaidd 4
6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

b) A munkaidé a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt sem haladhatja meg a heti 48,
illetve a napi 12 orat.

Az éllandé munkahelyen kiviili munkavégzés idotartama naptari évenként a 3 honapot
nem haladhatja meg.

VIII. fejezet
Pihenoido

Pihendnap: a naptéri napon nulla 6ratdl huszonnégy oraig tart6 idészak.

A munkavallalo részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggo pihendidot kell biztositani. [Mt. 123. § (1)
bek.]

A munkavallald részére két miiszak kozott legalabb 11 ora pihendidot kell biztositani,
melytdl az (Mt. 123. §) szerint el lehet térni.

A munkaido-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a
potlék mertéke szaz szazalék. A potlék mértéke otven szazalék, ha a munkavallalo
masik pihendnapot (pihendidot) kap. [Mt. 147. §. (3) bek.]

A heti pihendnapok munkaiddkeret alkalmazasa esetén havonta dsszevontan is kiadhatok.
A helyi kollektiv szerz6dés az Mt. 118/A. § alapjan megallapitott munkaiddkeret alapjan
az Mt 124. § (4)-(5) bekezdésének betartdsaval a pihendnapok kiadasat helyileg
szabalyozhatja. Mindkét szabalyozas esetén 6 munkavégzést kovetd nap utan egy
pihendnap kiadasa kotelezo.

A siitéiparban a munkarend lehet egymiiszakos, illetve tobbmiiszakos. A munkarendet a
munkaltatd allapitja meg, azonban koteles azt a munkavallald tudomasara hozni a helyi
kollektiv szerzédésben, a munkaszerzdédésben, vagy az Mt. 76. § (7) bek. alapjan készitett
tajékoztatoban.

Az egyes miiszakok kezdési és befejezési idejét az Mt-ben eldirt altalanos szempontok
figyelembe vételével a munkaadd — miikodési korére jellemzd sajatossagok alapjan —
hatarozza meg. Ezt a helyi kollektiv szerzodésben, vagy ennek hidnydban a
munkavallalokkal kotott irdsbeli megallapodéasban kell rogziteni.
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42.

43.

44,

45.

Helyi kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése hidnydban [Mt. 119. § (2) bek.] a
munkavallaloval munkaidd beosztasat, valamint a pihendénapok kiadasat irasban (a
szokasos modon kifiiggesztve) egy héttel eldbb, egy hétre eldre kozolni kell. Ha az igy
meghatarozott napi munkaidonél a tényleges munkaidé rovidebb, a kiilonbozetet
allasidoként ki kell fizetni. Amennyiben a napi munkaidé hosszabb az eldre irdsban
kozoltnél, a kozolt mérték feletti rész rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

Ha a munkavallald6 a munkaltatd mitkddési korében felmeriilt ok miatt nem tud munkat
végezni (4llasidd), az emiatt kiesett munkaidére személyi alapbére illeti meg.

IX. fejezet
Rendkiviili munkavégzés

Az egy 16 altal teljesithetd rendkiviili munkavégzés naptari évenként a 300 6rat nem
haladhatja meg. Elrendelésének szabalyait az Mt. szerint kell alkalmazni.

A rendkiviili munkavégzésért potlékolt munkabér jar. A potlék mértéke a személyi alap
bér 50 %-anal, a pihendnapon (pihendidében) végzett rendkiviili munka esetén a
személyi alapbér 100 %-anal kevesebb nem lehet, s atalanyként nem fizethetd. Ennél
magasabbat a helyi kollektiv szerzddés, illetve ennek hianyaban a munkaszerzodés
megallapithat.

X. fejezet
Munka dijazdsa

Ejszakai munka: a 22 és 6 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.
Délutani munka: a 14 és 22 ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzeés.

A siitéiparban az — alkalmazott munkarendtdl fiiggetleniil — egyes potlékok mértékeit, a
helyi kollektiv szerzddésben, illetdleg ha az nincs, akkor a munkaszerzddésben kell
rogziteni azzal, hogy

e a délutani munkavégzeés potléka 15 %-nal,
e az ¢jszakai munkavégzés potléka 30 %-nal,

nem lehet kevesebb.

Ettdl eltéréen — figyelembe véve az Mt. 146. §-aban foglaltakat is —
e a siitéipari szakiizletek (sajat kereskedelmi egységek) alkalmazottjainak ¢éjszakai
pétléka 15 %,
e adminisztrativ jellegi munkakdrben foglalkoztatottaknak (vezetd I-1I, szellemi I-
III, tigyviteli) délutani potlék nem jar,
e ¢jszakai munkat végzd és nem a kozvetlen termelésben részt vevd fizikai I.

s

Az elézbekben felsorolt potlékok szamitasi alapja a besorolas szerinti személyi alapbér és
ezek az alapbérbe nem épithetdk be. E potlékok atalanyban nem szamolhatok el.
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46.

47.

48.

49.

50.

Az élelmiszerkereskedelem altal vasar- és munkasziineti napi értékesitésre megrendelt
napi aruk eléallitdsaban és kiszallitasaban részt vevoket 50 széazalékos bérpotlék is
megilleti.

A munkaltatonal alkalmazandé bérformakrol a helyi kollektiv szerzédésben kell
megallapodni. A munkavallaléra érvényes bérformat a munkaszerzédésben kell rogziteni.
Teljesitménybér alkalmazasa esetén garantalt bér /[Mt. 143. § (6) bek.] megéllapitasa
kotelezd, melynek 6sszege nem lehet kevesebb a munkavéllald szakmai besoroldsanak
megfeleld 0sszegnél.

A személyi alapbért idébérben kell meghatarozni.

A Szerzodé Felek a Kormany altal eldre jelzett atlagos inflacids rata, valamint a
teljesitmény novekedés mértekének figyelembevételével megallapodnak az éves
minimalis atlagbérnovelés mértékében.

A "Sitdipari egyszerisitett munkamindsitési €és besorolasi rendszer" rendszeres
feliilvizsgalataban, valamint a hozzdrendelt minimalbérekben gy allapodnak meg, hogy
az a kovetkezo év januar 1-ével hatalyba 1éphessen.

XI. fejezet
Béren kiviili és szocidlis juttatasok

A munkaltatd a munkavallalo étkezési koltségeihez — hideg étkeztetés biztositdsa esetén
legkevesebb havi 4.000,- Ft 0sszeggel, meleg étkeztetés biztositdsa esetén legkevesebb
havi 8.000,- Ft 0sszeggel — koteles hozzédjarulni. A szerz6dé felek ajanljak, hogy a
kotelez6 mértéken tal 2008-ban az étkezési hozzdjarulast az adomentesen adhato
mértékig — hideg étkeztetés esetén 6000 Ft/hora, meleg étkeztetés esetén 12 000 Ft/hora
noveljék a vallalkozasok.

Az atadott utalvany értékét idéaranyosan csokkenti a
e betegszabadsagon, a tdppénzes allomanyban (kivéve lizemi balesetbdl eredden),
o fizetés nélkiili és fizetett szabadsagon toltott ido.

Részmunkaidos foglalkoztatasnal a juttatds idéaranyosan jar.

A munkaltatd az e célra rendelkezésre allo diillok és egyéb szocialis-kulturalis
létesitmények hasznositasa tekintetében az Mt. 65. § (1) bekezdésben meghatarozott
izemi tandcs (a tovabbiakban: UT) jogkorokén til a dontések elétt a helyi
szakszervezetekkel is egyeztetni koteles. Az udiiltetés — beleértve a csereiidiiltetést is —
formait és Gsszes feltételeit (beutalas rendje, térités mértéke, az lidiiltetés szervezése, stb.)
a helyi szakszervezettel egyiitt kell szabdlyozni. Alapitvanyi formaban torténd
mitkodtetés esetén a feltételeket a négy érintett fél (munkaltatd, alapitvany, UT,
szakszervezet) kozotti megallapodasban kell szabalyozni.

A munkaltatd a munkavallalok pihenésének, regeneralodasanak, szocidlis helyzete
javitasanak érdekében {idiilési csekket, Onkéntes nyugdij- ¢és egészségbiztositasi
befizetést, beiskoldzasi tdmogatast, utazasi koltségtéritést, internet-elofizetést, stb. is
adhat adomentesen.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

A siitéiparban az ipar jellegébdl adoddan a kialakult szakmai szokasok szerint munka-
illetve formaruha juttatds illeti meg a munkavallalokat. A juttatds szabalyait a helyi
kollektiv szerz6désben, vagy annak hidnydban a munkaszerzddésben kell szabalyozni.

A munkaszerzddésben, vagy a Munkavédelmi térvény altal kotelezden eldirt kérdésekkel
egyiitt ,,Munkavédelmi szabalyzat”-ban kell megéallapitani a védéruha és a munkavédelmi
eszk0zOk juttatasanak, hasznalatanak, tisztitdsanak szabalyait is.

A gazdéalkodo szervezetnél a "munkabér eldleg"-re legalabb az el6zd havi bérkoltség —
éves atlagban betartand6 — 1 %-anak megfeleld keretet kell biztositani, melyet igény
szerint ki kell adni.

A munkaltatd a munkavallalok részére lakdsépitési, vésarlasi kolcsont biztosithat
gazdasagi lehetdségei fliggvényében. Meértékét a helyi kollektiv szerzédésben,
feltételrendszerét kiilon szabalyzatban kell rogziteni.

Joléti, szocidlis, kulturdlis és oktatdsi célokra a munkaltatd megfeleld Gsszeget biztosit
éves gazdasagi terveiben. Ezen kiadasok veszteséges gazdalkodast a munkaltatonal nem
eredményezhetnek. A juttatdsok mértékét €s a felhaszndlds f6 elveit a helyi kollektiv
szerzOdésben, alapitvanyi forméaban torténd mitkodtetés, illetve egyéb esetekben kiilon
megallapodasban kell szabalyozni, biztositva a munkavallaléi érdekképviseleteknek a
felhasznalasi célok meghatarozéasaban valo kdozremikodését.

A munkaltaté a munkavallaldk, illetve a helyi érdekképviseleti szervezet igénye esetén
biztositja a jogsegélyszolgalat miikodésének feltételeit az elvarhatdé mértékben.

A munkavéllalé részére — helyi kollektiv szerzddés, vagy szabalyzat alapjdn — tovabbi
béren kiviili juttatdsok adhatok. Ilyen pl. mindségi prémium, torzsgarda jutalom,
gépkocsivezetok balesetmentes kozlekedéséért jutalom, nyugdlloményba vonulas
jutalma, egészségpénztari, nyugdijpénztari hozzajarulas.

I11. rész
KARTERITES ES MUNKAUGYI VITA

I. fejezet
Munkavadllalo kartéritési felelossége

A munkavallalo a munkaviszonydabol eredo kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bek.]

A munkavallald6 a munkaviszonybo6l eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi
atlagkeresetének Otven szazalékat nem haladhatja meg (Mt. 167. § (1) bek.). Ettdl
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

eltétréen Felek a helyi kollektiv  szerzdédésben, vagy munkaszerzédésben
megallapodhatnak /Mt. 167. § (2) bek.].

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. [Mt. 168.

]

(1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a
visszaszolgaltatdasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket dllandoan orizetben tart, kizardolagosan hasznal
vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavallalo a felelésség alol, ha bizonyitjia, hogy a hianyt
elharithatatlan kiilso ok idezte elo, vagy a munkaltato a biztonsdgos orzes feltételeit
nem biztositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdes szerinti teljes anyagi felelosség csak akkor terheli,
ha a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzek vagy elismervény alapjan vette
at. A penztarost, a pénzkezelot vagy ertékkezelot e nélkiil is terheli a felelosség az
dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hiany)
bekovetkezteét, illetve mértékét a munkaltato bizonyitja.

(5) Ha a megorzésre dtadott dologban megrongdlodasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalo felelosségét a vétkességi felelosségre megallapitott szabdlyok szerint kell

elbiralni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitasa a munkavallalot terheli. [Mt.
169. §]

A leltarhianyért a leltarfelelosségi megallapodast kotott munkavallalo vétkességére
tekintet nélkiil felelosséggel tartozik. [Mt. 170. § (1) bek.]

A munkavallalot a Mt. 170. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerint meghatarozott feltételekrol
a leltarfeleldsségi megallapodas megkotését, illetve a leltaridészak kezdetét megelézoen
tajékoztatni kell.

Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, szdndékos karokozads esetében egyetemleges
kotelezésnek van helye. Gondatlan karokozas esetén a munkavallalok vétségiik
aranyaban, a megorzésre atvett dolgok esetében pedig munkabériik ardnyédban felelnek.

A munkavallalé altal okozott karokra vonatkozo eljarasi szabalyok
A munkaéltatd a munkavéllalo 4altal okozott karok megtéritésére a munkavallalot
kozvetleniil kotelezheti, ha a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg:
a) gondatlan karokozas esetén,
b) szandékos karokozas esetén.
A munkaltat6 kartéritési hatarozatat irdsban kell a munkavallaloval k6zolni. A kartéritési
hatarozat meghozatala el6tt a munkavallalot személyesen meg kell hallgatni, és az eset

Osszes koriilményeit rogzitd jegyzokonyvet kell felvenni.

A kartéritési eljaras soran a munkavallalé személyesen vagy képvisel6je utjan jarhat el.
Képviseld lehet az érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

A kartéritési eljarast a kart okozé munkavallalod felett munkaltatdi jogkort gyakorld
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65.

66.

67.

68.

69.

vezetO folytathatja le.

A kartéritési eljaras soran meg kell hatdrozni a munkavallald vétkességének fokat és
mértékét, valamint a keletkezett kart. A kar 6sszegszeriiségénél iranyad6 szempontok:

e ha a dolog megrongalédott, a kar a kijavitds koltsége ¢és a dolog
értékesokkenésének Osszege,

e ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, a kar a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi ar 50 %-a,

e akar bekovetkeztében a munkaltatd is kdzrehatott, kdrmegosztasnak van helye.

rrrrrr

rrrrrr

torténd megfizetésére nem képes, mérlegelési jogkdrben a megfizetésre részletfizetés
engedélyezhetd.

A kartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil a munkavallalé a munkaiigyi
birosagnal jogvitat kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében halaszto hatalya. E
tényrdl a kartéritési hatarozatban a munkavallalot tajékoztatni kell.

A 61. pontban meghatarozott értékhatart meg nem haladd, keresettel meg nem tamadott
kartéritési hatdrozat végrehajthatd okiratnak mindsiil.

II. fejezet
Munkaltato kartéritési felelossége

(1) A munkaltato a munkavallalonak munkaviszonyaval ésszefiiggésben okozott karért
vétkessegére tekintet nélkiil, teljes mertékeben felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén
kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartasa idézett elo. [Mt. 174. § (1)-(3) bek.]

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalé azon dolgaiban keletkezett karokat,
amelyeket a munkaviszonyabol eredd kotelezettségei teljesitéséhez elengedhetetleniil
szlikségesek.

A munkaltatd — amennyiben megfeleld Orzés nem biztosithatd — tiltja az aldbbi
vagyontargyak munkahelyre torténd bevitelét:

e készpénz,
e arany, eziist és nemesfém targyak,

e tartds személyes hasznalatra rendelt dolgok (radid, magno, szamitégép, CD-rom,
mobiltelefon, stb.).

A munkaltaté altal okozott karokra vonatkozo eljarasi szabalyok
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

A munkaltato a karosodds tudomadsra jutasatol szdmitott 15 napon beliill koteles a
munkavallalot kartéritési igénye eldterjesztésére felhivni.

A Kkartéritési igényhez a munkavallalonak mellékelnie kell a kar Osszegszeriiségének
bizonyitasara alkalmas okiratokat is.

A kartéritési igénybejelentésre a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd 15 napon beliil
koteles indokoléssal ellatott irdsbeli valaszt adni.

A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo;
e dologi karat,
e clmaradt jovedelmét,
e akarokozassal dsszefliggésben felmertilt indokolt koltségeit
e nem vagyoni karat

[Mt. 177. § (1)-(2) bek.]

A kartérités Osszegszerliségének meghatdrozdsa sordn az Mt. 178-183. §-aiban irt
szabalyokat kiilonds tekintettel figyelembe kell venni. Ha a kart iizemi baleset okozta, be
kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellaté szerv véleményét is.

A kartéritési igények elbirdldsa soran a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek
méltanyosan kell eljarnia.

A munkaltaté irasbeli valaszaban elismert kartéritési O0sszeg egy Osszegben torténd
kifizetésérdl a munkaltato a kovetkezd bérfizetési napon gondoskodik. A munkaltaté altal

rrrrr

elétt kezdeményezheti.

A Kartéritési Szabalyzatot az Mt. és e Szerzddés figyelembevételével a helyi kollektiv
szerz6dés eltérden is szabalyozhatja.

I1I. fejezet
Munkaiigyi vita

Szerz6dd felek megéllapodnak, hogy amennyiben kozvetitére, vagy dontébirora van
sziikség, e tekintetben az Munkaiigyi Kozvetitéi és DontObiréi Szolgalat szolgaltatasat
veszik igénybe.

Munkaiigyi jogvita tekintetében e rendelkezés alapjan aldir6 felek szervezetei békéltetot

vesznek igénybe. Ennek érdekében tdmaszkodnak a Magyar Pékszovetség és a Siitdipari
Dolgozok Szakszervezete szakértelmére.
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80.

81.

82.

83.

IV. rész
VEGYES ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Jelen Szerzddésben nem szabalyozott kérdések tekintetében az Mt., a hatdlyos egyéb
jogszabalyok, illetdleg a gazdalkodo szervezetek kollektiv szerzodései, valamint a
munkaszerzddésekben foglaltak az iranyadok.

A helyi kollektiv szerzddésben, vagy munkaszerzddésben a jelen Szerzdés eldirasainal
csak a munkavallaléra nézve azonos, vagy kedvezobb feltételekre lehet megallapodast
kotni.

A Szerzddés 2. sz. melléklete a siitdipar egyszerlisitett munkamindsitési és besorolasi
rendszerét, a 3. sz. melléklet az évenként ehhez rendelt minimalis alapbéreket
tartalmazza.

Jelen Szerz6dés mellékletei a megallapodas szerves részét képezik.

Jelen Szerzédés az Mt. 34. § szerinti miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjesztd hatarozat
meghozatalat kovetden — hivatalos lapban torténd — kdzzététel napjan 1ép hatdlyba.

Budapest, 2008. februar 27.

Dékan Jend sk. Werli Jézsef sk.
Siitéipari Dolgozok Szakszervezete Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetsege
Stitdipari Szakmai Erdekkozossége

Ilonka Boldizsar sk.
Magyar Pékszovetség

Dr. Nadai Laszl6 sk.
Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége

Varga Julianna sk.
Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége

19



Siitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzodés 1. sz. melléklete

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozo és a Szerzodés megkotésére felhatalmazast adé

Torzsszam

11271741
11154701
10226542
26441421
13536503
11111702
10039832
11062529
12512711
13267160
13308212
10271353
10753709
44201740
13233774
10303751
11036904
22313939
45403237
48623836
12559941
41284193
11890881
11331498
10580060
11006828
11376877
50500835
11023720
20118824
20736729
50001264
48079165
46934398
11079972
21525797
10472626
61431029
51130301
11049920
46605322
12489570
11271930
12330816
46858300

munkaltatok listaja

Munkaltatéo megnevezése

3 Kiss Kft.

94 Nagy Pékség Kft.

Agrometal Elelmiszeripari Kft.

Agrovar Bt.

A. J. Pék SiitSipari és Kereskedelmi Kft.
ALBA-KENYER Siitdipari Rt.

Altaldnos Ert és Fogy. Szov. Kapolna

AMADE Siitéipari Kft.

Ambroézia Pék Kft.

Anibetti Kft.

ANKER HUNGARIA Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
Aquincum Finompékség Kft.

ARSENAL Kft.

Asztalos Laszl6 egyéni vallalkozo, Oroshaza

ATI Pék Kft.

AUER Ostya, Cukor, Csokoladé gyarto és Kereskedelmi Kft.
Bacska Siit6- és Edesipari Kft.

Bajor Pékség Bt.

Balazs Andras egyéni vallalkozo, Szeged-Tapé
Balint Siit6 és Kereskedelmi Bt.

Balmaz Siitode Kft.

Baltas Laszloné egyéni vallalkozo, Budapest XII. k.
Bakery Kft.

Bakony Kenyér Siito- és Tésztaipari Termeld és Kereskedelmi Kft.
Baquette Paris Kft.

BARANYASUT Rt.

Baranyi Siitdipari, Vendéglato, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Baranyi Lajos egyéni vallalkozo, Str

Baracskai Siit6 Kft.

Baracz Antal és Tarsai Bt.

BARATI - PEK Siitéipari és Kereskedelmi Bt.
Bartucz Sandor egyéni vallalkozo, Tapiosag

Bede Jend egyéni vallalkozo, Poroszlo

Bedo Szilard egyéni vallalkozo, Gyor

BEKECSI Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
BELLA-CUKI Cukrasz Termeld, Szolgaltato és Kereskedd Bt.
Bencepék Kft.

Bencsik Miklosné egyéni vallalkozo, Hajduszovat
Bencze Jozsefné egyéni vallalkozo, Zselickislak
Berényi Siiti Food Kft.

Bergmann Imre egyéni vallalkozo, Gyor

Beretka és Tarsai Kft.

Ber-Next Kft.

Betz Kft

Bicz6 Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
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44574534
11398561
10340022

20057200
10528480
63296673
13612838
49625532
71218386
11506012
46708762
12658806
44393908
46164636
25617029
12556522
12312133
12778870
12462393
29325364
21239067
48504234
11046903
49631867
13484248
20988768
13597821
10362826
11993393
29699953
13130011
13752594
51598947
26851545
11989345
13334497
44390778
23600223
11425816
45414567
11046604
21452103
11029719
13186751
45640117
24520368
11221447
12844508
11282370
11430126
13104166
11160500
11621579
21722406

Biharvari Gyorgy egyéni vallalkozo, Mezohegyes
BINEXIM Kft.

BIO-PACK Kft.

,,Bio-Sik” Kkt.

Bio-Siiti Kft.

Bddi Szabolcs egyéni vallalkozo, Recsk
BOGADI PEK Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
Bognar Sandor egyéni vallalkozo, Cegléd
Bondor Béla egyéni vallalkoz6, Vaskut

Bozso Pékség Kft.

Bogi Alajos egyéni vallalkozo, Fertorakos
BOMBI-1948 Kft.

Braun Attila egyéni vallalkoz6, Nagykamaras
Braun Ervin egyéni vallalkoz6, Dunaujvaros
BREAD Ipari és Kereskedelmi Kkt.

Mulino Azzuro Kereskedelmi Szolgaltato Kft. (Breadinvest Kft.)
Brucker Siit6- és Cukraszipari, Kereskedelmi Kft.
Brugoé Kft.

Brunner Siitéipari Kft.

Buci Siitdipari, Kereskedelmi Szolgaltatd Kkt.
Buci Pékség Bt.

Bucsné Schmidt Andrea egyéni vallalkozd, Csolnok
Burker Siitdipari és Kereskedelmi Kft.

Burjan Andras egyéni vallalkozo, Démsod
Cenaj Bt.

CENTRAL-PLUSZ Siitéipari Bt

Ceres Siitoipari ZRt.

Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.

Cipo Kft.

CMDR Bt.

COMPLEX-FARM 2006. Siit6ipari, Miianyagfeld. Kereskedelmi Kft.
COOP Kereskedelmi Gyor Zrt.

Czuri Lajos egyéni vallalkozo, Jankmayjtis
Csakanyi Kenyér Bt.

Csanyi Kft.

Csanyi Pékség Kft.

Csap6 Imre egyéni vallalkozo, Békés

Csaszari Pékaru Kkt.

Cseh Pékség Kft.

Csendes Béla egyéni vallalkozo, Szentes
Csizmadia és Tarsai Siit6- és Malomipari Kft.
Czirok Siit6ipari Bt.

Csongradi Kenyér Rt.

Darabos Siitdde Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
Darabos Gabor egyéni vallalkozd, Kistelek
Déavid Pékség Bt.

D-Back Siit6- és Hiitdipari Kft.

Deak Pékség Kft.

DECSI PEK Siitéipari Kft.

Dél Békési Siité és Edesipari Rt.

Delta Pékség Kft.

DETKI KEKSZ Edesipari Kft.

Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgaltato Kft.
Dezsd6 Bt.
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11374514
20134756
20070249
12592892
44397500
11513290
46012553
50533062
11162069
11551256
43624131
48411752
10574656
20100827
11493594
11251183
12513925
25222056
44826161
20850216
11166427
10871946
12705025
11396813
21921272
12483165
12340420
10614453
21139826
63409181
20990790
23208450
74032235
48757133
11772620
11241689
11024886
11428527
10623073
11303754
51603821
12244647
13491110
11803618
14007701
40385284
20193780
10791284
10462067
26014199
10639425
28516219
11281692
13483735

Diamant Malom Kft.

Di6 Pékség Kereskedelmi Bt.

DJ & K Bt.

DL Brot Siitéipari ¢s Kereskedelmi Kft.

Dobi Kalman egyéni vallalkozo, Medgyesegyhaza
Doktorics Pékség Kft.

Domjan Janos egyéni vallalkozo, Sarbogard
Domoszlai Gyorgy egyéni vallalkozo, Tura
Domoszlai Kft.

Dorogi Magansiitode Kft.

Doszpod Laszl6 egyéni vallalkozo, Mélykut

Drexler Zoltan egyéni vallalkoz6, Tat
DUNAKENYER Siitdipari és Kereskedelmi Rt.
DURAKU Siitéde Bt.

Ecsedi Pékség Kft.

Eden 96 Kft.

Eder Pékség Kft.

Egervari Siitdipari Termék E164llito és Ertékesitd Bt.
Egri Tibor egyéni vallalkozo, Abatjszanto

Ektor Siit6ipari és Szolgaltato Bt.

Elgépszer Kft.

Els6 Pesti Malom- és Siitdipari ZRt.

Endrédi Cuti Siitéipari Kft.

EN-ESZ 20 Kft.

Eurdpa Kiss Cukrészati - Siitéipari Termékek Gyartasa és Ertékesitése Bt.
Eurépa Pék Kft.

Eva-Baker Siit6 és Edesipari Termékeket Gyarto és Szolg. Kft.
Eviker Kereskedelmi Ipari és Szolgaltato Kft.
F-Comp Bt.

Fajkané Szilagyi Katalin egyéni vallalkozo, Tortel
Falusi Pékség Bt.

Fanki Bt.

Farkas Istvan egyéni vallalkoz6, Cibakhaza

Farkas Zsolt egyéni vallalkozo, Tat

Fazekas 94 Siitdipari Kft.

Fehér Kenyér Siitdode Kft.

Fejedelmi Pékség Kft.

FORNETTI Fagyasztott Pékara-Termel6 és Kereskedelmi Kft.
FERR-TRADE Kereskedelmi Kft.

Ferrosiit Kft.

Ficze Tamas egyéni vallalkoz6, Tarpa

Fincsi 2000 Kft.

FINI-MINI Kft.

Firanyi Pékség Kft.

FORGACS CS&M Siitdipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Ozv. Forgacs Arpadné egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
Fresh Brot Bt.

Friss Brios Kft.

Friss és Ropogods Kft.

Friss Kenyér Bt.

Friss Kft.

Friss-Pék-Siit6haz Bt.

Frissten Kft.

FRIPAL Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.
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13125464
13194370
21849147
11320618
44045526
29393884
13987167
49666845
11095000
10835645
11243942
51878270
46081658
12986242
11049188
12510733
45427590
20479538
11196390
53549994
46622396
49084076
44838478
46734521
10467024
10563766
14034688
21496244
20987482
10533563
11331890
13353731
52690554
11827160
11489137
10708895
21156340
24430054
10657988
63241501
24608468
11177678
12680678
47233717
11274641
10634437
13107334
11613675
43033058
50836853
13121587
11290054
21484243
20449139

Fotéri Pékség Kft.

Fiisti Cukrasz Kft.

Fiizit6 Bt.

Fuzf6 Siitdipari Kft.

Gaal Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

Gabi Pékarukészito Kkt.

Gabonas Pékség Siitdipari Kft.

Gajdacs Matyas egyéni vallalkoz6, Dunaharaszti
Galla és Tarsa Kft.

Gality Kft. Galic Janos

Gavavencsell6i Siitdlizem Kft.

Gazi Kalmanné egyéni vallalkozo, Matészalka
Gécs Zoltan egyéni vallalkoz6, Lovasberény
Gelencsér Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Génius Panis Kft.

Gere Istvan Siitodéje Kft.

Gilinger Istvan egyéni vallalkozo, Mako
Goldenbrot Bt.

Gordiusz Invest Kft.

GoOnczol Szabolcs egyéni vallalkozé, Bo
Gosi Janos egyéni vallalkozo, Enese

Gubola Zoltan egyéni vallalkozo, Paszto
Gyarmati Lajos egyéni vallalkozo, Tolcsva
Gyarmathy Rezs6 egyéni vallalkozo, Gyor
Gyermely Rt.

Gyermelyi Pék Kft.

GYOCSI-CSALADI SiitSipari Kft.
Gyongykalacs Bt.

Gyongy Pékség Bt.

Gyoéri Keksz Kft.

Habilis Kft.

Haderer Sweet Siit6 Kft.

Hajdu Béla egyéni vallalkozo, Bolcske
Halasz COOP ZRt. Siitélizem

Hézikenyér Kft.

HDF Kft.

Hegediis Siitdipari, Szolgaltatd és Mindségfejleszto Bt.
Heim Siitode Bt.

Hesi Kft.

Hidasi Krisztina egyéni vallalkozo, Pilisvorosvar
TENTON Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. (Hideg Siit6 Bt.)
Hirsch és Tarsa-M Kft.

Hodacs Pék Kft.

Hodosi Lajos egyéni vallalkozo, Kaba
Hodosiné Egyéni Cég

Holsum Kft.

Horti Siit6 Kft.

Horvath Pékség Kft.

Horvath Tibor egyéni vallalkozo6, Bogad
Horvath Zoltan egyéni vallalkozo, Kaposf6
Hunor COOP ZRt.

Ihasz és Tarsa Kft.

Iregi-Kitti Bt.

Ilforno Bt.
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10950401
10828450
10471333
12264212
11753977
10479939
11300971
47830668
12733271
11260758
11260741
11270908
13086280
11244132
12662823
22839031
47939602
20505129
20465865
11020576
11348205
10730076
43037155
11172862
11986531
44235693
11246237
13212627
11485951
12125375
25619894
10736515
73266000
10448735
44236481
11318703
11043687
21287565
20451721
10222122
73394143
49021055
49716744
47368235
11490041
11244974
26851349
10669439
11792666
12965418
12600470
54597596
11295121
25640122

Inter-Brot Kft.

Inter-Back Kft.

Intersweet Kft.

Ipolyvolgye Siitode Kft.

Ipoly Kenyér Kft.

Jagdfeld Hungaria Kft.

Janoshazi Siitdipari Kft.

Janovicz Gabor egyéni vallalkozo, Tarnalelesz
Jarabik és Tarsa Kft.

Jaszkenyér Kft.

Jaszladanyi Siitéip. Kft.

Jasz- Stit6haz Kft.

Jelenfi Pékség Kft.

JU-DO Befektetési és Tanacsado Kft.

Juhos Pékség Kft.

Kabai Kenyér Bt.

Kallai Istvanné egyéni vallalkozd, Fiizesabony
Kalmar Ker és Szolg. Bt.

Kalmar Siitéipari és Kereskedelmi Bt.

Kaléria Kft.

Kanizsa Pékség Siitdipari és Kereskedelmi Zrt.
Karamell ZRt.

Karl Sebestyén egyéni vallalkozo, Siklos
Katona ¢s Fia Kft.

Kazincbarcikai Siit6ipari Kft.

Katai Pal Laszlo egyéni vallalkozo, Oroshaza
Kelet Gabona Impex Kft.

Kemence Kft.

Kemény Kft.

KER 96 Kft.

Keramik Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. (Aranycip6 Pékség)

Kerek Cip6 Kft.

Kerekes Lajos egyéni vallalkozo, Rackeresztr
Kerek-Perec Kft.

Keresztes Ferenc egyéni vallalkozo, Oroshaza
Kertes Siit6ipari Kft.

KERT-KIVI Kft.

Keszi Pékség Bt.

Kiraly Pék és Tarsa Bt.

Kiralyi Morzsak Siitode Kft.

Kis Horvath Istvan egyéni véllalkozo, U118
Kiss Istvan egyéni vallalkozo, Tar

Kiss Laszl6 egyéni vallalkozo, Urom

Kiss Laszl6 egyéni vallalkoz6, Piispokladany
Kisto Pékség Kft.

KI-Siiti Kft.

Klimits Siité Bt.

Kobela és Tarsa Kft.

Kolcsar Siitéipari Kft.

Komaromy Pékaru Eldallité Kft.

Komaromy Pékség Kft.

Kondricz Albert egyéni vallalkozo, Nagykanizsa
Kop-Cipoka Kft.

Kornis és Fiai Bt.
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11341071
20057884
52127838
52131343
48038223
49730870
11769776
12141496
13143381
50851753
10773374
24540218
10366507
49890084
46200099
11042569
11381204
46642703
13399506
12535334
52352528
12580035
11340939
12702266
10455944
11972679
11462091
11988681
10955468
12203217
45021493
72967801
44565512
10520107
11024604
46724821
10783445
11127855
10979563
11260796
13577919
11621823
52358421
12158801
10465699
62381336
45643158
12763773
11934998
21585928
12111255
11598266
21619421
11430669

Korona Pékség Kft.

Kovacs Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Kovacs Erné egyéni vallalkozd, Jaszjakohalma
Kovacs Jozsef egyéni vallalkozo, Szihalom
Kovacs Karoly egyéni vallalkoz6, Heves
Kovacs Laszloné egyéni vallalkozo, Cegléd
Kovacs Kft.

Kovacs Pékség Kft.

Kovacs-J. Pékség Kft.

Kovacs Zoltan egyéni vallalkozo, Somogyjad
Kovasz Kft.

Kovacs Siitdde és Ker. Bt.

Kovécs és Szalay Kft.

Konczol Imre egyéni vallalkozo, Orbottyan
K66 Imre egyéni vallalkozo, Alap
Kérosladanyi Siitdipari Kft.

KOVESD-KER Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Kranitz Ferenc egyéni vallalkozo, Mosonmagyarovar
Kriegler Pékség Kft.

Krio Kft.

Krizsai Istvanné egyéni vallalkozo, Jaszkisér
Kukta Kft.

Kullai és Fia Kft.

Kurdi Family Pék Kft.

Kusinszky és Tarsai Kft.

Kvartett- M Kft.

Lagymanyosi Siitodék Kft.

Lan-Danko6 Kft.

Laszl6 Adam és Tarsa Kft.

Laszl6 Pékség Kft.

Lezak Zoltan egyéni vallalkozo, Nagybarca
Ligetiné Vass Eva egyéni vallalkozé, Sarisap
Likerné Dr. Didszegi Maria egyéni vallalkozd, Dévavanya
Liliom Kft.

Linzer Kft.

Litke Jenoné egyéni vallalkoz6, Gyor

Lérinci Pék Kft.

Lovér Siit6 ZRt.

Ludwig és Mentesi Siit6ipari ¢s Kereskedelmi Kft.
Madarasi Kenyér Kft.

Madonna 2006 Pékség Kft.

Magyar Pékség Termel6 és Kereskedelmi Kft.
Balazs Laszl6 egyéni vallalkozo, Szolnok
Magyaros Kenyér Kft.

Majsa-Pite Kft.

Maké Sandor egyéni vallalkozo, Gyal

Malik Istvan egyéni vallalkoz6, Pusztaszer
Maros Pék Kft.

Matészalkai Siitipari Kft.

Matetits és Tarsa Bt.

Matyas Siit6 Kft.

Medix 98 Kft.

Mester-Pék Kkt.

Mester Cip6 Kft.
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11588580
11250780
44401720
46789105
13365976
53845238
72681596
63775301
11131119
44610478
10603161
10502723
20823645
11281599
52682148
10949353
62526740
54530968
46655262
11251248
11287760
50868292
11997816
11069636
10682863
11168601
10614893
44393568
11497574
11241476
11892333
11888299
20894924
24525040
50075278
21425855
11301006
20434685
21954636
44354099
12239117
11824703
11820383
12191381
10401691
10401914
11324052
11282954
25219528
47146217
10566271
11361000
12647057
12558452

Mester+Plusz Kft.

MEZO Kft.

Mitnyan Janos egyéni vallalkozo, Totkomlds
Moébdos Erné egyéni vallalkozo, Sopron
Molnar 79 Kft.

Molnér Lajos egyéni vallalkozo, Nyarad
Molnar Sandor egyéni vallalkozo, Nagyréde
Morar Péter egyéni vallalkozo, Hatvan
MOSONI KENYER Siit8ipari Zrt.

Mracské Andras egyéni vallalkozo, Mezdkovacshaza
Multipék Kft.

Murvai Kft.

Nagy és Tarsai Bt.

Nagydorogi Siitdipari Kft.
Nagyvaradi Pal egyéni vallalkozo, Tolna
Napsiitode Kft.

Nemes Gabor egyéni vallalkoz6, Csorna
Németh Ferenc egyéni vallalkozo, Zalalovo
Német Gyula egyéni vallalkozd, Fertoszéplak
Németh és Tarsa Kft.

NEVI Siitéde Kft.

Nogradi Ferenc egyéni vallalkozo, Kaposvar
NON-STOP Siitode 2000 Kft.

Norpan Siitéipari Kft.

Novoback Kft.

Numan és Térsa Kft.

N és N Svab Siitoipari, Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.
Nyiregyhazki Janos egyéni vallalkozo, Totkomlos
Nyirség-Hasso Kft.

Nyir-Siito Kft.

Olasz-Magyar Siitode Kft.

Olah és Tarsa Kft.

Olah Pék Bt.

ON-BROT-KA Bt.

Orban Roébert egyéni vallalkozo, Dunavarsany
Oko-Ténkoly Bt.

Orségi Siitdipari Kft.

P és P Pékaru Bt.

Pacsni Kkt.

Pajer Sandor egyéni vallalkozo, Gyomaendrdd
Palma 99 Kft.

Palocbrot Siitéipari ZRt.

Palécepék Siitdipari Kft.

Paning Kft.

Panini Kft.

Panino Siitdipari Kft.

Pannon Siité Kft.

Pannon Varazs Kft.

Panovics Siitdde Bt.

Papay Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor
PAPINOTH Siitéipari Kft.

Papp Kft.

Papp-Pék Kft.

Papp Pékség 2000 Kft.

26



11483801
52210286
54559817
13099787
12848485
10452037
13095020
11341095
24400796
10608276
10608245
24523770
11164865
47760431
24541398
45553181
13457093
22071143
49672730
10598139
12475474
23240049
10510775
12349773
11976790
73295381
50874974
10402740
46056773
10577862
21991866
13770363
12035205
20829122
13121491
20472311
71893165
71886396
13458702
11529927
20023412
11063908
12368402
12832181
10635380
11061652
11025038
12828315
12730546
64366401
46109589
10636697
11268134
46668013

PART-LAND Kft.
Pataki Kalman egyéni vallalkozd, Jaszberény

Pavlicsné Mikola Maria Livia egyéni vallalkozo, Zalaegerszeg

Péceli Kenyérgyar Siitdipari és Kereskedelmi Kft.
Pécsi Pékinas Kft.

Pécsvaradi Aranycip6 Kft.

Pekar Kft.

Pékmester 2 Kft.

Pékmester Kkt. Rabai Gabor

Pékmester Biscuits Kft.

Peko Kft.

Pékom Bt.

Pélyi Pék Kft.

Pépei Pal egyéni vallalkozo6, Nagyrabé

Perec Bt.

Péterfi Gyorgy egyéni vallalkozo, Mako

Peti Pite Kft.

Petko Pékség Bt.

GOgos Erndné egyéni vallalkozo, Pilisszentkeret
Pilisi Siit6 Kft.

Pille Kft.

Pille 93 Bt.

Piknik Kft.

Piri ¢és Tarsa Kft.

Piszke Oko Kft.

Pletscher Zoltan egyéni vallalkozo, Szigetajfalu
Pojtner Janos egyéni vallalkozo, Kaposvar
Polus-COOP ZRt.

Pongracz Jozsef egyéni vallalkoz6, Alsoszentivan
Prater Pékség Kft.

Prenkusz SiitGipari Bt.

PRIMA PLUSZ Siitéipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.

Priway Kft.

Proviant Bt.

Pupak-Pék Kft.

Radoza Bt.

Racz Gyula egyéni vallalkozo, Bordany
Raczné Tanacs Aranka egyéni vallalkozo, Bordany
RC Baking Siit6ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Réz Kft.

Rieger Pékség Bt.

Riwex Kft.

ROLL Rt.

Roénasagi Kenyér Kft.

Rosenbrot Kft.

ROZETTA Coop Kft.

Royal II. Siitéipari Rt.

R.S.T. Siitéipari Kereskedelmi Kft.

R.T. Panetterie Kft.

Samu Alfonz egyéni vallalkoz6, Heréd
Safrany Zoltan egyéni vallalkoz6, Sarbogard
SBM Kft.

Sebestyén Kft.

Sebestyén Tibor egyéni vallalkoz6, Pereszteg
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24425146
45056158
22863173
12493717
13071059
11588803
50765591
11570325
11175968
47024588
11430504
12773806
11907028
10489880
11838689
10510902
46063858
12659285
10686537
10544178
10747773
10808177
11793722
12877405
49037634
50913983
49987326
26015705
12509393
47948215
11245102
40487290
11023706
11049322
13133241
13240440
11601375
11084732
11040017
49039454
10985355
52132605
11593498
20142093
11062536
41507937
63409181
11056720
48063359
51741671
11268859
46134024
21072488
43210178

Sercli Kkt.

Seres Andor egyéni vallalkozo, Satoraljaujhely
Sikér '95 Bt.

Sikér Kft.

Sikér A Pékaru Kft.

SIKI Siitéipari Kft.

Sisa 1aszl6 egyéni vallalkozd, Szokolya

SMEKT Csokoladégyarté Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Solymosi Siitéipari Kft.

Somodi Janos Gyula egyéni vallalkoz6, Asvanyrar6
Somogyi Maxiker Kft.

Somosi Pék Kft.

Soods Pék Gép Kft.

Soproni Zoltan és Tarsai Kft.

Stangli Kft.

Struktara Kft.

Siiller Laszl6 egyéni vallalkozo, Pusztaszabolcs
Stini-Siiti Kft.

Nyirtelki SUTI Kft.

SUTI Kft.

Siitoker Rt.

Stitogép Kft.

Siit6-Malom 2000 Kft.

Svéda 1924 Pékség Kft.

Szabd Andrea egyéni vallalkozo, Karancslapu;jto
Szab6 Dezs6 egyéni vallalkozo, Bohonye

Szabd Gyula egyéni vallalkozo, Ecser

Szabd Kenyér Bt.

Szabo-Kern Siit6 Kft.

Szalmasi Tibor egyéni vallalkozo, Tenk
Szamosmelléki Siitéipari Kft.

Szantd Andras egyéni vallalkoz6, Budapest XII. k.
Szant6i Siitd Kft.

Szarvas-Cipd Kft.

SZARVASI KENYER Siitéipari és Kereskedelmi Kft.
Szaszko Pékség Kft.

Széchenyi Kft.

Szegedi Siitodék Kft.

Szeghalmi Kenyér Kft.

Széles Miklos egyéni vallalkozo, Paszto

Szent Jozsef Kft.

Szente Attila egyéni vallalkozo, Rakoczifalva
Szentesi Kenyér Kft.

Szentkuti Pékség Bt.

Szezam-Szikszo Kft.

Szilagyi Gyula egyéni vallalkoz6, Budapest XI. k.
Szilagyi Katalin egyéni vallalkozo, Tortel
Szilasi és Tarsa Kft.

Szlavik Florian egyéni vallalkozo, Parad
Szollath Pal egyéni vallalkozo, Hajdunanas
Szolnoki Siitéipari Rt.

Szomolanyi Arpad egyéni vallalkozo, Bicske
Sziile Bt.

T. Nagy Karoly egyéni vallalkoz6, Mohacs
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11601605 Takéacs Pékség Kft.

50891955 Takacs Laszlo egyéni vallalkozo, Marcali
71275844 Taligasné Loncsar Maria egyéni vallalkozo, Szalkszentmarton
11061463 Tanoda Siitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
11177719 Tarnamérai Szabo Kft.

11187110 Tatabanyi Siitdipari Kft.

10833595 Tatar Kft.

42379405 Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
20830861 TIME Ipari Kereskedelmi Bt.

26067805 Tisza 98 Bt.

11506414 Tiszaftiredi Fénix Kft.

20518420 Toled Bt.

11220996 Toponari Pékség Kft.

54474923 Torma Béla egyéni vallalkozod, egyéni vallalkozo, Varvolgy
24578206 Toth és Toth Siitd Bt.

50895131 Toth Imre Gyorgy egyéni vallalkozo, Kaposvar
52689152 Téth Istvan egyéni vallalkozo, Sarbogard
71886114 Téth Lajos egyéni vallalkozo, Székkutas

53870498 Toth Laszlo egyéni vallalkozo, Zirc

48770732 Torok Gabor egyéni vallalkozo, Nyergestjfalu
54174087 Torok Kalman egyéni vallalkozo, Papa

12605406 Tézsér Pékség Kft.

10953703 T & T Kft.

11919555 Trixol-2000 Kft.

10718320 Udvardi és Tarsai Kft.

11780153 Univer Coop ZRt.

12182431 VAC-TRANS Kft. Siitode

11762188 Vadkert-Pékség Kft.

62928922 Vajda Péter egyéni vallalkozo, Sokoropatka
10882063 Vanko és Tarsai Kft.

45886168 Varga Ferenc egyéni vallalkozo, Mérahalom
50290581 Varga Istvan egyéni vallalkozo, Nagykoros
10887367 Varga Kft.

12390645 Varga Kenyér 2000 Kft.

44613220 Varga Zsolt egyéni vallalkozo, Gadoros

10518450 Varsany Pék Kft.

53874241 Varadi Janos egyéni vallalkoz6, Latrany

11754899 Vardombi Siitdlizem Kft.

22501918 "VA-R-UM" Kereskedelmi és Szolgaltato Bt
10386048 Vasarhelyi és Tarsai Kft.

10783500 Vécsey Kft.

13121518 Végvari Kerek Perec Kft.

11100771 Vekni Siitéipari és Kereskedelmi Kft.

10410974 "Vekni" Kft.

10604650 Vela Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

52284290 Veres Laszloné egyéni vallalkoz6, Kunszentmarton
11631190 Vértes Jarmiigyar Kft.

11042679 Vésztoi Stito Kft.

52220890 Vibrator Kft.

13152815 Vidoli Invest Kft.

10461640 Vilaszil Kft.

11063812 VILKE Vilmanyi Kenyér és Elelmiszergyarto, Forgalmazo Kft.
24048589 Vincze Istvan és Fiai Bt.

11186889 VITA-Siit6 Kft.



53875912
13100674
24556103
46079437
20203982
11243959
12500909
10647570
10783483
10908253
11931627

Voros Ferenc egyéni vallalkozo, Papa

Vulkan Pékség Kft.

V+Z 2000 Bt.

Wanderer Géza egyéni vallalkozo, Lajoskomarom
Wirgolo Bt.

Zahonyi Siitélizem Kft.

Zalaco Siit6ipari ZRt.

Zsarnoczay és Fivére Siit6ipari és Kereskedelmi Kft.

Zsemle 93 Kft.
Zsemle Trio Kft.
Zsudit Kft.
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Siitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzodés 2. sz. melléklete

rrrrr

Az egyes kategoriakban megjelolt feltételek fennéllasa esetén a munkavéallalot legalabb az

adott kategoriaba kell besorolni.

Fizikai foglalkozastiak besorolasi feltételei:

L.

II.

I1I.

IV.

Segédmunka, egyszerii betanitott munka
E kategéridba sorolt munkak elvégzéséhez betanuldsi id6 nem sziikséges. Indokolt
esetben a munkaltatd betanuldsi idéként maximum 1 honapot irhat eld.

Betanitott munka
Legalabb hat havi betanulast igényel.

Szakmunka
Ellatdsdhoz minimum hat honapnal régebbi, de két éven beliili szakképesités, vagy a
munka folyamataban egy év feletti begyakorlas sziikséges.

Mindsitett szakmunka
Minimum szakmunkas képesitéssel, két év feletti gyakorlattal végezhetd tevékenység.

Mester szakmunka

Ide sorolandok a legalabb szakmunkas bizonyitvannyal és 10 év feletti szakmai
gyakorlattal, kivételes szaktudassal ¢s kiilonleges személyi adottsdggal rendelkezd
fizikai dolgozdk, tovabba a mesterszakmunkasok, valamint a legaldbb egy éves szakmai
gyakorlattal rendelkezd szaktechnikusok.

Ha a munkavéllal6 a kategoriara eldirt feltételekkel (képesitési kovetelmény, gyakorlati id6)
nem rendelkezik, akkor 6t értelemszertien eggyel alacsonyabb kategoriaba kell besorolni.

A munkakorok besorolasahoz iranyadé kategoria-beosztas:

- vezetd siitd szakmunkas V. kategoria (51-52 szakszam)

- slitd szakmunkas két év gyakorlat felett IV. kategoria (32-43 szakszam)

- siitd szakmunkas két év gyakorlat alatt I11. kategoria (32-43 szakszam)

- betanitott stitdmunkas 1. kategoria (31 szakszam)

- segédmunkas 1. kategoria (11-14; 21-23 szakszam)
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A siitoiparban foglalkoztatott fizikai munkavallalok besorolasi példatara:

Kategoriak Elelmiszeripari munka-besorolasi példatar 6/1992. MiiM rend.
szerinti szakszdmok szerinti kodszdmok
L 11-14 szakszamu munkak (51-52 kédszam)
21-23 szakszami munkak (51-52 kdédszam)
I1. 31 szakszamu munkak (53 kodszam)
I11. 32-43 szakszamu munkak (54-56 kddszam)
IV. 32-43 szakszami munkak (54-56 kodszam)
V. 51-52 szakszami munkak, valamint
a munkakori és személyi (képzettség, gyakorlat, | (57-58 kddszam)
stb.) jellemzok alapjan

A munkaltatoknal 1évé minden fizikai munkakor elhelyezend6 az 6t kategoria egyikében.
Az egyedi, specialis munkakorok besorolasat a munkaltatok sajat hataskorben hatarozzak meg
az adott kategoriak figyelembevételével.

A SUTOIPARI SZAKMAI MUNKAKOROK PELDATARA

SZAKSZAM MUNKAKOR
11 Telepdr
12 Portas
Segédmunkas
13 Takarito
Udvaros
14 Ladamosé
21 Szeletel6 (kenyér, morzsa, kétszersiilt)
22 Csomagol6 (morzsa, mélyhtitott termék)

Készaru kezel6 (beolvaso, atado, lerako)
Raktaros (készaru és alapanyag)
Siitdipari betanitott munkas

Stitemény beolvaso

Laborans (betanitott)

Ladazo

Arukiado szallitasra

Morzsadarald

Morzsaiizemi szaritd-daralo

Betanitott bolti eladd

Gépkocsis készaru jaratvezetd (nem szakmasitott)

23 Hutékamra kezeld

31 Siitdipari betanitott munkds 10 év gyakorlati id6 felett

32 Cukrasz ¢€s tartos siitdipari termékek tészta feldolgozo
Tablas

Gépsor kezeld

Fiit6 (vizsgahoz kotott)

Bolti elad6

Gépkocsis készaru jaratvezetd (szakmasitott)
Takaritd szakmunkés

32



33 Felad6 (gépi)
Valto (tablas)
34 Felado (kézi)
41 Laborans (képesitett)
42 Edesipari tészta készité
Boltvezetd
Karbantart6 (egyszakmas)
43 Kemencemunkas, veto, kisiitd
51 Vonalfeliigyel6 (miiszakvezetd)
52 Stitipari 0sszmunkas
Dagaszto
Valto
Karbantart6 (tobbszakmas)
Szaktechnikus
Mester

Szellemi foglalkozasuak besorolasi feltételei:

Vezetdk: (A)
Vezetd 1. (11. kdédszam)
Ide kell besorolni a gazdalkodo szervezet nagyobb szervezeti egységeinek
vezetdit és helyetteseit (pl. gyaregység, gyarrészleg, féosztaly, stb.)

Vezetd II. (12. kodszam)
Ide az osztalyvezetdket és ezzel egyenértékii szervezeti egységek vezetdit és
helyetteseiket, tovabba a vallalati szervezeti szabdlyzat szerint osztalyszervezetbe
nem tartozd vezetoket és helyetteseket kell sorolni.

Termelési (tevékenység) iranyitok: (B)

Termelési (tevékenység) iranyitd I. (21. kodszdm)
Ide kell besorolni a szakirdnyu fels6éfokil végzettségli termelésirdnyitokat (pl.
gyaregységi szervezet keretei kozott miikodd gyarak vezetdit, lizemvezetdket,
mivezetdket, logisztikai vezetOket, szdmitastechnikai egységek miiszakvezetdit,
¢s mindezek fels6foku szakmai képesitéssel rendelkezd helyetteseit).

Termelési (tevékenység) iranyitd I1. (22. kédszam)
Ide a kozépfoku szakmai végzettséggel (technikusi és szakkozépiskola)
rendelkezd termelésiranyitok, logisztikai iranyitok, valamint azok helyettesei
sorolandok.

Termelési (tevékenység) iranyito III. (23. kodszdm)
Ebbe az I. és II. kategoriaban eldirt feltételekkel nem rendelkezd termelés- és
logisztikai iranyitokat kell besorolni.

Szellemi foglalkozdsu (nem vezetd beosztast) alkalmazottak (C)
Ide kell besorolni azokat az érdemi munkat végzoket, akik az irdnyitds, végrehajtas,
ellendrzés teriiletén feladatukat 6nalldan, feleldsséggel latjak el.
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Tovéabbi besorolasi feltételek:

Szellemi foglalkozéasu alkalmazottak I. (31-32. kodszam)
Kozépfoku iskolai végzettség.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak II. (33-35. kédszam)
Kozépiskolai végzettség és a munkakor betdltéséhez sziikséges felsdfoku
szaktanfolyami képesités.

Szellemi foglalkozast alkalmazottak I11. (36-38. kodszam)
Egyetemi - féiskolai végzettség.

Ugyviteli alkalmazottak (D) (41-42. kodszam)
Ide kell besorolni a kozépfoku végzettségli ligyviteli feladatokat ellatokat és azokat az
érdemi munkat végzo szellemi foglalkozéasuakat, akik a megfeleld iskolai végzettséggel,
illetve tanfolyami képesitéssel nem rendelkeznek.
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Siitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzodés 3. sz. melléklet

MINIMALIS ALAPBEREK A SUTOIPARBAN
2008. évre
(40 ords munkahét figyelembevételével, normal munkakoriilményekhez)

Fizikai foglalkozdsuak

Kategoria Elelmiszeripari munka-besorolasi példatar Ft/éra Ft/ho
szerinti szakszam
L. 11-14 szakszami munkak 397 69.000
21-23 szakszamu munkak
I1. 31 szakszamu munkak 410 71.300
I11. 32-43 szakszamu munkak 477 82.800
IV. 32-43 szakszami munkak 497 86.300
V. 51-52 szakszam munkak, valamint
a munkakori és személyi (képzettség, gyakorlat, 510 88.650
stb.) jellemzdk alapjan

Szellemi foglalkozdasuak

Besorolas Ft/ho
Vezeto 1. 148.000
Vezetd 11 122.000
Termelésiranyito 1. 95.000
Termelésiranyit6 I1. (2 év gyakorlat felett) 86.300
Termelésirdnyito I1. (2 év gyakorlat alatt 82.800
Termelésiranyito I11. 74.000
Szellemi foglalkozast alkalmazott I. (2 év gyakorlat felett) 86.300
Szellemi foglalkozast alkalmazott I. (2 év gyakorlat alatt) 82.800
Szellemi foglalkozasu alkalmazott I1. (2 év gyakorlat felett) 86.300
Szellemi foglalkozast alkalmazott I1. (2 év gyakorlat alatt) 82.800
Szellemi foglalkozast alkalmazott I1I. 95.000
Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat felett) 86.300
Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat alatt) 82.800

A kategdria-minimumokra vald raallassal nem érintett munkavallalok ajanlott keresetndvelési
meértéke 5 %.

Budapest, 2008. februar 27.
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