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4.§ Munkaidő
1. A heti munkaidő, amennyiben az alábbiakban másként nem rendelkezünk, nem haladhatja meg a heti 38,5 órát.

2. Hacsak a műszakbeosztás miatt másképp nem szükséges, úgy a munkaidő szombatonként 13.00 órakor ér véget.

2a. A napi szokásos munkaidő a heti teljes munkaidő rendszeres elosztása mellett 4   összefüggő nap során a vállalati KSZ rendelkezései szerint napi 10 órára bővíthető ki. A szabadnap nem eshet péntekre. Hatályos: 2001.11.01-től
3. Azon a férfi alkalmazottak munkaideje, akiknek a munkaidejére rendszeresen és jelentős terjedelemben készenlét esik, a napi munkaidő 12 óráig, női alkalmazottak esetében napi 10 óráig meghosszabbítható.

4. December 24. és 31. bérfolyósítás mellett szabadnap.
5. A kedvezőbb munkaidőre vonatkozó gyakorlatok és megállapodások továbbra is megmaradnak. 
6. A heti szokásos munkaidő egyes munkanapokra való elosztásáról, a napi munkaidő kezdetéről és végéről, valamint a szünetek beosztásáról az üzemi tanáccsal egyetértésben kell megállapodni. Amennyiben a vállalat helyzete szükségessé teszi, úgy a heti munkaidőt max. 8 hét alatt úgy is el lehet osztani, hogy az heti átlagban a hatályos szokásos munkaidőt ne haladja meg. 

A szokásos munkaidőtől való eltérés abban az esetben lehetséges, ha az átlagos heti szokásos munkaidő nem haladja meg a 40 órát. Az eltérésre eső időkiegyenlítést max. 26 héten belül kell biztosítani. 

Ilyen jellegű rendelkezések ill. a „csúszó munkaidő” bevezetése a munkaügyi alaptörvény értelmében üzemi megállapodás tárgya, azt a kollektív szerződő felek tudomására kell hozni. 

A saját jogképes villamosenergia kereskedő és elosztó vállalatok alkalmazottainál, csúszó munkaidő esetében a vállalti megállapodás rendelkezése alapján a napi szokásos munkaidőt 10 órára ki lehet terjeszteni. 
6a. Amennyiben a szabadnapokhoz kapcsolódóan a munkaidő munkanapon kiesik azért, hogy a szolgáltatást igénybevevők hosszabb összefüggő szabadidőhöz jussanak, úgy, a 7 hetes bedolgozási időszak meghaladása miatt a vállalti megállapodás rendelkezhet úgy, hogy a kieső szokásos munkaidőt max. 52, a kieső napokat is tartalmazó héten kell elosztani. 13 hétnél hosszabb ledolgozási időszak abban az esetben lehetséges, ha a bedolgozás munkaideje a ledolgozási időszak napjain vagy hetein egyenletesen kerül elosztásra.

Ezen rendelkezés értelmében a ledolgozás miatt a szokásos heti munkaidő nem haladhatja meg a 45 órát a 4b szerinti többletmunkával együtt, ill. abban az esetben, ha a szokásos heti munkaidő többletmunkával együtt heti több, mint 40 óra, max. 5 órával hosszabbítható meg.
Amennyiben a szolgálati viszony a ledolgozott munkaidő (szabadidő) felhasználása előtt ér véget, úgy a fel nem használt időre a vonatkozó túlóradíj jár. Ezen bekezdés rendelkezései változatlanul hatályban hagyják a 7.bekezdét rendelkezéseit.

7. A heti munkaidő az üzemidő megtartása vagy az ünnepnapokkal kapcsolatos bedolgozás miatt 40 órára kiterjeszthető, ha azért egész napos időkiegyenlítés jár. Az időkiegyenlítésre 13 héten belül kell, hogy sor kerüljön. A 13 hetes időszak a vállalati rendelkezés hatálybalépésével kezdődik, egyéb esetben az előző időszak végével. Vállalti megállapodással ezt az időszakot max. 52 hétig meg lehet hosszabbítani. Amennyiben az időkiegyenlítést nem rendezik előre, úgy annak időpontját a munkáltató és a munkavállaló közösen határozza meg. megállapodás hiányában az időkiegyenlítésre  a kiegyenlítési időszak vége előtt kell, hogy sor kerüljön, de szabadság, munkaszüneti nap és fizetett szolgálati akadályoztatás esetében a kiegyenlítési időszak vége előtt az időkiegyenlítést közvetlen azt megelőzően vagy azt követően biztosítani kell. Amennyiben erre a Munkaügyi törvény 20§ értelmében vett okok miatt nincs lehetőség, azt a következő naptári hónapra át lehet vinni. Amennyiben az időkiegyenlítés kérdését előre nem rendezik, úgy a fizetett szabadság napjaira nem vonatkozik az időkiegyenlítési jogosultság. 
Amennyiben az időkiegyenlítés igénybevétele a munkaviszony befejeződése miatt azt megelőzően nem lehetséges, a megállapodott időszakban a heti 38,5 óra munkaidőt meghaladó időt túlóraként kell kifizetni. 
8. A szokásos munkaidő 13 hét alatt el lehet úgy osztani, hogy az átlagban ne haladja meg az 1. bekezdésben meghatározott szokásos munkaidőt. A szokásos munkaidő hetente nem haladhatja meg a 40 órát és nem lehet kevesebb mit 37 óra (sáv). Heti 37 óránál kevesebb munkaidő abban az esetben lehetséges, ha az időkiegyenlítésre egész munkanapok formájában kerül sor. Erről az üzemi megállapodásban kell rendelkezni, azokban az üzemekben, ahol nincs üzemi tanács, minden munkavállalóval külön. A max. 52 hétig terjedő, ennél hosszabb átszámítási idő csak az üzemi megállapodás és a kollektív szerződő partnerek beleegyezésével lehetséges. A kollektív szerződő partnerek közti megállapodás hiányában a kollektív szerződő partnerek döntőbizottsághoz fordulhatnak.
A szokásos munkaidő teljes átszámítási időszakra való elosztását legkésőbb 2 héttel e kezdete előtt meg kell határozni. Kivételt képezhet az az időkiegyenlítés, melyre egész napokban, a 6 bekezdés értelemszerű alkalmazása mellett kerül sor.

Az átszámítási időszakra az átlagos szokásos munkaidő fizetésének mértéke vonatkozik  (38,5 óra). A munkaórára vonatkozó bérelemeket (pl. pótlékok) teljesített óránként kell elszámolni.
Amennyiben a munkavállaló a vállalattól megválik, mert a munkáltató neki felmond, lényeges indokkal kilép, vagy saját hibáján kívül elbocsátják, úgy neki a kilépés időpontjáig a szokásos munkaidőhöz képes teljesített többletmunka után túlóradíj jár, egyéb esetben a szokásos órabér. 

A kilépésig teljesített munka után a szokásos munkaidőhöz viszonyított többletfizetést a munkavállaló köteles visszafizetni abban az esetben ha saját maga mond fel, lényeges indok nélkül idő előtt kilép vagy saját hibájából bocsátják el.

9. Munkanapon és vasárnap megszakítatlan munkavégzést igénylő munka esetén (folyamatos üzem ill. üzemrészek), valamint egyéb többműszakos üzemnél ill. üzemrészeknél üzemi megállapodás alapján műszakrendet kell felállítani. Ennek kialakításánál, az előre látható munkavégzési akadályokat megfelelő műszakrend kialakítással (túlóra és többlet munkaóra nélkül) figyelembe kell venni a döntően szakértők által képviselt orvosi szempontokkal együtt. Ebben a műszakrendben a heti szokásos munkaidő átlagosan max. 6 hét alatt kell, hogy összeálljon, a munkaidő törvény rendelkezéseinek figyelembe vételével. Amennyiben a vállalati helyzet szükségessé teszi, úgy az esedékes műszak-átadási idő túlóra; a kiváltás más formájáról üzemi megállapodás rendelkezhet. 
Folyamatos üzemmódban dolgozók esetében a heti szokásos munkaidőt egyes hetekben legfeljebb 56 órára lehet kiterjeszteni, ha a hétvégére eső 10-12 órás műszakokat a műszakrendbe betervezték és 3 hétvégéből legalább telje mértékben szabad. 

Amennyiben a vállalat viszonyai azt megkövetelik, úgy a heti szokásos munkaidőt egy műszakturnus alatt egyenetlenül is el lehet osztani, de műszakturnusonként az átlagos munkaidő a 40 órát nem haladhatja meg.
Ha ebből adódóan a kollektív szerződésben meghatározott szokásos munkaidőt túllépik vagy azt nem érik el, úgy 26 hetet nem meghaladó átszámítási időszakon belül azt ki kell egyenlíteni. 

Ennél hosszabb, max. 52 hetes átszámítási időszakról kizárólag az üzemi megállapodás rendelkezhet jogerősen a kollektív szerződő felek belegyezésével. 

A kollektív szerződő partnerek közti megállapodás hiányában a kollektív szerződő partnerek döntőbizottsághoz fordulhatnak.

A szabadidő kiegyenlítést a vállalti szükségletek figyelembe vétele mellett  egyhangúlag kell meghatározni. Amennyiben ilyen megállapodás nem jön létre, úgy az időkiegyenlítésre az átszámítási időszak vége előtt sor kell, hogy kerüljön.

Az éjszakai műszak és nehézségi pótlékra való jogosultságot ezen pontban meghatározott szabad műszak biztosítása nem érinti.

10. Minden olyan esetben, amikor
a) területi adottságok miatt nehezebb viszonyok vagy

b) munkavállalók kisebb terhelése (pl. dupla csapat)

fordul elő, a szokásos műszakváltás 6 héten belül, max. két, nem egymást követő héten, munkavállalónként heti max. 12 órás műszakban állapítható meg.

10a. Amennyiben a munkaidő döntően készenlétből áll, és az alkalmazottaknak rendkívüli pihenési lehetőség áll rendelkezésére, úgy az üzemi megállapodás heti 3 alkalommal a napi szokásos munkaidő max. 24 órára való kiterjesztését teheti lehetővé, amennyiben üzemorvosi szakvélemény igazolja, hogy a munkavállalót a rendkívüli munkakörülmények átlagosan nem terhelik jobban, mint ugyanazon munkatevékenység szokásos munkaidejének meghosszabbítása készenlét esetére, rendkívüli pihenési lehetőség nélkül. A napi szokásos munkaidő meghosszabbításának feltétele a pihenés lehetőségének, valamint az étkezéshez szükséges idő biztosítása. Az üzemi megállapodások az első mondat értelmében rendkívüli feltételeket kell, hogy meghatározzanak. Egy átszámítási időszakon belül, max. hat hét átlagában a heti szokásos munkaidő nem haladhatja meg az átlag 60 órát, az átszámítási időszak egyes heteiben a 72 órát.
11. Az üzemi megállapodás hosszú-hétvégés szolgálati tervet is kell, hogy tartalmazzon, melyben megfelelő időt határoznak meg arra, hogy a munkavállalót ne lehessen hosszú-hétvégés szolgálatra behívni.
12. Amennyiben egy munkaszüneti nap hétfőtől péntekig terjedő munkanapra esik, ami a munkavállaló műszakrend szerinti szabadnapja, úgy számára kiegészítő szabadnapot kell biztosítani, hacsak hasonló vállalti rendelkezések nincsenek hatályban. Ha egy műszak 2 naptári napra terjed ki, műszaknapnak az a nap tekintendő, amelyen a műszak véget ér. 

13.
Nagyberuházások építési munkáinál a törvényes lehetőségek keretében a dekád-munkára vonatkozó rendelkezéseket a z üzemi megállapodás rendezheti.

A dekádmunka általában 10 egymást követő munkanapból és 4 szabadnapból áll.

A heti normál munkaidő meghaladhatja a 40 órát abban az esetben, ha az számítási időszakban a munkavállaló munkaideje 2 hét átlagában nem haladja meg a heti normál munkaidőt.

A négyhetes számítási időszakon belül az alkalmazott legalább 36-órás heti átlagos pihenőidőre jogosult. A 36-órás heti átlagos pihenőidő számításánál csak azokat a pihenőidőket lehet figyelembe venni, amelyek legalább 24 összefüggő órát tesznek ki. Két egymást követő dekád között legalább 36-órás pihenőidő legyen. 

A dekádszabályozás beosztásának tartama azokra az alkalmazottakra vonatkozik, akik normál munkaidőben dolgoznak. A kollektív szerződés vonatkozó rendelkezései hatályban maradnak a normál munkaidő meghatározására. A dekád-munka szerint a vasárnapot munkanapnak kell tekinteni amennyiben meglévő rendelkezések másképpen nem rendelkeznek. Amennyiben egy vasárnapnak számító munkanapra nemzeti ünnepnap esik, úgy az azon a napon végzett munkateljesítményre 100%-os pótlékot kell fizetni. A dekád-munka nem vezethet bércsökkenéshez. A dekád-munka mellett a munkavállaló egy hónapos várakozási idő után havonta jogosult az állandó szolgálati helyre és onnan vissza való utazás után az utazási költségek megtérítésére, ha az építkezés helyszíne az állandó szolgálati helytől legalább 70 km-re van. E jogosultsága nem vonatkozik azokra a hónapokra, amelyekben a hazautazását fizetik.

14.
A Munkaidő Törvény 16. paragrafusában megnevezett tehergépjárművek gépkocsivezetői számára, akik áruszállításban vagy személyszállításban dolgoznak és, akikre az EVU alkalmazottai kollektív szerződést kötöttek, az EVU Ausztria munkavállalóinak kollektív szerződésének IV. bekezdése vonatkozik.

4.a §
Bérezés
1. Bérnek tekinthető minden olyan juttatás, amelyet a munkavállaló a munkáltatótól a munkaviszony alapján kap. A bér része elsősorban: a túlóra díjazás és pótlék, a vasár- és ünnepnapon végzett munka pótléka, műszak és éjszakai munka pótléka, a jelenléti javadalmazás, az elérhetőség és általános készenlét munkavégzés, az egyszemélyes üzemekben, a feladatköri pótlék, a kártérítések, díjak és jutalmak, üzemen belüli pótlékok, a szennyezett körülmények közti munkavégzés, a nehézségi és veszélyességi pótlék.

Nem része a bérnek az úgynevezett kiadásokért járó térítés, valamint olyan dologi kifizetések, melyek közvetlenül összefüggnek a munka végzésével, és ezért nem igényelhető utánuk térítés. Ilyen jellegű térítések és dologi kifizetések: napidíj, a szállodaköltség, válási segély, utazási költségtérítés, ingyenes vagy csökkentett árú étkezés és italfogyasztás, a munkavállalók lakhely és munkavégzés helyszíne közti szállítása a munkáltató költségére, valamint a részleges vagy teljes költségtérítés a munkavállaló lakhelyről munkahelyre való utazása során.

2. A bér fogalma a munkateljesítmény elmaradása esetében az alábbiakra vonatkozik:

a. szabadság,

b. munkában való korlátozottság kollektív szerződéses vagy vállalaton belül elismert okok miatt,

c. ünnepnapok

Nem kerülnek figyelembevételre azok a bérelemek, amelyeket ezek a munkavégzésben korlátozó okok nem befolyásolnak.

3. Azon bérelemek számításának alapja, amelyeket nem átalányban fizetnek, az utolsó 12 hónap átlaga. Az átlagszámítás az eset gyakorisága szerint történik. Az erre alapozva kiszámított bér az esedékesség dátuma szerint kezdődik. Az üzemi megállapodás azonban rendelkezhet úgy, hogy az utolsó naptári év vagy egy attól eltérő üzleti év legyen az átszámítási időszak abban az esetben, hogy ha ez nem okoz hátrányt az újonnan belépő vagy kilépő munkavállalók számára sem. Amennyiben a munkaviszony nem érte el a 12 hónapot, az időszak átlaga a munkaviszony kezdetétől kerül kiszámításra. A bérjogosultság nélküli időszakok semleges időnek számítanak, és az átlagszámításban azt nem veszik figyelembe.

4.b § Többletmunka
1. Az 1986. novemberétől bevezetett heti normál munkaidő csökkentésnél meghatározottnál több  munkaidő (pl. addig 40 óra normál munkaidőnél heti másfél óra) többletmunka.

A többletmunka nem számít a megengedett túlóra mértékbe. Ez az alapelv érvényes a normál munkaidő egyéb elosztásánál is, a 4. paragrafus 6., 7., 8. és 12. pontja értelmében. A többletmunkával kapcsolatban a Munkaidő Törvény rendelkezéseit a túlóra elrendelésénél értelemszerűen kell alkalmazni.

A kollektív szerződés vagy üzemi szabályozás alapján több mint 50% pótlékkal fizetett munkaidő nem számít a 4b paragrafus értelmében többletmunkának, hanem túlórának. A többletmunka nem haladhatja meg a napi 9 órás munkaidőt. Kivétel ez alól az az eset, amikor a napi normál munkaidő a törvény értelmében több mint 9 óra lehet.

2. Erre a többletmunkára 50%-os pótlék jár.

3. Amennyiben a többletmunkára időkiegyenlítést rendelnek el, úgy az időkiegyenlítés aránya 1:1-hez.

A többletmunkaidő kiegyenlítésére, amelyet a 4. paragrafus 6., 7., 8. és 12. pontja szerint újraelosztott normál munkaidő kapcsán biztosítanak, az ott megállapított átszámítási időszakon belül kell, hogy sor kerüljön. Amennyiben az átszámítási időszak 13 hétnél rövidebb, vagy azokban az esetekben, ahol nem állapodnak meg átszámítási időszakról, az időkiegyenlítést 13 héten belül kell biztosítani. A vállalati megállapodás – vagy olyan vállalatoknál, ahol nincs üzemi tanács, az alkalmazottakkal való megállapodás – alapján ettől eltérő rendelkezéseket is alkalmazhatók, de nem szabad semmilyen esetben az 52-hetes időtartamot meghaladni. Amennyiben az időkiegyenlítésre vonatkozóan nincsen előzetes megállapodás, úgy a kiinduló időpontról egyhangúan kell megállapodni. Megállapodás hiányában az időkiegyenlítésre a kiegyenlítési időszak vége előtt kell, hogy sor kerüljön, bár ebben az esetben a szabadság, ünnepnap és fizetett munkában való akadályoztatás esetében az időkiegyenlítésre közvetlenül a kiegyenlítési időszak vége előtt vagy után kell, hogy sor kerüljön. Ha erre a Munkaidő Törvény 20. paragrafusa értelmében komoly okok miatt nem kerülhet sor, úgy az időkiegyenlítést a következő naptári hónapra át lehet vinni. Amennyiben az időkiegyenlítésre a munkáltató hibájából nem kerül sor, úgy a megállapított időszak lejártával a heti 38,5 órás idő feletti részt 50%-os pótlékkal kell kifizetni. Ugyanez vonatkozik az időkiegyenlítés igénybevétele előtti munkaviszony megszüntetése esetére is.

4.c §  Időskori részfoglalkoztatás
1. Amennyiben a munkáltató és a munkavállaló megállapodást köt a vonatkozó törvény 27. és 37b paragrafusa értelmében, úgy az időskori részfoglalkoztatásra az alábbi rendelkezések vonatkoznak. A rendelkezések 2000.12.01-től kötött, ill. a partnerek által korábban időskori részfoglalkoztatásra kötött megállapodásokra vonatkoznak, amelyek legkésőbb 2001. 03.31. határidővel járnak le.

a. A munkavállaló a megállapodás 45. paragrafusa értelmében a maximális járulékszintig bérkiegyenlítésre jogosult, amely a normál munkaidő csökkentéséből származó különbség esetében legalább 50% (időskori részfoglalkoztatás esetében 2004. 01.01-től átlagos) bért (az átalány vagy rendszeresen fizetett pótlékokkal, kiegészítésekkel és túlóra díjakkal együtt – a munkaerőpiaci iránymutatóknak megfelelően), és az eltelt munkaidőnek megfelelő bért jelenti. 

b.
A munkáltató a társadalombiztosítási járulékokat (nyugdíj, beteg, baleset, munkanélküli, biztosítás) a normál munkaidő csökkentése előtti járulékalapnak megfelelően fizeti.

c.
A munkaviszony végeztével esedékes végkielégítést a csökkentést megelőző munkaidő alapján kell kiszámítani. A végkielégítés kiszámításánál a rendszeres bérelemeket (pl. túlórák) oly mértékben kell figyelembe venni, ahogy azok a csökkentést megelőzően a munkaidő részét képezték.

d.
Amennyiben a megállapodás eltérő heti normál munkaidőket tartalmaz különös tekintettel a munkaidő blokkolására, úgy a bért az átlagos munkaidőre számítva kell folyamatosan fizetni.

e.
A jubileumi jutalmak kiszámításánál a normál munkaidő csökkentését megelőző időszak a számítás alapja.

f.
Az időskori részfoglalkoztatásra vonatkozó megállapodást megelőzően az üzemi tanácsot arról tájékoztatni kell.

3.
A megállapodás különböző heti munkaidőkről rendelkezhet. Megállapodás születhet arról, hogy a munkavállaló normál munkaidőben dolgozik tovább (bedolgozási szakasz), amíg megfelelő mennyiségű időjóváírást gyűjt össze ahhoz, hogy a későbbiekben a nyugdíjazás megkezdéséig, mindenféle munkavégzési kötelezettség alól mentesülhessen az időjóváírás felhasználásával (mentesítési szakasz). Ebben az esetben az alábbiak érvényesek: 

· Az a szabadságra való jogosultság, amely a bedolgozási időszakban keletkezett a lejárat előtt felhasználható,

· A munkaviszony megszüntetésekor meglévő normál munkaidőre vonatkozó időjóváírást az abban az időszakban esedékes órabér alapján (bérkiegyenlítés nélkül), de a Munkaidő Törvény 19e paragrafusában meghatározott számítás szerinti pótlék nélkül kell kifizetni. Amennyiben a munkaviszony a munkavállaló halála miatt szűnik meg, a juttatás örökölhető.

· A távolléti időszakokra, amikor volt bérjogosultság, nem lehet időjóváírást felhalmozni. Ennek megfelelően a bedolgozási szakasz akkor ér véget, amikor a munkavállaló a mentesítéshez megfelelő mennyiségű időjóváírást halmozott fel.

4.
Ajánlások:
A kollektív szerződő felek ajánlása

a.
A kiegészítő nyugdíjakra vonatkozóan vállalaton belüli megállapodást kell kötni, amely lehetőség szerint nem teszi lehetővé az ellátás csökkentését.

b.
Az időskori részfoglalkoztatás blokkolásánál a mentesítési időszakban a szabadságolást szabályozni kell (pl. rendelkezni arról, hogy minden hét szabadság után, amely a mentesítési időszakban halmozódik fel, a ledolgozási időszakot a meghatározott átlagos heti munkaidővel csökkentik, úgy, hogy a szabadság a mentesítési időszak minden egyes szabadságot biztosító évében felhasználható legyen).

c.
Rendelkezni kell arról, hogy rendkívüli személyes okok miatt lehetőség legyen a megállapodás idején a teljes foglalkoztatásra visszatérni (pl. gazdasági szükségszerűség, családi okok), abban az esetben, ha a munkáltatónak ezzel nem jelenik meg az időskori részfoglalkoztatás miatt kapott juttatások alapján visszafizetési kötelezettsége, és a visszaállásnak vállalati okok nem mondanak ellen.

5. § Túlóra, vasárnap és ünnepnap végzett munka
1.
Túlórának tekintendő az a határozottan elrendelt munkaóra, amely a kollektív szerződésben meghatározott normál munkaidőt meghaladja (4. paragrafus) a napi munkaidő során, valamint meghaladja a 4b paragrafus szerinti többletmunkát is. A túlóra után alapbér és pótlék jár. A normál munkaidő 4. paragrafus  4 – 9 bekezdésében, valamint 12. bekezdésben foglaltakkal eltérő rendelkezései, illetve elosztásán kívül, túlóra abban az esetben jelentkezik, ha a normál munkaidő heti elosztása szerint meghatározott napi munkaidő és többletmunka szintjét a végzett munkaidő meghaladja.

2.
A túlóra díjazásánál a többletmunka díja és a túlóra, valamint vasár- és ünnepnap végzett munka túlóra díja és a többletmunka pótlékának kiszámításánál a havi bér 1/143-át kell alapul venni. Ezzel a számítási alappal figyelembe vesszük mindazt a 12 havi bért meghaladó rendkívüli kifizetést, amivel a túlórát, többletmunkát, vasár- és ünnepnapon végzett munkát díjazzák. A normál munkaóra számításához azonban a havi bér 1/167 részét kell alapul venni.

3.
A 19.00 és 6.00 órán kívül eső túlóra végzésére, illetve a nem vasár- és ünnepnapokon végzett túlórára a pótlék 50%-os. Amennyiben a túlóra 19.00 és 6.00 óra között esedékes, a pótlék 100%. Műszakmunkánál túlórának számít az az idő, amely a mindenkori műszakbeosztás napi meghatározott munkaidejét meghaladja. Az első műszak után a 3. túlórától, amennyiben az a naptári nap szerinti 10. munkaóra után van, az időponttól függetlenül 100%-os pótlék jár. 

Többműszakos munka végzésénél a 2. műszak után a 3. és az azt követő túlórákra 100%-os pótlék jár akkor is, ha a túlóra már nem 19 óra után lép fel. A 3. műszak utáni túlóráknál (éjszakai műszak) 100%-os pótlék jár.

Annak meghatározásánál, hogy pótlék mikortól 100%-os, az aznap végzett 4b paragrafus szerinti többletmunkát a túlórák számába is be kell vonni.

4.
Amennyiben a vállalati okok miatt december 24.-én és 31.-én dolgozni kell, úgy a normál munkaidőben végzett munka teljesítmény díjazása 12 óráig külön üzemi megállapodás tárgya kell, hogy legyen; a 12. óra után végzett munkára az ünnepnap végzett munka bérezése vonatkozik.

5.
A vasár- és ünnepnap munkát csak a törvényi rendelkezések szerint lehet végezni.
5a Az alábbi tevékenységeket – amennyiben azokat nem lehet munkanap elvégezni – a Munka Törvénykönyve 12a paragrafusa szerint a törvényes ünnepnapokon is végezni lehet, akkor ha a vállalat arra üzemi megállapodást kötött.

a. Energiakereskedelem és az azzal összefüggő tevékenységek

b. Az a. pontban megnevezett kereskedelmi tevékenységek szerződéses lebonyolítása

c. Kockázatkezelés

d. IT támogatás

6.
A vasárnapi műszakokra, amennyiben azokat a normál munkaidő keretében végzik, a havi bér (1/167) normál munkaidőre eső részének 50%-át kell fizetni.

7.
A vasárnap végzett túlórát 100%-os pótlékkal kell kifizetni.

8.
Az ünnepnap végzett munka után járó bérre a pihenésekre vonatkozó törvény rendelkezései vonatkoznak. Azon a munkára, amelyet ünnepnap az azon naptári napon elrendelt normál munkaidőként végeznek, 50%-os ünnepnapon végzett munkára eső pótlék jár. Ez a szabályozás a több műszakban dolgozó munkavállalókra csak abban az esetben vonatkozik, ha az ünnepnap végzett munka után nem kapnak kiegészítő pihenőnapot. Amennyiben az ünnepnap végzett munka meghaladja a vonatkozó heti munkanapra meghatározott normál munkaidőt, úgy a végzett túlórára 100%-os pótlék jár.

9.
Amennyiben a munkavállalót az üzem elhagyását követően túlóra végzésre visszahívják, úgy a lakás elhagyásától, valamint a lakásba való visszaérési időszakokra számítva is 100%-os túlóra díjat kell fizetni.

10.
Több pótlék egybeeső esedékessége mellett mindig a legmagasabb pótlékot kell fizetni. 

11.
Amennyiben az eddigi túlóradíjazás rövidebb normál munkaidő után járt, úgy ezek a rendelkezések változatlanul megmaradnak. A vasár- és ünnepnapokra korábban meghatározott magasabb túlóra pótlékok változatlanul hatályban maradnak.

12.
Amennyiben a célszerűség miatt túlóraátalányról születik megállapodás, úgy a havi átalányösszeg kiszámításának alapja az átlagosan végzett túlóra szám, de a fent nevezett túlóra pótlékokat is be kell számítani.

13.
A túlórákat a túlóra végzését követő nap után 4 hónapon belül érvényesíteni kell. A túlórák átalánnyal való kiegyenlítésekor a munkavégzés napjának figyelembevétele helyett az átlagos túlóraszám számítási idejének vége lesz a számítási időszak alapja. Amennyiben ilyen időszakot nem határoztak meg, úgy annak a naptári évnek a végét kell alapul venni, amelyben a túlórát a munkavállaló elvégezte.

6. § Éjszakai-, és műszakmunka
1. Amennyiben a normál munkaidő a vállalatnál meghatározott munkaidő beosztás szerint rendszeresen egészen vagy részben éjszakára esik, úgy ezt a munkát végző alkalmazottaknak ezért díjazás jár.

2. Ennek mértéke a vállalatnál a munkavállalók számára meghatározott szabályozás szerint alakul.

a. minden 22.00 – 6.00 óra között vagy a vállalatnál szokásos 3. (éjszakai) műszakban végzett munkaórára : 1,935 €

b. minden a vállalatnál szokásos 2. műszakban végzett munkaórára : 0,383€

3. A műszakrendben meg kell határozni a heti pihenőidőket.

4. Éjszakai munka

a. Éjszakai munkavégzése csak akkor lehetséges, ha arra önként kötött írásos megállapodás vonatkozik (szolgálati beosztás).

Amennyiben a munkavállaló egy ilyen megállapodás megkötését elutasítja, úgy munkaviszonyát emiatt nem lehet megszüntetni; elegendő az igazolás. Megengedhetetlen munkaviszony megszüntetésre nem kerül sor akkor, ha nagyobb a valószínűsége egy másik, a munkáltató által igazolt indíték merül fel. A munkáltató nem érvelhet azzal, hogy nem volt tudomása az elutasításról. A munkaviszony megengedhetetlen megszüntetése ellen az előre nem látott vagy elháríthatatlan akadály felmerülése után max. 14 nappal ill. közvetlenül lehet kizárólag írói úton eljárni.

b. Munkáltató köteles a vállalat lehetőségei szerint a munkavállalót a következő akadályoztatások időtartamára saját kérésére megfelelő napi munkavégzést lehetővé tevő beosztásba helyezni:

· orvosi vélemény alapján az éjszakai műszak folytatása a munkavállaló egészségét veszélyezteti,

· a munkavállalóval egy háztartásban élő 12 évesnél fiatalabb gyermek felügyelete az éjszakai műszak és nappal 8 óránál rövidebb időszakra nem biztosított,

· vagy amennyiben a munkavállaló felügyeletet igénylő közeli hozzátartozóját  gondozza (3.gondozási fokozattól).

E két utóbbi esetre nem hivatkozhat a munkavállaló akkor, ha vele közös háztartásban élő másik személy a gondozási és felügyeleti munkát el tudja látni.

Hasonló kérdésekről rendelkezhet az üzemi megállapodás. A megállapodás megkötésekor meglévő körülményeket nem lehet indokként használni. Amennyiben egy másik, megfelelő munkahelyre való áthelyezés vállalati okok miatt nem lehetséges, vagy nem kerül arra 14 napon belül sor, a munkavállaló jogában áll idő előtt kilépni.

c. A munkáltató az éjszakai műszak beosztásánál lehetősége szerint figyelembe kell, hogy vegye a továbbképzésen vagy rendszeres oktatásban részesülő vagy azt igénybe venni szándékozó munkavállaló igényeit.

d. Amennyiben az üzemben egy nappali műszakos munkahely megüresedik, azt a vállalaton belül kell először meghirdetni. Amennyiben az éjszakai munkát végző munkavállalók között van olyan, aki a megüresedő munkahelyet betölthetné, megfelelő képzést követően, úgy elsősorban őket kell figyelembe venni.

e. A munkáltató kötelessége biztosítani, hogy azok a munkavállalók, akik éjszakai munkát végeznek vagy kell majd végezniük, saját kívánságra a tevékenység megkezdése előtt a Munkaidő Törvény vonatkozó bekezdése értelmében orvosi vizsgálaton vegyenek részt. A munkáltató köteles a munkavállaló esetlegesen felmerülő költségeit megtéríteni. Az ehhez szükséges időt munkaidőnek kell tekinteni.
f. A Munka Törvénykönyv 97.§ 1 Z 6a bekezdésében meghatározott esetekben (éjszakai nehéz munka) az üzemi megállapodás rendelkezhet a munkavállaló terhének kiegyenlítésére ill. csökkentésére irányuló intézkedésekről.
6.a § Nehézségi, veszélyességi és szennyezett körülmények között végzett munka pótléka

Azok a munkavállalók, akik az osztrák villamosenergia ellátó vállalatok dolgozóinak mindenkor hatályos kollektív szerződésének „Nehézségi, veszélyességi és szennyezett munkakörülmények között végzett munka pótléka” bekezdésében meghatározott munkakörülmények között dolgoznak, jogosultak az ott ill. nevezett kollektív szerződés alapján kötött vállalati megállapodás alapján pótlékokra; ennek mértéke legalább az osztrák villamosenergia ellátó vállalatok kollektív szerződése szerinti pótlék összege legyen.
