VII. MUNKAIDŐ
43. cikk
A heti munkaidő 40 óra, amely tartalmazza a félórás napi pihenőt is. 

Normális feltételek mellett, a heti munkaidő 5 munkanapon, napi 8 órás munkakötelezettséget jelent. 

Az éves munkaidő kihasználásáról szóló tervről az ügyviteli szerv rendelkezik. A tervet a vállalatban, a szokásos helyeken teszik közzé. 

Munkaidővel kapcsolatos különleges rendelkezések
44. cikk
A turnusban dolgozók munkaideje két műszakban folyik, éspedig minden második nap 12 óra, míg a köztes nap szabad. A három műszakban dolgozók napi munkakötelessége 8 óra. A munkanapokat a műszakok beosztásában határozzák meg. 

Az a turnusban dolgozó, akinek óraszáma meghaladta a heti 40 órát, négy hét megszakítás nélküli munka, illetve a turnus beosztás szerinti tényleges jelenlét után, további szabadnapra jogosult. 

45. cikk
A munkanormatívák alapján közvetlenül megállapított munkaidő nem haladhatja meg a napi 12 órát. Az ilyen munkát végző dolgozók akkor teljesítik a havi munkaidőt, ha normatívával összhangban teljesítik az adott hónapra tervezett munka keret 100 %-t.

A túlteljesítés a rendszeres átcsoportosított munkaidőben végzett munkának minősül. A jelen cikk megvalósításával kapcsolatos mércéket és normatívákat, a munkahelyek és beosztások szervezettségéről és besorolásáról szóló okirathoz hasonlóan, a vállalatok szabályozással fogadják el. 

46. cikk
A kötelező otthoni jelenlét (otthoni készenlét) nem minősül munkaidőnek. Az ilyen készenlét alapján a dolgozót csak a jelen kollektív szerződésben meghatározott jogok és kötelezettségek illetik meg.

47. cikk
Az igazgatóságnak jogában áll úgy átcsoportosítani a munkaidőt, hogy egy adott időszakban, a napi munkaidő meghaladhatja, illetve rövidebb lehet a 8 óránál.

A munkaidő az alábbi esetekben csoportosítható át:

– ha egy adott időszakban megnő a munka terjedelme; 
– ha az ésszerű munkaszervezés ezt indokolja; 
– ha a vállalatnak olyan tervszerű feladatokat kell teljesítenie, amelyeket normál munkaidőben nem lehet teljesíteni; 
– ha változások történnek a munkaszervezésben, a nyersanyag- vagy energiaszállításban, nagyobb meghibásodások és elemi csapások esetében. 

A munkaidő egyenlőtlen elosztását úgy kell megszervezni, hogy az a naptári évben elérje a heti átlag 40 órás keretet. 

A munkaidő nem haladhatja meg a heti 50 órát, éves szinten, maximum 80 munkaóra osztható be egyenlőtlenül. 

48. cikk
A törvényben meghatározott esetek mellett, a dolgozónak a teljes munkaidőn felül kell dolgozniuk az alábbi esetekben:


– az áramtermelő, szállító és elosztó berendezéseken, a lehető legrövidebb időben elvégzendő felújítások és revíziók 

– az áramtermelő, szállító és elosztó berendezéseken bekövetkező, és a lakossági áramellátást befolyásoló meghibásodások elhárítása, 

– az áramszünettel fenyegető állapotban lévő áramtermelő, szállító és elosztó berendezések karbantartása,
– az áramtermelő, szállító és elosztó berendezéseken, objektív okok miatt előre tervezett mérések és próbaüzemelések, amelyeket nem lehet teljes munkaidőben befejezni,
– a beavatkozás természetéből adódóan, félbe nem szakítható beavatkozások és feladatok.

A jelen cikkben jelölt, teljes munkaidőn felüli munka, különleges munkakörülménynek minősül.

A teljes munkaidőn felüli munka hetente maximum 8, havonta 20, illetve évente 180 óra lehet.

49. cikk
Amennyiben a feladat megfelelő szervezéssel és munkamegosztással, a munkaidő átszervezésével, új műszak bevezetésével, illetve új dolgozók alkalmazásával megoldható, nem alkalmazható a teljes munkaidőn felüli munka. 
Amennyiben az adott hónapban, a munkaidő átszervezése nélkül, heti 40 óránál hosszabb a munkaidő, ezt túlóraként kell elszámolni. Túlóraként kell elszámolni az ügyelet idejében végzett effektív munkát is. 

Rövidebb munkaidő (részmunkaidő)
50. cikk
Amennyiben az adott vállalatban a munka részmunkaidőben elvégezhető, és a feladat nem osztható ki a többi alkalmazottnak, részmunkaidőre is köthető munkaviszony. Az ilyen esetben annak a dolgozónak van előnye, aki már részmunkaidőben dolgozik egy másik áramgazdálkodónál. 

A részmunkaidőben dolgozók, illetve az erre jogosultak a munkaszerződés alapján teljesítik feladataikat. Amennyiben a munkaviszony idejében jogosul a dolgozó a rövidebb munkaidőre, munkaidő beosztását a dolgozó és a vállalat, illetve a munkaadó közötti egyeztetés alapján határozzák meg.

A részmunkaidőben dolgozót ugyanazok a jogok és kötelezettségek illetik meg, mint a teljes munkaidőben dolgozókat. A jogok a munkaidő tartamától és az elért eredményektől függnek. 

Éjszakai munka 
51. cikk
Éjszakai munka akkor vezethető be, ha a törvényes és egyéb munkavédelmi előírások mellett adottak még az alábbi feltételek:

– hosszabb éves szabadság,

– biztosított pihenő, 
– időszakos orvosi vizsgálatok. 

A törvényes rendelkezések esetében, illetve a következő esetekben, az első bekezdésben felsorolt feltételek mellett sem vezethető be a nők éjszakai munkája:  

– ha nehéz fizikai, illetve egészségkárosító munkáról van szó,

– ha az éjszakai munka férfi munkaerővel elvégezhető,

– ha a nappali munkaidőben nincsenek teljesen kihasználva a termelési kapacitások. 


A vállalat külön szabályzatban rendezi a fokozott egészségvédelmet élvezők éjszakai munkáját tiltó munkahelyek leírását. 

A szakszervezetnek bármikor jogában áll az éjszakai munka bevezetési feltételeinek ellenőrzése. 

A jelen cikk első és második bekezdése rendelkezéseinek megsértése esetében, a szakszervezet követelheti az igazgató testülettől, illetve a munkaadótól az éjszakai munka azonnali beszűntetését, amennyiben követelése nem teljesül, követelheti a munkaügyi felügyelőségi eljárást. 

B) BÉREK
I. BÉREKKEL KAPCSOLATOS ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

78. cikk
A jelen kollektív szerződés rendelkezései és összegei kötelező minimális standardok és alapul szolgálnak a villamosenergia-iparban dolgozók bérei és egyéb juttatásai meghatározásához. 

Amennyiben az egyes cikk külön nem jelzi, hogy nettó összegről van szó, a jelen kollektív szerződésben szereplő, a bérekre, pótlékokra és egyéb személyi juttatásokra vonatkozó összegek bruttó összegek.

A holt munkával kapcsolatos anyagi jogok érvényesítése kapcsán, a szolgálati időbe tartozik az összes ledolgozott munkaév, amit a dolgozók akár hazai, akár külföldi munkaviszonyban, akár önálló tevékenység folytatása során szerzett, és hitelesen szerepel a munkakönyvében, kivéve a megvásárolt és kedvezményes szolgálati időt, valamint a külön biztosítási időtartamot.

A részmunkaidőben dolgozókat azonos összegű személyi juttatások (utazási és étkezési hozzájárulás) illetik meg, mint a teljes munkaidőben dolgozókat. Amennyiben a dolgozó több munkaadónál dolgozik, a fenti jogokat, az egyes munkaadónál, megállapodás alapján érvényesíti. 

Az előző bekezdésben jelölt dolgozók bérét a munkaidő, a munkához való hozzájárulás és az eredmények függvényében határozzák meg.

79. cikk
Az igazgató testület, illetve a munkaadó köteles a vállalati szakszervezetet írásban tájékoztatni a munkahelyek értékelési módszeréről. Az igazgató testület, illetve a munkaadó köteles megvitatni a vállalati szakszervezetnek a munkahelyek értékelési módszerével kapcsolatos véleményét, és ezzel kapcsolatosan, írásban állást foglalni. 

A dolgozók bére az alábbiaktól függ:
1. alapbér, 
2. a munkavégzés során elért munkasikeresség,

3. bérpótlékok. 
A dolgozóknak legalább a jelen kollektív szerződésben meghatározott alapbért, pótlékokat és juttatásokat kell biztosítani. 

A jelen kollektív szerződés szerinti alapbérek nyilvánosak. Úgyszintén nyilvánosak az egyéb bérjuttatások kiszámításával kapcsolatos mércék. Az egyes dolgozóknak kifizetett tényleges bérek adatai bizalmasak. 

Az általános kollektív szerződés értelmében, a szakszervezeti bizalminak betekintési joga van a bérszámfejtésbe. 

II. BÉREK
80. cikk
Az alapbér összegét, a vállalat, illetve a munkaadó és a munkavállaló a munkaszerződésben határozza meg. A teljes munkaidőre vonatkozó munkaszerződés alapján, a tervezett teljesítményre (előre meghatározott mércék alapján) és a normál munkafeltételekre, a dolgozó alapbérét úgy jelölik ki, hogy az I. tarifaosztály bruttó alapbérét (RR=1,00) beszorozzák a dolgozó által betöltött munkahely RR értékével, azzal, hogy a bér nem lehet alacsonyabb a jelen kollektív szerződés által, a dolgozó munkahelyére meghatározott tarifaosztályra érvényes alapbérnél. 

A tervezett teljesítmény alatt azok a munkaeredmények értendők, amelyeket a dolgozónak az adott idő alatt, előre meghatározott mércék (normatívák) szerint kell teljesítenie. 

Normál munkafeltételeknek azok a feltételek minősülnek, amelyek mellett a munka többnyire zajlik. Ezeket a feltételeket a munkahelyleírás tartalmazza.

81. cikk
A tarifamelléklet tartalmazza az egyes osztályokra vonatkozó bruttó alapbér összegét, az alapbér csökkenési lehetőségét, az eszkalációs kategóriákat és a személyi juttatások összegét, mint nyaralási pótlék, étkezési hozzájárulás és költségtérítés szolgálati út esetében. 

A teljesítmény alapján elszámolt bérek
82. cikk
A munkasikeresség megállapításának alapja:

– az elvégzett munka mennyisége; 
– a munka minősége; 
– a munka gazdaságossága; 
– inventivitás; 
– innovatív készség. 
Az egyéni sikeresség mértékét és megállapítási módszerét vállalati szabályzat rendezi. Az egyéni sikeresség mértékével és megállapítási módszerével kapcsolatos információkat, a dolgozókkal, a munka megkezdése előtt kell ismertetni. 
A munka sikeressége alapján a vállalat csak abban az esetben fizethet ki béreket, ha az alapbérek elérik a tarifamellékletben megállapodott mértéket. 

III. BÉRPÓTLÉKOK
83. cikk
A dolgozók pótlékra jogosultak az időnként ismétlődő, valamint a munkahely alapvető besorolásában nem szereplő rendkívüli munkafeltételek, illetve a munkaidő specifikus átcsoportosítása esetében. 

A pótlékok nem zárják ki egymást, kivéve a vasárnapi és ünnepnapi munka pótléka esetében. Amennyiben a két pótlék azonos napra érvényes, a magasabb pótlékot kell kifizetni.

A pótlékok csak arra az időszakra járnak, amikor a dolgozó olyan körülmények között dolgozott, amelyek fennállása esetében, a pótlék őt megilleti. 

A pótlék kiszámítási alapja a dolgozónak a teljes munkaidőre megállapított alapbére, illetve a megfelelő óradíj. 

Szolgálati évek után járó pótlék
84. cikk
A dolgozónak minden év szolgálati időért az alapbér 0,5% bérpótlék jár. 

A több mint 25 év szolgálati idővel rendelkező dolgozó nők esetében, minden 25 éven túli munkaévre a pótlékot, 0,25 %-l kell növelni. 

A munkakörülmények után járó pótlék
85. cikk
A kedvezőtlenebb körülmények esetében, az alapbér óradíját, az alábbi százalékarányban kell növelni:

1. éjszakai munka                                                          

40%,

2. több műszak esetében, a 14 és 6 óra közötti időben:            
10%,

3. vasárnapi és ünnepnapi munka, valamint a törvény 

    szerinti, munkaszüneti napokon végzett munka                            50%,

4. a teljes munkaidőn túli munka (hagyományos túlóra)                   40%,

– sürgős hibaelhárítás miatti, teljes munkaidőn túli munka 
   (túlóra - berendelésre) 



                         50%,

5. otthoni készenlét
– munkanapokon


                                                20%,

– vasárnapi és ünnepnapi munka, valamint a törvény 

    szerinti, munkaszüneti napokon, valamint 

    az áramgazdálkodás napján                                      

 30%.

Környezeti hatások miatti bérpótlékok
86. cikk
A nehéz körülmények, negatív környezeti hatások és fokozott veszély mellett végzett munka esetében, a  IV.3. tarifaosztály (önálló szerelő) bérének óradíj százaléka jár a dolgozónak:

1. Magasban végzett munka:

– 3 m–12 m között                                                         
12%

– 12 m–20 m                                                       

25%

– 20 m felett                                                              

50%

2. Kedvezőtlen időjárási viszonyok közötti munka:

– –10 oC alatt                                                   

25%

– esőben, havazáskor és 15/sek meghaladó szélben            
20%

– több mint 30 cm hóban                                                  
30%

3. Vezetékaknában végzett munka                                       
10%

4. Kompresszorral vagy motorfűrésszel végzett munka      
15%

5. Nagy porban, gázok mellett, 40 °C felett és egyéb

     rendkívüli körülmények között végzett munka 
     (tartályokban végzett munka, kazánok tisztítása, mész 

rakodása, szénsilók tisztítása, elektromos szűrők tisztítása, 

hegesztés, stb.)                      

               



30%

6. Magas frekvenciájú készülékekkel végezett munka
(kábelek magasfeszültségű próbája, meghibásodások lokalizálása,

szigetelési szilárdság próbája)           

                          

15%

7. Feszültség alatt lévő berendezéseken végzett munka 
(az áramfeszültség veszélyével kapcsolatos munkavédelmi

szabályzat alapján)
                                                    


200%

8. Kapcsolási beavatkozások feszültség alatt lévő berendezéseken

30%

9. Földalatti hidromechanikai berendezéseken végzett munka

30%

Speciális munkakörülmények miatti pótlékok
87. cikk
A dolgozót bérpótlék illeti meg olyan esetben is, amikor sugárzás miatt fennáll a radiológiai sérülés veszélye. 
Ezek a pótlékok a ionizáló sugárzás övezetében végzett munka esetén, az alapbér órabérének százalékarányában kerülnek elszámolásra:

– a 2,5 mSv/h H övezetben                                   10%

– 2,5 mSv/h 1000 mSv/h H övezetben                  20%

– a 1000 mSv/h H övezetben                                  30%

(H – az ekvivalens adag sebessége)

Az ionizáló sugárzás övezetében végzett rendkívül veszélyes munkakörülmények esetében, az adott körülmények között végzett effektív munka esetében a bérpótlék mértéke 300%.

IV. BÉRPÓTLÉKOK
88. cikk
A munkahelyi távollét esetében, a bérpótlékok összege semmiképpen sem haladhatja meg azt a bért, amely munka esetében, az addig elért átlagos teljesítmény szerint járna a dolgozónak. 

Szabadság, ünnepnap, stb. idejére járó bérpótlék

89. cikk
A dolgozót, a munkahelyi távollét esetében, az alábbi esetekben illeti meg bérpótlék:

– állami ünnep, törvénnyel meghatározott munkaszüneti napok és a villamos-ipar ünnepe,

– éves szabadság, 
– a jelen szerződés 54. cikke értelmében történő, 7 napig terjedő munkahelyi távollét,

– a vállalat érdekében történő továbbképzés miatti távollét,

– a felmondási időszakban engedélyezett távollét,

– a törvénnyel és a jelen szerződésben összhangban lévő, egyéb távollétek.

A dolgozót minden fenti esetben az alapbér 100 % illeti meg. A bérpótlék kiszámítási alapját, a dolgozónak, a tárgyi hónap teljes munkaidőre járó bére képezi. 

Betegszabadság idejére járó bérpótlék
90. cikk
A betegszabadság idejében, a dolgozót az alábbi kereset illeti meg:

– 10 napig terjedő távollét esetében                                

a bér 80% 

– 11-30 napi távollét esetében                               


a bér 85% 

– munkahelyi baleset, illetve munkahelyi betegség  esetében       
a bér 100% 

Szülési szabadság, beteg családtag ápolása, szervátültetés és véradás esetében, a dolgozót, a hatályos előírások szerinti bérpótlék illeti meg. 
A bérpótlék kiszámítási alapját, a dolgozónak, az előző hónap teljes munkaidőre járó bére képezi. 

Sztrájk idején járó bérpótlék
91. cikk
A sztrájk idejében, maximum 5 napig, a dolgozókat bérpótlékként, a holt munkáért járó pótlékkal megnövelt alapbér 80 %-a illeti meg, éspedig az alábbi feltételek mellett:

– amennyiben a kollektív szerződés megsértése miatt sztrájkolnak,

– amennyiben a kollektív szerződés megsértését a tevékenységi kollektív szerződés értelmezésére jogosult szerv állapítja meg,

– amennyiben a sztrájk szervezése a törvénnyel és a tevékenység szakmai szabályaival összhangban van. 

A bérpótlék kifizetése a vállalat terhére történik. 
Az ideiglenesen és tartósan feleslegessé váló dolgozóknak járó pótlék

92. cikk
Az átmenetileg vagy tartósan feleslegessé vált, átképzésre, illetve továbbképzésre küldött dolgozó, az átképzés, illetve továbbképzés idejében, a holt munkáért járó pótlékkal megnövelt 100 % bérpótlékra jogosult. 

A vállalatban átmenetileg vagy tartósan feleslegessé vált dolgozók, akik a munkára várás idejében, illetve a munkaviszony megszűnéséről szóló határozat véglegességéig, 6 hónapig jogosultak bérpótlékra, amelynek összege annak a bérnek a holt munkáért járó pótlékkal megnövelt 70 %, amelyet a munkahelyükön kapnának. 

Az a dolgozó, aki ideiglenes munkaerő feleslegként, rövidített munkaidőben dolgozik, a jelen kollektív szerződés értelmében jogosult bérpótlékra, amelynek összege annak a bérnek a holt munkáért járó pótlékkal megnövelt 70 %, amelyet a munkahelyükön kapna.

A közvetlen rokkantság veszélyének kitett dolgozóknak járó pótlék

93. cikk
A dolgozó, akinél a Szlovén Nyugdíj- és Rokkantbiztosítási Intézet végzésével megállapítást nyert, hogy fennáll a rokkantság bekövetkezésének közvetlen veszélye, pótlékra jogosult:

a) a szakmai rehabilitációra való várakozás idejében az előző hónap teljes munkaidőre járó bérének 80 %,

b) a megfelelő munkabeosztásba való besorolásra, illetve alkalmazásra való várakozás idejében, az előző hónap teljes munkaidőre járó bérének 80 %,

c) a szakmai rehabilitáció idejében az előző hónap teljes munkaidőre járó bérének 100% ,

d) a más megfelelő munkakörben járó alacsonyabb bér esetében. 

A pótlékok kiszámítása, egyeztetése, a jogosultság illetve kifizetés kezdete és vége, valamint mértéke és módja, a nyugdíj- és egészségbiztosítási törvény rokkantakra vonatkozó rendelkezései alapján történik. 

A kimerültség esetében járó pótlék

94. cikk
Az egészségügyi okokból, az alacsonyabb tarifabérbe sorolt munkahelyre áthelyezett, 55 évnél idősebb férfi, és 50 évnél idősebb női dolgozók nem kaphatnak alacsonyabb bért, mint amennyire az előző munkahelyükön jogosultak. 

A szuszpendált, illetve vizsgálati fogságban lévő dolgozónak járó pótlék

95. cikk
A munkaadó 50 % bérpótlékot biztosít a vállalatból ideiglenesen eltávolított (szuszpendált) dolgozónak. 

Amennyiben a szuszpendálás jogtalan volt, a munkaadó kifizeti a 100 %-g a különbözetet. 

96. cikk
A munkaadó, a vizsgálati fogságban lévő dolgozónak bérpótlékot fizet, éspedig: 

– a bér 50%-t, ha családfenntartó, 
– a bér 33%-t, ha nem családfenntartó.

V. EGYÉB SZEMÉLYI JUTTATÁSOK
Nyaralási pótlék

97. cikk
A nyaralási pótlék a dolgozók nyári üdülési költségei egy részének megtérítését szolgálja. 

A pótlékot rendszerint egészében, vagy részben az áprilisi bérrel egyidejűleg, de legkésőbb a folyó év júniusi bérének kifizetésével egyidejűleg kell kifizetni. 

A nyaralási pótlék konkrét mértékéről a jelen kollektív szerződés, hatályos évi tarifamelléklete rendelkezik. 

Jubileumi díjak
98. cikk
A dolgozót jubileumi díj illeti meg:

– 10 év szolgálati időért                                     50%

– 20 év szolgálati időért                                     75%

–30 év szolgálati időért                                     100%

a villamosenergia-ipar előző háromhavi átlagfizetésének arányában. 

A jubileumi díjat az előző bekezdésben szereplő szolgálati idő betöltésétől számított egy hónapon belül kell kifizetni.

Nyugdíjba vonulási végkielégítés

99. cikk
A dolgozót, nyugdíjazáskor, a Szlovén Köztársaság gazdaságban, az előző három hónapra megállapított, nettó átlagkeresethez viszonyított, minimum háromhavi nettóbér összegű végkielégítés, illetve amennyiben ez számára kedvezőbb, akkor az előző három hónapba kifizetett nettó bérének átlaga illeti meg, éspedig: 

– legalább 19 év szolgálati idő esetében                          
3 fizetés
–20 – 24 év szolgálati idő esetében                          

4 fizetés
–25 és több év szolgálati idő esetében                          
5 fizetés
– munkahelyi baleset, illetve munkahelyi betegség 

   miatti rokkantnyugdíjazás esetében  

              5 fizetés
Nem jogosult végkielégítésre az a dolgozó, akinek a vállalat finanszírozta a szolgálati idő megvásárlását. Amennyiben a szolgálati idő megvásárlási költsége alacsonyabb a végkielégítés összegétől, a dolgozót a különbözet kifizetése illeti meg.

Szolidaritási segélyek
100. cikk
A dolgozó elhalálozása esetében, a közvetlen családtagokat a gazdaságban, az előző három hónapban megállapított nettó bér háromszorosa, munkahelyi balesetben való elhalálozás esetében, pedig ötszöröse illeti meg. 

A szolidaritási segélyek egyéb formáiról a vállalati szabályzat rendelkezik. 

VI. A MUNKÁVAL KAPCSOLATOS KÖLTSÉGEK MEGTÉRÍTÉSE, ILLETVE SZOCIÁLIS JUTTATÁSOK (TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK)
Étkezési hozzájárulás
101. cikk
A munkahelyi jelenlét esetében, amennyiben nem részesül egyéb pótlékban, napi étkezési hozzájárulás illeti meg.

Étkezési hozzájárulásra jogosultak a kötelező gyakorlaton és nyári munkán lévő diákok és egyetemisták, valamint azok a részmunkaidőben dolgozók, akik a munkahelyükön vannak, és megilleti őket a munkaszünet.

Az éves konkrét mértékről a jelen kollektív szerződés, hatályos évi tarifamelléklete rendelkezik. 

Utazási hozzájárulás
102. cikk
Azokon a napokon, amikor ténylegesen dolgoznak, a dolgozókat, a gyakornokokat, valamint a gyakorlaton lévő tanulókat és egyetemistákat a tömegközlekedési költségek mértékében, utazási hozzájárulás illeti.

Amennyiben nincs lehetőség tömegközlekedési eszközök használatára, a dolgozó saját gépkocsiját használhatja, a költségtérítés ebben az esetben kilométerenként az üzemanyag 10 %, motorkerékpár esetében pedig 5 %. 

Hazai szolgálati utak

103. cikk
Amennyiben szolgálati úton teljesítik munkahelyi kötelezettségüket, a dolgozókat az alábbi pótlékok illetik meg:

– az étkezési költségek fedezését szolgáló napidíj,

– szállásköltség térítés,

– utazási költség térítése.

A szolgálati úton felmerülő költségek térítéséhez a kiküldött dolgozók jogosultak, éspedig a tarifamellékletben meghatározott feltételek és mérték szerint. 

Hazai és külföldi szolgálati utakkal kapcsolatos egyéb költségek

104. cikk
A dolgozó az egyéb, a hazai és külföldi szolgálati úton, a feladat teljesítésével felmerülő költségek, pl. telefon, telex, telefax, távirat, postai küldemény, áru- és poggyászszállítás, foglalás, taxi – amennyiben az útvonalon nem elérhető a tömegközlekedés, stb. megtérítésére is jogosult. 

Terepmunkával kapcsolatos költségek megtérítése

105. cikk
A terepmunka pótlék az étkeztetés és szállás mellett jár a dolgozónak, ellenkező esetben a menetlevél szerinti költségtérítésre jogosult. 

A terepmunka pótlék és a napidíj kizárja egymást.

A terepmunka pótlék mértékét a tarifamelléklet szabályozza. 

Dolgozók preventív egészségvédelme

106. cikk
A dolgozók preventív egészségvédelmének célja, alkalmazott munkaegészségügyi programok segítségével, a megbetegedések, illetve a munkahelyi rokkantság kialakulásának megelőzése. 
A rendelkezésre álló források függvényében, a vállalati szabály értelmében, az alábbi dolgozói kategóriák részesülnek preventív egészségvédelemben:

– a fokozott fizikai és szellemi megerőltetéssel járó munkákon dolgozók, a krónikus betegek,

- az idősebb dolgozók,

- azok a dolgozók, akik már hosszabb ideje nem részesültek ilyen ellátásban.

Egyéb juttatások
107. cikk
A dologi kiadások terhére történik az alábbi költségek fedezése:

1. Speciális védőruha, lábbeli és egyéb személyi védőfelszerelés, valamint ezek tisztításának és javításának költsége,

2. a berendezéseken, illetve munkaeszközökön bekövetkezett nagyobb meghibásodások, balesetek és természeti csapások esetében végzett munka során szükséges személyi ellátás költsége,

3. a dolgozók biztosítási díja. 

