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Tajékoztaté

a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzidés
meghkitésérdl (VKSZ)

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. Bzerzddeést katd felek, a szerzddiés rendeltetése

- A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szdvetsége
(VTMSZ, székhely: 6720 Szeged, Klauzil tér 9.), mint a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi XX torvény
(tovabbiakban: Mt) és Alapszabdalya alapjan a munkaltatdi
oldal érdekképviseletére jogosult szervezet, valamint

- a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szi-
vetsége (VDSZSZ, székhely: 1011 Budapest, F6 u. 34-36.),
és a Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.), L1GA
Villamosenergia- és Hdéenergia-ipari  Szakszervezetek
(LIGA VHSZ, sz¢khely: 1011 Budapest, Vam u, 5-7.) mint
a villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaldinak érdek-
védelmeére és érdekképviseletére jogosult, az Mt. alapjan
reprezentativ szakszervezetek (tovibbiakban: Felek).

Az Mt 33, § (4) bekezdése alapjan - a munkaviszonybol
szarmazo jogoknak és kotelezettségeknek, ezek gyakorld-
sanak, illetve a teljesitésiik madjanak, az ezzel kapesolatos

eljarasok rendjének egységes szabdlyozisa és értelmezése, |

valamint a felek koezit kapesolatrendszer meghatirozisa
érdekében - Villamosenergia-ipari Agazat Kollektiv Szer-
zodést (VKSZ, vagy Szerzodeés) hoznak létre.

Jelen Szerzideést felek az dltaluk 1995, november 7-én
koot és 1997, médjus 9-i hatdllyal modositott Villamos-

energia-ipari Kollektiv Szerzdddés - a villamosenergia-ipa- |
ri tirsasdagok mitkodési feltételeiben bekvetkezett, illetve |

virhatdan bekdvetkezd jelentds valtozisok (privatizacio,
piac liberalizacio, 4j villamos-energia torvény) miatt sziik-
sépessé valt - megljitasanak tekintik.

Jelen Szerzodeést aliaird szocialis partnerek egyiittes, el-

hatarozott szandéka, hogy az Mt. 34. §-a alapjan e Szerzd- |

dés, annak modositasai, illetve a Szerzidés részét képezd
éves Bér- és Szocialis Megillapodasok TEAOR "08 Villa-
mosenergia-termelés, -ellitds cimd, 35.1 szamu alagazatra
torténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé keedemé-
nyezik.

A VEKSZ tbrzsanyvaghol és mellékletbdl all. A melléklet
a VKSZ részét képezi, annak megkitése, midositisa le-
kintetében az egvébként irinyadd szabilyokat kell alkal-
mazni.

A VESZ-til a helyi kollektiv szerzidések, a helyi kol-
lektiv szerzodésektol a munkavillaloval kotétt munka-
szerzodések csak a munkavallalok javara térhetnek el.

2. 4 Szerzddés célfa

2.1. A munka vilagara vonatkozé szabalyozisok, meg-
illapodasok korszerll, egymisra épiild, egymist kiegészi-
t6, vertikalis rendszerének kialakitasa érdekében a kozep-
szintli érdekegyeztetés létrehoziasa és fenntartasa a villa-
mosenergia-iparban.

2.2. A munkavégzéshez kapesolodd egyes feltételek
eldirdsdval, egyes juttatisok minimdilisan biztositandd
szintjének szabalyozasaval, ugyanakkor a tarsasagi szintl
megallapodasok  1éyogosultsaganak, szilkségességének
szem elBit tartdsival a tisztességes piaci verseny eldsegité-
se a villamosenergia-iparban,

2.3, A villamosenergia-ipar stratégiai jelentdségére 1s
tekintettel a munkabéke fenntartisa, az iparagi jellegi
munkaiigyi konfliktusok targyalasos rendezésének eldse-
gitése.

2 4. A Munka Torvénykinyve dltal a tébb munkaltatora
kiterjedd kollektiv szerzidéseknek biztositott szabdlyozi-
s1 lehettségek kihasznalasa a tarsasagok gazdilkodasi fel-
tételeinek javitdsa érdekében.

2.5. A villamosenergia-ipari munkavallalok tradiciond-
lisan kedvezd javadalmazasi pozicidja megorzésének gaz-
dilkodasi feliételektdl fliggd eldsegitése.

2.6. A munkavallalok szocidlis biztonsaga megteremité-
sénck elosegitése.

2.7, A szerzidést kotd felek megallapodasan alapulo, az
Mt.-ben nem szabdlyozott, vagy - a tdrvényes lehetdségek

betartasival - attol eltérben szabalyozott, a munka vilagira

vonatkozo szabalvok attekinthetd, kizérthetd bemutatisa,
Jelen Szerzidés az Mt.-ben foglalt szabdlyokat csak akkor
tartalmazza (isméthi), ha az a kizérthetdség érdekében nél-
kitldzhetetlen.

1. Fejezet
Szerzidés hatdlya

1. A Szerzddés szervezeti hatialva

1.1. A Szerzddés hatélya kiterjed azon gazdalkodd szer-
vezetre, amely

a) a szerzOdés meghjitisa idején a VTMSZ tagja,
B a Szerzddéshez utdbb csatlakozott.
1.2, Az 1.1. &) és b) pont alatti gazdalkodd szervezetek

| felsorolasat az 1. sz, melléklet tartalmazza.

2. A Szerzddés személyi hatalva

2.1, A Szerzddés személyi hatilya kiterjed a Szerzddés
szervezeti hatdlya ald tartozo gazdilkodd szervezetekkel
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munkaviszonyban alld valamennyi munkavallalora, ki-

5. A szakszervezet villalja, hogy a Mt.-ben biztositott

véve az Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti vezetdket, mely | ellendrzési joganak gyakorldsa sorin a munkaltatoval

vezetdi munkakdrdkrol a helyi szakszervezeteket tdjékoz-
tatni kell.

3. A Szerzddes idobeli hatalva.
3.1, Felek a Szerzédést hatdrozatlan idbre hoztak létre,

3.2, Jelen szerziidés 2008, jalius 1-jén lép hatilyba, ez-
zel egyidejtleg a felek altal 1995, november 7-én kitott,
1998, mdjus 1941 hatallyal médositott Villamosener-
gia-ipari Kollektiv Szerzodés hatalyat veszti.

4. A Szerz6dés kizzeététele

A munkaltatok vallaljak, hogy munkavillaléik szdmdra
a Szerzidés megismerhetiséget a helyben szokasos modon,
folyamatosan biztositjik.

3. A Szerzddés felmondasa

5.1. Jelen Szerzidést 6 honapos felmondési idGvel lehet
felmondani.

5.2, Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd,
annak egyes fejezetel és pontjai vonatkozasiban nem.

5.3, A Srerzddést kitd szakszervezetek kijelentik, hogy
a Szerziodés felmondisdnak jogat csak egyilittesen gyako-
roljak.

IL. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE
I1I. Fejezet
A felek egyiittmiikédésének alapelvei

1. A szerzddd felek alapvetd feladatuknak tekintik a
munkahéke fenntartisat. Egylttmikodésiik és eltérd érde-
keik érvényesitése alkalmaval ennck megfelelden kitelesek
eljarmni,

2. A szerzodo felek kitelezettséget vallalnak a munkal-
tatoi és a munkavallaléi jogok rendeltetésszerli gyakorla-
sira. A szakszervezetek joggyakorlisa nem irnyulhat a
munkaltatéi szivetség, illetve a munkaltatd rendeltetés-
szerlt mitkddésének akadalyozasira vagy zavardsira, ami
nem jelenti a nyomasgyakorlis térvényes és a jelen Szer-
zidésben szabidlyozott eszkizel alkalmazisdanak tilalmat.

3. A kollektiv munkatigyi vitak megelézésére kell tire-
kedni. A felmeriilt kollektiv vitakat lehetSleg birdi eljirds
melldzésével kell rendezni.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlisa, il-
letve a kitelezettségek teljesitése soran a johiszemilséy és
a tisztesség kovetelményeinek megfelelben, kilestndsen
egyiittmiikidve jarmak el

egyiittmikadik,

6. Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzddés rendelke-
zéseinek betartasa és betartatisa érdekében a sziikséges in-
tézkedeést megteszik.

IV. Fejezet
A felek kibzitti kapesolattartis rendje

1. A kapcsolattaridas célja és modia
1.1, 4 kapcsolatiarias célja

A srocidlis partnerek kapesolattartasanak célja a VESZ

| létrehozisa, modositisa - beleértve a VKSZ részének te-
| kintett agazati ,,Bér- és szocidlis megillapodas”™ évenkénti

meghkdtését -, valamint az esetleges dgazati szintli kon-
fMiktus-helyzetek megeldzése, kezelése,

1.2, A kapesolattarids szervezeti modia

A Felek a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsig (,VAPB™) itjin jogosultak és kételesek a kapeso-
lattartisra. A VAPB szervezetére és milkodésére vonatko-
z0 részletes szabalyokat a Felek kiilin megéllapodisban
hatirozzak meg.

2. A felek tareyvaldsi kdtelezeiisége

2.1 A rargyalasi kdtelezetisép tdreva

A Felek katelesek targyalasokat folylatni:

- a Bér- és Szocialis Megidllapodas évenkénti megkoté-
serol,

- a VKSZ felmondasa, megsziinése esetén az () VKSZ
megkolésérol,

- a VKSZ mddositisira tett javaslatrol,

- kdzépszintll érdekegyeztetéssel dsszefliggd konfliktus
helvzetekben.
A targvalisi kotelezetiség kiorebe tartozd kérdésekben
egyik Felet sem terheli megillapodisi kitelezettség,
2.2, A Bér- és Szocialis Megallapodas meghitésére vo-
natkozo eljardsi szabdlyvak
2.2.1. Targyalasok tartalma

A Felek rogzitik azon szindékukat, hogy a bér- és szo-

| LR I r I3 - v . [ r
cidlis megallapodasok tartalmat illetden a jelen Szerzddés

hatilyba [épését megeldzien érvényesiilt gyakorlatot nem

| tartjak fenn.

Felek megillapodnak abban, hogy 2008, évben - megal-
lapodasra torekedve - targyaldsokat folvtatnak az éven-
kénti bér- &s srocialis megillapodas tartalméra vonatkozo
elvek, szabilvok kialakitisdra és 2009, évtdl kezdddd al-
kalmazadsara.
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2.2.2. Targyalasok megkezdése, javaslattétel

A Bér- és Szocidlis Megallapodas megkitésére iranyuld
targyalasokat az OET-ben megkotott megallapodast kive-
t6 2 héten beliil, annak hidnyiban az elézd év december
15-ig meg kell kezdeni a szocialis partnerek barmelyikénck
irasbeli javaslata alapjan.

Mindkeét oldal kiteles - legkésibb az elsd targyalis al-
kalmdval - tirgyaldesoportja soros ligyvivdjének szemé-
lyérdl a masik oldalt tajékoztatni.

2.2.3. A Bér- és Szocialis Megillapodas létrejitte

Felek tdrgyaldcsoportjai kitelesek minden télik elvar-
hatot megtenni annak érdekében, hogy a tirgyév janudr
I-jétol hatalyos dgazati Bér- és Szocialis Megallapodas
tirgyév janudr 15-ig, de legkésébb az OET-ben kittt
megallapodast kovetd 2 héten beliil felek kdzott létre)dj-
jon. A szocidlis partmerck tagszervezetei kitelesck minden
téiliik telhetdt megtenni, hogy a helyi, tirgyév egészére vo-
natkozo bér- és szocialis megallapodisok targyév februdr
28-ig megsziilessenek.

A Felek targyalocsoportjai kozitt létrejitt Bér- és Szo-
cialis Megallapoddst a Felek soros figyvivoi inak ala és
terjesztik fel a VKSZ-t meghkiitd felek illetékes szerveihez
jovahagyisra. A VKSZ-t megkito felek illetékes szervei
kitelesek a soros Ugyvivok altali aldirdstdl szamitott tiz
(10) napon beliil a jovahagyds megadasarol vagy megtaga-
ddsardl a Felek soros Gigyvivoit tajékoztatni. Ha a VKSZ-t
megkito felek illetékes szervei a jovdhagyds megadasat
megtagadjdk, a Felek a tdrgyalasokat a soros lgyvivik
meglagadiasrol tirtént tajékoztatisiatodl szdmitott 30 napon
belill folytatjik.

A VESZ-t megkotd felek illetékes szervei altali jovaha-
gyast kbvetden a soros igyvivik altal aldirt Bér- és Szo-
cidlis Megillapodist a VKSZ-t megkotd felek képviseldi
megtelelten alairjak, amellvel a tirgyévi Bér- és Szocialis
Megallapodas érvényessé vilik.

2.2.4. A Ber- és Szocialis Megallapodas kihirdetése

A szocidlis partnerek 3 (harom) munkanapon beliil k-
telesek tajekoztatni tagszervezeteiket az dgazati Bér- és
Szocialis Megallapodas jovihagyasarol. A Megallapodas

tagtirsasdgokndl torténd megismertetésérdl a munkiliatok |

a helyben szokisos modon kitelesek gondoskodni.

2.3. Uj VKSZ kistésére vonatkozo eljdrdsi szabdlyok

Amennyiben a Felek ettdl eltérben nem allapodnak
meg, kitelesek a jelen VKSZ felmondasat kivetd harmine
{30) napon belil targyaldcsoportokat 1étrehozni és a soros
igyvivoik egyeztetése dijin megillapitott idopontban az
elst filést megtartani az () VKSZ-re vonatkozs megallapodas
létrehozdsa érdekében.

Uj VKSZ megkitésére vonatkozo eljards sorin a jelen
VKSZ-nek a kapesolattartisra vonatkozo szabalyai irany-
addak mindaddig, amig az 1) VKSZ nem 1ép hatalyba.

2.4, A VESZ modositasara vonatkozo e!_,r'dr:;’rs} szabdlyok

A Felek barmelyike irasban javasolhatja a:VKSZ mddo-
sitdsdt. Az irdsbeli javaslat mdsik Fél altali atvételét kive-
16 60 napon beliil a Felek kitelesek a javaslat tirgyaban a
targvaldasokat megkezdeni.

Megegyezes esetén a modositas hatdlyba |épésérdl Felek
minden esetben kiilon egyeztetnek.

2.5, Konfliktus helvzetre vonatkozo eljardsi szabdlyok

Barmely Fél kezdemeényezésére a Felek kitelesek a tar-
gvaldsokat 15 napon beliil megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust a VAPB
keretein beliil nem tudjak megoldani, annak mielébbi fel-
oldisa érdekében a Munkatigyi Kozvetithi és Dontdbirdi
Szolgalathoz fordulnak,

3. Informicickérési jog, informdcidadisi kitelezettség

3.1. Barmely Fél jogosult a masik Féltol olyan informa-
ciot kérni, amely a tirgyaldsi kotelezettség kirébe tartozd
kérdésre vonatkozik.

3.2, Az informacidkérés cimzettje kiteles a vilaszat az
informaciokérés tudomasara jutdsatol szamitott 30 napon
beliil az informaciot kérd Fél részére irashan, elsdsorban
elektronikus formdban megkiildeni.

3.3, AVTMSZ - a tagvallalataira részletezve - a Szerzd-
dést kistd szakszervezetek killén kérése nélkil félévente
tajckoztatast ad az atlagkereset, a teljes munkaidfs 1&t-
szam, valamint az 1 fiire jutd joléti-szociilis kiltség alaku-
lisarol januar 20-ig, illetve jalius 31-ig.

3.4, A gazdasagi évet éntékeld, cégbirdsagnal letétbe he-
Iyezett éves beszamoldt mind nyomtatott, mind elektroni-
kus formdban a VKSZ hatilya ali tartozd munkaltato a le-
téthe helyezést kivetd 15 napon beliil megkiildi a szerzd-
deést kitd szakszervezetek szamdra.

3.5 A VEKSZ hatalya ald tartozd tarsasdgok mind irdsos,
mind elektronikus formiban megkiildik a szerzodést kotd
dgazati szakszervezetek szamara a helyi kollektiv szerzddést.
Modositasuk esetén a modositasi alairdst kivetd 30 napon
beliil kiilldik meg az dgazati szakszervezetek részére.

4. Eljaras dontésképielenség esetén

Ha a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi
helyzet alakul ki, (gy a Felek kitelesek minden toliik el-
varhatot megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet
feloldjak annak érdekében, hogy a targvalisi kitelezettsé-
giiknek eleget tegyenck.

3. Eljaras sztrdajk esetén

A szocialis partnerek a szocidlis, bér vagy munkaiigyi
kérdesekben szervezett kizépszintii sztrajk esetére az
eljarasi szabalyokat kiilon megallapodasban hatarorzik
meg.
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6. A Felek titoktartdsi kitelezettsége

6.1, Felek kitelezettséget vallalnak arra, hogy a kapeso-
lattartas soran tudomasukra jutott, iizleti titoknak mindsi-
tett adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik fél
szamdra nem teszik hozzaférhetdvé, A kitelezden szolgil-
tatott tapszervezeti adatok - eltéré eseti megillapodis hia-
nyiban - harmadik fél felé csak Gsszesitett, Agazati szinten
hasznalhatdak fel.

6.2, A kiezvélemény tijékoztatisaval kapesolatosan a
targyalasok soran felek kotelesek egymidst tajékoztatni a
nyilvanossagra hozatal tervezett tartalmarol. Felek megal-
lapodnak, hogy a kdzvéleményt valosaghiien, az elbre be-
jelentett tartalom szerint tajékoztatjak.

I1I. RESZ: A MUNKALTATOK ALTAL
A MUNKAVALLALOKNAK
ES SZAKSZERVEZETEIKNEK BIZTOSITANDO
TOBBLETJOGOSULTSAGOK

V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek mikodési feltételeinek
biztositisa

1. Targyi feltételek biztositdsa

A helyi szakszervezetek mikodéséhez sziikséges felté-
teleket a munkdltatd téritésmentesen biztositja, beleértve a
helyiségeket, a kozlekedést, a tivkozlés lehetdségét, inter-
net és e-mail szolgaltatast, a postakdltségek téritését, felhi-
vasaik, tjékoztatdik kozzétételi lehetdségét, a vagyonir-
zést és a tagdijak levondsat. Az igénybevétel részletes fel-
tételeit kiilén megallapodasban lehet rendezni.

2. Informaciok biztositdsa

2.1. Informaciok biztositdsa a helyi szakszervezetek ré-
szére

A munkiltatok a helyi szakszervezetek részére a kbvet-
kezd informaciokat biztositjak helyi megallapodis szerinti
iitemezéshen:

- a kdtelezd éves dllami - munkafigyi targyh - statiszti-
kakat,

- az atlagkeresetre (Ft/f6/ho), a bérkdltségre (E Ft), a jo-
1éti-szocidlis riforditisok dsszegére (E Ft), valamint a teljes
munkaidében foglalkoztatottak szamara (f6) vonatkozd
adatokat, negyedéves bontisban,

- a baleseti mutatok alakulisat negyedéves és éves
Osszesitésben, beleértve a bekdvetkezett balesetek jellegérdl,

- A cégbirdsagndl letétbe helyezett éves beszamolot és
iizlet: jelentés. A fentieken til a munkaltatd - az elfogada-
satdl szamitott 30 napon beliil - tijékoztatja a helyi szak-
szervezeteket a munkavéllalokat kzvetlenil érintd terve-

zett tzletpolitikardl, célkitizésckrol (Atszervezes, kiszer-
vezés, leépités, létszambovités).

2.2. Informaciok biztositisa az dgazati szakszervezetek
részére

A munkaltatok a Szerzodést kitd dgazati szakszervezetek
részére a kivetkezd informaciokat biztositjak:

- Félévente tdjékoztatis az tlagkereset, a teljes munka-
idds létszam, valamint az 1 fore jutd jolén-szociilis kiltség
alakulasarol januar 20-ig, illetve julius 31-ig.

- A pazdasagi evet ertékeld, cégbirdsignal letétbe he-
Iyezett éves beszdmoldt mind nyomtatott, mind elektroni-
kus formaban a VKSZ hatalya ala tartozé munkaltato a le-
tétbe helyezést kivetd 15 napon beliil megkiildi a szerzdést
kit szakszervezetek szamara.

- A VKSZ hatilya ala tartozo tirsasdgok mind irdasos,
mind elektronikus formaban megkiildik a szerzGdést kotd
dgazati szakszervezetek szamira a helyi kollektiv szerzd-
dést. Modositisuk esetén a mddositasi aldirast kivetd
30 napon beliil killdik meg az agazati szakszervezetek ré-
szére,

3. Munkaidd kedvezmény biztositasa

3.1. A szakszerveretet megilletd munkaidé kedvez-
mény és rendkiviili fizetett szabadsag mértékének megél-
lapitdsa éves szinten torténik a targyév januar 1-jei munka-
viszonyban 4llo taglétszam alapjan.,

3.2. Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségyi-
seléjét (annak teljes munkaidejére) mentesittetni kivanja a
munkavégzési kitelezetiség alol, ugy a munkaltatd a men-
tesités részletfeltételeire vonatkozo kiilon megillapodas
alapjin, a szakszervezetet egyébként megilletd munkaidé

| kedvezmény terhére ehhez hozzajarul.

3.3, A munkaidé-kedvezmeny idejére a tisztségviselot
atlagkereset illeti meg.

3.4. A munkaidd-kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségviseldt figyvelembe véve Gsszesen minden harom, a
munkaltatdval munkaviszonyban allé szakszervezeti tag
utan havi két ora.

3.5. A szakszervezetek részére Gsszesen - képzés, to-
vabbképzés céljira - a munkaltatoval tirtént eldzetes
egyeztetés alapjan minden tiz szakszervezeti tag utin
évente egy munkanap fizetett szabadsag vehetd igénybe.

4. Pénziigvi iamogatds

4.1. A VKSZ hatalya ala tartozé munkaltaté a helyi
megallapodisokban szerepld, a helyi szakszervezetek sza-
mdra dtutalt pénziigyi timogatason feliil a Villamosener-
gia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsigban résztvevd dga-
zati szakszervezeiek szamara évenkeént pénziigyi tAmoga-
tast nyaji. A pénriigyi tamogatas merteke az elozo évi atla-
gos statisztikai [étsziamra vetitetten 2500 FY/'fa, A pénziigyi
timogatis mérékét a felek iddszakonként feliilvizsgaljak.
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A szakszervezetek kozotti megosztas - megdllapodas
hiéinyaban - az dgazati szintii izemi tandcs vilasztisokon a
szakszervezet(ek) jeldltjeire leadott dgazati Gsszesitett
szavazatok alapjan torténik. Az e témdji megillapodast,
vagy az ezt kivaltd szavazat Gsszesitéssel kapesolatos do-
kumentumot a VAPB agazati szakszervezetei egyiittes ald-
irdssal legkesdbb jilius 1-jéig megkiildik a VKSZ hatalya
ald tartozd munkdiltatok szamara.

A pénziigyl atutalas hatirideje jilius 30-a.

4.2 A VIKSZ hatalya ald tartozd munkaltatd a 4.1, pont-
ban foglalt tamogatason felill, az ott szabdlyozott modon
és iddben towvibbi 1000 Ft'fo timogatast ad az dgazaii
szakszervezetek részére, tagjaiknak nyijtott kulturdlis és
szocidlis szolgiltatisok és riszoruld tagjaik segélyezése
celokra.

V1. Fejezet

A munkiltatok és a szakszervezetek egyiittmilkodése
foglalkoztatisi kérdésekben

1.1. A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacidja, és a
liberalizacio miatt a munkaadok véllaljak, hogy a tarsasa-

gok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kiilonos tekintettel az |

Ondlld pazdasiyi tarsasdgokba valo kiszervezésekre, helyi
szinten rovid és kozéptiva foglalkoztatasi megallapodast
kezdeményeznek,

1.2. A foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozé megdllapo-
dasban, amennyiben az 0 munkahelyen i1s sziikségessé va-
lik a létszimleépités, rogzitik a munkdltatd alali felmon-
das eseten megilletd juttatisok pénziigyi, fedezeti garan-
clajanak a modjat.

1.3. A megvaltozott gazdasagi helyzethez 1érténd mun-
kavillaloi alkalmazkodoképesség eldsegitése érdekében a
munkaadok térekednek a munkavallalok at-, illetve to-
vabbképzésére,

1.4. A munkiltato létszamleépitése sorin, a megtartas
szempontjabol, mint elonyben részesitésre alapul szolgild
okot figyelembe kell venni olyan koriilménycket, mint a
munkavallald szakképzettsépe, magas szintl szakmai elis-
mertsége, az dgazatban, illetve a munkaltatonal szerzett
seakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

1.5. Ha valamely munkiltaténdl dtszervezésre vagy/és
l¢tszamleépitésre kertil sor, annak végrehajtasa sordn az
alibbi huminus megoldisokat lehetdség szerint alkal-
mazni kell:

- korengedményes nyugdijazis,

- rendelkezeési allomanyba helyezés (elonyugdijazasi
rendszer mikédése esetén),

- részmunkaidds foglalkoxztatis,

- belsd vagy cégesoporton beliili tovabbfoglalkoztatis,

- munkahely teremtd beruhdzdsok létesitése,
- attelepiilési tAmogatis, 1

- elhelyezkedési tandcsadas,

- atképzés, atképzési timogatis,

VIL Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozo alapvetd rendelkezések

1. A munkaviszony [étesitése

A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a felek munka-
viszony szempontjabol lényeges adatait. [lyen adatnak mi-
ndsil a munkaltatd cégszeri elnevezése, székhelye.

A munkaszerzddésben meg kell hatdrozni;

- a munkavallald munkakérét,

- a munkavéllalé munkavégzési helyét,

- a munkavallald személyi alaphérét,

- a munkaviszony id6tartamat, illetve

- az alkalmazis egyéb, barmely fél altal lényegesnek
tartott feltételét,

2, Irisba foglaldsi kételezettség

2.1. [rasba kell foglalni minden olyan munkavégzés el-
rendelését, amelyert anyagi juttatisban 4llapodnak meg,
vagy amelyért a munkaltatd rendkiviili dijazast, illetéleg
juttatist igér, ha ezt a dijazist a Kollektiv Szerzddés nem
tartalmazza.

2.2, A munkiltatd utasitdsanak irasba foglalasdig a
munkavallalé nem kilteles az olyan utasitast végrehajtani,

| - arzaz a teljesitést jogszerien megtagadhatja - amit annak

cllenére adtak ki, hogy a munkavallald elézetesen felhivia
az utasitast add figyelmét arra, hogy az utasitas végrehaj-
tisa kirt idézhet elb.

3. A munkaszerzidés modositisa

A munkavillalé ndt, terhessége megallapitasatol a gyer-
mek egyéves koraig - a munkakori alkalmasségéra vonat-
kozd orvosi vélemény bemutatasa alapjan - az illapotanak
egészsepligyl szempontbol megfleleld munkekdrbe kell
ideiglenesen athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a
munkafeltételeket megfelelben modositani. Az (1) munka-
kir kijeloléséher a munkavillald hozzdjarulisa sziikséges.
Ha a munkaltatd nem tud & munkavallalo egészségi allapo-
tanak megfeleld masik munkakort biztositani, a munkaval-
lalét a munkavégzés alol mentesiteni kell és részére az 4l-
lasiddre jard dijazdst kell fizetni.

Az ideiglenesen dthelyezett, illetdleg athelyezés neélkiil,
modositott munkafeltételek mellett foglalkoztatott munka-
villald nd munkabére nem lehet kevesebb, mint koribbi
atlagkeresete.
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4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése - 20 év vagy azt meghalado munkaviszony esetén
Csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg rendes | @ munkavallalo 10 havi,

felmondissal a munkaviszonya - 25 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén
- annak a munkavallalonak, akinek 4 vagy tébb, dltala = 2 munkavallalo 12 havi

eltartott csaladtagja van, és csalidjaban mas dnallo kere-
settel rendelkezd nincsen,

A munkavillalo eltartott csaladtagjanak mindsiil a vele
kiizis haztartisban €16 élet- illetve hazastarsa, a sajit haz-
tartisban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt.)

- annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-ipar-
ban, illetve a szénbdnydszatban 10 éves folyamatos, a je-

lenlegi munkaltatod cég altal munkaszerzodésben elismert |

munkaviszonnyal rendelkezik,

- a palyakezdd munkavillaloknak hatarozatlan ideji
munkaviszony esetén a probaidd leteltét kdvetd 9 honapban.

3. A felmondiasi idd

5.1. A villamosenergia-iparban dolgozok felmondisi
idejének minimalis mériéke a munkaltato altal elismert, fo-
lyamatos szénbdanydszati és villamosenergia-ipari munka-
viszonyt alapul véve Osszesen:

- 5 évig terjedd munkaviszony esetén 45 nap
- 5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap
- 10-20 évig terjedd munkaviszony esetén 90 nap
- 20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alal a felmonddsi idd alan

atlagkeresete.

7.3. A vegkielégitésnek a 7.2. pontban meghatirozott
mértéke haromhavi atlagkeresct dsszegével emelkedik, ha
a munkavillald munkaviszonya a 7.1. pontban meghaté-
rozott modon

a) oregségi nyugdijra, tovabba
b) korkedvezményes Gregséei nyugdijra

vald jogosultsag megszerzesét megelizi ot éven beliil

| sziinik meg.

Nem illeti meg az emelt Gsszegil végkielégités a munka-
villalot, ha az a) vagy b} pontban foglaltak alapjan kordbban
mar emelt dsszegii végkielegitesben részesiilt.

8. A korengedményes nvugdijazas

£.1. A munkaltatd a munkavallald kérelmére - ha a mun-
kavillalé rendelkezik a red irdnyadd térvényi feltételekkel -
kiiteles a korengedményes nyugdijazashoz hozzajarulni:

- ha a munkavallalo a munkaliatonal meghatarozott,
egészségre artalmas munkakdrben legalabb 20 évet dolgo-
zoit, feltéve, hogy a munkavallalonak az oregségi nyugdij

- korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hitra,

altali rendes felmondasa esetén a munkavégzés aloli fel- |

mentés a felmondasi 1dé 75%-os idotartamara megilleti.
6.2. A munkavallalot Gregségi, elorehozott oregségi

nyugdijazdas miatti munkaviszonyanak munkaltato altali |
rendes felmondisa esetén a munkavégzés aloli felmentési |

1dé a felmondas teljes idotartamara megilleti.

7. Végkielégités

- ha a munkavillalé megszakitas nélkiili vagy 3 miisza-

6.1. A munkavallalét munkaviszony&nak munksltaté | kos munkarendben legalibb 20 évet dolgozott a munkalta-

wnal, feltéve. hogy a munkavallalonak az oregségi nyugdij
korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hétra.

8.2. A munkaltatdi rendes felmondds szdndéka esetén,
ha a munkavallalo rendelkezik a korengedményes nyug-
dijhoz sziikséges tirvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkaltatojandl elismert munkaviszonya

| meghaladja a 10 évet, 3 évvel az Gregségi nyugdijkorhatar

7.1. A munkavillalot - az Mu-ben felsorolt kivételekkel |

esszabalyokkal - a 7.2. pont szerinti meértéekii végkielegités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkiltatd rendes felmon-
dasa, vagy jogutdd nélkilli megszinése kivetkertében
sziinik meg.

7.2, A végkielégités Gsszege a munkaltato altal elismert,
folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-iparagi munka-
viszony alapjan:

- 3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén
a munkavallald 3 hawi,

- 5 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén

a munkavallalo 4 hawi,

- 10 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén

a munkavallalo 6 havi,
- 15 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén
a munkavallalo & havi,

elott, vagy

- jelenlegi munkaltatojanal elismert munkaviszonya
meghaladja a 20 évet, 5 évvel az dregségi nyugdijkorhatar
eloi

kérheti a korengedményes nyugdijazasat, amihez a
munkaltatd kiteles hozzdjarulni a munkaviszony kizds

| megegyezéssel vald megsziintetése mellett.

VIIL. Fejezet
Munkaidé és pihendidé. A munkavégzés szabdlyai

1. A munkaidd mértéke, munkaidi keret, munkarend

1.1. A teljes munkaidd mértéke napi 8 ora, illetve heti
40 ora. kiveve a készenléti jellegih munkakdroket, me-
lyvekben a munkavillaléd és a munkaltatd megallapodisa
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alapjan hosszabb, de napi 12 6rdt meg nem haladd munka-
1 is megdllapithatd,

A helyi KSZ-ben ennél rividebb munkaido is megalla-
pithatd,

A készenléti jellegti munkakordket a helyi KSZ-ben
meg kell hatarozni,

A tibbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak ese-
tében az éves ledolgozandd munkadrak szima azonos az
cgymiiszakos munkarendben dolgoziokéval.

Helyi kollektiv szerzddés egészsépi artalom, vagy ve-
szély kizdarasa érdekében meghatiarozhatja a munkaidin
beliil az adott tevékenységre fordithato napi leghosszabb
iddtartamot.

1.2, Munkaidd keret alkalmazisa esetén - a helyi KSZ
eltérd rendelkezése hidnyaban, tovibba az éves munkaidd-
rendben foglalkoztatottak kivételével - a munkarend sze-
rint munkaidionek 6 honap dtlagaban kell a teljes munka-
idének megfelelnie. 6 hinapos munkaidtkeret alkalmazé-
sa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé - a készen-
léti jelleghh munkakdrdk kivételével - egyetlen honapban
sem haladhatja meg a 200 orat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoriket, ahol a
munkaidékeret 4 honapnil hosszabb idotartamra is megal-
lapithatd, a helyi KSZ-ben meg kell hatirozni.

1.3. A helyi KSZ-ckben javasolt pontosan meghatarozni
az altalanos munkarendet, valamint az attél eltérd munka-
idd elrendelésének feltételeit és szabdlyait.

1.4, Rugalmas munkaiddben torténd foglalkoztatas ese-
tén a helyi KSZ-ekben javasolt meghatdarozni a munka tel-
jesitésére iranyuld kezdd és befejezd iddpontot, ezen beliil
a munkahelyen kitelezden eltdliendd idotartam kezdo és

befejezd idopontjat, valamint a teljes munkaidé teljesité- |

sének iddhatarait,

2. A rendkiviili munkavégzes

2.1. Rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésnek
mindsiil a munkaiddé-beosztastol eltérd, a munkaido-kere-

ten feliili, illetve a készenlét, ligyelet alatt 16rténd munka- |

vegzés az Mt. 126. § (1) bekezdés ) pontjaban foglaltak
alapjan.

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valos gazdasigi
erdekek altal sziikségessé valo, lehetd legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkavégzést,

2.2. A rendkiviili munkavégzés idotartama - a korlito-
zas ald nem esd kivételével - nem haladhatja meg éves
szinten a 300 orat.

2.4, A rendkivili munkavégzést a munkavégzés meg-
kezdését megelozien, legalabb 2 nappal ko;s'ihban, irdasban
lehet elrendelni. Ettol csak abban az esetben lehet eltekin-
teni, ha az elrendelésére

- a valtotars barmilyen okbdl tériénd tivolmaradasa,

- elemi csapds, silvos kar, vagy veszélyhelyzet elhdri-
tasa, illetve megelizése,

- lizemzavar elharitas,

- helyi KSZ-ben szabilyozott egyéb esetekben,
miatt van sziikség. Ez esetben lehetdség szerint eld kell se-
giteni, hogy a munkavillald ez idore eldre programozott,
hivatalos. vagy maganiigyeit megnyugtatoan rendezhesse.

3. Pitszabadsdg, rendkiviili szabadsag

3.1. Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munka-
villalonak, aki egész évben megszakitis nélkiili vagy tébb
muszakos munkarendben dolgozik (16rt év esetén idoara-
nyos része), kivéve a szénbanydszatban fold alatt, valamint
az egészsépre drtalmas munkakdrben dolgozokat,

A szénbinydszatban fald alatt, valamint az egészségre
drtalmas munkakérben dolgozok a helyi KSZ rendelke-
zésel szerint jogosultak potszabadsagra.

3.2. Evi 3 nap potszabadség jar annak a munkavallals-
nak, aki egész évben készenléti munkakorben dolgozik.
A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti munka-
kordket a helyi KSZ-ben javasolt meghatarozni.

3.3. Az adott évben 1 nap potszabadsag jir annak a
munkavallalénak, aki a 200 dra rendkiviili munkavégzést
elérte és tovabbi | nap potszabadsag 250 ora rendkiviili
munkavépzes teljesitese eselén.

1.4, A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alibbi
események bekivetkezte esetén:

- hdzassigkotés esetén 2 nap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 nap.

4. A szabadsdg kiadas szabalyvai

4.1. A szabadsagoldsi litemterv elkészitése, illetileg a
szabadsdg kiaddsa tekintetében a munkavillalot meg kell
hallgatni és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni.

. Az alapszabadsdg minimum 50%-dt a munkavallalé éltal

2.3, Munkaidt-keret alkalmazasa esetén a rendes mun- |

kaidd és a rendkiviili munkaidd egyiittes havi mértéke - a
készenléti jellegh munkakordk kivételével - a 232 orat
egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt
meghaladd rendkiviili munkavégzés clrendelésére az Mt
[28. § szerinti okokbdl keriil sor.

igényelt idépontban kell kiadni,

4.2, A szabadsigot a helyi Kollektiv Szerzidés eltérd
szabdlyozisa hidnyiban a 14 éven aluli gyermeket neveld
anya és az ilyen kort gyermekét egyediil neveld sziilo ese-
tében, kérésére, a nyan szunidében kell kiadni.

IX. Fejezet

A munka dijazasa

A targyévi dgazati bér-és szocidlis megallapodast a
VESZ 2. szami melléklete tartalmazza.
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1. Agazati minimalbér
Az iparagban az alkalmazott legkisebb munkabérek, il-
letve a garantalt bérminimum kérdését a felek az évenkeénti

bér- és szocidlis megallapodasban rogzitik és mértékét az |

aktiv (statisztikai Allomdnyi létszamba tartozd) munkavil-
lalok esoportjaira differencidltan allapitjak meg.

2. Bérpolékok
2.1. Ejszakai potlék, miszakpotlék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) a
munkavéllaldt 20%-o0s bérpotlék illeti meg,

2.1.2. Tobbmilszakos munkaidd-beosztisban dolgo-
zoknal

a) Deélutini munkavégzés esetén (14.00-22 00-ig) a mii-
szakpotlék mértéke 20%.

b) Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-i o) a mil-
szakpotlék merteke 40%.

o) A megszakitas nélkilli munkarendben dolgozok ré-
szére egystgesen legalabb 45%-o0s miiszakpotlék atalanyt
kell fizetni. (Miiszakpdtlék atalany fizetés esetében kiiléin
délutini ¢s €jszakai milszak utdn tovibbi potlék nem sza-
molhato el.) Abban az esetben, ha nem miiszakpotlék ata-
linyt kap a munkavéllald, megilleti 6t a helyi Kollektiv
Szerzidés szerinti délutani és éjszakai potlék.

2.2, Rendkiviili munkavégzés pdtléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviilli munkavégzés
potléka

A munkaidd beosztis szerinti munkanapon végzett
rendkiviili munkavégzésért a munkavallaldt a rendes mun-
kabérén feliil bérpotlék illeti meg, amelynek mértékeét a he-
lyi Kollektiv Szerzidés a napi rendkiviili munkadrak szi-
matdl figgden vagy attol fliggetlenil szabilyozhatja.

Napi tilérik szamatol fiiged szabdlyozds esetén a potlék
mériéke nem lehet kevesebb, mint:

- Az elsd 2 rendkiviili munkadra utian

a szemelyi alapbér 50%-a
- 3-4 6raban végzett rendkiviili munka utan
a személyi alapbér T0%-a

A rendkiviili munkavégzés potléka helyett a munkavil-
lald részére szabadidd is biztosithatd a helyi Kollektiv
Szerzddesben meghatarozott feltételek szerint.

222 Heti pihenénapon végzett rendkivili munka-
vepzes potléka

A munkaidé beosztis szerinti pihendnapon végzett
rendkiviili munka esetén a potlék mértéke 125%. A potlék
meérteke 50%, ha a munkavallalé masik pihendnapot (pihe-
noiddt) kap.

2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkiviili munka

A munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkdért a
munkavallalét a rendkiviili munka idejére jard munka-
bérén felll tavolléd dij és a 2.2.2 alattiak is megilletik.

2.3, Készenlén, dgveleti dif

2.3.1. Készenléti dij z

- munkanapokon a személyi alapbér 25%-a

- pihend- és munkasziineti napon a személyi alapbér
30%%e-a

2.3.2. Ugyeleti dij

- munkanapokon a személyi alapbér 40%-a

- pihend- és munkasziineti napokon a személyi alapbér
45%-a.

&

3. Munkasziineti napi podék

Munkasziineti napon a munkaidf-beosztds alapjan
munkat végzd havidijas munkavillalot a havi munkabéren
teliil tivolléti dij és - ha miliszakpdtlékban (potlékatalanyban)
nem részesiil - 50%-os potlék illeti meg.

4. Tavolléti dij

4.1. Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli,
a munkavillalo munkabérét tavolléti dijara ki kell egészi-
teni, illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kel ré-
szére fizetni.

4.2, A tivolléti dij szamitasa az Mt 151/A. § szerint tor-
ténik, azzal az eltéréssel, hogy

a) A tavollét dij szamitasandl - rendszeresen viltakozd
miiszakbeosztds esetén - miszakpotlékként a munkavallalé
szemelyi alapbére

- kétmilszakos foglalkoztatis esetén 10%-4t, az Mt
[51/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben 20%-at,

- harom miiszakos foglalkoztatds esetén 20%-4t,

- megszakitas nélkiili munkarendben torténd foglalkoz-
tatds esetén 30%-4t
kell figyelembe venni,

) Ha a munkavillalo a targyévet megeldzd évben tabb,
mint Gtven ora rendkiviili munkat teljesitett, akkor az Mt.
151/A. § (4) bekezdése szerint kell részére kiegészitd pdt-
lékot figyelembe venni, de a 3% helyett 4%, az 5% helyett
7% alkalmazando.

5. Betegszabadsdg

A betegszabadsig teljes tartamdara a munkavillalot ta-
volleti dijanak 85%-a illeti meg.

6. 13, havi fizerés

6.1. A munkaltaté - a 6.3. alatti kivétellel - 13. havi fize-
tést fizet a munkavallaloknak, amelynek szamitasi alapja a
munkavallald személyi alapbére, s amelyet a november
havi bérrel egyiitt keil kifizetmi. Ettél eltérd fizetési feltéte-
lekben a helyi Kollektiv Szerzddésben lehet megdllapodni.

6.2, Helyi kollektiv szerzddéses szabilyozis hianyaban
- targyévi jogviszony létesités, illetve a jogviszony évkdai
megsziintetése esetén a 13 havi fizetés iddarinyosan jar,
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- a targyévi munkavégzés aranyaban jar a 13. havi fizetés
annak, aki a targyévben keresoképtelenséget okozd beteg-
ség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt legalibb ) napig
tavol volt,

6.3, Nem jar 13, havi fizetés annak a munkavéllalonak,
aki binyaszati hiiségjutalomra jogosult. A banyaszati hi-
ségjutalomban részesiilok korét és szamitasanak szabélyait a
helvi kollektiv szerzddésben kell rogziteni.

X. Fejezet
Szocidlis (béren kiviili) juttatisok

1. A Szocialis juttatasok minimalis szintje

A szocidlis juttatisok mindenkori minimdlis szintjét
{minimélisan biztositando atlagértékét) a Bér- és Szocialis
Megallapodasban kell meghatiarozni, amely a VKSZ 2. sz.
mellékletét kiépezi

2. A szocidlis juttatisok szintjenek (atlagérickenek)
meghaldrozdasa

2.1. A szocialis juttatisok atlagériékének meghatirozi-
sa sordn figyelembe veendd juttatisok és azok értékénck
szamszerisitése

2.1.1. A szocidlis juttatasok kozé azok a juttatisok so-
rolhatok, amelyek

- elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és
csaladjaik szociilis biztonsaga, illetve jalén szintje emelé-
s¢hez,

- nem tartoznak a munkabér fogalomkbrébe,

- nem kapesolodnak a munkakori feladatok ellatisa soran
nyujtott teljesitményhez. .

2.1.2. A juttatasokat - a vonzatkdéltségeikkel (pl: adok,
jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve - tényle-
ges kiltsegiikon kell figyelembe venni.

A kileson (hitel) jellegh juttatasok kéltsége az aktualis
Jegybanki alapkamat és 6% kezelési kiltség alapjian hata-
rozando meg.

A Juntatasok osszérickének megallapitisa sordn csak a
munkaviszonyban dlloknak és/vagy kozeli hozzitarto-
zoiknak nydjtott juttatisok veendok Nigyelembe,

2.1.3. Az egyes gazdilkodo szervezeteknél konkrétan
figyelembe veendo juttatisok korét és kdliségeik szamba-
vetelének szabalyait - a 2.1.1., illetve 2.1.2. alattiak érve-
nyesitésével - helyi szinten lehet szabdlvozni.

2.2, A szocialis juttatasok atlagériékének meghataro-
zasa soran figyelembe veendd létszam

2.2.1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékénck)
megdllapitisa sordan a munkaviszonyban allok adott idé-
szakra vonatkozd dtlagos létszamdt (munkajogi atlag-
létszim) kell figyelembe venni,

2.2.2. A helyi Kollektiv Szerzddés a figyelembe veendd
létszamot sziikebb kirre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatirozisakor (2.1.2.) is ezen
szilkebb  dllomédnyba tartozdknak biztositott juttatisok
veendok figyelembe.

2.2.3. A létszam meghatarozasa sordan a teljes munka-
id6ben foglalkoztatottakat 1 fonek, a nem teljes munka-
idoben foglalkoztatottakat - ha a helyi szabilyozas eltéro-
en nem rendelkezik - munkaidejikkel arinyosan kell szi-
mitisba venni.

3. Onkéntes kilesdnds biztosito pénzidri tagsag tamo-
galdsa

A munkaliato szocialis juttatiasként onkéntes kolesonis
biztositd pénztiri tagsiggal rendelkezd munkaviallaléinak
az aldbbi timogatist nyljtja;

3.1, A munkaliatd az 6nkéntes nyugdijpénztan tagsag-
gal rendelkezd munkavillalé tagdijabol a tag bruttd kere-
sete minimum 4,5%-anak megfeleld tagdijrészt dtvallal,

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a
helyi Kollektiv Szerzddésben kell szabalyozni, annak hid-
nydban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

3.2, A munkaltato - helyi megallapodas, illetve annak
hianydban a munkiltatd dontése szerint - az Onsegelyzo
penztin tag munkavallalok tagdijabdl vagy 2000 Ft'hé
dsszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehetové
teszi a cafeteria keret dnsegélyzd pénztan tagdijra torténd
felhasznalasat.

3.3. Munkaltato a helyi reprezentativ szakszervezetek-
kel Kollektiv Szerzidésben megillapodhat, hogy az
egészségpénztirn tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul
hozzi,

4. Villamaosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

4.1. Az ipardgi sporttalalkozok célja az epészseges clet-
mad, az aktiv pihenés népszeriisitése, a tdbb, mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomdanyainak megdreése, az emberi
kapcsolatok erdsitése.

4.2. FEvente az alabbi sportigak talilkozéi keriilnek
megrendezésre: asztalitenisz, horgisz, kajak-kenu, labda-
rigds, sakk, si, teke, tenisz, természetbarit, vitorlas.

4.3, Az iparagi sporitalalkozok megrendezése soran a
- felek altal kiilén megallapodasban rogzitett - Villamos-
energia-ipari Sporttalilkozok Altaldnos Versenyszabily-
zatiban foglaltak szerint kell eljamni.

4.4. A munkaliatok az ipan‘agi sportialalkozokon valo

| részvételt a helyi szinten meghatirozott modon és mértékben

timogatjak.

5. Joléti-szocialis céli ingatlanok hasznositasa

Privatizicio sordn az esetlegesen énékesitésre keriilé
jolét- és szocialis ingatlanok eladisa nem tériénhet meg a
helyi szakszervezetek egyetériése nélkil.

inl
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XL Fejezet

Az iparig szakmai tradicidinak dpoldsa

A VKSZ hatdlya ala tartozd munkiltato, vagy tobb
munkaltatd egyiittesen a munkavallaldd képviseleti szer-
vekkel kdzdsen megszervezi a , Villamos Napot”. Ennek
részleteirdl a helyi KSZ-ben javasolt megallapodni.

XII. Fejezet
Atmeneti rendelkezésck

1. A VESZ-nek A munka dijazasa c. VIII. fejezetében
lévh, a tavolléti dij” terminologidt haszndlo szdvegkir-
nyezet megengedd jellegll, azaz a tarsasdgcsoport szintl
vagy a munkahelyi szintli szocidlis partnerekre bizza azt,
hogy a koribban hatilyban 1évo, 1995-ben aldirt és a Mun-

kaiigyi Miniszter altal kiterjesztett , Atlagkereset” definiciot |

haszniljdk tovdbbra is, vagy attérmek a tavolléti dij”
alkalmazdsra. Ez utdbbival kapesolatosan felek megilla-
podnak abban, hogy jelen madositassal hatalyba 1épd val-
tozdasok kivetkeztében a munkaviallalok Atlagkeresete
dsszességeben nem csikkenthet. Felek felkérik tagszak-
szervezeteiket, hogy a kompenzacio modjaban és mértékeé-
ben helyi szinten allapodjanak meg, lehetiség szerint
elonyben részesitve a teljesitménnyel arinyos juttatasokat.

2. AVESZIV. fejezet 4. pontja szerinti pénziigyi timo-
gatis 2008, évben a jelen szerzideés hatilyossaganak meg-
feleléen, iddardnyos méntékben fizetendd, és az dtutalds
hatdrideje 2008. szeptember 30.

Laradik

A Szerzddd Felek a megijitott Villamosenergia-ipari |

Agazati Kollektiv Szerzddést - egyetértésiik Jeléiil - 2008.
februar 19-én alairtak:
A munkaltaton szdvetség oldalaral:
Dr. Janka Maria s. k.,
VTMSZ elndk
A szakszervezetek oldalardl:

Gl Rezsos. k.,
VDSZ5Z elnok

Rabhi Ferenc s. k.,
BIDSE elndk

Egved Ferenc s. k.,
LIGA VHSZ elnitk

!, szamu mellékler
a Villamosenergia-ipari dgazaii
kollektiv szerzddéshez :

A szerzddés szervezeti hatilya ala tartozo gazdilkodd
szervezetek

A) A szercidés megujitisa idején a VIMSZ tagiai:

- Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

- E.ON Dél-dunéntili Aramszolgaltato Zrt.

- Dél-magyarorszagi Aramszolgiltatd Zrt.

- E.ON Eszak-dunantili Aramszolgaltatd Zrt.

- Eszak-magyarorszagi Aramszolgaltatd Nyrt.

- Magyar Villamos Miivek Zrt.

- Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszerird-
nyito Zrt.

- Matrai Erdmi Zrt.

- Orszagos Villamostivvezeték Zrt,

- Paksi Atomeromii Zrt.

- E.ON Tiszantali Aramszolgaltaté Zrt.

- Vértesi Erdmii Zrt.

- D-Energia Kereskedelmi Kfi.

- Gazturbinas Erémiiveket Uzemeltetd és Fenntart6 Kft.

- Tiszaviz Vizerdmi Kft.

- Tatabinya Erdmii Kft.

B) A szerzddés megiifitasat kévetden a Szerzddéshez
csatlakozott gazdalkodo szervezetek

Megnevezés Csatlakozis ideje

Villamosenergia-ipari

bér- és szocidlis megallapodas 2008, évre

a Villamosipari Tarsasigok Munkaaddi Szivetsége,
valamint a Villamosenergia-ipari Dolgozok

Szakszervezeti Sziivetsége, a Binya- és Energia-ipari

Dolgozik Szakszervezete kiziott a LIGA
Villamosenergia- és Hoenergia-ipari Szakszervezetek

egyetértésével

Felek az OET megallapodasban foglaltakat alapul véve
az alabbiakban dllapodnak meg:

1. A felek kbtelezettséget vallalnak, hogy a Megallapo-
dis hatdlya ala tartozo tarsasagoknil olyan keresetfejlesz-
tés valosul meg, amely biztositja az 1 fore jutd bruttd kereset
minimum 7%-kal vald emelkedését.
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2. A felek abbol indulnak ki, hogy a fogyasztoi drszin- |

vomal varhatoan éves atlagban 4,8%- kal novekedik. A fe-
lek akkor latjak indokolinak az inflacios helyzet tovabbi
kezelését, ha a fogyasztoi arszinvonal villtozisa (KSH eli-

rejelzés szerint) ezen értéktol +/- 1.0 szizalékponttal na- |

gyobb meértékben eltér és azt a helyi, illetve tarsasageso-
porti szintil szocidlis partnerek kompetencidjanak tekintik,
legkésdbb 2008, november 15-ig.

3. Felek megallapodnak abban, hogy 2008, janudr 1-jei .

hatallyal a megallapodas hatdlya ala tartozo tarsasagoknal
ateljes munkaidds statisztikal allomanyban lévakre vonat-
kozdan alkalmazhatd munkabér nem lehet kevesebb az
alabbiaknal:

- minden munkavéllalora vonatkozoan (villamosener-
gia-ipari minimélbér) 73 000 Ft/ho;

- a legalabb kodzépfoki iskolai végzetiséget és/vagy
szakképzettséget igényld munkakén betdlidkre vonatko-
zoan 84 500 Fr'ho, ezen belil a legalabb 2 éves gyakorlati
idével rendelkezok esetében 86 300 Ft'ho:

- akkreditilt felstfokn szakképzettséget igényld munka-
kort betdltd munkavallaldkra 110 400 Fv'hé,

- a felsifoki iskolai végzettséget igényld munkakért be-
toltokre vonatkozoan 138 000 Ft/ho.

4. A munkdltaték kotelezettséget vallalnak arra, hogy
2008-ban éves szinten a joléti &s szocklis juttatisok 1 fore

jutd értékét mimmalisan az inflacionak megfelelden ni- |

velik.
5. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megillapo-
das részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szer-

zodésnek, &s egviitlesen kérk annak kiterjesztését.

6. Jelen Megaillapodas akkor lép hatalyba, ha az aldirok
illetékes forumai jovihagyjak.

Budapest, 2008, méircius 18

A munkaltatoi szdvetség oldalaral:
D, Janka Maria s. k.,
VTMSZ elndk
A szakszerveretek oldalaral:

Crerd Rezsds, ko,
VIDSRESE elndk

Rabi Ferene s, k.,
BDOSY elnik

Egved Ferenc s, k.,
LIGA VHSZ elnik

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
tdijékoztatasa
a Reprezentativitast Megdllapito Bizottsig
1992, évi XXXIIL tirvény hatdlya ald tartozo
munkiltatéknil mikodd szakszervezetek

taglétszamon alapuld dgazati reprezentativitdsarol
készitett jelentésérol

A Reprezentativitist Megillapitd Bizotisig

- A kibzalkalmazettak jogillasirdl szold 1992 évi
XXX thrvény (a tovabbiakban: Kjt.) modositisard] szolo
2004, evi CXXIV. torveny 8. § (2) bekerdése, valamint

- a Kjt. hatilva ald tartozd munkiltatoknal mikodd
szakszervezetek reprezentativitisanak megallapitasarol
szOlo 48,2005, (111, 23 Korm. rendelet (a tovabbiakban;
R.) 4. § (1) bekezdése alapjan

- a kozalkalmazotti szfériaban tevékenységet kifejto
szakszervezetek reprezentativitisat, a Szocialis ¢s Munka-
dgyvi Minisztériumba beérkezett jelentéseket alapul véve, a
Kjt. 9. § (3) és (4) bekezdéseiben foglaltakat figyelembe
véve, 2008, marcius 31-ei hatillyal az alibbiakban élla-
pitja meg:

1A Kit. 9§ (4) bekezdése alapjan orszagos szinten
reprezentativ orszdgos szakszervezeli szivetség (konfdde-
racia)

Szakszervezetek Egyiittmikidési Faruma - Ertelmiségi
Szakszervezeti Témoriilés Unio (SZEF-ESZT Unio)

2 A Kjt, 9§ (3) bekezdése alapjan agazathan reprezen-
fativ agazali szakszervezel

32 Raktirozas, szallitdst kiegészitd tevékenység agazat:
Magyar Kéztisztviseldk ¢s Kozalkalmazottak Szakszer-
verete (MEESS)

33 Szallashelv-szolgaltatis agazat:
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ)

02 Informacio-technoldgiaf szolealtatas dgazat:
Magvar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszer-
vezete (MERKSZ)

7 Mérndki és épitészmérndki tevékenvség, miiszaki
vizsgalat, elemzés dgazat:’

VDSZ Gybdgyszeripant Szakszervezetek Szdvetsége
(VDSZ GyS5Z57)

721 Természettudomanvi, miszaki kutaras, fejlesziés
aldeazai:

Tudoméanyos és Innovacios Dolgozdk Szakszervezete
(TUDOSZ)

|T1



